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CONTRATO No 053 DE 2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DETOCA

NIT 800099642-6

CONTRATISTA DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
OBJETO GESTION — MIPG, EN SUS SIETE (7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS EN EL

DECRETO 1499 DE 2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCA,
CONFORME A LA LEY 594 DE 2000.

Entre los suscritos, Doctor GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ, domiciliado en el municipio de
Toca, identificado conla C. C. No 79.986.723 expedida en Bogotd, obrando en su calidad
de Alcalde Municipal de Toca, elegido popularmente para el periodo de 2024 - 2027,
conforme a la credencial expedida por la Comisidn Escrutadora Municipaly segin el acta
de posesion Escritura PUblica No. 367 de fecha 28 de diciembre de 2023, de la Notaria Unica
de Toca, confunciones a partirde 1 de enero de 2024, debidamente facultado para firmar
confratos y convenios, segin el articulo 315 de la Constitucidn Poiftica: Leyes 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representacién del
Municipio de Toca, con Nit No. 800099442-4 quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO v por ofra parte DERLY MARITZA FIRACATIVE MORALES . identificada conla C. C.
No 40.046.374 de Tunja que en adelante se denomina el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Apoyo profesional, el cual se regird porla Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015

C LAUSULAS

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESCRIA
Y SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG, EN SUS SIETE (7) DIMENSIONES ESTABLECIDAS
EN EL DECRETO 1499 DE 2017, Y EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TOCA, CONFORME A LA LEY 594 DE 2000.

2. PLAZC: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO (4)
MESES

3.4 SUJECION A LAS | Los pagos a que se obliga el municipio en virtud de este

APRQPlACIONES contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las

PRESUPUESTALES: apropiaciones gque con tal fin se establezcan en su presupuesto
PE para la vigencia fiscal del afio 2026. Para efectos de este

confrato se afectard los siguientes rubros:
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secretaria de Planeacion

CDP N° DESCRIPCION

RUBRO 2320202009-112-133803-164-
4599037-2024158140002

NOMBRE | Fortalecimiento a la gestién vy
direccidn de la  administracién
pUblica territorial - FTE: R.B. SGP-
PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO

184 GENERAL LIBRE INVERSION - DEP:
04/08/2026 Administracién  Central - SEC:
Gobiemo  Teritorial - PROG:

Fortalecimiento o la gestion vy
direccion de la adminisiracidn
publica territorial - SUBP:
Intersubsectorial Gobierno - PROD:
Servicic de actualizacién del
Sistema de Gestion.

"FUENTE 1.3.3.8.03

'VALOR 18.400.000

4, OBLIGACIONES
GENERALES
CONTRATISTA

DEL

1. - Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones
| de calidad, oportunidad y obligaciones definidas, con plena
| autonomia e independencio.

2. Actuar sobre la base del principio de lealiad,
‘honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia.
3. Responder en los plazos gue el Municipio de Toca,

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacidén que le formule.
4, Cumplir cabalmente ‘con sus obligaciones, frenfe dl

| Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales {Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda,
de conformidad conlo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de
2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensabkle para la realizacién de cualquier pago.
5. Colaborar con el suministro y respuesta de |a
informacién correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de conirol del Estado © cualquier otra
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Secretara de Planeaclén

implementacién del contrato y de asuntos relacionados con el
mismo.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la
informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o gque por cualquier otra circunstancia deba conocer
0 manipular, y responderd civil, penal y disciplinaricmente por
su adulteracion, pérdida, uso o acceso no qutorizado o
fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacidn y/o
utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la
Enfidad o a terceros, durante el plazo de ejecucién del
contfrato y dos (2] afios mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley
1581 de 2012 y demds normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen:

7. No subcontratar las actividades propias def objeto
contractuail, salvo, que deniro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso humano.

8. Prestar sus servicios de forma independiente vy
auténoma, sin que existd rélacidn de subordinacién o
dependencia entre éste y el Municipio de Toca.

9. Desplazarse dentro de’l' territorio nacional en caso de
que se requiera para el cumphmem‘o de sus obligaciones
confractuales.

10. Mantener indemne a la Enfidad de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causd sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado, asf como -por cualquier obligacién de
cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el contratista
asuma frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucidon de las obligaciones derivadas del
presente confrato.:

1. Entregar per;odlcomen’re y al finalizar el contrato, o
cuando el supervisor los solicite, los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo v gue se produzcan en
gjecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados
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conforme a las normas vy procedimienfo establecido por el
Archivo General de la Nacidn.

12. Presentar informes mensuales de las actividades
reclizadas durante el periodo, informes que deberdn estor
aprobados por el supervisor del contrato.

13. Maniener activa la cuenta bancaria reportada pard los
pagos con el fin de eviiar fraumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

14, Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de
Gestion Documental, el Manual de Procesos vy procedimientos
del sistema de Control Interno MIPG y demds documentos que
hacen parte de los manuales de contfratacidn, supervision e
inferventoria, adoptados por ia Entidad Territorial.

15, Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos,
suministros, . herramientas,  dotacion,  implementacion,
inventarios y/o materiales gue le sean puestos a su disposicion
para la prestaciéon de los servicios, por lo aue los mismos

quedardn a cargo del contratista y éste responderd por ellos,

autorizando gqgue el valor del mismo sea descontado
automdticamente de los honorarios pactados en case de
pérdida o exiravio injustificado, de acuerdo con el deber de

| cuidado vy diligencia inmerso en el confrato.

16.  Observar los protocolos establecidos por el Municipio
para la labor de apoyo requerida por la administracion
muniCIpo]-de Toca y velar por el cumplimientc de los procesos
y procedimientos establecidos en el protecolo de bioseguridad
adoptado para la Administracién Municipal

17.  Los demds obligaciones contenidas en el arficulo 5° de
@ Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil vy penalmente
responsable 'por sUs - acciones u omisiones en la actuacion
confractual.

5. OBLIGACIONES

1.Asesoria y desarrollo de la Dimensién de Talento

ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA Humano: Donde se desarrollardn las siguientes

AR actividades, en la Secretaria de Gobierno.

fj ¥y 1,1 :

| ( f‘ _a) Redlizar~seguimiento  profesional a la formulacidon,
el L-';; ;Av[,:/’-/ - S = s :‘\\\_
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implementacidn y ejecucidén del Plan Estratégico del
Talento  Humano, generando alertas  técnicas vy
recomendaciones de mejora.

b) Redlizar seguimiento profesional a la actuadlizacién,
reporte y ejecucion del Plan Anual de Vacantes

c] Apocyar profesionalmente la elaboracién, adopcién vy
ejecucion del Plan de Bienestar e Incentives, orientando
técnicamente  su  arficulacién  con  las  metas
Institucionales,

d} Apoyar profesionalmente la elaboracion, adopcién v
gjecucion del Plan Institucional de Capacitacién (PIC),
conforme a los lineamientos del Departamento
Adminisirativo de la Funcidén Piblica.

e) Realizar seguimiento profesional al Sistema de Gestidn
de Seguridad y Saiud en el Trabgjo (SG-SST), en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 vy la Resolucion
0312 de 2019.

fl Apoyar profesionalmente el desarrollo de las
actividades de la plataforma EDEL (evaluacidon del
desempefo labordl), portal SIMO 4.0, RPCA registro
pUblico de carrera administrativa, sistema de bonos
pensionales, la . Plataforma  cetil  [certificacion
electronica de tiempos laborados.

g} Brindar asesoria profesional v realizar seguimiento a la
Implementacion de ia Politica de Integridad, conforme
~al Codigo de Integridad del Servicio PUblico.

2.Asesoria y desarrollo de la dimensién Direccionamiento
estratégico y planeacién. (Secretaria de Planeacién)

a) Brindar asesoria profesional y realizar seguimiento a las
acciones. de la polifica de planeacién institucional v
compras pUblicas, en dtencién a las recomendacionas

- del FURAG Il -

b) Reclizar seguimiento profesional al Plan Anual de
Adguisiciones {(PAA) y proponer los gjustes técnicos que

resulten necesarios para su adecuada ejecucion.

o ¢) Eaborar profesionalmente y presentar el informe frimestral

del plan de accién institucional

d) Realizar seguimiento profesional o los tableros de control

del PDM
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3. Asesoria y desarrolio de la dimension de gestion de
valores para resultados-(Secretaria de Planeacion)

a) Brindar asesoria profesional para el fortalecimiento y
organizacién y simpilificacion de procesos.

Redlizar seguimiento profesional a la polifica de gestion y
aprovechamiento de la informacién en la pagina web
institucional, en cumplimiento de laLey 1712 de 2014y de
los lineamienios de Gobiemo Digital.

Redlizar seguimienio profesional a la politica de
seguridad digital, conforme al modeio de seguridad y
privacidad de la informacidn (MSP1) definido por MinTIC.
Redlizar seguimiento profesional a la politica de
racionalizacién de tramites y ol reporte de avances en &l
Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

" Redlizar seguimiento profesional a la politica de
participacién ciudadana en la gestidn piblica,
promoviendo la implementacién de los mecanismos

" previstos en la Ley 1757 de 2015.

Realizar seguimiento profesional a la politica de mejora
normativa, propendiendo por la calidad, coherencia y
. racionalizacion de los actos administrativos de la Entidad.

b)

4.Asesoria y desarrollo- de la dimensién Evaluacién de
Resultados-. (Secretaria de Planeacion)
. a) Apoyar profesionalmente el proceso de Rendicién de
- cuentas de la anudlidad.

b} Brindar.asesoria profesional y realizar seguimiento ala
politica de gestidn presupuestal y gasto piblico, en
articulacién con la Secretaria de Hacienda.

- ¢) Brindar asesoria profesional y realizar seguimiento ¢ la
politica de seguimienio y evcluacion del desempefio
institucional.

5)Asesoria y desarrollo de la dimensidn de gestion
transparencia acceso a la informacion péblica y lucha
confra la corrupcion. (Secretaria de Planeacién y
Gobierno)

a) Redlizor seguimiento profe510nol al Plan Anficormrupcidn y
de Atencion ot Ciudadano v al Plan de Transparencia y
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ALCALDIA MUNICIPAL DEY

Secrefatla de Planeacién

1474 de 2011 yla Ley 1712 de 2014.

b) Actualizar profesionalmente, segin corresponda, e

implementar la Politica de Gestién Documental de la
Alcaldia Municipal de Toca, en sus componentes
tecnicos y operativos, de acuerdo con lo establecido
en los instrumentos archivisticos vy en la normatividad
expedida por el Archive General de la Nacidn.
(Gobiermno)

Validar, tramitar la convalidacidn ante el Comité
Interno de Archivo y el Consejo Departamental de
Archivos de Boyacd, e implementar la Tabia de
Retencién Documental (TRD) de la Alcaldia Municipal
de Toca, elaborada mediante ¢l Contrato 014 de 2026,
la cual ala fecha no ha sido convalidada ni
implementada. Asl mismo, elaborar, adoptar mediante
acto administrativo € implementar los demds
instfrumentos archivisticos que la entidad no posee,
conforme a la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015
y los dcuerdos del Archivo General de la Nacién,
incluyendo el Cuadro de Clasificacion Documental
(CCD), el Programa de Gestién Documental (PGD), el
Pian Institucional de Archivos [PINAR), el Sistema
Infegrade de Conservacidn (SIC) v el Banco
Terminoldgico (BANTER), asi como brindar
acompanamiento técnico a las dependencias de I
Administracidn Municipal para su correcta aplicacion.

8)Asesoria y seguimiento a Id implemeniacién de la

a)
b)

c)

d)

politica Confrol Interno- (Secretaria de Gobierno)

Brindar asesoria profesional al comité de Controf Interno
Apoyar profesionalmente la formulacién, adopcién y
ejecucién del Plan Anual de Auditorias, en arficulacién

‘con la Oficina de Control Interno.

Brindar asesoria profesional y realizar seguimiento a la
implementacién de la politica de Control Interno v del
Modelo Estdndar de Control interno (MECI).

Elaborar profesionalmente el Informe Trimestral de

‘Peficiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes, Denuncias y

Felicitaciones. (P, Q, R, S, D.F).

7) Asesoria 1y desarrollo de la dimensién de Gestidn del

Cenoca_mten’ro yJ&Innovac:on (Secretaria de Pla neccron)

e T
: "“"H:t:‘“:-»u...f ....... i
Calle 5 No. 7-38 piso 3 Slstema Integrado de Gestidn Confrate
Codige Postal 150247 Jale Malw)a ol alls o Nele] Procesos Apoyo A-GBS-F-64
Celular 317 457 45 41 r"mrurﬂrimnl EAIRIom N e\ Getete Ry ey N ate) Fecha: 03/01/2025 Versidn: &

centacteznas@toca-boyaca.gov.co PAgina 7 de 17




AF

ﬁmcmbixﬁumc;m[o

NIT. 800.099.642-4
Secrefatia de Planeacion

a) Formular, adoptary desarrollar la polifica de gestidn del
conocimiento y la innovacion de la entidad,
actualmente sin  adoptar formalmente, en
articulacién con las demas dimensiones del MIPG.

b) Apoyar profesionalmente el seguimiento vy
fortalecimiento del proceso de gestion de la
informacion estadistica institucional, con el fin de
garantizar la calidad, oportunidad y disponibilidad de
los daios para la toma de decisiones.

c) Apoyar profesionalmente la  identificacion,
documentacién y difusidn de buenas practicas vy
lecciones aprendidas de la gestion institucional,
contribuyendo ala memoria institucional y a la mejora
contfinua. . -

| Nota sobre coordinacién interinstitucional y supervisién

Las obligaciones especificas identificadas con la anotacién
“(Secretaria de Gobierno)" comesponden a actividades de
apoyo fransversal enmarcadas en dimensiones del MIPG cuya
secrefaria iécnica recae en la Secretaria General y de
Gobierno, conforme al Decreto 000 de 2026. La inclusidén de
dichas actividades dentro de un Unico contrato de apoyo ala
gestién suscrito por la Secrefaria de Planeacidn y Obras
‘PUblicas obedece a razones de eficiencia administrativa y
economia procesal, dado que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn constituye un sistema Onico e integral
cuya coordinacién general corresponde a la Secretaria de
Planeacién en su calidad de lider institucional del MIPG en el
municipio. No obsianie, el ejercicio de la supervision del
contraio se realizard de manera articulada: la Secretaria de
Planeacién y Obras Publicas ejercerd la supervision integral v
administrativa del contrato, y las dependencias competentes
(Secretaria General y de Gobierno para los componentes de
Talento Humano, Gestidn Documental y Conftrol Interno)
cerfificarén técnicamente, mediante comunicacién escrita
A dirigida al supervisor, el cumplimiento de las actividades
desarrolladas en su respectiva dreq, de forma previa a cada
. pago parcial. Esta articulacidn deberd quedar expresamente
A consignada en el clausulado del contrato y en el manual de

{ v 4 supervision correspondiente.
| ) . o~ o

TS

i 4
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Secretarla de Planeacion

6. VALOR DIECIOCHO  MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.400.000.00)
7. FORMA DE PAGO El valor de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($18.400.000.00) mediante el pago de actas parciales
por la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($4.6000.000.00) avaladas por el supervisor del contrato,
previa presentacion 4 informes donde conste el cumplimiento
del objeto contfractual, certificacién de recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato v constancia de pago de
los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral los cuales deberdn cumplir las previsiones legales; para
el Ultimo pago. al finalizar la ejecucién del contrato, se deberd
adjuntar Un Informe, dirigido al supervisor del contrato y/o
guien hoga sus veces, como soporte del acta de recibo final
del contrato, en el cual se consolide las actividades realizadas
para -dar cumplimiento o las obligaciones vy objeto del
contraio, durante el plazo establecido para el mismo, el acta
de recibo final a satisfaccién del supervisor y ordenador def
gosto y liquidacioén del contrato.-

El Contratista deberd presentar para el frdmite de Ia cuenta,
ademas de los documentos relativos al cumplimiento del
contrato, la cuenta de cobro o factura de venta ¢ su
documento eguivalente, la cual debe cumplir, como minimo,
los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo
617 del Estatuto Tributario. La'fecha de la misma debe
corresponder al mes de su elaboracién, v en ella constard e
nimero del contrato, el concep’fo del confrato que se estd
cobrando.

Para framitar el pago, el Confratista deberd acreditar que se
encuentra al dia con el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Infegral (Salud. Pensidn y Riesgos Laborales),
ademdas de Parafiscales (Cajos de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar de conformidad con la
normatividad vigente. '

Cabe mencionar que la cfiiacién y pago de los aportes al
snstemo de segu;ldod socml m’regrol deberd ser efectuado por
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un término igual al de la ejecucidn del contrato y sus adiciones
en fiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el
confrato y efeciuar los respectivos pagos. Lo anterior, se
verificard por ei supervisor designado ai momenio de suscribir
el acta de iniciacidn y para tramitar los pagos pactados.

Para el trdmite de los pagos se requiere de la presentacion del
informe de cumpiimiento de las actividades por parte del
contratista, el cargue del mismo en plataforma SECOP Il y
aprobacién de dicho informe por parte del supervisor del
contrato.

Para tramitar ef Ultimo page, el coniratista deberd aportar,
ademds del informe correspondiente al Jltimo periodo, un
informe final consolidado sobre la ejecucién total del contrato,
acta de terminacién y recibo a satisfaccién, expedido por el
supervisor. . -

No obstante, los pagos estdn sujetos a las disponibilidades def
Programa Anual Mensualizade de Caja -PAC y el contratista
deberd teneren cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150-de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

8. GARANTIA + En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en

| la confratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.235.1.del presente decreto nc es obligatoria vy la
1justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos
y forma de. pago: del conirato, el cual no implica la
complejidad necesaria para. exigir garantia, la administracion
determina no exigir pdliza Unica de cumplimienio para el
mismo. '

En el evento en el cudl la entidad las estime necesarias,
atendiendo a g naturaleza del objeto dei contfrato y ala forma
de pago asf lo justificara-en el estudio previo de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° de |a Ley 1150 de 2007."Las
garantias no seran obligatorias en los confratos de empréstito,
en los interadministrativos, en los de seguro vy en los contratos

;3 cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se

i refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad

af L determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
IR ‘ naturaleza del objeto del conirato v a la forma de pago, asi
1 i como en los demds que seficle el reglamento”. Con el fin de
2 o 3 "\ “4/ ‘\;\
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garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las
clausulas penal y multas en caso de incumplimiento.

9. SUPERVISOR

La supervisidn de la ejecucidn del contrato serd ejercida por la
Arquitecta  MARTHA LILIANA RACHEN CELY quien se
desempefia como Secretaria de Planeacion y/o quien haga
sus veces. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demds normas
que regulen la mafteria.

Paragrafo. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demds normas
gue regulen la materia.

Es de anotar que la supervisidn consistiré en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento del objeto-del contrato, y estd facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicacionss sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual. Asi mismo, serd
responsable de presentar los informes y mantener advertida a
la entidad contratante de los hechos vy circunstancias gue
pueden constituir acfos de corrupcién fipificados como
conductas punibles o que - puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente, velard por los intereses del mismo y tendrd las
funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato
le sean propias, asi como especificamente se estipulan, entre
ofras: 1). Control Administrativo, Comprende: a). Velar por e
cumplimiento - de las obligaciones del CONTRATISTA. b).
Proyectaria correspondenmo gue resulte conveniente, habida
consideracion a los requerimientes del servicio vy el debido
cumplimiento de las obligaciones. €). Realizar un seguimiento
a la ejecucidn del Contrato. d). Recibir la correspondencia del
CONTRATISTA v hacer las observaciones que estime
convenientes, al Alcalde de la ciudad o su delegado, para su
respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos vy plazos
estipulados en el contrafo. f). informar a la Unidad Especial de
Contratacion  Estatal del Municipio de Toca, sobre los
incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la
ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento de ios
plazos oforgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre e
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Contrato. i). Suscribir las actas de iniciacién y terminacion. j).
Expedir el cerfificado de recibo a safisfaccion del objeto
contratado, el cual serd soporte para efectuar el respectivo
pago. k). Proyectar y suscribir junto con el CONTRATISTA, ias
actas del Contrato. 1). Recomendar al Alcalde de la ciudad o
su delegado, la suscripcidn de adicionales o modificatorios,
previa justificacion y mofivacidn. m). En caso de que, se
presenten situaciones que requieran conceptos técnicos ©
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimiento, asi lo hard saber al Alcaide de la ciudad o su
delegado, con miras & lograr ia mejor decisién para las partes.
2). Control Financiero. Comprende: a). Controlar los pagos que
se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de acuerdo con
lo sefialado en la respectiva cldusula. b). Velar por la correcta
ejecucién del objeto contractual, para lo cual implementar&
controles como la exigencia desoportes como facturas, etc.,
| para verificacién de la utiizacidén de dichos recursos. ¢).
‘Coordinar con la division de presupuesto el soporte
presupuestal necesario para cubrir . compromisos que  se
-deriven de adicionaies o modificatorios vy, en general, cuando -
sea necesario restablecer el equilbric econdmico del
Contrato. 3). Control Técnico. Comprende: a). Velar y verificar
gue el CONTRATISTA cumpla con ‘la calidad del objeto
‘contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de
aceptar la modificacién de las especificaciones del objeto
contractual, siempre y cuando dicha modificacién sed
conveniente para el MUNICIPIO. c}. Estudiar las situaciones
particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
| contrato, conceptuar sobre su desarrolloc general vy los
requerimientos para su mejor ejecucion, manieniendo siempre
el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes del
CONTRATISTA estén debidomente sustentadas; de no ser asi,
solicitard al contratista lainformacion o los documentos que se
requieran para resolver de fondo. Pardgrafo. Conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del arficulo 84 de la Ley 1474 de
2011, los supervisores estdn facultados para solicitar informes,
) aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolle de Ia ~
ejecucién contractual, .y serdn responsables por mantener
i informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn
Tl ; tipificades como conductas punibles, ¢ que puedan poner o
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pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

10. INDEMNIDAD EL CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO de
cualguier dafo o perjuicio originado en reclamaciones,
demandas, acciones legales U otras causas que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucién del objeto confractual, v hasta fa
liguidacidén definitiva del contrato.

11, RIESGOS El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del

presente contrato a asumir la matriz de riesgos anexa en los
estudios previos.

12. CLAUSULAS En este confrato se pactan las cldusuios excepcionales

EXCEPCIONALES previstas en los articulos 14 o 18 de la Ley 80 de 1993, y demdis
normas que regulen la materia.

13. CAUSALES DE | Este confrato se dard por terminado en cualquiera de los

TERMINACION siguientes eventos: a} Por mutuo acuerdo de las partes, siempre

que con ello no se causen perjuicios a la entidad; b) Por
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una préroga, y
€) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. d) Por las demds causales dispuestas
en el ordenamiento juridico.. -

La ferminacién anticipada del contrato se hard consiar en
acta suscrita por las partes. .

14, MULTAS De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de ia Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
reglamentarias, en caso de mora y/o incumplimiento total o
parcial de alguna(s) de.las obligaciones derivadas del | obieto
del presente contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO
multas diarias v sucesivas equivalentes al UNOQ POR MIL (1 x
1000) del vaior del presente contrato por cada dia hdabil de
refardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa
exceda el cinco por ciento (5%} del valor total del contrato.
Pardgrafo. E valor de ia multa ingresard al MUNICIPIO. EL
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al
MUNICIPIO  para  que  dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor
del CONTRATISTA s& hard efectiva la garantia constituida (en
los casos en que se haya constituido) v si lo anterior no fuere
posible, se cobrard por la jurisdicciéon competente.

15/ E;_;“(__:L;tu’JsuLA PENAL En caso de presentarse por parte del CONTRATISTA
S incumplimiento parcial o total del contfrato o por incurrir en

i

mera.o re’fgrdmen eJMcumpllmsenfo de los obligaciones, este
/) .\ww B - PR
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pagard a titulo de Cldusula Penal Pecuniaria al MUNICIPIO una
suma equivalente hasta del TREINTA por ciento {30%) del valor
total del contrato. La tasacién de la Cléusula Penal Pecuniaria
aienderd a criterios de oportunidad, razonabilidad,
proporcionalidad vy gravedad del incumplimiento. La
imposicién de esta clausula se considerard como una
estimacién anticipada de perivicios que EL CONIRATISTA
cause al MUNICIPIO. El valor pagado como Cldusula Penal no
impedird demandar ante el Juez del contrato la indemnizacion
integral de perjuicios causados, si estos superan el valor de ia
Clausula Penal. Pardgrafo. El valor de ia cldusula penal
pecuniaria ingresard al MUNICIPIO. EL CONTRATISTA qutoriza
con la firma del presente contfrato al MUNICIPIO para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor.
De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hard efectivala
garantia constituida (en los casos en que se haya constituido)
y-si lo anterior no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion
competente. '

En cualquier evento en que haya lugar al cobro de la cldusula
penal pecuniaria, cualquiera que fuere la causa, el pago

| deberd hacerse dentro de los cinco {8) dias siguientes a la

fecha del incumplimiento, causdndose, en casc de mora en &l

| pago, infereses a la tasa maxima legal, siendo entendido que

EL CONTRATISTA renuncia a cualquier requermiento para ser
constituido en mora.

16. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los. hechos constitufivos de
incumplimiento de cudalguiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la

ejecucion del contrato y se evidencie, a criterio del MUNICIPIO,

que puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante
acto administrativo motivado, lo dard por terminado, vy
ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre.
Paragrafo. Lo pactado en esta cldusula se suietard a o
estipulado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

17.  RELACION LABORAL

Por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios regido
por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA actuard con ftotai autonomia técnica v
administrativa en.el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el presente conirato y en consecuencia, ne contrae
relacién laboral alguna con EL MUNICIPIO.
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18. MODIFICACION,
INTERPRETACION Y
TERMINACION UNILATERAL

En aras de preservar el principio constitucional del interés
general y para garantizar el cumplimiento de los fines de o
confrafacién estatal, en el presente contrato se dard
aplicacion a lo establecido en los articulos 14, 15, 16y 17 de la
Ley 80 de 1993,

19. INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES

E

EL CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en
ninguna inhabilidad o incompatibiidad legal para contratar
conla entidad y en particular en las establecidas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds normas que
regulen la materia. Pardgrafo. En caso de sobrevenir alguna
inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a Ia firma del
presente contrato, se procederd en la forma establecida en el
arficulo 9 de |a Ley 80 e 1993 modificado por ef articulo 6 de la
Ley 2014 de 2019.

20. SOLUCION DIRECTA
DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes acuerdan que para la solucidn de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucién o
terminacién de este contrato acudirén alos procedimienios de
arreglo directo, de ocuerdo con lo previsio en el arficulo 68 de

la Ley 80 de 1993.

21. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA serd responsoble ante ias autoridades de los
acfos U omisiones que, &n ejercicio de las actividades,
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellios se
cause perjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. CESION
SUBCONTRATOS

-De conformidad con el articuio 41 de ch Ley 80 de 1993, el

presente contrato es “infuito personae” vy, por lo tanto , EL
CONTRATISTA no podro cederlo a persona alguna salvo
autorizacion previg, expresa v escrita del MUNICIPIO.

23.  SUSPENSION
CONTRATO

DEL

El plazo de ejecucién del confrato podrd suspenderse en los
siguientes eventos: a). Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuite. b). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se
deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen ofros
perjuicios. Pardgrafo 1. La suspensidon se hard constar en acta
mofivada, suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR.
Pardgrafo 2. E! término de la suspensidn no se computard para
efectos de los plazos del contrato.

24.  LIQUIDACION

Conforme alo dispuesto en elinciso quinto del articulo 40 de ia
Ley 80 de 1993 modificado por el arficulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012 “La liquidacidn a que se refiere el presente articulo
no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién”. Sin embargo, si 10s
hechos v Ias***cwcuosionc ias. Io requ eren, la entidad podrd
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adelantar la liquidacidn conforme al procedimiento dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El presenie contrato se encuentra sometido en el marco de la
Constitucién politica de 1991 y a la Ley, en especial a las
disposiciones civiles y comerciales periinentes, salve en Ias
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 v Decrefo 1082 de 2015.

Hacen parte del presente contfrato fodas las actuaciones y
documentos expedidos por la enfidad estatal durante el
proceso de confratacion, esto es, en las  etapas
precentractual, contractual, y postcontractual.

El presenfe contrato se entiende perfeccionado con el
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y conia firma de
las partes.. Para su ejecucion se requiere la expedicién del
respectivo registro presupuestal, la dfiliacién a la ARL por parte
del contratista y la suscripcion del acta de inicio por parte del
Supervisor y el CONTRATISTA v la agprobacidn de la garaniia en
‘aguellos casos en gue se exija.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan
fodas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente contrato y los demas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard en el
-principio. de autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el arficulo 1602 del Cédigo Civil Colombicno.

25.  REGIMEN LEGAL

26. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO

27.  REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

28. DECLARACIONES

59, CONFIDENCIALIDAD |

DE LA INFORMACION:

EL CONTRATISTA deberd guardar estricta reserva sobre toda la
informacidn, documentos y daios personales a que tenga
acceso en desarrollo del gjercicio de su actividad contractual.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningln medio ni
[informacidn, ni documentos a terceros, sin previa autorizacion
~del MUNICIPIO. '

Esta obligacidn permanecerd vigenie aln después de Ig
terminacién del contrate. En caso de que EL MUNICIPIO tenga
prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
informacion, documentacién o datos personales que estén
sometidos areserva, relacionados con el presente contrafo, EL
CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que con tal hecho
cause al MUNICIPIO. No se considerard incumplida estg
cldusula cuando la informacién, los documentos o los datos
personales deban ser revelados por reguerimiento de las
autoridades en ejercicio de sus competencias, por mandaio

Calle 5 No. 7-38 piso 3
Cédige Postal 150247
Celular 317 457 45 41

Bagina Web www.teco-boyoca.gov.co
E-mail giecidia
nofificacionivcic

Sistemna Integrads de Gestidn
Procesos Apoye
Fecha: 03/01/2025

Confrate
A-GB5-F-46
Version; 6
Pagina 16 de 17

CELaYOCe. GOY,CO
SGO-DOYOCH O0V.C0
contactencs@toce-boyaca.gov.eco




NFT. 800.099.442-4
Secretaria de Planeacion

.
% ﬁALGALm’A“MUMCtPALD

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacién sometida a reserva y conocida en virtud
del desarrollo y ejecucidn del presente contrato.

Pardgrafo. La presente cldusula estard sometida a las
disposiciones legales vigentes, sobre Habeas Data (Ley 1581 de
2012), arficulo 24 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el arficulo
1 de la Ley 1755 de 2015 y demds normas que regulen la
materia.

30. PROPIEDAD
INTELECTUAL:

Las obras v ios derechos de propiedad gue se generen como
producto de la ejecucion de frabajos v actividades del objeto
del presente contrato pertenecen al Municipio de Toca. El
confratista recibird a cambio de los trabagjos contratados, Ia
remuneracion pactada y acordada y cederd los derechos
patrimoniales ai MUNICIPIO.

Lo anterior, encuentra su fundamento en el articulo 20 de la Ley

23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.
Asimismo, EL CONTRATISTA garantiza que los frabajos y servicios
prestados AL MUNICIPIO por el objeio de este confrato no
infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o

| industrial o cualesquiera otfros derechos legales o contractuales

de terceros. '

31. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que Ias
partes deban hacer en desarrollo del presenie contrato,
deben constar por escrito y se entenderdn debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas o
continuacion: a). EL MUNICIPIO, en la Calle 5 No. 7-38 Edificio
Municipal de Toca. b). El CONTRATISTA, CALLE 47-3-18- Tunja,
celular 3102892593-3204351482

32. FIRMA
ELECTRONICA

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido
del contrato electronico y sus anexos con la aceptacién de
este a fravés de la plataforma SECOP |I

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTAC!(’),N DE SERVICIOS
ELECTRONICO No. 033 DE 2026 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA
DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP il.
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