NIT. 800.099.442-5
Secretarla de Planeacion

ACUERDO DE RESPONSABILIDAD EN EL PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Entre los suscritos, Doctor GERMAN ALONSO BECERRA LOPEZ, domiciliado en el
municipio de Toca, idenfificado con la C. C. No 79.986.723 expedida en Bogotd,
obrando en su calidad de Alcalde Municipal de Toca, elegido popularmente
para el periodo de 2024 - 2027, conforme a la credencial expedida por la
Comisidn Escrutadora Municipal vy segun el acta de posesién Escritura PUblica
No. 367 de fecha 28 de diciembre de 2023, de la Notaria Unica de Toca, con
funciones a partir de 1 de enero de 2024, debidamente facultado para firmar
contratos y convenios, segin el articulo 315 de la Constitucién Politica; Leyes 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y
representacion del Municipio de Toca, con Nit No. 800099442-6 quien en
adelante se denominara EL MUNICIPIO y por ofra parte DERLY MARITZA
FIRACATIVE MORALES , ndem‘lfscodo conlia C. C. No 40.046.374 de Tunja, que en
adelante se denomina el CONTRATISTA, quien suscribe el presente conirato de
prestacion de servicios No 053 de 2026, hemos convenido el siguiente acuerdo
sobre la responsabilidad en el pago de apories al Sistema de Seguridad Social

Infegral, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 21 de la Ley 2381 de
2024.

 CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO:

Mediante el presente documento, las partes acuerdan que serd el contrafista
quien asuma directamente la obligacion - de dfiliarse,  cotizar Yy pagar
oportunamente sus aportes al Sistema de Seguridad © Social  Integral (salud,
pension y riesgos laborales), durante toda la vigencia del contrato de prestacion
de servicios, de conformidad con la normatividad vigente.

SEGUNDA. OBLIGACION DEL CONTRATISTA: :

El com‘ro’ns’rc se compromeie a realizar eE pago mensual de los aportes a
segundod social, con base en el 40 % del valor mensudlizado del confrato,
respeTando como mmxmo el salario minimo mensual legal vigente, y a conservar
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los comprobantes de p ag o para efectos de verificacidon por parte de la
entidad conirafante o los enfes de confrol.

TERCERA. EXONERACION DEL CONTRATANTE:

CON LA FIRMA ELECTRONICA EN LA PLATAFORMA SECOP |i del presente
acuerdo, la entidad contrafante queda exenta de la obligacidn de retener,
iguidar y pagar los aportes a seguridad social del confratista. No obstante,
podrd solicitar en cualquier momento evidencia del cumplimiento de esta
obligacidon por parte del contratista.

CUARTA. VIGENCIA:

El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de. suscripcion y se
mantendrd durante la vigencia del contrato de prestacidn de servicios suscrito
entre las partes. ' :

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO N° 053
de 2026 SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCR!PCiON ELECTRONICA DE LAS PARTES
A TRAVES DEL PORTAL SECOP il.
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