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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O e ~ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
CAPS OLAYA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS RLANCA :_‘f:rl:;gj g ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLQ DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO ik TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 1 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SIT.000 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMFLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v
scgundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misian
institucional En atencion a lo anterior se requicre la ién de p | técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Eyecutar procedimientos y cuidados o fos pacientes que por su estado critico asl bo requieran 2. Realizar el plan de culdado dlnnn de enf rin de acuerdo al di oy idades identificadasd Verificar medidas preventivas de eventos sdversos e
wdentificande niesgos, garuntizanda la seguridad del paciente y reportando los eventos sdversos que se presenten 4 P ¥ verificar el cusdado di a los pacientes d scuerdo o los protocolos v guies establecidas del servicio
ulilizando técnicas de ascpsia y antisepsin y normas de bioseguridad, e mformar ol médico tratante ¥ La no de medi para realizar reajuste de 5. Apoyar la supervision de lns del personal suxiliar de enfermeria
y camilleros, observando que se realicen los mdlmlcnw« y revisando registios de enfermenia 6. Realizar actunlizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con Ins normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requicra el cambso del
trutamiento del paciente. 7. Controlar los ¥ de insumos v medi de los pacientes del servicio B Realizar las devoluciones al servicio de farmacin de los medicamentos ¢ insumos por pacicnte antes del egreso y dunamente cuando usi o
nmerile. ¥ Realizar en el formato correspondiente v Las horas y fechas dadas, log pedados de el Los & insuEms. 108 para {08 pacientes N su respectivie ncr\'mo 10, Particspar en forma activa en la revista medica dinria dando sus aportes segin sea el caso
Il Revisar duninmente que los venooquipos, drenajes, buretroles v demis elementos invasives del paciente que mancjan segln protocolo v se levan los regist 12 Realizar la de paciente a cada suxaliar de ncuerdo sl
ninero de pacientes, complejidad v de acuerdo a lns necesidades del servicio 13, Participar activamente en el sistema de vigilancia epidemiol medunte la 1n opariang de informes de los casos o posibles broles infecciosos pars toma de conductas gue
|a presencia o de en bos servicios]4. Responder por bos invenlarios, conservacion y wso ads &0 de los equipos, ¢l € InAumos doa en el serviciol . Realizar In asignacion oporiuna de camas para los pacientes que los|
il bo |os traslados s para lal fin de formn oportuna, colaborando con el goo de camal6 Cuamplie con el almupulm de actividades establecido de mutso acuerdo con el supervisor del contrato, reportando las povedades presentadas por cadn
paciente angnado ¥ novedades on equipos ¢ insumos del servacio 17, Tramatar de forma eportuna eximenes de . i, € especinles y remi que requicrnn los pacientes u cargo |8 Dar cumplinuento o la Resolucion 1995 de 1999 v al
munual de mancjo de hrstora ¢lnien de lo Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

iN |

Dirtior Administrativo v/o Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficra
El suscrito Darector Operative del drea de talento humano cfnifica que $n Ia planta de personal dc Ia Subwd ]nlcgr dc Servicios de Or .E, no cuenta con el personal yio do para ¢l de las
actividades y objeto seialados en la presenie salicitud
Director Operativo de Talento Humano

6. IDE.I\TII’]C.-\CICI\I DE LA ’QECESIDA

1 PLAN DE ADQUISICIONES 51

FENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D

2 CONVENIO
NOMBRE: DIANA PAGLA ROJAS ROJAS
EI LIBERASALDO:  |CEDULA 1013881203
NUMERO DE
B
CONTRATO 8.5000:20:0 Volle Cosrdinacién de Eniace y Seleccisn do OPS




