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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 96 DE LA LEY 489 DE
1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 5,6,7,8 DECRETO 092 DE 2017)

CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL No. MP-RE-008-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA

MUNICIPIO DE PESCA

AGOSTO DE 2026
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CONVOCATORIA PUBLICA REGIMEN ESPECIAL
ESAL MP-RE-008-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA

“El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucidn
Politica.

Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una
regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacién de esta regla es diferente
al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017 asi:

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracidn de convenios en que la ESAL aporte menos del
30% o cuando aporte recursos en especie, sdlo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.
Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros, juridicos y
contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al dinero, con ello le
permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicién del convenio el porcentaje de recursos
enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo del articulo 5
del Decreto 092 de 2017. El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es
aplicable a los convenios de asociacion por expresa disposicién del articulo 5, sin embargo, las Entidades
Estatales en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
convenios de asociacidn y en contratos de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que definan las
Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de
interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser anélogo a otros donde existe
competencia, como la licitacidn publica.

De acuerdo con lo anterior La entidad estatal del gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una entidad sin &nimo de lucro”.

En el presente proceso competitivo se cumpliran las siguientes fases:

1. Definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas.
2. Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad.
3. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para este efecto.
Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
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1. CONVOCATORIA PUBLICA A VEEDURIAS:

Se convoca a la Ciudadania del Municipio de Pesca para conformar los respectivos Comités de Veeduria
Ciudadana, a efectos que desarrollen control social sobre las etapas del proceso competitivo.

2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los niumeros telefonicos (1) 560 10 95,
(1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los
numeros telefénicos 9800-9130 40 o6 (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pégina de internet:
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y al convenio que de él se derive, sera el previsto
en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 092 de
2017 y ley 489 de 1998 articulo 96.

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la Ley 489 de 1998 reglamentados por el Decreto 092 de 2017 articulos 5,6,7 y 8.

De acuerdo con ello el municipio de Pesca siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional,
en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas
del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el
presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a
las criterios establecidos por la constitucion nacional y reglamentados por el gobierno nacional a través del
Decreto 092 de 2017, no obstante seran tenidos en cuenta los principios rectores de la contratacién estatal y
los principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro parte la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector publico, del
que forma parte la Alcaldia de Pesca, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del
estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor del dinero en el desarrollo
de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual. Conforme lo establece la guia para la
contratacion con entidades sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad. “El articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir
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sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que
deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de
2017 desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para la
celebracion de convenios de asociacién, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente al de los otros
articulos del Decreto 092 de 2017.

4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA

4.1 ALCANCE:

Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y
registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su capacidad de

aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario.

Dando cumplimiento a los siguientes objetivos:

- Contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jévenes en el sistema escolar

- Promover la implementacidn de proyectos pedagogicos transversales en estilos de vida saludable

- Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, registrados
en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes
en los porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Una vez agotado el procedimiento técnico de célculo de los costos correspondientes a la estructura de la Minuta del
Programa de Alimentacion Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus componentes,
asi mismo por cada modalidad a entregar: Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racion Preparada en Sitio Tipo
Complemento AM/PM, Racién Industrializada y Racién Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial.
Una vez recogida, organizada y procesada la informacion de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen

con los precios.

Atendiendo a que el Municipio de PESCA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado:

RACION PREPARADA EN SITIO TIPO - ALMUERZO
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ZONA 1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO QICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2Y3 4¥5 SECUNDARIA MED 1A
‘Valor pomedioingredientes 52.462,00 52.573,00 52.865,00 %3.236,00 53444,00
Transporte carro con termogquin para
garantizar cadena de frio, atorde a lo
establecido  en los line amientos
técnicos
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enerode 2026 %303,00 5303,00 5303,00 %303,00 5303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidedes  aplicativas, acorde a o
establecido en los lineamientos técnicos
adminis tra tivos.
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
729,00 5729,00 579,00 729,00 575,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos 572,00 %7200 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible %162,00 5162,00 5162,00 %162,00 5162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) %100,00 5100,00 5100,00 %100,00 5100,00
TOTAL 5382800 £3.939,00 $4.231,00 5$4.602,00 54 810,00
Racion industrializada
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
PRIMERA INFANCIA PRIMARLA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4,557
Personal manipulador de 0 ] 0 0 0
Transporte carro con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas saniarias en las
unidades aplicativas, i) i) 79 79 79
Manejo preventivo y 18 16 16 16 18
Personal logistico (embalaje
carga y descarga de 165 185 165 165 165
TOTAL $ 3753 | § 3752 | § 4439 | § 4439 | § 5.000

ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacién de Boyaca y su valor sera igual al
valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los convenios interadministrativos
suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecucion de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucién educativa que ésta prestando racidn preparada en sitio tipo almuerzo en
los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolucién
0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podra utilizar racién
industrializada previa comunicacién y autorizacion de la oficina del PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyacé coordina el programa de alimentacion escolar con las instituciones educativas oficiales y
entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el proposito de mejorar
la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar raciones preparadas en sitio.

Minutas Patron - Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026; Resumen beneficiarios:
Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a::
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Primera Infancia 15 3.828,00
Preescolar 70 3.828,00
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 23 3.939,00
Primaria: Cuarto y quinto 186 4.231,00)
Secundaria 364 4.602,00
Media y ciclos complementarios 153 4.810,00)

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio interadministrativo
se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios, jovenes y adolescentes
entro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de
los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacién de los mismos, entregando
las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado
de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales
seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin
superar el nimero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser
reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en
virtud de la garantia de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo”.

Esta disposicién modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse
de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacién
del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizo el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio
de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de
Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacidn de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realiz6 el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacién laboral
de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:
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MENSUAL
ITEM MENSUAL [MEDD Tem (TIEMPO
TEMPD) COMPLETO)

SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBS IDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANS PORTE 249,095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166. 600
INTERES SOBRE CESANTIASD,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
WVACACIONES 4.16% 36.471 WVACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8 33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166. 600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42 652 PENSION [ EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42,652
CAIA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527

TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos — responsable de la preparacién,
servido y distribucién del complemento alimentario— se destinaran de manera Unica y exclusiva a este rubroPara el
Municipio de PESCA se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos:

VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE PESCA: CIENTO NOVENTA
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CUARENTA
Y CINCO CENTAVOS ($190.269.981,45).

TOMA DE MUESTRA'Y CONTRAMUESTRAS.

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucion
0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacion del Programa de Alimentaciéon Escolar es importante contar con un plan de muestreo
microbiologico en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de alimentos, como también al
personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos, todo esto
buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras
y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza célculo de cada uno de los alimentos servidos en
caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario
Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las
bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los célculos
realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se
desglos6 el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los
120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($3.209.850,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Gnicamente en las
Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razén de CATORCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026 por la cual
se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacidn Escolar — Alimentos para
Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.
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El Municipio no cuenta con la logistica necesaria y personal de planta que le permita realizar la ejecucién del convenio
con eficiencia y eficacia, en tal razén considera pertinente que con personas juridicas, naturales y las entidades sin
animo de lucro coordinen y cooperen en el desarrollo del programa de alimentacién escolar; para lo cual considera
conveniente realizar el proceso de seleccion, con el fin de seleccionar el contratista que realice LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE PESCA, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podrén con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, para prestar el servicio de alimentacion escolar en los términos de los
lineamientos establecidos.

5.1 DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL

Para efectos del presente proceso de seleccion del contratista, la secretaria de Hacienda del Municipio de Pesca ha
emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0811-2-26 de fecha once (11) de agosto de 2026,
discriminado asi:

CODIGO DESCRIPCION VALOR

DENOMINADO: ALIMENTACION ESCOLAR PAE CONVENIO
2.3.2.02.02.006.22.01.05 | 5542/2603 - FTE: 123304 OTRAS TRANSFERENCIAS | §525.978.306,45
CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTINACION

TOTAL $ 525.978.306,45

6. DESEMBOLSO DE RECURSOS:

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor de su aporte asi:

FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio desembolsara de la siguiente manera: 1. - Desembolsos hasta el
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo, una vez legalizado el mismo, suscrita
el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo
PAE de la gobernacion de Boyaca. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya
transcurrido el 50% del plazo de ejecucidn del convenio interadministrativo. 3.- Un Ultimo giro por el valor restante,
sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de
cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacién del convenio interadministrativo
suscrita por las partes. Paragrafo 1: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General
de Regalias es necesario la previa radicacion ante el Departamento de la autorizacién del endoso de la orden de
pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en el decreto 1050 de 2023.

Para proceder al pago EL CONTRATISTA debera presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda, el informe de ejecucion del convenio hasta la fecha en la que solicita el pago y el informe de
seguimiento del supervisor del convenio con el acta de cumplimiento y recibo donde reconozca la ejecucion y pago
que le corresponde a la misma.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccion por parte del proponente 0 no se
acompafian los documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Asociado y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion o término del convenio sera de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A
PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucion de 75 dias calendario escolar. PARAGRAFO 1: Es de anotar, que
en caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la totalidad de los cupos asignados y esto genere
saldos no ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto
del Convenio, ampliando asi, la prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes; Lo anterior
sin exceder la vigencia 2026.

8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias calendario y el proponente no
podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

9. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada través de la plataforma SECOP Il en linea en la fecha y hora prevista para el
cierre del proceso competitivo.

1.- Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP Il se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los
documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los pardmetros expuestos por Colombia Compra
Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual de uso del SECOP I para proveedores.

2.- Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVES DE
LA PLATAFORMA SECORP II.

NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP I, presente inconvenientes, la ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA
establece el correo electrénico contratacionpescaboy@gmail.com para que los proponentes puedan enviar su
oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I,
expedida por Colombia compra eficiente, SOLO serén recibidas las ofertas en este correo electrénico, cuando hay
una indisponibilidad del SECOP |, la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado
de Indisponibilidad, en este evento, la ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA podra recibir ofertas por correo
electronico dentro de las (16) horas HABILES siguientes al momento previsto para el cierre.

3.- Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente debera inscribirse de esta manera y presentar la oferta en la plataforma
del SECORP I, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar documentos como
proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta como proponente singular, en
caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta sera rechazada.

4.- Durante el presente proceso de seleccion y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitacion de
documentacion se deberd cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP |I.

5.- Sera responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse en el manejo de la
plataforma del SECOP I; y por lo tanto sera el responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas
del proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas,
si el interesado en participar suministra y carga la informacion por algin canal errneo de la herramienta, se tendréa
como no recibida por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PESCA y se procedera a su rechazo.

6.- Toda consulta debera formularse por plataforma SECOP II; no se atenderan consultas personales, ni telefénicas.
Las respuestas a las consultas se haran igualmente mediante escrito suscrito por el competente y publicadas en el
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De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. La cual sera ejercida por la secretaria de Gobierno. El
Supervisor debera certificar la correcta ejecucidn del contrato y el logro de los resultados esperados.

11. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las funciones principales que desempefiara el supervisor ademas de las

expuestas seran las siguientes:

1.- Verificar que los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los convenios se hayan cumplido y de ser
necesario tomar las medidas necesarias para su cumplimiento, en ningun caso éste se ejecutara sin que
previamente se cumplan los requisitos.

2.- Reallizar los inventarios respectivos y efectuar su entrega y recibo a satisfaccién, en el momento que sea
procedente, todo lo cual se llevara a cabo en coordinacién con el Almacenista del Municipio. 3.- Verificar el
desembolso de los dineros, de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, suscribiendo el acta
de recibo correspondiente.

4.- Solicitar al operador la informacién y los documentos que considere necesarios en relacién con el desarrollo
del convenio.

5.- Vigilary exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes y en caso de incumplimiento, efectuar
el respectivo requerimiento por escrito.

6.- El Supervisor ejercera un control administrativo, para lo cual podra, en cualquier momento exigir a los
ejecutores del mismo, la informacion que considere necesaria y expedira la aprobacion de los informes para el
tramite correspondiente de las cuentas de cobro. EI Supervisor debera realizar las funciones propias de la
designacion, acordes con la ejecucién del objeto del Convenio, ejerciendo funciones y controles Administrativos,
Financieros y Técnicos ademas tendra las siguientes funciones:

6.1.- Crear el Comité Técnico Municipal y velar por su funcionamiento.

6.2 Exigir el cumplimiento del convenio en todas sus actividades, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno
desarrollo de las obligaciones sefialadas a el operador.

6.3.- Supervisar la Minuta Patron y ciclos de menu para suministro de complemento alimentario.

6.4.- Verificar la ejecucion del Programa para la prestacion del servicio, revisando que todas las cuentas se
encuentren a paz y salvo con: (Personal manipulador de alimentos, pdlizas, servicios publicos, proveedores
entre otros.

6.5.- Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para el
logro de los objetivos del Convenio y presentarlos oportunamente a consideracion del MUNICIPIO DE PESCA.
7) Comunicar a la Alcaldia Municipal, cualquier irregularidad que se presente en desarrollo del convenio.

8). Verificar que los recursos desembolsados por el Departamento teniendo en cuenta los lineamientos técnico-
administrativos y estandares de calidad que entregue el MEN para el PAE, asi como las normas legales que
para cada parte regulen la destinacién de los recursos y especialmente para: a) Compra de alimentos. b)
Contratacion de personal para la preparacién de alimentos. ¢) Transporte de alimentos. d) Menaje, dotacién
para la prestacion de servicio de alimentacion escolar y reposicion de dotacion. e) Aseo y combustible para la
preparacion de los alimentos. f) Contratacién con terceros para la provision del servicio de alimentacion escolar.
g) Monitoreo y control de la prestacion del servicio de alimentacion escolar. Verificar el cumplimiento de cada
una de las clausulas del presente convenio. PARAGRAFO PRIMERO. Los gastos previstos en el literal “g”
estaran sujetos al sostenimiento de las coberturas en condiciones de calidad. Por lo tanto, solo se podran hacer
inversiones en infraestructura, siempre y cuando estén garantizadas las coberturas del programa de
alimentacién escolar.

9) Realizar el monitoreo, seguimiento y control de la ejecucion del programa, mediante los procesos de
supervision y/o interventoria de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y de
conformidad con el sistema integrado de calidad de la Gobernacién de Boyaca.

10) Entregar durante los diez (10) dias habiles del mes siguiente al departamento (Programa de Alimentacion
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escolar PAE), el consolidado de raciones efectivamente entregada, de acuerdo con los formatos, medios,
sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben contener
una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por
modalidad.

11) Entregar al Departamento a la terminacion del convenio un informe final, que incluya un consolidado de los
informes mensuales, ademas de informacién sobre la ejecucién del PAE.

12) Adelantar el control social del programa de acuerdo en lo establecido en la Resolucion 00335 de 23 de
diciembre de 2021.

13) Hacer mencién del Departamento de Boyaca, Municipio de Pesca y Ministerio de Educacién Nacional e
incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que permitan sus oficinas de comunicaciones en los
documentos, publicidad y comunicados a los medios de comunicacién sobre el programa de alimentacion
escolar departamental.

14) El Municipio debe legalizar el valor de los desembolsos de acuerdo con el avance de la ejecucion del
programa objeto del Convenio, en donde se debe estipular la relacion de unidades aplicativas de las
instituciones educativas inspeccionadas con las fechas, numero de cupos real y efectivamente servidos a los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que cursen preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, que
se seran beneficiarios del programa.

12. GARANTIAS Para cubrir los riesgos derivados de la ejecucién del Convenio con el operador privado citado en
este estudio previo, debera constituir a través de una compafiia de seguros o bancaria legalmente establecida en
Colombia cuya péliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria: Garantia donde se ampare a partir
de la fecha de expedicion de la respectiva péliza, los siguientes amparos de:

- BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: equivalente al cien por ciento (100%) del valor
entregado por concepto de anticipo y por un plazo de ejecucion del convenio y hasta su liquidacién.

- CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigencia al plazo de
ejecucion del Convenio y cuatro (04) meses méas y en cualquier caso hasta la liquidacién del convenio.

- SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: En el 5% del valor total del Convenio ycon una vigencia al plazo
de ejecucion del Convenio y tres afios mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO: En el 10% del valor total del Convenio y con una vigenciaal plazo de ejecucion del
Convenio y cuatro (04) meses mas y en cualquier caso hastala liquidacion del convenio.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado no debe ser inferior a 200
SMMLV al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia seré por el plazo de ejecucidn
del Convenio.

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal de Pesca seran aprobadas por la secretaria de gobierno
y el comité evaluador, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del convenio.

En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o el valor del CONVENIO, el Operador se compromete a
mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia,
el OPERADOR se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la correspondiente garantia.

El Operador debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente lagarantia a que se refiere
esta clausula. Seré de cargo del Operador el pago oportuno detodas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del Operador en pagar oportunamente tales gastos, el
DEPARTAMENTO podra hacerlo y descontar su valor de la primera cuenta o cuentas que deba pagar al Operador
con posterioridad a la fecha en que este haya debido pagar tales primas o erogaciones.

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la suficiencia de las

garantias otorgadas.
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En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecuciéon del convenio y/o su valor se amplien o aumente,
respectivamente, LA ESAL, debera ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun
sea el caso, como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento
del plazo de ejecucion del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse
cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. El pago
de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato
del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de LA ESAL.

13. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al Municipio de Pesca de toda reclamacion, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda accién u
omisién del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios,
lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion del contrato.

14. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacién del convenio objeto de este
proceso queda sometido a las estipulaciones del codigo de ética y buen gobierno adoptado del municipio y para
tal efecto se compromete a su cumplimiento.

15. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD se obligaran a cumplir con la
documentacion exigida en este capitulo, para que el MUNICIPIO DE PESCA pueda realizar un analisis y
verificacion de la misma. Seran de cargo de las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su propuesta, EL MUNICIPIO, en
ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD y de EL MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso
contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion. Los documentos soporte de la propuesta que se
encuentren en idioma extranjero, deberan acompafiarse de una traduccién al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran
tenidos en cuenta para efectos de evaluacién.

CAPITULOII

Las Entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecucion
como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR”.

Las personas juridicas, para este caso, ESALES, que deseen participar en el presente proceso deberan tener
minimo cinco (5) afios de constituidas. En el caso de oferentes plurales cada uno de sus miembros debera cumplir
con este requisito

PROPONENTES PLURALES
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En virtud de lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, podran presentar propuesta:

Consorcio: cuando dos 0 mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio.

Unién Temporal: cuando dos 0 mas personas, para este caso ESALES, en forma conjunta presentan una misma
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto del contrato.

Ademas de lo anterior los proponentes deberan aportar con su propuesta la siguiente documentacioén:
Consorcios y Uniones Temporales

El Municipio aceptara que la propuesta sea presentada por oferentes plurales, quienes en forma conjunta deben
informar si su participacion sera a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa.

Los consorciados o uniones temporales deberan sefialar las reglas basicas que regularan las relaciones entre ellos,
con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y deberan estar conformados a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion, mediante documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes,
que avale el acuerdo, segun el modelo suministrado en la invitacion publica, en el cual se establezca el porcentaje
de participacién de cada una de las ESALES integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los
representara.

Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales. (Ver Anexo)

Los proponentes (ESALES) que deseen presentar oferta bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, deberan
diligenciar los formularios contenidos en los anexos respectivos del presente Proceso, de los cuales se podran
determinar los siguientes datos:

OBJETO El objeto del consorcio 0 unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

PARTICIPACION Cuando se trate de consorcios, las ESALES integrantes deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad al interior del consorcio. Las relaciones que se den frente al
MUNICIPIO DE PESCA rigen por el principio de solidaridad de sus miembros.

Cuando se trate de uniones temporales, las ESALES miembros de la unién temporal deberan determinar el alcance,
contenido y extension o porcentaje de la participacion de cada uno en la ejecucion del objeto del convenio, de tal
forma que, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por el cumplimiento de la propuesta y del convenio, (en caso
de ser adjudicado), los efectos de los actos sancionatorios recaeran exclusivamente sobre la persona que incurrié
en falta o en el incumplimiento especifico de que se trate.

Los porcentajes de participacion de cada una de las ESALES, consorciadas o unidas temporalmente no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen la extension de la participacion
en la propuesta de cada una de las ESALES integrantes, se entendera que su participacién es por porcentajes
equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, EL MUNICIPIO las aplicara por igual a todos los integrantes.

DURACION: La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera ser minimo, por el lapso comprendido entre
el cierre del proceso de seleccion, la liquidacion del convenio, y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del convenio.
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REPRESENTANTE Y SUPLENTE La designacién de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del consorcio o union temporal; igualmente, debera designarse un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

DOMICILIO: debera indicarse el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con indicacién de la direccion,
teléfono, fax y correo electrénico.

Cada una de las ESALES que formen parte de los Consorcios o Uniones Temporales debera aportar la
documentacion relativa a la capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en los
presentes Pliegos y cumplir con los requisitos de participacion sefialados para personas naturales y juridicas segun
sea su naturaleza.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unidén temporal para desarrollar el objeto del
convenio, a celebrar, 0 si la vigencia de la persona juridica de uno 0 ambos miembros es inferior a la exigida en los
Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

REQUISITOS HABILITANTES

A. REQUISITOS JURIDICOS

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin &nimo de lucro con su propuesta asi:
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones, debidamente firmado por el
proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser Persona Juridica por el Representante
Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios,
la carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el Representante y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal representacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL

Expedida por la autoridad competente con fecha de expedicion que no puede ser superior a un (01) mes contado
desde el momento del cierre del proceso de Seleccidn de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, igual o mayor a diez (10) afios en cdmara de comercio.

Se hara verificacion en linea. Teniendo en cuenta aspectos como: La duracion de la Personeria Juridica debera ser
equivalente, igual o mayor a diez (10) afios. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido
autorizado Legalmente por el érgano de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el
convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello
hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona
Juridica debera ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092
de 2017 y que cumple con alguno de los siguientes codigos ClIU 4631 y 5629.

3. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
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Cuando el representante legal de la ESAL, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la sociedad, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano social correspondiente, que lo autorice
para presentar la propuesta y suscribir el convenio en el caso que le sea adjudicado. Dicha autorizacién seré previa a
la presentacion de la oferta.

Si La ESAL actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante 0 apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
convenio respectivo.

4, REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el
régimen tributario a que pertenece el oferente y que cumple con alguno de los siguientes codigos ciiu 4631 y 5629.

5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal
0 quien haga sus veces.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletin vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica vigente (no mayor a tres
meses), tanto del proponente persona juridica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, deberan presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas
cuando sea persona diferente de los miembros.

1. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, tanto del Representante Legal,
como de la ESAL. En caso de consorcios 0 uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de
sus integrantes.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Aportar la certificacién vigente, expedida por la Policia Nacional, tanto del Representante Legal, como de la ESAL. En
caso de consorcios 0 uniones temporales, este certificado debera ser aportado por cada uno de sus integrantes.

9. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Aportar la certificacion vigente, expedida por la Policia Nacional, acorde con la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia, del representante legal.

10. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, o las que las modifique o complementen, la ESAL
debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segin corresponda, en la cual se indique que
la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis meses anteriores a
la expedicidn de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que
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haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacidén debera ser expedida por el contador 0 Representante Legal de la ESAL.

No obstante es necesario resaltar que La ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas al Sistema
General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales. Las empresas reportadas en mora no
podran presentarse en el presente proceso de contratacién estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, los consorciados o integrantes de dicha unién, deberan aportar, de
manera independiente los soportes de pago de Seguridad Social y Parafiscales.

1. DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas menores de (50) afios de edad, deberan
aportar copia de la libreta militar o documento equivalente que acredite el haber definido su situacion militar.

12. CERTIFICADO REDAM
13. CERTIFICADO DELITOS SEXUALES

14. PAZ' Y SALVO MUNICIPAL, , EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE PESCA.
Por concepto de impuestos Municipales expedido por la secretaria de Hacienda del municipio, de conformidad con el
Acuerdo Municipal No. 17 de fecha quince (15) de diciembre de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
ESTATUTO MUNICIPAL DE RENTAS DE PESCA, BOYACA Y SE ESTABLECE EL REGIMEN PROCEDIMENTAL Y
SANCIONATORIO".

15. CERTIFICADO DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Documento expedido por la entidad competente, mediante el cual se certifica que el proponente se encuentra sujeto
a labores de inspeccion, vigilancia y control, cumpliendo con los requisitos legales y normativos aplicables a su
actividad econémica.

16. CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera acreditar certificacion
por parte de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que cumple con todos los estandares minimos del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en la Resolucién N. 0312 de 2019. .
ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

e Copia de la licencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien firma el informe.

o (Certificacion de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo expedida por
el ministerio de trabajo

o Certificado que acredite minimo un afio de experiencia certificada en el desarrollo de actividades de SST,
de quien firma el informe.

o Copia de la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST de quien firme el
informe.

17. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera acreditar
certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales (ARL), donde se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de migracidn a las normas en materia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 70 %, para la vigencia 2025 con todos los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo contenidos en la Resolucion N. 0312 de 2019

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO
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Para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan
aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de cualquiera de los ultimos tres afios,

certificados y dictaminados.

A lo cual la entidad ha realizado el siguiente analisis, respecto de las empresas relacionadas con el tipo de bien 'y

servicio a contratar de acuerdo a las actividades registradas con el codigo CIIU 4631 y 5629

INDICES
INDICES FINANCIEROS ORGANIZACIONALES
EMPRESA INDICE |\ oicepg |RAZON  |RENTABILI |ooo— o

2= ENDEUDAMIE |COBERT |DADDEL |pnappp)
LIQUID | pro URADE |PATRIMONI | porue
EZ INTERES |10

CEDILLANOS ZOMAC

cas 1,25 0,18 6,77 0,39 0,24

COMESTIBLES ALFA

SAS 2,69 0,68 0,36 0,10

OCATI SA 112 0,43 1,96

COMERCIALIZADORA

INTERNACIONAL

EANANEROS UNIDOS 6,99 0,81 023 0.02

DE SANTAMARTA SAS

LACSAS 0,65 0,23 2,00 102 0,17

Campeo Vive Negocio

Social SAS 392 034

CARNES Y DERIVADOS .

DE OCCIDENTE SA 9.73 0.2 12,14 603 0,04

CHR HANSEN

COLOMBIA SAS 24 6 44 .41 0,16 0,0

GLOBAL GARLIC 5AS 1,13 0,51 0,03 0,01

MEGACEITES SAS 5,29 0,51 1,07 0,39 0,07

ARCOS DORADOS

COLOMBIA SASARCOS

oy SoaCoS | 4309 o4 11,66 0,06

SAS

MEGATIENDA

SUPERMAYORISTASAS | *%Y 0.8 1,21 050 0.0

JOTA BE SAS 1.96 021 0.28 0,12

ALICORP COLOMEIA

SAS 1,09 0,90

INVERJENOS SAS 0,78 2,19

Cl LA SAMARIASAS. | 022 011 0,34 0.08 0,03

INVERSIONES CASA

ERAVA S.AS - EN

REORGANIZACIONINVE 038 007

RSIONES CASA BRAVA

S.AS -EN

REORGANIZACION

VPC COLOMBIA 5.A.5 59,12 0,53 0,34 539 0,07
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Mondelez Colombla SAS 17,18 094

FAMILY BEANS 5.A.5. 577 046 0, i 113 19

COLOMBOESPANGLA
DE CONSERVAS 307 068
LIMITADA

FERRERO LATIN
AMERICA DEVELOPING 1,77 046 45,8 {30 16
MARKETS S A S

IMPORMAR DE - : )
COLOMBIA 5.A.5. 1.9 0.7 1,14 0,4 RE

GOOD PRICE
CORPORATION SAS EN IrH (05
REORGANIZACION

JOSE AY GERARDOE 3 -
ZULUAGA SAS 3.8 0.8 042 {1

COMERCIALIZADORA
(] 042 0.8 51 .21
FRESMAR SAS

LESAFFRE COLOMBEILA

1 f
LTDA 6112 0.8 156,44 b, %5 16

ABURRA 5AS 1,56 0,2 16,17 69 31

FRUTICOLA DE

COLOMBIA SAS L.#1 0,52 157 0,25 0,08

DUFLO SERVICIOS 145 031
INTEGRALES SAS !

SILESIA COLOMBIA
LTDA

SUDESPEMSA

BARRAGAN 5.4 249 0.63 0,52 0,40 0,14

EQUATRDO 5.A.5. 243 0,49 0,546 0,27 {19

DISTRIEUIDORA . .
COLOMBINA LTDA 128 0,82 6,35 154 0,16

ASIAN BISTRO
COLOMBIA SAS EN 311 08T
LIQUIDACION

IMPORTACIONES ¥
EXPORTACIONES FENIX
SAS5 EN
REORGAMNIZACION

122 02

PROMEDIO 6,29 1,45 15,15 L7 0,1z

MEDIA PODADA 4,67 0,58 B.13 .72 011
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De acuerdo a lo anterior la Entidad toma los resultados de la MEDIANA con el fin degarantizar la mayor pluralidad de
oferentes se tomaran los indicadores extremos quele permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el

proceso de invitacionde Régimen Especial, concluyendo lo siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 2,43
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,57
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a 1,97
INTERESES

De acuerdo al comportamiento de los indicadores se toma la decision de solicitarindices superiores especialmente
en el Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un

proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,

menores la
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probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Igualmente, para el caso del endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cualdetermina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivosy patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO
POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,39
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,10

Estos indicadores se verificaran por parte del Comité Evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal y contador, junto con los soportes del caso aportar los estados financieros clasificados, con corte 31
de diciembrede 2025, certificados y dictaminados y/o RUP en caso de las ESAL que cuenten con dicho registro.

Dado que los consorcios y las uniones temporales carecen de RUP, cuando la norma se refiere a que «[...] las
Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registro de cada proponente», es necesario aplicar los efectos de esta Ultima expresién a los miembros del
consorcio o la union temporal que cuenten con la informacion vigente y en firme en el RUP. Esto en la medida
que, si bien los proponentes plurales carecen de personeria, el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 del 2015 puede aplicarse a cada uno de los integrantes que deba inscribirse en el
registro conforme al articulo 6 de la Ley 1150 de 2007. En este caso, aplicando la norma al supuesto objeto de
consulta, la entidad evaluara los indicadores financieros y organizacionales con el mejor afio fiscal que se refleje
en el RUP de cada integrante del consorcio o la unién temporal conforme a la explicacién precedente.

Lo anterior significa que el mejor afio fiscal no necesariamente debe corresponder a la vigencia para todos los
integrantes del proponente plural, sino que puede variar de un integrante a otro, de acuerdo con sus condiciones
particulares. En gracia de discusion, si a efectos de realizar la evaluacién de la capacidad financiera y
organizacional se pretendiera tomar un afio en comin para todos los integrantes del proponente plural, la
aplicacién de la norma podria eventualmente podria encontrarse con el mejor afio para un proponente es el peor
para otro, de modo que se desdibujaria el proposito del Decreto 399 de 2021 modificado por el Decreto 579 de
2021, que, precisamente, busca la reactivacion econdmica del pais y con ello, ampliar la posibilidad de acceso a
los procesos de contratacion publica. Teniendo en cuenta lo anterior, esta Agencia considera que la evaluacion
de los indicadores financieros y organizaciones se deben realizar con el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP
o estados financieros de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, pues son ellos quienes
cuentan con dicho registro.

C. REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos técnicos habilitantes (objetivos del proyecto) deberan ser cumplidos por todas las ESAL, los cuales
deberéan acreditar con su propuesta.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA DE LA ESAL
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Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas en participaren la presente convocatoria
deben acreditar experiencia en la ejecucién de proyectos como “OPERADOR DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR’.

Para lo cual debera acreditar la ejecucién de cuatro (4) contratos o convenios ejecutados, terminados y
liquidado. En los cuales se debera anexar las respectivas actas de liquidacion, cuyo valor individual sea igual o
superior al 100% valor del presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del Convenio,
expresado en S.M.M.L.V.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con 6rganos de administracion activos, estados
financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara con el respectivo certificado de
existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del
contador, revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros, asi comocon los estatutos de la

ESAL.

Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos de la entidad.

E. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto delproyecto.

Nombre del Porcentaje
Integrante del de Cantidad Formacion Académica Experiencia
Equipo Dedicacion
experiencia profesional certificada de
minimo diez (10) a partir de la expedicion
DIRECTOR DEL 100% 1 Profesional en Administracion de | de la tarjeta profesional en los casos
PROYECTO empresas o profesiones afines; establecidos por la Ley, en temas
relacionados  con  servicios  de
alimentacion y/o suministro de alimentos.
Profesional en Nutricién y Dietética | experiencia profesional certificada de
ylo Ingenieria de Alimentos y/o | minimo seis (06) a partir de la expedicion
Coordinador 100% 1 Quimica de Alimentos y/o|de la tarjeta profesional en los casos
. 0 . . . .

Operativo Ingenieria industrial ylo | establecidos por la Ley, en temas
Administracién de empresas o |relacionados con  servicios  de
profesiones afines; alimentacion y/o suministro de alimentos.

Conductor 100% 2 Personas con documentos que | Personas con documentos que acrediten
acrediten la licencia de conduccion | la licencia de conduccién con experiencia
con experiencia en transporte de | en transporte de alimentos, y certificado
alimentos, y certificado  de | de manipulacién de alimentos vigente.
manipulacion de alimentos vigente.

Coordinador 100% 1 Tener formacion en educacién | Ser mayor de 18 afios, Certificacion

Operativo  local sanitaria, principios basicos de | médica en la cual conste la aptitud para

(residente del buenas préacticas de manufactura y | manipular alimentos de acuerdo a lo

municipio) practicas higiénicas en | establecido en la normatividad sanitaria
manipulacion de alimentos vigente; la certificacion debe presentar

fecha de expedicién no mayor a un afio
con relacién al inicio de la operacion del
Programa. Tener formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de buenas
practicas de manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos.
De lo cual debe tener certificacion vigente
no mayor a 1 afio con relacién al inicio de
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la operacién del Programa. Poner en
practica las orientaciones que sean
impartidas en las  capacitaciones
realizadas en el marco de la operacién.
Con el fin de apoyar la mano de Obra
Local el oferente debera certificar que el
personal recide en el municipio. NOTA 1:
Para constatar que dicho personal resida
en el Municipio se debera presentar carta
de compromiso de cada manipulador/a
firmada con hoja de vida.

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

Disponibilidad inmediata de dos (02) vehiculos para el servicio con capacidad minima de 4 toneladas, vehiculos
deberan ser modelo 2016 en adelante, que posean la documentacion reglamentaria vigente y que cumpla con los
requisitos exigidos en la Resolucion 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben
cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles, Resolucién 2674 de 2013
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y el decreto
1500 de 2007 por el cual se establece el sistema oficial de inspeccidn y vigilancia y control de la carne y productos
carnicos comestibles. Estos vehiculos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento
expedido por la autoridad sanitaria competente, para cual debera adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia de
la Licencia de Transito, SOAT y Revision Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccién
sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehiculos
ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberén adjuntar, ademés de los documentos anteriormente citados, el
respectivo contrato o carta de compromiso de arrendamiento, alquiler o leasing.

F. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisara:

- Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido
enla Ley 610 de 2000.

- Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

- Certificado De Antecedentes Judiciales. Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa, expedidos por la Policia
Nacional.

A su vez el municipio de pesca consultara el SECOP | Y Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentesseran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje. El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de
lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.
Laidoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiadopara cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida.
Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales
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se calificaran de la siguiente manera:
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 10
B. CAPACIDAD PERSONAL (Evaluacién Técnica) 30
C. EXPERIENCIA 20
D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 10
E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 10
F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

A. CORRESPONDECIA DEL OBJETO

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la
entidad privada sin &nimo de lucro y el programa, cometidos y funciones que a esta entidad le asigna la Ley, es un
elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluara de la
siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 5

CRITERIO DEL OBJETO: Operador de programa de alimentacion escolar y/ o programas alimentarios acorde con
las politicas establecidas por el estado.

B. EVALUACION TECNICA, CORRESPONDE A LA CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin &nimo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas
se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucién del objeto de
la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 30 PUNTOS de la siguiente manera:

COORDINADOR DE PROYECTO. 15 PUNTOS
Disponibilidad 30%

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Experiencia general (a partir de la matricula profesional:
Mayor a (06) afios, contados desde la fecha de expedicion
de la matricula profesional y hasta el cierre de la presente
licitacidn, acreditada mediante la presentacién de la
matricula profesional.

DIRECTOR DEL
PROYECTO

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como
coordinador del programa PAE, en uno o varios contratos
cuyo objeto se relacione con el suministro de alimentacion 8
escolar dentro del programa PAE. Y Durante un tiempo
minimo de tres (03) afios.
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PERSONAL DE APOYO. 15 PUNTOS
Disponibilidad 30%

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Persona  natural | Posgrado a nivel de Especializacion 5
/ADMINISTRADOR | Experiencia general: Mayor a seis (06) afios, contados

DE EMPRESAS O | desde la fecha de expedicion de la matricula profesional y 6
Ingenieria de | hasta el cierre de la presente seleccion, acreditada

Alimentos mediante la presentacién de la matricula profesional

Experiencia Especifica: Certificar el desempefio como
coordinador administrativo y/o general contratos cuyo
objeto se relacione con el suministro de alimentacion 4
escolar dentro del programa PAE. Y durante el tiempo
minimo de un afio.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta para cada perfil:

Hoja de Vida con soportes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

Fotocopia legible de los Diplomas o0 actas de grado con el fin de verificar formacion Académica

Copias de los contratos, acta de liquidacidn o certificaciones contractuales celebrados con entidades publicas

o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia

o Dicha certificacion debera contener:

- Nombre de la Entidad contratante

- Nombre del Contratista

- Objeto del contrato o cargo desempefiado

- Plazo y vigencia del contrato

- Fecha de iniciacion

- Fecha de terminacion y liquidacion.

- Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la dedicacién
sefialada para el proyecto.

Nota. Para el célculo de la experiencia se tendré en cuenta el tiempo efectivo calendario y no se contabilizaran
traslapos o cruces por proyectos simultaneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho
periodo.

C. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA. La experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin &nimo de lucro similares o afines al programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto. Asignandole
un puntaje de 20 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

A la ESAL que acredite la mayor experiencia adicional a la
minima exigida a través de convenios, cuyo objeto corresponda

a la Operacion del PAE. Se le asignara el maximo Puntaje (10), 10
los demés por regla de tres simple.
FACTOR Se otorgaran 10 puntos Adicionales, si la sumatoria de los
convenios antes referidos, superan el Presupuesto Oficial
EXPERIENCIA Estimado. Al proponente que supere el mayor nimero de veces el 10

presupuesto oficial se le otorgara el méximo Puntaje, los deméas
por regla de tres simple.
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Formato autorizado por Colombia Compra Eficiente, debidamente diligenciado. En todo caso el proponente
debera presentar cuadro de resumen.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. (10 PUNTOS). Muestra la madurez de la organizacién en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. A continuacion, se establece
la ponderacion respetiva:

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS
SOPORTES DE | Sila ESAL, aporta los soportes necesarios que permitan evidencia
LA ESAL el funcionamiento de los 6rganos de gobierno de la empresa, como 3

son los tres poderes dentro de una sociedad: los Accionistas,
Directorio y Alta Administracién (POLITICAS DE OPERACION)
Certificacién expedida por la Administradora de Riesgos Laborales
el cumplimiento de lo normado en la Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019. Dentro del sistema debe | 7
estar incluido el protocolo de bioseguridad por covid-19, asi como
las medidas preventivas a desarrollar.

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula estipulada en el literal de LOS
INDICADORES DE IDONEIDAD de los presentes estudios previos, evidenciando los proyectos implementados
durante el afio versus los gastos de funcionamiento que se apropiaron para su desarrollo, la propuesta que demuestre
haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion,
obtendra: MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS.

En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que, al desarrollar esta formula, obtenga un resultado
superior a ocho (8) y los demas en escala de dos (2) puntos cada uno, en orden descendente.

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (20) PUNTOS Se otorgaran 20 puntos a la ESAL, que presente los
siguientes ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Se tendran en cuenta
ofrecimientos como:

- BODEGA DE ALMACENAMIENTO: Bodega propia o en arrendamiento con concepto técnico sanitario
FAVORABLE sin condicionamiento expedido por la autoridad sanitaria competente. La ubicacién de la bodega no
debe estar a una distancia mayor a 20 kilémetros del municipio, debe tener un area minima de 1.000 m2

La bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los equipos minimos
requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos tales como: cuarto
refrigeracion/congelacién con volumen minimo de 300 kg, canastillas, estibas, estanterias y balanzas entre otros y
debe contar con concepto sanitario favorable no mayor a 1 afio al momento de la entrega de la propuesta.

- DISPONIBILIDAD DE VEHICULOS PARA EL SERVICIO. La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto.

Disponibilidad inmediata de dos (02) vehiculos para el servicio con capacidad minima de 4 toneladas, vehiculos
deberan ser modelo 2016 en adelante, que posean la documentacidn reglamentaria vigente y que cumpla con los
requisitos exigidos en la Resolucidn 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual se reglamentan las condiciones que deben
cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles, Resolucion 2674 de 2013
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan y el decreto
1500 de 2007 por el cual se establece el sistema oficial de inspeccidn y vigilancia y control de la carne y productos
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carnicos comestibles. Estos vehiculos deben contar con concepto higiénico sanitario favorable sin condicionamiento
expedido por la autoridad sanitaria competente, para cual debera adjuntar, si son de propiedad del oferente: copia de
la Licencia de Transito, SOAT y Revision Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccién
sanitaria vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehiculos
ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los documentos anteriormente citados, el

respectivo contrato o carta de compromiso de arrendamiento, alquiler o leasing.

. SE LE OTORGARAN DIEZ (10) PUNTOS.

16. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacion Publica sera publicada en la pagina del Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica
— SECOP version 2 (SECOP II) que contiene la informacion necesaria para dar a conocer el Objeto a contratar,
el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion que

aplicara para definir el proceso

17. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA GENERAL:

a. ETAPAS/ACTIVIDADES

FECHA'Y HORA

LUGAR

PUBLICACION DE LA INVITACION PUBLICA
Y ESTUDIOS PREVIOS

11 de agosto de 2026

Plataforma transaccional SECOP Il

TRASLADO PARA RECEPCION DE
OBSERVACIONES A LA INVITACION

Hasta el 12 de agosto
de 2026 hasta las

Plataforma transaccional SECOP I

03:30 P.M.
RESPUESTA A OBSERVACIONES Y 12 de agosto de 2026 Plataforma transaccional SECOP ||
EXPEDICION DE ADENDAS
RECEPCION DE OFERTASENLINEAY 13 de agosto de 2026 a | Plataforma transaccional SECOP I
CIERRE DE LA INVITACION las 04:00 P.M.
EVALUACION DE OFERTAS. 13 de agosto de 2026 Comité evaluador
PUBLICACION DE LA EVALUACION 13 de agosto de 2026 Plataforma transaccional SECOP ||

TRASLADO DEL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACION DE
PROPUESTAS

Hasta el 14 de agosto
de 2026 hasta las 6:00
PM

SECOP I

INFORME ~ FINAL Y RESPUESTA| 14 de agostode2026 | SECOPII
OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES
CELEBRACION DEL CONVENIO 18 de agosto de 2026 | Plataforma transaccional SECOP |

18. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1860 de 2021, las cuales

quedaran asi:
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicidon
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos. indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje. (...)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la Ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidn de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
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su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de personas

mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacidn o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el
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inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

19. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS
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Las propuestas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la comparacién
objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

. Si la propuesta es presentada extemporaneamente o en un lugar distinto al sefialado en la
invitacion.
. Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables vigentes.

. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la informacion
suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados anexos de la propuesta, no
es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta contradicciones o inconsistencias.

. Si la propuesta econdmica supera los precios oficiales previstos por la entidad
. Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos sefialados en la
invitacion.

20. DECLARATORIA DESIERTO CONVOCATORIA PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente por motivos o causas que
impidan la seleccion objetiva del proponente y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran, en
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Causales para la
declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demas contempladas en la Ley

21. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.

EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA
Alcalde Municipal
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefores:

MUNICIPIO DE PESCA (BOYACA)
E. S. D

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 96 DE LA LEY 489 DE 1998,
REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 5,6,7,8 DECRETO 092 DE 2017) No. MP-RE-001-2026. Objeto “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA.”

El suscrito : identificado con la
CcC de actuando  en  representacién  de
la entidad sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria Publica, presento la siguiente propuesta para el
proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto es:

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse sélo compromete a los firmantes de esta
carta.
3. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en

el convenio probable que de ella se derive.

4, Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion Puablica y que cumplimos
con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la disponibilidad
economica para la ejecucion del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en
la Constitucién o la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial
dentro de los ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente propuesta o

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Codigo: GC-P01-FO1
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Version: 01
DE PESCA FORMATO: INVITACION ESAL Fecha: 30/11/2022
NIT.891.856.464-0
Pagina 32 de 42
en su defectoinformarnosque hemos tenido incumplimiento con las
siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad).
8. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si requeridas y a

suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

9. Que, para la fijacién de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos necesarios para la
prestacion del objeto contractual.

10. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 9 de la Ley 828 de
2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece el Cadigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago de mis aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), acorde a lo solicitado por la entidad.

11. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.

12. Que el valor econdmico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y cada una de las
obligaciones contractuales es la suma de

(% )

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia: Nombre
del proponente:
NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la entidad proponente) identificado con la cédula
de ciudadania No. expedida en__, quien obra en calidad representante
legal, quien en adelante se denominara LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el
presente compromiso dentro del presente proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Pesca en cabeza de su representante legal, Ordenador del gasto, adelantara un
proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA.”

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del Municipio de Pesca, para
fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccidn, mediante el cual se escoge al cooperante y la
responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacidn precitado,
asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcidon del presente documento, estaré
asumiendo los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor pulblico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este proceso
de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en
todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso
contractual.

C. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafia o empresa independiente, o asesor 0
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:

-No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del convenio que
se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.

- No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del Municipio de Pesca que pueda influir en la
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adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.
e) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del
mes de
del afo 2026
NOMBRE:
C.C.
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ANEXO N° 3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE PESCA
E, S, D,

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 96 DE LA LEY
489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 5,6,7,8 DECRETO 092 DE 2017) No. MP-RE-001-
2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA.”

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por
el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8° (...) j) Las
personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
sociedades anonimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no
me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en la ley 1474 de
2011.

Dado en alos del mes del afio 2026
Proponente:
FIRMA
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ANEXO. 4
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE PESCA
E. S. D.
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REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 96 de la LEY
489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 5,6,7,8 DECRETO 092 DE 2017) No. MP-RE-001-

2026.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE PESCA.”

PARA COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION SERVIDA EN SITIO O INDUSTRIALIZADA

COMPLEMENTO ALIMENTARIO VALOR

GRUPO ETARIO CANTIDAD UNITARIO

VALOR TOTAL

Primera Infancia

Preescolar

Primaria: Primero,
segundo y Tercero

Primaria: Cuarto y Quinto

Secundaria

Media y Ciclo
complementario

PROMEDIO DIARIO

DIAS CALENDARIO DE ATENCION

PLAN DE MUESTREO MICROBIOLOGICO

TOTAL
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En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los siguientes estudiantes que se
encuentran en jornada Unica, con su valor correspondiente a:

Primera infancia 0
Preescolar
Primaria: Primero,

0
segundo y Tercero
Primaria: Cuarto y Quinto 0
Secundaria 0
Media y Ciclo

. 101
complementario
PROMEDIO DIARIO
TOTAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de
del afio 2026

mes de

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

alos dias del

NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas o items sera
asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos exigidos en la invitacion a fin de

ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO. 5

FORMULARIO ADICIONAL DE OFERTA ECONOMICA

CUANDO SE TRATE DE RACION INDUSTRIALIZADA

COMPLEMENTO ALIMENTARIO

GRUPO ETARIO

Primera Infancia

Preescolar

Primaria: Primero, segundo y Tercero
Primaria: Cuarto y Quinto

Secundaria

Media y Ciclo complementario

Dias calendario

VALOR UNITARIO

En el mismo sentido y adicionalmente se brindara complemento AM-PM adicional a los siguientes estudiantes que se
encuentran en jornada Unica, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia

Preescolar

Primaria: Primero,
segundo y Tercero

Primaria: Cuarto y Quinto
Secundaria

Media y Ciclo
complementario

oo o oo

101

PROMEDIO DIARIO
TOTAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del
mes de del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA
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NOTA. Este anexo es a titulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas o items sera
asumida por el oferente quien debera revisar minuciosamente los requisitos exigidos en la invitacion a fin de

ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas requeridas por la entidad.
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ANEXO. 6
FORMULARIO DE OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Ciudad y fecha

Senores

MUNICIPIO DE PESCA

E. S. D.

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y ART 96 DE LA LEY
489 DE 1998, REGLAMENTADO POR LOS ARTICULOS 5,6,7,8 DECRETO 092 DE 2017) No. MP-RE-001-
2026

CUYO OBJETO ES: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
VIGENCIA 2026 A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE PESCA.”

En virtud de la Convocatoria publica de la referencia por medio del presente escrito me permito manifestar mi
voluntad de apoyar a la entidad estatal en el Desarrollo de un programa de interés publico, con los siguientes
OFRECIMIENTOS ADICIONALES que contribuyen al mejoramiento de la Operacién del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, de acuerdo a lo siguiente:

OFRECIMIENTO BENEFICIO Y/O CONTRIBUCION

Los costos estimados en el presente ofrecimiento seran de cargo total de la ESAL

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de alos dias del
mes de del afio 2026

NOMBRE Y FIRMA

C.C.
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FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL
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Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el

“Manual de Proveedores para el uso del SECOP II".

Capacidad financiera
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total=

Razén de cobertura de intereses: utilidad
operacional/gastos de intereses =
Capital de Trabajo: Activo corriente -

Capacidad organizacional
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

utilidad operacional/activo total=

corriente=

. Rentabilidad del activo:

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion del
representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante o el revisor

fiscal.

Firma:

fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico

Firma:

Documento de identificacion:

Revisor
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ANEXO No. 8
RELACION DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO
Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP II

PROPONENTE: PRESUPUESTO OFICIAL

N° INDIVIDUAL PLURAL
NUMERO DE CONTRATOS O CONVENIOS
ACREDITADOS
CANTIDAD QUE CUMPLAN CON EL
OBJETO SOLICITADO
VALOR DEL LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS
NUMERO DE VECES - SEGUN
PRESUPUESTO OFICIAL

OTRAS EXPERIENCIA DE LA ESAL

Se firma a los

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECOP Il

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)

Direccion: Carrera 5 No. 4-53 Parque Principal, cel. 3182152524 — Cédigo Postal 152460
Pagina Web. www.pesca-boyaca.gov.co e-mail: alcaldia@pesca-boyaca.gov.co



http://www.pesca-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pesca-boyaca.gov.co

