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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL PR, PROCESD SERVICIO CONTRACTUAL AT UL
T DIRECCION DE DIRECCION DE - >
ANA C CIA GARCIA ENF
UHMES MATERNG INFANTAL HOSPITALIZACION MISIONL HOSPITALIZACION ELIA GARCIA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERO (A}
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.0M0 192 0
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE 5U PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (oportunidad, accesibilidad inudad, ay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacién de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propasito de dar plimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel. los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la miston
institucional, Fn atencidn a lo anterior se lequlere la contratacion de personal téenico laboral y p | para dar idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las di bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Fjeeutar procedimeentos v cudados a los pacientes que por su c-cl&h critico asi lo requicran

2. Realizar el plan de cusdadeo diario de enfermeria de acuerdo ol diagnd ¥ idades dentificad

3 Venlicar modldnx preventivas de eventos mbversos e identificando riesgos, garantizando I segundad del paciente ¥ reportando los eventos adversos que s presenlen

4 Ad v verificar ¢l cuidado directo a los pacicntes de acuerdo a los p Jos v puias estublecidas del servicio utilizando Wéenicas de asepsia ¥ sntisepaia ¥ normas de bioseguridad, ¢ informar al médico
tratanie ¥ coordinadores La no existencia de medicamentos para realozar reajuste de iratamicnto

5. Apoyar la supervision de lus actividades del personal suxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los g i ¥ do registros de

6. Realirar sctualisacion del kardex ¥ tanetas de med; de J |as mormas en forma esenta y udn vez que se requiers el cambio del tratamiento del pacienic:

7. Controfas Joa ¥ exist de snsurmos y med de los pacientes del servicio

& Realizar 1as devolucones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del epreso y dianamente cuando ast lo amenile
9. Heatizar en el formato comespondiente v las horas  fechas scordadas, los pedidos de elementos € st necesanos parn los pAcicnles €0 SU FEspeclive servicio
10 Pasticipas en forma activa en lo revista médica dana dando sus aportes scgun sca el caso

L1 Revisar que los {uipes, drennjes, les v demis ¢l invasivos del paciente que mancjan segin protocolo y se llevan los registos comespondientes conectamente

12 Healicar |a asignacion de paciente a cada ausiliar de acuerdo al numero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las neceswdades del sericio

13 Pamcipar aclivamente en el sistiema de vigilancia epid ligica mediante 1a notificacion opertuna de informes de Jos casos o posibles brotes i para toma de cond que gan la p ap de infe en los|
SETVICI.

14 Responder por los mvenlanios, CoNSErvacion y usc o I de Los equipos, el € HnSUmos gadas en el servieio

15 Realizar la asignacion opertuna de camas para los pacienies que loss requisran, realizando bos traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, eolaborands con €] giro de cama

16 Cumplir con el rama de dad blecido de mutuo scuerdo con el e diel contrato, rep dos Las dades das por cada pacicrile asignado v novedades ¢n equipos ¢ insumos del servicio

17 Tranutar de forma oportuna examenes de . radiod e Fed los paciciies a cargeo

1% Dar cumplimiento s la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de Im(uru \.I.I.m\.n de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Dficina yio Director
11 suseriio Diregtor Operativa del drea de talento humano certifica que en
sctvidades v objeto sefalados en Lo presente soliciiud

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| pran g apouisiciosts S [
|PimniEnTE POR
NUEVD: |CONTRATAR NO D

2 CONVENID
NOMBRE: NURY DEL CARMEN VANEGAS SUAREZ
I:' LIBERA SALDO: CEBULA 32731605
:3;“:.::1%! = VoBo Coordinactn de Enlace y Seleccitn de OPS




