NIT 8909809171
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02081
Fecha de Pago: 31-07-2026 _ Estado: PAGADO

PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE JULIO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD,

MUNICIPIO DE EL PENOL ' Usuario Pago:

ARAMIREZ
24

DESCRIPCION:  SEXTO PAGO (PRIMER PAGO MODIFICACION N°1) AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES
| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

COMPROMISO Y SOPORTES
Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 1104
TRXAR
;"Vlr Bruto: ! 3,942,950.00 Vir Deducc.: 268,121.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,674,829.00
_ DETALLE DE LOS BANCOS o
. Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque ~ Beneficiario Valor
1 BANG&)COLOMBIA 33400001377  T31Julio MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 104 $3,674,829.00
‘ Total: $3,674,829.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
[ | Descripcién | Vir. Base Valor || Descripcion  |[ Vi.Base [ Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% J[2 ][ 3942950 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANGS 4% I 4 |[ s3942950 $157,718
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO{ | 0.8 | $3,942,950] $31,544
]l TOTAL Deducibles: $268,121.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
|
|
|
| A
| N
| |-
A M)
[ ! “I iﬂd'."'.-__
ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ FIRMADE INTERESADO
TESORERA MUNICIPAL

|SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 8309809171 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DE EL PENOL Ustario Ordend

[ SMONTES
NIT 8909809171
Poocicgomey -] ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-2141 Fecha/Estado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 30/07/2026 ORDENAI

TIPO PAGO: Otros Pagos CONTRATO: PS-146-2026
PAGADO A: MONSALVE MONTOYA TATIANA ,Id: 1041233995

DESCRIPCION: SEXTO PAGO (PRIMER PAGO MODIFICACION N°1) AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE JULIO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y
SOPORTES

Doc. Ref. : 1104

l VIr Bruto: 3.942.@50.00/‘ Vir Deducc.: 268,121.00 __/Vlr Amortiz.: 0.00 Valor Neto: 3,674,829.00
O iResorva | # | = REGISTRO PRESUPUESTAL

| CcbP CRP ‘&_ Fondo Depen. || Cédigo | Descripcién [ ViIr.xCédigo |

1070 1104 | | 1.21.000 'l 13-27 fdgg‘ig':’.)ﬂz.ﬂog.cdj5:Implamentaci¢n de la politica publica de discapacidad \_ $3,942,950 ﬂ
. TOTAL: $3,942,950.00
o DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
:| Descripcion , Vir.Base | Valor Descripcién [ Vir. Base Valor
|ESTAMPILLAPROCULTURAZ% || 27 [, $3.942,950 $78,859 ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4% I 4 A 3942950 5157718
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO| [ 0.8 |/ $3,942,950 $31,544

TOTAL Deducibles: $268,121.00 TOTAL no Deducibl_es: $0.00

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ ROSMIRA DEL CARMEN MURILLO HENAO

/ 'ALCALDESA MUNICIPAL N SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Electrénico:
»> 3 | alcaldia@elpenocl-antioquia.gov.co



Cédigo: F-DF-003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN Fecha:02-01-2006
DE PAGO
: Pagina: 1 de 1
ALCALDIA MUNICIPAL
Fecha: El Pefiol, 30 de julio de 2026 2.4

Senora: Técnica Administrativa

%omedidamen;te le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucion del programa que
se detalla a continuacion:

 Descripciéon: SEXTO PAGO al Contrato N. PSP-146-2026, MODIFICACION N. 001 - del 01 de
julio al 30 de julio de 2026 OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.”

Beneficiario: TATIANA MONSALVE MONTOYA

Cédula o Nit: 1.041.233.995

Articulo 2.3.2.02.02.009.04.15 Implementacién de la politica publica de Valor: $3.942.950
discapacidad (020401).

TOTAL: Valor: $3.942.950

Cordialmente,

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusiéon Social
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HENSA VR

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
| EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

| MUNICIPIO DE EL PENOL
! NIT: 890980917-1
| Direccién: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Pag. 1de 1

Fecha: 30/07/2026 NUMERO:AP9561
Proveedor: MONSALVE MONTOYA TATIANA
Nit: 1041233995
Direccién:  Cod Postal 05 : CR 16 7 14 - EL PENOL
Teléfono: 3112231472
|
Cantidad Descripcion Valor Unidad Sub Total
1 SEXTO PAGO (PRIMER PAGO MODIFICACION N°1) AL CONTRATO 3,942,950.00 3,942,950.00
PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 Y EL 30 DE
JULIO DE 2026. SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES
5 TOTAL: 3,042,950.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 3,942,950.00

Documento soporte ¢ En adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de Ta |

resolucién 042 de mayo 05 de 2020

|

[Elaborado:

; Aprobado:

) S

Recibi:

C.C.oNIT.

AUTORIZACION DIAN 18764106581362 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 8601 HASTA LA 10000




MUNICIPIO DE EL PENOL Pag. 1 de 1

VIGENTE |
_ LA SWONTES |
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N°: 200 2

| Fecha Impresién: 27-Jan-2026 Fecha Compromiso: 27/01/2026 07:48:59 Usuario Realizé: SMONT ES
Contrato ‘Proveedor/Contratista v ~ valor
1041233995 TATIANA MONSALVE MONTOYA 19,714,750.00 |

 PSP-146-2026
' Tipo Compromiso:

'DESCRIPCION:
|
C.D.P ﬁondo
168 $21.000

~ SORANY MARIA MONTES ATEHORTUA

' TECNICA ADMINISTRATIVA

B

NINGUNQ **> =+ ) . N|NGUNO ‘“ i“_ s

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMQ FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES C(IJN LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

FORMA DE PAGO

Cuota  Fecha ' ValoraPagar Valor Pagado
1 27/01/2026 07:48:58 | _ 19,714,750.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
Depend Codigo S Descripcion ~~  VirReservado
13.27  2.3.2.02.02.009.04.15 _|mpiementacién de fa politica publica de discapacidad (020401) 19.714,750.00
Total: 19,714,750.00

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccién. CR 18 N 02 81 Teiéfono: 851 &8 55 Fax' 851 58 55 Nit: 850980817-1 Correo Electrdnico:
aicaldia@elpenol-antioguia gov.co
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CONJ!RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
i

&

GESTION
No.PSP A& G DE 2026

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1
. CONTRATISTA: | TATIANA MONSALVE MONTOYA
. NIT O C.G: . 11.041.233.995
PRESTAR SERVICIOS PROFES%ONALES COMO FISIOTERAPEUTA
OBJET&} EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
1 ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO. ;
DIECINUEVE MELLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
VALOR

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. :

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

NUMERO: 168
FECHA: 14 DE ENERO DE 2026
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.04.15
NOMBRE: Implementacién de la politica publica de discapacidad
(020401). ;
VALOR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
' SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750).

il
o RESERY

|PRESU ﬁESTAL

NUMERO: 20O

FECHA: 27 DE ENERO DE 2026

[RUBRO:  2.3.2.02:02.009.04.15

NOMBRE: Imptementacién de la politica publica de discapacidad
(020401).

I\VALOR:  DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL

E : SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750)

| CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
DURACIQM: ACTA DE INICIO.
FECHA 27.DE ENERO DE 2026

comn;.i. DE
CONTRATACION:

04 del 20 de enero dé 2026 _

2 - 91 Plaza de Bolivar / €l Peiol - anticquia/ () 8909809171 / =18 Codigo postat: 053857
85158 51 /(@) alcaidioaelpenol-antioquic.goveo / R www.elpenol-antioguia.gov.co
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Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica del
orden territorial, identificado con el N.L.T. 880.880.917-1 representado legalmente por la
Sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Penol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania numero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien en
adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE" de una parte; y TATIANA
MONSALVE MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece al inicio
del documento, quien obra en nombre propic y que en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APQYO, la cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO.
Desarrolic de actividades enfocadas en mejorar la atencién integral de las personas con
discapacidad, a través de los servicios de fisioterapia prestados a través Oficina de Inciusién
Social, y la atencion domiciliaria a usuarios tanto en el ambito urbano como rural del
municipio. Estos procesos se llevaran a cabo siguiendo la normativa actual y en cumplimiento
con las directrices y exigencias del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccién
Social del Departamento de Antioquia, y la Gerencia de Discapacidad. TERCERA: VALOR
DEL CONTRATO. DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ML ($19.714.750), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar. Paragrafo. El presente contrato se podréa adicionar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demés normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Contratante.
CUARTA: FORMA DE PAGO. CINCO (05) CUOTAS IGUALES POR VALOR DE: TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ML ($3.942.950), pagaderas con corte al ultimo dia de cada mes, comprendidos
entre los meses de febrero a junio de 2026, de acuerdo a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,
cuenta de cobro y previo visto bueno del Supervisor del contrato de acuerdo z los
requerimientos realizados y a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista
deberd presentar un informe de actividades mensual y para el Gltimo pago el final,
describiendo el desarrollo de cada actividad y los productos entregados en el periodo
reportado, la constancia de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales (salud, pension y riesgos laborales), previa presentacion de
la factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, vy la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL
pagara el valor del contrato de previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura
debidamente legalizada y certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivor / & Pefiol - Antioquia / () 8909809171 / =18 Codigo postal: 053857
) (+604) 851 58 51 /(@) clcaldioaelpenol-antioquia.goveo / €5 www.elpenol-antioquia.gov.co
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i

servicio recibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:
Los pagbs se realizaran a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta
bancaria, el Contratista informara de tal situacién al Contratante con quince (15) dias habiles
antes dellpago programado, aportando una solicitud formal en la que justifique las razones
del cambip de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La
transfererjcia electrénica o consignacién para la cancelacion de cuentas, la hara el
Contraté e sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda
del Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150
de 2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se ejecuta con

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

168

14/01/2026

2.3.2.02.02.009.04.15

Implementacién de la politica publica de discapacidad
(020401).

$19.714.750

_ RESERVA PRESUPUESTAL

7 00

23 Jot {1925

RUBRO! 2.3.2.02.02,009.04.15

NOMBRE Implementacién de la politica publica de discapacidad
i (020401).

VALOR | $19.714.750 -

SEXTA!: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de CINCO (05)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
' de Inicio debidamente firmada,: previa obtencién del correspondiente Registro
iestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo
n la Ley B0 de 1993 y demds normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA y el ordenador
del gastd a través del Sistema Electrénico de Contrataciéon Pablica “SECOP II", pero su
ejecucion sélo podréa iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.E| presente Contrato se
entenderé perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su ejecucion se
requiere del correspondiente certificado de registro presupuestal y la suscripcion del acta de
inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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las competencias, se abordan en la Secretaria-de salud e Inclusiéon Social. 2. Brindar
atencion al grupo de personas con discapacidad que participen activamente en (2
actividad fisica del gimnasio. 3. Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de perscnas
con discapacidad. 4. Realizar acomparnamiento a grupo de personas con discapacidad
del area urbana conformados por:da Oficina de Inclusién Social. 5. Brindar
Acompanamiento domiciliario a las personas con discapacidad en el area urbana y rural
del municipio, incluyendo poblacién victima del conflicto armado. 6. Acompanar el grupo
de cuidadores y de personas con discapacidad en la vereda de la Meseta. 7. Las demas
actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en
las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.2. Atender las
solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto
contractual y demas actividades para las cuaies sea requerido 3. Mantener la reserva sobre
la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual y/o que sez
adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, aun después de terminado el contrato,

cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumpilir con los
aportes a los sistemas generales de seguridad social én salud, pensiones y riesgos laborales
en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ia Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las actividades
encaminadas a la adecuada planeacion; implementacion, ejecucion, evaiuacién vy
mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programadas y/o autorizadas por la _Entldad y que se encuentren incluidos en
los planes, programas y proyectos.6. Informar_ oportunamente de cualquier peticidn,
amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarioc a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionadoc

legalizado y listo para su ejecucion, suministrando al contratista toda la informacién y ei
acompafiamiento requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2. Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logrc de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del: desarfollo del conirato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el pago de honorarios,

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol ~ Antioquic./ () 8909809171 / BT Codigo postal: 053857
D (+604) 85158 51/ alcaldia@elpenol-antioquia.goveo / R www.elpenol-antioquia.gov.co
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siempre ie el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ello; asi como
los apo al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato. 4. Ejercer
la funcidn de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las actividades,
incluyendp las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del contrato y el
reporte pa los documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.
DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
El Contratista deber4 acreditar el pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los
sistema’;’, ide salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
_ familiar,’ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
.' cuando alello haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito

indispenibte para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS.

Por tratarse de un proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no se ex} jira ningn tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, sinique esto implique la exoneracion de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo con las estipulaciones de
los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011,.en concordancia con el Codigo de Comercio, &l
Contratista tiene la obligacién de. garantizar la calidad del bien o servicio objeto de la
contratacién. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL CONTRATISTA
inc:urrier en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones
contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor tofal del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PARAGRAFO 1: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL dara
aplicacion al debido proceso. 'PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento del
Contrato |por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de

. hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere
. posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
)ide 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de multas no libera al CONTRATISTA del
"Into de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
imiento  sancionatorio ante nuevos - incumplimientos. DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO DE EL PENOL
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que se hara efectiva
en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El.valor de la clausula
penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la
hubiere, © de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera
al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.
DECIMA!CUARTA: INDEMNIDAD. Serd obligacion de EL CONTRATISTA mantener libre al
MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

i
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DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL PENOL, en consecuencia, no adquiere
con él, ni con las personas que ocupe, ningdn vinculo de caracter laboral ni administrativo,
etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La supervision serd designada por la Alcaldesa
Municipal de acuerdo con los lineamientos definidos en el Manual de Supervisién e
interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad del jJuramento, gue se entiende prestado con la firma del contrato,
estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL. Adicionalmente, autoriza para que
en la Tesoreria, en el momentc de un pago, automaticamente, sin previo aviso y siempre y
cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre EL CONTRATISTA vy la Administracién
Municipal, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualquier concepto. DECIMA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. E| Contratista se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos
oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta
después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacién tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se
ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad
de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMA:
PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre
los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes de la ejecucién del
presente contrato, quedara en cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa
vigente. VIGESIMA PRIMERA: NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato
de prestacién de servicios dea apoyo a la gestion, .que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos
reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS. En el evento de.surgir diferencias referentes al desarrolio y
ejecucidon se acudird inicialmente al emplec de mecanismos de solucion de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable composicion y/o a la transaccién.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacién de
servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo
estipuiado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucién. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 8) Por liquidacion o
intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato. 6)
Por las demas causales estipuladas en la ’Iey VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contrato se hara de comfin, acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas adordaran‘ios ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar, de los cuales gquedara constanciaen el acta de liquidacion, de conformidad
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con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo:
Si es del gaso, para la liquidacion se exigird a EL CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia
de las %arantias establecidas, para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posteriofidad a la extincién del Contratc. Si EL CONTRATISTA no concurre a la liquidacion
del Contrato, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, EL
MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara unilateralmente dentro de los dos meses siguientes
al vencimiento de los cuatro meses previstos para la liquidacién bilateral, segun el Articulo
136 del Coédigo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha
realizado Ja liquidacién EL MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier
tiempo dentro de dos afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad
con la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE
DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja
constancia que se verificé la existencia de los documentos relacionados en la lista de
chequeo por parte del la Secretaria de Salud e Inclusion Social los cuales hacen parte integral
del presente documento; asi mismo los informes y demas documentos que en el desarrollo
del Contrato se deriven. VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. EI presente Contrato debera
publicarse en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/secop-1l. VIGESIMA SEPTIMA:
DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefol — Antioquia.

El presehte contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECOP |

Funcionario / Nombre Firma
C::u'usrazisgp
Proyectadoipor Flor Maria Salazar Aristizabal : q (Gk A gui L ﬁ .

Auxiliar Administrativo

=

Revisado éu Omaira Alzate Alzate _ . W
: Secretaria de Salud e Inclusién Social ;

Revisado por Jonnathan Montes Ceballos
| Asesor Juridico Contratacion =

-

Revisado.ﬂ, Rosmira Murillo Henao . C”SD /V m}ﬁ/
: Secretaria General y de Gobierno 1
Aprobadc ﬁor i;r;c]i;a Arelis Duque Velasquez ( /V‘? 5
i esa

Declaramos$ que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado ?ﬂas normas y disposiciones Jégales, por lo

tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
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TATIANA MONSALVE MONTOYA
1.041.233.985

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL
| PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION

CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.

CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL ﬂ

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($19.714.750),
| INCLUIDOS  TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA

i

Porcentaje de | Acompanar el 100% de
acciones de las acciones de
certificacion certificacion de
ackiones que, desde las acompanadas. personas con
1 oy | discapacidad.
gompetencias, se abordan
enl la Secretaria de salud e
2. Numero de Realizar 3 atenciones 15%
atenciones mensuales a la
participen activamente mensuales poblacién con
realizadas. discapacidad que
participa en el
_ gimnasio.
3. B bdar apoyo Numero de Realizar 4 encuentros 10
fisioterapéutico a cuidadores | encuentros de apoyo
de personas con apoyados fisioterapéutico para
discapacidad. durante el cuidadores de
contrato. personas con
discapacidad.
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4. Realizar acompanamiento a | Numero de i Acompanar un 10%
' grupo de personas con ' encuentros | encuentro mensual a

discapacidad  del  area | acompafiados | grupo de personas con

urbana conformados por 1a mensualmente. dtscapaCtgad del area

Oficina de Inclusion Social. Sl
' 5. Brindar  Acompafiamiento Numerode | Realizar 32 visitas 35%
 domiciliario a las personas visitas domiciliarias
con discapacidad en el area | dom:f:iliznas ; mensuda_ies a pe_rdsodnas
| o realizadas con discapacidad.
| urbana y rural del municipio. dursrisicl
| contrato.
| 6. Acompafiar el grupo de Nuamero de Realizar un 10%
| cuidadores y de personas | acompafiamient Acompafiamiento
; con discapacidad en la | os realizados meng.ual al grupo de

véredidela Mesata. mensualmente. cuidadores y de

personas con |
discapacidad en la
B - | veredadela Meseta. | -

7. Las demas actividades que | Porcentaje de | Ejecutar el 100% de las | 5%

tengan relacion directa con el
objeto del contrato

Actividades.

| actividades |
| relacionadas con el
objeto y segun l
| reguerimiento del l
supervisor.

Paragrafo: En el desarrolio de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y

cga_ntiﬁcab!es en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

ACTIVIDAD

~__ OBLIGACIONES GENERALES

META

oportunidades sefialadas en los
estudios previos y en
propuesta presentada por éste,
con dedicacién, respensabilidad
y celeridad, cumpliendo a
cabalidad con las actividades y

| 1. Ejecutar el contrato en las |

ia |

i
i
|
|
i

Nro de
verificaciones
efectuadas

5%
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obligaciones contractuales,
actuando siempre con lealtad y
buendfe

2, Atander las solicitudes y
requeétmlentos del supervisor
ontrato en cuanto al
imiento del objeto
ual y demas actividades
as cuales sea requerido

cion que sea i
summ trada para el desarrollo
del oBjjeto contractual y/o que
sea adquirida por motivos de la
gjecugion del mismo, aun
despufs de terminado el
contrato, cuando por
disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.

4. Cumplir con los aportes a los
sistemas generales de seguridad
socual’en salud, pensiones y
3 laborales en los términos
de la/Ley 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015 y
demas normas concordantes. ,
5. Pafticipar activamente en las
actividades encaminadas a la

adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién, de conformidad con

adop adas por la alta direccidn,
asi tomo de las reuniones,
eventos y actividades
programadas y/o autorizadas por
la E idad Yy que se encuentren

I'
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incluidos en los  planes, |
programas y proyectos. ’
8. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza,
ofrecimiento o presion indebida
de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer |
u omitir algun acto u ocultar | [
hechos que afecten los intereses | ! _

del Municipic o de los fondos a | .
su cargo y en caso de
presentarse cuaiquier novedad o
anomalia en la ejecucién del
contrato informar al supervisor

del mismo.
an olul . bk .
TATIANA MONSALVE MONTOYA Vo. Bo. Secretario (a) de Despacho

Cédula: 1.041.233.995
Fecha: 15/01/2026
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Fecha: El Pefiol, 19 de junio de 2026
Sefor: Técnico de presupuesto

l Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucién del programa que se detalla a continuacion:

Descripcion: Modificacion N. 001 al contrato PSP-146-2026 Objeto: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
' EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

| ARTICULADO AL BANCO DE PROYECTOS CODIGO BPIN: 2024055410038 Fortalecimiento
' de los espacios y el acompafiamiento a la poblacion discapacitada del municipio de El Pefiol.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.15 Implementacion de la politica publica de Valor: $7.885.900

discapacidad (020401).
TOTAL: Valor: $7.885.900

)

Cordialmente.

Ouoood

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusion Social
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Estado

VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 1070
Fecha de Impresién:  19-Jun-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva: 19-Jun-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre Vir Reservado
13-27.2.3.2.02.02.009.04.15 1.2.1.0.00 Implementacién de la politica piblica de discapacidad (020401) $7,885,800.00
Total: $7,885,900.00

($7,885,900.00)
Beneficiario:

Descripcion:

MODIFICACION N°1 AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA
EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO

Que se Reserva la suma de : Siete Millones Ochocientos Ochenta y Cinco Mil Novecientos Pesos... “.

Informacién Complementaria.:

MGA - Productos CPC - Bienes y servicios

4104020- Servicio de atencion integral a poblacion en condicién de discapacidad

BPIM 91122- Servicios de la administracién pablica relacionados con
2024055410038- Fortalecimiento de los espacios y el acompafiamiento a la poblacion la salud

discapacitada de el municipio de El Pefiol

\ ;

[ SORANY MAR{AMONTES ATEHORTUA | L NINGUNQ *** *** : ]
TECNICA ADMINISTRATIVA

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: B30980817-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL

Fecha: El Pefiol, 26 de junio de 2026
Sefior: Técnico de Presupuesto

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
Q que se detalla a continuacién:

Descripcién:: Modificacion N. .001 él .contrato PSP-146-2026 .PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO.

Beneficiario: TATIANA MONSALVE MONTOYA
Cédula o Nit; 1041233995

CDP: No 1070 del 19 de junio de 2026

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.15 Implementacion de la politica pL’Jb!i'ca de Valor: $7.885.900
. discapacidad (020401).

TOTAL: |  Valor: $7.885.900 '

Cordialmente,

O s

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusion Social
Supervisora
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VIGENTE |
SMONTES |
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 1104 ‘
Fecha Impresién: 26-Jun-2026 Fecha Compromiso: 26/06/2026 11:25:09 Usuario Realizé: SMONTES
Contrato ~_____Proveedor/Contratista Valor
| PS-146-2026 1041233895 TATIANA MONSALVE MONTOYA 7,885,900.00
iTipo Compromiso: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: MODIFICACION N°1 AL CONTRATO PSP-146-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

| COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
| LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO [

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado ‘
1 26/06/2026 11:25:09 7,885,800.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Depend Cédigo ~_____ Descripcién Vir Reservado
1070 1.2.1.0.00 13-27  2.3.2.02.02.009.04.15  Implementacion de la politica publica de discapacidad (020401) 7,885,800.00
Total: 7,885,900.00

MONTES ATEH@RTUA SORANY ] L OLGA LUCIA GALLO CARDONA |
TECNICA ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
_ NINGUNO = == | [ — NINGUNQ * = |
"ALCALDIA DE EL PENOL"

; SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ
Direccibn: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 800980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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JUSTIFICACI_ON DE LA NECESIDAD MODIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No PSP-146-2026

El Pefiol, 19 de junio de 2026
DE: OMAIRA ALZATE ALZATE - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.
PARA: | COMITE DE CONTRATACION

ASUNTO: justificacion de modificacién No 01, adicion y prérroga al contrato de prestacion de
.ﬂ servicios profesionales No PSP-146-2026

En mi condicion de sugervisora c}el contrato de la referencia, de manera atenta le solicito
aprobacién de ADICION y PRORROGA al Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No PSP-146-2026, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Actualmente se encuentra en ejecuciéon el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO,
con la sefiora TATIANA MONSALVE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.041.233.995 con un plazo de ejecucion de CINCO (05) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y un valor de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($19.714.750), IVA incluido y demas
retenciones.

2. La Secretaria de Salud e Inclusion Social, como supervisora del contrato de la referencia,
requierel que se continie con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
.ﬁ FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO, para dar
continuidad al desarrollo de actividades enfocadas en mejorar la atencion integral de las personas
con discapacidad, a través de los servicios de fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusion
Social, y la atencién domiciliaria a usuarios tanto en el ambito urbano como rural del municipio.
Estos procesos se llevaran a cabo siguiendo la normativa actual y en cumplimiento con las
directrices y exigencias del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccién Social del
Departamento de Antioquia, y la Gerencia de Discapacidad.

3. El contrato de prestacién de servicios profesionales No PSP-146-2026, requiere una prorroga
por DOS (02) MESES, con el fin de que se garantice el desarrollo de actividades enfocadas en
mejorar la atencion integral de las personas con discapacidad, a través de los servicios de
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fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusiéon Social, ademas adicionar la suma de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS MI/L
($7.885.900), con el fin de que se continie el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

4. la vigencia del contrato sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

5. Para respaldar la adicién que se propone en el presente documento, EL MUNICIPIO cuenta
con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal No 1070 de 19 de junio de 2026,
por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
PESOS M/L ($7.885.900), con cargo en el articulo presupuestal nimero 2.3.2.02.02.009.04.15,
Implementacion de la politica publica de discapacidad (020401).

6. El valor que se solicita adicionar no supera el 50% del valor total del Contrato No PSP-146-
2026, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. El valor total del contrato sera por VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($27.600.650).

8. El contrato No PSP-146-2026 se encuentra actualmente vigente, por lo tanto, es factible la
suscripcién de la presente adicion y prorroga.

Por lo anterior se considera viable la modificacion al Contrato No PSP-146-2026.

Atentamente,
OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusion Social
Funcionario / Contratista | Nombre Firma
Proyectado por Flor Maria Salazar Aristizabal _
Apoyo a la gestion A | i S‘—\kj"‘- Y
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
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MODIFICACION 001
AL CONTRATO No. PSP 146 DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890.980.917-1

CONTRATISTA: TATIANA MONSALVE MONTOYA
NIT O C.C: 1.041.233.995

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO: FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION
) SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO.
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
VALOR INICIAL: SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($19.714.750),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar
CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA

PLAZO NICIAL: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
FECHA DE INICIO: 02 DE FEBRERO DE 2026

"ADICION: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MODIFICACION NO. 1 Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/L ($7.885.900).

PRORROGA: DOS (02) MESES
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL

VALOR LONADICION: SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MIL ($27.600.650).
PLAZO LUEGO DE |SIETE (07) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
AMPLIACIONES: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA DE TERMINACION
DESPUES DE AMPLIACION: TREINTA (30) DE AGOSTO DE 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR |SECRETARIA DE SALUD E INCLUSIONSOCIAL

ACTA DE COMITE DE |\ 94 Aelzg c\e Ju No c\f_\ 29&

CONTRATACION

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica del orden
territorial, identificado con el N.L.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la sefiora SANDRA
ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del municipio de El Pefiol Antioquia para
periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada mediante Acta numero cero cero dos (002) del treinta
(30) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y
quien en adelante se denominara “EL MUNICIPIO" o “EL CONTRATANTE” de una parte y TATIANA
MONSALVE MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1.041.233.995, quien obra
en nombre propio y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA han convenido celebrar la
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presente modificacion al Contrato de prestacion de servicios, previa recomendacion del Comité de
Contratacion segun acta N° 9.9 del 23 de junio de 2026 la cual se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Actualmente se encuentra en ejecucion el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO,

con la sefiora TATIANA MONSALVE MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania numeroJ
1.041.233.995, con un plazo de ejecucién de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcién del

acta de inicio y un valor de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($19.714.750), IVA incluido y demas retenciones.

2. La Secretaria de Salud e Inclusion Social, como supervisora del contrato de la referencia, requiere
que se continle con la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO, para dar
continuidad al desarrolio de actividades enfocadas en mejorar |la atencion integral de las personas
con discapacidad, a través de los servicios de fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusion
Social, y la atencion domiciliaria a usuarios tanto en el ambito urbano como rural del municipio.
Estos procesos se llevaran a cabo siguiendo la normativa actual y en cumplimiento con las
directrices y exigencias del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud y Proteccién Social del
Departamento de Antioquia, y la Gerencia de Discapacidad.

3. El contrato de prestacion de servicios profesionales No PSP-146-2026, requiere una prérroga
por DOS (02) MESES, con el fin de que se garantice el desarrolio de actividades enfocadas en
mejorar la atencion integral de las personas con discapacidad, a través de los servicios de
fisioterapia prestados a través Oficina de Inclusién Social, ademas adicionar la suma de SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/L
($7.885.900), con el fin de que se continte el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

4. la vigencia del contrato sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

5. Para respaldar la adicion que se propone en el presente documento, EL MUNICIPIO cuenta
con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal No 1070 de 19 de junio de 2026,
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por valor de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS
PESOS M/L ($7.885.900), con cargo en el articulo presupuestal numero 2.3.2.02.02.009.04.15,
Implementacién de la politica publica de discapacidad (020401).

6. El valor que se solicita adicionar no supera el 50% del valor total del Contrato No PSP-146-
2026, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. El valor total del contrato sera por VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIiL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($27.600.650).

8. El contrato No No PSP-146-2026 se encuentra actualmente vigente, por lo tanto, es factible la
suscripcion de la presente adicion y prorroga.

Como consecuencia de lo anterior, las partes

ACUERDAN:

PRIMERO: modificar la clausula TERCERA del contrato No PSP-146-2026 VALOR DEL CONTRATO,
adicionando la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO ML
NOVECIENTOS PESOS M/L ($7.885.900), quedando de la siguiente manera:

 TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($27.600.650), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar ...

SEGUNDO: modificar la clausula SEXTA del contrato No PSP-146-2026, prorrogando por dos (02)
meses, quedando de la siguiente manera:

... SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato seré SIETE (07) MESES, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, terminando el dia 30 de agosto de 2026....

TECERQ: FORMA DE PAGO: La presente modificacion, se pagara de la siguiente manera: dos (02)
cuotas iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/L ($3.942.950), con corte los dias 30 de cada mes, comprendidos entre los
meses de julio y agosto de 2026, de conformidad con la planeacion financiera de la Secretaria de
Hacienda.
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CUARTO: En lo demas, la presente MODIFICACION, queda sometida a las clausulas establecidas en el
contrato No PSP-146-2026.

QUINTO: PUBLICACION. La presente MODIFICACION, una vez perfeccionada, deber4 ser publicada en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP, que administra la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente, conforme a lo establecido en la Ley y decretos
reglamentarios.

SEXTO: Hacen parte integral de la presente modificacién, los siguientes documentos: la solicitud y
justificacion de modificacion con fecha 19/06/2026 entregada por la supervision del contrato, certificado
de disponibilidad presupuestal y los demas documentos que aporta el contratista.

Para constancia, se firma la presente modificacion a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2026, por
quienes en ella intervinieron.

W s Tert \NU}

ANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ TATIANA MONSALVE MONTOYA
Alcaldesa Municipal Contratista

Funcionario / Contratista Nombre Firma
Proyectado por Flor Maria Salazar Aristizabal
d Apoyo a la Gestion 5 oA 'M\M ﬂ* '
Revisado por QOmaira Alzate Alzate
Secretaria de Salud e Inclusion Social w L
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos { Qp
Asesor Juridico Contratacion 7 L—/&J
Revisado por Rosmira Murillo Henao
Secretaria General y de Gobierno
Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
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CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

PAGINA: Pigina1de 8

CONTRATISTA TATIANA MONSALVE MONTOYA
CEDULA - RUT 1041233995
CONTRATO PSP-146-2026

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

| FISIOTERAPEUTA EN LA OFICINA DE INCLUSION
SOCIAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO.
VALOR INICIAL DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ML ($19.714.750), INCLUIDOS TODOS
LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

ADICION SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CINCO
: MIL NOVECIENTOS PESOS M/L ($7.885.900)
VALOR TOTAL CON ADICION VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/L (27.600.650)
INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA

LUGAR

DURACION INICIAL CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
| SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

AMPLIACION DOS (2) MESES.

DURACION TOTAL SIETE (07) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

MODIFIGACION 001 ADICION:  SIETE  MILLONES  OCHOCIENTOS
| OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS MIL
| ($7.885.900)

PRORROGA: DOS (2) MESES.

SUSPENSIONES N/A

PERIODO VERIFICADO DEL 01 DE JULIO AL 30 DE JULIO DE 2026.

SUPERVISOR OMAIRA ALZATE ALZATE.

CARGO SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL.

Q Cra 18 No/02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ (=418 Codigo postal: 053857
QO (+604) 85158 51 ; alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00
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PAGINA: Pagina 2 de 8

El 30 de julio 2026, se procede a elaborar el informe de supervision numero 006, relacionado con el

cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia, previos

los siguientes items:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1.  Apoyar el proceso de certificaciéon de discapacidad, realizando las acciones que, desde las
competencias, se abordan en la secretaria de salud e Inclusién Social.

AVANCES: La contratista realizd acompafamiento al proceso de certificacion de discapacidad,
orientando a los usuarios, recibiendo y verificando las historias clinicas que fueron presentadas a su.
solicitud. Asimismo, actualizé y alimentd la base de datos correspondiente en el drive con la
informacion recopilada en el transcurso del mes se realizaron 12 solicitudes por parte de los usuarios.
La contratista apoyo el proceso de certificacion de discapacidad.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

1.2.  Brindar atencidn al grupo de personas con discapacidad que participen activamente en la

actividad fisica del gimnasio.

AVANCES: La contratista realizé actividad fisica en el gimnasio centro vida del centro gerontologico
con el fin de fomentar la participacion activa e inclusiva de personas en condicion de discapacidad
en un entorno de gimnasio, promoviendo el desarrollo de sus capacidades fisicas, la interaccion
social y el bienestar general, realizé diferentes actividades de mecanoterapia y equilibrio -
propiocepcion. Adicionalmente, se realizé un trabajo grupal orientado a fortalecer la interaccion
social, el trabajo en equipo y la participacidn de los asistentes. Asimismo, se desarrollé una actividad
de colorear, en la que los participantes pudieron expresar su creatividad, estimular la motricidad fina.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.3.  Brindar apoyo fisioterapéutico a cuidadores de personas con discapacidad.

AVANCES: La contratista realiz6 acompafiamiento al grupo de cuidadores de personas con

discapacidad en el gimnasio del Centro Gerontolégico, generando un espacio orientado a promover

su bienestar fisico, funcional e integral mediante estrategias de atencion grupal que favorecen la

participacion activa, por medio de la mecanoterapia.

De igual manera, se desarrollé una actividad centrada en el autocuidado, en la que se propicid un

espacio de participacion y reflexion sobre la importancia de dedicar tiempo al bienestar personal.

Durante este encuentro se destacd como este tipo de espacios contribuyen al fortalecimiento de la

salud fisica y emocional de los cuidadores, favorecen la reduccién del estrés

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.4. Realizar acompafiamiento a grupo de personas con discapacidad del area urbana
conformadas por la Oficina de Inclusion Social

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ 5=419) Codigo postal: 053857
Q (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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AVANCES:

La contratista, en articulacién con la trabajadora social Catalina Murillo, apoy6 el desarrollo del grupo
“Cuidando al Cuidador”, Donde se realizé una capacitacion desde el area de fisioterapia dirigida a los
cuidadores, enfocada en la higiene postural, la movilizacién segura y la prevencion de lesiones
durante las labores de cuidado. Los participantes mostraron una actitud receptiva y participativa,
fortaleciendo sus conocimientos sobre |la importancia del autocuidado como un elemento esencial
para preservar su bienestar y desempefar su rol de manera segura y eficiente.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.5 Brindar Acompariamiento domiciliario a las personas con discapacidad en el area urbana y rural
del munigipio.

AVANCES: La contratista realizé acompariamiento domiciliario en zona urbana y rural del municipio
con el fin de evaluar fisicamente a la poblacion con discapacidad, ademas de su respectiva
intervencion fisioterapéutica, realizé informe de cada acompafiamiento y plan casero fisioterapéutico
el cual fue entregado a los cuidadores buscando dejar capacidad terapéutica instaurada.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.6 Acorr‘lpaﬁar el grupo de cuidadores y personas con discapacidad vereda la Meseta

AVANCES La contratista participé en encuentros virtuales de asistencia técnica liderados por la
Gerencia de Discapacidad de la Gobernacion de Antioquia, orientados a fortalecer conocimientos y
actualizar lineamientos relacionados con la atencién a la poblacion con discapacidad. Durante estas
jornadas se abordaron temas como certificacion de discapacidad, actualizacion de la Politica Publica
de Discapacidad e Inclusién Social y participacidn:-social en salud, contribuyendo al fortalecimiento de
las competencias técnicas y a la mejora de los procesos de acompafiamiento y atencion integral.
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

1.7 Las iemés actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

AVANCES: Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS

META
.. [ALCANZAD
ACTIVIDAD | pROPUESTA - |A EN EL | ACUMULADA
e PERIODO
1. 100%: 100% 100%
12, 3 3 18
1.3, 4 1 2
14. 1 1 o
15 32 32 192
1.6. 1 ] g
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| 17 | 100% [+ 100% | 100% |

2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES

2.1 Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacién, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

AVANCES: La contratista llevé a cabo las actividades contractuales segun lo estipulado en la
propuesta y los estudios previos, desarrollandose con responsabilidad y en cumplimiento de los
estandares establecidos.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento
del objeto contractual y demas actividades para las cuales sea requerido.

AVANCES: La contratista mantuvo disponibilidad para atender las solicitudes del supervisor del
contrato, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos; no obstante, durante el
mes en curso no se recibieron solicitudes al respecto.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.3 Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, ain después de terminado
el contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

AVANCES: La contratista dio cumplimiento a las disposiciones de confidencialidad contempladas
en el proceso contractual, asegurando una gestion adecuada de la informacion reservada,
conforme a lo considerado pertinente y oportuno en cada situacion.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.4 Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

AVANCES: La contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas por la Ley y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, realizando los aportes correspondientes al mes de julio
2026. Dichos aportes fueron validados a través de la supervision correspondiente, verificandose la
correcta consignacién en la planilla, la cual se detalla de manera acumulada a continuacion:

PAGO

. FECHA HONORARI PAGO PAGO

PLANILLA | PERIODO DE PAGO | OS IBC SALUD :ENSIO ARL

0498867174 | Febrero | 24/02/2026| $3.942.950 | $1.692.542 | $211.600 | $270.900 | $8.900
2026

9500984571 | Marzo 17/03/2026 | $3.942.950 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $9.200
2026

9502590488 | Abril 20/04/2026 | $3.942.950 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $9.200
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2026

9504226211 | Mayo 22/05/2026 | $3.942.950 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $9.200
2026

9505833056 }ng/nio 23/06/2026 | $3.942.950 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $9.200
26

9507433758/ Julio / | 27/07/2026| $3.942.950 | $1.750.905 | $218.900 | $280.200 | $9.200
| 2026

Evidencié: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.5 Parlicipar activamente en las actividades encaminadas a la adecuada planeacion,
‘implementacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, de conformidad con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi como
de las reuniones, eventos y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los planes, programas y proyectos.

AVANCES: La contratista participo el dia 17 de julio en la celebracion del dia del servidor publico y
el dia 20 de julio en la conmemoracién del dia 20 de julio de 2026 — replica del viejo pefiol y del
embalse.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2.6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtn acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo.

AVANCES: La contratista mantuvo disponible para reportar cualquier tipo de amenaza, ofrecimiento
o presion que pudiera presentarse;-sin embargo, durante el periodo no se evidenciaron situaciones
que hicieran necesaria la elaboracion de un informe o reporte al respecto.

| Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

META T
ACTIVIDAD | "pROPUESTA _ | ALCANZADA EN EL PERIODO | ACUMULADA
2.1, 5

2.2

2.3 7 - 1 6 p
2.4 : /
2.5
2.6

Q Cra 18 No D2 ~ 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol —Antioquia / @ 890980917-1/ ﬁjﬁ Codigo postal: 053857
@ (+604) 851 58 51 /(@) alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-14

VERSION: 00

INFORME DE SUPERVISION FECHA: 29/01/2025

PAGINA: Pgina 6 de 8

3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para cada uno
de los riesgos identificados en el estudio previo:

¢Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | Six NO
contrato/convenio? |
. Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO x

En caso afirmativo, cual y qué medidas se adoptaron para la mitigacion
4. RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

¢ En el proceso contractual se incluyeron garantias? | Sl | NO x .
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro:

Acto
Nro de la Valor : = : : Fecha administr
poliza y  Amparo asegurad :'g?-c'a :’g?:ma expedicié | ativo de
Compaiiia o s Bl n aprobacié
i n y fecha

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. RELACION DE PAGOS

PERIODO DE | ORDEN DE FECHA DEL

SERVICIO PAGO EGRESO. . /scREse s 1 VO

02 al 28 de febrero 2026 | 2026-377 7 | 2026-00384 /| 06/03/2026 ~ /| $3.942.950
01 al 30 de marzo 2026 | 2026-684 2026-00683 /| 30/03/2026 f $3.942.950
01 al 30 de abril 2026 2026-1172 °/ | 2026-01164 , | 08/05/2026 /] $3.942.950
01 al 30 de mayo 2026 | 2026-1495 /| 2026-01506 ~, | 04/06/2026 “ /| $3.942.950
01 al 30 de junio 2026 | 2026-1882 °~ | 2026-01916 ” | 10/07/2026 / | $3.942.950

6.INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

Se realiza aclaracion en el Estudio previo, numeral 11.3 FORMA DE PAGO, ya que se cometié un
error involuntario, colocando en el valor en letras la palabra mil donde no corresponde, asi mismo
en el contrato en la CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO:; el valor correcto es TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950).
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Se realiza modificacién 001 para adicionar: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/L ($7.885.900) y prorrogar por 2 meses.
7. EJECUCION DE RECURSOS
El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:
DOCUMENTO | FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
Implementacién de la
CDP # 168 14/01/2026 politica publica de | $19.714.750
. E 2.3.2.02.02.009.04.15 | discapacidad. (020401)
CRP#200 | 27/01/2026
VALOR TOTAL $13.714.780
Modificacion:
DOCU?VFNTO FECHA ARTICULO DENOMINACION VALOR
CDP # 1070 | 19/06/2026 _ Implementacion de la
’ politica publica de
2.3.2.02.02.009.04.15 discapacidad. (020401) $7.885.900
CRP #1104 | 26/06/2026
VALOR TOTAL | $7.885.900
RESUMEN DE LA EJECUCION ,
Valor inicial del contrato $19.714.750
. Adiciones $7.885.900
Valor total del contrato ' ' $27.600.650
Valor Acta Pago 001 $3.942.950
Valor Acta Pago 002 $3.942.950
Valor Acta Pago 003 $3.942.950
Valor Acta Pago 004 $3.942.950
Valor Acta Pago 005 $3.942.950
Valor Acta Pago 006 $3.942.950
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Valor Acta Pago 07 $0

Valor de este informe : $3.942.950
Total, pagos incluyendo el que se autoriza en este informe $23.657.700
Porcentaje de avance financiero 85,71% /'
Valor por pagar $3.942.950

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debera diligenciarse el
siguiente cuadro

; PAGOS VR. DE | VR. VALOR .
ARTICULO | VR.INICIAL ANTERIORES ESTE ACUMULA | POR
PAGO DO PAGAR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8.INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista TATIANA MONSALVE MONTOYA,
identificado con cédula 1041233995, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del
contrato, desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejé
como evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus
soportes.

W

OMAIRA ALZATE ALZATE
Secretaria de Salud e Inclusién Social
Supervisora del Contrato
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gportes Resumen General de Pago

enlinea )
DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep. Tels mxoiqﬂww ENA @
CC 1041233995 MONSALVE MONTOYA TATIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 16 #7-14 apto 301 PENOL-ANTIOQUIA 8515855 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-07 2026-07 513511201 9507431758 1 2026/08/26 2026/07/27 | BANCOLOMBIA 0 5508,300
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5280,200 50 S0 280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5280,200 50 S0 5280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §9,200 50 50 59,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 59,200 50 S0 59,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5218,900 S0 S0 5218,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 5218,500 50 50 $218,900

$508,300

Pagina 2 de 2 2026/07/27 09:01 AM
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4 Dotumentos del Provegdor Porcentaje  Recepcion de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucién prevista Fecha real de entrega % ejecucién real Estado
5 Documentos del cantrato
@ PAGC 001 17/03/2026 17:00 (uTC -5 20,00 28/02/2026 12:00 PM 20,00 Cenfirmado
informacian presupuestal gg";s'“ i hares) (UTC:25 fromms)
7 Ejecucién del Contrato ] Pago 002 04/09/2026 17:00 (LTC -5 40,00 30/03/2026 12:00 PM 40,00 Confirmado
| PSP-148- haras) HUTC -5 horag)
Maodilicaciones del Confrate 2026
& Pago 003 20/05/2026 12:00 PM ju7e 60,00 30/04/2026 12:00 Fu 60,00 Confirmado
% Incumplimientos PSP-146- -5 noras) (LITC -5 horag)
2026
L ] Pago 004 23/06/2026 12:00 Fuf(LTC 80,00 30/05/2026 12:00 ~um 80,00 Confirmado
PSP-146- -5 horas) {UTEC -3 horas)
2026
@ Pago 005 16/07/2026 12:00 PM (7C 80,01 30/06/2026 12:00 PM 80,01 Confirmado
. PSP-146- -5 horas) (LT -5 horas)
2026
Plan de Pagos B
£Se reguieren emisiones de codigos
Si = No
de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
Pago 001 APBB32 03/02/2026 10:19:00 03/02/2026 12:00:00 ris 3.942.950 COP Pagado /":
Al {UTC-08:001 Sogatd, {UTC-05:00) Bogotd, Lima,
Lirrin, Crutter) Cudto) o
.l‘} g
Pago 002 AP8783 30/03/2026 17:08:00 30/03/2026 12:00:00 Frs 3.942.950 COP Pagado ¢
JLUTC-05:00) Bogota, Lima, {tUTC-35:00) Bugota, Lirna.
Quite) Qurto}
Pago 003 AP9090 30/04/2026 00:00:00 30/04/2026 12:00:00 £t 3.942.950 COP Pagado "
Add (UTC-05:00) Bogota, {UITC-05:00) Bogold. Lima,
Lima, Quite) Crata)
Pago 004 AP9253 0B/01/2026 10:06:00 06/01/2026 12:00:00 Fit 3.842.950 COP Pagado «"
Al (UITC-05.00) Bogotd, {UTC-05:00) Bogats, Lima,
Lima, Quit) Qeaitiz) -
Pago 005 APo440 16 dias de tiermpo 15 dias de tiempo 3.942.950 COP Pagadq.‘“v'
Fanscurrido (174362026 transcurrido (07067026
53300 AMUTC-05:001 12:00:00 PM{UTC-05.00)
Bogota, Lima, Ouits) Begota, Lima, Qeutal
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
PSP-146- ACTA DE INICIO - TATIANA MONSALVE.pdf PSP-146- ACTA DE INICIO - TATIANA MONSALVE .pdf Comprador Dascargar

018000-52-0808 v colombacomps goveo/seporte  Lunes a Viernes, 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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