Febrero 24 de 2026

CUENTA DE COBRO 001-2026
Cuenta#1des
E.S.E. CENTRO MATERNO INFANTIL DE

SABANALARGA (E.S.E. CEMINSA)

DEBE A:

CARLOS ANDRES LOPEZ ROA CC:
72.005.143

LA SUMA DE:
® CUATRO MILLONES, CINCUENTA MIL PESOS M/L. ($4.050, 000)

POR CONCEPTO DE:

Prestacién de servicios profesionales de apoyo en control interno para planeacién,

ejecucién de planes de mejoramiento.

Correspondiente al corte entre el 13 de enero de 2026 y el 12 de febrero de 2026

Contrato CPS-2026-019

seguimiento y

-- Cuenta # 1 de 6 -

Favor Consignar o realizar transferencia a Banco de Occidente, Cuenta de Ahorros # 809813165 3

favor de CARLOANDRES LOPEZ ROA cc 72.005.143 de Barranquilla.

L4 2

CARLOS ANDRES LOPEZ ROA
cc 72.005.143 de Barranquilla.




[ ESE CENTRO MATERNO INFANTIL Cédigo: GF-FT-005
é S GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD Versién:01
s: Fecha: 20/11/2024
CEMINSA INFORME DE ACTIVIDADES
Pagina 1de 2
) Nro. Dia: 13 Mes: 01 Afi0:2026
Contrato: CPS-2026-019
Prestacion de servicios profesionales de apoyo en control
Objeto: interno para planeacién, seguimiento y ejecucion de planes
de mejoramiento.
Valor inicial:

VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L (24.300.000)

Valor adicional:(Si aplica)

Valor total:

VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L (24.300.000)

Plazo inicial:

El contrato de prestacién de servicios tiene un plazo de
ejecucion de seis (6) meses a partir del cumplimiento de

requisitos de ejecucién.

Plazo adicional: (Si aplica)

Contratista: CARLOS ANDRES LOPEZ ROA
Cedula/Nit: 72.005.143
Supervisor: YUBERIS MORALES DE LOS REYES
Cargo del Supervisor: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Fecha de iniciacién: 13/01/2026
Fecha de terminacién: 12/07/2026
Valor a pagar : $4.050.000
Desde Dia 13 Mes 01 Afio 2026
Fiitoto del pego Hasta | Dia 12 Mes 02 Afio 2026
N2 de pagos realizados: 1/6
EJECUCION MENSUAL DEL CONTRATO
Valor del contrato Valor ejecutado Saldo por ejecutar
$24.300.000 $4.050.000 $20.250.000
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios
previos elaborados por la E.S.E. CEMINSA, la cual forma parte integral del presente contrato.
No Actividad Realizada- Obligaciones contrato Evidencia / Soporte
Brindar apoyo y acompafiamiento a la Institucién en las actividades que se
1 requieran en el marco del objeto contractual. ANEXO
Prestar apoyo a la entidad, en las actividades dispuestas en la propuesta
2 |presentada, la cual hace parte integral del contrato, y de conformidad al perfil ANEXO
técnico y/o de apoyo acreditado.
3 Informar a la E.S.E cualquier situacién que le impida o imposibilite el
desarrollo del objeto del contrato de manera oportuna y eficiente.
4 Elaborar oportunamente el informe de actividades realizadas en ANEXO
cumplimiento del objeto contractual.
5 Informar a la entidad contratante de manera oportuna acerca de las
situaciones o hechos que afecten el desarrollo del contrato en cualquier etapa
de su ejecucidn.
6 |Ylas demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, en
funcidn de su objeto contratado.

ANEXOS: Documentos en PDF — Informe Inicial - Presentacién de la capacitacién sobre |
importancia de las Matrices de Riesgo & Cronograma - Foto de la capacitacién virtual 1
Con base en el informe presentado por el Contratista, el cual fue desarrollado en el cumplimiento del
contrato CPS-2026-019 y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros

aportados por parte del CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA ESE - CEMINSA, se certifica.

Y.

e A

Contratista Superv%




ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

Codigo: GF-FT-005

GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Versién:01

SA INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha: 20/11/2024
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ANEXOS:
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e —— —

E_

Juan Sebastian Cervan.. | Alberto barreneche do.. harrison castro
S SR R TR Sl

|
\
|
|
|

St Agregar personas

Q

En espera de admision




ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

Cédigo: GF-FT-004

%’S GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD Versién: 2
Fecha: 20/11/2024
CEMINSA SOLICITUD DE OBLIGACION CONTRAIDA bt
Paginalde 1
Beneficiario: CARLOANDRES LOPEZ ROA
C.C. o NIT: 72.005.143
$4.050.000

Valor a pagar:

Documento CPS-2026-019

inci . ia: : 01 Afo:
principal: Contrato No Fecha | Dia: 13 Mes: 01 Afio: 2026
Documentos Cuenta de Cobro, contrato, acta de inicio, soporte pago de Seguridad Social,
adidinalos: Certificacion Bancaria, RUT, Soporte de pago Estampillas Departamentales
CDP: CDP- RP: | RP0026 | Rubro: Vigencia: | 2026

0041

Objeto:

Concepto:

Prestacion de servicios
planeacion,

PAGO 1 de 6: correspondiente al contrato No. C5-2025-265 de 2025

profesionales de apoyo en control interno para
seguimiento y ejecucién de planes de mejoramiento.

Fecha de presentacién:

24 de febrero de 2026

N.2 Folios:

Responsables:

,/—_,/__é-

Gerente.

Supervi/gér.

Proceso

Revisién Financiera

GESTION FINANCIERA

Firma

Jefe Oficina Financiera:




ESE CENTRO MATERNO INFANTIL

Cédigo: GF-FT-006

GESTION FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Versién: 02

N

CEMINSA

CERTIFICACION SUPERVISION PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Fecha: 20/11/2024
Paginalde1

Con base en el informe presentado por el contratista res
contrato y como parte de la constancia para acceder a
CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA ES
de supervisién por CUATRO MILLONES DE PESOS M

De acuerdo con las condiciones establecidas en el
suministrada por el contratista, con relacién al des

del contrato.

Asi mismo se deja constancia de los sj
Decreto 1670 de 2007. Planilla integrad

CERTIFICO QUE:

pecto a las actividades ejecutadas en el presente
los recursos financieros aportados por parte del
E - CEMINSA, se toma como base el presente informe
/L $4.050.000

presente contrato y una vez revisada la documentacién
arrollo y ejecucién del mismo, se cumplié con el objeto

guientes pagos al sistema de seguridad social en salud acorde al
a de liquidacién de aportes. (PILA).

Periodo de cotizacién ENERO
Fecha de pago Dfa:24 | Mes: 02 | Afio: 2026
Aporte a salud N2 de Planilla 9500326264
Valor cotizado $1.750.905
EPS Sura
Periodo de cotizacién ENERO
: Fecha de pago Dia:24 | Mes: 02 | Afio: 2026
Aparte 4 pensidn Ne de Planilla 9500326264
Valor cotizado $1.750.905
Fondo de Pensiones Proteccion
ENERO
Periodo de cotizacién
Aporte a riesgos laborales Fecha de pago Dia:24 [ Mes: 02 | Afio: 2026
N2 de Planilla 9500326264
Valor cotizado $1.750.905
Administradora de Riesgos COLMENA
| Laborales

Se expide en Sabanalarga, a los veinte y seis (26) dias del mes de febrero de 2026.

YUBERLIS MORALES DE LOS REYES
Supervisor.




T Kesumen ueneral ge rago
‘ enlinea g
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 72005143 LOPEZ ROA CARLOANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 55 ¢ 82 - 181 [BARRANQUILLA-ATLANTICO No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 02601 20178941785 9500326264 1 2026/12/11 2026/02/26 |BANCO DE OCCIDENTE 13 517,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo 1BC Aporte Codigo i 1BC Aporte BC Aporte
al A A ado 50 B,9 0 8 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) §1.750,905 $280,200 $1.750,905 $218,900 50 0 $1.750,905 $18,300 $0 $0
Cudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afifiados) $1.750,905 $280,200 $1.750,905 $218,900 $0 s0 $1.750,905 $18,300 0 S0
1 lcc Imusm lmﬁz F.)mm I 0 51,750,905 $280,200| EPsO10] 20 $1,750,905 $218,900 [ 50 0| 1425 [30 51,750,905 518,300 El 0
Total Afiliados( 1) $1.750,905 $280,200 $1.750,905 $218,900 50 50 $1.750,905 $18,300 S0 $0
Diaira 1.Ada 2 MNIAINT 174 17-5A DM




E i g T g Kesumen uenerail ge rago
@ cniinea g
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72005143 LOPEZ ROA CARLOANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Camrera55# 82 - 181 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 20178941785 9500326264 1 2026/12/11 2026/02/26| BANCO DE OCCIDENTE 9| $517,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5$280,200 $2,400 s0 $282,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $2,400 ] $282,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 5200 50 $18,500
COLMENA 1425 800,226,175 3 1 518,300 5200 50 518,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,%00 $0 $220,800

EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 §218,900 $1,900 S0 $220,800
TOTAL 1 $517,400 $4,500 50 $521,900|

Déﬂil_’? 2.Ada? MMAINT 174 17-RA DM




INFORME - INICIAL

Entidad: E.S.E. Centro Materno Infantil de Sabanalarga — CEMINSA

Contrato: CPS-2026-019

Contratista: Carlos Andrés Lépez Roa

Identificacién: 72.005.143

Objeto del Contrato: Prestacidn de servicios profesionales de apoyo en control interno para planeacion,
seguimiento y ejecucién de planes de mejoramiento.

Periodo contractual: 13 de enero 2026 al 12 de julio 2026

Corte #1: 13 enero a febrero 12

1. PRESENTACION

En cumplimiento del objeto contractual, se presenta el informe correspondiente al primer corte, el cual
establece la linea base técnica institucional para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
especificamente en lo relacionado con la gestion integral del riesgo y su articulacién con los planes de
mejoramiento.

El presente informe tiene como finalidad orientar metodolégicamente el proceso de estructuracion,
actualizacién y seguimiento de las matrices de riesgo institucionales durante el periodo contractual.

2. MARCO CONTRACTUAL
Este informe se desarrolla conforme al objeto contractual y a las obligaciones del contratista, especialmente:

¢ Brindar apoyo y acompafiamiento institucional.

* Prestar apoyo técnico conforme a la propuesta presentada.

* Informar oportunamente situaciones que afecten la ejecucién contractual.
* Elaborar los informes de actividades realizadas.

En este sentido, el acompafiamiento técnico en gestion del riesgo constituye herramienta estratégica para la
planeacién, organizacién y seguimiento institucional.

3. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el presente corte se realizé proceso de revisién general del estado metodoldgico de las matrices de
riesgo institucionales, con el fin de evaluar su estructura técnica y coherencia frente a los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de |a Funcidn Publica en la Guia para la Gestién Integral del
Riesgo en Entidades Publicas.

Se verificaron de manera general los siguientes componentes:




» |dentificacion del riesgo.

¢ Claridad en la definicion de causas y consecuencias.
* Valoracion de probabilidad e impacto.

* Disefio y formalizacién de controles.

* Determinacién de riesgo residual.

» Definicién de planes de accién y responsables.

3.1 Socializacién institucional

Como parte del acompafiamiento técnico, se realizé jornada de socializacién sobre:

La importancia estratégica de las matrices de riesgo dentro del Sistema de Control Interno.
El rol de cada lider como primera linea de defensa.

La articulacién entre riesgos, controles y planes de mejoramiento.
El cronograma de trabajo proyectado para el primer semestre 2026.

Posteriormente, la presentacién utilizada durante la socializacién fue remitida a cada miembro de la entidad,
con el fin de garantizar uniformidad conceptual y consulta permanente del material expuesto.

3.2 Hallazgos metodoldgicos generales
De manera general, se evidencid:

Debilidad en la redaccién técnica del riesgo.

Confusion entre causa, evento y consecuencia.

Valoraciones subjetivas sin sustento técnico claro.

Controles formulados de manera declarativa, sin evidencia verificable.

Falta de diferenciacion entre riesgo inherente y riesgo residual.
Desconocimiento de los distintos tipos de riesgos aplicables al sector publico.

Estas situaciones no representan ausencia de gestion, sino necesidad de fortalecimiento técnico en la
aplicacion metodoldgica.

4. RECOMENDACIONES TECNICAS

De acuerdo con los lineamientos de la Guia para la Gestién Integral del Riesgo, es técnicamente recomendable
que antes de continuar con el diligenciamiento o ajuste definitivo de las matrices, se implemente un proceso
de capacitacion estructurado drea por drea, que permita fortalecer competencias en:

* Tipos de riesgos:

Estratégicos

Operativos

Fiscales

De integridad publica

De seguridad de la informacion




* Estructura técnica del riesgo:

e Evento
e (Causa
e Consecuencia

¢ Aplicacién correcta de tablas de probabilidad e impacto.

* Disefio adecuado de controles (preventivos, detectivos y correctivos).
¢ Determinacidn del riesgo residual.

* Articulacion entre riesgos y planes de mejoramiento.

La capacitacién deberd desarrollarse bajo metodologia prictica aplicada directamente a los procesos de cada
area, permitiendo:

Homogeneizar criterios.

Reducir subjetividad.

Fortalecer la cultura de control interno.

Elevar el nivel de madurez institucional en gestion del riesgo.
Mejorar la trazabilidad frente a auditorfas internas y externas.

e @ @ o o

5. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL ACOMPANAMIENTO

Fortalecer técnicamente la gestién integral del riesgo en la E.S.E. CEMINSA, mediante acompafiamiento
metodolégico estructurado que permita mejorar la calidad del diligenciamiento de matrices, optimizar los
controles y asegurar coherencia entre riesgos identificados y planes de mejoramiento institucional.

6. CONCLUSION

El presente informe establece la linea base técnica institucional para el fortalecimiento del proceso de gestién
del riesgo durante el periodo contractual.

Se concluye que la entidad cuenta con estructura basica en materia de identificacion de riesgos; sin embargo,
se requiere fortalecimiento metodolégico para garantizar correcta valoracién, disefio de controles y
articulacién efectiva con los planes de mejoramiento.

Se recomienda avanzar en la implementacién del plan de capacitacién por dreas como accién prioritaria del
siguiente corte contractual.
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“EMINSA

Compromiso y Humanizacion

Importancia de las Matrices de Riesgo & Presentacion del
Cronograma
E.S.E. Centro Materno Infantil de Sabanalarga

CEMINSA - Vigencia 2026

Por: Carlos Andrés Lopez
Profesional de apoyo en control interno




Orden del Dia

Compromiso y Humanizacion

1.Contexto institucional y marco normativo.

2.Importancia de la gestién del riesgo en la entidad.

3. Estructuracion del formato institucional de matriz de riesgo.
4. Socializacion del cronograma de trabajo.

5.Espacio de preguntas.




Marco Institucional

Compromiso y Humanizacion

Todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIRO, modelo que
incorpora el Modelo Estandar de Control Interno — MECI a traves de
la 72 dimension.

El proceso de administracion del riesgo es un esfuerzo conjunto
entre la Alta Direccion y todos los servidores, definiendo
. responsabilidades claras bajo el esquema de Lineas de Defensa.




Importancia y Beneficios de la

Gestion del Riesgo

Compromiso y Humanizacion

La gestion del riesgo permite:

e Apoyar la toma de decisiones.

o Garantizar la operacion normal de la organizacion.

e Minimizar la probabilidad e impacto de eventos adversos.

e Mejorar la calidad de los procesos.

‘e Fortalecer la cultura de control.

 Incrementar la capacidad institucional para cumplir objetivos.




A

SVl 7. e  Cronograma de Trabajo

Corte #1
7 25 de febrero — 12 de marzo

« Revision interna de la matriz por cada proceso.
» Validacion de riesgos identificados.
 Ajuste o actualizacion de riesgos existentes.

Corte #2
"7 13 de marzo — 12 de abril

« Definicion y ajuste de controles asociados a cada
riesgo.

"o Priorizacion de riesgos segun impacto y probabilidad.

« Actualizacion de responsables por riesgo.

Compromiso y Humanizacion

13 de abril — 12 de mayo
Implementacion de controles definidos.
Revision de riesgos nuevos o0 emergentes.
Ajuste de valoracion si aplica.

Corte #4
13 de mayo — 12 de junio
Verificacién interna de aplicacion de controles.
Revision de evidencias documentales.
Actualizacion parcial de la matriz.

Corte #5
"7 13 de junio — 12 de julio
Evaluacion interna de efectividad de controles.
Ajuste de riesgos residuales.
Identificacion de acciones pendientes.




Responsabilidad de

Ca d a P roceSO Compromiso y Humanizacion

Cada area es responsable de:

e |dentificar sus riesgos reales.

e Definir controles aplicables.

o Actualizar periédicamente la informacion.

« Garantizar coherencia entre el riesgo y la operacion del proceso.

a gestidn del riesgo es una herramienta estratégica que fortalece la planeacién,
la ejecucién y el control institucional.




uoeziuewny A osiwoidwo)




@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO PARA ESE CENTRO MATERNO INFANTIL SABANALARGA.

Mediante la presente CERTIFICAMOS que CARLOANDRES LOPEZ ROA identificado con C.C. nimero
72.005.143 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 12 de marzo de 2019 con la
Cuenta de Ahorros 809813165 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: CARLOANDRES LOPEZ ROA
es ser un "cliente activo de Banco de Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 21 de agosto de 2025

rd

2t

Ju!io/C-e:s'ar Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

www.bancodeoccidente.com.co

@Bco Occidente ~ Facebook.com/BcoOccidente



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Namero de formulario

707212489984

14889997759

AN

5. Numerc de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

in._.’Buzén electrénico

72 00 5 4 4 3] [Meessetamam .
IDENTIFICACION B L
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacign,—. {
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72005423)) U)
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Depariamento /= I.sn.éiudadm.uﬁicipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8“ | Barranquilla 001
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre  / 34:-Ot6s nombres
LOPEZ ROA CARLOANDRES .
35. Razon social Lo il
36. Nombre comercial 33‘\$jg1a ~
/ UBICACION,
38. Pals 39. Departamento —~ N \ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico fola ' 0 8 |Barmanquilla 00 1
41. Direccion principal R
CR46 53 34P20F6 "/
42. Correo electrénico clopezroa78@gmail.com )
43. Cédigo postal [ 44. Telétonc 1 y &/ 3790 18 1|45 Teléfono 2 3739341
" _CLASIFICACION
Actividad-aconémica~. < Ocupacién
Actividad principal Actividad socundariar, . Otras actividades S
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo . '49/Fechd mlb)ﬁ/g’wvflbad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7490||2023,01,01||0090}120230¢o1| ls 8 1 0] || | ] 1]
¢ /Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/ 8 \W ,d-.,;ms“ L1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
seea|s [aol | | (N 1) AN | [ | [ | [ | [ | | [ | [ | | ||
05- Impto. renta y compl. régimen ofdlhar N
49 - No responsable de IVA ' ( !
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I I J I ‘ I I I I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo ’ ’ | 57. Moo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I T S O O O I I [coe |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

s [] wo 0o corokn: |__ 0]

59, Anexos

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

Fi torizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos e au
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta [a politica de
fratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LOPEZ ROA CARLOANDRES

Firma del solicitante:

985.Cargo  CONTRIBUYENTE




; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

Pégina 2 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14889997759

5)7707212489984(8020

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - =" 14, rI?.uztbn electronico
7 2 005 1 4 3|1 |mpuesisdeBomnaila NY L P
Caracteristicas y formas de las organincionu ) /
62. Naturaleza 63. Formas asociativas mumclpa y%s Bg mamulos de 1e\echo oubhuo de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 27 Sm!‘maﬂades ¥ a-gamsmos
68. Sin personerfa juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefitia™ 1‘ " \
Constitucién, Registro y Ultima Reforma B \\ L U/, ] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion =l
71. Clase 09 82, Nacional %
72. Namero
73. Fecha 83. Nacional piblico %
74. Numero de notaria ]
75. Entidad de reglstro 03 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20111122
77. No. Matricula mercantil 532841
78. Departamento 08 /
79. Cludad/Municipio 3 N\ 85. Extranjero %
Vigencia S~ {L~— 86, Extranjero pblico %
80. Desde . . . R
81. Hasta ) s . . 87. Extranjero privado %
_ _ % Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control L~V N
Pl & 27 S Estado y Beneficio
Item 89. Estado aclual . “=80,Fecha cnmblo dgemdo 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 | L A\'\r \ L L | =
2 I SR :
3 |"( 1 1 .| o
4 | 1 L I =
5 | 1 = & J x

Vinculacién econémica

0. c";'n"wﬁmlalgm 94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial &satﬁz':'g'ggn?%'g:"ﬁ cacién Tributara (NIT) dea  gg py.

[ ] |

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacién tributaria | 171. Pals 172. Ndmero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

|4151

Péagina

7707212489984

3 de 3

Hoja 6
14889997759

E l&ozu 001/

14. Buzén electrénico

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional
7 2 0 0 5 1 4 3 1 Impuestos de Barranquilla 2. |
Establ g , sucursales, oficinas, sedes o negocios-antre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica ’ )]

Establecimiento de comerci g 2

Comercio al por menor de productos diversos ncp, en astabhcimient_os.,g‘gejb £ 539f

N

162. Nombre del establecimiento

CARLOS ANDRES LOPEZ ROA
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio -\ o
Atlantico 0 8 | Barranquilla SN 0 07
1 [765. Direccion '
CR46 53 34P20F6 N R
166. Numero de matricula mercanti 167. Fecha qaﬁ-m»fwa‘méwém@“ N D
532841 N YA DO 1.2 2

168. Teléfono

169, Fecha de ciére’

z

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

-~ _l2e4507,31]

162. Nombre del establecimiento

{

164. Cludat/Municipio

163. Departamento
2 S
165. Direccién N
Al \\" “) '."

166. Numero de matricula mercantil

~.| 167/ Fecha de la matricula mercanti

168. Teléfono g

| o
169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

F 161 Actividag econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion W

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matrfcula mercantil

L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

| . |

Fecha generacién docum F: 21
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