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CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso.

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA
SELECCION MINIMA CUANTIA

GENERALIDADES DEL PROCESO
NUMERO DE PROCESO: IPMC-MP-023-2026
FECHA DE APERTURA DEL PROCESO: 11 DE AGOSTO DE 2026.

MARCO LEGAL. El proceso de seleccidn y el contrato que llegare a suscribirse como resultado de este estaran sometidos a la
legislacion v jurisdiccidn colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de
2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Decreto 0287 de 2026 y demas disposiciones legales que la complementen,
modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el servicio a contratar y el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccion corresponde a la de
Seleccion de Minima Cuantia de conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

De igual forma y en desarrollo del marco legal correspondiente, vale la pena exaltar las disposiciones que se relacionan a
continuacion:

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 establece: Estudios
Previos para la modalidad de Minima cuantia. La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. Ladescripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, 0
de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

I

En este orden de ideas, se procede a desarrollar cada uno de los items dispuestos en el articulo 2 del Decreto 2516 de 2011, y el
Decreto 1860 de 2021, tal y como se puede verificar a continuacion.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, ley 1150 de 2007 y 1474 de 2011 articulo 94, se justifica la
escogencia de la presente modalidad de seleccion, en concordancia con inciso 6° del literal b) de la Ley 1150 de 2007 que
establece el monto méximo para la determinacidn de la Menor Cuantia en 280 salarios minimos legales vigente y la Minima cuantia
en 28 Salarios Minimos Mensuales legales vigentes, que para la vigencia fiscal 2026 la MINIMA es entonces inferior o igual a
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($49.025.340), por consiguiente para adelantar el procedimiento de seleccion sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
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Decreto 1082 de 2015, y que el proceso que se pretende realizar tiene como presupuesto oficial la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($47.839.000) IVA INCLUIDO. (Incluido todos los costos
directos e indirectos que se generen).

1. TIPO DE INVITACION: MiNIMA CUANTIA - COMPRAVENTA Y SERVICIOS

2. OBJETO: “ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAMPEONATOS DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE PISBA, BOYACA.”

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS (HABIL/NO HABIL): En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga cumplir
con el objeto, realizando cada una de las actividades necesarias para la ejecucién del contrato y garantizando la calidad de los
bienes o servicios teniendo en cuenta las siguientes Condiciones y especificaciones técnicas:

ITEM ACTIVIDAD BIEN A ENTREGAR UNM'EDI‘;‘I%ADE CANTIDAD
GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
1 PARA EL PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO|  UNIDAD 2
INTERVEREDAL

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
2 ACABADO COLOR DORADO, ALTURA APROXIMADA UNIDAD 2
DE SESENTAY OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS
DECORATIVAS.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
3 PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO UNIDAD 2
INTERVEREDAL

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERVEREDAL, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
4 CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO, ALTURA UNIDAD 2
APROXIMADA DE SESENTA Y TRES (63)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

MICR()'E'JTEQ{C\)’LET(%EXTE)E,\?CESTO GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
5 PARA EL TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO|  UNIDAD 2
INTERVEREDAL.

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
6 ACABADO COLOR DORADO, ALTURA APROXIMADA UNIDAD 2
DE CINCUENTA Y OCHO (58) CENTIMETROS, CON
PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
GOLEADOR DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL,
7 ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD, UNIDAD 1
ACABADO COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE

8 PARA EL GOLEADOR DEL CAMPEONATO UNIDAD 1
INTERVEREDAL
GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE

9 PARA LA VALLA MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO UNIDAD 1
INTERVEREDAL
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10

11

12

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA LA
VALLA  MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERVEREDAL, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA LA MEJOR ENCESTADORA DEL CAMPEONATO

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA LA
MEJOR  ENCESTADORA DEL  CAMPEONATO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 1

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

CAMPEONATO DE RESERVAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO DE RESERVAS,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO, ALTURA APROXIMADA
DE SESENTAY OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS
DECORATIVAS.

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS.

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO, ALTURA
APROXIMADA DE SESENTA Y TRES (63)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS.

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO DE RESERVAS,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO, ALTURA APROXIMADA
DE CINCUENTA Y OCHO (58) CENTIMETROS, CON
PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS FEMENINA

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO DE RESERVAS
FEMENINO, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO, ALTURA
APROXIMADA DE SESENTA Y OCHO (68)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS FEMENINO.

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS FEMENINO, ELABORADO EN MATERIAL DE
ALTA CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO, ALTURA
APROXIMADA DE SESENTA Y TRES (63)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 1
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23

2

25

26

27

28

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL GOLEADOR DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
GOLEADOR DEL CAMPEONATO DE RESERVAS |,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 2

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA LA VALLA MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO
DE RESERVAS

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA LA
VALLA MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO DE
RESERVA, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 2

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS FEMENINO.

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO DE RESERVAS
FEMENINO, ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO, ALTURA
APROXIMADA DE CINCUENTA 'Y OCHO (58)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 1

29

30

31

32

33

34

35

CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
PRIMER PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y OCHO (68)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 2

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO.

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
SEGUNDO PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y TRES (63)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 2

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO.

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
TERCER PUESTO DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE CINCUENTA Y OCHO (58)
CENTIMETROS, CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO Y CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD 2

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA EL
GOLEADOR DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLORDORADO Y CON
PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 1
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37

38

39

40

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA EL GOLEADOR DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA LA VALLA MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARALA
VALLA MENOS VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y CON
PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 1

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO REDIMIBLE
PARA LA MEJOR ENCESTADORA DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD 1

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1) TROFEO PARA LA
MEJOR  ENCESTADORA DEL  CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS, ELABORADO EN MATERIAL
DE ALTA CALIDAD, ACABADO COLORDORADO Y CON
PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD 1

41

GARANTIZAR TERNA DE JUECES
PARA CAMPEONATO DE
MICROFUTBOL POR DIA

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE UNA TERNA DE
JUECES DEBIDAMENTE CAPACITADOS Y CON
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y JUZGAMIENTO DE
ENCUENTROS DE MICROFUTBOL, ENCARGADOS DE
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
COMPETENCIA, LA APLICACION IMPARCIAL DE LAS
NORMAS DE JUEGO Y EL CORRECTO DESARROLLO
DE CADA PARTIDO PROGRAMADO. LOS JUECES
DEBERAN CONTAR CON LA IDONEIDAD NECESARIA
PARA ATENDER CUALQUIER SITUACION QUE SE
PRESENTE DURANTE EL CAMPEONATO,
GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA, EL JUEGO
LIMPIO, EL ORDEN Y LA SEGURIDAD DE LOS
PARTICIPANTES DURANTE TODA LA JORNADA
DEPORTIVA.

DIA

42

GARANTIZAR TERNA DE JUECES
PARA CAMPEONATO DE
BALONCESTO POR DIA

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE UNA TERNA DE
JUECES DEBIDAMENTE CAPACITADOS Y CON
EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y JUZGAMIENTO DE
ENCUENTROS DE BALONCESTO, RESPONSABLES DE
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO
OFICIAL DE COMPETENCIA, LA APLICACION
IMPARCIAL DE LAS NORMAS DE JUEGO Y EL
CORRECTO DESARROLLO DE CADA PARTIDO
PROGRAMADO. LOS JUECES DEBERAN CONTAR CON
LA IDONEIDAD NECESARIA PARA DIRIGIR LOS
ENCUENTROS  DEPORTIVOS, RESOLVER LAS
SITUACIONES =~ PRESENTADAS  DURANTE LA
COMPETENCIA Y GARANTIZAR EL ORDEN, LA
TRANSPARENCIA, EL JUEGO LIMPIO Y LA SEGURIDAD
DE LOS PARTICIPANTES DURANTE EL CAMPEONATO.

DIA

43

GARANTIZAR LA PRESENTACION
DE UN GRUPO MUSICAL

GARANTIZAR LA PRESENTACION DEL GRUPO
MUSICAL, "REVOLUCION  XXI", CON AMPLIA
EXPERIENCIA Y  TRAYECTORIA  ARTISTICA,
ENCARGADO DE AMENIZAR Y DINAMIZAR LA
JORNADA DE LOS JUEGOS INTERVEREDALES,
MEDIANTE LA INTERPRETACION DE UN REPERTORIO
MUSICAL VARIADO, ACORDE CON LAS TRADICIONES
CULTURALES, RECREATIVAS Y EL PUBLICO
ASISTENTE, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO
DE LA INTEGRACION, LA PARTICIPACION Y EL
AMBIENTE FESTIVO DEL EVENTO.

DIA

44

GARANTIZAR PRODUCTOR DE
SONIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO DE SONIDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR

DIA
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LA ADECUADA  OPERACION, CONTROL Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE SONIDO DURANTE
EL DESARROLLO DEL EVENTO EN EL MUNICIPIO DE
PISBA, ASEGURANDO LA CALIDAD DE AUDIO EN LAS
DIFERENTES = PRESENTACIONES,  ACTIVIDADES
CULTURALES Y ARTISTICAS PROGRAMADAS.

EL SERVICIO INCLUYE LA  INSTALACION,
CONFIGURACION, OPERACION, MONITOREO Y
SOPORTE TECNICO DE LOS EQUIPOS DE SONIDO, ASi
COMO LA DISPONIBILIDAD DE CONSOLAS,
MICROFONOS, CABLEADO, BASES, PROCESADORES,
MONITORES, AMPLIFICACION Y DEMAS ELEMENTOS
TECNICOS Y ACCESORIOS NECESARIOS PARA EL
OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE AUDIO.
ELABORACION DE BANDERAS DE (BOLIVIA, PERU,
ECUADOR, VENEZUELA, COLOMBIA, BOYACA Y
PISBA), FABRICADAS EN TELA RESISTENTE A LA
INTEMPERIE TIPO POLIESTER O MATERIAL DE
SIMILARES ~ CARACTERISTICAS, CON MEDIDAS
APROXIMADAS DE 2,50 METROS DE LARGO POR 1,60
METROS DE ANCHO, INCLUYENDO COSTURAS
REFORZADAS Y ACABADOS APTOS PARA EXTERIOR.

ENTREGA DE JUEGO DE
45 BANDERAS PARA LA PLAZOLETA
DE LA LIBERTAD

UNIDAD 7

Nota1: Para acreditar el cumplimiento de la condicidn técnica nimero 43 relacionadas con la presentacion del grupo musical, el
proponente junto con la propuesta debera presentar carta de compromiso suscrita por el representante de la agrupacion musical
REVOLUCION XXI. El proponente debera adjuntar a su propuesta una carta de compromiso suscrita por el representante de la
agrupacion musical ofertada. asimismo, acompafiara dicha carta con el book, portafolio o catalogo de servicios en el que se
evidencie el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

MUSICA QUE UNE.
MOMENTOS QUIE QUEDPAN

NORTENA » DANDA =~ CA
TIROMICAL »~ MERe

Gt | e |

D BELEN BOYACA
S 312 309 2866

Nota 2: El proponente debera cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas descritas en este pliego. No obstante, sila
entidad identifica omisiones, falta de claridad o errores de forma en los criterios técnicos ofertados solicitara al proponente su
subsanacidn o aclaracion, si posterior a ellos persiste el incumplimiento o la modificacién de cualquiera de estas especificaciones
sera causal de rechazo de la propuesta.

4. NIVELES DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
90 - SERVICIOS DE VIAJES, 901417 — DEPORTES 90141700 - DEPORTES
ALIMENTACION, 9014 - DEPORTES
ALOJAMIENTO Y COMERCIALES AFICIONADOS Y AFICIONADOS Y
ENTRETENIMIENTO RECREACIONALES RECREACIONALES

5. PLAZO DE EJECUCION: HASTA 20 DE NOVIEMBRE DE 2026.

6. FORMA DE PAGO: EI Municipio cancelara el valor del contrato mediante el pago de actas parciales, previa presentacion
de cuenta de cobro o factura, acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor luego de la realizacién de cada evento,
informe de actividades con registro fotografico y/o de video y acreditacion del pago por concepto de seguridad social integral.

CONDICIONES PARA EFECTUAR EL/LOS PAGO(S). — Los pagos se efectuaran previo cumplimiento a las siguientes
condiciones:

1) Presentacion del certificado de pago de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales.

2) Presentacion de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos en la Ley.

3) Presentacion de informe de ejecucién al contrato (el cual debe contener el respectivo registro fotografico).

4) Presentacion de acta de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento de
las actividades objeto del contrato y obligaciones a cargo del contratista.

5) Acta de terminacion y liquidacion suscrita con el supervisor del contrato.

6) Los demés documentos que se requieran como soporte de la adecuada ejecucion del contrato y que sean coordinadas con
el supervisor.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC elaborado por la Secretaria de Hacienda Municipal para la vigencia 2026.

7. VALOR: El valor del proceso de seleccion se encuentra fijado en: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($47.839.000) IVA INCLUIDO con cargo al CDP 202607049 del 28/07/2026 rubro
presupuestal: 2320202006-46-133319-01-4301038 Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua - Eventos Deportivos - FTE: R.B. TASA
PRO DEPORTE - DEP: Alcaldia - SEC: Deporte Y Recreacidn - PROG: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte
para desarrollar entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacion y deporte - PROD: Servicio de organizacién de eventos
recreativos comunitarios.

PRESUPUESTO OFICIAL DE PROCESO DE SELECCION

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

ITEM ACTIVIDAD BIEN A ENTREGAR CANTIDAD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
1 REDIMIBLE PARAEL PRIMER PUESTO DEL UNIDAD 2 $1210 000 $ 2420 000
CAMPEONATO INTERVEREDAL

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)

TROFEO PARA EL PRIMER PUESTO DEL
Mgigz%g%v CAMPEONATO INTERVEREDAL,
2 ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA| UNIDAD 2 $ 253000 $ 506 000
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA

INTERVEREDALES
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10

11

12

PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL SEGUNDO PUESTO
DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL

UNIDAD

$ 880 000 $ 1760 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL
CAMPEONATO INTERVEREDAL,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
TRES (63) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

$ 236 500 $473000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL TERCER PUESTO
DEL CAMPEONATO INTERVEREDAL.

UNIDAD

$ 550 000 $ 1100 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL TERCER PUESTO DEL
CAMPEONATO INTERVEREDAL,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE CINCUENTA Y
OCHO (58) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

$ 220000 $440000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO INTERVEREDAL,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y
CON PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL
EVENTO

UNIDAD

$ 110 000 $110000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO INTERVEREDAL

UNIDAD

$ 132000 $ 132000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERVEREDAL

UNIDAD

$ 132000 $ 132000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERVEREDAL, ELABORADO EN
MATERIAL DE ALTA CALIDAD, ACABADO
COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD

$110000 $110000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA LA MEJOR
ENCESTADORA DEL CAMPEONATO

UNIDAD

$ 132000 $132000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA LA MEJOR ENCESTADORA
DEL CAMPEONATO, ELABORADO EN
MATERIAL DE ALTA CALIDAD, ACABADO
COLOR DORADO Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD

$ 110000 $ 110000

13

14

CAMPEONATO DE
RESERVAS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARAEL PRIMER PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS

UNIDAD

$1210 000 $ 1210000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL PRIMER PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS,

UNIDAD

$ 253000 $253000
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL SEGUNDO PUESTO
DEL CAMPEONATO DE RESERVAS.

UNIDAD

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
TRES (63) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL TERCER PUESTO
DEL CAMPEONATO DE RESERVAS.

UNIDAD

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL TERCER PUESTO DEL
CAMPEONATO  DE RESERVAS,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE CINCUENTA Y
OCHO (58) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARAEL PRIMER PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS FEMENINA

UNIDAD

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL PRIMER PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS FEMENINO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL SEGUNDO PUESTO
DEL CAMPEONATO DE RESERVAS
FEMENINO.

UNIDAD

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS FEMENINO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
TRES (63) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS

UNIDAD

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO  DE  RESERVAS
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA

UNIDAD

Pagina 9 de 63
$ 880000 $880 000
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$ 550 000 $550 000
$ 220000 $220000
$ 880000 $880 000
$ 253000 $253000
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$ 236 500 $236 500
$ 132000 $264 000
$ 110000 $220000
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25

26

27

28

CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y
CON PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL
EVENTO

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE ~ PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO DE
RESERVAS

UNIDAD

$ 132000 $ 264 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO DE
RESERVA, ELABORADO EN MATERIAL DE
ALTA  CALIDAD, ACABADO COLOR
DORADO Y CON PLACA PERSONALIZADA
ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD

$ 110000 $220000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL TERCER PUESTO
DEL CAMPEONATO DE RESERVAS
FEMENINO.

UNIDAD

$ 550 000 $ 550 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL TERCER PUESTO DEL
CAMPEONATO DE RESERVAS FEMENINO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE CINCUENTA Y
OCHO (58) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

$ 220000 $220 000

29

30

31

32

33

34

CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL PRIMER PUESTO
DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO

UNIDAD

$1210 000 $ 2420 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL PRIMER PUESTO DEL
CAMPEONATO  INTERADMINISTRATIVO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
OCHO (68) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

$ 253 000 $ 506 000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL SEGUNDO PUESTO
DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO.

UNIDAD

$ 880 000 $ 1760 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL SEGUNDO PUESTO DEL
CAMPEONATO  INTERADMINISTRATIVO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,
ALTURA APROXIMADA DE SESENTA Y
TRES (63) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

UNIDAD

$ 236 500 $473000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL TERCER PUESTO
DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVO.

UNIDAD

$ 550 000 $ 1100 000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL TERCER PUESTO DEL
CAMPEONATO  INTERADMINISTRATIVO,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO,

UNIDAD

$220 000 $440000
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35

36

37

38

39

40

ALTURA APROXIMADA DE CINCUENTA Y
OCHO (58) CENTIMETROS, CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO Y
CINTAS DECORATIVAS.

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO INTERADMINISTRATIVOS,
ELABORADO EN MATERIAL DE ALTA
CALIDAD, ACABADO COLOR DORADO Y
CON PLACA PERSONALIZADA ALUSIVA AL
EVENTO

UNIDAD

$ 110000

$ 110000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA EL GOLEADOR DEL
CAMPEONATO INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD

$ 132000

$ 132000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD

$ 132000

$ 132000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA LA VALLA MENOS
VENCIDA DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS,  ELABORADO
EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO 'Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD

$ 110000

$110 000

GARANTIZAR LA ENTREGA DE UN BONO
REDIMIBLE PARA LA MEJOR
ENCESTADORA  DEL  CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS

UNIDAD

$ 132000

$ 132000

SUMINISTRO Y ENTREGA DE UN (1)
TROFEO PARA LA MEJOR ENCESTADORA
DEL CAMPEONATO
INTERADMINISTRATIVOS,  ELABORADO
EN MATERIAL DE ALTA CALIDAD,
ACABADO COLOR DORADO 'Y CON PLACA
PERSONALIZADA ALUSIVA AL EVENTO

UNIDAD

$110000

$110000

GARANTIZAR TERNA DE
JUECES PARA
CAMPEONATO DE
MICROFUTBOL POR DIA

41

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE UNA
TERNA DE JUECES DEBIDAMENTE
CAPACITADOS Y CON EXPERIENCIA EN
LA DIRECCION Y JUZGAMIENTO DE
ENCUENTROS ~ DE  MICROFUTBOL,
ENCARGADOS DE VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
COMPETENCIA, LA APLICACION
IMPARCIAL DE LAS NORMAS DE JUEGO Y
EL CORRECTO DESARROLLO DE CADA
PARTIDO PROGRAMADO. LOS JUECES
DEBERAN CONTAR CON LA IDONEIDAD
NECESARIA PARA ATENDER CUALQUIER
SITUACION QUE SE PRESENTE DURANTE
EL CAMPEONATO, GARANTIZANDO LA
TRANSPARENCIA, EL JUEGO LIMPIO, EL
ORDEN Y LA SEGURIDAD DE LOS
PARTICIPANTES DURANTE TODA LA
JORNADA DEPORTIVA.

DIA

$ 1650 000

$ 8250 000

GARANTIZAR TERNA DE
JUECES PARA
CAMPEONATO DE
BALONCESTO POR DiA

42

GARANTIZAR LA DISPOSICION DE UNA
TERNA DE JUECES DEBIDAMENTE
CAPACITADOS Y CON EXPERIENCIA EN
LA DIRECCION Y JUZGAMIENTO DE
ENCUENTROS DE BALONCESTO,
RESPONSABLES DE VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO  DEL  REGLAMENTO

DIA

$ 1650 000

$ 4 950 000
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OFICIAL DE  COMPETENCIA, LA
APLICACION IMPARCIAL DE LAS NORMAS
DE JUEGOY EL CORRECTO DESARROLLO
DE CADA PARTIDO PROGRAMADO. LOS
JUECES DEBERAN CONTAR CON LA
IDONEIDAD NECESARIA PARA DIRIGIR
LOS  ENCUENTROS  DEPORTIVOS,
RESOLVER LAS SITUACIONES
PRESENTADAS DURANTE LA
COMPETENCIA Y GARANTIZAR EL
ORDEN, LA TRANSPARENCIA, EL JUEGO
LIMPIO Y LA SEGURIDAD DE LOS
PARTICIPANTES DURANTE EL
CAMPEONATO.

43

GARANTIZAR LA PRESENTACION DEL
GRUPO MUSICAL "REVOLUCION XXI",
CON AMPLIA EXPERIENCIA Y
TRAYECTORIA ARTISTICA, ENCARGADO
DE AMENIZAR Y DINAMIZAR LA JORNADA
DE LOS JUEGOS INTERVEREDALES,
MEDIANTE LA INTERPRETACION DE UN
REPERTORIO ~ MUSICAL  VARIADO,
ACORDE CON LAS TRADICIONES
CULTURALES, RECREATIVAS Y EL
PUBLICO ASISTENTE, CONTRIBUYENDO
AL FORTALECIMIENTO DE LA
INTEGRACION, LA PARTICIPACION Y EL
AMBIENTE FESTIVO DEL EVENTO.

GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN
GRUPO MUSICAL

DIA 1 $ 7700000

$ 7 700 000

44

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE
SONIDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
ADECUADA OPERACION, CONTROL Y
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE SONIDO
DURANTE EL DESARROLLO DEL EVENTO
EN EL MUNICIPIO DE  PISBA,
ASEGURANDO LA CALIDAD DE AUDIO EN
LAS DIFERENTES PRESENTACIONES,
ACTIVIDADES CULTURALES Y

GARANTIZAR PRODUCTOR ARTISTICAS PROGRAMADAS.

DE SONIDO DIA 1 $ 2200 000

EL SERVICIO INCLUYE LA INSTALACION,
CONFIGURACION, OPERACION,
MONITOREO Y SOPORTE TECNICO DE
LOS EQUIPOS DE SONIDO, ASi COMO LA
DISPONIBILIDAD DE CONSOLAS,
MICROFONOS, ~ CABLEADO,  BASES,
PROCESADORES, MONITORES,
AMPLIFICACION Y DEMAS ELEMENTOS
TECNICOS Y ACCESORIOS NECESARIOS
PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE AUDIO.

$ 2200 000

45

ELABORACION DE BANDERAS DE
(BOLIVIA, PERU, ECUADOR, VENEZUELA
COLOMBIA , BOYACA Y PISBA)
FABRICADAS EN TELA RESISTENTE A LA
INTEMPERE TIPO  POLEESTER O

MATERIAL DE simLaes | UNDADISAN |7 $ 396 000
CARACTERISTICAS, CON  MEDIDAS
APROXIMADAS DE 250 METROS DE
LARGO POR 1,60 METROS DE ANCHO,
INCLUYENDO COSTURAS REFORZADAS Y
ACABADOS APTOS PARA EXTERIOR

ENTREGA DE JUEGO DE
BANDERAS PARA LA
PLAZOLETA DE LA
LIBERTAD

$2772 000
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NOTA 1. El valor comprendido incluye todos los costos directos € indirectos en condiciones normales, que se puedan generar.

NOTA 2: El Municipio en ningin caso asumira o reconocera gastos de manutencién, alojamiento, transporte, ni cualquier otro gasto
en que deba incurrir el contratista para la ejecucion y/o que se causen con ocasion del desarrollo del contrato, toda vez que los
mismos deberan ser tenidos en cuenta dentro del valor de la propuesta.

NOTA 3: El proponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de IVA, no tendran que
facturar, cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econdémica no deberan discriminar dicho concepto.

También se encuentra calculada la no afectacion al equilibrio econdmico del contrato por lo que se tuvo en cuenta los descuentos
municipales y nacionales que se generan en el pago del presente contrato, los cuales se relacionan a continuacion:

IMPUESTO % ANO 2026

RETENCION EN LA FUENTE: Ver tabla ESTABLECIDA POR LA DIAN
ESTAMPILLA BOMBERIL: 5% del valor del ICA

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4,0%

ESTAMPILLA PROCULTURA: 2,0%

ESTAMPILLA PRO-DEPORTE: 2,5%

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,0%

RETEICA 1,0%

Los demas impuestos, tasas y contribuciones a que alla lugar a la ejecucion del contrato se entiende incluidos en los valores de
los bienes contratados.

El Municipio en ningun caso asumira o reconocera gastos de manutencion, alojamiento, transporte, ni cualquier otro gasto en que
deba incurrir el contratista para la ejecucion y/o que se causen con ocasion del desarrollo del contrato, toda vez que los mismos
deberan ser tenidos en cuenta dentro del valor de la propuesta.

El proponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de IVA, no tendréan que facturar,
cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econémica no deberan discriminar dicho concepto.

8. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

El Municipio de Pisba rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias en la presente invitacion. A continuacion,
se indican de manera detallada los casos en que se generara RECHAZO de la propuesta:

8.1. Cuando el Proponente se encuentre en una situacion de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, o tenga multas y
sanciones conforme a lo exigié en la ley 1474 de 2011 que le impida contratar con el Municipio de Pisba de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

8.2. Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en el lugar indicado en la invitacion publica.

8.3. No presentacion de los documentos que acrediten la calificacion del proponente, o que los documentos mencionados no
cuenten con los requisitos exigidos en la invitacion publica.
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8.4. Cuando en la propuesta falte alguno de los items solicitados debidamente diligenciado o se modifiquen las cantidades y/o
descripcion de los items o se les dé un precio unitario en cero.

8.5. La omision de la Propuesta econoémica o que aun presentada, la misma presente diferencias entre el anexo y el formulario
electronico.

8.6. Presentar oferta cuyo valor total supere el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.
8.7. No estar debidamente suscrita la carta de presentacion por el proponente (si es persona natural) o por su representante legal.
8.8. Cuando la Oferta presente deficiencias e inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararla.

8.9. Cuando se presente falsedad en la informacion. Los proponentes al presentar su propuesta autorizan al Municipio para
contactar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

8.10. En caso de que la persona juridica proponente o parte de un consorcio 0 unién temporal no cumpla con el objeto social y la
duracion exigida en la invitacién puablica, al momento del cierre de la presente seleccion, la propuesta sera RECHAZADA.

8.11. Si el representante legal de la persona juridica proponente o parte de un consorcio o unién temporal tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse a la propuesta el documento de autorizacién expresa del 6rgano
competente.

8.12. La no presentacién de la autorizacién junto con la propuesta, o la presentacién de una autorizacién que resulte insuficiente
de conformidad con lo exigido en las presentes bases, sera causal de RECHAZO de la propuesta.

8.13. El presente listado no tiene carécter taxativo y seré responsabilidad del oferente tener en cuenta todas las causales de
rechazo.

8.14. La no subsanacion oportuna de requisitos habilitantes
8.15. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse para contratar.

8.16. Que existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para un mismo grupo ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

8.17. Cuando la Alcaldia detecte inconsistencias en los documentos presentados que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

8.18. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en los
estudios previos, o presente condicionamiento.

8.19. En el evento que el valor de la propuesta presentada corresponda a un precio artificialmente bajo una vez agotado el
procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.
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8.20. Estar reportados en el Boletin Fiscal que expide la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales. (Articulo
60 de la Ley 610 de 2000).

8.21. El proceso sera declarado desierto cuando no se presente oferentes o cuando ninguno de estos cumplan con las previsiones
de esta invitacién o, en general y de conformidad con el Articulo 25. Numeral 18 de la Ley 80 de 1.993, procedera por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y
detallada las razones que han conducido a esa decisién

8.22 Cuando se presenten ofertas parciales.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA: Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, la Alcaldia declarara desierta la convocatoria
en los siguientes casos:

9.1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

9.2. Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los evaluadores.

9.3. Cuando no se presente ninguna propuesta.

9.4. Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de rechazo.

9.5. Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los proponentes logre la habilitacion.

9.6. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, 0 se determine por alguna razén, que
no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los proponentes.

9.7. Cuando no se logre la adjudicacién del contrato.

10. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA MEDIO Y LUGAR
Apertura, Publicacién y Consulta de la Pagina web
invitacion, ~ estudio de  conveniencia Y | 11 de agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co
oportunidad, condiciones generales. plataforma SECOP ||
Plazo para recepciéon de observaciones a la | Desde: 11 de agosto de 2026. Pagina web
Invitacion y a los Documentos del Proceso de | Hasta: 12 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
Contratacion Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP |l
Plazo para presentar manifestaciones de Desde: 11 de agosto de 2026. Pég?na web
interés de limitar la convocatoria a Mipyme Hasta 12 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP I
Plazo para dar respuesta a observaciones y Desde 12 de agosto de 2026. Pégina weh
expedir de adendas Hasta: 13 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP I
Publicacion del aviso informando si el proceso Pagina web
se limit6 a Mipyme o si podrd participar Illir(:f ??%3390822m026 www.colombiacompra.gov.co
cualquier interesado T plataforma SECOP I
Desde: 11 de agosto de 2026. Pagina web
Recepcién y radicacién de ofertas. (Cierre) Hasta: 14 de agosto de 2026. www.colombiacompra.gov.co
Hora: 8:30:00 am plataforma SECOP I
Publicacion lista de oferentes (desencriptar | 14 de agosto de 2026. Pag!na web
ofertas). Hora: 8:50:00 am www.colombiacompra.gov.co
plataforma SECOP I
Verificacion de requisitos habilitantes 'y 18 de aqosto de 2026 Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
elaboracion informe de evaluacion 9 alcaldia de Pisba

Palacio Munici;lgal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co

eléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801

Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

e | ToO MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cédigo: CO-FR-08

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2
L Fecha: Abril/ 2026
INVITACION PUBLICA
Pégina 16 de 63
Publicacion de la evaluacion incluido precio y Pég?na web
raslado bara observaciones 18 de agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co
P ' plataforma SECOP I
. . - Desde: 18 de agosto de 2026 Pégina web
Observaciones al informe de evaluacion y i .
Subsanabilidad de documentos Hasta: 19 de agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co
' Hora: 6:00:00 pm plataforma SECOP I
Respuesta a observaciones e informe final de | 20 de agosto de 2026. Pag!na web
evaluacion (en caso de que se presenten) Hora: 4:30:00 pm www.colombiacompra.gov.co
T ) plataforma SECOP I
Adjudicacion del contrato mediante Aceptacién | 20 de agosto de 2026 Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
de oferta Hasta: 4:30:00 pm. alcaldia de Pisba
N o Pagina web
Publlcac!gn de acgptamon de Ia. oferta 0 de 20 de agosto de 2026 www.colombiacompra.gov.co
declaracion de desierto del procedimiento
plataforma SECOP I
Expedicion registro presupuestal Hasta el 21 de agosto de 2026 Secretaria de Hacienda

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario establecido en el cronograma de la
invitacion.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el portal Colombia Compra Eficiente, la publicacion de los diferentes
documentos que hagan parte integral de la invitacién.

11. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

11. 1 PARTICIPANTES Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente invitacién y no se encuentren incursos dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la ley.

Individualmente, a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o extranjeras, que se
encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. (c) cabildos indigenas, asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993;
organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 méas de haber sido
incorporados por el Ministerio del Interior.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacidn previstas en la ley, si se presentan en consorcio o unién temporal
se autoriza hasta un méaximo de dos (2) integrantes que cumplan con los requisitos exigidos, el representante legal debe
pertenecer al consorcio 0 unién temporal y debe ser el de mayor porcentaje de participacion.

En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion y sefialara los términos y la
extension de la participacidn en la propuesta y en la ejecucidn del contrato de cada uno de sus integrantes (maximo dos), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. La extensién de la participacién se indicara en
funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto. Los integrantes responderan solidariamente por el cumplimiento de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal. Cada
uno de los miembros de la unidn temporal debera acreditar titulo profesional exigido para personas naturales.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan designar a un representante del Consorcio o de la Union
Temporal, asi mismo deben sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad para el caso

Palacio Munici;lgal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
eléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

| 0N MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cédigo: CO-FR-08

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2

. , Fecha: Abril/ 2026
INVITACION PUBLICA

Pagina 17 de 63

de la unién temporal, estableciendo los Términos de extensién (Actividades y Porcentaje) de la participacion en la propuesta y
€en su ejecucién para cada uno de los integrantes.

Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacién
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman y debera pertenecer al consorcio o unién temporal y debe
ser el de mayor 50% de participacion.

La duracion del consorcio o de la unién temporal debera cubrir el plazo del contrato hasta la liquidacién de este y un afio mas,
sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebre como conclusion de este procedimiento de seleccién y le
seran aplicables las causales de inhabilidad previstos en la ley. Cada asociado debe diligenciar el anexo exigido al respecto

Si los integrantes de la Unién temporal o consorcio son una persona juridica deberan anexar el certificado de existencia y
representacion legal. Una vez constituido el consorcio o unién temporal no podra haber cesion de este entre quienes lo integran,
salvo que el MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido. Ningun integrante
del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otras propuestas que participen en el presente proceso de seleccion,
ni formular propuesta independiente. Uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera ser el miembro lider y
tener como minimo el 50% de la participacion.

La no presentacion del documento de constitucion autenticado del consorcio o de la union temporal o el incumplimiento de los
requisitos establecidos en este tipo de participantes, daré lugar a que la propuesta se declare NO ADMISIBLE.

11.1.2 LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso podra ser limitado a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento o municipio, con
minimo un (1) afo de existencia, si a ello hubiera lugar, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021 que modifica
el Decreto 1082 de 2015, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Nota 1. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Nota 2. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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Nota 3. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

11.1.3 ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales: mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacidén deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 3. En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

NOTA 4. La limitacién a Mipyme no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

11.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES DE PARTICIPACION

En el presente Proceso de contratacion pueden participar personas juridicas, nacionales o extranjeras; que acredite una
antigliedad mayor a dos (2) afios ejerciendo la actividad, antes de fecha de cierre de la presente convocatoria y un término
de duracién no inferior al plazo ejecucién del contrato y cinco (5) afios mas, los cuales se evaluaréan con la fecha de inscripcién
en la respectiva camara de comercio que tengan capacidad para obligarse por si mismas o con la experiencia de que alguno
de los socios certificado con un contrato el cual cumpla con el tiempo solicitado; y consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas y que al menos uno de ellos cumpla con las
condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o
proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

En aplicacion de las disposiciones del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) en caso que el
proponente se encuentre clasificado como Mipyme solo debera acreditar una antigliedad mayor a un (1) afio ejerciendo la
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actividad, antes de fecha de cierre de la presente convocatoria y un término de duracion no inferior al plazo ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas los cuales se evaluaran con la fecha de inscripcién en la respectiva camara de comercio. De igual
manera deberan tener capacidad para obligarse por si mismas o con la experiencia de que alguno de los socios certificado
con un contrato el cual cumpla con el tiempo solicitado; y consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas y que al menos uno de ellos cumpla con las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales
deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

Nota 1. Para la aplicacion de los criterios diferenciales, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 3. Los criterios diferenciales se aplican sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto.

El Municipio de Pisba revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentesjudiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones
inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta

11.2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES: Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a
continuacién:

PERSONAS NATURAL

PERSONAS JURIDICAS (nacional o extranjera)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el
representante legal de la persona juridica, o por el proponente si es persona
natural. Para tal efecto el contratista acepta integramente lo descrito en la
futura comunicacion de aceptacion de propuesta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del
modelo suministrado (Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona
juridica, o por el proponente si es persona natural. Para tal efecto el contratista acepta
integramente lo descrito en la futura comunicacion de aceptacién de propuesta.

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- expedido por la DIAN, cuya
actividad esté relacionada con el objeto a contratar

Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT- expedido por la DIAN, con los datos del
Representante Legal, cuya actividad esté relacionada con el objeto a contratar

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad —-SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General
de la Nacién del proponente

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a
nombre de la entidad proponente y del Representante legal

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural expedido por la
Contraloria General de la Nacién

Certificado de antecedentes fiscales para Persona Juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacién

Certificado de antecedentes judiciales para persona natural expedido por la
Policia Nacional

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Persona Juridica
expedido por la Policia Nacional
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Certificado de antecedentes medidas correctivas para persona natural
expedido por la Policia Nacional

Certificado de antecedentes medidas correctivas para el representante Legal expedido
por la Policia Nacional

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante
legal

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios (Ley 1918 de 2018) del representante legal

Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio, donde
conste que la actividad econdmica corresponde al objeto de la inscripcion (no
inferior a un (1) afio, y cuya fecha de expedicion no puede ser superior a un
(1) mes a la fecha de cierre del proceso.

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o documento legal (ley, decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo de la presente invitacion
publica.

El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente
invitacion.

El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la
propuesta, si lo requiere.

En caso de sociedades:

La duracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la
presente invitacion publica, no sera inferior al plazo establecido para la ejecucion del
contrato y un (1) afio méas.

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o
personas naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales

Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad,
consagradas en la Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas
naturales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo)

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion
con las entidades estatales.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las
entidades estatales.

Planilla de aportes en seguridad social y/o certificados de afiliacion a
los sistemas de seguridad social salud pension y riesgos.

Planilla de aportes en seguridad social y/o certificacion de encontrarse a paz
y salvo expedida por el Representante legal o Revisor fiscal en caso de
estar obligado a este, en los términos que semana el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus
requisitos adicionales.

Documentos soporte el cumplimiento de las condiciones técnicas y sus requisitos
adicionales.

11.3 PERFIL DEL PROPONENTE: Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado

colombiano.

Individualmente, Personas naturales o juridicas, que se encuentren debidamente constituidas, y que se encuentren dentro de
las descripciones establecidas en el numeral 11. 1 PARTICIPANTES del presente documento.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Todos los Proponentes deben:

v
v
v

estimado del contrato y un (1) afio mas.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.
Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no podra ser inferior al plazo

No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,

en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que

consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar
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v No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de acreedores segun la
ley aplicable, dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

v No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

v No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el proceso de seleccion, en forma individual o como integrante de
un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por
interpuesta persona, el Municipio no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacion seran RECHAZADAS.

11.3.1 CAPACIDAD JURIDICA: El proponente debera acreditar tener registrada en certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio y/o registro mercantil (segun corresponda), debera tener registrada alguna de las siguientes
actividades comerciales: actividad comercial relacionada con Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p.; Otras
actividades deportivas; Gestion de instalaciones deportivas u Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

11.3.2 EXPERIENCIA GENERAL.: Se deberan presentar copias de contrato, actas de liquidacién o certificaciones que acrediten
la ejecucion de tres (03) contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance comprenda la ejecucion
de actividades de organizacion logistica de campeonatos o eventos deportivos. El valor de cada contrato debera ser igual o superior
al presupuesto oficial del presente proceso de contratacién expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

CONDICIONES COMUNES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA (SEGUN APLIQUE)
Los documentos del contrato deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Entidad contratante.
Contratista.

Objeto del contrato.
Valor del contrato.
Plazo.

Nota 1: los contratos aportados para acreditar la experiencia especifican deben ser diferentes a los aportados para acreditar la
experiencia general.

Nota 2: En caso de que la experiencia reportada provenga de contrato suscrito bajo las modalidades de consorcio o unién temporal,
ésta se tomara en proporcion al porcentaje de participacion acreditado en el documento consorcial; la experiencia podra ser
acreditada por todos los miembros del consorcio o unién temporal o Unicamente por uno de los miembros del mismo.

Nota 3: Para efectos de acreditacidén de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de
los documentos que se describen a continuacion:

a. Copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas en ejecucién de este.

b. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal 0
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del
contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
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Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento
del profesional.

Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente al
periodo de ejecucién del contrato.

11.3.3 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

Descripcion Perfil exigido Soportes que se deben aportar
Técnico laboral en audio o en &reas afines, con experiencia
certificada minima de cinco (5) afios en la operacion de
sistemas de sonido profesional para eventos y espectaculos. | Hoja de vida con soportes de estudios y
experiencia, asi mismo, se debera presentar
Operador de audio Debe acreditar conocimientos en: carta de compromiso suscrita por el operador
de audio.

Operador de consolas digitales.

Electricidad aplicada al espectaculo.

Operador de sonido para espectaculo

Cuatro (4) hojas de vida de personas con experiencia como
jueces o arbitros en las disciplinas de microfutbol y
baloncesto, con el fin de que la entidad seleccione la terna
que actuara durante el desarrollo del evento. Hoja de vida con soportes de estudios y
Terna de jueces experiencia.

Cada aspirante debera acreditar:

Experiencia minima de un (1) afio como juez o arbitro de
microfutbol y/o baloncesto.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD EI Municipio se reserva la facultad de rechazar los servicios objeto del contrato si a
su juicio en la ejecucion del contrato, no retinen las condiciones de la entidad siendo el contratista responsable por el cumplimiento
y calidad del servicio contratado.

11.4 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL - (OBLIGACIONES ESPECIFICAS): En el desarrollo del objeto contractual, el
contratista se obliga con plena autonomia a realizar las siguientes actividades:

1)
2)
3)

4)

5)

Suministrar e instalar todos los bienes, premios, insumos y equipos requeridos en la ficha técnica, garantizando que cumplan
estrictamente con las especificaciones de calidad, cantidades, dimensiones y caracteristicas solicitadas por el Municipio.
Coordinar y ejecutar de manera oportuna la logistica general para el desarrollo de las actividades deportivas y culturales,
garantizando la disponibilidad de los insumos y del personal en los lugares y horarios definidos por la entidad municipal.
Entregar los trofeos, medallas y bonos de incentivo o premiacion en las cantidades y categorias estipuladas, asegurando su
perfecta presentacion y embalaje previo a los actos de premiacion.

Disponer del personal de jueces y arbitraje con la idoneidad y experiencia requerida para cada una de las disciplinas
deportivas a desarrollar, garantizando el cumplimiento de los reglamentos deportivos vigentes y el desarrollo imparcial de las
competencias.

Realizar el montaje, prueba de sonido, operacidn continua y desmonte de los equipos de amplificacion y audio requeridos
para la ambientacion, locucion y desarrollo de los actos protocolarios, deportivos y culturales.
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6) Garantizar la presentacion en vivo de la agrupacién musical contratada, asegurando el cumplimiento del tiempo de
presentacion establecido, el rider técnico requerido, y disponiendo del personal e instrumentos necesarios para la ejecucion
del servicio.

7) Entregar e instalar oportunamente el juego de banderas (Bolivia, Pert, Ecuador, Venezuela, Colombia, Boyaca y Pisba) en
la Plazoleta de la Libertad u otro punto designado por la entidad, garantizando telas y confeccién de 6ptima calidad y
resistencia.

8) Aceptar y acatar de manera inmediata las observaciones, instrucciones y recomendaciones de ajuste que formule el
Supervisor designado por el Municipio durante las fases de planeacion, montaje y ejecucion del evento.

9) Dar estricto cumplimiento a las normas vigentes sobre Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), garantizando que el personal
a su cargo cuente con las medidas de proteccion necesarias para el cargue, descargue, montaje y logistica.

10) Reemplazar de forma inmediata y sin costo adicional para el Municipio cualquier elemento, trofeo o insumo que presente
imperfecciones, roturas 0 no se ajuste a las especificaciones aprobadas en la propuesta.

11) Presentar al finalizar el plazo contractual un informe detallado de ejecucién que contenga el registro fotografico de alta
resolucion (montajes, juzgamiento, entrega de premios, presentacién musical, banderas instaladas) y las listas de planilla o
asistencia cuando aplique.

12) Asumir bajo su exclusiva cuenta y riesgo el pago de honorarios, salarios, prestaciones o contraprestaciones del personal
técnico, musical, de juzgamiento o logistico contratado para la ejecucidn del contrato, dejando indemne al Municipio de Pisba
de cualquier reclamacion laboral o civil.

11.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
contrato, el contratista se compromete a:

1) Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

2) Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto contractual.

3) Ejecutar el Objeto del Contrato con idoneidad, calidad y bajo el principio de la buena fe.

4) Elaborary entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

6) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

8) Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato y la cual se entenderé realizada aportando
la pdliza y el recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacion.

9) Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

10) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el contratista le formule en desarrollo de la ejecucion
del objeto del contrato.

11) Indemnizar los perjuicios que cause la mora o el incumplimiento de las obligaciones a su cargo.

12) Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas modificaciones por inclusiones, exclusiones,
adiciones y/o prérrogas.

13) De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista deberé dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).

14) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

15) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean coordinadas con el supervisor.

11.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:
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1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2) Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada valor, en la oportunidad y forma estipulada en la
Clausula denominada Forma de pago.

3) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4) Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar
el cumplimiento de este.

5) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de él forman parte.

6) Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos contemplados por la Ley.

11.7 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES: La verificacion de los requisitos se hara exclusivamente en relacion
con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendra en cuenta las reglas de Subsanabilidad de conformidad con lo
previsto en el paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1345 de 2010. En caso de que éste no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion,
se declarara desierto el proceso.

11.8. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO En caso de que se requiera modificar algiin aspecto del presente proceso el Municipio
lo realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP I, su publicacion tendré como limite un
dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en lo dias
habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m.

11.9. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: La propuesta debera tener una vigencia de treinta (30) dias calendario, contados desde
la fecha de cierre del proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de validez, en razon de la prérroga en los plazos de
adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

11.10. OFERTA UNICA HABIL. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de
la entidad.

11.11. RESPONSABLE DE ADELANTAR VERIFICACION Y EVALUACION: el responsable de adelantar la verificacion sera el
Comité de Evaluacion Municipal.

11.12. CRITERIOS DE EVALUACION: Para la seleccion de la propuesta mas favorable se tendra en cuenta el menor precio,
siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y condiciones de la presente
invitacién, siempre que cumpla con la verificacion de todos los requisitos de participacién y su ofrecimiento se ajuste a las
necesidades de la Entidad.

Si la oferta que presente el menor precio no cumple estas condiciones 0 no subsane en la oportunidad sefialada en el cronograma,
se procederd a verificar el ofrecimiento del siguiente menor precio, y asi sucesivamente, dandose asi el orden de elegibilidad.

En atencion a la Respuesta a consulta # 4201912000006059- Deber de las entidades de evaluar las ofertas con los impuestos
correspondientes, emitido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal para garantizar la igualdad y transparencia en la
participacion de los proponentes evaluara las ofertas teniendo en cuenta el costo total de la mismas, independientemente
de si los proponentes son o no responsables del IVA, “pues en caso contrario, si un proponente que no es responsable de IVA
pero que el bien o servicio objeto del proceso de contratacion si esta gravado con el mencionado impuesto presenta su oferta sin
incluir el valor correspondiente al IVA, la entidad estaria evaluando un valor incompleto y no aquel que de acuerdo con su estudio
del mercado es el valor final del presupuesto del contrato”.
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Siempre teniendo en cuenta que no sobrepase el presupuesto oficial 0 precio base maximo establecido en los estudios previos,
de lo contrario, la propuesta sera RECHAZADA.

En caso de empate se adjudicara al proponente que primero haya radicado la propuesta.
De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

11.13. CORRECCIONES ARITMETICAS: La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

C. Sise presenta diferencia al aplicar el IVA, u otros impuestos, el valor sera corregido (ya que al ser una imposicion
econdmica obligatoria no es un componente sustancial dentro del valor de las ofertas).

La entidad a partir del valor total corregido tomara el orden de elegibilidad del proceso de seleccion.

11.14 FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso de seleccion no existen bienes nacionales relevantes, el proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados mediante la presentacion de la Cedula de ciudadania en caso
de ser persona natural o el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, en caso de ser
persona juridica. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién
de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
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donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara
el ANEXO denominado Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el ANEXO denominado
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar el ANEXO
denominado — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10
%) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal
al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcidn de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciaré el ANEXO denominado Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
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a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el ANEXO denominado Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique
el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de
la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el ANEXO denominado — Vinculaciéon de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
ANEXO denominado Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el ANEXO denominado Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
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proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el ANEXO denominado - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el «
ANEXO denominado Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
de juramento, el ANEXO denominado - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el ANEXO denominado
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
ANEXO denominado Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
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(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el ANEXO denominado Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegraciény. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el ANEXO denominado - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el ANEXO
denominado — Acreditacién Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefas 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Palacio Municiﬁgal - Calle 2 # 4 Esquina - Parque principal www.pisba-boyaca.gov.co
eléfono mévil: 311 477 4078 / Codigo Postal: 151801
Correo electrénico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, contactenos@pisba-boyaca.gov.co



http://www.pisba-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@pisba-boyaca.gov.co
mailto:contactenos@pisba-boyaca.gov.co

MUNICIEIORE PISaA MANUAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Cédigo: CO-FR-08

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Version: 2

. , Fecha: Abril/ 2026
INVITACION PUBLICA

Pagina 30 de 63

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, la acreditacidn del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el ANEXO denominado Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el ANEXO denominado Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el <ANEXO
denominado — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral.
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12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial
con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

11.15 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES: Atendiendo a lo previsto en
el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, la informacidn publica puede ser exceptuada de su acceso cuando pudiere causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la
vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. Conforme a lo anterior, la entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su publico conocimiento afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el anexo de
Autorizacion para el tratamiento de datos personales, del presente pliego de condiciones o documento equivalente.

11.16 CIERRE DEL PROCESO Y ACTA DE APERTURA: En atencion a las disposiciones del Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020
el cual modifica el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el cual determina el procedimiento para el desarrollo de los
procesos de seleccion de minima cuantia, y teniendo en cuenta, que el régimen legal que regula la contratacion publica y el
Sistema de Compra Publica no establece ninguna obligacion respecto a la celebracidn de una audiencia para la apertura de
ofertas, el Municipio de Pisba, en aplicacion de los principio de transparencia y publicidad, una vez cumplido el horario establecido
en el cronograma del proceso para la recepcion de ofertas, publicara la lista emitida por la plataforma SECOP Il con los datos
generales de las ofertas presentadas a efectos de que los interesados conozcan con claridad las condiciones generales en que
fueron presentadas las demas ofertas y de esta manera se satisfagan los principios de buen gobiermno en la materia.

11.17. INFORMACION INEXACTA: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
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proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o0 entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, la informacion
que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga inconsistencias sobre las
cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

11.18 INFORMACION RESERVADA: Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el ANEXO 1- Carta de
Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva, citando expresamente
la disposicidn legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de
dar a conocer esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

11.19 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL: No podran participar en el procedimiento de
contratacion, y por lo tanto no seran objeto de evaluacién, ni podrén ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién piblica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

11.20 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no
parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

12. EVALUACION DE LA PROPUESTA

a) Solo seran revisados los requisitos habilitantes del oferente que haya presentado el precio més bajo.

b) Con la propuesta seleccionada para evaluar, se verificaran los requisitos exigidos en la invitacion

c) A dicho oferente le seran aplicadas las reglas de Subsanabilidad de conformidad con lo previsto en el paragrafo 1 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1345 de 2010.

d) En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes 0 no subsane en la oportunidad sefialada, procedera la
verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

e) De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

f)  Una vez calificado el proponente se procedera a correr traslado de la evaluacién por término legal minimo de un dia habil
el cual se surtira en el portal SECOP Il donde se entendera notificado.

13. NORMAS APLICABLES E INFORMACION DE CLAUSULAS: El presente proceso de seleccion y el contrato que se derive
de éste de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 84 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se regira por las disposiciones de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y
demas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de
la Republica de Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales,
sociales y penales sefialados por la Ley.

14. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: De acuerdo a lo estipulado en el Decreto
1082 de 2015, la comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, por lo
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tanto dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993, asi como el Art. 1 de la Ley 828 de 2003, con
las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan. Asi mismo se entenderan pactadas las siguientes:

141 MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones que en desarrollo de este negocio adquiere EL
CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podra imponerle mediante resolucién motivada multas diarias y sucesivas, equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor de este, por cada dia habil de retardo o incumplimiento, las cuales sumadas entre si
no podrén exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, si a juicio del MUNICIPIO, de ello se derivan perjuicios para la
administracion. Lo anterior no tendra aplicacion en caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

14.2. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS: El procedimiento para la aplicacion de las multas previstas
en la clausula anterior, sera el siguiente: 1. El supervisor, enviara a Asesor Juridico Externo, el informe escrito sobre los hechos
que puedan constituir el fundamento para la aplicacién de la multa, con su concepto al respecto. 2. Recibidos estos documentos,
se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacién de las
multas pactadas. Para se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 3. Si EL MUNICIPIO a
través de su asesor juridico considera que el incumplimiento amerita la multa, determinara su monto y lo descontara de los saldos
a favor del CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo que declare el incumplimiento e imponga la
multa.

14.3. PENAL PECUNIARIA: En caso de mora en el cumplimento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad de este contrato, la Administracion Municipal le impondra como sancién penal pecuniaria al
CONTRATISTA, el equivalente al diez por ciento (10%) del valor de lo contratado, independientemente de la indemnizacion de
perjuicios a favor de la Administracion.

14.4. CAPTACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENA PECUNIARIA: El valor de las multas y de la pena se tomara del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

14.5. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder la ejecucién del objeto contractual a ningtn titulo
salvo autorizacién previa suscrita por el Municipio. Para subcontratar deberé solicitar autorizacion y aprobacién expresa y escrita
por parte del supervisor del Municipio.

14.6. TERMINACION: El presente negocio juridico se dara por terminado por las siguientes causas: a). Por vencimiento del plazo
de ejecucion, b). Por cumplimiento del objeto contractual, c). Por incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes,
d). Por mutuo acuerdo y e). Segun lo previsto en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

14.7. SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION: Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o cualquier otra causa
excepcional, se podra suspender la ejecucidn, mediante la suscripcion de un acta, en la cual conste la eventualidad, sin que para
los efectos del plazo extintivo del contrato se compute el tiempo de suspension.

14.8. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes podran acudir a mecanismos de conciliacion, amigable composicién para la
solucién de las controversias contractuales surgidas en desarrollo del presente contrato, a fin de resolver las diferencias
presentadas debido a la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion o liquidacién del presente contrato ante la procuraduria
para asuntos administrativos.
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14.9. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Ni la celebracion, ni la ejecucion del objeto contractual generan relacion laboral
ni derecho a prestaciones sociales.

14.10. PRESIONES O AMENAZAS: De conformidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993, si EL CONTRATISTA paga suma de dineros a
extorsionistas, o colabora en el pago o en la liberacion de secuestro de un funcionario o0 empleado de la misma, sin perjuicio de
las demas sanciones a que hubiere lugar, se hara acreedor a que EL MUNICIPIO pueda declarar la caducidad del contrato
suscrito.

14.11. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga para con la ALCALDIA a mantenerla indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

14.12. DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hace parte integral del presente negocio los siguientes documentos:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

2. Estudios Previos.

3. Invitacidn publica

4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA
9. Evaluacion de requisitos habilitantes.

6. Aceptacion del ofrecimiento.

7. Certificado de Registro Presupuestal.

14.13. DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos contractuales, legales y fiscales atinentes a este compromiso, las
partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Pisba.

14.14. LIQUIDACION: Una vez terminada la ejecucion, las partes procederan a efectuar la liquidacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14.15. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por el s6lo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad
del juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente en los articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de 1.993.

14.16. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: Quien sea seleccionado como contratista dara estricto cumplimiento
a las obligaciones de que trata el Art. 23 de la Ley 1150 de 2.007 v, la Entidad hara las verificaciones e impondra las sanciones del
caso.

14.17. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato, EL CONTRATISTA debera constituir
garantia unica de cumplimiento, a favor del MUNICIPIO DE PISBA, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que surjan del contrato, en las cuantias y términos que se determinan a continuacion.

De acuerdo con la naturaleza, objeto y valor del contrato, deben estimarse como minimo los siguientes amparos, segun el caso:
1). POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES, que debe contener los siguientes amparos:

a). Cumplimiento del contrato: por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del total del contrato por el término
de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.
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Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.

Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que
se hayan pactado en el contrato garantizado. El valor de esta garantia serd como minimo equivalente al monto de la clausula penal
pecuniaria es decir del diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extendera desde la suscripcion del contrato
o el acta de iniciacién por el plazo del contrato hasta la vigencia del mismo que sera de un mes mas.

b) Calidad de los bienes y servicios: Por el diez (10%) por ciento del valor total del contrato y por un término igual al del plazo
de ejecucion del contrato.

c). Pago Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el cinco (5%) por ciento del valor total del contrato
y por un término igual al del plazo de ejecucién y 3 afios mas.

Asegurado o beneficiario: Municipio de Pisba.

Tomador o afianzado: La péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento
se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera. Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre del Consorcio 0 Unién Temporal y todos sus integrantes.

PARAGRAFO: El Contratista debera actualizar las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de
siniestros; igualmente en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o
prorrogarse las correspondientes garantias

14.18. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion de la carta de aceptacion en la pagina Colombia
Compra Eficiente. Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

1) Que, si se han exigido garantias, estas sean constituidas con Compafiia de Seguros y presentadas y aprobadas ante y por la
Entidad;

2) Que exista el Registro Presupuestal;

3) Que esté demostrado al pago de aportes a seguridad social.

14.19. INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

1) Se ordenaré al responsable del Despacho tramitar el registro presupuestal correspondiente.

2) Elcontratista debe diligenciar los requisitos de ejecucion y radicando los soportes documentales pertinentes ante la entidad
dentro del término previsto en cronograma.

3) Si se hubieren presentado garantias contractuales, la entidad procederd a aprobarlas de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.
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4) Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, la Alcaldia entregara al contratista un documento por
medio del cual certifique el cumplimiento de estos.

5) A mas tardar al dia siguiente de recibir la anterior certificacion, el contratista debera presentarse ante el supervisor
designado, con el fin de suscribir el acta de inicio del contrato.

14.20. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden a los contratistas referentes a los requisitos de ejecucién sera causal de
incumplimiento del contrato, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las reglas del
debido proceso.

15.FORMA Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

CONDICIONES GENERALES:

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella toda la informacién exigida
de conformidad con lo solicitado en la presente invitacion, por lo tanto, los costos asociados a la elaboracion y preparacion de las
propuestas estaran a cargo de los proponentes; el Municipio de Pisba — Boyacé no seréa responsable de los mismos, sea cual sea
el resultado del proceso de seleccion.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

16. PRESENTACION DE LAS OFERTAS, FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DE LA LICITACION PUBLICA:

La presente Invitacion Publica se abrira y se cerrara en el lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma de la invitacion.

Los interesados en presentar propuesta como maximo plazo, el dia y hora sefialada para el cierre de la Invitacién Publica, de

acuerdo con el cronograma establecido en esta invitacion en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompra.gov.co.secopll), enlace de la convocatoria.

La hora referida se verificara con base en la hora legal de Colombia de la pagina Web del Ministerio de las Tecnologias y la
Informacion, utilizando para tal fin un computador que se habilitara para el efecto en dicho recinto, o en su defecto, en el reloj que
la ENTIDAD colocara en lugar visible al publico.

No se aceptaran ni recibiran Propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada, ni en sitios o condiciones
diferentes de los que se han previsto por la ENTIDAD en el presente Pliego. Vencido el término de presentacion de las Propuestas
se procedera a elaborar el acta de cierre de la Invitacién Publica y se realizara la publicacién de forma inmediata en el portal
SECOP II.

16.1. Forma para presentar las propuestas: La propuesta debera:

a) Presentarse en pesos colombianos.

b) La oferta debera presentarse en el respectivo anexo de oferta econémica y en el formulario electrénico establecido en la
plataforma SECOP II. (La diferencia entre la informacion contenida entre los formularios no seréa subsanable y dara lugar
al rechazo de la oferta)
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c) La propuesta debera estar suscrita por el proponente o su representante legal, la carta de presentacion de la propuesta y
todos los anexos deberan entregarse firmados.

d) Debera presentarse en idioma espariol, junto con todos los documentos que la integran. Los documentos que se anexen
en otro idioma deberan venir acompafiados de traduccién simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

e) Elvalor de la propuesta econémica debera presentarse, incluyendo IVA, discriminado en los valores unitarios y totales.

f)  El proponente que tributariamente se encuentre dentro de las personas naturales No responsables de IVA, no tendrén que
facturar, cobrar ni declarar dicho impuesto, por lo cual en su oferta econdmica no deberan discriminar dicho concepto

g) Una vez presentada la propuesta no se aceptara a las proponentes variaciones en sus términos, ni la presentacion de
documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que el Municipio de Pisba pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesarias.

NOTA: En el evento que la propuesta economica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla con los demas requisitos
establecidos en el presente numeral, sera evaluada como NO ADMITIDA ECONOMICAMENTE.

17. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II:

En caso de presentarse fallas en la plataforma SECOP, con anterioridad a la fecha de presentacion de las propuestas, los
proveedores deberan seguir lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para actuar ante una indisponibilidad
en el SECORP |I: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/iles/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf.

Una vez emitido el certificado de indisponibilidad, por parte de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Pisba a través de Aviso
Informativo requerird a los proponentes que cumplieron con los requisitos dispuestos en la guia para actuar ante una
indisponibilidad en el SECOP Il, para que alleguen sus respectivas propuestas via correo electrénico.

Para efectos del cumplimiento de los requerimientos establecidos en la Guia para actuar ante una indisponibilidad en el SECOP
I, la entidad procede a indicar los correos electronicos habilitados para que los proponentes cumplan los requisitos de la referida
guia, asi: gobierno@pisba-boyaca.gov.co.

18. PERIODO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS:

Los interesados deberan examinar cuidadosamente la invitacidn e informarse cabalmente de todas las circunstancias que puedan
afectar de alguna manera su participacion. En consecuencia, cualquier persona podra formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc., a través de la bandeja de mensajes creada para tal fin a través del proceso contractual cargado
en la plataforma SECOP II. Los mensajes publicados en la citada direccion electronica tienen caracter oficial, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 527 de 1999.

Las preguntas, comunicaciones, aclaraciones y observaciones, radicadas en otras dependencias diferentes a la direccion de
correspondencia prevista en el inciso anterior, se tendran por no presentadas.

El interesado debe indicar en el escrito de aclaracion de la invitacion el nimero de la pagina con su correspondiente numeral,
subordinal o inciso sobre el cual se efectlia la observacion respectiva; ademas debera indicar direccion de notificacion con la
finalidad de remitir la respuesta a la observacion o en su defecto se publicard en www.colombiacompra.gov.co. SECOP |I.
Concluido el término para presentar observaciones, la Entidad no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso de Invitacion
Publica, cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.
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La consulta y la respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacion de las propuestas a menos que la modificacién asi lo exija. Se recibiran todas las inquietudes formuladas por los
interesados hasta el dia indicado en el cronograma del proceso de régimen especial, siendo necesario que las consultas y
comentarios citen la pagina y el numeral respectivo objeto de la pregunta o aclaracion.

No se podran considerar como modificaciones al Invitacion, las respuestas que brinde la ENTIDAD a menos que sean adoptadas
como Adendas al mismo.

Concluido dicho término, no se aceptaran inquietudes o solicitudes de aclaracién en las etapas subsiguientes del proceso de
invitacién, sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento.

La informacion sobre preguntas y respuestas y las modificaciones que llegaren a hacerse a los documentos del proceso se
publicarén en el Portal Unico de Contratacién SECOP II, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracién de la propuesta.
Igualmente se podran consultar en la dependencia encargada del proceso.

19. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION:

El resultado de la evaluacion se publicard en el SECOP Il, durante un (1) dia habil, término durante el cual los oferentes podran
presentar observaciones a la misma, las cuales seran resueltas por la ENTIDAD.

Las observaciones al respecto podran formularse a través de la bandeja de mensajes creada para tal fin a través del proceso
contractual cargado en la plataforma SECOP |I. Los mensajes publicados en la citada direccidn electrénica tienen caracter oficial,
de conformidad con lo sefialado en la Ley 527 de 1999.

21. SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Pisba o quien haga
sus veces durante la ejecucion del contrato.

Convoca:

(ORIGINAL FIRMADO)
MANUELA PIDIACHE RUIZ
Alcaldesa Municipal Pisba — Boyaca
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Pisba xx de xx de 202X.
Sefiores

Alcaldia Municipal de Pisba.

REF.: Proceso de invitacion Publica de Minima Cuantia No.
OBJETO:

De conformidad con los pliegos de condiciones y por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar oferta para la
convocatoria de la referencia.

Asi mismo, me comprometo a entregar los complementos solicitados de acuerdo con los documentos del contrato y a notificarme de
la adjudicacion, firmar y legalizar el contrato u orden dentro de los plazos para ello establecidos, basado en las estipulaciones de los
pliegos de condiciones, en esta propuesta y los demas documentos pactados en la orden que llegare a resultar de la invitacion, si a
ello hubiere lugar.

De igual manera declaro:

1.

Que no me encuentro incurso en ningln evento de limitacion legal, juridica o estatutaria para contratar con el Municipio.

2. Que conozco los términos de la invitacidn y los demés documentos relacionados con la invitacion y que acepto todos los
requisitos en ellos exigidos.

3. Que conozco y acepto el alcance del objeto descrito en los pliegos de condiciones.

4. Que en caso que me sea adjudicado el contrato me comprometo a entregar los bienes tan pronto se perfeccione el mismo, en
el plazo contractual, segun lo establecido en la invitacion.

5. Que en caso que me sea adjudicado el contrato me comprometo a ejecutar el mismo al precio establecido en la oferta.

6. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.

7. Que bajo la gravedad de juramento manifiesto no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucién y la ley para contratar con el Municipio.

8. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que
de ella se derive.

9. Que para efectos del IVA pertenezco al régimen -------------

10. Que entiendo que la comunicacion de aceptacion de la oferta incluye las clausulas excepcionales en los términos y condiciones
de la invitacion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit;

Nombre del Representante Legal:

C.C.No. de
Direccion:
Teléfonos:
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ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pisba, xx de xxxx de xxxxx.

Sefiores
Alcaldia Municipal Pisba

Asunto: Declaracion juramentada

PROCESO POR INVITACION No:

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. expedida en
como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, no encontrarme incurso en ninguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demés

normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre 0 Razon Social del Proponente: Nit:
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
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Sefiores

Alcaldia Municipal de Pisbha

Despacho
Objeto:

ANEXO 3
PROPUESTA ECONOMICA

EL VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEBE GARANTIZAR CUMPLIR CON TODAS LAS CARACTERISTICAS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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ACTIVIDAD

BIEN A ENTREGAR

UNIDAD DE
MEDIDA
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CAMPEONATO DE _
MICROFUTBOL POR DIA

42

GARANTIZAR TERNA DE
JUECES PARA
CAMPEONATO DE
BALONCESTO POR DIA

43

GARANTIZAR LA
PRESENTACION DE UN
GRUPO MUSICAL

44

GARANTIZAR PRODUCTOR
DE SONIDO

45

ENTREGA DE JUEGO DE
BANDERAS PARA LA
PLAZOLETA DE LA
LIBERTAD

SUBTOTAL

IVA

TOTAL

Importante: El Anexo de Oferta Econoémica no serd objeto de subsanacién, toda vez que cualquier ajuste posterior a su
presentacién constituiria un mejoramiento de la oferta. Por consiguiente, cualquier adicién, modificacion, supresion o alteracion de
los items, las descripciones, las unidades o las cantidades establecidas en las especificaciones técnicas, asi como error en los
valores que no puedan ser aclarados o rectificados exclusivamente mediante el proceso de correcciones aritméticas, dara lugar al

rechazo inmediato de la propuesta.

NOTA 1: El proponente que tributariamente se encuentre como responsable del impuesto del IVA, debe realizar la

discriminacion del mismo dentro de su propuesta econdmica.

Caso contrario debera manifestar su condicion de no responsable o las razones por las cuales no discrimina dicho

concepto.

NOTA 3: El proponente esta obligado a presentar su oferta en atencion a las disposiciones del articulo 424 del estatuto

tributario.

Nombre o Razon Social del Proponente:
Nombre Representante Legal:

Nit;

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

C.CNo.__ de
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_ ANEXO 4 .
ESPECIFICACION O DESCRIPCION TECNICA

Sefiores

Alcaldia Municipal de Pisha

Despacho

Objeto:

El suscrito [Nombre del Representante Legal], actuando en nombre y representacion de [Nombre del Proponente], en atencién
a la invitacién a ofertar del presente proceso, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la oferta presentada es irrevocable y
que los bienes o servicios ofertados cumplen con las especificaciones técnicas minimas requeridas por la entidad.

Asimismo, me comprometo a acatar las notas, condiciones y demas obligaciones técnicas y operativas definidas en los estudios
previos y el pliego de condiciones.

UNIDAD DE

ITEM ACTIVIDAD BIEN A ENTREGAR MEDIDA

CANTIDAD

(NGBS [WIN|—
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39
40
41
42
43
44
45

Nota: El proponente deberd cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas descritas en este pliego. No obstante, si la
entidad identifica omisiones, falta de claridad o errores de forma en los criterios técnicos ofertados solicitara al proponente su
subsanacién o aclaracién, si posterior a ellos persiste el incumplimiento o la modificacién de cualquiera de estas especificaciones
sera causal de rechazo de la propuesta.

Nombre 0 Razon Social del Proponente: NIT:
Nombre Representante Legal: C.C.No.__de

(Firma del proponente o de su Representante Legal
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ANEXO N.° 5
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES CON ENTIDADES ESTATALES

Pisba, xx de xxxx de xxx

Sefiores
Alcaldia Municipal de Pisba

Asunto: Declaracion juramentada de no tener multas y sanciones
PROCESO POR INVITACION No:

Yo, , identificado (a) con cédula de ciudadania No. expedida en

como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por
ninguna entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior conforme
a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y
demas normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal.

Cordialmente,

Nombre 0 Razon  Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. de
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ANEXO 6
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Bl SUSCIItO: v , identificado con cédula de ciudadania No................... o[ , domiciliado
BNt , actuando en mi propio nombre (0 en representacién de..) que en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Pisba adelanta el proceso de seleccidn xxxxxxxxx cuyo objeto de: “XXXXXXXXXXXXXXX.”,

2. Que xxxxxxxx en calidad de PROPONENTE tengo interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del el Municipio de
Pisba en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en
la lucha contra la corrupcion.

3. Que xxxxxxxx en calidad de PROPONENTE tiene interés en el proceso de seleccidn referido en el primer considerando, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido realiza las
siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion
de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al Municipio de Pisba es cierta y precisa y que no
omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la celebracion y desarrollo del contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para
obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto
del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, las adendas, asi como
las aclaraciones que se realizaron a los Pliegos, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS
PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucidn o en la Ley, me comprometo a
ceder el contrato, previa autorizacion escrita del Municipio de Pisba, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo,

de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.
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TERCERO: Me comprometo a suministrar al Municipio de Pisba cualquier informacién sobre actos de corrupcion, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el Pliego de
Condiciones y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del Proceso de seleccidn No XXXXXXXxxx.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y declaraciones incorporadas en el
presente documento, se suscribe en la ciudad de eldia__ de

EL PROPONENTE

Firma C.C. No.

NOTA: EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO POR TODOS LOS
INTEGRANTES
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ANEXO 7 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores:

MUNICIPIO DE PISBA

Ciudad.

REFERENCIA: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX."

El (los) suscrito (s) a saber. (Nombre del proponente o representante legal de la entidad proponente), identificado con la
cédula de ciudadania numero, expedida en, quien obra en calidad de representante legal o a nombre propio, quien en
adelante se denominara EL PROPONENTE, quien manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso dentro de la presente Invitacion Publica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que el municipio de Pisba adelantara un proceso de seleccion abreviada para la celebracion de un contrato estatal para lo
cual se requiere realizar un COMPROMISO ANTICORRUPCION

1. Que es interés y expresa voluntad en mi calidad de PROPONENTE, de apoyar la accién del municipio, para fortalecer la
transparencia en la modalidad de seleccion contractual, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

2. Que es mi voluntad en mi condicién de PROPONENTE, participar en el presente Proceso de Seleccion, y me encuentro
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso
contractual, y en tal sentido, suscribir el presente COMPROMISO UNILATERAL DE ANTICORRUPCION, que se regira por
las siguientes clausulas:

En mi calidad de PROPONENTE, mediante la suscripcion del presente documento, estoy asumiendo los siguientes
COMPromisos:

A. No ofrecer dinero, dadiva, forma u otra utilidad, al servidor publico o realizar promesa remuneratoria, directa o
indirectamente, para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este proceso de contratacion o para que ejecuten
uno contrario.

B. Me comprometo de manera clara a no permitir que nadie, bien sea empleado de mi compaiiia, 0 empresa independiente,
0 asesor, o consultor, o hagan a mi nombre.

C. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos mis empleados dependientes, amanuenses,
agentes y asesores, 0 cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento, en todo momento, del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el Proceso de Seleccion.

D. Me comprometo, ademas, a imponer a mis dependientes o representantes, la obligacidn de:

NO ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del municipio, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser favorecida mi propuesta.
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NO ofrecer cualquier muestra a los servidores publicos del municipio, que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente.

E. En mi caracter de PROPONENTE, me comprometo formalmente a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan
por objeto o como efecto, la colusion en el presente Proceso de Seleccién.

Me permito suscribir el presente documento, en mi calidad de xxxxxxxxxxxx, a los XXX dias del mes de de 202X.

Nombre
C.C.N°
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ANEXO 8
INDUSTRIA NACIONAL

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate, (en caso de
existir bienes relevantes)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion], en adelante el “Proceso de contratacion”
Objeto:
[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona
juridica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el
“Proponente”, manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario incorporaré a la ejecucion del
contrato los bienes nacionales relevantes establecidos por la Entidad Estatal dentro del presente proceso de seleccién (matriz de
bienes relevantes):

Bien nacional Fecha de Fecha de No. de partida

No. . L L X . .
relevante inscripcion vigencia arancelaria

% de participacion

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C.C. de
Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]
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ANEXO 9

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

Pisba - Boyaca

Sefores:
MUNICIPIO DE PISBA
Ciudad.

REFERENCIA: “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX."

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos personales”
y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado
por el Municipio de Pisba, de lo siguiente:

1) El Municipio de Pisba actuara como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy fitular y que,
conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en el presente pliego de condiciones y/o documento equivalente, relacionados con la acreditacién de
ser victima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Sl NO

Hacer efectivo el factor de desempate para la
acreditacién de una mujer victima de violencia
intrafamiliar, personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier
partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos a la
salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarén serén utilizados para hacer efectivo el criterio de
desempate previsto en el presente pliego de condiciones y/o documento equivalente, relacionados con la acreditacién de ser
victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular
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Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012, especialmente los
siguientes:

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos, incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad

vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o contractual que haga
imperativo conservar la informacién.

f)  Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles 0 sobre datos de las nifias y nifios y adolescentes.

o O T QD
= — ==

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por el municipio de Pisba, para la atencion al publico
en las dependencias de la Alcaldia Municipal de Pisba en los horarios de atencidn al publico de lunes a jueves de: 7:30 a.m. a
12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 y el viernes de 7:00 am a 1:30 pm —y /o al correo electrénico alcaldia@pisba-boyaca.gov.co,
contactenos@pisba-boyaca.gov.co.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al municipio de Pisba para que trate mi informacion personal de acuerdo con
la Politicas de seguridad de la informacién dispuesta en el link _https://www.pisba-boyaca.gov.co/ y que manifiesto haber
consultado y conocer antes de entregar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de
forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre:
Firma:
Identificacion:
Fecha:
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ANEXO 10

FORMATO 7 A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta
la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacién se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seguin corresponda] identificado con [Incluir
el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon
social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de
comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS MUJERES CABEZA DE
FAMILIA O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O
INTRAFAMILIAR QUE PARTICIPAN EN LA EL ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL
PERSONA JURIDICA (INCLUIR NOMBRE Y CASO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda
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ANEXO 11

VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales
se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado en
la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en
la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o0 desde la constitucién de la sociedad (para
sociedades con menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacidn, a mantener vinculados
a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
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, ANEXO 12 ,
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR - PROPONENTE)
(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensidn. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo
diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los
cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, o
el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicidn de [Indicar si actua
como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica]
[identificada con el NIT ], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en
la planta del personal que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la ley es el que se relaciona a continuacién:

NUMERO TOTAL DE NUMERO DE PERSONAS MAYORES NO BENEFICIARIAS A
TRABAJADORES VINCULADOS A LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA
LA PLANTA DE PERSONAL Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE PENSION

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUMERO DE PERSONAS MAYORES, NO BENEFICIARIAS A LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE
HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE PENSION DE LOS
INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE
LOS INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL
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En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o
el representante del proponente plural]
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ANEXO 13
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es
beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica] identificado con
[Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o
persona natural], [identificada con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensién.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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ANEXO 14

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, ROM O GITANA
(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar en el SECOP
I'y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo
la gravedad de juramento que:

i) El'numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de trabajadores vinculados
a la némina]

ii) En la nébmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y nimero de cédula de las
personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segin corresponda y respecto
de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE IDENTIFICACION

i)  Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigiiedad igual
0 mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el
momento de constitucién de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el
representante del proponente plural]
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ANEXO 15

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACICN EN PROCESO DE REINCORPORACION
Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y
Il para su conocimiento]

Sefores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razdn social
de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion.
Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité
Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O EL
REINCORPORACION O REINTEGRACION (INCLUIR ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD) PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 16

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica del proponente plural
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente
una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de
este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su
conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta
oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero
de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona
juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion estd soportada
de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas
y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacidn que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O EL
REINCORPORACION (INCLUIR NOMBRE Y DOCUMENTO |  ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS
DE IDENTIDAD) PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de —de20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 17

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del proponente plural
(persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio 0 en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara
el formato en lo pertinente. La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto,
no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

DENTIFICACION DE LAS MADRES CABEZA DE FAMILIA O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION O
REINTEGRACION (INCLUIR NOMBRE Y DOCUMENTO DE
IDENTIDAD)

NUMERO DE CUOTAS SOCIALES, ACCIONES QUE POSEEN O EL
ALCANCE O CONDICION DE SU PARTICIPACION EN EL CASO DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la siguiente
redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de?20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXQ 18
ACREDITACION MIPYME

(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate o acreditacion de Mipymes para
aplicacion de criterios diferenciales)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las
personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de
identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la
gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con
los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segun corresponda]
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ANEXO 19

PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
(Anexo no obligatorio, presentacion voluntaria para acreditar cumplimiento de criterios de desempate)

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin corresponda] identificados con [Incluir el
nimero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de
acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y
contador publico, segun corresponda]
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