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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. MARCO LEGAL.

El presente proceso se desarrollara de conformidad con lo con lo previsto en el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se
someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, en concordancia con la Ley 1150 de 2007 en su articulo 13, sefiala que las Entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

Adicionalmente de conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E
(Acuerdo N° 004 del 16 de octubre de 2024) en su ARTICULO 40.1.1 “ ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan contener los siguientes elementos,
ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

40.1.1.1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

40.1.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

40.1.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

40.1.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

40.1.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
40.1.1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo

40.1.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”.

Asi mismo, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales que celebran las Entidades
Estatales se encuentran regulados por la Ley, siendo una modalidad de contrato estatal que se
suscribe con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con
la administracion o el funcionamiento de una entidad publica.

Lo anterior en concordancia con el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que sefala expresamente:
‘“DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...) 3°. Contrato de prestacion de servicios: Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrén celebrarse-con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal lanta o requieran conocimientos especializados.

En ninguf” caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 195 regula el régimen juridico de las Empresas Sociales del
Estado y establece que en materia contractual éstas se regiran por el derecho privado, pero que
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto de
Contratacion General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993).

Con la expedicion de la Ley 1150 de 2007, que modifico la Ley 80 de 1993, se establecié que las
entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto de Contratacién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso
y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacion estatal.

Aunado a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucién No. 5185 de
2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran el Estatuto de
Contratacién que regira su actividad Contractual.

En el cumplimiento de su misién y de acuerdo con las diferentes normas, que van desde la
misma Constitucion Politica Nacional, la Ley 100 de 1993, el Decreto 1757 de 1994, el Decreto
1011 de 2006 y muy especificamente la Ley 1474 de 2011 que se refiere al Estatuto
Anticorrupcion, la Oficina de Atencién al Usuario tiene desde su hacer, un enfoque de atencién
alineado con el modelo de atencion Institucional, centrado en el usuario y su familia, buscando
responder a las necesidades y problemas que obstaculizan su acceso a la salud, facilitando
mediante la orientacion y aplicacion del conocimiento de la normatividad Institucional y de la
legislacion vigente, el ejercicio de los derechos y los deberes de los usuarios para articular los
recursos propios, los existentes en el sistema y activar las redes de apoyo institucionales.

Por lo tanto, las Empresas Sociales del Estado, en este caso la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN BERNARDO, debe aplicar las disposiciones descritas en todos los procesos de seleccidon
de contratista, lo que obliga a revisar los procedimientos implementados a traves del Estatuto de
Contratacion de la Entidad, cuya observancia no solo debe cumplir la entidad contratante, sino
también todos los actores que intervengan en los procesos contractuales, de igual forma, revisar
los procedimientos administrativos que actualmente lleva la entidad.

Por lo anterior, la E.S.E requiere atender en forma debida y calificada ésta necesidad, mediante
la contratacion de una persona natural profesional idonea y con experiencia suficiente para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y PAMEC DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DE
BARBOSA”, y asi satisfacer oportunamente la necesidad de los usuarios que requieren el
servicio y cumplir con las necesidades en términos de Salud que requieren los habitantes del
municipio. (...) En vista de lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso para llevar a cabo
la contratacion del objeto del presente estudio, acorde a lo sefialado en la normatividad vigente.

3. JUSTIFICACION DEL PRESENTE ESTUDIO

La E.S.E. Hospital Integrado San Bernardo de Barbosa, en cumplimiento de su mision
institucional y de las disposiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, .
debe implementar de manera permanente el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad — PAMEC, el Sistema de Gestién por Procesos, el programa de Seguridad del Paciente,
asi como garantizar la habilitacion de sus servicios en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud — REPS.

,/4 . . . . s . .-y
Estas obligaciones implican el desarrollo continuo de auditorias de calidad, la formulacion y
segwmlento e planes de mejoramiento, la autoevaluacion de los servicios, la documentacion y
ion de procesos institucionales, la medicion de indicadores de calidad establecidos en
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Resolucién 256 de 2014, y el cumplimiento de las acciones derivadas de la Resolucién 3280

de 2018, relacionadas con las Rutas Integrales de Atencién en Salud.

Para el adecuado cumplimiento de estas responsabilidades se requiere contar con talento
humano con conocimientos técnicos especializados en sistemas de calidad en salud, auditoria,
normatividad sanitaria, gestion por procesos y mejora continua, asi como con disponibilidad
permanente para acompafiar a los diferentes comités institucionales y equipos de trabajo.

Actualmente, la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda asumir de
manera integral y especializada todas estas funciones, razén por la cual se hace necesario
contratar servicios profesionales que permitan fortalecer la capacidad institucional, asegurar el
cumplimiento normativo, prevenir riesgos en la prestacion de los servicios, mejorar la seguridad
del paciente y garantizar la calidad de la atencion en todos los niveles.

La contratacion permitira ademas consolidar la documentacién institucional, mantener
actualizada la habilitacion de los servicios, mejorar los procesos internos, fortalecer la cultura de
calidad, optimizar la toma de decisiones mediante indicadores confiables y dar respuesta
oportuna a los requerimientos de los entes de control.

En consecuencia, se justifica la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesionales orientado a la ejecucion del PAMEC vy al fortalecimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad de la E.S.E. Hospital Integrado San Bernardo de Barbosa, como herramienta
fundamental para el mejoramiento continuo y la garantia de una atencién segura, eficiente y
humanizada.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

41. OBJETO DEL CONTRATO
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD Y PAMEC DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO
DE BARBOSA".

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRODUCTO - FAMILIA UNSPSC
Servicios de evaluacion de sistemas de calidad 85101707

5. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Ejecutar las siguientes actividades para el HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA SANTANDER:

1) Ejecutar el PAMEC, segun el marco de la ruta critica.

2) Realizar reuniones con los equipos conformados.

3) Asesoria y acompafniamiento de los diferentes comités de obligatorio cumplimiento.

4) Realizar planes de mejora de la Autoevaluacion de los servicios en coordinacion con el
equipo de trabajo determinado para tal fin.

5) Formular y ejecutar un programa de capacitacion para el sistema obligatorio de
garantia de calidad y el sistema de gestién por procesos, articulado al programa
institucional de capacitacion.

6) Orientar el programa de seguridad del paciente.

7) Asistir en la documentacién y caracterizacién de los procesos y procedimientos del
Sistema de Gestion por Procesos de la entidad, asi como en la revision y organizacion
de formatos, guias, manuales, protocolos y demas documentos presentados por los
ideres_de cada servicio, con el fin de consolidar y actualizar el Listado Maestro de
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Documentos en los diferentes servicios, tanto administrativos como asistenciales.

8) Elaboracion de informes internos y externos, relacionados con los componentes del
sistema obligatorio de garantia de calidad en salud.

9) Efectuar la asesoria, ejecucion y seguimiento a los planes de mejoramiento internos y
externos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.

10)Apoyar la habilitacién de los servicios prestados en el REPS, mediante el mejoramiento
continuo de su estado y de la presentacién de los servicios ofertados por la E.S.E., con
el fin de garantizar la calidad y seguridad en la prestacién de los servicios de salud.

11)Revisar la percepcion de la satisfaccion del cliente y presentar recomendaciones y
apoyar en eventos presentados.

12)Contestacion de correspondencia relacionada con el objeto del contrato.

13)Realizar auditorias de calidad.

14)Crear listado maestro de documentos.

15)Seguimiento y apoyo al cumplimiento del Plan de Gestion de la Gerencia.

16)Realizar la monitorizacion de los indicadores de calidad resolucion 256 de 2014 y velar
por el cargue de la informacién correspondiente.

17)Realizar acompafiamiento, apoyo y asesoria permanente en planes y seguimiento al
cumplimiento de metas en el marco de la resolucién 3280.

18)Una vez finalice el vinculo contractual, se debera hacer una entrega de la informacion
fisica y digital correspondiente bajo su poder, asi como los soportes de los informes
generados en cumplimiento del objeto contractual al supervisor del contrato para su
verificacion de cumplimiento.

19)Las demas que el supervisor asigne y que se deriven del objeto contractual.
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PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera hacer entrega de un informe que contenga los
soportes de las actividades realizadas y con los elementos que permitan evidenciar la
trazabilidad de la gestion desarrollada en cumplimiento de sus obligaciones especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Prestar los servicios contratados con diligencia, cuidado, de manera responsable y
oportunamente.

b) Cumplir con las obligaciones impartidas por el supervisor, respecto del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de la Entidad y sus normas vigentes.

c) Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar
los soportes correspondientes con la cuenta de cobro respectiva.

d) Queda obligado(a) el contratista a presentar la correspondiente evidencia de afiliacion a
Administradora de Riesgos Laborales —ARL - (Ley 1562 de 2012).

e) Las actividades contratadas podran ser ejecutadas por el contratista, siempre que lo
considere oportuno, por fuera de las instalaciones de la entidad o utilizando los
recursos tecnoldgicos del contratista.

f) Queda obligado(a) la contratista a mantener la entidad contratante libre de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamacién de terceros y que se derivan de sus
actuaciones, subcontratistas o dependientes.

g) Rendir Informe mensual sobre la ejecucion del objeto contratado, el cual debera ser
aprobado por el supervisor del contrato.

h) El contratista debera hacer uso de sus equipos de cémputo y seguridad para el
cumplimiento efectivo de sus servicios de apoyo.

i) Salvaguardar la imagen institucional y cualquier actuacién o pronunciamiento alguno
.que hiciere sin el conocimiento y consentimiento de la E.S.E. que comprometa su buen

/‘\ /' nombre sera causal de terminacion unilateral del contrato por el contratante, sin
\
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6.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a) Proporcionar al Contratista la informaciéon que requiera para el cabal cumplimiento del
objeto del presente contrato.

b) Ejercer el control sobre la calidad de las actividades contratadas y formularle al
contratista oportunamente las sugerencias de orden legal que considere pertinentes y
convenientes.

c) Reservar con destino a este contrato el total de su valor, acorde con su presupuesto y
con vigencia para el afio 2026.

d) Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precios
pactados en el contrato; previa presentacion de las facturas con soportes de pago de
seguridad social y parafiscales de acuerdo al servicio prestado, con la orden de pago
debidamente legalizada y aprobada por el supervisor del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades objeto del contrato se desarrollaran en la sede de la ESE, en el Municipio de
Barbosa — Santander.

El contratista ejercera sus obligaciones con total autonomia e independencia, aplicando sus
conceptos, conocimientos y criterios sin ningdn tipo de subordinacién para con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Que la E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO, es una Empresa cuyo objeto legal
es la Prestacion de Servicios de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio
Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio
de Barbosa Santander.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Interno de Contratacién, la Empresa
Social del Estado Hospital Integrado San Bernardo, podra celebrar contratos directamente en
atencion a su naturaleza y cuantia.

Que la contratacion a realizar se enmarca dentro de los términos establecidos en el Estatuto
Interno de Contratacion de la E.S.E., adoptado mediante Acuerdo No 004 del 16 de octubre de
2024.

Que acorde a lo estipulado en el Estatuto Interno de Contratacion de la entidad el que en su
Articulo 37 MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION enuncia: “La E.S.E. adopta las
siguientes modalidades y mecanismos de seleccién de sus contratistas:

37.1. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. Las circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacion directa, en
consideracion a la naturaleza del contrato o al factor cuantia seran las siguientes:

(.-

37.1.1.2. Para celebrar Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion: La E.S.E. podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales, cualquiera sea su modalidad y su cuantia, como también los de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la E.S.E. verifique la idoneidad y experiencia requerida y

relaci con el area de que se trate.
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Que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la E.S.E., asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Que se contrata con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el procedimiento contractual para la escogencia de contratistas, asi como
para la celebracion y ejecucion de los contratos, sera el establecido en el estatuto interno de
contratacion de la entidad, en armonia con las disposiciones del derecho privado y las
facultades conferidas por la normativa vigente.

9. VALOR Y PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Una vez estudiados los precios de las contrataciones anteriores y procurando la mayor
austeridad posible en el gasto, en consecuencia, el calculo del valor del servicio total para este
tipo de contratos en la Entidad, asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000,00) M/CTE. incluidos y calculados todos los costos por impuestos, tasas,
gravamenes, estampillas y demas conceptos de caracter nacional, departamental o municipal,
gastos de legalizacion y ejecucion del servicio todo lo cual serad por la cuenta absoluta del
contratista seleccionado.

Justificacion:

En primer término, tenemos que la contraprestacién por la prestacion del servicio, es justa
para las dos partes, no es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevado, valga decir,
corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la
misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

a.) El valor se determind teniendo en cuenta los valores cancelados en anteriores contratos.

b.) El tener esta contratacion un valor a todo costo, valga decir, no hay obligaciones
econdémicas o de pago adicionales para la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO,
por ningun concepto, pues como se dijo no es una relacién laboral.

c.) La idoneidad requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestados, ya que
se trata de una persona tecnélogo en sistemas.

d.) Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores
que por servicios similares ha cancelado esta misma Empresa en épocas pasadas, O
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pais.

e.) El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es otro aspecto que incide en la determinacién del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

10. FORMA DE PAGO

El servicio se cancelara en cinco pagos parciales iguales por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000,00) M/CTE. cada uno, lo anterior previa presentacion
de informe de actividades y pagos de seguridad social, debidamente avalados y verificados
por e)AS/,upervisor del contrato.

PAI?AZI‘SRAFO PRIMERO: El pago estara supeditado en todos los casos al cumplimiento del
objetd contratado, y a la presentacién de la cuenta, con posterioridad al cumplimiento
contf?actual, la cuenta de cobro que debera llevar los siguientes documentos: 1. Informe de
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B ejecucion de las obligaciones, certificacion expedida por el supervisor (a). 2. Soporte del pago

de aportes al sistema de salud, al sistema de pensiones. 3. Informe de Supervision.

11.PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion serd HASTA EL 31 DE JULIO 2026, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcién del acta de inicio por las partes.

12.FUENTE DE FINANCIACION:

Para llevar adelante el proceso de contratacion, existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26-00271 del 29 de julio 2026, expedido por la Tesoreria del Hospital
Integrado San Bernardo Barbosa Santander.

13. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que esta modalidad de contratacion directa nos permite proceder a
seleccionar el contratista, sin necesidad de llevar a cabo invitaciones publicas o de obtener
previamente varias ofertas, se hace necesario que verifiquemos previamente ademas de la
capacidad juridica para contratar, la satisfaccion de unas exigencias minimas de idoneidad y
de experiencia en ese oferente que haya de ser seleccionado directamente como contratista.

En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se requiere, el
contratista que haya de ser seleccionado debera acreditar lo siguiente:

IDONEIDAD: Por medio de la cual la oficina gestora del proceso debera verificar las calidades
profesionales requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual y que para el caso
concreto del presente estudio debe corresponder a un profesional con conocimientos en
procesos de calidad y si se trata de una persona juridica dentro su personal tenga un
profesional con dicho perfil, quien sera el ejecutor o titular ejecutor del contrato.

EXPERIENCIA: Para lo cual se debe verificar la acreditacion de experiencia relacionada con el
objeto contractual, en el caso del presente proceso de contratacion debera acreditarse
experiencia especifica de tres (03) contratos en la realizacién de labores y/o actividades
similares o equiparables sea en el sector publico o privado.

EXAMEN SALUD OCUPACIONAL.

Presentar el examen médico ocupacional de conformidad con lo contemplado en el articulo 18
del decreto 723 del 2013.

14. CONDICIONES DEL CONTRATISTA.

a. No estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
especialmente por las establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley. Con la firma
de la propuesta, el oferente declara bajo juramento y bajo su responsabilidad que se
halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley.

b. Estar a paz y salvo con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales que le correspondan y acreditarlo a la fecha de presentacién de la
propuesta, conforme lo establece el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

c. Acreditar con certificado expedido por la Contraloria General de la Republica que no
tiene responsabilidades fiscales que lo inhabiliten para contratar con el Estado.

d. Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el
/Fontrato, conforme a su naturaleza juridica y regulacion legal o estatutaria que le
~/corresponda. Acredita con certificado expedido por la Procuraduria General de la
Z Nacion que no se encuentra sancionado disciplinariamente que lo inhabiliten para
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' contratar con el Estado.

e. El objgto social de la persona juridica proponente deberd comprender las actividades
contenidas en el objeto de la presente forma de contratacion.

f. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
sera inferior al plazo del contrato y un afio mas.

15.SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Una vez legalizado el contrato, se designara un supervisor para el mismo, quien tendra la
facultad de supervisar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio
prestado e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

El supervisor ejercera funciones de vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.
La Supervision de este contrato estarda a cargo de la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
INTEGRADO SAN BERNARDO.

16. GARANTIAS.

Conforme al Estatuto interno de contratacién, acuerdo No. 004 de fecha 16 de octubre de
2024 en su articulo 45 - Estipulacion de Garantias se enuncia: “En los términos de referencia
que elabore la E.S.E. y/o en los contratos que la misma celebre en cuanto superen la cuantia
de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, debera pactarse de
manera expresa, que el contratista y/o proveedor particular se obliga a constituir a favor de la
E.S.E., las poélizas de garantias expedidas por compafiias de seguros debidamente
autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias, correspondientes y donde la
E.S.E. debe ser beneficiaria de dichos amparos, precisiones que se efectuaran en el Manual
de contrataciéon de la E.S.E”.

Por lo anteriormente expuesto se considera que no es necesaria la exigencia de garantias.
Sin embargo, el supervisor debera estar pendiente de que las actividades ejecutadas se
cumplan oportuna y eficientemente durante los periodos de pago, y asi evitar el siniestro de
riesgos.

Por lo anteriormente expuesto se considera que no es necesaria la exigencia de garantias.
Sin embargo, el supervisor debera estar pendiente de que las actividades ejecutadas se
cumplan oportuna y eficientemente durante los periodos de pago, y asi evitar el siniestro de
riesgos.

17.CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS.

La E.S.E, HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNANDO DE BARBOSA invitan a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer veedurias y que se encuentren conformadas
de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realice el control social a este proceso de
contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su
actividad durante las etapas precontractual, contractual y post contractual de este proceso de
contratacion, realizando las recomendaciones escritas que considere necesarias.

18. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Se considera viable técnica, juridica y financieramente, la ejecucion de un contrato cuyo
objeto sea la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y PAMEC DE LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO
SAN BERNARDO DE BARBOSA”, para lo cual se debera procede a ordenar la celebracion
del contrato de la referencia, con una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en
el ob@ a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
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embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere

conveniente la Gerente de la Entidad.

Para constancia se firma en Barbosa, el 31 de julio 2026.

GUIL MO ALF F&S{kﬂ/&/

HERRENO PEREZ
efe de Oficina Administrador
— E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO

Elaboro Guillermo Alfonso Herrefio Pérez

Carrera 9 N°15-54 Teléfono: (097) 7485951
BARBOSA SANTANDER
contactenos@esehospitalintegradosanbernardo-barbosa-santander.qgov.co
Hospital Integrado San Bernardo

MARCOS
CORTES




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ey
P (w'.zlm
.
an Bernardo
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Clasificacién de la Informacién
PUBLICA
- 1 d ’ <
> mpacto después )
9 2 k] Monitoreo y revisién
g E = del tratamiento g E
-3 : 5 - & w g
3 G 8- 8. w u-g8
e o £ns
i 5| 3 i ¢ e 3
g i 30 i B % i barati e g e 3
E A £ 3 38 5 g5 o ]
w 5 2 G 5 @ @ a 2 ] 3
3 = a 8 2 'z £l = 25 S o
g8 H |2 g2 5 s ¥ 2 5 - =
= o I} 2 bl g s = T &8 8 g < @ -
$ 3 : 2| |sls| & EE £l |s gg EZ Ere S z
= K = ois & [} k- & nm @
2 = Tl S 8.8 = 2 & g & % 3 S8 B
g3 | 1% 7} E = B ] & 2 E @E 4 g s &
£lg § H s| L1185 E S <|g|E -3 R a5 g = B
RHELE Z 2 8l E[S|El 2] £ |&|%|5| PE4Ed 2= | 28 53 £
= 3 = ¢ a
£I5|2|81F| & g | E[SIE)s] FE [2]Efs| SE3eE SE| S5 2 2 £
Las partes de mutuo
;:;'"”“"d::z::":: Genera carga acuerdo
% S| £ [btor et s [adcronaialas 2 |determinaran 2 Permanente
HEHEE pue previstas puede . of % |torma de retormar el . Y L consultay

1| &l & = |cargas parafiscales 2 2|4|=| B 1]2fa =| si Ejecucion | Liquidacion Permanente

s1Z18|2 que pueds afectar el | ECtar @ cuaiquiera @ | £ |equilibrio contractual -3 actualzacion
[l 8
5| & | equitirio Gmico |08 i3S partes del © |afin de no generar normativa
el mnu:.:“ contrato perjuicio para las
pares.

Perjuicios que se

puedan ocasionar al Las parles de mutuo
- o |contratista por la acuerdo acordaran g
g 3 |ocunencia de hechos 1a forma de retormar RIBEOH ot b3

-5 s Retrasos en ejecucion s 2 [P o, Contratista y ~

218 = |de fuerza mayor o 4 415]= el equilibrio 21213 = Ejecucion | Liquidacion Permanente
2 & contractual < @ Supervisor del
) 2 |caso fortuito en los contractual a fin de
i o contrato

terminos del contrato y o generar perjuicio
de la legistacion para las partes.
exsstente
Reduccion de la
Enfermedad General probabilidad de
- laboral, accidentes de = |Ocurmencia del -
E| 2] 8| 5 [1aborates que puedan o| & [evento con o Z Supervisor

3| g| 2| | B |eenerarincapacidad  |Acciones judicaies 31 14| g & [actvicaes y 1] gl no| £ [Eiecucon |Uquidacn s :f o Pertranen

8| & | 2| & |dscapacidad. muente & |pogramasde = 5 o,
© | del contratista entre L2 en <
otros seguridad industrial
¥ ocupacional
Reducr las
probabrdades de
Rieso por mal uso de la
ocurrencia con
infarmacion
divuigacion de Attaves dol control
fterializa cuando of politicas scbre la & ¥ Seguimienta que
& c | B [contiabsta en w |2dministracion de la § realnce ol Supervisor
£l 2 S 2 |cumplimiento de sus. = 2 [informacion & T

2| g &| £ | & |obboaciones adminsara | Acciones Judiciales 3 4T3 2 |documental y 111]2 g No| T [Ejecucion |Liquidacion Permanente

.% o = % informacion y ) usa en 5 |magnetca ?
Monitoreo a las = inloemacion a
contrctial fuentes de @ F L misma
informacion usadas
por el contratista
- -_E A través de los
s c|E 2 |uniteacion orme:
2lelgls Incumphmiento de las o 2 i::::o:’o :il . < '”'n R
HE R obiigaciones del 3| a 2= Lo 1{1]2] & [no| B |eecucion |Liquidacion SUAESQUE | parmanente
HEEE < | € [manepdea & genere el
A I A B contrato H 3
ul uf g o 8 |informacion £ supervisor del
& contrato
&
T
€ b A través de los
& - informes parciales
e =
£ z que genere ef
8 tar servich 8
Prestackin de servicio § 7 |Nojprastar sarvicis & supervisor del
il € . £ g [sin las debidas @ o
2lells sin disponilidad | B - ” 2 contrato y
HE 1B presupuestal que 2]3]s g £ adgmm il tl2| g Si | = £ |Ejecucion  [Liquidacion  [comunicacina  |Permanente
clel s o £33 &o
alElal® generen z p S8 las demas
= reclamacones 2 ¢ cacones. K3 personas que
= cantractuales b
& & manefan
i 3 informacion a fin
ui 2 "
= de canalzar
A traves de los
e informes parciales
=
£ que genere el
Riesgo por | € 2
= g ., |prestacion gel servic No prestar servicios 8 supervisor del
21 2[ 8] 8 [por tuers det obpeto yro] Prestacion de servicio o sin la suscrpcion < < contrato y

s gl El2]| 5] i ¥l <in ta sotlemnidad 2| 3ls|3 pevadelaadcion [ 2| 315] & Ihof 3 |eecucion |Liquidacion [comunicacena |Permanente

HERE m""m“msga '975] requenda por ley = “ modificacicn o 3 las demas
oy < contrato acicional g personas que
< manejan
@ informacion a fin
de canalizar
g 2
& g Atraves de las
H 5 comunicacenes
& 3
< < que se generan
il & |Segumento acaca & entre las
& c | B |Riesgo por tatardanza de| 8 |unceios 8 dependencas que
e | Y ]

5 HEE RS Sivivg :Z:"“'"” e;:“m* 3| 2] s|8] & [expecemmes alel 2 el B [svenscon ’E?;‘::n"m participan enla  |Posterior a ta
A E i i bt ol - 2| £ [contractuaes que - 2 |delcontrato ;gsuww’l elaboracion del  [firma del contrato
o) T § requisao de erecucion 7 |requeran regstio contrato y la

= |presupuestal 3 dependenca
3 2 encargada del
T I |
i i realizar el registro
@ [ presupuestal
w w
i it i este >t e > am r

Pagina 1




