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1. DATOS GENERALES

Funcionamie

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion X o

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial.

Direccién Seccional de Administracién Judicial de Medellin— Area Talento Humano- Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.3 Para proyectos de inversion.

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN

Mejoramiento de la Gestion del Talento Humano para Fortalecer la Integridad, el Conocimiento, el Bienestar y la
Seguridad a Nivel Nacional.

1.3.2 Cdédigo BPIN

202300000000036

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

PCSJA26-12384 212 Fecha 27 de enero de 2026

o) NI Resolucion No. 0340 28 de enero de 2026

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyo en el plan anual de adquisiciones

UTH-002UTH-002 Intervenir a la poblacion judicial de la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Medellin
de mayor riesgo cardiovascular, mediante la evaluacion nutricional, condicion fisica y metabdlica.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacién

De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, 2.2.1.2.1.2.1,
2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0142 de 2023, asi
como aquellas normas que reglamenten, compilen, modifiquen y sustituyan la materia, las entidades estatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien
0 servicio, obra o labor.

El articulo 2° de la Constituciéon Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, en cumplimiento de los principios de planeacién
y presupuesto, requiere, entre otros, invertir en la gestién administrativa en el sentido de determinar sus
necesidades, analizar los mecanismos mas idoneos para satisfacer las condiciones en las cuales debe realizar
las contrataciones requeridas con el animo de obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma
oportuna y con el mejor precio en el mercado de manera integral.
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En el articulo 103 de la ley 270 de 1996 se establecieron como funciones al Director Seccional las siguientes:
‘DIRECTOR SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL. Corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial,
ejercer en el ambito de su jurisdiccion y conforme a las 6rdenes, directrices y orientaciones del Director Ejecutivo
Nacional de la Administracién Judicial, las siguientes funciones: (...) 3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo
Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la
delegacion que expida el Director Ejecutivo de Administracion Judicial... (...) 6. Actuar como ordenador del gasto
para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan...” respectivamente, razén por la cual le corresponde
a la DSJM adelantar e impulsar la contratacidn necesaria para garantizar la prestacion del servicio
correspondiente al presente objeto contractual.

El Decreto 1072 del 2015 establece que la Alta Direccion de la entidad debe definir unas politicas para el desarrollo
adecuado del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su mejora continua, con el propdsito de velar por la
salud y seguridad de los servidores judiciales. Conforme a esto, el Consejo Superior de la Judicatura a través del
Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST) de la Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios
y empleados en sus sitios de trabajo, contratistas, y usuarios, asi como la identificacién, prevencion, intervencion
y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades. En cumplimiento de las politicas
y conforme a lo mencionado en los numerales 4° y 8° del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 del 2015 la division
de Bienestar y Seguridad Social de la Unidad de Recursos Humanos propende por la promocién de la salud y
prevencion de enfermedades laborales.

El Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 establece en su objetivo estratégico 4° “Fortalecer el
talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y
seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacién que esté disponible para todos
los servidores judiciales e impacte positivamente el servicio de justica y responda a las necesidades reales del
ejercicio de la funcién judicial”. Asi mismo, el objetivo especifico 5 se basa en “promover el bienestar de todos los
servidores judiciales a través de la implementacion de un sistema que contemple los diferentes niveles de estrategias
y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad del tiempo de descanso”.

En el afio 2019 se practicaron examenes de tamizaje para, la identificacion de habitos saludables a una poblacion
objeto de 8.527 servidores judiciales, de lo cual se concluyo que 39,7% tenia sobrepeso, en rango normal 45,8% y
obesidad tipo | 10,3%, datos relevantes frente a las condiciones de salud de los servidores judiciales.

Por otro lado, en el 2020 se realiz6é una encuesta de comorbilidades, el cual fue diligenciada por 22.256 servidores
judiciales; en ella se contemplaron cuatro antecedentes de riesgo cardiovascular; con base a los resultados se
identificaron que las personas expuestas al riesgo cardiovascular son los mayores de 40 afios y quienes tenian al
menos un antecedente de estos cuatro: 1) Riesgo bajo: Sin comorbilidad y mayor de 40 afios, 2) Riesgo medio:
Entre uno y dos antecedentes, 3) Riesgo alto: Tres antecedentes, 4) Riesgo muy alto: Cuatro antecedentes.

Para el 2021 con fundamento en la encuesta comorbilidades se priorizé a la poblacion con riesgo Media, Alto y Muy
Alto de todas las edades, asi como mayores de 40 afios, quienes tienen un mayor riesgo cardiovascular asociado
a la edad. Igualmente, para el 2022 se tuvo en cuenta esta misma priorizacion, es asi como se han realizado
actividades orientadas a la prevencion del riesgo cardiovascular que estan contempladas en el Proyecto de Inversion
a cargo de la Unidad de Recursos Humanos; desde el 2014 hasta 2018 se han beneficiado 12.828 servidores con
actividades enfocadas en la prevencion del riesgo cardiovascular, y desde los afios 2019 al 2022 la actividad se
orienté a dar una solucién en promocion y en prevencion de enfermedades de origen tanto laboral (cardiovascular
y metabdlico derivado del riesgo psicosocial) como comun (cancer de mama-prdstata) a la poblacién por grupo
etario mayoritaria y en riesgo en la Rama Judicial.

Para el afio 2023, con fundamento en la encuesta comorbilidades se priorizo a la poblacion con riesgo Medio, Alto
y Muy Alto de todas las edades, asi como mayores de 40 afios, quienes tienen un mayor riesgo cardiovascular
asociado a la edad, se realiz6 la misma priorizacidon y en consecuencia como poblacion objeto se definieron 285
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servidores para el tamizaje de riesgo cardiovascular y metabdlico, 131 mujeres mayores de 40 afios para tamizaje
de cancer de mama a través de mamografia, y 160 hombres para tamizaje de cancer de préstata.

Durante el ano 2024, se llevé a cabo el programa de riesgo cardiovascular y metabdlico, buscando integralidad en
la atencidn, con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de salud esperados en los servidores judiciales
identificados con riesgo Medio, Alto y Muy Alto, quienes tenian un mayor riesgo cardiovascular y metabdlico, en una
fase denominada complementaria o Fase Il, que contemplé la intervencion individualizada a la poblacién objeto
seleccionada y el andlisis de los datos obtenidos para elaborar el Plan de Intervencion Personalizado y el
Diagnostico de Riesgo Cardiovascular. Se realizd valoracion nutricional y remisién a EPS segun riesgo. Se
incorporaron intervenciones como imagenes diagnosticas, incluyendo ecocardiograma transtoracico y ecografia de
abdomen total; pruebas de laboratorio, como creatinina, hemoglobina glicosilada, TSH, T3y T4;y evaluaciéon médica
especializada que contemplé recomendaciones nutricionales y de habitos saludables, estas intervinieron fueron
orientadas a 215 servidores, en los cuales se identificaron condiciones preexistentes que no presentaban sintomas
evidentes, lo que permitié iniciar medidas como recomendaciones preventivas o terapéuticas antes de que las
enfermedades progresaran; la combinacion de tamizajes metabdlicos y estudios de imagenes fomenté una cultura
de autocuidado, aumentando la conciencia sobre la importancia de la salud preventiva; este enfoque integral mejora
la calidad de vida, reduce el ausentismo laboral y garantiza una mayor productividad institucional.

En 2025, se garantizé la atencion a 230 servidores, de los cuales el 100% son mayores de 40 afios. La poblacion
se distribuye en 132 hombres (57.4%) y 98 mujeres (42.6%), con los siguientes factores de riesgo:

Factor de Riesgo (%) Hombres Mujeres
Sobrepeso 50.0% 37.8%
Obesidad 19.7% 31.6%

Hipertension 28.0% 21.4%

Riesgo Cardiovascular 33.3% 29.6%

Riesgo Oncolégico 22.7% 29.6%

Factores de Riesgo por Género (%)
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Se observa que la prevalencia de hipertension y riesgo cardiovascular aumenta significativamente a partir de los 46
afos, alcanzando su punto maximo en los mayores de 56 afios.
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Grupo Edad N Hipertensién (%) Diabetes (%) Riesgo CV (%)
30-45 73 21.9% 5.5% 23.3%
46-55 90 24.4% 4.4% 32.2%

56+ 67 29.9% 11.9% 40.3%

Entre los principales factores de riesgo identificados en esta poblacién destacan el sobrepeso y la obesidad, mientras
que los antecedentes personales mas comunes son la hipertensién y la diabetes.

Lo anterior significa que se hace necesario priorizar las siguientes intervenciones:

-Intervencién Nutricional: Priorizar programas de control de peso para el 70% de la poblacion afectada.
-Tamizaje Dirigido: Reforzar el control de tension arterial en hombres y mayores de 46 afios.

-Prevenciéon Oncolégica: Mantener esquemas de seguimiento en mujeres, donde se detectd una mayor prevalencia
de hallazgos sugerentes de riesgo oncolégico (29.6%).

Este panorama, resalté la importancia de un monitoreo continuo y la necesidad de fomentar acciones preventivas
para garantizar la identificacion temprana de riesgos en la salud de los servidores.

De conformidad con los estudios, analisis y estadisticas realizados por la Entidad, se ha identificado que, si bien
la edad constituye un factor relevante en el desarrollo de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas, también
existen riesgos significativos en la poblacion menor de 40 afios. En particular, se evidencian servidores judiciales
con antecedentes familiares, antecedentes personales de enfermedad cardiovascular, condiciones metabdlicas
preexistentes y otros factores de riesgo asociados que pueden incrementar la probabilidad de desarrollar
enfermedades croénicas.

En ese sentido, la Entidad considera necesario ampliar el enfoque preventivo del programa, incluyendo dentro de
la poblacion priorizada a servidores y empleados menores de 40 afios que presenten factores de riesgo
cardiovascular y metabdlico identificados mediante antecedentes clinicos, examenes médicos ocupacionales,
encuestas de morbilidad sentida o valoraciones previas, con el fin de promover la deteccién temprana, la
intervencién oportuna y el fortalecimiento de la salud integral de la poblacién judicial.

Algunos de los beneficios, de la realizacion de examenes médicos cardiovasculares y metabdlicos son:

e La identificacion temprana de condiciones de salud contribuye a garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio de justicia, minimizando afectaciones derivadas de incapacidades prolongadas o deterioro de
la salud de los servidores judiciales.

o Fortalecimiento en la vigilancia en la salud de los servidores y empleados.

e Laintervencion integral de la salud cardiovascular y metabdlica contribuye al fortalecimiento del bienestar
laboral, clima organizacional y calidad de vida de los servidores judiciales.

Para la Rama Judicial, estos examenes aseguran la continuidad del talento experto, reduciendo los costos
operativos vinculados a las bajas por ausentismo y mejorando el clima organizacional; para el servidor judicial, es
una garantia de calidad de vida que permite equilibrar las exigencias profesionales con un bienestar fisico duradero,
asegurando que su experiencia no se vea truncada por enfermedades prevenibles.

En ese orden de ideas se busca abordar el riesgo Cardio vascular y metabdlico, al igual que el riesgo oncoldgico,
buscando integralidad en la atencion, con el fin de lograr el mayor impacto en los resultados de salud esperados; los
cuales se realizaran en la siguiente poblacion:
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Poblacién priorizada:
1. Servidores mayores de 40 afios

Servidores menores de 40 anos con:
hipertension,

diabetes,

obesidad o sobrepeso,

tabaquismo,

dislipidemias,

antecedentes familiares cardiovasculares,
hallazgos previos en exdmenes ocupacionales,
riesgo psicosocial alto,

antecedentes oncoldgicos,

enfermedades metabdlicas o endocrinas.

e O 0 o o o o o o DN

Dicha poblacién, sera objeto de Intervenciones individualizadas a los que luego de los analisis de los datos obtenidos
de sus paraclinicos, se les proveera un Plan de Intervencién personalizado y el Diagnostico de Riesgo
Cardiovascular, metabdlico y oncolégico - Valoracion nutricional y remision si amerita a EPS segun riesgo.

Es asi como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa:

Ayudas Diagndsticas: Las ayudas diagnoésticas permiten la deteccion temprana, prevencion y seguimiento de
enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas, facilitando intervenciones oportunas para reducir la
morbilidad, evitar ausentismos prolongados y derivar al servidor identificado para que sea abordado integralmente
en la EPS

Entre las imagenes diagndsticas previstas se encuentran:
e Ecocardiograma Transtoracico
e Ecografia de abdomen total con énfasis en higado, vesicula, pancreas, bazo y Organos de
la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino)
e Ecografia de cuello con énfasis en glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del
cuello, glandulas salivales y la arteria carétida
Ecografia de mama en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afos
Mamografia en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios (Opcional)
Colonoscopia (Opcional)
Prueba de esfuerzo (Opcional)

Pruebas de Laboratorio: Identifican factores de riesgo como niveles elevados de glucosa o colesterol antes de que
aparezcan sintomas, permitiendo intervenciones tempranas y previniendo el desarrollo de enfermedades graves
como diabetes o infartos.

Entre las pruebas de laboratorio previstas se encuentran:

Perfil lipidico (Colesterol HDL, Colesterol LDL, Colesterol total y Triglicéridos)

Andlisis de lipoproteinas Lp(a)

Apolipoproteina B (apoB)

Hemograma IV que contenga :glébulos rojos (recuento, hemoglobina, hematocrito e indices como VCM,
HCM, CHCM, RDW), glébulos blancos (conteo total y diferencial: neutrdfilos, linfocitos, monocitos,
eosinofilos, basofilos) y plaquetas (recuento y volumen)

Hemoglobina glicosilada

Creatinina

TSH
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T3

T4

Cortisol

Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios)

Prueba de ADN del virus de papiloma humano mujeres mayores de 40 afios (Opcional)
Sangre Oculta en heces (Opcional)

Antigeno Helicobacter Pylori en heces (Opcional)

Pepsindgeno sérico (Opcional)

Gastrina 17 (Opcional)

Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afos)

Nota: Los paraclinicos marcados como opcional, se podran llevar a cabo, siempre y cuando sean autorizados
expresamente por el servidor judicial, dadas las condiciones especiales de cada una de las pruebas:

e Colonoscopia: Es un procedimiento invasivo, requiere una preparacion intestinal estricta (laxantes),
sedacion, riesgo de complicaciones (sangrado, desgarro) y requiere tiempo de recuperacién, en cuyo caso
podra ser sustituido por Antigeno Helicobacter Pylori en heces

e Sangre oculta en heces: Aunque no invasivo, el paciente puede rechazarlo por el manejo de muestras
biologicas, la necesidad de realizar dietas previas para evitar falsos positivos o la incomodidad del
procedimiento, en esos casos se optara por Pepsinégeno y Gastrina.

e Mamografia y Prueba de ADN VPH: Suele asociarse al dolor o molestia fisica durante la compresion del
seno o temor a la radiacion, e incomodidad por el manejo de muestras bioldgicas

e Pepsindgeno y Gastrina: podran ser sustituidos por Sangre Oculta en Heces y Antigeno Helycobacter Pylori
en heces

Evaluacién Médica Especializada: | a evaluacion por médico especializado en Medicina interna incluye revision por
sistemas, factores de riesgo, factores protectores y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas,
nutricionales, y promocion de la practica de actividad fisica, al igual que la clasificacion del riesgo, y el plan de cuidado
que incluya la adopcién de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las
condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados.

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripciéon de temas y asignacion de tareas en la vida diaria:

e Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y metabdlica, tanto
en el entorno laboral como personal

e Sensibilizacion en prevencion del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia oncolégica para que
amplien su conocimiento sobre las enfermedades cronicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.

e Sensibilizacién en alimentacién saludable.

. Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de forma extramural, en la sede
judicial que requiera la direccion seccional

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Medellin podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o
lugares en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.

a) Alcance de la Necesidad

Se considera como criterios de priorizaciéon para realizar diagnéstico e intervencion mediante tamizaje de riesgo
cardiovascular, metabdlico, y oncolégico para los servidores con criterios de priorizacion de la poblacion mayor de
40 afos, y empleados menores de 40 afios que presenten factores de riesgo cardiovascular y metabdlico
identificados mediante antecedentes clinicos, examenes médicos ocupacionales, encuestas de morbilidad sentida
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o valoraciones previas, con el fin de promover la detecciéon temprana, la intervencién oportuna y el fortalecimiento
de la salud integral de la poblacion judicial.

En ese orden de ideas, la poblacion para atender a nivel Seccional para vigencia 2026, es la siguiente:
Poblacion objeto

Poblacion esperada
proyecto

Seccional Medellin 2751

Seccional

Nota 1: Este niumero podra incrementarse en beneficio de servidores y servidoras priorizados, de acuerdo con las
condiciones de la oferta econémica.

Los servidores judiciales seran objeto de las siguientes intervenciones.

Intervenciones programa Riesgo Cardiovascular-Metabélico y Oncolégico

| ‘ Unidad ‘ CAN ‘ Observacion
CUPS Nombre del Examen de T
Medida
903895 | Hemograma Unidad 275
903818 | Colesterol Total Unidad 275
903815 | Colesterol de alta densidad Unidad 275
903817 Colester_ol de baja densidad(ldl) Unidad 275
automatizado
903868 | Triglicéridos Unidad | 275
903431 | Lipoproteinas Lp (a) Unidad | 275
903412 | Apolipoproteina B Unidad | 275
903426 | Hemoglobina glicosilada Unidad | 275
904902 | TSH Unidad | 275
904921 | Tiroxina T4 Unidad | 275
904924 | Triyodotironina T3 Unidad | 275
904805 | Cortisol Unidad | 275
903895 | Creatinina Unidad | 275
906610 Antigeno prostétigo (Hombres Unidad 156
mayores de 40 afios)
Sangre oculta en materia fecal Se estima que el 85% de la poblacion
907009 | (determinacion de hemoglobina Unidad 233 |objeto sea beneficiario de este
humana especifica) paraclinico
Se estima que el 85% de la poblacion
906256 | Antigeno Helicobacter Pylori en heces | Unidad 233 |objeto sea beneficiario de este
paraclinico
Deteccion Virus Del Papiloma .
908890 Humano Pruebas De Adn Unidad 118
Se estima que el 40% de la poblacion
893901 | Pepsindgeno Unidad 110 |objeto sea beneficiario de este
paraclinico

!'la poblacion esperada para el presente proceso, se toma teniendo en cuenta la poblacion priorizada
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Se estima que el 40% de la poblacion
906624 | Gastrina 17 Unidad 110 |objeto sea beneficiario de este
paraclinico
Se estima que el 30% de las
19700 Marlcadores tumorales CA 7.2-4 (en Unidad 83 |servidoras sean objeto de este
servidoras mayores de 40 afios) -
paraclinico
881202 | Ecocardiograma Transtoracico Unidad 275
Ecografia Abdomen superior, incluye:
881302 | higado, pancreas, vias biliares, Unidad 275
rinones, bazo y grandes vasos
Ecografia de cuello (con énfasis en
glandula tiroides, glandulas
881141 | paratiroides, ganglios linfaticos del Unidad 275
cuello, glandulas salivales y la arteria
carotida)
Sonomamografia o ultrasonido de
881201 | seno, con transductor de alta Unidad 128
frecuencia
Colonoscopia total mayores de 40 Se estima que el 20% de la poblacion
452301 afios Unidad 56 |objeto sea beneficiario de este
paraclinico
S Se estima que el 12% de las
876802 g/lﬁaorrS\ografla bilateral mayores de 40 Unidad 15 |servidoras sean objeto de este
paraclinico
890202
- Valoracion especialista Unidad 275
890402
Se estima que el 20% de la poblacién
894102 | Prueba de esfuerzo Unidad 56 |objeto sea beneficiario de este
paraclinico

De conformidad con el resultado del estudio de mercado, los recursos asignados a esta contratacion no resultan
suficientes para atender la totalidad de la poblacién priorizada con riesgo cardiovascular-metabdlico, razén por la cual
se ajustaron las cantidades de examenes, aclarando que, en caso de obtener un ahorro dentro del proceso, las mismas
podran ser aumentadas.

3.1.2. Objeto contractual

Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la ejecucion de actividades propias del Programa de diagnéstico
e intervencion mediante la evaluacién nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura
del cuidado.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes

mem | o990 Producto

85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101604 Servicios de asistencia de personal médico
85121700 Servicios especializados para proveedores de atencién médica

3 85121800 Laboratorios médicos

4 85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre

5 85121802 Servicios de laboratorios bacterioldgicos

6 85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

7 85122201 Valoracion del estado de salud individual

8 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Se considera como criterios de priorizacion para realizar diagndstico e intervencién mediante tamizaje de riesgo
cardiovascular, metabdlico, y oncoldgico para los servidores con criterios de priorizacion de la poblacion mayor de
40 afos, y empleados menores de 40 afios que presenten factores de riesgo cardiovascular y metabdlico
identificados mediante antecedentes clinicos, examenes médicos ocupacionales, encuestas de morbilidad sentida
o valoraciones previas, con el fin de promover la deteccidén temprana, la intervencion oportuna y el fortalecimiento
de la salud integral de la poblacion judicial.

En ese orden de ideas, la poblacion para atender a nivel Seccional para vigencia 2026, es la siguiente.

CUPS Nombre del Examen Unidad de| CANT Observacion
Medida

903895 Hemograma Unidad 275

903818 Colesterol Total Unidad 275

903815 Colesterol de alta densidad Unidad 275

903817 | Colesterol de baja densidad(ldI) Unidad 275

automatizado

903868 Triglicéridos Unidad 275

903431 Lipoproteinas Lp (a) Unidad 275

903412 Apolipoproteina B Unidad 275

903426 Hemoglobina glicosilada Unidad 275

904902 TSH Unidad 275

904921 Tiroxina T4 Unidad 275

904924 Triyodotironina T3 Unidad 275

904805 Cortisol Unidad 275

903895 Creatinina Unidad 275

906610 Antigeno prostatico (Hombres Unidad 156

mayores de 40 afios)
907009 Sangre oculta en materia fecal Unidad 233 Se estima que el 85% de la poblacién
(determinacién de hemoglobina objeto sea beneficiario de este paraclinico
humana especifica)
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906256 | Antigeno Helycobacter Pylori en Unidad 233 Se estima que el 85% de la poblacion
heces objeto sea beneficiario de este paraclinico
908890 Deteccion Virus Del Papiloma Unidad 118
Humano Pruebas De Adn
893901 Pepsindgeno Unidad 110 Se estima que el 40% de la poblacion
objeto sea beneficiario de este paraclinico
906624 Gastrina 17 Unidad 110 Se estima que el 40% de la poblacién
objeto sea beneficiario de este paraclinico
19700 | Marcadores tumorales CA 72-4 (en | Unidad 83 Se estima que el 30% de las servidoras
servidoras mayores de 40 afios) sean objeto de este paraclinico
881202 Ecocardiograma Transtoracico Unidad 275
881302 |Ecografia Abdomen superior, incluye:| Unidad 275
higado, pancreas, vias biliares,
rinones, bazo y grandes vasos
881141 | Ecografia de cuello (con énfasis en | Unidad 275
glandula tiroides, glandulas
paratiroides, ganglios linfaticos del
cuello, glandulas salivales y la arteria
carotida)
881201 | Sonomamografia o ultrasonido de Unidad 128
seno, con transductor de alta
frecuencia
452301 | Colonoscopia total mayores de 40 Unidad 56 Se estima que el 20% de la poblacion
afnos objeto sea beneficiario de este paraclinico
876802 | Mamografia bilateral mayores de 40 | Unidad 15 Se estima que el 12% de las servidoras
afnos sean objeto de este paraclinico
890202- Valoracion especialista Unidad 275
890402
894102 |Prueba de esfuerzo Unidad 56 |Se estima que el 20% de la poblacion

objeto sea beneficiario de este paraclinico

diaria:

invertidos.

Estrategia de convocatoria

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacion de tareas en la vida

¢ Actividades que incluyan ejercicio aerdbico que favorezca la activacion cardiovascular y metabdlica, tanto
en el entorno laboral como personal

e Sensibilizacién en prevencidn del riesgo cardiovascular, metabdlico y de patologia oncoldgica para que
amplien su conocimiento sobre las enfermedades crénicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las
complicaciones y las formas de prevencion.

¢ Sensibilizacion en alimentacion saludable.

e Prevencion de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de forma extramural, en la
sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura. la DSJM podra adicionar o suprimir alguna de las
sedes o lugares en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizaciéon de los recursos

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico,
material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la
participacion de los servidores judiciales.
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, entregara al contratista los datos de los servidores
judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la
convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por la supervision del contrato, convocatoria
individual, que debe realizarse telefénicamente y/6 por correo electrénico por lo menos con 15 dias de anticipacion
del evento, recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La difusién podra realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u otros medios
impresos que motiven y aseguren la participacion de los servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, de las evidencias
que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipacion a la realizacion de paraclinicos y la
consulta médica.

Nota: La poblacion objeto podra ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien debera dejar
constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacion

Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado que contenga:
e Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
o Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.
e Elplan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso.
Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

La empresa que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1. Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo
establece la Resolucion No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud
ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los usuarios
en el proceso de la atencién en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes que
acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacién ofertados, pertenecientes a los grupos de
APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

316 Gastroenterologia

712 Toma de muestras de laboratorio clinico;

706 Laboratorio Clinico

749 Toma de muestras de cuello uterino y ginecologicas
744 imagenes Diagnésticas lonizantes

745 imagenes Diagnésticas No lonizantes

742 Diagnéstico Vascular

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

325 Medicina Interna
329 Medicina Familiar.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co



Pégina 12 de 70 — Estudios Previos

Nota 1: La Entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad
de dicha informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos afios como
resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las
sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

Acreditar certificado de autoevaluacion del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el trabajo,
expedido por ARL, acorde con este, Resolucién No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre
vigente.

Guardar, tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las actividades del
contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los servidores judiciales.
Prestar los servicios para la evaluacion nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular, tal como
esta contemplado en el Anexo — Especificaciones Técnicas. Estas evaluaciones se practicaran en la sede
que determine la DSJM. Sin embargo, la DSJM podra adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares
en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos invertidos.
Garantizar de manera presencial para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
paraclinicos a la poblacién priorizada: Ecocardiograma Transtoracico, Ecografia de abdomen total,
Ecografia de cuello, Ecografia de mama (en servidoras de sexo femenino), mamografia(en servidoras de
sexo femenino), colonoscopia, Perfil lipidico, Analisis de lipoproteinas, Hemograma IV, Hemoglobina
glicosilada, Creatinina, TSH, T3, T4, Cortisol, Antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40
anos), Prueba de ADN del virus de papiloma humano*, Sangre Oculta en heces*, Pepsindgeno sérico*,
Gastrina 17* y Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios)

Los paraclinicos e imagenes diagnésticas deberan ser practicados en un solo momento conforme los
factores de riesgo identificados garantizando el envio de los resultados al médico especialista que realizara
la consulta presencial.

Realizar valoracién médica especializada de manera presencial en la sede que determine la Direccion
seccional de administracién Judicial de Medellin, para cada servidor judicial por parte de profesionales
especializados, que incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revision de
antecedentes familiares o personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de
enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y/ oncolégicas; al igual que la toma de medidas
antropométricas y anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico nutricional, la clasificacion
del sobrepeso y obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca, tensién arterial y perimetro
abdominal. Al finalizar se debe generar soporte de historia clinica y dar la orientacién medica junto con la
emision de recomendaciones individuales, el plan de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones
tendran una duracién de minimo 30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de
historia clinica y dar la orientacién médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo. En
adicion a los servidores y funcionarios a los que se les confirme el riesgo cardiovascular, metabdlico y/o
oncologico debera realizarse el correspondiente seguimiento a las recomendaciones personalizadas, la
remision a la EPS y el seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente EPS.

Suministrar durante la ejecucioén de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y
la totalidad de equipos necesarios para la prestacién de los servicios contratados, de conformidad con las
especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones Técnicas. En caso de situacion imprevista o
de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién de este, que obligue el cambio de alguno
de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones
profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por
escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion,
indicando el motivo del cambio solicitado.
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10.

11.

12.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucién del contrato, en consecuencia, la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tensidmetro, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de computo, red de
internet y en general los elementos requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos
los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes
clinicos, imagenes diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

El contratista debera garantizar la obtencidn previa, expresa, libre e informada del consentimiento informado
de cada servidor judicial participante, para la realizacion de los exdamenes médicos, valoraciones clinicas,
pruebas diagndsticas y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestion
del riesgo cardiovascular, metabdlico y oncoldgico, asi mismo, el contratista debera informar de manera
clara y comprensible a los participantes sobre el alcance, finalidad, beneficios, posibles riesgos,
confidencialidad y voluntariedad de los examenes médicos, dejando constancia escrita del consentimiento
otorgado, conforme a la normatividad vigente

El contratista debera obtener la autorizacion expresa del servidor judicial, para el tratamiento de datos
personales, incluidos los datos sensibles relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas concordantes, dicha autorizacion debera
permitir el tratamiento de la informaciéon con fines histéricos, estadisticos, epidemiolégicos, de seguimiento
y mejora continua del programa.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La custodia de las
historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de
servicios de salud, que la generé en el curso de la atencién, segun la normatividad vigente. La historia
clinica y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la
normatividad vigente.

Equipo Minimo de Trabajo Requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la terminacién de este, el
siguiente personal minimo requerido para la ejecucién del objeto contractual.

a. Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del equipo minimo de
trabajo debera presentar los siguientes documentos los cuales seran presentados con su oferta:

Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formaciéon académica.

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, donde se acredite no estar reportado en el
Boletin de responsables fiscales, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario.

Las certificaciones de antecedentes disciplinaros que expide la Procuraduria General de la Nacién no mayor
a treinta (30) dias calendario.

Certificados de antecedentes de judiciales y de convivencia (RNMC), que expide la Policia Nacional, con
una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario

Certificado de estar a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias en el registro de deudores alimentarios
morosos REDAM, con la vigencia de Ley.
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item Cargo Cantidad Requisitos Minimos
a. Formacion Académica:
Titulo profesional en Medicina con posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo 6 salud ocupacional 6
Medicina laboral ¢ Medicina preventiva y del trabajo ¢
Medicina del trabaijo.
1 DIRECTOR DEL 1 b. Experiencia:

PROYECTO Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo obtenido
como especialista, liderando programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.

c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
MEDICOS 1 a. Formacién Académica:
2 ESPECIALISTAS Titulo profesional en Medicina con posgrado en Medicina
PARA CONSULTA interna, 6 medicina familiar

B) Acreditacion de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del equipo minimo de
trabajo debera presentar los siguientes documentos los cuales seran presentados para la firma de acta de inicio

del contrato:
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item Cargo Cantidad Requisitos Minimos
MEDICA Y b. Experiencia Cuatro (4) afios, posterior al titulo de
ENTREGA DE especialista, en evaluacion e intervencion de
RESULTADOS enfermedades cronicas no trasmisibles entre ofras
enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o
oncolégicas)
Nota: Los profesionales deben contar con capacidades
técnicas e individuales para realizar las intervenciones en
salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que
permita reconocer las caracteristicas y potencialidades de la
adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos vy
negativos) para la salud a lo largo de la vida, reconocer la
influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y |a
importancia de las vidas interconectadas en el desarrollo de
los adultos; asi como realizar la deteccion temprana de
factores de riesgo, y desarrollar procesos de educacién para
la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y
fortalecer las capacidades, habilidades y practicas para el
cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este
momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los mas
altos resultados en salud posibles en los servidores judiciales
c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional
a. Formacion Académica: Titulo técnico o profesional
PROFESIONALES en bacteriologia o enfermeria.

3 PARA TOMAR LOS 1 ] ] N T ]
EXAMENES DE b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
LABORATORIO c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.

a. Formacién Académica: Medico especialista en
PROFESIONALES radiologia
4 PARA PRACTICAR 1 b. Experiencia de Dos (2) afios de practica profesional.
IMAGENES
DIAGNOSTICAS c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional.
a. Formacion academica: Técnico en gestion de salud,
AUXILIAR DE administracion en salud, auxiliar de enfermeria o areas
S APOYO PARA LA 1 de la salud o administrativas afines .
CONVOCATORIA - - -
b. Experiencia de un (1) afio de experiencia laboral.

3.1.5 Permisos, licencias, disefos, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecucion del

contrato.

N/A

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:

3.2.1.1. OBLIGACIONES GENERALES.

3.2.1.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO:
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1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo
estipulado en: estudios previos, y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hagan parte
integral del contrato.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011:

3. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los encargados de
planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la
respectiva propuesta.

4. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningln funcionario publico en relacién con el
futuro contrato.

5. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién del proceso.

6. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de
contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y
términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

7. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2)
afos siguientes a la suscripcién del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

8. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios
publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del
contrato.

9. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica
0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de
Procesos de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion

10. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso
contractual.

11. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los términos del
Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacién de las garantias en el evento de presentarse
alguna adiciéon o prorroga del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y
reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcion.

12. Allegar certificacidn para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

13. Cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que la
Entidad contratante tome las medidas correspondientes.

14. Cumplir la normativa vigente relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

15. Firmar el contrato electronicamente en SECOP I, a mas tardar dentro de un (01) dia habil siguiente a la
adjudicacion del contrato a través de SECOP II.

16. Constituir las polizas e ingresarlas al portal electrénico SECOP Il, a mas tardar dentro de los dos (02) dias
habiles contados a partir de la aprobacién del contrato por parte de la entidad y el contratista en SECOP II.
17. Actualizar las pdlizas e ingresarlas al portal electrénico SECOP I, a mas tardar dos (02) dias habiles a partir

de la suscripcién del Acta de inicio; y asi mismo con cada modificacion por adicién y o prérroga y/o suspension
y/o reinicio al contrato.
18. Suscribir el acta de inicio del contrato, a mas tardar un (01) dia habil después de la aprobacion de las polizas.
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19. Cumplir con el objeto del contrato de manera responsable, oportuna, eficiente y eficaz, de acuerdo con la
oferta presentada, la cual forma parte integral de este contrato.

20. Presentar oportunamente la factura, junto con certificado de pago de la seguridad social.

21. Garantizar la calidad y oportunidad en los bienes, obra o servicios contratados.

22. Cumplir con la garantia en caso de ser requerida.

23. Mantener indemne a la Direccion Seccional de cualquier reclamacion que pudiera presentarse con ocasion
de la prestacion del servicio contratado.

24. Cumplir con el pago oportuno, y de acuerdo con las normas que lo regulan, las prestaciones sociales a sus
empleados y aportes parafiscales correspondientes. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del
contrato no tendra ninguna vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién-Consejo Superior de la Judicatura.
La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

25. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio
de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.
Cuando una situacién asi se presente el contratista debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad
y a las demas autoridades competentes.

26. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico
en relacién con su contrato.

27. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso
contractual.

28. Cumplir con las politicas y plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial.

29. informar oportunamente por escrito a la supervision del contrato, sobre las anormalidades que presenten
durante la ejecucién del contrato.

30. Publicar en la plataforma SECOP |l todos los documentos que se requieran, ademas de realizar todas las
actuaciones en forma oportuna que exija la misma.

31. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o quien corresponda.

32. Suscribir oportunamente las actas de inicio, recibo a satisfaccidn, liquidacion, reuniones, comités, y demas
actas que se deriven del contrato.

33. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones tanto en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del contrato.

34. Actualizar las pdlizas con base en el Acta de Inicio y en caso de adicién, prérroga u otrosi.

35. Informar a la supervision del contrato, previo a fecha de terminacién del contrato, sobre la necesidad de
realizar adiciones, prorrogas, suspensiones, y/o modificaciones al contrato.

36. Suscribir el acta de liquidacion del contrato a mas tardar SEIS (06) MESES, contados a partir de la fecha de
terminacién del contrato.

37. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, o a través del SUPERVISOR, los inconvenientes que
afecten el desarrollo del contrato.

38. Suministrar al supervisor designado por la Direccién Seccional, la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

39. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de acta de
liquidacién del mismo, dentro de los seis (06) meses siguientes a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto
en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

40. Garantizar la calidad del servicio ofertado y responder por ello de conformidad con lo estipulado por el
Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

41. Presentar a la Direccion Seccional constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

42. Garantizar los valores de los items de su propuesta de conformidad con los precios ofertados en su
propuesta econdmica, la cual hace parte integral del presente contrato.
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43. Cumplir con las especificaciones técnicas del Proceso y garantizar los valores de su propuesta econdmica,
la cual hace parte integral del presente contrato.

44. Todas las demas establecidas en los Estudios Previos y en la Invitacion Publica, asi como las que surjan de
la naturaleza de cada contrato.

45. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Medellin, a través de la supervision del contrato.

46. Asistir a todas las reuniones que cite la supervision del contrato.

47. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos en los estudios previos y la invitacion publica.

48. Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia necesaria para el
desempenio de la labor asignada.

49. Vincular laboralmente al personal para la prestacion de los servicios, observando estrictamente las
disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social.

50. Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi como todas las normas,
leyes y reglamentos vigentes, o que se expidan posteriormente y que contemplen aspectos relativos a la
ejecucion del contrato.

51. Cumplir con las POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) en los términos previstos en la invitacion publica.

52. Publicar en el portal electronico SECOP I, las facturas electrénicas y todos los documentos que se deriven
del respectivo contrato, las cuales deben ser revisadas y visualizadas previamente por el supervisor del contrato,
ademas de realizar todas las actuaciones en forma oportuna que exija la misma.

53. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas y condiciones establecidas por SIIF NACION, a través
de Circular Externa 016 “Proceso de Recepciéon de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas
Crédito” a efectos de realizar el pago oportuno por parte de la entidad.

54. El contratista debera aportar formato de INFORMACION TRIBUTARIA Y DE BENEFICIARIO CUENTA,
diligenciado en su integridad, disefiado por la Entidad, asi mismo anexar la certificacion bancaria, a mas tardar
un dia habil a la publicaciéon de la comunicacién de aceptacion de la oferta ganadora.

55. Cumplir con las condiciones técnicas pactadas en el presente estudio.

56. Las demas disposiciones que sean requeridas en virtud de la correcta ejecucion del contrato.

3.2.1.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Presentar al supervisor técnico del contrato previo a la firma del acta de inicio, el cronograma de ejecucion
mediante el cual se establecen las fechas en las que prestara el servicio.

2. Entregar previo a la firma del acta de inicio, el plan de trabajo, conforme a lo establecido en el “Anexo -
Especificaciones Técnicas” que hace parte del proceso de seleccion.

3. Entregar los informes desarrollados en virtud del objeto contractual conforme a lo establecido en el
“Anexo de Especificaciones Técnicas”, que hace parte del proceso de seleccion.

4. Realizar la convocatoria en los términos establecidos en el “Anexo de Especificaciones Técnicas”, que hace
parte del proceso de seleccion

5. Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
paraclinicos a la poblacion mayores de 40 afos priorizada y la poblacion con morbilidad alguna: Perfil
lipidio, lipoproteina, Hemograma IV; hemoglobina glicosilada, creatinina, T3, T4, y TSH.
Asi mismo garantizar la toma de los siguientes paraclinicos para la poblacién mayor de 40 afios y
empleados menores de 40 afos que presenten factores de riesgo cardiovascular y metabdlico
identificados mediante antecedentes clinicos, examenes médicos ocupacionales, encuestas de
morbilidad sentida o valoraciones previas, con el fin de promover la deteccién temprana, la intervencion
oportuna a patologia oncoldgica: Cortisol, antigeno prostatico en sangre (Hombres mayores de 40 afios),
prueba de ADN del virus de papiloma humano, sangre Oculta en heces, Antigeno Helicobacter Pylori en
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10.

11.

12.

heces, y de manera opcional los paraclinicos de Pepsindgeno sérico y Gastrina 17. y el fortalecimiento
de la salud integral de la poblacion judicial.

Garantizar de manera presencial, para el desarrollo adecuado del programa la toma de los siguientes
imagenes diagnodsticas a la poblacion mayores de 40 anos y empleados menores de 40 afos que
presenten factores de riesgo cardiovascular y metabdlico identificados mediante antecedentes clinicos,
examenes médicos ocupacionales, encuestas de morbilidad sentida o valoraciones previas:
Ecocardiograma transtoracico, Ecografia abdominal total (Con énfasis en higado, vesicula, pancreas,
bazo y Organos de la pelvis incluido vias urinarias y érgano reproductor femenino); asi como la Ecografia
de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 afios) y la Ecografia de cuello (con énfasis en
glandula tiroides, glandulas paratiroides, ganglios linfaticos del cuello, glandulas salivales y la arteria
carotida); en mayores de 40 afos, y de manera opcional los paraclinicos Mamografia ( en mujeres
mayores de 40 afnos) y colonoscopia.

Realizar valoracion médica especializada de manera presencial en las sedes determinadas en el “anexo
de especificaciones técnicas” para cada servidor judicial por parte de profesionales especializados, que
incluya la lectura médica de los paraclinicos tomados, asi como la revisién de antecedentes familiares o
personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y/ oncoldgicas; al igual que la toma de medidas antropométricas y
anamnesis alimentaria, con el fin de obtener el diagndstico nutricional, la clasificacién del sobrepeso y
obesidad y un plan nutricional especifico, frecuencia cardiaca, tensién arterial y perimetro abdominal. Al
finalizar se debe generar soporte de historia clinica y dar la orientacién medica junto con la emisiéon de
recomendaciones individuales, el plan de cuidado para el control del riesgo. Estas valoraciones tendran
una duracién de minimo 30 minutos para cada servidor judicial, con el fin generar soporte de historia
clinica y dar la orientacion médica y recomendaciones individuales para el control del riesgo, factores
protectores, autocuidado y habitos saludables, al igual que recomendaciones médicas, nutricionales, y
promocion de la practica de actividad fisica, Cada servidor judicial, debera obtener como resultado de
dicha valoracién el plan de cuidado que incluya la adopcion de medidas que tienda al mejoramiento de
su comportamiento, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados.

Nota: Estas evaluaciones se practicaran en la sede que determine el Consejo superior de la Judicatura, Sin
embargo, el Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir algunas de las sedes o lugares
en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacién de los recursos invertidos.
Realizar el correspondiente seguimiento a las recomendaciones personalizadas, la remision a la EPS y el
seguimiento al tratamiento prescrito por la correspondiente EPS, a los que se les confirme riesgo
cardiovascular, metabdlico y/o oncoldgico.

Adicionalmente, el contratista entregara una cartilla con descripcion de temas y asignacién de tareas en la
vida diaria:

Mantener durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal administrativo y la
totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados, de conformidad con las
especificaciones contenidas en el “Anexo — Especificaciones Técnicas”.

Nota: En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion
de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su reemplazo debe reunir
iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta, conforme
al puntaje asignado. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir
ante la supervision las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacidon con la ejecucién del contrato, en consecuencia, la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud suministrara los materiales, insumos, equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tensiometro, bascula, tallimetro, metro, camilla, entre otros), equipos de cémputo, red de
internet y en general los elementos requeridos para la prestacion del servicio. De igual forma, asumira todos
los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades de la toma de los examenes
clinicos, imagenes diagndsticas y consulta médica especializada a los servidores judiciales.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor técnico del contrato. La custodia
de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del
prestador de servicios de salud, que la generd en el curso de la atencion, segun la normatividad vigente. La
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19.

20.

21,
22,

historia clinica y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial,
quienes podran acceder a copias simples segun la normatividad vigente.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y los datos sensibles que obtenga el contratista como
resultado de las valoraciones medicas practicadas, de conformidad con Ley 1581 de 2012, sus normas
reglamentarias y las disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

Realizar y desarrollar las actividades en modalidad presencial, en los horarios estipulados, previa
concertacién con el supervisor técnico del contrato.

Obtener la autorizacién expresa para el tratamiento de datos personales, incluidos los datos sensibles
relacionados con la salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de
2013 y demas normas concordantes. Dicha autorizacién debera permitir el tratamiento de la informacién
con fines historicos, estadisticos, epidemioldgicos, de seguimiento y mejora continua del programa.

Obtener previamente y de manera expresa, libre e informada del consentimiento informado de cada
servidor judicial participante, para la realizacion de los exdmenes médicos, valoraciones clinicas, pruebas
diagnésticas y demas procedimientos definidos en el marco del proyecto de prevencion y gestion del riesgo
cardiovascular, metabdlico y oncoldgico.

Asumir los gastos de desplazamiento y transportes del grupo de profesionales contratados que se generen
en virtud de la ejecucion del contrato.

. Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacion dejando las evidencias que permitan

corroborar dicha citacion.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse
o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por su personal, durante
la ejecucion del contrato.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar
segun el objeto del contrato.

Acogerse a las modificaciones de la poblacion objetiva propuestas por el supervisor técnico del contrato,
Presentar de manera oportuna y completa los informes de avance y resultados del proyecto con
periodicidad trimestral, utilizando exclusivamente las matrices, formatos y lineamientos establecidos por la
entidad contratante, dentro de los plazos definidos para cada corte, garantizando la veracidad, consistencia
y trazabilidad de la informacién reportada.

Nota: Las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara a cargo del prestador de
servicios de salud, que la generé en el curso de la atencidn, segun la normatividad vigente. La historia clinica y los
resultados de los paraclinicos podran ser objeto de consulta del servidor judicial, segun la normatividad vigente.

3.2.1.1.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Acreditar el cumplimiento del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, orientado a la
prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la integridad y la salud de los
trabajadores a su servicio.

Acreditar que lleva a cabo la capacitacion y entrenamiento de manera periddica a todo su personal en
los siguientes temas: normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales, manejo adecuado de
equipo y dispositivos médicos en el contexto de atencién de emergencias y urgencias médicas,
protocolos de atencion ante situaciones de riesgo (por ejemplo, exposiciones a agentes quimicos,
traumas, quemaduras, etc.), procedimientos para la correcta manipulaciéon de residuos hospitalarios y
biolégicos, y procedimientos en caso de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas con la
actividad prestada. La capacitacién en BLS (Soporte Vital Basico) y ACLS (Soporte Vital Avanzado) sera
obligatoria para el personal que labore en las sedes Tipo A. El contratista deberd documentar y registrar
todas las actividades formativas e informativas realizadas, y reportarlas periddicamente al supervisor
técnico del contrato.

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 21 de 70 — Estudios Previos

3. Acreditar que todo el personal involucrado en la prestacion del servicio, incluyendo el personal médico y
asistencial, cuente con equipos de proteccion personal (EPP) adecuados para el desempefio de sus
actividades, como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, entre otros. En caso de que el
personal esté en contacto con sustancias peligrosas o situaciones de riesgo, el contratista debera
implementar medidas para prevenir la exposicion y proteger la salud de los trabajadores.

4. Reportar a la ARL e informar a la DSJM la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5. Garantizar que todo el personal que participe directamente en la ejecucion del contrato, conforme a la
normativa vigente del SG-SST se hayan practicado los examenes pre-ocupacionales y examenes
meédicos ocupacionales periodicos.

6. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la Rama Judicial o la
Administradora de Riesgos Laborales.

7. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo SGSST adoptadas por la Rama Judicial.

PARAGRAFO 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del Contrato no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Medellin, La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

PARAGRAFO 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato de
prestacion de servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con las
obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 3: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcidén del contrato, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos
del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de
Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las
medidas correspondientes.

3.2.1.1 OBLIGACIONES AMBIENTALES
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De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, cumplir
con las siguientes obligaciones ambientales:

Al inicio del contrato

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por
el representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

2.Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

3.Aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las licencias
ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

En la ejecucion del contrato

En actividades desarrolladas en las instalaciones de la Rama Judicial el contratista debera:

1.En la toma de examenes de laboratorio e imagenes diagnodsticas, el contratista debe llevar el control de los
residuos peligrosos -RESPEL generados en el formato entregado por el supervisor técnico del contrato.

2.Retirar y certificar posteriormente, los residuos de caracter bioldgico que se generen durante la prestacion del
servicio.

3.Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético, en caso de requerirse impresion que sea
unicamente de informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75
gr.), letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo

3.2.2. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN.

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial de Medellin debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Diligenciar el contrato electrénico en el portal Secop Il para la firma del contratista.

2. Revisar y aprobar las garantias presentadas por el contratista, segun las condiciones requeridas en el

contrato, y publicarlas en el portal electronico SECOP II.

3. Elaborar, suscribir y publicar en SECOP Il el acta de inicio, a través de la supervision del contrato.

4. Estudiar las diferentes solicitudes de adicion, prérroga, y/o modificacion al contrato, que realice el contratista
o la supervision del contrato; donde se debera realizar una revisién técnica, juridica y econdmica de las
mismas.

Revisar y aprobar el pago de las facturas presentadas por el contratista en el portal electrénico SECOP Il y
el sistema SIIF NACION, una vez cumpla con la entrega de todos los documentos requeridos para el pago.
Cancelar oportunamente las facturas presentadas por los bienes suministrados.

Verificar los documentos para la legalizacion del contrato.

Efectuar la supervision del presente contrato.

Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspensiones, reinicios, y liquidacion del contrato.

. Expedir el certificado de cumplimiento de obligaciones del contrato.

. Impartir al CONTRATISTA, a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion
del contrato.

12. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones a que

haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

13. Impartir las instrucciones técnicas y administrativas, que sean necesarias para la debida ejecucién del

Contrato.

14. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento

de sus obligaciones contractuales.

i

TS0 N®
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Verificar y dejar constancia, a través de la Supervision del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucién de los contratos frente
a los aportes al sistema de seguridad social integral, y parafiscales.

Permitir el ingreso a las sedes judiciales, del personal que realizara las labores relacionadas en el objeto del
contrato, una vez el contratista haya allegado toda la documentacion exigida para tal fin.

Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion idénea
y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos necesarios
durante el desarrollo del contrato.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el contrato y
con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por
intermedio del supervisor designado por la Direccién de Administracion Judicial.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por
la entidad.

Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

3.2.3 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Direccién
seccional de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 de 2025 y en la Resoluciéon 6331 del 19
de mayo de 2026 “Por la cual se adopta el Manual de Supervisiéon de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial’., debera dar cumplimiento a las funciones relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se
encuentran:

1. Vigilar, coordinar y hacer el seguimiento respectivo al desarrollo de la ejecucién del objeto del presente
contrato.

2. Colaborar con el Contratista con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

3. Verificar que el contratista cumpla todas las obligaciones establecidas en el proceso de seleccion y
contrato electronico.

4. Aplicar la guia y manual de contratacion de la entidad establecidos para la practica y ejecucion de la
supervision e interventoria de contratos.

5. Programar las reuniones para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con criterios
objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo pactado, se
correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y la Direccién Seccional de
Administracion Judicial.

6. Con el fin de realizar la correcta programacién del PAC, los supervisores deben remitir al area financiera
el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se ajusten a lo programado.
De igual manera deben reportar mensualmente dentro de los 5 dias de cada mes las modificaciones al
PAC para el siguiente mes

7. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y la totalidad de especificaciones en él contenidas.

8. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, con copia al garante a fin de
exigirle el cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las normas que le
sean aplicables.

9. Informar oportunamente al Area de Asistencia Legal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la
actuacion administrativa para la imposicién de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales, para lo cual deberan aportar las pruebas, los requerimientos conminatorios
con la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el cumplimiento,
el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificacién de los posibles perjuicios y las recomendaciones
ante dichas situaciones.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nota: En el evento de advertirse al Area de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las
obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros
respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador.

Proyectar el acta de liquidacién, con el visto bueno del Coordinador del Area respectiva, en concordancia
con el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no
ejecutados y, por tanto, objeto de liberacién por parte del Area Financiera. Asi mismo dejar constancia
de los aspectos que la dependencia debe controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de
los servicios

Revisar y tramitar las facturas electrénicas en la plataforma SIIF NACION, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, una vez se cumpla con todos los requisitos para tal fin

Llevar control del suministro y recarga de las tarjetas y resolver toda consulta relacionada con la
ejecucion del contrato.

Informar al contratista las irregularidades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Remitir al Grupo de Presupuesto del Area Financiera el plan de pagos del contrato y cargarlo en el Secop
Il.

Informar y sustentar oportunamente al Area de Asistencia Legal a través de solicitud formal situaciones
0 hechos que ameriten iniciar las actuaciones administrativas para la imposicion de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepciones que goza la Entidad Estatal.

Nota: En el evento de advertirse al Area de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en las
obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los siniestros
respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador.

Informar hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Tramitar las correspondientes facturas, teniendo en cuenta que las facturas correspondan con el avance
en la ejecucion.

Verificar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de
Contrataciéon Publica “Secop II”, teniendo presente que la factura corresponda con el avance en la
ejecucion.

Verificar el cumplimiento y pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el respectivo cumplido por el recibo a satisfaccion de los
servicios.

Remitir al Grupo de Contratacién, al finalizar la etapa de ejecucion, junto con el proyecto de acta de
liquidacion del contrato, debidamente organizada y foliada, la carpeta que contenga la documentacion
en original, y en general la informacion que se produzca con ocasién de la ejecucién contractual, con el
fin de ser incorporada al expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soporte al Grupo de Ejecucion Presupuestal del Area Financiera
para el tramite del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de
la vigencia

Si durante la ejecucién del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los
aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor debera solicitar oportunamente la adicion,
prérroga, modificacion o cesién, con un término minimo de ocho (8) dias habiles a la fecha en que se
pretende que se realice la modificacién del contrato segun el caso. Antes de hacer la solicitud, el
supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacion no puede cambiar sustancialmente el
objeto inicial del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Publica “Secop 117

Realizar las actividades correspondientes tendientes a realizar la liquidacion del contrato, dentro de los
seis (6) meses siguientes a su terminacion.

Controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecucion y cabal cumplimiento de las obligaciones del
contratista, la calidad y requisitos de los bienes y servicios establecidos contractualmente.

Suscribir las actas de inicio, recibo a satisfaccion, reuniones, comités, y demas actas que se deriven del
contrato.
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27.

28.

20.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y contable,
con el apoyo de las dependencias afines en La Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Medellin, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los
dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el contrato, dentro de los términos alli sefialados, comprobando las cantidades,
unidades, calidades, precios y descripcion del bien o servicio.

Reunir y verificar los insumos necesarios para sustentar oportunamente al Area de Asistencia Legal, las
situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacion administrativa para la imposicion de sanciones y
en general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales, para lo cual deberan aportar las
pruebas, los requerimientos conminatorios con la respectiva copia al garante, la respuesta a las
solicitudes encaminadas a obtener el cumplimiento, el impacto y gravedad de los hechos o la
cuantificacion de los posibles perjuicios y las recomendaciones ante dichas situaciones.

Elaborar informes de supervisién mensuales los cuales deberan ser cargados en la plataforma SECOP
Il.

Elaborar informe final de supervisiéon respecto a la ejecucion del contrato.

Mantener permanente comunicacion con el contratista y con las unidades pertinentes de la DSJM para
coordinar y garantizar la correcta ejecucion del contrato

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 6424 de 2025 y en la
Resoluciéon 6331 del 19 de mayo de 2026 “Por la cual se adopta el Manual de Supervision de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial”.,, asi como la Resolucion DESAJMER26-5890 del 23 de febrero de
2026 “Por medio de la cual se adopta el proceso de compra publica de la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Medellin” , mediante la cual debera dar cumplimiento a las funciones
relacionadas en los documentos mencionados.

Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el contratista, para su revision, ajuste si se requiere y
aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro del
plazo de ejecucion.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, deban
realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin otrosi o
adiciones.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

El presente proceso de seleccion se realizara por la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
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El proceso de seleccién de contratista se adelanta bajo la modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, de
conformidad con lo estipulado por el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con
el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Para la seleccidon del contratista, la Entidad aplicara los principios que rigen la actuacion contractual del Estado, en
especial los de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la normatividad, previstos en la Ley 80 de
1993 y en la Ley 1150 de 2007 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Por otro lado, de conformidad con la Circular DEAJC26-1 del 06 de enero de 2026, la Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial, establecid las cuantias para la contratacion 2026, y para el presente proceso, se encuentra
dentro la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia:

. Desde
. . . Superior a 100 SMMLY
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia hasta 1000 SMMLV $175.090.501 hasta

$1.750.905.000

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es la suma de hasta QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($550.000.000) incluido IVA y todos los impuestos, demas tasas y contribuciones de Ley
que se generen con ocasion a la celebracion del contrato.

El contrato se adjudica y suscribe por el valor del presupuesto oficial estimado, sin superar las cantidades maximas
de poblacion priorizada.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

Num | Fecha de Valor a
Subunidad expedicié Rubro Recur | Valor CDP afectar
n 2026
27-01-01-202 CONSEJO C-2701-0800-
SUPERIOR DE LA JUDICATURA | 3026 |2026-01-29| 39-2701048- 16 |550.000.000( 550.000.000
SECCIONAL MEDELLIN 02

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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Para determinar el valor estimado del presente contrato, se solicitaron cotizaciones a cuatro (4) entidades distintas.
De estas, se recibieron dos (2) propuestas, las cuales sirvieron de base para realizar el calculo del promedio
presentado en el siguiente cuadro.

ESTUDIO DE MERCADO DIAGNOSTICO E INTERVENCION MEDIANTE TAMIZAJE DE RIESGO CARDIOVASCULAR,
METABOLICO, Y ONCOLOGICO MEDELLIN 2026
COTIZACION No.[ COTIZACION
No. SEDE UNIDAD 01 No. 02 VALOR PROMEDIO
VR UNIT VIUNIT VALOR/
1 Hemograma 35.000 31.000 | $ 33.000
2 Perfil Lipidico 60.000 50.000 | $ 55.000
3 Colesterol Total 20.000 16.000 | $ 18.000
4 Colesterol de alta densidad 20.000 16.000 | $ 18.000
5 Colesterol de baja densidad(ldl) automatizado 20.000 16.000 | $ 18.000
6 Triglicéridos 20.000 16.000 | $ 18.000
7 Lipoproteinas Lp (a) 35.000 34.000 | $ 34.500
8 Apolipoproteina B 55.000 62.000 | $ 58.500
9 Hemoglobina glicosilada 60.000 50.000 | $ 55.000
10 TSH 70.000 46.000 | $ 58.000
11 Tiroxina T4 45.000 46.000 | $ 45.500
12 Triyodotironina T3 45.000 46.000 | $ 45.500
13 Cortisol 90.000 75.000 | $ 82.500
14 Creatinina 20.000 17.500 | $ 18.750
15 Antigeno prostatico (Hombres mayores de 40 afios) 35.000 60.000 | $ 47.500
1
Sangre oculta en materia fecal (determinacion de
16 hemoglobina humana especifica) 45.000 55.000 | 50.000
17 Antigeno Helycobacter Pylori en heces 110.000 80.000 | $ 95.000
18 Pepsinégeno 390.000 450.000 | $ 420.000
19 Gastrina 17 120.000 80.000 | $ 100.000
20 Marcadores tum?rales CA 72-4 (en senidoras 130.000 140.000 | $ 135.000
mayores de 40 arios)
21 Ecocardiograma Transtoracico 390.000 430.000 | $ 410.000
2o |Ecografia Abdomen superior, incluye: higado, 180.000 156.000 | 168.000
pancreas, vias biliares, rifiones, bazo y qrandes_
23 E(‘:ografla de cu.ell.o (con enfa.5|s gn g!andula tiroides, 290.000 203.175 | $ 246.588
alandulas paratiroides. aanalios linfaticos del cuello. |
24 Sonomamografia o uItrasoniFIo de seno, con 160.000 140.000 | $ 150.000
transductor de alta frecuencia
25 Colonoscopia total mayores de 40 afios 480.000 520.000 | $ 500.000
26 Mamografia bilateral mayores de 40 afios 130.000 150.000 | $ 140.000
27 Prueba de ezfuerzo 250.000 250.000 | $ 250.000
28 Valoracion especialista 180.000 200.000 | $ 190.000
TOTAL 3.460.338
IVA 19% -
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3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion - Direccion seccional de administracion de Justicia Medellin, paga al contratista el valor del contrato de
la siguiente manera:

Se realizaran pagos mensuales, por el nimero de examenes realizados y aprobados por la supervision del contrato
y conforme al valor unitario ofertado por el contratista en su propuesta econdémica, para lo cual se deberan aportar
los siguientes documentos:

a. Informe del supervisor del contrato.
b. La factura de venta.

c. Certificaciéon del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el
Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150,
para los pagos y cuando sea requerido.

d. Base de datos de los asistentes en medio digital, en los formatos suministrados por el supervisor que contengan
como minimo: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo,
resultado de cada uno de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o personales, presencia
de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas;
valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia

cardiaca, tensioén arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacion del riesgo cardiovascular, metabdlico y
oncoldgico; de acuerdo con los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es preciso su seguimiento
periédico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo Formato Riesgo Cardiovascular -
Metabdlico - Oncolégico.

Adicional a los documentos anteriores, para el ultimo pago debera entregar los siguientes documentos:
e. Informe Final de la ejecucion de actividades que debe contener:

- La base de datos de los asistentes en medio digital, en los formatos suministrados por la supervision que
contengan como minimo: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede
de trabajo, resultado de cada uno de los paraclinicos practicados, registro de antecedentes familiares o
personales, presencia de factores de riesgo que predispongan al desarrollo de enfermedades
cardiovasculares, metabdlicas y oncoldgicas; valores de talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia
cardiaca, tension arterial y perimetro abdominal junto con la clasificacién del riesgo cardiovascular,
metabdlico y oncolégico; de acuerdo a los resultados; al igual que las recomendaciones médicas y si es
preciso su seguimiento periddico y la referencia a la EPS. Esta base debe ser diligenciada en el Anexo
Formato Riesgo Cardiovascular — Metabdlico - Oncolégico.

- Relacion de asistentes al programa en medio digital, en formato Excel que contenga: nombre del servidor
judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, ademas de los soportes fisicos
firmados por los servidores judiciales.

- Anexo Formato Riesgo Cardiovascular — Metabolico — Oncoldgico debidamente diligenciado de toda la
poblacién atendida, documento en medio magnético, que contenga la caracterizacion de condiciones de
salud cardiovascular- metabdlica- oncolégica de la poblacién judicial objeto del contrato.

- La estructura del informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, andlisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por la supervisién del contrato.
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- Resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el
contratista y su equipo de profesionales, ante la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial.

PARAGRAFO 1. La Direccion Seccional de Administracion Judicial efectuara las retenciones, Deducciones o
Contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos
que corresponden a: Retencion en la fuente, retencion por IVA, retencion de Industria y Comercio, y aquellas otras
que se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo a las tablas
establecidas por ley segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia
responsabilidad.

PARAGRAFO 2. Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui previstos
0 presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo empezaran a contarse
desde la fecha en que se radique la cuenta corregida. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO 3. Los pagos a cargo de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura se realizaran en los 30 dias
habiles siguientes a la presentacion y cargue de la factura en el SECOP |l por parte del contratista y el pago estara
sujeto a los recursos econdmicos y procedimientos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, sitle a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

Nota 1: Una vez iniciado el periodo de ejecucién, con el fin de enterar a los proveedores en general de los pagos
realizados, se informa que ellinkpara consulta general de los mismos corresponde a:
https://www.minhacienda.gov.co/siif/acceso-consulta-de-pagos .

3.5. ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y DEDUCCIONES:

IMPUESTOS: Valor generado por concepto de impuestos y retenciones con motivo del contrato conforme al estudio
de estimacion del valor del contrato, el contratista debera cobrar los impuestos a que esté obligado segun el régimen
al que pertenezca. El contratista seleccionado debera atender los requerimientos de retencién por concepto de renta
y retencién por concepto de IVA dependiendo el régimen en que se encuentre.

GASTOS DE PERSONAL. El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal administrativo y
operativo de la empresa que represente. Asimismo, hay que sefalar que el contratista seleccionado se obliga a estar
al dia con los gastos de salarios, prestaciones, afiliaciones en salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y
demas parafiscales del personal a su cargo.

ESTAMPILLA POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID; La Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Medellin, a través del Area Financiera, deducira con cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos,
ampliacion de los mismos, pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de la Estampilla Politécnico Colombiano
Jaime Isaza Cadavid una suma equivalente al 0.4% del valor antes de IVA, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1320 del 13 de julio de 2009, la Ordenanza 062 del 19 de Diciembre de 2014 y la Ordenanza 16 del 01 de
septiembre de 2009 expedidas por la Asamblea Departamental de Antioquia.

ESTAMPILLA PRO INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA IU-DIGITAL: estampilla a favor del
Departamento de Antioquia una suma equivalente al 0.4% del valor del presente contrato antes de IVA, el cual se
deducira con cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacion de los mismos, pedidos y
facturas del valor a pagar de conformidad con la Ordenanza 41 de 2020 especificamente en su articulo 36, se adopt6
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la Estampilla Pro Institucidon Universitaria Digital de Antioquia IU-Digital, autorizada por la Ley 2226 de 2022, y se
incluyé en Titulo VIII del Libro VI articulos 357-1 a 357-14 del Estatuto de Rentas.

ESTAMPILLA PRO- DESARROLLO INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO (IUE); La Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Medellin, a través del Area Financiera, deducira con cargo a todos los pagos
realizados a toda clase de contratos, ampliaciéon de los mismos, pedidos y facturas del valor a pagar por concepto
de la Pro- Desarrollo Institucién Universitaria de Envigado (IUE) una suma equivalente al 0.4% del valor antes de
IVA, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza No. 048 de 2025.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y por lo tanto la
omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera pagar ademas todos los seguros, derechos e
impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya jurisdiccidon se realicen la prestacion
del servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacién y apertura de las propuestas.

Los demas gastos concernientes a la ejecucion del contrato, como materiales, herramientas, equipos, elementos de
proteccion personal, carné, uniforme, transporte, alojamiento, alimentacion, seguros, y demas elementos necesarios
para la correcta ejecucion del contrato.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Medellin determinara los requisitos habilitantes para el presente
proceso de seleccion, considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte
que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del
contrato de conformidad a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de la propuesta, La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura,
asigna el criterio de HABILITA o NO HABILITA, de conformidad con lo exigido por el presente Capitulo.

Al presente proceso de seleccidn de contratista, pueden comparecer las personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales y las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, que reunan los
requisitos habilitantes para participar que se enumeran a continuacién, asi como la forma de acreditarlos y que no
se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto - Ley 019
de 2012, que modificé el articulo 6 Ley 1150 de 2007, concordante con lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015 y
Decreto 0142 de 2023.

Se exhorta a los proponentes marcar los archivos en el mismo orden solicitado, enumerandolos de esa manera y
con el titulo de cada acapite

VERIFICACION Y EVALUACION DE LA OFERTA

Para la verificacion y evaluacion de la oferta presentada, la DSJM, asigna el concepto de cumple o no cumple
respecto de los requisitos habilitantes, con fundamento en los siguientes criterios:

REQUISITO HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO
JURIDICO CUMPLE/NO CUMPLE
FINANCIERO CUMPLE/NO CUMPLE
TECNICO CUMPLE/NO CUMPLE

3.5.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Al presente proceso de seleccion de contratista, pueden comparecer las personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales y las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, que reunan los
requisitos habilitantes para participar que se enumeran a continuacion, asi como la forma de acreditarlos y que no
se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto - Ley 019
de 2012, que modifico el articulo 6 Ley 1150 de 2007, concordante con lo dispuesto por el decreto 1082 de 2015, el
Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0142 de 2023.

3.5.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Este documento debe venir firmado por la persona natural, si actia en esta calidad; por el representante legal de la
sociedad, si se trata de una persona juridica; o por el representante del consorcio o unién temporal, si la propuesta
se presenta bajo esta figura asociativa.

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 1 - FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
(ANEXO) en la forma y términos indicados en los anexos, y en ella debe constar que conoce las adendas hechas a
los documentos durante el proceso de seleccién, y su aceptacién del contenido de estas.
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3.5.1.2. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Este documento debe venir firmado por la persona natural, si actia en esta calidad; por
el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica; 0 en caso de ser consorcio o union
temporal por cada uno de los representantes legales de cada entidad y el por el representante del consorcio o unién
temporal, si la propuesta se presenta bajo esta figura asociativa.

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 3 - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES - LEY 1581-2012 (ANEXO) en la forma y términos indicados en los anexos.

3.5.1.3. CARTA DE CONFORMACION DE OFERENTE PLURAL

Si la propuesta se presenta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal, el proponente descargara y
diligenciara el FORMATO 2 — MODELO DE DOCUMENTO CONFORMACION DE CONSORCIOS, UNIONES
TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO) correspondiente, en la forma y términos
alli indicados y debera dar aplicacién a la guia para la creaciéon de proponente plural establecida por Colombia
Compra Eficiente.

3.5.1.4. EXISTENCIAY CAPACIDAD LEGAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y la experiencia de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participaciéon en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente
con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Seccional de Administracién Judicial, también revisara que
los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en los Articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del
Decreto-Ley 019 de 2012, que modifico el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de
su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de
interés para celebrar o ejecutar el contrato.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

A) PERSONA NATURAL

Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil, y que su actividad comercial debe estar relacionado
el objeto del futuro contrato; todo lo cual se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil emitido
por la Camara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro de minimo un (1)
afio de antelacion a la apertura del proceso, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la
fecha de cierre del proceso. Lo anterior Unicamente en caso de que el proponente ejerza como comerciante o sea
propietario de establecimiento de comercio.

B) PERSONA JURIDICA.

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el presente proceso de seleccion; lo
anterior, se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o el documento equivalente y debe haberse constituido por Io menos con un (1) afio de anterioridad a
la fecha de apertura del presente proceso de seleccion, cuya fecha de expedicidon no podra ser superior a un (1) mes
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de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la duracion de la sociedad debe abarcar como
minimo el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal o agencia, debera anexar los certificados, tanto de la agencia
o sucursal como de la casa principal.

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b) La persona juridica debe tener una duracion no inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
(Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

c) El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de seleccion, salvo que
se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya sefalado que puede realizar cualquier
actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se
acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

d) Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacién o reconocimiento de persona
juridica, con fecha de expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion

e) Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha
de cierre del proceso de seleccioén, el cual debe encontrarse en firme, para efectos de que la propuesta sea
habilitada y la misma pueda ser evaluada.

f) Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al representante legal para
contratar hasta por el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, lo anterior, en caso
de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en
el presente proceso de seleccidn, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

g) Cuando el oferente actue a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta
y firmar el contrato respectivo.

h) Si la persona juridica esté obligada a tener revisor fiscal, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del
revisor fiscal copia de antecedentes de la Junta Central de Contadores, vigente.

C) CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de presentarse alguna de las asociaciones permitidas por la Ley, ya sea Uniones temporales o Consorcios,
el proponente descargara y diligenciara el FORMATO 2 — MODELO DE DOCUMENTO CONFORMACION DE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO) cada uno de los
asociados debera cumplir con los mismos requisitos establecidos en los presentes estudios previos, inclusive que
todos los miembros del consorcio o de las uniones temporales deben tener sede principal o sucursal en Medellin o
el Area Metropolitana.

D) PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
EL PAIS.

-  PERSONA NATURAL EXTRANJERA:
Persona natural extranjera: Debera acreditar su existencia mediante la presentacion de fotocopia de su cédula de

extranjeria o pasaporte y debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.
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Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar
copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual
0 mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

-  PERSONA NATURAL EXTRANJERA CON DOMICILIO EN COLOMBIA.

Debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais.

- PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar
el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente, dicho profesional debera aportar su
matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su equivalente, matricula mercantil en la cual se verificara su
actividad comercial la cual debe estar relacionado el objeto del futuro contrato y calidad , la cual debera ser expedida
con fecha de registro de minimo un (1) afo de antelacién a la apertura del proceso, con fecha de expedicién no
superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso y el Registro Unico Tributario o su equivalente
en su pais de origen.

- PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS.
- PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

Deberan acreditar la existencia y representacion legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado de la Camara
de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, previos a la
fecha de cierre del presente proceso o anteriores a la fecha de subsanacién prevista en el cronograma del proceso
cuando sea el caso. En dicho certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante
Legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa con el objeto del
presente proceso de seleccion vy, la duracién de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente,
otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

- PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Deberan acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente expedido por lo menos dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto, fecha de constitucidn, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el
caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta. En el evento en que conforme a la
jurisdiccion de incorporacién del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad de la
informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
para vincular y representar a la sociedad en la que conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
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b) La capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

c) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcién del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales
o un certificado del representante legal o funcionario autorizado.

e) Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y un (1) afio mas,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o
funcionario autorizado

f) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o suscribir el
Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio o de su eventual
condicion de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion del érgano social competente de la
sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para realizar la contratacion; si la
duracién de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos estudios previos, se adjuntara un
documento en el que conste que el érgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la
sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la suscripcion del Contrato.

- DOCUMENTO QUE ACREDITE UN REPRESENTANTE LEGAL DOMICILIADO EN EL PAiS CUANDO SE
TRATE DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de su sucursal
(cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso en el cual éste debera ser abogado inscrito de conformidad
con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

E) EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE COOPERATIVAS.

Para el caso de las Cooperativas la acreditacién de existencia y representacion legal. se hara a través de la Licencia
de Funcionamiento y la Certificacion de Vigencia de la misma expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y los Estatutos de la Cooperativa, en concordancia con el Decreto 427 de 1996 y la Circular 295
de 2013 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el evento que las mismas, haya
efectuado su inscripcion en camara de comercio, la misma podra ser tenida en cuenta con el fin de verificar su
existencia y representacion legal, objeto, vigencia, capacidad. La Certificacion de existencia y representacion legal
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no debera ser mayor a noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

3.5.1.5. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO:

En caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o la cuantia del
negocio juridico; el proponente debera presentar, junto con la propuesta, el acta respectiva en la cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en el evento que le sea
adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

3.5.1.6. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD:
El proponente en caso de ser Persona Natural, acreditara tal calidad adjuntando con la propuesta la copia legible de

su Cédula de Ciudadania; en caso de ser Persona Juridica, su Representante Legal adjuntara copia de su Cédula
de Ciudadania; en el caso de Consorcio o Unién Temporal el Representante Legal del mismo, asi como cada uno
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de sus integrantes, adjuntara su respectiva copia de la Cédula de Ciudadania; en caso de la Persona Juridica
Extranjera, su Representante Legal adjuntara copia de su Cédula de Ciudadania si es colombiano y copia de su
Cédula de Extranjeria o Pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

3.5.1.7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentacion de la
propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales cuando haya lugar asi:

e A la fecha de presentacion de la propuesta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, seguin corresponda; si es persona
juridica, la certificacion firmada, en los términos dispuestos por la entidad para tal efecto en el FORMATO 4
- PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en la que se haga constar que a la fecha de
presentacion de la oferta, se encuentra al dia y a paz y salvo con el pago de los referidos aportes durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles. Dicha certificacion debe ser expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso.

Nota 1: En caso de que el proponente esté obligado o tenga segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal el cargo de Revisor Fiscal, este documento tendra que ser firmado por el Revisor
Fiscal.

Nota 2: Si es persona natural, se debe presenta la planilla pagada del ultimo mes o periodo obligado, previo
0 concomitante con la presentacion de la oferta, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1990 de 2016 en
cuanto a las fechas limite de pago, asi como la certificacion firmada, en los términos dispuestos por la
entidad para tal efecto en el FORMATO 4 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en
la que se haga constar que a la fecha de presentacion de la oferta, se encuentra al dia y a paz y salvo con
el pago de los referidos aportes.

Nota 3: Para las propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes deberan aportar las respectivas planillas pagadas del ultimo mes o periodo obligado, previo o
concomitante con la presentacién de la oferta, atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1990 de 2016 en cuanto
a las fechas limite de pago, y/o la certificacion firmada, en los términos dispuestos por la entidad para tal en
el FORMATO 4 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en la que se haga constar que
a la fecha de presentacion de la oferta, se encuentra al dia y a paz y salvo con el pago de los referidos
aportes, segun sea el caso para la forma de asociacion dando cumplimiento a los requisitos previamente
detallados, en los parrafos anteriores

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe anexar la copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal, dicho certificado debe tener fecha de
expedicién no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3.5.1.8. DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES,
JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS.

En atencién a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la entidad publica - Direccidn Seccional
de Administracion Judicial de Medellin, esta en la obligacion de verificar si sus futuros contratistas estan a paz y
salvo con sus obligaciones alimentarias para poder contratar con el Estado, por lo anterior los proponentes deberan
presentar certificado REDAM, de conformidad con lo estipulado en la ley 2097 del 2 de julio de 2021, por lo cual
deberd allegarse con el término de vigencia estipulado en la respectiva ley.

De otra parte, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los proponentes deberan presentar
certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, donde se acredite no estar reportado en el Boletin
de responsables fiscales, tanto la entidad en caso de ser persona juridica como el representante legal.
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5.3.9.3. Certificacion tanto la entidad en caso de ser persona juridica como el representante legal, de Antecedentes
Disciplinaros que expide la Procuraduria General de la Nacion.

5.3.9.4. Certificado de Antecedentes Judiciales, y el Certificado de Antecedentes de Convivencia (Registro Nacional
de Medidas Correctivas-RNMC), que expide la Policia Nacional con una vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta.

Nota 1: Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las sociedades andnimas
abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y representantes legales de las sociedades
participantes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizan las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes. Al proceso de seleccidn de contratista, podran comparecer las Personas Naturales, Juridicas,
Consorcios o Uniones Temporales y las Personas Juridicas Extranjeras con o sin sucursal o domicilio en Colombia
que reunan los requisitos habilitantes para participar, que se enumeran a continuacion, asi como la forma de
acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en los
Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011,
Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto
por articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura se encuentra en la obligacion de verificar la informacién en las
paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de La Nacién y la Policia Nacional,
los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la
persona que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de
las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada integrante.

3.5.1.9. CERTIFICADO DE PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 10560 del 11 de agosto de 2016,
del Consejo Superior de la Judicatura, una certificaciéon suscrita por la ARL o por el Representante Legal, en la que
conste que la Empresa cuenta con un programa de salud y seguridad en el trabajo y/o que lo esta implementando,
el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contrataciéon. Para las
propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberan aportar de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo Nro. 10560 del 11 de agosto de 2016 del Consejo Superior de la
Judicatura, una certificacion suscrita por la ARL o por el Representante Legal, en la que conste que la Empresa
cuenta con un programa de salud y seguridad en el trabajo y/o que lo esta implementando, el cual debe estar
enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratacion. Nota: la certificacidon suscrita por
la ARL o por el Representante Legal debera ser expedido con vigencia de noventa (90) dias de antelacion a la fecha
de cierre del proceso

3.5.1.10. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
El proponente debera adjuntar copia del RUT expedido por la Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, el cual deberéa estar debidamente actualizado, segun lo dispuesto en el Decreto 2460 de 20133 y

la circular 000001 de 2023.6

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales y Futuras Asociaciones u otras formas asociativas, deberan
presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

3.5.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION
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El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 7 — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en la forma y
términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion.

3.5.1.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Conforme lo exigido por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015; los proponentes, sean
personas naturales, juridicas o cada uno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, deben estar inscritos
en Registro Unico de Proponentes.

Se acredita este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion,
con fecha de expediciéon no mayor a un (1) mes de antelacion al cierre del presente proceso de seleccion, en el cual
conste su inscripcion y clasificacion sefialada en el acapite requisitos técnicos habilitantes.

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la presentacion de la oferta
articulo 6 ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes como personas juridicas y cada uno de los integrantes que hacen parte de un Consorcio o Union
Temporal, ya sean nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en Colombia, deben tener inscritos minimo dos
(2) en el Registro Unico de Proponentes los bienes, obras y servicios que ofrecen a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios como minimo hasta el tercer nivel de desagregacion, los
siguientes:

3.5.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El oferente garantizara la seriedad de la oferta, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia
de seriedad de la misma, a favor de la Naciéon Consejo Superior de la Judicatura — Direccidon Seccional de
Administracién Judicial Medellin, con NIT No. 800.165.798-9, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del presupuesto oficial estimado para la contratacion, con una vigencia desde la presentaciéon de la oferta y
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. Tratdandose de un consorcio o unién temporal, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes, tal como aparece en el documento que acredita la existencia
y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacién en el consorcio o
unién temporal.

Nota 1: teniendo en cuenta que no hay certeza de la fecha exacta de la adjudicacion del contrato, ni fecha exacta
de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento sera necesario indicar expresamente en el texto de la pdliza que
la vigencia de la misma ira hasta la aprobacion de la garantia unica de cumplimiento En todo caso para la suficiencia
de la garantia de la seriedad de la oferta se atendera lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del decreto 1082 de
2015.

Nota 2: De conformidad con el presupuesto oficial este asciende a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS (550.000.000) por lo cual el diez por ciento (10 %) equivale a la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($55.000.000)

3.5.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA EN CASO DE SER MIPYME
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Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. (Adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590
de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistinftamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participaciéon en
los procedimientos de seleccién competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién
de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad
de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean MiPymes. Con excepciéon de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningun
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto Si se trata de una Mipyme, la constitucién de la garantia de seriedad
de la oferta, a favor de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial
Medellin, con NIT No. 800.165.798-9, sera por un valor equivalente al cinco por ciento (5 %) del valor del presupuesto
oficial estimado para la contratacion, con una vigencia desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de
la garantia de cumplimiento del contrato. Para lo anterior se debera acreditar la condicién de Mipymes de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1 decreto 1860 de 2021

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para acreditar dicha calidad se
debera diligenciar el FORMATO 13G — ACREDITACION MIPYME, adjuntando los documentos mencionados para
verificar la misma. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Nota 1: teniendo en cuenta que no hay certeza de la fecha exacta de la adjudicacion del contrato, ni fecha exacta de
aprobacion de la garantia unica de cumplimiento sera necesario indicar expresamente en el texto de la pdliza que la
vigencia de la misma ira hasta la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento En todo caso para la suficiencia
de la garantia de la seriedad de la oferta se atendera lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del decreto 1082 de
2015.

Nota 2: De conformidad con el presupuesto oficial este asciende a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS (550.000.000), por lo cual el cinco por ciento (5 %) equivale a la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($ 27.500.000).

3.5.1.16. Solicitud de limitar el proceso de seleccién a MIPYMES

El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado a MIPYMES Nacionales, teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Norte América
(US$125.000), que equivalen a QUINIENTOS ONCEMIL SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($511.708.497) la tasa de cambio fijada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
El anterior analisis se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.5.1.17 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la
traduccién oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por
Colombia Compra Eficiente.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta
lo establecido en la Resolucién 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018”
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente.

3.5.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos
habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, segun se relaciona a
continuacion:
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3.5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los requisitos técnicos
habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, segun se relaciona a
continuacion:

Para el presente proceso de seleccion, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, solicita a los proponentes,
sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios de la UNSPSC, donde verifique una experiencia minima requerida hasta el tercer
nivel, conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015

3.5.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia general habilitante los proponentes deben presentar maximo dos (02) certificaciones
de contratos ejecutados, terminados y relacionados en el RUP y clasificados en cualquiera de los cédigos
UNSPSC descritos en la siguiente tabla. La sumatoria de los contratos inscritos en el RUP debe ser igual o superior
al 120 % del presupuesto estimado para la presente contratacion, expresado en SMMLV

ITE Cédigo
M UNSP Producto SMLMV
SC
1 851016|Personas de soporte de prestacion de
00 servicios de salud
> 851016| Servicios de asistencia de personal
04 médico
851217 Servicios especializados para
00 proveedores de atencién médica
851218 Laboratorios médicos
3 | oo
4 851218| Servicios de laboratorios de analisis 376.94
01 de sangre
851218 Servicios de laboratorios
5 o
02 bacteriologicos
6 851222| Servicios de evaluacién y valoracion
00 de salud individual
851222 Valoracion del estado de salud
7 LT
01 individual
8 931418 Servicios de seguridad o salud
08 ocupacional

Este valor puede ser el resultado de una sola certificacion o la sumatoria del valor de las dos (02) certificaciones. La
experiencia exigida debera acreditarse mediante certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion y/o actas de
liquidacion deberan ser expedidas por el contratante y suscritas por el funcionario o empleado a cargo, las cuales
deberan corresponder a contratos ejecutados en un 100%, suscrito con Entidades Publicas o Privadas;

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia de sus
integrantes y los contratos con los que se acredita la experiencia deberan estar clasificados en cualquiera de los
codigos expresados en la tabla anterior.
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REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato o actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Fecha de emision de la certificacion.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato.

Nombre, firma, cargo, de la persona que expide la certificacion.

Direccion o correo electrénico o teléfono de la empresa o entidad contratante

Cumplimiento del objeto del contrato

Calidad de los bienes o servicios entregados, la cual debera estar expresada en el certificado de manera
cuantitativa o cualitativa, asi: o Cualitativa: excelente, buena, mala, regular, deficiente, satisfactoria o a
satisfaccion u otras denominaciones que califiquen la calidad del bien o servicio de forma cualitativo. o
Cuantitativa: en este caso debera tener las convenciones para poder verificar la calidad.

L. Igualmente debera contener la informaciéon de multas o sanciones decretadas, si las tiene.

M. Firma del funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada

XeTIEMMOUO®mX>

Cuando el proponente aporte certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion y/o actas de liquidacién de contratos
ejecutados en los cuales particip6é en unidn temporal o consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el
porcentaje de participacion del integrante en el respectivo consorcio o Uniéon Temporal, segun se indique en las
mismas, o contrato ejecutado o el documento de conformacion de la respectiva forma asociativa. Si en las
certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccién final y/o actas de liquidaciéon aportadas se relaciona mas de un
contrato, se debera expresar por el proponente con cuales contratos acreditara la experiencia, ya que solo se permite
la certificacion de maximo dos (2) contratos.

Si el objeto del contrato certificado es compuesto, vale decir, si se certifica el objeto del presente proceso y otras
actividades, se debera acreditar que monto corresponde al objeto relacionado con el presente proceso de seleccion,
ya que la experiencia a acreditar debe estar relacionada con el objeto a contratar.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa, la experiencia requerida podra
ser acreditada en proporcion a su participacion, entre todos o por uno solo de los integrantes, siempre y cuando éste
tenga una participacién en el consorcio o unién temporal u otra forma asociativa mayor o igual al setenta por ciento
(70%,) de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion y/o actas de
liquidacion que reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el presente estudio. No obstante, lo anterior, la DSJM
podra verificar la informaciéon suministrada y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso. Cualquier
experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en el pais respectivo, si la
certificacion fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial del mismo, como
lo establece el Articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 Cddigo General del Proceso.

Nota 1: Si el documento allegado certifica multas, calidad deficiente o similar, esta certificacién y/o acta de recibo a
satisfaccion final y/o acta de liquidacion no sera tenida en cuenta como experiencia. Ilgualmente, no se tendran en
cuenta los proponentes que hayan contratado con la Direccién Seccional de Administracion Judicial Medellin y hayan
obtenido una deficiente o mala calificacion.
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Nota 2: Los certificados que no cuenten con la totalidad de los requisitos mencionados anteriormente, no seran
tenidos en cuenta por la entidad.

La presentacion de las certificaciones debe cumplir minimo con los siguientes requisitos:

a.

No se tendran en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo.

Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso.
Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento equivalente en el pais
respectivo, que llene los requisitos establecidos en los requisitos técnicos habilitantes.

Cuando las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o no se pueda establecer
claramente el cumplimiento de la prestacion del servicio por parte del proponente, la evaluacién de la
experiencia especifica sera “NO CUMPLE”. En todo caso, se podra subsanar si no cumple con el requisito
exigido.

Las personas juridicas constituidas con un tiempo NO mayor a 3 afios de antigliedad podran presentar
certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con la experiencia requerida en el
presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

Una certificacion accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que cuenta con la
experiencia a certificar por la sociedad.

Certificacion expedida por el tercero que recibio el bien, obra o servicio en donde conste que el contrato se
encuentra ejecutado, la identificacion de las partes, el valor del contrato a la fecha de terminacion del
contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en conjunto con
sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno
de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia
una sola vez.

Para efectos de acreditar la experiencia de uno de los socios, dicha condicion se debe mantener para el
momento del cierre, la cual se verificara a través de la certificacidon accionaria.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede
constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

En el caso que el proponente o0 alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendra en cuenta los SMMLV
acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura
asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de la experiencia
de sus integrantes
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k. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificacion o se requiera su aclaracion, se deberan anexar copia del contrato,
documentos contractuales y acta de liquidacion o de recibo final, con la informacion antes sefalada.

NOTA 2: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones, informacion y
soportes necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe entregarla hasta el término de
traslado del informe de evaluacién sefialado en el cronograma del proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo Superior de la
Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que signifique una
mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El
contratista debera dejar constancia expresa en la propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como “CUMPLE” y no se
otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se acrediten los requisitos de este numeral la
propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y por lo tanto SON
SUBSANABLES.

3.5.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA

A. CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860
de 2021, como criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, para acreditar la experiencia
general podra acreditarla con una (1) certificacion de contratos adicionales a las dos (02) certificaciones requeridas
inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en el
paragrafo 1, del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, el cual sefala

PARAGRAFO 1. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

B. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de MiPymes domiciliadas en
Colombia, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con una (1) certificacion de contrato adicional a las
(2) certificaciones requeridas inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo establecido en el
paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, el cual sefala:
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PARAGRAFO 2. Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

C. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA - EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, y con el fin de promover la participacion efectiva de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, se establece el siguiente criterio habilitante diferencial para la
acreditacion de la experiencia.

Para efectos de la aplicacion del presente criterio, se entendera por emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aquellas definidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287
de 2026:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. DEFINICION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (Modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026). Con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de
compras y contratacion Publica, mediante la reglamentacion del puntaje al que se refiere el numeral 1 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo
articulo, se entenderan coma emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma
el titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas
de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo arfio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribuciéon de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte,
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas

con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperfian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.”

Acreditacion diferencial de la experiencia general

El proponente que acredite su condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad podra
acreditar la experiencia general exigida en el presente proceso mediante la presentacion de hasta UNA (1)
certificacion de contrato adicional a las certificaciones de contratos inicialmente definidos para el cumplimiento de
la experiencia general.

3.5.2.5.

EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe presentar como requisito minimo habilitante los documentos que acreditan el cumplimiento del
perfil requerido para los perfiles de DIRECTOR DEL PROYECTO y MEDICO ESPECIALISTA PARA CONSULTA
MEDICA Y ENTREGA DE RESULTADOS

item Cargo Car:jtlda Requisitos Minimos
a. Formacién Académica:
Titulo profesional en Medicina
Titulo de posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo 6 salud
ocupacional 6 Medicina laboral 6 Medicina preventiva y del trabajo
DIRECTOR DEL 0 Medicina del trabajo.

1 PROYECTO 1 b. Experiencia:
Experiencia de tres (3) afios, posterior al titulo obtenido como
especialista, liderando programas y proyectos de seguridad y salud
en el trabajo.
c. Acreditar licencia seguridad y salud en el trabajo
d. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

MEDICO 1 a. Formacién Académica:
2 ESPECIALISTA Titulo profesional en Medicina
PARA CONSULTA

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 47 de 70 — Estudios Previos

Titulo de posgrado en Medicina interna, 6 medicina familiar
ENTREGA DE

‘ | MEDICA Y |
RESULTADOS

b. Experiencia Cuatro (4) afos, posterior al titulo de especialista,
en evaluaciéon e intervencidon de enfermedades crénicas no
trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares,
metabdlicas y/ o oncoldgicas

Dentro de la experiencia anterior, el contratista debera acreditar
minimo un (1) afo de experiencia relacionada liderando, o
participando en el desarrollo de programas y proyectos de
seguridad y salud en el trabajo.

c. Registro en Rethus - Tarjeta Profesional

NOTA: Durante la evaluacién el proponente no podra cambiar los integrantes del equipo de trabajo presentados
como requisito habilitante, so pena de rechazo de la oferta, por tratarse de una modificacion.

- Documentos para la acreditacion de formacidon
El proponente debe anexar y aportar, los siguientes documentos e informacion:

a. Acreditacion de Idoneidad

Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del personal propuesto se debera presentar los
siguientes documentos:

e Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

e Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formaciéon académica.

e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, donde se acredite no estar reportado en el

Boletin de responsables fiscales, con una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario.

e Las certificaciones de antecedentes disciplinaros que expide la Procuraduria General de la Naciéon no mayor
a treinta (30) dias calendario.

o Certificados de antecedentes de judiciales y de convivencia (RNMC), que expide la Policia Nacional, con
una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario

o Certificado de estar a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias en el registro de deudores alimentarios
morosos REDAM, con la vigencia de Ley.

b. Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

Con el fin de acreditar la experiencia profesional especifica certificada del personal propuesto se debera presentar
los siguientes documentos:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las cuales deben reunir los
siguientes requisitos:

» Ser expedidas por personas naturales, juridicas, uniones temporales o consorcios contratantes.
» Senalar el objeto del contrato o actividades o funciones realizadas.
* Nombre del profesional y documento de identificacion
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* Indicar fecha (dia/mes/afno) de inicio y terminacién del contrato (dia/mes/afno).

 Senalar el cargo desempenado, las funciones y actividades realizadas por la persona propuesta.
«» Sefialar el tiempo laborado por la persona propuesta

* Empresa o entidad Contratante (Direccién y Teléfono)

* Empresa o entidad Contratista.

* Firma del funcionario competente.

* Indicacion de la direcciéon comercial o correo electrénico y teléfono del contratante

Para la presentacién de los anteriores documentos, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Para el céalculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afios laborales de 360 dias, de acuerdo con lo
consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de abril 21 de
2008, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.

¢ No se aceptan auto-certificaciones.

e Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificaciéon del personal propuesto
(expedida por el mismo proponente), debe presentar copia del contrato, o la certificacion y/o acta de liquidacion
del contrato expedida por el contratante, en la cual el profesional prestd sus servicios.

¢ Ninguna certificacion de experiencia se contabilizara por tiempos simultaneos.

¢ No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién
no consistente y/o inexactitudes.

e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente El proponente puede
acreditar la formacioén académica en el exterior con:

v' Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion- CINE o,

v'La convalidacion correspondiente.

e Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente. Cuando se aporten
certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afo, se procedera asi:

- Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes sefialado
en la certificacion.

- Fecha (mes, afo) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefalado en la
certificacion.

De presentarse una situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion del
mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo presentado por el Contratista, su
reemplazo debera reunir las mimas condiciones requeridas como requisito minimo habilitante y cumplir con las
mismas gestiones para su aprobacion, las cuales deben ademas incluir de manera escrita, el motivo sustentado del
cambio solicitado con el fin de oficializarlo, previa autorizacion de la entidad contratante.

3.5.2.6. DOCUMENTOS TECNICOS

3.5.2.6.1. EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Los oferentes deben cumplir y presentar junto con la propuesta los documentos que a continuacién se relacionan:

A) CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

o El oferente debe cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual la persona natural su
representante legal o representante legal de la persona juridica, junto a la propuesta diligenciara y firmara
el “Anexo de Especificaciones Técnicas”, suministrado por la entidad. El referido documento hace parte
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integral de la oferta que se presente, por lo tanto, es esencial su presentacion. Cumplimiento de Condiciones
Técnicas. (FORMATO 6 - CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS).

B) REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD “REPS:

Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcion de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece
la Resolucion No. 3100 de 2019- Resolucion 465 de 2025, el cual contiene las condiciones para que los
servicios de salud ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar
seguridad a los usuarios en el proceso de la atencion en salud, anexando los respectivos distintivos de
habilitacion vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacion ofertados

- APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

316 Gastroenterologia

712 Toma de muestras de laboratorio clinico;

707 Laboratorio Clinico

749 Toma de muestras de cuello uterino y ginecolégicas
744 imagenes Diagndsticas lonizantes

745 imagenes Diagndsticas No lonizantes

742 Diagnéstico Vascular

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

325 Medicina Interna
329 Medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de dicha
informacion

Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancidn en los ultimos dos afios como resultado
de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

Nota 4: Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes
definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL, exceptuando el servicio de
Laboratorio clinico, Gastroenterologia imagenes Diagndsticas lonizantes.

C) LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

Licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia o quien haga sus veces en el Departamento, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon 908 DE 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y/o demas
normas que la modifiquen o adicionen. La Licencia debe autorizar la prestacion de servicios a terceros en las
areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se detallan a continuacion:

- Medicina en seguridad y salud en el trabajo
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D) REQUISITOS HABILITANTES AMBIENTALES:

1. Registro como generador de residuos peligrosos el cual se puede acreditar con alguno de los siguientes
documentos:

- Registro como generador de RESPEL ante la respectiva autoridad ambiental

- Registro ante el IDEAM como generador de residuos peligrosos generados por el proponente el ano
inmediatamente anterior.

- Encaso de manifestar la no obligatoriedad de registro ante la autoridad ambiental competente deberan
acreditar Carta y matriz de Excel para el calculo de la media mévil con el inventario del Ultimo afio,
conforme al formato publicado por la entidad para tal fin.

2. presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcidn e implementacién
del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

3. Aportar carta o certificacion de alianza comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las
licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

Nota 1: La DSJM debe solicitar las aclaraciones, informacién y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada y el proponente debe entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de
condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el proponente acredita todos
los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda
HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

E) CERTIFICADO DE HABILITACION DE LA O LAS SEDES

El oferente debe presentar certificacion de habilitacién de sede en la ciudad de Medellin; expedido por el Servicio
Seccional de Salud de Antioquia o quien haga sus veces y el cual debe contener la determinacién de los servicios
habilitados en correspondencia con los servicios a prestar.

- APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:

316 Gastroenterologia

712 Toma de muestras de laboratorio clinico;

708 Laboratorio Clinico

749 Toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas
744 imagenes Diagnésticas lonizantes

745 imagenes Diagnésticas No lonizantes

742 Diagnéstico Vascular

- yenelgrupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:

325 Medicina Interna
329 Medicina Familiar.

e Nota1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad
de dicha informacién, en la base ubicada en el enlace: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
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e Nota 2: El oferente no podra tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos afios
como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.

e En caso de que, el proponente no se encuentre inscrito en el REPS o el mismo se encuentre vencido,
su oferta no sera tenida en cuenta.

e Nota 3: En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal
debera aportar este documento y cumplir con lo dispuesto en este requisito.

F) CERTIFICACION DE PERSONAL IDONEO

Certificar mediante documento suscrito por la persona natural o el representante legal, que el oferente cuenta con
personal idéneo de conformidad con el personal minimo requerido, asi como los medios especializados para el
desarrollo de los servicios de atencion de emergencias, urgencias, orientacion médica y traslados que se presenten
en el Area Protegida para los servidores judiciales, contratistas, proveedores, usuarios y cualquier persona natural
que se encuentre dentro de las instalaciones de la entidad.

G) CERTIFICADO CONFIDENCIALIDAD HISTORIAS CLINICAS

El proponente debe certificar por escrito suscrito por el representante legal y/o contratista bajo la
gravedad de juramento, la guarda y custodia de las historias clinicas, de conformidad con los establecido
en la Resolucion No. 1995 de julio 08 de 1999, “... Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica...” modificada por la resolucion 0839 de 2017 y/o demas normas que la modifiquen o adicionen.

I) DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera diligenciar el FORMATO 10A — DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y
SANCIONES (EN CASO DE NO HABER SIDO OBJETO DE MULTAS Y/O SANCIONES) o el FORMATO 10B -
DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES (EN CASO DE HABER SIDO OBJETO DE
MULTAS Y/O SANCIONES) disefiado por la entidad, en el cual declara bajo la gravedad de juramento que no ha
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos reiterados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

3.5.3. Capacidad financiera

3.5.3.1. OFERTA ECONOMICA

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 5 — ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA (EXCEL), en
la forma y términos indicados en el ANEXO y debera remitirlo en formato Excel.

Seréa de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores y omisiones en que incurra al presentar su oferta
econdmica, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que se modifique el valor total de la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio del rechazo de plano de propuesta por incurrir en alguna de las causales de rechazo
establecidas en el pliego de condiciones y en las presentes notas atendiendo al hecho de que la oferta econémica
es insubsanable.

3.5.3.2. NOTAS DE LA OFERTA ECONOMICA
Nota 1: Los proponentes no podran exceder el VALOR UNITARIO PROMEDIO (ANTES DE IVA) de cada item, ni

el valor del presupuesto oficial establecido en el estudio de mercado, so pena de rechazo. EN TODO CASO LA
PROPUESTA SERA EVALUADA CON EL PRECIO UNITARIO ANTES DE IVA.
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En todo caso el valor ofertado mas el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo del régimen
aplicable, no podra superar el presupuesto oficial (Precio Estimado) establecido para la contratacion.

El FORMATO 5 — ANEXO A LA OFERTA ECONOMICA, tiene que coincidir con el valor presentado en SECOP
I, asi mismo, debera también ser remitido en formato Excel a fin de realizar una correcta valoracion.

Nota 2: El contrato se celebrara por el valor total del presupuesto oficial, incluido el IVA y demas contribuciones de
ley, que asciende a la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($550.000.000).

Nota 3: Para la presentacion del precio inicial por parte del oferente, se debera tener en cuenta que los precios
ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los precios unitarios como
totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente contratacion. Los demas
conceptos no previstos en la oferta no seran asumidos por la entidad.

Los valores contenidos en la propuesta econémica deberan presentarse sin decimales; por lo cual, en caso de
presentarse esta situacion, la entidad procedera a aproximar al nUmero entero mas cercano.

Nota 4: En caso de presentarse errores aritméticos en la oferta econémica de los proponentes, el proponente
aceptara que la entidad proceda a su correccion y, para todos los efectos, se tendra en cuenta el valor corregido.

Sera rechazada la oferta cuando, una vez hecha la correccion por trascripcion y/o aritmética, si a ello hubiere
lugar, la diferencia, en valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo valor corregido supere el uno por ciento
(1%) con respecto al valor total presentado en la propuesta, ya que dicha correccion impacte el valor final de la
oferta.

Nota 5: Se analizara la artificialidad de los precios de cada uno  de los items del contrato,  de acuerdo con
lo establecido en la guia G-MOAB-01  “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién”, expedida por Colombia Compra Eficiente, el Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes.

Nota 6: El contratista esta en la obligacidon de mantener los precios ofrecidos en su oferta. En ningun caso podra
cambiar o modificar los precios establecidos durante la ejecucion del contrato.

3.5.3.3. FORMATO BENEFICIARIO DE CUENTA.

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 11 — BENEFICIARIO CUENTA, en la forma y términos
indicados en el anexo.

Para el caso de las uniones temporales y consorcios este requisito no sera evaluado, no obstante, tendra la
obligacién de remitir una vez adjudicado el presente proceso el FORMATO 11 BENEFICIARIO CUENTA, en la
forma y términos indicados en el (ANEXO), previo a la suscripcion del contrato.

3.5.3.4. CERTIFICACION BANCARIA.
El proponente debera presentar la certificacion Bancaria expedida por la respectiva entidad bancaria; donde se
indique que la Cuenta (Ahorros o Corriente) en la cual se le consignaran los pagos se encuentra activa y a nombre

del proponente.

Para el caso de las uniones temporales y consorcios este requisito no sera evaluado, no obstante, tendra la
obligacién de remitir una vez adjudicado el presente proceso, previo a la suscripcion del contrato.
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NOTA 1: Sera exclusiva responsabilidad del proponente, la informacién relacionada en la certificacion presentada,
teniendo en cuenta que en caso de ser adjudicatario la entidad realizara la inscripcion como proveedor con los
datos relacionados en la propuesta para los pagos del respectivo contrato.

NOTA 2: La cuenta certificada debera coincidir con el nimero de cuenta que se hubiese registrado en el formato
beneficiario de cuenta.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2013, Subseccion 2, articulo 2.2.1.1.2.2.3, cuando la Entidad, estime que
hay una propuesta que contenga un precio artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones, el Comité Evaluador recomendara al jefe de la Entidad
o su delegado, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacién de continuidad de la oferta en el proceso de seleccién, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso que se adjudique el contrato al mencionado proponente.

En todo caso la valoracion se sometera a la experticia objetiva, respecto de la obligacién del profesional que avala
la propuesta, en las condiciones de las especificaciones de la informacién que se publica en los documentos técnicos
realizados por la Entidad.

3.5.3.5. Capacidad financiera y organizacional

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes en el
presente proceso de contratacion son el resultado de un analisis realizado en el estudio de sector, adjunto al presente
documento. La finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es garantizar la
minimizacién de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacién de pluralidad de compafiias con
solvencia econdmica, que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucion del contrato. Lo anterior atendiendo lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente y en
concordancia con el Manual de Contratacién de la Direccion de Administracion Judicial.

Nota 1: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin Animo de Lucro,
con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
No. 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de seleccion, queda asi:

Cuando las empresas se presenten se constituyan como empresas sin animo de lucro — ESAL o Universidades
Pudblicas, se considera la naturaleza y fines del negocio para lo que se constituyeron. Para la verificacion financiera,
en estos casos cuando no tengan utilidad operacional o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado,
no se tienen en cuenta para la verificacion de la capacidad financiera del Indicador de Razén de cobertura de
Intereses, Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, es decir que independientemente de su resultado
se entiende que cumple con este Indicador.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccion, de conformidad con los numerales 3 y 4 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion:

3.5.3.5.1. Capacidad financiera
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La entidad reviso la base de datos Sistema de Informacién empresarial — Reportes bajo NIIF de la Superintendencia
de Sociedades, correspondiente a los estados financieros de la vigencia 2024 o vigencia 2025, para el sector que
se relaciona con actividades propias del comportamiento financiero de la Prestaciéon de servicio de apoyo a la
gestion para la ejecucidon de actividades propias del Programa de diagnédstico e intervenciéon mediante la
evaluacién nutricional, condicion fisica, metabdlica y cardiovascular dentro de la cultura del cuidado., se elabor6
una muestra de 2 empresas con base en la informacién de la Superintendencia de Sociedades. Para el efecto se
filtré el cédigo ClIU 8621 correspondientes a servicios de practica medica. La Entidad realizo el andlisis de las
estadisticas de los indicadores financieros, determinado la media del conjunto de datos, y teniendo en cuenta el nivel
de confianza del 95% se estipulan los indicadores maximos que aseguren la participacion en el presente proceso,
procedimiento que se muestra a continuacion:

Indice Forma de calcular el valor o porcentaje Valor o porcentaje minimo

indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Corriente Mayor o igual a 1,27

indice de

endeudamiento Menor o igual a 0.55

Pasivo total sobre activo total

Utilidad operacional sobre gastos de
intereses

Razén de Cobertura de

Intereses Mayor o igual a 1.3

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1,27 podria participar el 77% del mercado.
Para el indice de endeudamiento menor o igual al 55% podria participar el 68% del mercado.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual a 1.3 se establecidé que el 67% satisfacen la razon de
cobertura de intereses, garantizando de esta forma la participacion en este proceso.

Nota 1: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en
cero (0), se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se calculan
tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los Estados Financieros del ultimo afio fiscal
de cada uno de sus integrantes y no por el porcentaje de participacién de éstos, dentro de la Alianza Estratégica.

La informacién exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana. Si el proponente no
cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, su propuesta no sera habilitada.

3.5.3.5.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Reglas generales para el requisito de capacidad organizacional.

Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los indicadores, las férmulas
para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo con lo que se sefiala en el siguiente cuadro:

Indicador Formula Margen solicitado

Rentabilidad del

Utilidad operacional

Mayor o igual a 0,05

Patrimonio sobre patrimonio
Rentabilidad del Utilidad operacional .
Activo sobre Activo Total Mayor o igual a 0,03
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Para Rentabilidad de Patrimonio 0,05 y Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,03 se establecio que el 40% y 31%
respectivamente del mercado, puede participar en el proceso.

Nota 1: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, se
calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los Estados Financieros del ultimo
afio fiscal registrados en el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes, dentro de la alianza
estratégica y no por el porcentaje de participacion.

Nota 2: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, su propuesta
no se habilita.

3.5.3.5.3. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN EL
PAIS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la facultad de hacerlo.
Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan en el pais de origen y asi deben
informarlo expresamente.

Asi, sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos en la forma descrita en el Capitulo | literal “g” y
deben estar avalados por contador publico de la siguiente manera:

» Calculo de los indicadores financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad organizacional del
capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del ultimo periodo fiscal que se encuentren
“aprobados”, que permitan su verificacion asi: Balance General (Estado de Situacion Financiera), Estado de
Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el Proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su propuesta no
se habilita.

3.6. FACTORES DE EVALUACION

Para la calificacién de la propuesta, La Direccion Seccional Administracién Judicial de Medellin, asigna el puntaje,
de conformidad con lo sefalado en el cuadro que se relaciona a continuacion:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econdmica 50 puntos
Evaluacion técnica 39,75 puntos
Puntaje poblacién diferencial y emprendimiento 0,25 puntos

Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos

TOTAL 100 PUNTOS

Los requisitos exigidos por la Entidad para el otorgamiento de puntaje no son subsanables, razén por la cual el
proponente debera allegarlos con su propuesta y no se admitira adicién ni correccion alguna frente a estos. Ello
atendiendo a lo establecido por el Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA, Subseccion C, consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO, en sentencia del veintiséis (26) de dos mil
catorce (2014), con Radicacién 13001-23-31-000-1999-00113-01 (25.804), que frente al tema de subsanabilidad e
insubsanabilidad.

La calificacion es el resultado de la sumatoria de los puntajes obtenidos en los factores que se relacionan a
continuacion:
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1. OFERTA ECONOMICA (Hasta 50 puntos).
METODOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera indicar en el anexo de propuesta econdmica del presente proceso de seleccidn, los precios
que ofrece, los cuales se deben expresar en pesos colombianos, incluido el valor del IVA.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, a partir del valor de las ofertas, asignara un maximo
de CINCUENTA (50) PUNTOS ACUMULABLES de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacioén de la oferta econémica:

Meétodo
Media Aritmetica
Media Aritmética Alta
Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para |la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil siguiente a
la fecha prevista para el Cierre del proceso, presentacion de Requisitos habilitantes y apertura de los mismos
establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion.

La “TRM sera calculada y certificada diariamente por la SFC, conforme a la metodologia que se sefiala en la circular
con las operaciones del dia y sera vigente para el dia siguiente” de acuerdo a lo establecido en la Circular
Reglamentaria Externa DOAM-146 y sus modificaciones.

De acuerdo a lo anterior la entidad tomara la TRM que se observe en la pagina oficial del Banco de la Republica de
Colombia (https://www.banrep.gov.co/).

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién:

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00 a0.24 1 Media Aritmética
De0.25a0.49 2 Media Aritmética Alta
DeD50al74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De0.75a099 4 Menar Valor
(i) MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Donde

X= Media aritmética.
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xi = Valor de la oferta i sin decimales.
n = NUumero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procede a ponderar las Ofertas de acuerdo con las siguientes férmulas:

X(1- (%)) para valores menores o iguales a }
Puntaje i = 50

X(1—2 (,—%—-:)) para valores mayores a X

Donde,
Media Aritmética

Valor de cada una de las ofertas , sin decimales
Nuamero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se toma el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta valida mas alta y
el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes féormulas:

Vr nax+ X
Xy =——
2
Donde,
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas
Obtenida la media aritmética alta, se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Xa—V .
X (1- (——'r—‘)) para valores menores o iguales

a X, 50
Puntaje i = X (1-2¢(

X

‘__i ara valores mayores a X
X A
AA

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial, se tendra en cuenta el nimero de ofertas validas vy,
se incluira el presupuesto oficial del Proceso de seleccion en el calculo, tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:
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Niamero de veces que se incluye el

Numero de Ofertas (n) presupuesto oficial (nv)

1-3 1
4-6 2
7-10 3

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusidon del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo =" YPOXPO X ,..X POpy X Py X P2 X .. X B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica, se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Gpo —Vi :
X (11— (—’(’—)) para valores menores o iguales
1PO
a Gpp 50
i | Gpo Vi
Puntaje i = Xx(1-2 (’('—)) para valores mayores a Gpg
PO

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se
observa en la féormula de ponderacion.

(iv)MENOR PRECIO
Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para la aplicacion de este método La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin procedera a
determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:
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[Incluir 50 imo puntaje| x(VMIN)
Vi

Puntaje i =

Donde:

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

NOTA 1: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta econémica varie las cantidades y/o especificaciones
de los items presentes en el anexo respectivo, NO se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje y dicha
propuesta sera RECHAZADA de plano por la entidad.

NOTA 2: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta econémica presente precios unitarios de cualquier
item POR ENCIMA de los precios unitarios promedios de los items presentes en los documentos del presente
proceso de seleccion, NO se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje y dicha propuesta sera RECHAZADA
de plano por la entidad.

2.EVALUACION DEL FACTOR TECNICO (39,75 puntos)

Cada propuesta sera evaluada con la asignacién maxima de treinta y nueve punto setenta y cinco (39,75) puntos,
segun las siguientes variables utilizadas para la asignacién de puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Experiencia adicional a la minima del Equipo de 19,75 puntos
Trabajo
Formacion académica adicional del equipo de trabajo 10 puntos

Sede adicional en una subregion del departamento de | 10 puntos
Antioquia

TOTAL 39,75 puntos

2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO (MEDICO ESPECIALISTA) (MAXIMO
19.75 PUNTOS)

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida en evaluacion e intervencién de
enfermedades crénicas no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabdlicas y/ o oncoldgicas
obtendra los siguientes puntajes de conformidad con la siguiente tabla:

Aspecto | Puntaje 19,75
Médico Especialista
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Acreditar tres (3) afilos mas de experiencia adicional a la minima requerida, 19,75
habilitante, se asignan 19,75 puntos

Acreditar dos (2) afios mas de experiencia adicional a la minima requerida, 10
habilitante, se asignan 10 puntos

Acreditar un (1) afio mas de experiencia adicional a la minima requerida, 7
habilitante, se asignan 7 puntos.

Nota: La experiencia especifica adicional del equipo de trabajo a evaluar y puntuar debe ser DIFERENTE a la
experiencia especifica habilitante del equipo minimo de trabajo, distincién que debera quedar clara en su propuesta.

Con el fin de acreditar la experiencia especifica certificada de este personal propuesto se debera presentar los
siguientes documentos:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las cuales deben
reunir los siguientes requisitos:

* Nombre o razoén social del contratante.

* Nombre o razén social del contratista.

» Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

* Fecha de iniciacion (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) del contrato o plazo del contrato.

* Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

Para la presentacion de los anteriores documentos, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

* Para el calculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afios laborales de 360 dias, de acuerdo a lo
consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto 104544 de abril 21 de 2008,
emitido por el Ministerio de la Proteccion Social.

* No se aceptan auto certificaciones.

» Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificaciéon del personal propuesto
(expedida por el mismo proponente), debe presentar copia del contrato, o la certificacion y/o acta de liquidacion del
contrato expedida por el contratante, en la cual el profesional presté sus servicios.

+» Ninguna certificacion de experiencia se contabilizara por tiempos simultaneos.

* No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacion no
consistente y/o inexactitudes.

* En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado obtenido en el
exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente “El proponente puede
acreditar la formacion académica en el exterior con:

v Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcidon del programa correspondiente que permita
conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la clasificacion Internacional Normalizada de Educacion CINE o,

v La convalidacién correspondiente.

* Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su
profesién en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente.

» Cuando se aporten certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se procedera asi:
v Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes sefialado en la
certificacion.

v Fecha (mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

De presentarse una situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion del
mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo presentado por el Contratista, su
reemplazo debera reunir las mimas condiciones requeridas como requisito minimo habilitante y cumplir con las
mismas gestiones para su aprobacion, las cuales deben ademas incluir de manera escrita, el motivo sustentado del
cambio solicitado con el fin de oficializarlo, previa autorizacion de la entidad contratante.
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La no presentacion de este requisito dara lugar a la calificacion de CERO PUNTOS (0) por este concepto.
2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
- Titulo de postgrado adicional al minimo requerido Médico Especialista (Maximo 10 puntos)

Se asignara 10 puntos al proponente que presente un médico con una especializacién adicional a la minima
requerida.

El titulo de postgrado adicional debera ser en cualquiera de las siguientes especialidades: Oncologia, o
Endocrinologia o cardiologia.

Nota: El anterior criterio se calificara de acuerdo con el puntaje asignado si la propuesta cumple a cabalidad
con lo requerido, de lo contrario, se calificara con cero (0) puntos.

2.3. SEDE ADICIONAL EN UNA SUBREGION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (10 PUNTOS)

Se otorgaran 10 puntos al proponente que acredite la existencia de una sede adicional en al menos una de las
siguientes subregiones de Antioquia: Bajo Cauca, Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste,
o Uraba.

Para la asignacion del puntaje, la sede debe cumplir con las siguientes especificaciones:

Acreditar la adopciéon del Manual de Inscripcidon de Prestadores de Servicios de Salud REPS (Resolucion
3100 de 2019, o la norma que la modifique). En los siguientes servicios

712 toma de muestras de laboratorio clinico;
243 seguridad y salud en el trabajo
742 Diagnéstico Vascular

Adjuntar los distintivos de habilitacién vigentes que certifiquen la oferta de los siguientes servicios
APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA en los siguientes servicios:
712 toma de muestras de laboratorio clinico;
742 Diagndstico Vascular
243 seguridad y salud en el trabajo
Nota 1: En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.
Disponer en la sede de las areas locativas idoneas que cumplan con las condiciones de espacio, privacidad y
suficiencia requeridas para la ejecucién de las brigadas de examenes médicos contratadas, garantizando la

cobertura de los servidores adscritos a dicha subregion

2.4. ACREDITACION DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL DECRETO 1860 DE 2021
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

Se le otorgara un total de cero punto veinticinco puntos, al proponente que acredite alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las mujeres en el sistema de compras

Carrera 7 No. 27 - 18 Conmutador — 601 5658500 www.ramajudicial.gov.co




Pégina 62 de 70 — Estudios Previos

publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (560%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién”.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean empresas o
emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesqo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos_establecidos en los plieqos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.
PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion iqual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas’.

Para acreditar esta situacion el proponente debera diligenciar el FORMATO 14A — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURIDICA), o FORMATO 14B -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL) o
FORMATO 14C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

2.5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS):

De acuerdo a lo establecido en articulo 20 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.2.4.1.3, 2.2.1.2.4.2.9.
(adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021) del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 de 2019, Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional
sera efectuado después de la sumatoria del puntaje técnico econémico de la siguiente forma:

CONDICION PUNTAJE

Bienes y servicios 100% nacionales

Bienes y servicios incluidos en acuerdos comerciales

10
Bienes y servicios con trato nacional

Servicios prestados por oferente miembros de la comunidad Andina de Naciones
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Bienes y servicios con componente nacional, sin aplicacién del principio de reciprocidad

Bienes y servicios extranjeros sin reciprocidad 0

Nota 1: considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el caracter de comparacion
de propuestas, el FORMATO 11 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.
debidamente diligenciado y suscrito, se presentara con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje.

Nota 2: El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los
bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos ultimos debidamente
acreditados.

Nota 3: Sobre los aspectos y documentos sefalados para la asignacion del puntaje técnico, LA ENTIDAD NO
REALIZARA ningun tipo de requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia
de las ofertas.

Nota 4: Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el FORMATO
11 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se le descontara un total de al proponente
que se le haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde tinicamente se pondere el
menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacioén anterior.

PARAGRAFO primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”.

3.7. Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por
medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, o normas
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que la modifiquen, adicionen o sustituyan, conforme a los medios de acreditacion contemplados en ella, en forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

En caso de persistir el empate, como método aleatorio la Entidad lo resuelve a favor del oferente que haya
presentado primero la oferta en el tiempo.

El oferente debera diligenciar el “ANEXO — CRITERIOS DE DESEMPATE”, el cual sera suministrado por la Entidad.
El efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse del criterio de desempate.

3.8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos se incluye como documento anexo.
3.9. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

3.9.1. Garantia de Seriedad de la Oferta

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la
constituciéon de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura con
NIT 800.093.816-3, por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion
que tiene como objeto “Realizar diagnéstico e intervencion mediante tamizaje de riesgo cardiovascular, metabdlico,
y oncolégico para los servidores mayores o iguales a 40 anos del Nivel Central de la Rama Judicial”.

Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga decimales, se
debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso siguiente.

Tratandose de un Consorcio, Uniéon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura.

SUFICIENCI SOBRE EL
AMPARO A VALOR VIGENCIA
Del .
Seriedad . Presupuesto Desde la presentacion
de la Oferta 10% Oficial dela Ofer,ta y por tres (3)
: meses mas.
Establecido

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

i. Los términos de las garantias o pdlizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una garantia a favor

de entidades publicas.

ii. El objeto y el numero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del presente proceso
de seleccién.

iii. Asegurado y beneficiario: la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con NIT No.
800.093.816-3.

iv. Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre social del Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser
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que en el documento se exprese que la sociedad podra denominarse asi. Tratandose de un Consorcio o
Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefalando su porcentaje de
participacion.

V. Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial estimado. Si el
valor del diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado debe incluirlos centavos o aproximarse
al peso siguiente.

Vi. Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo 829 del Codigo de Comercio
en concordancia con el articulo 67 del Cédigo Civil Colombiano, para efectos de contar los términos) En
todo caso la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento del contrato resultante
del presente procedimiento de seleccion.

vii. Esté suscrita por el tomador — afianzado.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea igual o inferior a
tres (3) meses.

b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
C. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados en el pliego de condiciones,
o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo
30, numeral 12, inciso 1)

Nota 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma (Paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquier error o imprecision
en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion por el proponente de conformidad con lo solicitado por la
entidad.

Nota 2: Si se suspende el proceso de contratacién con posterioridad a la fecha limite de presentacion de las
propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un término igual al numero de dias que el
proceso fue suspendido.

3.9.2. Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar garantia con los
siguientes amparos:

SUFICIENCI SOBRE EL
AMPARO A VALOR VIGENCIA
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Cumplimiento 20% Del valor del El plazo de ejecucion del
P ° Contrato contrato y seis (6) meses mas.
Calidad del servicio 20% Del valor del El plazo de ejecucion del
° Contrato contrato y seis (6) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones 20% Del valor del El plazo de ejecucién del contrato
sociales ° Contrato y tres (3) afios mas.

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad el valor de la garantia se reduzca, se solicitara
al proveedor restablecer el valor inicial de la garantia. Si el plazo del contrato se prorroga, se exigira al proveedor
ampliar el valor de la garantia unica de cumplimiento otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir del inicio
del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015, para lo cual contara con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado
modificatorio de la pdliza en la Division de Contratos de la DEAJ, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

NOTA: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar al peso
siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

3.10. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en
los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el Manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
establecer la cobertura de acuerdos aplicables para esta contratacion:

Proceso de
Contratacion
Cubierto por

Acuerdo Comercial

Entidad Valor a partir del cual es |Excepcion Aplicablel
Acuerdo Comercial estatal aplicable el Acuerdo al Proceso de
Incluida Comercial Contratacion

Bienes y servicios
$433.332.253. El valor del
Canada Sl presupuesto es superior al Sl NO
establecido en el acuerdo
comercial.

Reino Unido de Bienes y servicios $
= 709.188.464. El valor del
Gran Bretana e
Sl presupuesto es inferior al Si NO
Irlanda del .
establecido en el acuerdo
Norte comercial

Bienes y servicios $
439.974.981. EIl valor del
Estados Unidos Sl presupuesto es superior al Sl NO
establecido en el acuerdo
comercial.

Bienes y servicios $
Chile 272.764.794. EIl valor del
Sl presupuesto es superior al Si NO
establecido en el acuerdo
comercial.
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Bienes y servicios $
432.974.981. El valor del

Honduras

Costa Rica Sl presupuesto es superior al Sl NO
establecido en el acuerdo
comercial.
Bienes y servicios
Alianza del Pacifico $272951066 El valor del
(Chile) SI presupuesto es superior al SI NO
establecido en el acuerdo
comercial.
Alianza t’ie! Pacifico NO NO APLICA N/A N/A
(México)
Bienes y servicios
: e $518.607.026. El valor del
Allanza(:::aF)’amflco SI presupuesto es inferior al Si NO
establecido en el acuerdo
comercial
Corea NO NO APLICA N/A N/A
Estados Unidos NO NO APLICA N/A N/A
Mexicanos
Estados AELC Bienes y servicios
(EFTA: SUIZA, $735.297.922
NORUEGA, Sl El valor del presupuesto es SI NO
LIECHTENSTEIN E superior al establecido en el
ISLANDIA) acuerdo comercial
Bienes y servicios
$735.297.922
Unién Europea Sl El valor del presupuesto es Sl NO
superior al establecido en el
acuerdo comercial
Israel NO NO APLICA N/A N/A
Triangulo Norte de
Centroamérica NO NO APLICA N/A N/A
Salvador
Triangulo Norte de )
Centroamérica Si A partir de] valor d? la NO Sl
menor cuantia de la Entidad
Guatemala
Triangulo Norte de
Centroamérica NO NO APLICA N/A N/A

Comunidad Andina
de Naciones
CAN

PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y PERU.
Decision 439 de 1998 CAN, incluye obligaciones en materia de trato nacional, la
entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato
que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes
de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay trato nacional.

3.11. SUPERVISION TECNICA DEL CONTRATO
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Nombre MARTA LIA HERRERA GAVIRIA
No. cédula 43434132

Cargo COORDINADORA

Dependencia GRUPO SG SST

3.12. Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre N/A
3.13 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026
Plazo de ejecucion contado a partir del Acta de Inicio, previa expedicion del Registro
Presupuestal y aprobacion de la Garantia Unica

El contrato se ejecutara en la ciudad de Medellin, area metropolitana y sedes

Lugar de ejecucion judiciales en el departamento de Antioquia segun la necesidad de la entidad

La liquidacién del contrato se realiza dentro de los seis (06) meses siguientes
a la finalizacién del mismo, en forma bilateral. Si pasado este tiempo no se
ha logrado el acuerdo para dicha liquidacion, se procede a su liquidacion
Liquidacion del contrato unilateral por parte de la administracién dentro de los dos (2) meses
siguientes al vencimiento del plazo previstos para su liquidacién bilateral,
conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.14CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, se procedio a elaborar estudios del sector relativo al objeto del proceso de contratacion.

Ver. Anexo Analisis del Sector.

3.15 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento Medellin

Fecha de diligenciamiento 22 de julio de 2026

Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones seccionales de

L R Talento Humano
administracion judicial

4.1 Supervisor

Firma v/é/(/ \

¥,

Nombre Marta Lia Herrera Gaviria
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Cargo ‘ Coodinadora SG SST

Componente juridico

A\\\\E

Nombre Maria Camila Jaramillo Rodriguez.

c Profesional Universitario- Grupo de Contratacion.
argo

Componente Financiero.

NN
Firma 0\ \

~ f.;.;_-.;.ﬁ;___;M.f
—/ |

Nombre MONICA J DURANGO CASTRO

Cargo Profesional Universitario

Control de legalidad

Firma:ﬁ%

Nombre: Laura Viviana Camargo

Cargo: Profesional Universitario — Area Administrativa
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