Aratoca, Agosto 04 de 2026

Senora

Yurley Patifnio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

"RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION VALOR
245020901 REMUNERACION DE VEINTIUN MILLONES
SERVICIOS TECNICOS - CUATROCIENTOS CINCUENTA
OPERATIVO MIL PESOS MICTE.
| ($21 450.000.00)
| i ol 1"

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC"
DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLO Il DE
ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER.

Avenida el Ramal Phy, 0376316967
www.juanpablo?-aratoca.goven  Tel 32)-2083736

ventanillaunica®juanabloZ-aratoca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLQ I
B30 193,904-2
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00294
LA ESE HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de ja vigencia fiscal existe disponibilidad en los siguientes rubros:
Seccion o Unidad Ejeculora (ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO 11
Cdhdigo de presupussto r 245020801 Codigo rapido: 260178
Fondo | Fte de Financiacian :RP  RECURSOS PROPIOS
2 : GASTOS
24 : Gaslos de oparacion comercial
245 . Gastes de comercializacion y grogduccion
24.502 . Adguisicion de servicios
2450209 . Barvicios para ia comunidad, sociales y personales
2.4.502.09.0 - Remuneracion de Servicios Técnicos -Operativo
Valor COP §  21.450,000.00
Saldo antes del CDP & 30152641100 Wuevo saldo 5 280,076,411.00
Para FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN OE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No: 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES CONTRATO
INTERADMINMISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - BECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ¥ LA E §.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, PARA FORTALECER
LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN
MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER

Por e suma de - VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS micte. (521 450 000 e mresmmsssweees

Dado 2n el dia Agosto 04 de 2026 /
w

Prﬂsu/tlastm

Elabore:  YURLEYP




Aratoca - Santander, 04 de Agosto de 2026

Sefiora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Referencia: Certificacion scbre disponibilidad de personal de planta de la Empresa Social de! Estado Hospital
Juan Pablo || de Aratoca

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en |a pianta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Fablo || de Aratoca, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584533 DE 2026 CUYO OBJETC ES "CONTRATC
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ¥ LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER' y el perfil que se describe a continuacion: tityiopeofesional como Psicologa, demostrar minimo
un (01) contrato de experiencia laboral que tenga relacion ¢l objete yio actividades a contratar o en la
profesion de Psicologia.

Cordialmente,

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

Proyecta. -Abg, Cscar Sepliveda Badilic
Azssar Juridhen eas8rng

_ EEE = = e———————ae—ma———n=
Avenida el Ramal Phy. 0376816967 . Salud  sin Do

www juanpablo?-aratocagoven Tl 321-2083736
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Avenida gl Ramal Phx. 0376316967

uﬂﬂwl-uanal_:iﬁ?-raratuca_uv.nu Tel. 321-2083736 & a.l VEAnES ¢

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca; en la actualidad no existe personal suficiente
ni disponible para desarrollar el objeto.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA E.SE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER'" y el perfil que se describe a continuacion: titulo profesional como Psicéloga,
demostrar minimo un (01) contrato de experiencia laboral que tenga relacion con el objeto
y/o actividades a contratar o en la profesional la profesién de Psicologia.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Aratoca — Santander, el dia Cuatro (04) de mes de Agosto de 2026, por solicitud
de EDGAR VEGA MARTINEZ, Gerente de la Empresa Social del Estade Hospital Juan

Pabio |l de Aratoca. G

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa
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Aratoca - Santander, 04 de Agosto de 2026

Doctora;

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

C.C. No. 1007850124 de San Gil

Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201

Teléfono No. 315 7035639

Correo electronico mafeardila 2602 @qmail com
San Gil

ESC

Referencia: Invitacion a presentar Propuesta para contrato de prestacion de servicio

La ESE. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, se permite invitaria a presentar propuesta para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGC PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2028 CUYO OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥ LAESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER.

DESCRIPCI OBJETO A CONTRATAR:

La ES.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca con la presente contratacion busca garantizar las siguientes
actividades en razon del PIC 2026 - 1; implementar la estrategia de zona de orientacion escolar en el entorna
educativo, ambito urbane, en instituciones educativas priorizadas, en todos los momentos de curso de vida. 2.
implementar, monitorear y evaluar centros de escucha para Ia promocion de factores protectores en enterno
comunitarie. ambito urbano. dirigido a la poblacién nacional yio migrante, en todos los momentos de curso de vida.
3 realizar educacion para la promocion de la salud, con fortalecimiento de enfoque de derechos sexuales y
repraductivos en adolescentes, en el entormo educativo del ambito urbano. 4: verificacion y entrega de informes
requeridos por cada actividad, junto con el material educativo. 5. demas actividades asignadas por el coordinador
v que tengan relacion con el objeto de contrato,

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes documentos se deben anexar @ la propuesta, |os cuaies son necesarios para la celebracion del
contrato:

1. Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incursc en inhabiiidades e incompatibilidades.

2. Sopores para acreditar idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad de
contratacicn

Avenida el Ramal Phx. 0376816367

wwwjuanpabloZ-aratocagavee  Tel 321-2083736 | == ‘l= VeRoeS 4




Documenta de identidad para personas naturaies o del representante legal,

Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.

5 En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de segurdad social
integral (salud, pensian) a través de certificado de afiliacion salud y pension.

6, Acreditacion del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) evidenciando que se
encuentra al dia al momente de la fima del contratc.

7. Antecedentes fiscales de la Contraloria

8. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria,

g

1

= e

~ Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional)
0. Certificado Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley
1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.
11. Definicion de situacion militar (Certificado) *https://www libretamilitar. mil co (certificado fecha 2028)
12 Certificacion cuenta bancaria. (contratista nuevo certificado bancario con expedicion de 2026)

En la carta de la propuesta se sintetizaran las especificaciones tecnicas de los bienes, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presenies terminos y deberan comprender en especial
las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado de los bienes.

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

& & &+ &

PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedic de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de VEINTION MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000), teniendo en cuenta en primer lugar la
idoneidad y experiencia a contratar, asi como otros factores como lo que histéricamente ha venido pagando la
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca por servicios similares, lo cual incluye los gastos de
prestacian del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo
asumir a su costa gastos como los de la segundad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto de! contrato. &l vaior contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes. Ordenanzas y Acuerdes
Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresaments convenidos y en
ningun caso genera relacion laberal, ni prestaciones sociales.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para el cumplimiento del objeto derivado del presente proceso de contratacion de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo | de Aratoca. con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 26-00294 de Agosto 04 de 2026,
del Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.02.09.01 Remuneracion de servicios técnicas - operativo.

FORMA DE PAGO:
Avenida el Ramal Ph. 0376316567 ? & | s

www juanpabloZ-aratocaqoveco  Tel 321-2083736
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LA E.SE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante
actas parciales mensuales vencidas, las cuatro primeras cada una por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4.500.000) y una Gltima por velor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL MICTE (53 450.000), previo e! cumplimiento del objeto y su alcance, previa presentacion de: a)
La correspondiente factura yio cuenta de cobro. b) EI visto bueno emitido por el supervisor del contrato quien
certificara sobre el cumplimiento parcial y/o total del contrato. ¢) La presentacion de |a planilla de acreditacion del
pago del régimen de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de novedades
ocurridas en la ejecucion del contrato reconocidas y avaladas parel HOSPITAL a traves del supervisor del contrato.
El HOSPITAL procedera al pago convenide dentro de los dentro de los treinta (30] dias siguientes a |a radicacion
de |a factura o la cuenta de cobro y constancia y/o certificacion del cumplimiento del cbjeto contractual suscrita por
el supervisor del contrato, iguaimente debera anexar certificacion de pago de aportes parafiscales relatives al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar
cuando corresponda, estampillas a que hubiere lugar y haya cumplido con todos los requisites legales,
contractuales y administrativos exigidos por el HOSPITAL. Remuneracion de Intereses: Las partes acuerdan que
las sumas de dinero pactadas para los servicios estipulados se remuneraran por tratarse de entidades sin animo
de lucro con una tasa moratoria del uno por ciento (1%) mensual y durante ef plazo del contrato y seis (06) meses
mas no generara interés alguno la suma de dinero adeudadas. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran
sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al pago de los apores de seguridad social
PARAGRAFO SEGUNDO: E! contratista salo tendra derecho a la remuneracion de dichos emolumentos sin que
haya lugar a otra contraprestacian, ni al pago de prestaciones sociales. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que
la factura o cuenta de cobro no haya sido correctamente elaborada yio presentada o no se acompanan los
documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el término para este solo
empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el (itimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma debidamente aprobadas por el supervisor. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, PARAGRAFO CUARTO: En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampilias no se
aceptaran salvedades de ninguna naturaleza, la E S.E. Hospital Juan Pabio Il de Aratoca efectuara a las cuentas
del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley o el contratista aportara
y acreditada su pago conforme lo contemplado en la reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones ¢
exenciones a que crea tener derecho &l CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la E.S.E. Hospital Juan Pablo Il
de Aratoca. PARAGRAFO QUINTO: Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta
con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al numero de dias
que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razan por la cual, su cumplimienta se verifica
unicamente frente a las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo para la prestacién del servicio es de CUATRO (04) MESES - VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO,
desde |a firma del acta de inicio contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacion
por parte de la entidad de los requisitos de legalizacian del contrato y suscripcion del acta de inicio.

SUPERVISION:
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Con el fin de proteger la moraiidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social dei Estado Hospital Juan Pabio | de Aratoca vigilara
permanentemente la correcta ejecucion del objeto del contrato a través de Supervision ejercida por la GERENCIA
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

La Supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiente
del objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiente obligacienal por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca sobre las obligaciones a cargoe del contratista.

E| Supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarroilo del cbjeto
contractual y sera responsable de mantener informada al alcalde de los heches o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupeion tipificados como conductas punibles, o pongan en riesgo &l cumplimiento del contrato
o cuando el incumplimients se presanta.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo No, 019 de 20204 |a Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimiento del contrato.

Obijetivos especificos
La funcién de supervision e interventoria cumple los siguientes objetivos especificos:

1. Controlar y verificar el cumplimiento de todas las obligaciones del contratista, incluyendo las especificaciones
técnicas

2. Ejecutar la vigilancia y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio o contrato,
procurando que éstas se desarrollen dentro del tiempo estipulado y con acatamiento de las condiciones técnicas
y econdmicas previstas contractualmente, teniendo siempre como objetivo [a proteccion efectiva de los intereses
y derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER

3. Acompafar a las partes (Contratante y Contratista) facilitande Ia interaccion y comunicacion entre éstas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato y/o convenio con exito; es
decir, con el

cumplimiento cabal del objeto contractual,

4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio par parte del contratista.
5. Propender por la no generacion de conflictos entre las partes mediante la adopcion de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias, informando y exigiendo al contratista el adecuado y oportuno cumplimiento
de las clausulas contractuales so pena de solicitar y/o emprender el inicic de los procedimientos sancionatorios,
conminatorios, compensatarios e indemnizatorios conducentes para tal fin.

6. Velar por la ejecucion cabal de las obligaciones del contrato y evitar que dicha ejecucion se interrumpa
Injustificadamente.

7. Verificar la ejecucion y nivel de cumplimiento del contrato, para lo cual se requiere la realizacion de visitas
permanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacion de correctives, selucion de los
problemas v toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oportunas, absolucion de dudas y demas
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de los compromisos contractuales adquindos, respetando
siempre la autonomia de los contratistas para ciertos aspectos y para evitar la extralimitacion de las competencias
otorgadas para ! efectc.
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8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato y garantizar la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar,

9. Dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion, tanto de |os documentos fisicos como
de los digitaies, posterior a la liquidacion del centrato.

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en la gestion contractual, de tal manera gue la actividad
contractual se lleve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto de |z igualdad de oportunidades
de quienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, de manera
imparcial, y con el fin de satisfacer el interés general, todo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
I| DE ARATOCA - SANTANDER elija la oferta mas favorable a sus intereses.

11. Velar por el cumplimiento de los valores del servidor plblico y por la plena cbservancia del regimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la
Constitucion o en la ley.

Perfil del superviscr o de quien apoya a la supervision:

Quien desarrolle las actividades de supervision o de apoyo a la supervision, debe contar con las siguientes
caracteristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el area solicitante para recomendar en los
estudios previos la designacion de supervision:

Criteric técnico, para discernir entre distintas alternativas que permitan ejecuter eficientemente el contrato,
identificanda la mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios y el servicic.

Capacidad de organizacion para planificar, estructurar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad
y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de manera eficiente la gjecucion presupuestal del
contrato.

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de la dinamica del contrato,

Profesionalismo y Etica, para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacion, acudiendo a los
criterios propios de su formacién profesional ylo técnica, en el servicio abjeto de la contratacion,

Honestidad, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre ios criterios
obietivos frente a cualguier  consideracion de tipo subjetivo.

Asl mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo a la  supervision un contratista siempre y
cuando; i) Cuente con los conocimientos y la idoneidad en la materia u objeto contractual y ii) En el respectivo
contrato de prestacion de servicios, se establecerd la obiigacion de apoyo a la supervision correspondiente.

Los siguientes son deberes:

1. Conocer y comprender los términos y condicicnes incorperados en los estudios previos, pliegos, anexos, y
contrato.
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2. Supervisar técnica, administrativa, juridica, contable y financieramente la ejecucion del contrato y los
documentos e informacion relacionada con la ejecucion del contrato

3. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar 1a corecta gjecucion del contrato y
para ejercer de manera general el control del mismo.

4, Controlar y exigir e cumplimiento de las especificaciones del contrato, para io cual esta facultado a solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual, impartir instruccicnes al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a iograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

5. Mantener permanentemente comunicacion cen la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion o puedan pener o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, © cuando
tal ingumplimiento se presente.

6. Colaborar y apoyar al contratista en |a logistica o en el suministro de informacion para cumplir el contrato y con
todas las labores que faciliten el cumplimiento del contrato.

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responder o trasladar para respuesta)

8. Verificar el cumplimiento de cada una de las condiciones de ejecucian def contrato, dentro del terming previsto
9. Revisar y aprobar el cronograma o el plan de trabajo cuando existan entregables o informes penodicos de
avance de la ejecuci6n, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimiento integral.

10. Es obligatorio para el interventor o supervisor 0 apoyos a la supervision entregar sus instrucciones por escrito
y los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP II.

11, Llevar a cabo las labores de identificacién, tratamiento, manitareo y control de riesgos que puedan surgir
durante las diversas etapas del contrato.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y mativada la entrega de los bienes o servicios, cuando
éstos no se ajustan a fo requerido en el contrato, especificaciones tecnicas, condiciones y/o calidades acordadas.
13. Suscribir las actas que se generen durante a ejecucion del contrato para dejar documentadas todas las
situaciones del mismo, entre ellas: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
14 Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER cuando se presente
incumplimiento contractual, o cuando se generen hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcién tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
despliegue las acciones comespondientes.

15.En ningln caso los interventores o supervisores o apoyos a la supervision en  ejercicio de sus funciones
pueden sustituir a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ~ SANTANDER en la toma de decisiones
sobre el contrato vigilado.

16. Exigir al contratista el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion de la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

17. Exigir al contratista la realizacion de la capacitacion scbre el codigo de Integridad conforme con lo dispuesta
en el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 de 2020

18. Exigir al contratista durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
¢l trabajo, asi como, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado por la ESE HOSPITAL
JUAN PABLQ |l DE ARATOCA — SANTANDER.

1. Verificar que el contratista asista a los programas de induccion y reinduccion  sobre seguridad y saiud en el
trabajo, a los cuales es citado por parte del contraiante.

20, Exigir al contratista que, en caso de ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o diagnéstico de una
enfermedad laboral debera reportario de inmediato a su administradora de nesgos laborales - ARL, y asu vez al
supenvisor del contrato quien enviara copia del reporte del evento sucedido a la Grupo Intema del Proceso de
Gestion de Talento Humano.
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21. Realizar la investigacion que corresponda, respecto a los incidentes y accidentes de trabajo acontecidos, de
conformidad con io establecide la normatividad vigente.

22 Verificar durante la ejecucion del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a fa obtencién del punteje adicional de la oferta a luz de
o establecido en e! decreto 392 de 2018, si elio aplica.

23, Informar al ardenador del gasto cualquier conflicto de interés que surja durante la actividad de
vigilancia y control contractual

24, Solicitar Ia liquidacion el contrato, de acuerdo con las etapas establecidas en la normatividad vigente.

25 Gestionar la informacion denvada de la supervision o interventoria, utilizando las herramientas tecnoiogicas
disponibles y aplicando los sistemas de gestion de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER.

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor.

a) Soiicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual,

b} Exigir al contratista el cumplimiento de las obfigaciones previstas en el contrato.

¢) Impartirinstrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar
la coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA ~ SANTANDER.

d) Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la optima ejecucion de! objeto contratado.

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuacionss. Las ordenes e instrucciones que imparta son de obligatoric
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con a ley ¥ lo pactado en &l contrata,

fi Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion de! objeto pactado en el contrato,

PROHIBICICNES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a
quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2019. En todo caso.
a los supervisores e interventores les esta prohibido:

a. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.
b. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si ¢ para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase
de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista,

¢. Omitir, denegar o retardar el despacha de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contrato.

e. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato

f  Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

g. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato,

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

i Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.
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|, Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aguellas relacionadas
directamente con la actividad de interventaria y que no modifiuen, adicionen o prorroguen ias obligacicnes a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

FUNCIONES DEL SUPERVISOR

En virtud de las anteriores finalidadas, el supervisor o el interventor cumplira 1as siguientes funciones:

a) Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en el logro
de los objetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacion con el contratista; propender porque
no se generen conflictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucignar eventuales controversias.
b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la ejecucion del contrato se cina a
los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas,

¢) Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara la eficients y
opartuna inversion de los recursos plblicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

e) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la vigilancia a su cargo.

g) Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato,

h} Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones cel contratista,

i) Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores pblicos y contratistas. En consecuencia, sera
responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles.

|} Ser responsable por mantener informado a ta ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
de los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo &l cumplimiento del contrato.

k) Serresponsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual.

) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con ia periodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m) Procurar que por causas atribuibles a fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

n) Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objete del contrato o convenio

Funciones de vigilancia administrativa

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor
o el supervisor, sequn el caso, debera:

a) Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de informacion sobre el origen del contrato.
b) Verificar que existan los permisas y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual,

Avenida el Ramal Phx. B376816967

s

e — - -




¢) Llevar estricto control sobre la comespondencia que se produzca con el contratista y, en general, crganizar la
informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER intervenga opertunamente frente a las solicitudes presentadas,
d) Coordinar con las dependencias de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER gue
tengan relacian con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus cbligaciones,

e) Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos-contractual.

fi Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

q) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al
proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollc de |a actividad contractual.

h) Tramitar las solicitudes de ingresa del personal y equipos del contratista o de personas externas a las areas
de influencia del contrato.

i) Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de gjecucion y
avance del contrato,

i} Exigirel cumplimiento de las normas de segundad, higiene, saiud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
k) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

l) Elaborar informes de supervision y /o de interventoria que reflgje el avance del proyecto.

Funciones de vigilancia técnica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el punto de vista técnico, el interventor o el
supervisor, segln el caso, debera:

a) Encaso de ser pertinente, verificar y aprobar a localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, iguaimente constatar la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de iniciacion y la ejecucion de! objeto pactado.

by Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipc ofrecido, con las condiciones e ideneidad
pactadas inicialmente y exigir su reempiazo cuando fuere necesario.

¢} Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que na im pliquen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. En caso de requernr
modificaciones, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA - SANTANDER los
ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar,

g) En caso de que sea pertinente, controlar e inspeccionar permanentemente |a calidad de la obra, equipos,
materiales. bienes, insumos y oroductos, ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesaras para el control
de los mismos

fi Efectuar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y pos-contractual o en ios requenmientos que para el efecto formule la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA - SANTANDER.

g} Velar porque se cumplan las narmas, especificaciones técnicasy  procedimientos previstos para la ejecucion
de las actividades contractuales y post-contractuales.
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h) Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los senvicios, de conformidad con lo pactado en los
contratos commespondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva,

) Proyectar las respuestas a los informes presentados ¢ a las preguntas formuladas por los organismos de
control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para elio y someterlos a la aprobacion de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.

| Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLOC Il DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipos, elementos y documentos suministrados por €l para lo cual debera constatar su
estado y cantidad

k) En caso de que sea pertinente, abrir y llevar el libro bitacora para registrar en éf las novedades, ordenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrclio del objeto contractual, conforme con los
requerimientos técnicos pertinentes.

m) Certificar el cumplimiento del cantrato en sus diferentes etapas de gjecucion.

Funciones de vigitancia financiera y contable

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefiaiadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia  contractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, segln el caso, debera:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega de anticipo pactade, y constatar su
correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segun corresponda. la constitucién de la fiducia o patrimonio
autonomo irrevocable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, I presentacion del programa de
utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y
el programa de inversion del anticipo.

b) Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER que comesponda, las solicitudes de paga formuladas por el contratista, y llevar un registro
cronolégica de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

¢) Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien comesponda, 2 fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera,

d) Revisar y aprobar las facturas yfo cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del termino fijado por
el contrato

g) Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contraciuales previstos para elio.

fi Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato,

g) Velar por la amortizacion total del anticioo, de acuerdo a lo estipulado contractualmente.

hi Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con
la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente

i} Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

i) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual.

Funciones de vigilancia legal o juridica
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Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el punto de vista legal o juridico, el interventor
o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se oforguen las garantias pactadas y velar porque éslas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion

b} Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractuai que
competen a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ~ SANTANDER, en especial el gjercicio de los
poderes unilaterales y mecanismos de apremic previstas en la ley.

¢) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones 2 los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito

g) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a gue haya
lugar.

i) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de [a ejecucion del contrato.

g) Preparar en conjunto con el contratista el acta de lig uidacion del cantrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condiciones asi lo amenten.

h) Velar por el oportuno trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacién con el desamollo del contrato.

i) Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro def plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo con
los valores pactados.

i} Informar oportunamente los alrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar origen a la
toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrolio de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas. '

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marco de actuacion del supervisor/interventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denotan su
responsabilidad. Los supervisores e interventores respanderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente en los
términos de la ley. tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, al contratista o a terceros denvados
de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan gjercido ¢ ejerzan las funciones de
supervision e interventoria.

En cuanto a la responsabilidad civil y penal, no los funcionarios que ejercen actividades de supervision y los
contratistas de apoyo a la supervisian responden por Sus acciones y omisiones que tengan consecuencias penaies
y civiles o patrimoniales, coma lo prevén expresamente los articulos 51y 52 de la Ley 80 de 1893. Respecto de
los interventores, el articulo 53 de la Ley 80 de sefiala que estos tienen responsabilidad civil, penal, disciplinana y
fiscal.

RESPONSABILIDAD CIVIL
La responsabilidad civil hace referencia a Iz obligacion Gque surge en reparar e| dafio a traves del pago de una

indemnizacién que ha causado el supervisor o interventor por (& accion U omision en el sjercicio de sus funciones
o en el desarrolio de las actividades del contrato de interventoria a otro.
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La responsabilidad civil se puede materializar a traves de:

a) La accion de repeticion o el llamamiento en garantia con fines de repeticion que efectie |la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER cuando guiera que se haya visto abocada a efectuar un
reconocimienta patimonial como consecuencia de una conducta doiosa o gravemente culposa derivada de
las accion U omision del supervisor e interventor, tal como lo dispuso en el numeral 2 del articulo 26 de fa Ley
80 de 1993.

b} De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 84 de la Ley 1474 de 20115, el interventor gue no haya
informade oportunamente de un posible incumplimiento del contrato vigilado es solidariamente responsable,
en conjunto con el contratista, de los perjuicios que se infrinjan a la Entidad por ef incumplimiento.

¢) b) La correspondiente accion judicial o administrativa en la que la entidad solicite el reconocimiento de los
dafios a ella inferidos y que se hayan derivado del incumplimiento de los deberes de contral y vigilancia,

RESPCONSABILIDAD FISCAL

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos 0 8 los particulares, cuando en el ejercicio
de Ia gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o propésito especifico la proteccion y garantia del patrimenio del Estado, buscando la reparacion
de los dafios que éste haya podido sufrir como consecuencia de la gestion irregular de quienes tienen a su cargo
el manejo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de |a responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
economico-juridicas relacionadas con la adgquisicion, conservacion, explotacion, gnajenacion, consume,
disposicion de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, asi como la
recaudacion, manejo  inversién de sus rentas en orden a cumplir los fines de éste, y realizadas por los organos
o entidades publicas o por personas naturales o juridicas de caracter privado.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, ii) es de caracter
natrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimenio y iii) es personal porque quien respende es la persona
que maneja o administra los recursos publicos que en este caso es el supervisar o interventar

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el
incumplimiento de sus funciones o en el indebido desarrolio de las actividades del contrato de interventoria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un detrimento patrimonial para la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

Ademas, en su calidad de gestores fiscaies se presume que los supervisores @ interventores de los contratos
incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dola fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comisidn de un delito o una falta disciplinana imputados a ese
titulo y i) a titulo de culpa grave cuando se omite &l cumpimiento de las obligaciones propias de los contrates de
interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periodicas de obras,
hienes o servicios. de manera que no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacion de
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asegurar los bienes de la entidad o |2 de hacer exigibles las garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos.

RESPOMNSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria de un servidor publico o de un particular que ejerza la funcion plblica, se encuentra
encaminada en delerminar si con su actuar u omision, incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinario que impligue &l incumplimiento de los deberes que la Constitucion Politica y laley le imponen,
contrariando los fines del Estado Social de Derecho y afectando la administracion publica con tal comportamiento,
expresado en la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades. impedimentos y conflicto de intereses contemplades en diversas normas

Los supervisores y los interventores son sujetos disciplinables bajo el entendida que, por media de tales funciones
o actividades, ejercen funciones plblicas propias de los drganos del Estado en lo que respecta al seguimiento de
la ejecucion contractual y la proteccion de los recursos plblicos.

Esta Responsabilidad es taxativa y se encuentra consagrada en la Ley 1952 de 2019, Sin embargo, cabe anotar
que existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como lo consigné el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en la verificacion del pago de los aportes al Sistema integral de Seguridad Social.

RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aguelia derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
juridicos tutelados por el ordenamiento penal, En el case particular de los supervisores/interventores que para este
tipo de responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones publicas, la responsabilidad
penal se configura cuando cualquiera de elios incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra
la administracion piiblica, es decir, peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de contrato/convenio,
trafico de influencias, enriquecimiento ilicito y prevaricato. Es importante precisar que, dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descntas, también puede hacerse exigible la
responsabilidad civil o patrimonial

CRITERIOS PARA Cl LA FAVORAB IA:

E| Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31, CRITERIOS DE SELECCION: Los factores
de escogencia y calificacion que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniancia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad Juridica, financiera y de organizacien, [as condiciones de expenencia y el cumplimiento en
contratos u ofras que se determinen por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La
exigencia de tales condicicnes debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y @ su
valor.

2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas tecnicas, condiciones de garantia, plaze, calidad.
experiencia y formacién académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para
escoger la oferta mas favorable para la entidad.
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La oferta mas favorable sera aguella que, teniendo en cuenta los factores tecnicos y econdmicos de escogencia y
la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los terminos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documenics

En los procesos de con invitecién publica, o de invitacion privada, en los que se enga en cuenta los factores
técnicos y econamicos, la oferta més ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportadas en puntajes o formulas sefialadas en los términos de referencia,

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores destinados a valorar la mejor calidad; no se
puede incluir el precio como factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, idoneidad o
gxperiencia, sin que sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. Mo obstante, la entidad se
reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones. para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfik

El proponente acreditara expericnia, esto mediante contrato o certificado de contrato terminado y liquidado,
celebrado y ejecutado por el proponente con entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio
o en unién temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

"La idoneidad hace relacion directa a los estudios que se entienden como los conocimientos académicos
adquindos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconacidas por el Gobiemo Nacional,
cormespondientes a la educacion basica primaria, basica secundarnia, media vocacional; superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por
instituciones publicas y privadas debidamente reconocidas por el Gobieme Nacional.

Para la prestacion de los servicios de apoyo a la gestion s requiere una persona natural con titulo come Psicologia
o una persona juridica que en su planta de personal cuente con una persona nalu ral que cumpia dichas
condiciones y cuya actividad econémica de |a persona juridica se refacione con fa prestacion de los senvicios."

"La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de a profesion o disciplina exigida para el cumplimiento del
contrato. La experiencia relacionada es ia adquinda en el ejercicio de empleos ¢ actividades similares a las
obligaciones del contrato, La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o, la persona responsable de las entidades
privadas, tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios. actas de
liquidacién de contratos de prestacion de servicios y declaraciones juramentadas
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Atendiendo a la experiencia del contratista demostrar minimao un (01) contrato de experiencia laboral que tenga
relacion con el objeto y/o actividades a contratar o relacionados con la profesion de Psicologia.”

Si el contrato fue ejecutado bajo la modaiidad de Consorcio ¢ Union Temporal, al proponente se le tendra en
cuenta el correspondiente porcentaje de participacion que hubiere tenida &n los mismos.

En el caso de propuesta en Consorcio 0 Union Temporal, la acreditacion de la experiencia debera realizarse en
proporcion directa a la participacion del proponente en la forma ascociativa,

La experiencia del proponente debera acrediterse mediante la presentacion del respectivo contrate y su acta de
recibo final y/o acta de liquidacién o certificacion y acta de recibo final yio acta de liquidacion, expedidas por &l
respectivo contratante o cualquer otro documento contractual habil que contenga como minimo la siguiente
informacion:

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objete del contrato

‘alor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLV

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Porcentaje de participacion en caso de Consorcios o Uniones Temporales

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto ala infermacion, se solicitara |a aclaracion
respectiva y solo se tendré en cuenta aquella que esté demostrada.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se hara en las instalacicnes de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de
Aratoca. de manera presencial de acuerdo a la coordinacion de actividades que se estabiezca junto con el
Supervisor del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el contrato que se derive de iz CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il
DE ARATOCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran
participar en procedimientos de seleccion. ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA — SANTANDER las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se halien incursas
en alguna de las causales de inhabiidad o incompatibilidad sefaladas  en la Constitucian Politica, a ley, los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO i DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las
contempladas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos
19y 2°de la Ley 1474 de 2011), 9° de la Ley 80 de 1983 y el articulo 4% de [a Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciond el literal f) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1983 y la Ley 1852 de 2019,
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En el evento que la inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponenie en un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion y a los derechos adguiridos en el mismo. Si sobreviene en un contratista,
debe realizarse |a cesion del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER segun corresponda. Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, éste
debe ceder su participacion 2 un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Ii DE ARATCCA
- SANTANDER segun comresponda.

Confiicto de interés - Todo funcionaric o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de participar por sl o por
interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacion que puedan constituir un
posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacion de coniraste 0 incompatibilidad que pueda darse
entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER y el ce los servidores
publicos o contratistas. Se considera que también existe conficto de interés cuando el asunto afecte o se relacione
con su conyuge, compafers o compaiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y contratistas de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de realizar cualquier conducta
expresamente prohibida en la Constitucion, fa ley y en especial las consagradas en el Codigo General Disciplinaric.

OBLIGACI c TISTA:

El ARTICULO 6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Para la consecucion de los fines de la contratacion estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER.

1 Tendra ias facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Daré aplicacian a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticomupcion).

3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La Interventoria sera
externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo |l de aratoca - Santander, no cuente en su planta de servidores con
el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la interventoria verificacion que debera certificar
&l Gerente bajo su responsabilidad

4, Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el resarcimiento
en lo amparado podra hacer al garante

5. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

6. Solicitara o aceptara la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenamenos que aiteren,
en su contra, el equilibric econdmico o financiere dei contrato.

7. Adelantara revisiones periddicas de las abras en ejecucion, sjecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
servicios prestados o suministrados, para verificar que elios cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas: y promaveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
gstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periodicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2)
meses durante el termino de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio,
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8. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquindos por 18 E.S.E., se ajuste 2 los requisitos minimos
previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el contrato mismo o
la descrita en las normas tecnicas obligatorias.

0 Adelantars las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufra en desarrolio o con
ocasidn del contrato celebrado.

10.5in periuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publices, contra el contratista © los
terceros responsables, seqn el caso, por las indemnizacicnes que deba pagar como consecuencia de |a actividad
contractual cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse

11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion dei contrato 1as condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de
ajuste y revision de precios, acudira alos procedimientos de revision y correccion de tales mecanismes, si fracasan
los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactard intereses moratcrios. No procedera |a revision prevista en
este numeral. a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aguel o haya sido previsible. Sin
perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios scbre
sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor histérico actualizado.

12 Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los
desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que legaren a presentarse.

DE LOS CONTRATISTAS. Para la realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran
lo siguiente:

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere
o modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a él ylo no haya sido
imprevisible.

2. Colaboraran con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea
de la mejor calidad. Para ello también acataran las drdenes que durante el desarrolio del contrato la empresa les
imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse

1. Pedran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y a
sancion para quienes los desconozean o vulneren,

4. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por &lio.

5. Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el
logro de! objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravio
gue en ellos se produzca

6. Informar oportunamente a la Empresa, siguiendo el conducto regular, su refiro o inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad.

7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias tecnicas que. siempre por medio escrito
le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual.

8. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigun
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente
de su ocurrencia a la Empresa y demas autondades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos
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necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibides, daré lugar a la
declaratoria de caducidad unilateral del contrato,

Ademas de aquellas propias del cbjeto del contrato el contratista tendra come cbligaciones: 1. Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pensién, sequn lo establecido en el articulo 50 de fa ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral Y
prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pabio Il de Aratoca, en caso de ser requeridas. 5. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital Juan Pablo || de Aratoca 7. No acceder a amenazas 0 @ peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligario a hacer u omitir algln acte o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totaiidad de fas actividades
gjecutadas y de la finalizacion de la ejecucién del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo Il de Aratoca para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera la calidad de la atencion & los usuarios, tendientes a la acreditacion de |a institucion.
10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a Ia implementacion del Sistema
Unico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucion de Quejas
y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuc si aplica, en especial suministrando la informacion
necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12. El contratista deberd dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE. 13. Ei contratista debera garantizar el correcto trafico
de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista, y la producida
por este durante |a ejecucion del contrato. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias,
estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas
laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para |a ejecucion de las actividades
en la ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de
las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para 1a ejecucion
de las actividades en el Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA: 1. Ejercer
la supervision administrativa y financiera, la cual se realizar3 a través del funcionario designado por la Gerencia,
quien tendra ia facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarmolio del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como Ia calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los
informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte de EL CONTRATISTA.

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus cbligaciones laborales frente al sistema
de sequridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
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manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrolic de este contrato, no ser&n destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dande
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 55. GARANTIAS. En atencion a la naturaleza, obieto y valor del contrato, 2 las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, la E.S E podra exigir al contratista la
constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por compafias de seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia, patrimonio auténomo ¢ garantias bancarias.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia
unica (poliza) que avalara los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y Siis (6) MESES
MAS.
Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. CONTRATO Y SEIS {E} MESES
MAS
L R PUESTA:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar,

2. Cuando una misma perscna natural o juridica presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion

3, Que el Proponente esté reportade en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General de la Republica

4, Que el Proponente individual esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116

de 2006

5 Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habiiitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta

6. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los

documentos.

7. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

B. Presentar la oferta extemporaneamente.

9. No presentar oferta econdmica.

— e g ———
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10. Ofrecer un piazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA.

11. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no
cuente con la autorizacion suficiente de! Grgano social

12 Las demas previstas en la ley

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRACTUAL:

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A, Mo se presenten ofertas.

B Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.

C. Existan causas o motivos gue impidan la escogencia objetiva del Proponente.
0. Locontemple 2 ley.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contratacion
de conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca.

CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para llevar a cabo el presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, la E.S.E. Hospital Juan Pabio ||
de Aratoca ha fijado el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD ECHA LUGAR

Invilacidn F'rf'l'Edﬂ F DDCUW!US ael | Dd DE F\GOSTG DE C marearig a0 ;r'.].'_l'n Im ai| oom
Procesa de Contratacion 06 orrad; Mateania Lo Igmatl Cd

04 DE AGCSTODE |
Plazo  para  recepcion  oe 2028 | "men i patind-aratpca o [
chservaciones afa invilackdn | Dhreccion ﬁ.vemda el Rama Aratoca SanTander

' Respussia a las oosenvaciones ala | 04 DE AGOSTO DE mafeardila. 2602@amail.com
Invitacion 048
: ; ‘04 DEAGOSTOTE mafeardila 2602@gmail.com
Piazo maximo pata expedir adendas | 2006 s s e e Y
= |05 DE AGOSTO OE -
~ i il £ Iz | 2{}26
Facha da cievh (BoR Mnie kB 8. | Direcrian Averida el Rama, Aratoca, Santander - Garencia

prezentacion de las ofertas)

05 DE AGCSTO DE

Aperura o ofertas | 2026 POSTERIOR A | Dereccon Avenida el Rama. Araloca, Santander — Gerencia
SU ENTREGA
| | .
Avenida el Ramal Phx, 0376916967 - | _ %aﬁ _sm_D&ﬁn
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ACTIVIDAD

05 DE AGOSTO DE T
Evaluacion de las ofertas 2028 mafeardila 2602 {@gmall com

| Suscripoion del contrato |. AR #E%Erﬁﬂ Yl | Dhreccdn Avenida of Rama, Araloca, Santandsr — Gerencia, |

*Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la infoAmaciin requerida en la presente invitacian
privada, el cual se entregara en un sobre cerrado en la fecha pnunciadden el cronograma.

Cordialmente,

EDGAR VEGA
Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Jua
Efatore Ay Osoar Sepdvada Badills - Asabr juriged externp,

Pablo || de Aratoca.
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Aratoca - Santander, Agosto 05 de 2026

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estade Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de propuesta

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y
Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035638 y Correo electronico
mafeardila 26802@gmail.com de San Gil de manera atenta me permitc presentar
propuesta de prestacién de servicios cuyc objetc es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, CON
OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA E.SE HOSPITAL JUAN PABLO |I DE ARATQOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN
MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE
LOS MUNICIPIO DE SANTANDER: presento Oferta para el Proceso de Contratacion de
la referencia y hago |as siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibl de ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

[4%]

. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos vy
especificaciones tecnicas.

4. Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién
y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte
integral de la Oferta

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones gque se causen con
ocasion de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que,
en consecuencia, de resultar adjudicataric no presentare reclamos con ocasion del
pago de tales gastos




7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenido en ios Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alli contenido (Si Aplica).

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la
vigencia del Contrato, el servicio, cumplira con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sisterna de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

El plazo para la prestacion del servicio sera de CUATRO (04) MESES - VEINTITRES
(23) DIAS CALENDARIO, desde la firma del acta de inicic contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién, previa verificacion por parte de la entidad de
los requisitos de legalizacidn del contrato y suscripcidn del acta de inicio, el precio
estimado por valor de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($21.450.000)

Caordialmente,

s>

MARIA FEﬁMEMDA ARDILA DIAZ

C.C. No. 1007850124 de San Gil

Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201

Teléfono No. 315 7035638

Correo electrénico mafeardila. 2602@gmail.com
San Gil




San Gil - Santander, Agosto 05 de 2026.

Doctor!

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estade Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

ASUNTO; Presentacion de oferta economica

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio:
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035639 y Correoc electrénico
mafeardila 2602@gmail com de San Gil manifiesto que el valor total de la propuesta es por
la suma de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($21.450.000), Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar. Diche valor
obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y
valores que conforman la prestacion del objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "‘PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON
OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER - SECRETARIA DE  SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOQOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER; presento Oferta econdmica, asi:

EM ACTIVIDAD UNIDAD VALOR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO 4 MESES

INTERADMINISTRATIVO  No.| 23 DIAS CALENDARID
9584539 DE 2026 CUYO
OBJETO  ES  "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL Y LA
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA- SANTANDER,
PARA  FORTALECER  LAS
ACCIONES DEL PLAN DE

$21.450.000




INTERVENCIONES COLECTIVAS
PARA EL  MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS
DENTRO  DEL  PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
- PIC PARA LA CONCURRENCIA
DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER

Cordialmente,

\
>
MARIA IfERNANDA ARDILA DIAZ
C.C. No. 1007850124 de San Gil
Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201
Teléfono No. 315 7035639
Correo electronico mafeardila. 2602@ agmail.com

San Gil



San Gil - Santander, Agosto 05 de 2026.

Dector:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTOC: Presentacion de experiencia

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio:
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono Mo 315 7035639 y Correo electrénico
mafeardila 2602@gmail.com de San Gil presento bajo la gravedad de juramento la
relacion de contratos suscritos tanto a nivel nacional como internacional para
acreditacion de experiencia, indicando la siguiente informacién:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR UNSPSC SCLICITADA CONTRATO

Entidad contratante:
Objeto contractual:
Contratista:
FPorcentaje de participacion en el contrato:
Valor del contrato:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Los anteriores datos se presentan en medio fisico.

Cordiaimente,

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

C.C. No. 1007850124 de San Gil

Domicilio; calle 15 No, 7-05 Apto. 201

Teléfono No. 315 7035639

Correo electronico mafeardila. 2602@gmail.com
San Gil




San Gil - Santander, Agosto 05 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacién inhabilidades e incompatibilidades

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono Mo 315 7035639 y Correo electronico
mafeardila. 2602@gmail.com de San Gil por lo que declaro que: Conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con los articulos 8° y siguientes de la Ley B0 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de
2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
asi: Articulo 8°. No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
la Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por
consiguiente solo compromete al firmante Me comprometo a ejecutar totaimente el
contrato en el plazo pactado a partir de Ia legalizacién del mismo. Manifiesto que
actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente).

Las personas naturales gue hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asl como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de gque sean socias tales personas. con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas
por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni
tampoco la sociedad gue represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
sefaladas en |a ley 1474 de 2011,

] |

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

C.C. No. 1007850124 de San Gil

Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201

Teléfono No. 315 7035638

Correo electronico mafeardila 2602@gmall.com
San Gil




San Gil - Santander, Agosto 05 de 2026,

Doctor,;

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estade Hospital Juan Pablo || de Aratoca

ASUNTO; Presentacion de compromiso anticorrupcién

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio:
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035638 y Correo electronico
mafeardila 2602@gamail.com de San Gil obrande en mi propio nombre, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADC POR LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026
CUYO OBJETO ES 'CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
LA ES.E HOSPITAL JUAN PABLO |I DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan
por objeto o efecto la colusion en el Procese de Contratacion PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMOQO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PICT
DESARROLLADO POR LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
I DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER

5 Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO




INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥ LA E S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER nos soliciten los crganismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemes las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromise anticorrupcion

Cordialmente,

4

FERNANDA ARDILA DIAZ

.C. No. 1007850124 de San Gil

Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201

Teléfono No. 315 7035639

Correo electrénico mafeardila 2602@gmail.com
San Gil




Aratoca — Santander, 30 de Julio 2026

Doctor

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social Del Estado Hospital Juan Pablo |l De Aratoca.

Asunto: Presentacion inhabilidades e Incompatibilidades.

Yo MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identficada con la cedula de ciudadania No. 1007850124 de San Gil -
santander, con domicilio en San Gil - Santander, teléfono No. 3157035639 y correo electronico

ifeandlla 2602 @email cort por lo gue declaro gque: Conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estataies de conformidad con los articulos 87 y siguientes de
la Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de 1a ley 1150 de 2007, por el cual se adiciano el literal |} al numeral 1" del
articulo B° de la Ley B0 de 1993 asi: Articulc 82, No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria
General de la Nacién, Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y por consigulente sclo compromete al frmante.
Me comprometo a ejecutar totaimente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del misma.
Manifiesto que actualmente me encuentro afilado al Sistema de Segunidad social en salud y en pensiones
{como independiente]

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judiciaimente por la comision de delitos de
peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y sobormo transnacional, asi comao sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con exception de las
sociedades anarmmas abiertas. Asi coma las sanciones establecidas por transgresion a fas mismas en los
articulos 25 numeral 79 v 52 y los efectos legales consagrados en el arbiculo 44 numeral 1" del Estatuto
Contractual.

Declaro bajo ja gravedad del juramento gue se entiende prestado con la firma del presente dotumento, que
no me encuentro incurso en ninguna de ellas,

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefaladas en la ley 1474 de
2011

Cordialmente,

Y o
Maria Fernanda Ardila Diaz
CC. 1007850124 San Gil - Santander
Telefono No. 31570356359
Direccion: calle 15 7-0% apartamenta 201

Correg: m.'
San Gil - Santander




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Layes 180 de VE0S, 489 y 443 da 1SHE)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ardits Diiaz Maria Fernanda
DOCUMENTE DE iDENTIFICACION GENERD NACIONALIDAD BAlS
ce Mce O pas O No. igoresaie FROM QM) |con (R) EXTRAMERD (O  coomsia
= ——
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O BEGUNDA CLASE O HIMERD DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 276 2 10
Pals COLCMBIA PaAS COLOMBLA DEPTO  SANTAMOER
DEBTO SANTANDER MUNICIPIC Sam G
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONGD 3157035629 EMAIL  mafeardia 2602@gmall com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDHA

MARGUE CON UNA X EL ULTINO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €0, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

EDLICACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA ZECUNDARLE MEDIA FECHA DE GRADD
" | 7 i 3 T 4 I 5 & 1 r i B | o 10" o mEs | 1t l ARD [ 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG [TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA] UN (UNIVERSITARIA]

ES (ESPECIALIZATION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (COCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL {81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD Mo, SEMESTRES BRADUADG NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITLLO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CBETENIDO a PROFESIONAL

si RO MES AND

PREGRADD g X PRICOLOGIA 0% <023

CHOM PARA EL TRABAJID ¥ EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAID ¥ EL DESARROLLO HUMAND

o0 BN LA MOOALIDADR. ESCRIE

DILIGENGTE ESTE FUNTD EN ESTRICTD DRDEN CROMO

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLG HUMANGD)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pearsona Natural

Leyes 190 da 1885 488 v 443 ge 1988]

FRADUADO 7 TERMINACION
M, TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULOS
INSTITUICION MODALIDAD HORAS = — OBTENIDOS = e
EDCUCACIIN PARA EL f
ACCIONES DE PREVENCION ¥ MANEJD ;
SENA it i bt b x BE LAS VIOLENGIAS DE GENERD o 2023
. Tch%*;: ety " J ACCIONES ¥ PREVENCIONES EN 8ALUD| o
HUMANG NEPTRL
EDUCACION PARA EL
SEM# TRABAJC ¥ DESARROLLO 40 ¥ PEDAGOGIA HUMANA 10 023
HUMAND
ECLCACHIN PARA EL
, INDUCCION A PROCESOS
BEMNA mmmc:ﬁ'j r.gf SSH-ROLLD oy % PEDAGOGICOS 10 2023
ECUCACION PARA EL
CRUZ ROUA COLOMBIAMA | TRABAID ¥ DESARROLLOY 4 X MIBEN MEDICA 10 2026
HUMAKD
PROINAPSA DE LA EDLICACKON PARA EL TURSE VITUAL DE CAPACTTACION A
¥ EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL :
u”'ﬁ?ﬁﬁ ;NH%:%THN ‘I'R.i.'B.M'E:' DESSRFI‘DLLO 40 X MAREO DE LA ATENCION PRIMARIA EN iZ 2025
i SALLD

1DHICA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

M g B | MB

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABCORAL

RELACIONE 5U EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICHIS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOD POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

Club ge Tenis de Masa SkyPong X COLOMEBLA

DEPARTAMENTD MUMCIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIGAD
SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3204832948 Dia | o1 | Mes [ o2 | ano| 2018 oie | I3 | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

2808 PSICOLOGA ENTHREMADOR ¥ TERAPEUTA CALLE 157 68




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 150 de 1995, 460y 443 de 7094}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
HOSPITAL REGIOMAL DE SAN GiL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
SANTANDER SAM GIL
TELEEONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROC
J10TBABE10 Dis | 24 | mes| 0z | ano| 2028 oin | 2 | mes| 04 [ 4 | 2026
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2808 PSICOLOGA ATENCION PRIMARLA EN SALUD APS CARRERA 59102
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PriIvADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLD I - x COLOMEIA
|ARATOCA (SANTANDER)
DEPARTAMENTO BALINICIPRS CORRED ELECTRONICT ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212063720 Dia | 21 | Mes| 08 | Am| o5 | Dia| 20 | mes| vz | Ak | 2025
CARGO O CONTRATO ACTLUAL DEPENDENGIA DIRECTION
2B08 PSICOLOGA ATENCION PRIMARLA EN SALUD APS AVEMIDWA, sull null null EL RAMAL
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
Carganda... X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MLUNICIEIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SaNTANDER SAN GIL
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
J184TBAIAY o | 2z | mes| o2 | ano] 2023 is | 02 | wes| o8 | A% | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
ZROB PSICOLOGA ACADEMICA ¥ PSICOORIENTACION CARAERA B 1189

EXPERIENCEA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFCNGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
Dia _1 PJE& l kﬁ::u ] Dia: [ i Mes; I I Afo; I
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Livpes 100 e 1H05, 485 v 443 da 1306)

THEMPO TOTAL OE EXPERIENCIA

INCHQLE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABTRAL EN NUMERD DE ANGS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOE MESEE
SERVIDOR PUBLKZO o 8
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD 4 2
TRABAJADOR INDEPEMDIENTE o i]
EXPERIENCIA DOCENTE Q 4]

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTD BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES CE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
DORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
Lo ADMIMISTRACHON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOMM DE VIDA, SON
VERMACES. (ARTICULO 5o, DE LA LEY 180/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DESCRVACHIMES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y/0O CONTRATOS

CERTIFICD QUE LA INFORMACION ASU| SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPCRTE

Ciudad iy fecha NOMBERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINES GRATUITA DE ATENEKSN Al CUENTE Mo, JEEIQSITITTE PAGIA WER wees luncianpulibcs goe o




HOJA DE VIDA

Maria Fernanda Ardila Diaz




PERFIL PERSONAL:

Soy una persona comprometida, responsable con cada meta o proyecto que me propongo
cumplir, desempefio actitudes y valores como el respeto, empatia, honestidad, disciplina,
constancia y ética. Siempre procuro transmitir lo mejor de mi constructo personal a otras
disciplinas de la vida laboral y social. Habilidades: Capacidad de organizacion, Capacidad de
ensefianza, Trabajo en equipo, manejo de recursos / programas tecnologicos, habilidades
sociales y comunicativas,

PERFIL PROFESIONAL:

Psicologa con conocimiento y experiencia en ¢l érea clinica, social y educativa, técnicas para
la planificacion de programas de intervencion en salud mental. Capacidad en el analisis de los
fenémenos de comportamiento humano tanto individual como colectivo basado en el
conocimiento técnico — cientifico, absoluta disposicién para el aprendizaje, adaptacién y
ejecucion de diversas tareas y herramientas. Cuento con experiencia como entrenadora
deportiva y mental en la disciplina de tenis de mesa formando deportistas en las categorias:
infantil, juvenil y adultos.

INFORMACION PERSONAL

Nombre: Maria Fernanda
Apellidos: Ardila Diaz
Fecha de Nacimiento: 03/04/2000

Lugar de Nacimiento:
Cédula de Ciudadania:
Estado Civil:

Profesidn;

No, Tarjeta Profesional:

Direccion:
Teléfono:
Correo Electrénico:

Ciudad:

San Gil - Santander / Colombia
1.007.850.124

Soltera

Psicologa

274030
Calle 27B #3-10 Simon Bolivar
315 703 5639

mafeardila. 2602 gmail.com

San Gil - Santander / Colombia




EDUCACION REALIZADA

Octubre 31 de 2025 - Diciembre 20 de 2025

Area de estudio: complementaria — virtual.

Titulo: Curso virtual de capacitacién a Equipos Basicos de Salud en el marco de la Atencidn
Primaria en Salud.

Nombre de la institucidn: Secretaria de Salud de Santander y ¢l Instituto Proinapsa de la
Universidad Industrial de Santander.

Octubre 03 de 2025

Area de estudio: Taller virtual

Titwelo: Mision Médica

Nombre de la institucidén: Cruz Roja Colombiana

Scptiembre del 2023 - Octubre del 2023

Area de estudio: Complementaria

Titule: Induccion a Procesos Pedapdgicos

Nombre de la institucidn: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Septiecmbre del 2023 — Octubre del 2023

Area de estudio: Complementaria

Titulo: Pedagogia humana

Nombre de la institucién: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Febrero del 2018 — Septiembre del 2023

Area de estudio: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Titulo: Psicologa

Nombre de la institucidn: Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI

Agosto 12 del 2023 — Septiembre del 2023

Area de estudio: Complementaria

Titulo: Acciones de Prevencién y manegjo de las violencias de género

Nombre de la institucion: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Antioquia

Septiembre 01 del 2023 — Octubre 04 del 2023

Area de estudio: Complementaria

Titulo: Acciones de Prevencion en Salud Mental

Nomibre de la institucidn: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Risaralda 2011



W

Noviembre 25 del 2016

Area de estudio: Secundana

Titulo: Bachiller Técnico. Especialidad en Sistemas

Nombre de la institucidn: Colegio Nacional San José de Guanenta

EXPERIENCIA LABORAL

Enero del 2018 - A In fecha actual

Nombre de la empresa: Club de Tenis de Mesa SkyPong

Cargo: Entrenadora mental y deportiva

Actividades a desempefar: Formacion deportiva direccionada al tenis de mesa desde el
enfoque técnico, practico y mental hacia la poblacion infantil, juvenil y adula.

Febrero 24 del 2026 — Abril 26 del 2026 / (2 meses y 2 dias)

Nombre de la empresa: E.5.E Hospital Regional de San Gil

Cargo: Psicologa

Actividades a desempeiiar: Prestacion de servicios profesionales como psicdloga del
programa territonial de atencion primania en salud APS — Equipos Basicos de Salud para el
area urbana del municipio de San Gil — Santander.

Agosto 21 del 2025 — Diciembre 20 del 2025 / (4 meses)

Nombre de la empresa: E.S.E Hospital Juan Pable Il - Aratoca

Cargo: Psicologa

Actividades a desempefiar: Prestacion de servicios profesionales como psicdloga del
programa territorial de atencién primaria en salud APS — Equipos Basicos de Salud para el
drea rural del municipio de Aratoca — Santander.

Marzo a Junio del 2023 / (3 meses)

Nombre de la empresa: Colegio Cooperativo

Cargo: Auxiliar de Psicoorientacién

Actividades a desempeitar: Promocion de factores protectores y prevencion de los riesgos que
se encuentran dentro del contexto escolar, desarrollo en las habilidades sociales, disefio de
carteleras informativas, creacidn y logistica en actividades de acuerdo a las necesidades
identificadas en la poblacion estudiantil, planes de intervencion grupal e individual para el
mejoramiento socio-emocional y académico del alumnado.



Agosto a Noviembre del 2022 / (3 meses)

Nombre de la empresa: Hogar Nifo Jes(s de Belén

Cargo: Auxiliar Psicosocial

Actividades a desempeiiar: Disefio de planes de intervencion individual acorde a las
necesidades identificadas en la poblacion infantil y juvenil; ejecucién en programas de
promocion y prevencion, jornadas de salud; creacién de espacios direccionados a actividades
fisicas y creativas como manualidades.

REFERENCIAS LABORALES

Nambre: Mario Fermando Otero Flérez

Profesidn: Entrenador y Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. Contacto:
320 483 2948

Nombre: Heverlis Martinez Hemnindez
Prafesidn: Coordinadora Equipos Basicos de Salud — ESE Hospital Juan Pablo 11 / Aratoca
Confacto: 320751 0484

Nombre: Magda Liliana Vargas Quintero
Profesidn: Subdirectora cientifica del Hospital Regional de San Gil
Contacto: 310 784 6910

Nombre: Ménica Rosalba Urrea Joya
Profesidn: Psicologa
Contacto: 304 534 8073

Nontbre: Adriana Katherine Pulido Martinez
Profesidn: Psicologa
Contacto: 318 478 4343
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Colegio 8an José¢ de Guanentd

&an Gil — Santander

En el Municipio de San Gil - Santander, a los 25 dins del mes de Noviembre
del aio 2006 sc reunicron con ¢f fin de formalizar I grachiacion de los
eslucinnles deillimo grado, los suscritos Reclor y decretarin en la Rectoria
del COLEGIO &AN JOSF DE GUANENTA, lustitucion Autorizada por la
decrclurin de Educacién Departamental, segin Resolicion No. 18593 del 2
de Octubre de 2016, para olorsar el titnlo de Bachiller en la modaliclad

TECNICA.

Comprobude la situacion legal v scndémicn de cada uno de los estudiantes
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Ecucacion Medio TECNICA s procedio o otorgar ¢l titulo de:

BACHILLER TECNICO
Especialidad en &istcmas

Al graduando cmvos sombres, apellidos v mimero de documento de
ilenticlad se relaciomn a contimacion;

Maria Fernanda Ardila Diaz

lefent ilicackofa) con T1 Noo LOQT A2 e San Gl

Ex licl copia del Acta General de Grado No. O1 del 25 de Novicabre de
2006, la coal comicnza con ol nombee de ALMANZA VELASQUEZ NICOLAS

JAVIER v s cienmn con ol nombee Je TORRES CHEVERRIA HENRY
NICOLAS,

fimacla por E8D. JOSE ANTONIO BALLESTEROS VASQUEZ (Rector) v
MELVA LEONOR MEDINA MUNOL (Sccrctama),

Dada en &an Gil - Santander, a los 25 dias del mes de Noviembee del aiio
2016.
Firmada

%__ 7\ gigt ;

Esp. José :‘.nlg}gigbullcﬂf:im "[I_ ez

) Mcha Leonor Medina Mudoz
C.{I. Nal 91'065.281 de Saa il U No. 3788924 de San Gil
Rector Secrelang
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO
Contiere el Titulo de
Psicoloea
|

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

Diploma
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' UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI

Pemsonana Jutdicn No. 22195 do Diclembre 201985 del MEN
Resoiucin 15422 do Agosto DATOT del MEN

ACTA DE GRADO
N 1-9-51

El o a 22 de Sepllembre do 2023, ¢ Preactente, Rector v Sacretano General do 1a Unaversidad da vesbaason y

Desarma-UDE, gabdamente atonzadas por o Consed Dractivo dala insttusion do acierdoaia

RESOLUCION No. 013 DEL 29 DE AGOSTO DE 2023

Raa'izs of adts soiamng o@ graduason de;

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ
C.C. 1007850124 Expedida en San Gil

COF LAY SUrsS Y ADRehd Lo et os Oomespandianies A/ F'!':.-;."..‘.'“.'t o
PSICOLOGIA
¥ oL D OO A @ RDODS T A0S Y Mg amentanas, presaniando el
PROYECTO DE GRADO

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES DETERMINANTES EN EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS EN ESTUDIANTES DE 13 A 17 ANOS DE DOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

pitenenga pracafeacon ge  (4.7) Custro Punta Slele  corsdemandoss paf tants, AFROBADD

Habendo rendigo of juraments dé rigar. $o 1e feoo endrega ool Dislemague 'e acredta come
PSICOLOGA
Entestimonioda o antener gafoma o Astade Gracien fa cudad oo San G| Santand s a2 22 Velntidos (22) dias del
mesde Septiembre de 2023
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RESOLUCION NUME? ab 3 DE 2024

Por la cual se autoriza el ejarcicio de una profesitn v su respectiva irscripcion en <1 RETHUS
EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facullades legales_y an especial las que e confiere Ia Ley 1164 de 2007
Decrelo 4192 de 2010, Decreto 7BO de 2016, ¢

CONSIDERANDO QUE

1. Que e| Articulo 18 de |a Ley 1164 de 2007, establece los requisilos para el sjercicio de ias
prolesiones y ocupaciones &n las diferentes areas de la salug,

2. Que el Articulo 2.7.2.1.2.2 del Decrele 780 de 2016, establuce gque profesiones u
ocupaciones sa deben inscribir en el REGISTRO UNICO DE TALENTD HUMANO EN SALUD
RETHUS.

3. Que MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ, dentificadola) con CC No. 1007850124 expedida
én SAN GIL, ha solicitado Ia autonzacion del sjercicio profesional como PSICOLOGIA, titulo
que le otorga CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI
de la ciudad de SAN GIL, el dia 22/08/2023, segin scla de grado No 1-8.51

4, Que; dicha titulo se encuentra reqistrado en el folic 9 g8l lioro de Diplomas No.o 1. de la
respectiva Institucion Educativa,

5, Que, teniengo en cuenta la documentacion aportada por la (&!) solicitante, estos cumplen
con los requisitos establecidos en las normas legales vigentes,

6. Que an virtud de lo anteriormante axplssto,
RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar a MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ wentficado/al con CC No
1007850124 expedida en SAN GIL, para ejercer la profesion de: PSICOLOGIA en todo ol
territatio nacional

Articulo 2°: Realizar la inscripcidn del autorzade en &l Registro Unico Nacional de Talento
Humano an Salud-RETHUS

Articulo 3% La presente Resolucion rige a partir de su fecha da eaped it

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE \
Expedida en Bucaramanga et -

-
"

o , o / ‘ - .- .
EDWIN AN‘rﬁﬁlo‘bﬂAnA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
II DE ARATOCA - SANTANDER

CERTIFICA

Que revisados los archivos contractuales de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA -
SANTANDER se encontrd que |a sefiora MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.007.850.124 de San Gil Santander, celebro y ejecuto el contrato de
prestacion de servicios profesionales que se describe a continuacidn, asl;

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: ESE HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA

CONTRATISTA: MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

NUMERO CONTRATO: 235-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA(O) DEL PROGRAMA
TERRITORIAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS -EQUIPOS BESICOS DE SALUD PARA EL
AREA RURAL MEDIO TIEMPO. EQUIPOS BASICO EN SALUD N° 3, SEGUN RESOLUCION N°
00000709 DEL 24-04-2025: POR EL CUAL SE EFECTUA UNA ASIGNACION DEL RECURSO DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DEL RUBRO APOYO A PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LA SALUD LEY 100 DE 1993
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO BASICO EN LA ATENCION EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARATOCA - SANTANDER POR MEDIO DE LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO II DE
ARATOCA.

VALOR: DOCE MILLONES MIL PESOS MCTE ($12.000.000)

PLAZO: CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO: 21 DE AGOSTO DEL 2025

FECHA TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DEL 2025

« ALCANCE DEL OBIETO: Asistir al Fortalecimiento de Capacidades y Capacitaciones
asignadas para la ejecucion del objeto contractual.

« Planeacién del Equipo Basico de Salud asignado por perfiles profesionales y técnicos

« Realizar mapeo y cartografia social del territorio de abordaje asignado y de primer
contacto con las comunidades de cada microterritorio.

« Informar 2 los presidentes de la Junta de Accion Comunal sobre las acciones que
desarrollara el Equipo Basico de Salud en el territorio asignado.

» Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a)
Famillograma, b) APGAR familiar, c) Escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa.

AEilia el Kama)
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Interpretacion y diagndstico psicosocial de los siguientes instrumentos: a) Familiograma,
b) APGAR familiar, ¢) Escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa aplicados
durante el primer contacto.

Informar a la comunidad las acciones que desarrollaran los Equipos Basicos de Salud a
través de medios y herramientas comunicativas.

Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el tramite de afiliacion.
Realizar seguimiento a través de instrumentos de salud mental a las alertas de salud
mental identificadas en el proceso de caracterizacion.

Formulacién del Plan Integral de Culdado Primario Individual, Familiar y Comunitario con
base en los resultados de la caracterizacién, identificando y articulando las diferentes
Intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.

Identificar las condiciones de salud mental de los miembros de la familia, prioridades de
respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras
caracteristicas

pertinentes y por microterritorio asignado.

Gestionar la prestacion de los servicios de salud (Promocién de la Salud, Educacion,
Prevencién de la Enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y culdados pallativos), de
acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizacién a las diferentes
modalidades (extramural, intramural en prestador primarioc o complementario y
telemedicina. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las
prioridades en Salud Publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en Salud Publica.
Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la Promocion de la Salud,
Prevencidn de la Enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas
de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno.

Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de
acuerdo con sus necesidades, asi como socializar a las familias las diferentes rutas
relacionadas con salud mental implementadas por las diferentes entidades municipales.
Plan Integral de Cuidado Primario Individual, Familiar y Comunitario.

Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social para tal fin.

Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion social y popular
por cada una de las veredas y microterritorios abordados por el equipo.

Apoyar procesos de consolidacién de la informacion segun Lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social para el municipio de ARATOCA dentro de la operacion de los
Equipos Basicos de Salud.

pliamial
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» Planear y ejecutar las Jornadas de Salud Extramurales gue se requieran en articulacion
con la E.S.E. Hospital Juan Pablo II y los actores del municipio.
« Demds actividades designadas por el supervisor del contrato: Planillas de Asistencia y

» Evidencias Fotograficas de la Actividad.

En constancia de lo anterior, se procede a expedir la presente certificacion a solicitud del
interesado, en el Municipio de Aratoca - Santander, a lgs-ginco (05) dias del mes de febrero del

afto (2026).

EDGAR VEGA MARTINEZ

Proyecto: E.Y.G.G./auxiliar Administrativa
Visto Bueno: 0.5 BJAsesor jurl exlamo __g—
Aprobd: EV M./Gerente
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- [ " REPUBLICA DE COLOMBWA | -
[T MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL e 5 A
N - | ESE HOSPITAL REGIONALDE SANGIL | !0 C80C202 <
\ S i || . Vesien 03
ACTA DE LIQUIDACION " Fecna 211022018
1 I T pagnstcen _

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 193-26 SUSCRITA

ENTRE LA E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL Y MARIA FERNANDA .ELRDLLA_[HAI -

Mo CPS: - 18326 . -
TIPG DE CPS' 5E PRESTACION DE SERVICIOS _
"FECHA DEL CPS. = 24/0272026 PO
| CONTRATISTA: - MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ
IDENTIFIGACION C.C 1.007.850.124 - o .
DBJETD: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO No. 11 EN EL AREA URBANA PAKA LA |
CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL |
PRIMARIO BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL |
SEGUN LOS TERRITQRIOS Y/O MICROTERRITORIOS ASIGNADOS. B |
VALOR INICIAL: $4.820 167 b
PLAZO INICIAL: - SESENTA Y DOS (62) DIAS 7
POLIZA No NIA S e
RESPONSABILIDAD | COMPARIA NIA ) -
CIVIL [ VIGENCIA NIA, B
FECHA DE INICIACION: 24/02/2026 S
FECHA DE TERMINACION: 26/04/2026 e e i
| RUBRO PRESUPUESTAL: 245020007 =i
CDP - 26-00282 - S
RP =% e — | 26-00258 - - -
"FECHA ADICION, - NiA
VALOR ADICION: - NIA, o
FECHA DE TERMINACION ) 26/04/2026 —
 SUPERVISOR DE ESTA ACTA MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO L

En San Gil, {Santander), a los dos (2} dias del mes de junic de 2028, se reunieron, HORBES
BRANLING BUITRAGO MATEUS en calidad de Gerenie de la E5 E Hospital Regional de San Gil, y
MAGDA LILIANA VARGAS QUINTERO en caiidad de supervisor de esia acta, MARIA FERNANDA
ARDILA DIAZ coma contratista, con el fin de suscribir la presents Acta de Liguidacion per terminacion
del conlrata.

CONSIDERANDO:

Cue entre la E S.E. Hospital Regional de San Gil y MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ, se celebrd la
CPS No.193-26, del 24 de febrera 2025, respectivamente, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PSICOLOGO NO.11 EN EL AREA URBANA PARA LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD PARA EL FORTALECIMIENTD DEL NIVEL PRIMARIC BASADD EN
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SEGUN LOS TERRITORIOS
¥/0 MICROTERRITORIOS ASIGNADOS.

Que, por voluntad de las partes aqul intervinientes, hemos acordade fiquidar el Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales, suscrilo entre ia E 5.E. Hospilal Regional de San Gil y MARLIA FERNANDA
ARDILA DIAZ.

Carrera 5 No. 9-102
Conmutador; [7T] 7243556 /T/8
Cédigo Postal Mo, 684031
warw, hreglonnlsangil gov.co
San Gll - Bantander - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

' . Cédige:
fopswtegions | MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | : :
v - ESE HOSPITAL REGIONALDE SANGIL |  'oo-GSDCRG2AC
e Ete . = Version 03
ACTA DE LIQUIDACION Fecha 21/02/2018
I Pagina 2 da 3

Que en consecuencla se procederd a s liquidacion de la misma de conformidad con el Manual de
Contratacién de ta E.S E. Hospital Regional de San Gil, debidamente aprebado por la Junta Directiva
y adoplade por la Gerancla,

Qua con base en el acta anterior se ha constatado que fa sjecucitn del Contrato de Prestacion de

Servicios Profesionaies fue de $4 828 167 equivalente al 100%

1. Que sl batance financlero dal Conirato de Prestacion de Servicios Profesionales es el

siguienta:
RELACION Y BALANCE
$4.829.167
. VALOR
_FECHA FACTURAN® | VALORNETO |GLOSA | EJECUTADO SALDO
31/03/2026 6148 §2.414.583 1 $2.414.583 $2 414 584
I0/04/2025 5228 $2,414 584 | 52414584 0
SALDO 0

2. De acuerdo con el consolidado de la facturacidn certificada por la Subdireccion Cientifics se

obsarva que, Alcanzo el 100% del cbjeto contratado.

RELACION DE PAGOS:

VALOR
FECHACE | NUMERO DE CE CG CONCEPTO PAGADO ‘
|
0170472026 Cé 26-00352 . |
BL!PEHV{EFQM 1 $2.414 583 |
0B/05/2028 CE 26-D0625 |
SUPERVISION 2 $2.414.584 |

3. Los valores canceladcs y aqui consignados se tomaron de conformidad con los registros en
los comprobantes de pago que se generaron por el area de lesorerfa dentro del cursa oel

contrato de prestacion de servicios No. 193-28

4, Que durante la ejecucitn del contralo de presiacidn de servicios 193-286 se verfico el
cumplimiento de las cbligacionss del contratista frente a los aportes al sistema de segundad
social, de conformidad con &l articulo 50 de la Ley 788 de 2002

Carrera & No. 9-102

Conmutador: |7] 7241556 [7/8
Chdige Postal No. 684031

s hreginoalsangll.gov.co
Ban Gll - Santander - Colombin
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Hanglaal Heghveat MINISTERID DE SALUD ¥ PROTECCION 50CIAL : "
J E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL HoasRme |
T e A0 | ' Versisn 0.3
' ACTA DE LIQUIDACION Facha 2110272018
| — Paginadded

ACUERDAN

Dar por terminado y liquidado e! Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 183-26 de fecha
24 de febrero 2026, suscrita entre |a E.5.E. Hospital Regional de San Gil ¥ MARIA FERNANDA -
ARDILA DIAZ |

Cue una vez firmada la presente acta de liquidacidn bitateral del conlrala de prestacibn de servicios
193-76; resulta procedents que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por odo concepto
derivado de |3 ejecucitn de la CPS 193-26 del 24 de febrero 2026 y declaran estar libres de toda
desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinmeron, quienes se
deciaran a PAZ y SALVO per lodo conceplo. procediéndose a suscribir el presente documento sin
salvedades,

HORBES u’unm‘na BUITRAGO MATEUS, MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ. .
Gerente C.C. 1.007.850.124

ESE f&mpitﬂjﬂaglnrnnl San Gil Contratista

MAGDA LILI GAS QUINTERO

Supervisor de Acla
ESE Hospital Regional San Gil
Elabord: Kamn Dayana Pimienio

Carrera 5 No, 8-102
Conmutador (7] T243556 /T/8
Cédigo Postal No. 654031

worw hregionalsangil.gov.co
Ban Oil - Bantander - Colombla
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La Secretatia de Salud de Santande: y el Institiuta Proinapsa de la Unveemidad industrial de Santander

CERTIFICAN QUE:

Maria Fernanda Ardila Diaz

CC 1007850124

Particpo del Cursa Curso virtual de capacitacion a Equipos Basicos de Salud
en ¢l marco de la Atencion Primaria en salud,

Duracion 40 horas
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La Secretaria de Salud de Santander y el Instituto Proinapsa de ia Universidad Industrial de Santander

CERTIFICAN QUE:

Maria Fernanda Ardila Diaz

CL 1007850124

Participt del Curso Curso virtual de capacitacién a Equipos Basicos de Salud
en al marco de la Atencién Primaria en salud.

Dusacidn 40 horas.
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ReTHLUS

& continuacn dikgencia la identificanion o nombre ¥ apeficdo de la persona 2 corsullar =n o Regintro Unico Nadoral die Telenis Humano en Saled

Tipa de Idernficacion ® Humero de |dentibcacdn ® Primer Nombee Primer Apelicdo
Cedhads dfe Crudadama HNITEEO R drilds
CorfiFme ko mymeros de la imagen
Canvoiar
To81
Aesultado General - 2026-08-03 -4:39:44 PH
Tipa Hro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Dretalles
identificacién  Identificacion  Nombre Nombre hpeflido Apellida Identificacidn:
o 1007TAE0T24 BAARLA FERMANTIA MRS DiAZ Vigente e

D& conformidad con los articalos 100 ¥ 101 del Decreta Ley 2106 de 2010, una vex revisadas ian bases de datos dal Registro Unico Macional de Talenta Humano en Salud se
constats que o (la) sefor(s) MARLS FERNARDA ARDILA DIAZ idantificadola) con OC 1007850114 registrs La siguiente Informacion

F026-08-00 43544 FM

Informacin Acdemics

Tipo Programa  Origen Obtencién  Profesion u Ocupacién  Fecha Inicio ejercer  Acto Administrativa Entided Reportadora
Thtulo Acto Administrativo
UNV Local PSICOLOMGIA 2024-08-13 14348

DTS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

La informacion dispuesta se encuentra #n proceso de actualizacian de conformidad con lo
talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacion del drea de In salud, presentando los documantos que acreditaron el
cumplimlento de los requisitos que se encontraban vigentes {Resolucion de sutorizacibn de ejercicio en todo el territorlo nacienal, expedida por este

Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc. ). Registro Unico Macional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS].

sefnlado por el Ministerio de Salud y Protecclén Social, El
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
P, TR RENTAS ¥ REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn | INGRESO | Fecha de publicacién | 202508210811 ]
MNombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Prirmer apeilido Sequndo apeliido

MARIA FERNANDA ARDILA DiAz

Documento de identificacion
Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA | Mumero B 1007850124 |
Lugar d& nacimiento
Pais| COLOMBIA | Departamenta | SANTANDER | Municipio i SAN GIL ) |
Lugar de domicilio

Pais | COLOMBIA 1 Departamento | SANTANDER | Huri:ipiu'_ SAN GIL |

Nombre de la entidad/organismofinstitucian/persona
juridica piblica o privads que presten funcidn plblics o
serviciod plblicos o que administren, celebren conratos y
ejecuten bienea o recursos publicos/Motarias/Curadurias/ o
olra donde lrabaje

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO NI -
ARATOCA (SANTANDER)

Lugar de sede
P“" COLOMBIA [ Departamenio | SANTANDER | Muncipio ARATOCA ]

Direccion I ["Avenida el Ramal Aratoca’] ]

Cargo o funcién que cumple | CONTRATISTA |

Tipo de sujelo obligado de acuerdo con el erticulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcion publica, que presien servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con Ia prestacion
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactiv e mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que refaciono & continuacion

g T

A e N

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salanios y demas ingresos |aborales

$10.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Amiendos

Honorarios

Qtros ingresos y rentas

TOTAL

$10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en &l exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diclembre 31 del afio

inmediatamente anterior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Conceplo Saldo

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion &n junias, consejos o directivos:; Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporacianes, sociedades y asociaciones. Si No| X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, .
socledadio iacion Tipo Calidad de socio Pais
1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
Tengo actividades econdmicas privadas: Si Mo | X

Las aclividades econémicas de caracler privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

12 CONFLICTOS DE INTERES % i e o et Sl

De lt:.lerdu con lo mnnwldn £n In Ltr ZI.'I‘IB de 2019, a continuacion procedo a publicar ¥ divulgar proactivamente el regisiro
de la informacidn que puede ser susceplible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
inlereses de mi conyuge o companero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companerof{a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o companera permanente son susceplibles de Si No
generar una posible situacion de conflicio de interés frente a la labor o actividad que desempefio;

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sequndo apellido
Tipo documento Numero
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Descripcion del polencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero{a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceplibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A confinuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasla el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de inlerés frente a la labor o
actividad que desempenian,

Tipo de D .
Parentesco Parienle documento de kimtidn:& Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses direclos o actue como representante, asesor, presidente, gerenle, direclor, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con . No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con animo o sin d&nimo de lucro
(nacional o extranjera), y & continuacion descnbo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior, Si No| X

Los fideicomisos v encargos fiduciarios de los cuales soy conslituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduci Calidad Valor Pais
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Tengo inversiones en Colombia o en el extenor:

Si

Mo

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahormo voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Ne | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracian de renta del Gltimo aino gravable son:

Nombre entidad

Valer

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés;

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

» Establecimientos que posee.

> Litigic o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales confliclos personales de interés que tengo son:
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RESOLUCION uﬂue? 1473 4% DE 2024
Por la cual se auloriza el ejercicio de una profesidn y su respecliva inscripcion en el RETHUS
EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiera la Ley 1164 de 2007,
Decrelo 4192 de 2010, Decrete 780 de 2016, v,

CONSIDERANDO QUE

1. Que el Aniculo 18 de la Ley 1164 de 2007, establecs los requisilos para el ejercicio de las
profesiones y ocupaciones en las diferentes dreas de la salud,

2. Que el Aricule 2.7.2.1.22 del Decrsto 780 de 2016, establece que profesiones u

ocupaciones se deben inscribir en el REGISTRO UNICO DE TALENTO HUMANGO EN SALUD
RETHUS.

3. Que MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ, identificado{a) con CC No. 1007850124 expedida
en SAN GIL, ha solicitado la autonzacidn del ejercicio profesional como PSICOLOGIA. titula
que le olorga CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI
de la ciudad de SAN GIL, el dia 22/09/2023, seglun acla de grado No. 1-9-51,

4, Que, dicho titlulo se encuanira registrado en el folio 9 del libro de Diplomas Mo, 1, de la
respectiva Institucion Educaliva.

5. Que, teniendo en cuenta la documentacion aportada por la (el) sclicitante, estos cumplen
con los requisilos establecidos en las normas legales vigentes,

6. Que en virtud de lo anlenormente expuesto;

RESUELVE
Articulo 1°: Autorizar a MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identficadoja) con CC No.
1007850124 expedida en SAN GIL, para ejercer la profesion de: PSICOLOGIA en \odo el
termilono nacional.

Articulo 2% Realizar la inscripcion del autorizado en el Registro Unico Nacional de Talenio
Humano en Salud-RETHUS,

Articulo 3% La presente Resolucidn rige a partir de su fecha de expedicin.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga. - ’:..;7

- - -_
Crt £ —"
EDWIN Aﬂﬁ"’ﬂlm RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santander
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porvenir

sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ, idantificado{a) con cédula de ciudadania 1.007.850.124, se encuentra
afiliado{a) al Fondc de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 30 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencla de Clientes

"\.‘ 1#
e

Tenga en cuanta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Pceicing Arirurustrackons de Fondos de Pensiones y Cosantias 5 A - Mt B0 144 331-3 Flilal de AVA L
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ERTICAD RECEFTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
blica ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

Func

:ﬁ
| o
)

YO, MARIA FERNANDS ARDILE DlAZ

IDENTIFICADD CCON:. CC X CE TI N 1.007 B50.124 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA ]_Dﬂﬂmﬂmm SANTANDER I"*"‘“mﬂﬂﬂ SAN GIL
Direceidin Telélonos

Calle 15 # 7-05 apto 201 3157035828

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSAMGUINIDAD &

ALFONSO ARDILA TRIANA 91 0OTE 814 PADRE

MARIA SMITH DIAZ GIL 37,885,313 MADRE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 123, INGISO ¥ DE L& CONSTITUCIUN POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS
ARTICULDS 13 14 BE LA LEY 160 DE 1604 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOE CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS SIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA
Et% FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSGNA. SON LOS QUE RELASIOND A CONTINUACION

la) Lis ingrasos y rentas gue obluve an et "Gitimo” afo gravabie fueron
CONCEPTD ; WAL

SALARIDS ¥ DEMAS INGHES(OS LABDRALES

CESAMTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REFRESENTACION

ARRIENDOS

HOMORARIZS ’

OTROS INGRESOS ¥ RENTAS 10.000 000
TOTAL 5 10.000.000

b} Las cuemas cormentes y de shewro que paseo en Colombia yen el exiencr son;

ENTIDAD FINANCIERA TIFO DE CUENTA m‘f SEDE OF LACUENTA  SALDO DE.CA CUENTA

BANCOLOMELA SUCURSAL FISICA - SAN GIL

=1 Mis bienes painmantales son los siguienes
PO O BIEN

EMPLEADOR G COMTRATANTE



a) En fa actualidad participo como miembro de fas siguientes junias y conssios diractives.

cIEn 2 actualidad

8l

NG

lengo socedad conyugsl o de hecho vipents, con

WOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |-

G.C.

CE

Tl

Las actvidades economicas da caracter privads, agioonales a las declaradas anterormenta, gue he venldo desarmallands de

igrma scasional o parmanents son |&s sigulentes

Formiar depoddistas integros an &l tanis de mesa

MARA FERNAKDA ARDILA DIAZ
FiRMa DEL FUNCIONARID O CONTRATISTA

San Gil 30 ge jul= de 2028
CIUDAD Y FECHA

T

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TFE LA FUNCION PUBLICA
PEX: (+57) 601 7395656



- -
]:-_G R

"

0o _||““

Dr. RODRIGD SANABRIA SARMIENTO
Wit 13872919-1 / RM 0528-09
CRI1N.13-36/CEL3107652655

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

— FECHA: AGOSTO 21 DE 2025
Tipo de Certificacion:
Ingreso: X Control: Periodica:
Retiro: Reubicacion: Post Incapacidad:
Nombre: Maria Fernanda Ardila Diaz
Documento: 1.007.850.124
Cargo: Psicologa
Empresa: Haspital Juan Pablo Il de Aratoca

SE PRACTICARON LOS

SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
EMNFASIS OSTEOMUSCULAR

Sin Alteracion

OFTOMETRIA: No Realizado
AUDICMETRIA: Mo Realizado
PERFIL LIPIDICO Mo Realizado
GLICEMIA: No Realizado
PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAID EN No Realizado
EXAMEN CARDIOPULMONAR: RsCsAs Mo Soplo - Pulmoenar Sin Agregados

OTCSCOPIA BILATERAL:

Sin Alteracion

FONDO DE ©10 BILATERAL:

Sin Alteracion

ORL:

Sin Alteracion

RESTC DE EXAMEN FISICO:

Sin Alteracion

FALTA
EXAMEN DE INGRESO sl NO NO APLICA INFORMACIOP

Apto para el cargo: X
Aplazado: X
Apto con restricciones: ®
Apto para trabajar en alturas: »

x
Apto para trabajar en espacios confinados:
Apto para trabajar con equipos de suministro X
de aire 0 auto contenida:
Apto para el requerimiento del cargo de la ¥
empresa o contratista:




EXAMEN PERIODICO 51

NO

Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones:

Requiere restricciones de actividades:;

Requiere reubicacion laboral:

Requiere reubicacion laboral permanente;

Apta para trabajar en alturas:

Apto para trabajar en espacios confinados;

EXAMEN RETIRO Sl

NO

Sospecha de Enfermedad Profesional:

Secuelas de Accidente de Trabajo:

Examen Fisico; Sin Alteracion

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Wisual Respiratorio Psicosocial
Auditive Ergonomico Otros
Laheratorio Cardiovascular

Recomendaciones:
* Actividad Fisica regular
* Dieta

¥ Sz ponmacients de lus drededores
* Mantén 13 posture corfects paie grofeger tu sipaida
® Toepa descansos regalates (Pauias Aotlvas)

E Utilizar adetuadarnenis hefv@meental v mMaduineg 5' [ }

® danterer (i salidad de grmargenicia ds Pl actesg HE M |5iDN
T iforimar solbe-tardiciaones NIEQuTet 8 iy Juparyvisgl N-ID i}‘: f

[ wsd de ayiedas mechs s Uemers gue ses goidle
T Mo trabaje Bajo sleclas de aliodgl o estugetac enies EPS

IF Raduris & eslrés labaral ARE

% Uesr el equito g isdutided codiesto

¥ Realicar estilos e yics sal udable

Trabajadar,

N i - -

Dr. RODRIGO SANABRIA SARMIENTO Deciaro gue 10005 Ios datos registraos
Madico Especialista en Salud Coupacional Res. 7726 corresponden a la verdad.



(OGO AP JC-RE-BD
% versiov | o
RESOLUCION EECHA DE FRONNT
- 7 [APROBACION
K-07726  pemomaor)
RESOLUCION NUMERD DE

POR LA CUAL 5E OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Er uso de wus lecultades (egales y on espechal les conferidas en la Loy 1562 de 2012y fa
Hesalucion 045803 de 2012 y

CONEIDERANDO

Due RODRIGO SANABRIA BARMIENTO, identificade (a) con la cédula de Cudadania No
13ET2415, ha solicilade ¥conca para @ presiacidn de Servicics en Seguridad y Saluc en e
rabajs arte |2 Sacrelans de Salud Depadamenty’ de Santandes,

Que de confomidad con el anicule sagunos de la Resoluctn 04502 de' 28 de Dioemse de
N2, ol pobcionans ha presentado fa doourrentscdn reguerca pare o oxpodicion do fa
Licenca &n Saod Ocupacions para la prestacion de senvicioa e Seguiidad ¥ Salud mn e
vabain

GQue par ko ames expuesio, & Secwlano de Salud Departamenta|
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A RODRIGO SANASRIA SARMIENTD MEDICO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJD ioenthcadola) con la céduls e Cicedaris No.
V3HTIBIE, en as drems de Medicing en Seguridad v Salud er el trabajo
Irveslgaciin en drea ticrica, invealignedn del acodente ce bubnj, Educasisn
Capactacién, Dimefio, Adminisivacion y Eocusién del Siste=a co gestan de la
Seguridad y Sahid on o Trabajo.

ARTICULO 2 Lo iiconcia de gue 1t of arliculo anterior se concede por & térming de gz
{10) 8"es contados a parie oe is fechs de expedicidn de 18 presenis Rosolucien

ARTIGULO 3 Cuande se modfiique las condicones 2or 3 cual s 0lorgd esta ioencia, on o
Wiming MAXTO 08 ur mes a5 debe mranmar @ la Secoetpria de Sakhue de
Santancer pars a modfcaciédn de la misma

ARTICULD 4: Esta licencia a8 vislida on lodo ! Territoro Nacional y lend-d cariciee persana: &
rasie-hip

WMQE:WMWRMthmmn

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dags a1 Bucaramanga 3 ios 171 Jus 202

JAVIER ALONSO YVILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud

L1

wrise  visier Godlern g Tabbida = Chreette Diesarats \glancs 5 L g
Marrmd Vg e 0 o Cgonl ko Dhgs 5 Aamo iy e ¥ 5?_(_
Fipectii Feimrm St O - Geuno 30 Aceidtadsds we aid 1 O G 2
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Certificacion
Bancaria

Jueves, 30 de julio de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A, se permite informar gue MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ
identificado{a) con CC 1007850124, a la fecha de expedicion de esta certificacian, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto ‘ Mo. Producto a3aa-mm-dd Estado Saldo

Cuenta de aharros 01258322845 2023-10-05 Activa S

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a 1os productos mencionados anteriormente.

"% desea verificar la veracidad de esta informacian, puede comunicarse oon ka Sucursal Telefonica Bancolombda a los siguientes nameros;
Medellin - Local; (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 B8 - Cali - Locai: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en o exterior: Espanal34) 900 995 717 - Estados Unides(1) 1 856 37997 14,

Calalina Corlés Uriba,
Garanle Servicos Contact Cenler & BPO.

= Bancolombia

Bancolombig nunca scUCilar sus 0alos pedsonales o O sus productos Dancangs mediante winCuios de core electioncg En caso de recibur alguna,
repartein de inmediato a coreosospechosobancolombiacom.co
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CONTRALORIA

GEMEAAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de! Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 30 de

julio de 2026, a las 12:06:14, ¢l nimero de identificacidn, relacionado o continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. ldentificacion 1007850124
Cadigo de Verificacion 1007850124260730120614

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resalucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica nqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/i -
/ - o
#

o

'-"_-c_- - —I—L-—-? -F/

-
-

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Coniralor Delegado
Generd: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar | autenticidad del Centificado, Erim
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cedigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C

Pigina | de |
Culombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




PROCURADY CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ
MACI

PIB
sEts CERTIFICADO ORDINARIO 12:05:10
No. 300355229 Moja 1 de 01

Bogotd DC, 30 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna da Informacian de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), al(ta) sefor{a) MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificado(a) con Cédula de cludadania numero 1007850124;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacidn do antecedentos contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que sa encueniren vigentes. Cuando se
rate de nombramiento o posesidn en CANGos que exjan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran odas las anotaciones que
fguren an el regisiro. Antenor, da acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: El cartificado de antecedentes disciplnarios as un documento que contlena las anotacionss @ inhabilidades genoradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabikdades que se derven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones da
pérdida de investidura y da las condanas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones publicas on
ejercicio da [a accion de repeticidn o llamamienio en garantia, Este documento tlene afectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Consthucién Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sistema SIRI repena coma antecedenies solaments las
sanciones con debida ejecutaria recibidas da las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o Suscripcién da contralos con al
Estado, es msponsabifidad de la Entidad, validar ia informagsion de amecedentes del aspirania en la pagina web:

hitps:/hwww. procuraduna gov.co/Pages/certilicado-antecedantas. aspx

Mario Ervique Castro Gonzdlez
Jafe Dhvision de Relacionamienta Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Refacionamisnto con &l Ciudadano,

@ WWW_procuraduria.gov.co Carrara 5 No. 15 - 80 Prso 1; Pox 5878750 D Linea gratuita 018000910315
axt, 13170; Bogota D.C.




POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA INICID CONTACTEMDS  PREGUNTAS FEECUENTES  LEV 2455 / 2075 LEW dNGEL

Consulta en finea de Antecedentes Ponales y Requerimientios Judiciales

La Policia Nacienal de Colombia informa:
Que sianda ias 04:41:25 PM horas def 03082026, el cludadana identificada can
Cidula de Cludacania N 1007850124
Apelidos v Mombres: ARDILA DIAZ MARIA FERNANDA

NOC TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establesida en el artleuls 248 de lg Constitucian Polilioa de Colombia.

En cumgplimiante da l§ Semancia SU-458 delf 21 de junio de 2012, proferda por la Honoeable Corte Consttuocional, la
leyanda ‘NO TIENME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquellas
pErSONAas que no registran antecedentes y para quieres la autondad udicial compatents haya decratada la extincion de
la condena ol prescripoidn de la pana,

Esta consulla es vidlida siempre y ousndo af ndmero de identificacidn y nomires, coraspondan con ef documento de
Identidad registrade y solo aplica para &l lerilorio colomblang ce acuarco 8 lo estoblacido en el crgenariems
constfitucional,

51 tlane alguna dutda con el resuladn, consulie l2s preguntas frecuentes o aoérauese a las [nstalaciones de la Policia
Macignal mas carcanas.

Presitdenin de la Repoblics (E‘T) Wirtimlerie de Defenss Nacional n PariaiUnmo d¢ Condratpiorn m GOV.CO
g Yoo

Tt o PGS T




4/8/28, 11:52 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 11:52:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007850124 y
Nembre: MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 145185033 | La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v |a fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj B Imprimir

5159000

|
N

COLOMEBLA

A8 viDa

4§

Policia Macional de Colombia

I




xnrae, 1268 Catniaslla da Pratbisien

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Naclonal de Colombia informa:

Cue sipnda las 17:08:14 horas dol 30:07/2026, o aunadans identificads con coduly de ciedatani ko 1007850124,
Apclidos y Nombres ARDILA DIAZ MARLA FERMANDA

WO REGISTRA INHABILIDAD

L& presente consula se tendra en consideracion pos ls entidad o empress ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il con NIT
800193904-2 v su utdizackin es esclusvamenie dentro gl proceso de seleccidn &l cargo, ofo o profesign en
cutnpiimienta de 1 Ley 1918 del 12072018 ‘por medko de i cual se establece ef régimen de mhabididades a guenes
hayan sigdo congenados por delitos sevuales comenidos comirg menares. s cred o FEgstg de inhatiidades y se aican
ptras disposaciones”y s Decrete Reglamentanio 753 del 300042018 “por miedio def cual 58 regiamentad ia Ley 1918 de
20187 cor cbservancia de las Leyes 1581 del 17H02012, 1712 gel 06032014 y demas normatvidad rectora frente ol
rratameento-de dajos,

pssinhabdidades polica gov co'BEBD/consula

m CamScanners
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudares alimentarios morosos REDAM, elila) ciudadano{a) con numera de
identificacion CC 1007850124 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EMN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORODSOS

Esta cerlilicacion es valida en todo ! Temitorio Nacional, siempre y cuando el lipo ¥ numerg consignados en el
respectivo documento de identificacion, concidan con tos aqui registrados.

Se expide en Bogola el 3007/2026 01:04 PM

Cadigo Venficacion: 3X91UQSYB4
Valida hasta: 28M10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Aratoca, 30 de Julio de 2026.

CARTA DE COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD

Yo, MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificado con C.C. No. 1007850124 de san gil - Santander,
certifico mi disponibilidad total para desempefar comao psicdloga en las actividades tendientes a
desarrollar en conjunto con la E.5.€ HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-SANTADER NIT
£00.193.904-2 v con base en el resultado sobre el proceso de —-—-—-0BIETO DEL CONTRATO——-—,
con disponibilidad del 100% a Ia ejecucién del contrato ademas manifiesto baja la gravedad de
juramento de no encontrarme en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad por
conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la ley BO de 1993, en concordancia con
el articulo 18 de ia ley 1150 de 2010, la ley 1471 de 2011 y demds normas que lo modifiguen.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintinueve (28) dias del mes de lulio de
2026.

Ardila D.,
Prctloga
T Reg. 274030
MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ

CC. 1007850124 de san gil
Psicdloga




Hmpfﬂ\ <S<-x1-r\ﬂ:ib\u ( o Aractoce. )

_636

G}?}Qﬁoa Progfacion do fort@os PROfLINGIRS. comnO
are daSaviotar fuf actwidades el

pPlon de defuentiones colectvos Ypic" delat al\adc
Pt g €0 Pese. Social del estodo }-\Dgi)i"ln{ & e,
pc,ddt:. I\ Se. Atoca. cof ocalidn do i
SUNSISETy 40! Corto (efodninisro  Ne 4S8H 53
do oG (oNO oketd @b conktato pderadmnsta
ectie el dg@dﬂ*‘\aﬁa de S‘m\’(ﬂﬁibf - Semﬁtgﬁq de (aluo
4 Qgﬂr&me&%al. q €5 Huprtal %uq{\. Qo [ de .

e tatona, — SUEHID P00 Fodiiecar (o aécones e
\aede (awendanes Colechi0s poidk el MUNIGRIO de
cnor¢ cardoL doo dal protecTo.

5?: Col Qo

logats €SE vosP tal lund oblo || de Arttoca

Fechog 0§ do Ac&oﬁﬁ 2026
Qolores Legusifos hoblidorte) 4 plograsty occromica

N\&l‘ta Cem(l&do Auh(o DiazZ




ACTA DE CIERRE PROCESO: CD-143-2026

Objeto de la Invitacion Privada: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADC POR
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER".

LUGAR: Secretaria de la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca
FECHA: 05 de Agosto de 2026

En cumplimiento al cronograma establecido en los Invitacion Privada, se procedio la de la ESE Hospital Juan Pablo |l
de Aratoca a realizar el cierre y la respectiva apertura de sobre del PROCESO DE SELECCION No. 143-2026, para lo
cual se constato lo siguiente

= i FECHA PROPONENTE | DESCRIPCION APERTURA DE !
| DEL S0BRE I
| SOBRE |
MARIA FERNANDA SE HACE LA
(5-08-2026 ARDILA DIAZ con C.C. SOBRE {: | APERTURA DEL
' MIA No. 1007850124 de San RECLISITOS 8 SOBRE Mo 1
. fo it HABILITANTE
Gil y Domicilio: calle 15 | SOBRE ORIGINAL '
No. 7-05 Apto. 201- Y PROPUESTA I
Teléfono No. 315 ECONOMICA ¥
7035638 y Correo | TECNICC - SOBRE |
glectronico | ORIGINAL.
| mafeardila 2602@gmall ¢ ‘
| : om de San Gil

En constancia de lo anterior se firma por la Auxiliar Administrativa de la ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, a los

05 dias de mes de Agosto de 2026.
O (12

ERIKA YASM[N GALVIS GOMEZ
Auxiliar Bdministrativa

Dy T ——————

Avenida el Ramal Py 037606967 0 - I " Sald 5in Cafo

== B P '?,,»"
www juanpablo?-aratoca.govies  Tel 321-2083736 S D Voeots ) » ]l
] _ = ® @) SALUDABLES j :’ !

aldjuana




ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Haspital Juan Pablo |l de Aratoca, se reunieron los
integrantes del Comite de Evaluacion designado por el Gerente, conformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxifiar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO, asesor juridico del Hospital con el fin de
proceder a efectuar ia evaluacion juridica. Técnica y econdmica de la propuesta presentada por MARIA
FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201-
Telefono No. 315 7035639 y Correo electronico maleard s 2507 @ amal con de San Gil de la siguiente manera;

1. Datos del Informe:
PROCESO: CD-143-2026
FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
2. Evaluacion de requisitos juridicos.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los

requisitos juridicos:
NRO. REQUISITO CUMPLE O NO
CUMPLE

1. | Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabillidades e | Cumple

| incompatibiidades.
2 | Soporles para acreditar idcneidad y experiencia cerifficada de acuerdo con la | Cumple

| necesidad de contratacion.
3| Documento de identidad para personas naturales o del representante legal Cumple )]
4. | Folocopia de Registro Unico Tributaric Actualizado. Cumple B
5. | En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema | Cumple
de seguridad social integral (salud, pension) a través de certificado de afiliacin

| salud y pensidn,
6 | Acreditacion del pago de segunidad social (salud, pension y nesgos Iaborales) | Cumple |

| | evidenciando que se encuentra al dia al momento de la firma del conirato

7 | Antecedentes fiscales de Iz Contraloria, Cumple
8. | Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Cumple
g | Antecedentes y requenimientos judiciales (Pag. Web Policia Macional) ) | Cumple
10/ Certificado Sistema Regisiro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o | Cumple

Multas de La Ley 1801 de 2016. Cadigo Nacional De Palicia Y Convivencia
| Definicion de situacion militar (Certificado) “hitps://www libretamiiitar. mil.co | Cumple

(certificado fecha 2026)
I 12] Ceriificacion cuenta bancaria. (contratista nueve certificado bancano con Cﬂmpla
| | expedicion de 2026) ' |

il
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3. Evaluacion de requisitos técnicos y financieros,

Se r»_a;liza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los
requisitos técnicos y financieros:
3.1 Valor de lo propuesta.

La propuesta fue presentada por un valor de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($21.450.000),) lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el
contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de |a seguridad
social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

EM ACTIVIDAD UNIDAD VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO 1I DE
ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No,
9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES
"CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL 4 MESES
DEPARTAMENTO DE SANTANDER - | 23 DIAS CALENDARIO
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA ESE
HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE
ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO
DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC PARA LA CONCURRENCIA DE
LOS MUNICIPIO DE SANTANDER

$21.450.000

2.3 Experiencia e idoneidad.
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REQUISITO

DESCRIPCION

CUMPLE O NO
CUMPLE

ldongidad y
Experiencia

El Acuerdo No. 018 de! 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31.
CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificacion
gue establezca la entidad en el estudic previo de necesidad v
| conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguentss
criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones
de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen
por |as areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La

naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas
tecnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y
formacién académica del personal propuesto entre ofras que se
consideren determinantes para escoger la oferta mas favorable para la
entidad.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y economicos de escogencia y la ponderacion precisa
y detallada de los mismos contenida en los términos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.

En los procesos de con invitacien pablica, o de invitacion privada, en los
| que se tenga en cuenta los factores técnicos y economicos, la oferta mas

ventajosa sera la que resulte de aplicar fa ponderacion de los elementos
 de calidad y precio soportados en puntaies o formulas sefialadas en los
terminos de referencia.

| En los procesos de seleccitn de consultores se hara uso de factores

exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la | idoneidad

| destinados a valorar la mejor calidad; no se puede incluir el precio como |

factor de escogencia

| Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yio

| de apoyo a la gestién, idoneidad o expenencia, sin que sea obligatorio

| cumplir con los dos requisites al mismo tiempo. No obstante, la entidad
se reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones,
para actividades profesionales especificas

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla |

con €l siguiente perfil:

Los documentos

allegados
soportan la
en
razon  a  la
descripcion ~ S
CUMPLE
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El propenente anexara conirate o certificade de contrato terminade y figuidade,
celebrado y ejscutado por el proponente con entidades plblicas o privadas, ya
sea individualments, en consorcic o en unin temporal, que cumpla con los
| siguigntes reguisitos:

La idoneidad hace relacion directa 2 los estudios que se entienden como los
conocimienios académicos adquiridos en nstituciones publicas o privadas,
debidamenie recaonocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superiar en
los programas de pregrado en las modalidedes de formacidn lécnica
profesional, lecnolégica y profesional y en programas de postorado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorada v posdociorada.

Los estudics se deben acreditar medianis el titulo académico o el acta de grado
comespondienie, expedidos por instituciones pablicas y privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional,

Para la prestacién de los servicios profesionales se requiere una persona
natural con titulo Psicologla o una persona juridica que en su planta de personal
cuente con una persona natural gue cumpla dichas condiciones y cuya actividad
econdmica de la persona |uridica se relacione con la prestacion de los
servicios.”

"La experiencia profesional es |2 adquinda a pariir de la terminacién y
aprobacion de todas las matenas que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion  profesional, diferente a la técnica profesional v
tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de 1a profesion o disciplina
exigida para el cumpliimiento del contrato, La expeniencia refacionacda es la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a |as obiigaciones
del contrato.

La experiencia se acreditara mediante |a presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas insfituciones oficiaies
0, la persona responsable de 1as entdades privadas, tales como, certificaciones
laborales, certificaciones de coatratos de prestacion de servicios, aclas de
liguidacién de contratos de prestacion de servicios y declaraciones |
juramentadas.

Afendiendo a la experiencia del contratista demostrar minifmo un (01) contrato
de experiencia laboral que tenga refacidn con el objeto yio actividades a
cantraiar o refacionados con Ia profesién de Psicologia

Si el contrato fue ejecutade bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal,
8l proponente se le tendrd en cuenta &l correspondiente porcentaje de
participacidn que hubiere tenide en los mismos.

En sl caso de propuesta en Consorcio o Unién Temporal, 1a acredilacion de la
experiencia deberd realizarse en proporcion directa a fa participacién del
proponente en la forma asociativa.
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La experiencia del proporente debera acreditarse medianie la presentacion del
respectivo contrato y su acta de recibo final y/o acta de liguidacion o certificacion !
y acta de recibo final yio acta de liquidacion, expedidas por el respective
contratante o cualquier ofro documente contractual habil que contenga como
minimo |a siguiente informacion:

Mombre entidad contratanie
MNombre del contratista
Obijeto del coniraio

Valor del conirato en pesos
Valor del contrato en SMMLY
Plazo de ejecucion

Fecha de inicizcion

Fecha de terminacicn

Porcentaje de parficipacion en casc de Consorcios o Uniones Temporales

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto a la |
informacion, se solicitara la aclaracién respectiva y solo se tendra en cuenta
aquetla que esté demostrada

Conclusién: Una vez verificadas las condiciones y documentos de la propuesta se puede concluir que cumple
con los requisitos técnicos y financieros contemplados en los estudios previos.

4. Conclusion de evaluacion.

Una vez realizado la evaluacion de la propuesta recibida, se define que |a oferta presentada por MARIA
FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domlmﬂu calle 15 No. 7-05 Apto. 201-

Teléfono No. 315 7035639 y Correo electronico maleardia 002 mamal com de San Gil cumplio con los
criterios de evaluacion.

Por lo cual se recomienda o sugiere que el proponente se encuentra habilitado para que la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, procedera a adjudicar el contrato al mencionado
proponente.

En constancia firman los que en ella intervinieron a los Cinco (05) dias del mes de Agesto de 2026

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar Adrr:nmstratwa
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CONTRATO 0 PRES TACION DE SERVICKOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGD PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN CE INTERVENCIONES
COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON GCASION DE LA BUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo, 8584538 DE 2026 CUYC DBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTD DE
SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.5.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS PARS EL MUNICIPED DE JORDAM EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIGNES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIFID DE SANTANCER

CONTRATO NO. 143 2025
CLASE DE CONTRATO " PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES |
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA _{
NIT No. 500183904-2
RL. EDGAR VEGA MARTINEZ
C.C NO. B.693.800 DE BARRANGUILLA - ATLANTICO
CONTRATISTA | HAFI!!A FERNANDA ARDILA D[h?. |
C.C.NO. 1007850124 DE SAN GIL
“OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 8584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES

| COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL |
- PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES

|  COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER",

| VALOR ""VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000)

| PLAZO " CUATRO (04) MESES - VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad. vecino, identificado con la cedula de
ciudadania No. §.693 800 de Bamranquilla, quien actua en su condicion de Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la otra MARIA FERNANDA ARDILA
DIAZ con C.C. No. 1GD?EEG124 :Ee San Gii y Dumil:i[io r,alie 15 No. 7-05 Apm 201- Teiéfonn Na, 315 7035639
y Correo electronica maleardla 200

N0 estar iNCurso en ninguna causal de mhabmdad incompatibilidad o confiicto de interés para celebrar el presente
contrato, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
gl presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para la Empresa Social del
Estado ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, previas a las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Cue de
acuerdo al estudio previo de fecha 04 de Agosto de 2026 el Gerente de |a ESE Hospital Juan Fablo |l de
Aratoca, establece la necesidad de realizar |a contratacion de la Prestacion de Servicios Profesionales para
realizar actividades del PIC vigencia fiscal 2026 en la ESE. 2) En el articulo 2° de |a constitucion Politica de
1981 aparece |a referencia a los fines esenciales del Estado. Dicha norma enumera una cantidad importante,
que se reproducen a continuacion: Servir a 12 comunidad, promover la prospendad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes (que aparecen en la Carta), facilitar la participacion de todos

Avenida el Ramal Phx, 1376916367

www juanpablo?-aratocagoven  Tel 321-2083736




los miembros de la comunidad colombiana en los asuntos que le competen (economicos, paliticos,
administrativos y culturales), defender la independencia nacional, mantener su integndad temtorial, asequrar
la convivencia pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo. 3) Que el Manual de Contratacion vigente para
la ESE adoptado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 al referirse a las modalidades de
seleccion de contratistas sefiala en El articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion) establece:
MODALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para la seleccion de sus contratistas la ESE llevara a cabo
de las medalidades la posibilidad de seleccionar al contratista de manera directa sin necesidad de obtener mas
de una oferta atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad, precio e idoneidad de! oferente
referente a su capacidad para aquellos casos relacionados con contratos de prestacion de servicios
‘rofesicnales, de salud y de apoyo a la gestion como sucede en el presente caso, 4) Que la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |! DE ARATOCA, de acuerdo con el Decreto 005 de! 22 de Julio de
1989 emanado de la Alcaldia Municipal de Aratoca, es una entidad especial de caracter publico,
descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio. autoforma
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal, creada mediante Decreto 015 del 23 de Junio de
1999 de la Alcaldia Municipal de Aratoca, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1.993, Decreto
1298 de 1994 y las normas legales y reglamentanas que los modifiquen, adicionen o complementen, cuyo
objeto es la prestacion de los servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad.
5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en cumplimiento de su
Mision y de conformidad con la Canstitucion Nacional y la Ley. le corresponde dar cumplimiento a una serie de
metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion como de funcionamiento, para lo
cual la actividad contractual, es uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen. 6) Por su
narte el articulo estableciendo en su ARTICULO 2; NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De conformidad con lo previsto en el numeral § del articulo 195 de la Ley |
100 de 1993, en materia contractual la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER se |
sometera al régimen de derecho privado, lo que significa que se rige por las normas contenidas en el Codige
Civil y Cédigo de Comercio y sus disposiciones complementarias o reglamentarias; pero podra aplicar,
discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatutc General de Contratacion de la
Administracion Publica. Igualmente, |a E.S.E. aplicara en desarrollo de su actividad contractual los principios de
la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Consfitucién Politica,
respectivamente segin sea el caso, y estara sometida al regimen de innabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacién estatal. 8) Que el articula 48 de la Constitucion Politica dispone que: La atencion
de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los senvicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado,
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. 9) Que conforme al Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) en su articulo 27 establece ias modalidades de
Contratacion, encontrando que aquellos procesos contractuales que no superen los 100 MMLV pueden
celebrarse bajo la modalidad de la contratacion directa. 10) Que el paragrafo de! articulo 27 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de contratacion) establece que los eventos sefialados, no sera
necesario obtener previamente varias propuestas. 11) Que teniendo en cuenta lo anterior, se elevo solitud de
oferta escrita MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 10078501 24 de San Gily Dumrmlm calle 15 No.
7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035639 y Correo electronico mafeardilz 2602@mal com de San Gil quien
la recibe y presenta su propuesta y presenta su oferta dentro del temrne sena1ada 12) Qué MARIA
FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio; calle 15 No. 7-05 Apto. 201-
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Teléfonc Mo, 315 7035639 y Comeo electronico maleardila pamall com de San Gil presento oferta
economica por valor de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS {I!NCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000),
13) Que conforme a la evaluacion realizada por el COMITE EVALUADOR de la ESE dio como resultado que MARIA
FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio: caile 15 No. 7-05 Apto. 201-
Teléfono Ne. 315 7035639 y Correo electronico mafeardila 2602@amall com de San Gil cumplié con los
criterios de evaluacion. 14), Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con e
compromiso adquirido objeto de este contrato con el CONTRATISTA, tal y como se evidencia en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del presente contrato. 15) Que llegada
la fecha y hora para la presentacion de la propuesta se recibio oferta por parte de MARIA FERNANDA ARDILA
DIAZ con C.C. No. 10{]?85&124 de San Gil y Domicilio: calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035632
y Correo electronico mafeardlz 2002 @amalcom de San Gil la que una vez realizada la verficacion de
experiencia y cumplimiento de requls.ltcs thIFltantEﬁ se determind que cumple con lo requerido en la invitacion
a presentar propuesta por lo que se recomienda |a contratacion con dicho oferente por ser una oferta favorable
para la ESE. 16) Que existe disponibilidad Presupuestal para atender el pago del contrato, segln se verifica
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe mas adelante 17) Que los servicios que se
van a adguirir por medio del presente contrato estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la ESE. 18)
Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATOCA tiene disponibilidad
presupuestal por un valor de VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($21.450.000). 19) Que la propuesta econémica presentada por MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C.
No. 1007850124 de San Gil y Domiciic: calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035639 y Correo
electronico mateardia 2602@gmal com de San Gil fue la acegida por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA esto por el comite evaluador. 20). Que la propuesta
econdmica presentada por MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y
Domicilio: ~ calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Telefono No. 315 7035639 y Correo electrinico
mateardila 2602@gmal com de San Gil se ajusta al presupuesto de la misma, a su vez se viabiliza y por
consiguiente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO It DE ARATQCA en cabeza de su
gerente firmara contrato con esta perscna natural. 21) Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1.893 y de
cenformidad con lo establecido en el Decretc 005 del 23 de Julio de 1999 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca y el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) se estipuld
que, para todos los efectos legales, la celebracion ejecucion y liquidacién de los contratos de la ESE se regiran
por las normas del Derecho Privado y las demas normas gue le sean concordantes. En consecuencia, el
presente contrato se regira por las siguientes clausulas que se pactan a continuacion: CLAUSULA 1.
DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en ei presente contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo con el contexto en el cual son utiizados. Otros terminos ulilizados con mayuscula inicial deben ser
entendidos de acuerdo con la definicién contenida en Ja tabla siguiente y de acuerdo al significado establecido
en el contrato. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en las presentes clausulas, deben
entenderse de acuerdo con su significado natura y obvio.

DEFINICIONES
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
) PABLO Il DE ARATOCA :
GGMTRATIETA MARIAFERNANDA ARDILADIAZ |

LAUSULA 2: OBJETQ: Ei CONTRATISTA en su cafidad de traba}adur independiente sin vinculacian laboral
ni suburdrnamun con &l CONTRATANTE, se cbliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
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actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas
del presente documento y que consistira en a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539
DE 2026 CUYD OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA
CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ALCANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital Juan Pablo || de Aratoca, con
la presente contratacion busca garantizar las siguientes actividades en razén del PIC 2026 - 1: implementar la
estrategia de zona de orientacion escolar en el entorno educative, ambito urbano, en instituciones educativas
priorizadas, en todos los momentos de curso de vida. 2: implementar, monitorear y evaluar centros de escucha
para la promocién de factores protectores en entomo comunitano, ambito urbano, dirigido a la poblacion
nacional y/o migrante, en todos los momentos de curso de vida. 3: realizar educacion para la promocion de la
salud, con fortalecimiento de enfoque de derechos sexuales y reproductivos en adolescentes, en el entorno
educativo del Ambito urbano. 4; verificacion y entrega de informes requeridos por cada actividad, junto con el
material educativo. 5: demas actividades asignadas por el coordinador y que tengan relacion con el objeto de
contrato. CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas
de aquellas propias del objeto de! contrato el contratista tendra como obligaciones: 1, Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar |a colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato, 3.
Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del
2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden
laboral y prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términes que salicite el Empresa Social del Estado
Hospital Juan Pablo || de Aratoca, en caso de ser requenidas. 5. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca 7. Mo acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir algun acto ¢ hecho, debienda informar inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar
informes mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisito de page, asi comao un informe de |a
totalidad de las actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes
que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatono & los procesos vy
procedimientos establecidos por la ESE Hospital Juan Pabio |l de Aratoca para la evaluacion y control de las
politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de |a atencion a los usuanos,
tendientes a |a acreditacion de la institucion. 10, Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento
tendientes a la implementacion del Sistema Unico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir 2 cabalidad con &l
Procedimiento de Atencicn y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento
Continue s aplica, en especial suministrando la Informacion necesaria para responderios en los tiempos
estabiecidos. 12 El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacian de la ESE. 13, El contratista debera garantizar el corecto trafico de la informacian, contemplando
la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista, y la producida por este durante la ejecucion del
contrato. 14, El contratista se compromete a adherirse de forma total a 'as guias, estandares y manuales de
calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas laborales frente al personal
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que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en laESE. 16. El contratista
debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de las medidas de
biosequridad, para ei personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las
actividades en el Hospital Juan Pablo || de Aratcca. CLAUSULA 5: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA: 1. Ejercer |a supervision administrativa y
financiera, la cual se realizara a través del funcionanio designado por la Gerencia, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, &l desarrolio del contrato, Incluyendo las especificaciones tecnicas, asi como
la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de [as obligaciones
adquiridas a traves del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la
forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos gue soporten el cumplimiento del cbjeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de
EL COMTRATISTA, CLAUSULA 6: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las
siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos def Proceso. 2, Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el contrato. 3. £l Contratista al momente de Ia celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo
con sus obligaciones Iaborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas centribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimanio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion llegal de dineros y en general
de cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete 3
nio contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate
a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de |a
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intemnacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. CLAUSULA 7: DERECHOS DE LAS PARTES: ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE
ARATOCA - SANTANDER. 1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4° de |a
Ley 80 de 1993, 2, Dard aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 190 de 1985, (Estatuto
Anticorrupcion). 3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La
interventoria sera externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo |l de aratoca — Santander, no cuente en su
planta de servidores con el perfil profesional experto requerido para realizar directamente la Interventoria
verificacion que debera certificar el Gerente bajo su responsabilidad. 4. Exigira del contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el resarcimiento en lo amparado podré hacer al
garante. 5, Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere |ugar, 6. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se
produzcan fendmenos que alteren, en su contra, el equilibrio econtmico o financiero del contrato. 7. Adefantara
revisiones periodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o servicios
prestados o suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan, Las revisiones periodicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos
(2) meses durante el término de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio. 8. Exigira
que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E., se ajuste a los requisitos minimes pravistos en
las exigencias previstas tanto en Ias reglas del procedimiento contractual como el contrato misme o la descrita
en las normas técnicas obligatorias. 9. Adelantara Ias acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
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dafios que sufra en desarrolio o con ocasion del contrate celebrade. 10. Sin perjuicio del llamamiento en
garantia, repetira contra los servidores pablicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso,
nor |as indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de fa actividad contractual, cuando estén dados
los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse. 11. Adoptara las medidas necesarias para mantener
durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al
momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los
procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos, si fracasan los supuestos o hipatesis para la
gjecucion y pactara intereses moratonos. No procedera la revision prevista en este numeral, a favor del
contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicio de la
actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas
adeudadas en virtud de la relacion contractual, se aplicaré la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor historico actualizado. 12. Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, Con este fin, en el menor
tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren
a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Para la realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas
gozaran y cumpliran lo siguiente: 1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el
valar intrinseco del mismo no se altere o modifique durante la vigencia del contrato, saivo que provenga a causa
imputable a &l y/o no haya sido imprevisible. 2. Colaboraran con la Empresa en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Para ello también acataran las ordenes que
durante el desarrolio del contrato la empresa les imparta y, de manera general, cbraran con lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse, 3.
Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y ia
sancion para quienes los desconozcan o vulneren. 4. Garantizaran la calided de los bienes y servicios
contratados y responderén por ello. 5. Responderén por los elementos de propiedad de la Empresa entregados
o puestos a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas
condiciones, comunicando el dafio o extravio que en ellos se produzca. 6. Informar oportunamente a la
Empresa, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad tempora! por causas ajenas a su voluntad, 7.
Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla prestaco can
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre per medio escrito
le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin acto ¢ hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos necesarios, El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratona
de caducidad unilateral del contrato. 9). Recibir la remuneracion pactada en los terminos de la Clausula 11 del
presente contrato, 10). Recibir colaboracion en los temas que sean de necesidad para el cumplimiento de cada
una de las actividades. 11). Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarrcllo del objeto contractual, 12). Las
demas que sean del resorte del objeto del contrato. CLAUSULA 8: INFORMES: En desarrollo de Ia clausula
primera y segunda el contratista debera presentar un informe de las actividades desarrolladas al final donde se
evidencie por parte del supervisor la totalidad de las actividades requendas y desarrclladas, con el objeto de
poder ser autorizado ef pago del presente contrato. CLAUSULA 9: DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion y la ley. CLAUSULA 10: VIGENCIA Y PLAZO
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DEL CONTRATO: E| presente contrato tiene una duracion CUATRO (04) MESES - VEINTITRES (23) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de 2 orden de iniciacion dada por el HOSPITAL, mediante la elaboracion del
acta suscrita por el supervisor del contrato, s decir, una vez suscrito y legalizado este contrato, previa
certificacion del correspondiente Registro Presupuestal y visto buenc de! supervisor del contrato. CLAUSULA
11: VALOR DEL CONTRATO: £l valor de! presente contrato se estima en la suma de VEINTIUN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000). PARAGRAFOQ |: E| CONTRATISTA esta
sometido al Régimen especial, que se entendera para todos los efectes fiscales. El presente contrato esta sujeto
a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de fas
contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL
CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica P RAFO II: Este valor es la Unica contraprestacion
que reconacera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de éf quedan incluidos todos los costos
directos e indirectos del contrato y en general |a totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA
para el cumplimiento del objeto de! Contrato.

EM ACTIVIDAD UNIDAD VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMC PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
‘PIC’ DESARRCLLADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTACC HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA, CON OCAEION DE
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 8584539 DE
2026 CUYC OBJETC ES 'CONTRATQ
INTERADMINISTRATIVO ~ ENTRE  EL 4 MESES
1 |DEPARTAMENTO DE SANTANDER -  ,3piconi ENDARIO $21.450.000
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

Y LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCICNES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL
MUNICIPIC DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTC DE LAS ACCIONES DE
PLAM DE INTERVENCICNES COLECTIVAS -
PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER

CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO: LA ESE. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA pagara al
CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas parciales mensuales vencidas, las cuatro primeras cada
una por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y una tltima por valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL MICTE ($3.450.000), previc el cumplimiento del
objeto y su alcance, previa presentacion de: a) La comespondiente factura yio cuenta de cobro. b) Ef visto bueno
emitido por el supervisor del contrato quien certificara scbre el cumplimiento parcial y/o total del contrato. ¢) La
presentacion de fa planilla de acreditacion del pago del régimen de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales. d) El informe de novedades ocurridas en la ejecucion del contrato reconocidas y avaladas por el
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HOSPITAL a través del supervisor del contrato. El HOSPITAL procedera al pago convenido dentro de los dentro
de los treinta (30) dias siguientes a fa radicacion de |a factura o fa cuenta de cobro y constancia y/o certificacién
del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor del contrato, iguaimente debera anexar
certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda, estampillas a que hubiere lugar
y haya cumplido con todos los requisitos legales, contractuales y administrativos exigidos por el HOSPITAL.
Remuneracion de Intereses: Las partes acuerdan que las sumas de dinero pactadas para los senvicios
estipulados se remuneraran por tratarse de entidades sin animo de lucro con una tasa moratona del uno por
ciento (19%) mensual y durante el plazo del contrato y seis (06) meses mas no generara interés alguno la suma
de dinero adeudadas, PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a |a presentacion de informes de
gestion mensual y al pago de los aportes de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDQ: El contratista solo
tendra derecho a la remuneracion de dichos emolumentos sin que haya lugar a otra contraprestacion, ni al pago
de prestaciones sociales. PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que |a factura o cuenta de cobro no haya sido
correctamente elaborada yio presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago
o se presentan de manera incorrecta, el término para este sélo empezara a contarse desde |a fecha en que se
aporte el Ultimo de los documentos ylo se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por elio
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO CUARTO: En materia de
impuestos y descuentos por concepto de estampillas no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza la
E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca efectuara a las cuentas del CONTRATISTA fas retenciones que en
materia de impuestos tenga establecida la ley o el contratista aporiara y acreditada su pago conforme lo
contemplado en la reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones 0 eXenciones a que crea tener
derecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad aiguna por parte de la E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca. PARAGRAFO
QUINTO: Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autanamia
administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al numero de dias que durante cada mes
se haya ejecutado del objeto contractual, razon por la cual, su cumplimiento se verifica Unicamente frente a las
actividades ejecutadas en estricto cumplimiento de lo pactado. CLAUSULA 13: PROTECCION DEL
SOFTWARE: En el evento en que para el desarrollo del objeto contractual el CONTRATISTA requiera utilizar
equipos o sofiware del ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATCCA debera observar las siguientes reglas:
1) No instalar software sin la autorizacion previa y escrita del ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA a
través de la Direccion de Sistemas de la entidad. 2) No sacar copias de! software de la entidad. 3) Limitar el uso
del software a las actividades propias del contrato. 4) No utilizar el software desarrollado con motivo del contrato
para fines ajenos a la entidad, salvo autorizacion previa y expresa por escrito del ESE HOSFITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA a través de la Direccion de Sistemas de |a entidad. 5) No introducir modificacion alguna al
software instalado en el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA sin la autorizacion previa y escrita de la
Direccion de Sistemas. La transgresion de estas reglas constituye incumpiimiento de las obligaciones
contractuales. 6) Respetar los derechos o voluntad expresada por el autor en documentos fisicos o digitales de
licenciamiento, en el sentido que todo software instalado y utilizado en los equipos propiedad de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATCOCA o aguellos utlizades en nombre de ella, debe cumplir con los
principios canstitucionales especificamente en lo declarado en el articulo 61, los acuerdos internacionales y en
general la legislacion nacional vigente sobre derechos de autor. 7) Usar software legal los documentos o
productos elaborados para el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, deben ser elaborados con
software legalmente adquirido. 8) Dar cumplimiento a lo establecido a las politicas de sequndad de la informacion
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v tle uso de software, adoptadas por el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. 8) No incurrir en ninguna
de las conductas tipificadas en la ley 1273 de 2008, relacionadas con el acceso abusivo a un sistema informativo
y violacion de datos personales. En caso contrario, el responsable se hara acreedor no solo 2 las consecuencias
contractuales sino a las juridicas establecidas en la disposicion legal que requle la materia. CLAUSULA 14:
SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision debera desarrollar las funciones tecnicas. administrativas,
financieras y de caracter juridico. establecidas en el Capitulo X de la Supervision e Interventoria de los contratos
articulo 58. del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No,
019 de 2024 (Manual de Supervision e Interventoria). La supervision sera debidamente designada por el
ordenador del gasto. CLAUSULA 15: PROHIBICION DE CESION: Este contrato es intransferible y el
CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o
parcialmente la ejecucion del presente contrato, CLAUSULA 16: PENAL PECUNIARIA: Las partes de comun
acuerdo establecen que si se llegare a suceder el evento de incumplimiento o ingjecucion fotal o parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas tanto en los documentos precontractuales, la propuesta u
oferta y éste contrato, el CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente
al Diez por clento (10%) del valor total del contrato, los que pedra cobrar EL HOSPITAL con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo, 0 se podréa hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de
cumplimiento, constituido a través de la garantia nica. EL CONTRATISTA renuncia a fa constitucion en mora y
autoriza que, en los eventos previstos en esta clausula, sea liquidado el valor a pagar a mas tardar en la
liquidacién del contrato, siendo exigible la totalidad de la clausula penal, en tales eventos estipulados. Paragrafo
Sin perjuicio de lo anterior el HOSPITAL podra hacer uso de la imposicion de multas sucesivas de hasta el Dos
por Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase el Diez por Ciento (10%) del valor total del mismo.
CLAUSULA 17: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del
presente Contrato, estan respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 26-00294 de Agosto
04 de 2026, del Rubro Presupuestal Nro, 2.4.5.02.09.01 Remuneracion de servicios técnicos - operativo,
CLAUSULA 18: MULTAS, SANCIONES E INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumplimiento parcial
de las obligaciones contenidas en este contrato, EL HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas
sucesivas de 1% por cada dia de incumplimiento mediante resolucion motivada, pudiendo la entidad contratante
hacer efectiva en Ia proporcion pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado.
En firme, la resolucién prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y el asegurador. CLAUSULA 19:
RESPONSABILIDAD: MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio:
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035639 y Correo electronico mafeardilz 200 @gmal com se
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presente Contrato, a su vez sera
responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en la ejecucion del objeto del presente Contrato,
CLAUSULA 20: PROPIEDAD INTELECTUAL® El contratista en caso de ser necesario cede a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA los derechos patrimoniales sobre los
resultadas, informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion del
contrato de servicio y autoriza expresamente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |
DE ARATOCA a utilizaros indefinidamente, difundirlos y divulgarios a traves de cualquier medio y en cualquier
lugar, sin contraprestacion alguna a favor del contratista. El contratista es el titular originano de los derechos
marales sobre los resuitados, informes y documentos, y en genaral sobre los productos generados en desarrolio
y ejecucion def contrato de servicio, los cuales la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO i
DE ARATOCA reconoce. En consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente Contrato de
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servicio, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula 23 de! presente contrato
y haya obtenido previamente autorizacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATCCA El Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA contratante por €l objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de tercercs. CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cuenta ARTICULO 59, GARANTIAS, En atencidn a la
naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma
de pago, la ESE. podra exigir al contratista la constitucion de garantias de cumplimiente, expedidas por
compadias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia, patrimonio autcnomo o garantias
bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del
centrato, una garantia Unica (poliza) que avalara |0s siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y SEIS (6) MESES
, MAS,
| Calidad del servicio 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
f CONTRATO, CONTRATO Y SEIS (6) MESES
MAS

CLAUSULA 22: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). EL HOSPITAL se
reserva la discrecionalidad de utilizar las clausulas excepcionales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza. CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: E| CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los térmings establecidos en los Articulos 8o y siguientes de la Ley 80 de 1893, En el contrato gue se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No pedran participar en
procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER Ias personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especiaimente, las contempladas en los
articulos 8° {adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por fos articulos 1° y 2° de la Ley
1474 de 2011), $° de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adicicnd el
literal f) al numeral 2° de! articulo 8° de la Ley 80 de 1983 y la Ley 1952 de 2019. En el evento gue |a inhabilidad
e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia a la
participacion y a los derechos adquiridos en el mismo. Si sobreviene en un contratista, debe realizarse Ia cesion
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA - SANTANDER segun
corresponda. Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcic o Unién Temporal, este debe ceder su
participacién a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
segun corresponda. Conflicto de interés - Todo funcionano o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA - SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si o por interpuesta persona, en interes personal o de terceros, en actividades de contratacion que
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puedan constituir un posible confiicto de interés, entendidc este como toda situacion de contraste o
incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los servidores publicos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interés
cuando el asunte afecte o se relacione con su conyuge, compariero o companera permanente, o algunos de sus
parentes dentro del cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 sU SOCIO 0 sOCioS de
hecho o de derecho. Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores publicos y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, fa ley y en especial las consagradas en
¢l Codigo General Disciplinaric. CLAUSULA 24: CONFIDENCIALIDAD: E! contratista durante |a vigencia del
presente contrato de consultoria y 2 afios siguientes a la expiracion de su plazo, no puede revelar, sin el pravio
consentimiento por escrito de [nombre de fa EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA la informacidn confidencial de propiedad de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA de |a cual el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion
o para la ejecucion del presente Contrato de Contratista y que este relacionada con el objeto establecido en la
Clausula 23 o con las funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA Para los efectos de la presente clausula es informacion confidencial cualgquier informacion tecnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO i DE
ARATOCA bien sea que dicha informacion sea escrita, orai o visual, gue tenga el caracter de reservado por ia
Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA En caso de que exista infermacion sujeta a reserva, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES: El
Contratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
contratante, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato. CLAUSULA 26:
SUBCONTRATACION: MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ con C.C. No. 1007850124 de San Gil y Domicilio:
calle 15 No. 7-05 Apto. 201- Teléfono No. 315 7035639 y Correo electronico mafeardla 2602@amal.com no
puede subcontratar con cualquier tercera la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto del presente
contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCCA contratante y debe tener el debido registro de este tipo de
negocios juridicos. CLAUSULA 27: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: De acuerdo al articulo 6 del Decreto 4828
del 2008, serd obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones como contratista o por la calidad de los servicios
prestados. CLAUSULA 28: AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De
conformidad_con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA manifiesta a la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOQCA que se compromete a realizar los tramites para su afiliacion &l
Sistema_de Riesgos Laborales. CLAUSULA 29: COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION: EI CONTRATISTA se compromete a preservar, fortalecer y garantizar, |a transparencia
y la prevencian de corrupcion en |a gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales
y en especial, en lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 En consecuencia, el contratista se obliga, entre otras a.
a). No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna oftra forma de halage o dadiva, directa o indirectamente, 2 ningun
funcionane del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATQOCA en relacion con su propuesta o la ejecucion del
contrato. b). Dar aviso inmediato a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA o autoridades competentes
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de cualquier acto de corrupcion, soboma, presion o favorecimiento del que tenga o llegare a tener conocimiento
en la ejecucion de! contrato, ¢). No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir
con los requisitos del proceso de seleccion. Si se presentan hechos constitutives de corrupcion por parte del
contratista, tales circunstancias podran dar lugar a sanciones de tipo administrativo, penal y/o disciplinario.
CLAUSULA 30: DERECHOS DE AUTOR: La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dara aplicacion
a la normativa vigente, en todo lo relacionado sobre derechos de autor. Seran de propiedad del ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA los dereches patrimoniales de autor, por el tiempo que establezca la ley nacional,
respecto de las obras o producciones o estudios o investigaciones ¢ descubrimientos o invenciones o informacion
o mejoras o disefios, resultantes durante la ejecucion del presente contrato, Lo anterior, sin perjuicio del respeto
al derecho moaral, los cuales seran plenamente reconocidos al CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERC: El
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE
ARATOCA por el obieto de este contrato no infringen ni vuineran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, PARAGRAFO SEGUNDO: La
difusian de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrolio del presente contrato, en todo caso
debera ser autorizada por el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. CLAUSULA 31 EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Por tratarse de la contratacion de un proceso, la ejecucion del mismo no genera relacion
o vinculo laboral entre EL HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con el personal que este disponga para la ejecucion
del objeto contratado, ya que la remuneracion aqui pactada envuelve todos los costos que con lleve la ejecucion
del presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudicialmente por deudas,
obligaciones y demas que surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados. CLAUSULA 32:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la liguidacion de los contratos que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca se dara aplicacién a lo establecido en el Capitulo VI de |a Liquidacion de los Contratos del Acuerdo
de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual establece un plazo de cuatro (4) meses
para la liquidacion bilateral, luego de la finalizacion del plazo estipulado para su ejecucion. De no poderse
suscribir el acta dentro de dicho plazo, la ESE procedera a liquidar el contrato uniateralmente dentro de los dos
(2) meses siguientes. La liquidacion debera contener todos los requisitos establecidos en el Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 33: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los
conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran prefeniblemente mediante
los mecanismos de acuerdo directo, conciliacion o transaccion, tal y como lo establece el Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacien) CLAUSULA 34: CONTRATOS ADICIONALES Y
PRORROGAS: Para el desarrollo eficaz del objete contractual pactade podran ser suscritos contratos
adicionales para Io cual se debera tener en cuenta lo ordenado por el articulo 33 del Acuerdo de Junta Directiva
No. 018 de 2024 (manual de Contratacion) y se podran hacer adicionales hasta por el 50% de su valor inicial,
previa solicitud escrita a iniciativa del contratista o del supervisor o ambos, en el cual se expliquen y justifiquen
los motivas de la misa. Las prorrogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el objeto contractual por
justa causa, En ninglin caso se podra prorrogar un contrato ya fenecido. CLAUSULA 35: DOMICILIO Y LEYES:
Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual, el Municipio de Aratoca- Santander-. El
contrato se regira por lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESE, su legislacion complementaria y la
normatividad civil y Comercial aplicable, las cuales el contratista declara aceptar, CLAUSULA 36:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este contrato, el documento mencionado en |a parte motiva,
los estudios de conveniencia y oportunidad, la solicitud de oferta. la propuesta, los documentos que se realicen
en la ejecucion del contrato, anexos ¥, los que legalmente se requieran y que se produzcan durante el desarrolio
del mismo. CLAUSULA 37: TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA: De comun acuerdo entre |as partes
se podra por terminado el presente contrato antes de su vencimiento o ampiiar el plazo del mismo en caso

Avenida el Ramal Phy. 0376316967

www jusnpablo?-aratocaqov.co  Tel 321-2083736




presentarse razones legales y técnicas que lo ameriten. CLAUSULA 38: SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: La ejecucion del contrato podra suspenderse por razones de fuerza mayor o case fortuite o causas
externas y ajenas a los celebrantes, debidamente justificadas ¥ soportadas, previa solicitud del contratista o &l
supervisar del contrato, por el tiempo que hiciera faita. La suspension del contrato y su reanudacion deberan
constar por escrito. Se deberé igualmente prever el restablecimiento de la garantia y sus riegos cuando se
produzca una prorroga si es que se exigio el afianzamiento. CLAUSULA 39: RECLAMOS: Los reclamos que las
partes contratantes consideren pertinentes deberan presentarse por escrito; recibida la reclamacion, la parte
requerida deberan pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de la misma, y si guarda silencio
se entendera que la reclamacion fue aceplada o aprobada. CLAUSULA 40. MODIFICACION CONCERTADA:
Cualquier decision que modifique Ia relacion contractual iniciaimente pactada, no sera vélida sin la aprobacion
conjunta y por escrito de las partes contratantes. CLAUSULA 41: CASQO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por |a
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando
el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA 42:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Para estos efectos se debera adelantar el procedimiento de acuerdo 2 lo
sefialado en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 43:
NOTIFICACIONES Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarollo del presente contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
entregadas personalmente, por correc electronico a la direccion y a 'a persona indicadas a continuacion:
CONTRATANTE - en la AVENIDA EL RAMAL ARATOCA; teléfono No. 3212083736 6916967 y correo
electronico ventanillaunica@luanpablo?-aratoca gov co Y EL CONTRATISTA y Domicilio: calle 15 No. 7-03 Apto.

201- Teléfono No. 315 7035639 y Correo electronico mafeardla 2602@gmal com Todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del CPACA, el contratista autoriza a la ESE para realizar la nofificacion de
los actos administrativos via elecironica al comeo consignado anteriormente en el cual se surtiran las
notificaciones. CLAUSULA 44: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente Contrato se entiende
perfeccionado con la firma de este instrumento por las partes. CLAUSULA 43: EJECUCION: Una vez
perfeccionado ol contrato se requiere para su legalizacion y eigcucion: 1.- El correspondiente Registro
Presupuestal por parte de |a entidad contratante. - 2.- Aprobacion de las garantias exigidas en el presente
documento cuando a ello hublere lugar CLAUSULA 46: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarroliar en el Municipio de
Aratoca - Santander y el domicilio contractual sera el Municipio de Aratoca - Santander.

Para constancia se firma e Arataca- Santander- en dos (02) originales del mismao contenido literal por las panies
que en el intervinieron, el dia Cineg (05) de Agosto de Dos Mil Veintiseis {2026}

Por la ESE Por EL. CONTRATISTA,
A

~¢

EDGAR VEGA MAREINEZ MARJA FERNANDA ARDILA DIAZ
Gerente / CC No. 10076850124 de San Gil

ESE Hospital Juan Pablo Il Aratoca

Figvinh aspecies wridipos: Abg. Oscat Sepuiveda Badila
ARpsor |uridics g
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Aratoca, Agosto 05 de 2026

Sefiora

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal sobre presupuesto general de Ia
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro
asi:

'RUBRO APROPIACION A FAVOR | VALOR
PRESUPUESTAL DE
245020901 REMUNERACION DE MARIA VEINTIUN MILLONES ,
SERVICIOS TECNICOS - FERNANDA CUATROCIENTOS '
OPERATIVO ARDILA ' CINCUENTA MIL PESOS .
DIAZ | M/CTE. ($21.450.000.00) J

OBJETO: CONTRATO NO. 143-2026 CD 26-00294 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 9584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL
MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE LAS
ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER.
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Pag. 1de1
REPUBLICA DE COLOMBIA
E.5.E HOSPITAL JUAN PABLD 11
B00.193.504-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 26-00456
CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No: CD - 26-00204
Seccidn o unidad ejcutora 'ESE  ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
Codigo de presuguesto C 2450208 Codigo rapido: 260178
Fenaao / Fle de flinanciacion RP RECURSOS PROFPIOS
2 - GASTOS
24 : Gaslos de operacion comercial
24.5 : Gastos de comerciahzacien y produccicn
24502 s Adguisicion de sanvicios
2450209 : Servicios para la comunidad, sociales y parsonales
245020007 : Remuneracion de Servicios Téeonices -Operativo
Valor Registro 5 21,450,000.00
Fara CONTRATO NO. 143-2026 CD 26-00284, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO PSICOLOGO PARA DESARRDLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OE
INTERVEMCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584534 DE 2026 CUYO OBJETO ES
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DERPARTAMENTO DE SANTANDER -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥ LA E.5.E HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA - SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS
DENTRO DEL PRCYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER.

CC: 01007850124 8 ARDILA DIAZ MARIA FERNANDA

|NCUENTA ML FEEUS‘ micie TEEsASESEEEd SRR

R e e S L L S L

Por fa suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENT
|:52-f .450‘.[}93.[]':}}"“ L T T

Dado en &l diz Agosto 05 de 2026
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Maria Fernanda Ardila Diaz identificade con CC. 1007850124 registra la sigulente Informacion en el ramo de Riesgos
Laborales

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MNombres ylo Razén HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA
Tipo y Numero de i o AT
ki Wi - 80083904

INFORMACGION RELACION LABORAL

Fecha de Inlclo de — Fecha inicio —_—
Q26 0E { 05
P 2026/08/05 Rstiieg 2026508705
Iroesongiente con Contrate Fecha de fin
Tipo d 1 (26112525
po de vinculaclon 3 281202
Riesgo 3 ABE100T - Activicades oe
i id rospilales y clincas, can
E::ﬂﬂ‘:::w ol imtermacion, comprende 8%
’ actvidades gue consisian
Estado afillackén Actva prncpaiments en
Focha ratiro 20261225 Estado del contrato Inactivin

Esta certificacion se expide a los 4 dias del mes de agosto gel 2028,

Tenga en cuenta gue, una vez finalice la fecha de lerminacién del contrato, el sistema aplicara auloméaticamente el
refirc. Sl tiene un ruevo contrato o prarroga, registre la novedad en www positivaenlinea.gov.co para mantener la
coberura.

Fara verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR Incluido o visida nuestra pagina web,
Selecciona  la  opcion  “Valicer cerbficados  de  afiliscion® e  ingresa el siguiente  cédigo
CCO4082026N1007850124A20760128. Este codigo es walide por un mes

Cordialments,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8. A,

Positiva Compafia de Seguros S.A.
Mit. B60.011.153- | Linea Gratuita Nacional: (+57) 07-8000-711-270 - Teléfone: +57 (8071 330 TG00

Defensor del Consumidar Financiare: Ana Maria Giraloa (Principal) - Pacle Valenoa{Suplesie) | LA ASEGURADORA
defersordalclisme@posiiva.gov.co | Carers 10 %874 - 13, Oficia 502, Bogatd |+57 (6071 10 164 | DE TODDS LOS
Lunes a Vierres B.00 a, m.— 500 p.m, | El Dafensor, rasolvard las qualas o racamen . actusra coms COLOMBIANDS




Aratoca — Santander, Agosto 05 de 2026,

Profesional:

MARIA LUCIA RIOS MALAVERA

Tetnico Administrative

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabio || de Aratoca

Ciudad

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR

De conformidad con el Acuerda de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y el Acuerdo No.

018 de 2024 (Manual de supervision e Interventoria) me permito comunicarie que ha sido designado supervisor
del contrato gue a continuacion se relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines

pertinentes:
| CONTRATO NO. 143-2026
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES
| CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA
. NI No. | 800193904-2
'RL | EDGAR VEGA MARTINEZ
C.CNO. 8,693,800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
| CONTRATISTA MARiA FERNANDA ARDILA DIAZ -
| C.C. NO. 1007850124 DE SAN GIL
| DBJETO "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
‘ DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
' | PABLO |l DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-
; SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAM EN MARCADOS DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES
| COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER",
VALOR VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (521.450.000)
PLAZO CUATRO {04) MESES - VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO .

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca
vigilara permanentemente |a correcta ejecucion del objeto del contrato a través de Supervision ejercida por la
TECNICO ADMINISTRATIVO de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

En consecuencia, le corresponde realizar |as funciones de vigilancia, control y garantizar el desarrolio del objeto
del contrato, conforme al Acuerdo No. 018 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable saobre ef cumplimiento del contrato y las demas que sean inherentes o se

Avenida el Ramal

www.juanpablo?-aratoca gov.co

deriven de la labor de Supervision de los contratos,

Pbx, 0376316967
Tel. 321-20R3736




En su condicion de supervisor no podra exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales
ni adoptar decisiones gue entrafien la modificacién o interpretacion de cualquiera de las clausulas del contrato.
Toda arden, instruccion e indicacion necesarias para el cabal cumplimiento del contrato debe darse por escrito
excepto en situaciones de urgencia, frente a las cuales, pedran darse verbalmente, ratificandolas por escrito en
los tres (3) dias habiles siguientes,

La Supervision realizara el seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento de! objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por ia
Empresa Social del Estade Hospital Juan Pabilo || de Aratoca sobre las cbligaciones a cargo del contratista,

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor:

a} Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la ejecucion contractual.

b) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

¢} Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera
realizar la coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA —- SANTANDER,

d) Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado,

e} Dejar constancia escrita de fodas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando esten en concordancia con la ley y lo pactado en el contrato.

f) Sugerir las medidas que considere necesaras para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan |as inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o
interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial
y objetivo de la interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de
2019, En todo case, a los supervisores e interventores les esta prohibido:

a, Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.
b. Solicitar yio recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase
de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

c. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo

d. Entrabar las actuaciones de las autondades o el gjercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contrato.

e. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa ¢ indirectamente en el contrato.

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato,

g Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relatives con el contrato,

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

I. Exonerar al contratista de cualguiera de sus obligaciones.

j. Celebrar acuerdes o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer

Avenida el Ramal Phx. 0376316967 R -
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obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA — SANTANDER, salvo aquellas
relacionadas directamente con |a actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las
obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira las siguientes funciones:

a) Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en el
logro de los objetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacion con el contratista; propender
porgue no se generen conflictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucicnar eventuales
controversias

b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliende con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia
a los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas,

¢} Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara la eficiente y
oportuna inversion de los recursos publicos comprometidos en |os contratos.

d) Velar porgue |a ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

&) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para e! desarrolio de la vigilancia a su cargo.

g) Verificar el cumplimiento de las condiciones tecnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato,

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista,

i) Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER las circunstancias y

hechos que considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. En
consecuencia, sera responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de comupcion tipificados como conductas punibles,

|} Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
de los hechos ¢ circunstancias que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual

l) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que se
requiera, atendiendo el objeto v naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m} Procurar gue por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financierc del contrato.

n) Suscribir las actas que reguiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

RESPONSABILIDAD CIVIL
RESPONSABILIDAD FISCAL
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
RESPONSABILIDAD PENAL

Avenida el Ramal P, O3TBSI6967 0 1 — .w —
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Para el efecto sefialado en esta comunicacion, me permiso anexarle el siguiente documenta:

< Copia del contrato No. 143 de 2026

En constancia firman (g p designacion, manifestando que acepta la designacion de supervisor.

iy £ w P
EDGAR VE LUCIA RIOS MALAVERA
Gerente Tecnico Administrativo
ESE Hospital Juan Pablo [J Aratoca Supervisor del Contrato

Contratante

Avenida el Ramal Pox. 0376816967 - s O Saudsingaio,
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Hola, MARIA

Este documento es la cardtula
de tusaqguro y contiene la
informacidn del compromiso
gque SURA adaliere contigo.

MARLA FERMAMNDA ARDHLA DIAZ CECLILA, I00TAS0I24

INFORMACION DEL GARAMTIZADO

| T i ¢ Farm ife ¢ I

MAEL FERMANDA ARTHLA DIAZ CEDULA 1007850124 J1ETOIS4T9

INFORMACION DEL BENEFICIARIO ¥/O ASEGURADO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSRITAL JUAN PAELO H DE ARATOCA sat H001530043

INFORMACION BASICA DE LAPOLITA
e T | “_ .,1 ket £ if
17362629 | R 1 iy i 20260505
c'éh'nrlﬁ Qfre SEGLRO BE CUMPLIMIENTD A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PESD

: 1 03317352829 [CEARAMTIA UNICA] COLOMBANO
CORERTURAS
CALIBAD DEL SERVICID OSAGOIOZE . | FROUND0IT. | S4.418:000.00 22 489
CUMPLIMIENTD DEL CONTRATD O5-AGT-2028 28-JUN-2027 54.2901.000.00 S15154

§ VALORES A PAGAR

531815 57185 | s45.000 10,7 75000, £10.725.000.00
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) HOSPITAL JUAN PABLOC Il DE ARATOCA
RESOLUCION No. 250 de 2026

(05 de Agosto de 2026)

POR LA CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTC
DE CONTRATO EN RAZON AL PROCESC CONTRACTUAL No. 143-2026 CUYO OBJETO ES:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. 8584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER",

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E) HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER

En ejercio de las funciones legales y constitucionales, en especial ias conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Nacional y en especial las que confiere la Ley 100 de 1993 y los articulos 19 y 21 del Decrete
015de 1999y

CONSIDERANDO

Que ¢l inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celerdad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que de conformidad con lo establecide en por el Decreto 015 de 1999 de |a Empresa Social del Estado (E.S.E)
Hospital Juan Pablo || de Aratoca la competencia para ordenar y dingir las actuaciones administrativas esta en
cabeza del Gerente,

Que el articulo 21 del decreto 015 de 19598 establece que el Gerente tiene funciones conferidas por ia Ley,
ordenanzas o acuerdos y en | pertinente respacto de la Empresa Social del Estado (E.S E) Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca.

Que la Empresa Social del Estado (E.S E} Hospital Juan Pabio || de Aratoca adelantd el proceso contractual No.
143-2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC
DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA,

Avenida el Ramal Phy. O37HSIGIRT
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CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2028
CUYO OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA
EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE LAS
ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS
MUNICIPIO DE SANTANDER"

Cue mediante el contrato No. 143 de 2026 ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD (E 5.E) HOSPITAL JUAN PABLD
Il DE ARATOCA ha suscnto con MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificadol(a) con ia cedula de ciudadania
Ne. 1.007 850 124 expedida en San Gil (Santander), con demicilio en la: CaIIE 15 No. 7-05 Apto. 201 de San
Gil {Santander), con numero telefonico: 315 7035639 y corree electronico: o cardic 200 ame o, donde
se procedio a ejecutar el objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PRDFESiGNALES COMO FSIC.DLGGD PARA
CESARRCOLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE |INTERVENCIONES COLECTIVAS ‘PICT
DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA,
CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026
CUYO OBJETO ES "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
- SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥ LA E.SE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA
EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADCS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LAS
ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS

MUNICIPIO DE SANTANDER".

Clue de conformidad a la clausula veintiuno del contrato No. 143 de 2026 el contratista MARIA FERNANDA
ARDILA DIAZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.007.850 124 expedida en San Gil (Santander),
con domicilio en la: Caﬂe 15 No ?JDE ﬁptu 2{11 de San Gil (Santander), con nimero telefanico: 315 7035639 y
correo electrénico; maeadls ol aamal con; teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo de Junta
Directiva No. 018 da 2!}24 {Manual de Cunh‘atamn} y en especial lo establecido en el ARTICULO 59, EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia

Unica (paliza) que avalara los siguientes riesgos:

| Amparo Suficiencla Vigencia |
CUMPLIMIENTO DEL 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATOC CONTRATO 'Y SEIS (6) MESES
. MAS.
CALIDAD DEL SERVICIO 30% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. EE NTRATO Y SEIS (8) MESES
MAS

Que el contratista denominado MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
Mo. 1.007 850,124 expedida en 3an Gil (3antander), con domicilio en la: Calle 15 No. ‘HJE Aptﬂ 201 de San
Gil (Santander), con nimero telefdnico: 315 7035639 y coreo electronico: mateard|a 2o02@amall com; el dia
05 de agosto de 2026 allego la poliza No. 4557308

Que, de conformidad al siguiente cuadro, se describen los valares y coberturas de las polizas enunciadas en el
acapite anterior, asi:

Avenida el Ramal Phx DZRSIGSE7 N | ' ' sam' sn a0
www juangabln?-aratoca.govea  Tel 321-2083736 - IR < ioaniss ]




Numero de Contrato: 143 de 2026
Objeto del Contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
¢ ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYQC ORJETO ES
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.EHOSPITAL JUAN FABLO il DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES CCLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE

SANTANDER"

MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificada(a) con la cédula de ciudadania No.
Conteatistas 1.007.850.124 expedida en San Gil {Santander), con domicilio en ia; Calle 15 No.

d 7-05 Apto. 201 de San Gil (Santander), con nimero telefonico; 315 7035838 y

correo electrinico; mafeardila 2602@gmal.com
Paliza No: 4557309
Fecha expedicion: 05 DE AGOSTO DE 2026
Expedida por: SURA

” 2 ! Vigencla
Tipo de Amparos !51"” Asegurado (o a inicial [Fecha Final

Dia |Mes | Afo ‘Dia |[Mes Ao |

CALIDAD DEL SERVICIO |  $6.435.000 05 08 2026 | 28 08 2027
CUMPLIMIENTO  DEL | |
CONTRATO $4.250.000 05 08 2026 J 28 | 06 2027

Que, en la mencionada poliza se describe puntualimente el cbjeto, amparos del seguro, valor asegurado y vigencia,
en los tminos de duracion que establece la clausula decima del contrato, los anexos de condiciones generales y
particulares, que acreditan su eficacia juridica,

Que la seleccion del asegurador cumple con las exigencias que defermina la Ley.

Clie, en mento de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Apruebese la poliza tnica de seguro de cumplimiento Gue a centinuacion se detalia:

[ Numero de Contrato: 143de2026
Objeto del Contrato:

Avenida el Ramal Phx, 0376316967
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"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS "PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE

SANTANDER'", ) =
MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificade(a) con la cédula de ciudadania No.
Contratista: 1.007.850 124 expedida en San Gil {Santander), con domicilio en la: Calle 15 No.
7-05 Apto. 201 de San GH {Santandar} can namero telefonico: 315 7035638 y
correo electrdnico: mateard |z 26020 amal con
Péliza No: i' 4557309
Fecha expedicion: | 05 DE AGOSTO DE 2026
Expedida por: ' SURA
Vigencia
Tipo de Amparos ?;a}lur Asegrado | Fecha Inicial Fecha Final

‘Dia |Mes |Ano Dia |Mes |Afo

| CALIDAD DEL SERVICIO |  §6.435.000 05 08 2026 | 28 06 2027

CUMPLIMIENTO  DEL $ 4.290.000 05 08 2006 28 06 2027

| CONTRATO 4

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Aratoca - Santander "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E S.EJ HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA" a los Cinco (05) dias del mes de Agosto de Dos Mil Veintiséis (2026).

Prayectd: ¥ (P A/ Agcys Jundco pelg £5E
Rovisg Asp, Juridces; Jscr Sapoivacs Badilo | Asedn! juridios enfermpg SEMESE
Aprob: Sige Veps Matiner | Gesms s BESE

Avenida gl Ramal Pbx. D376916967

i b
www juanpabloZ-aratocagoveo  Tel 321-2083736 s a‘: e A




COMTRATO DE PRESTACION DE SESVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOSO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADD POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOGPITAL JUAN PABLO fl DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 8584538 DE 2026 CUYO OBJETO ES “CONTRATO INTERATMINISTRATIVD ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ¥ LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUKICIMO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRD DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCICHES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPEO DE SANTANDER

CONTRATO NO, ' 143- 2025

CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES : .
 CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA :

NIT No. 800193904-2 -

RL EDGAR VEGA MARTINEZ B

C.C. No. | 8.693.800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO

CONTRATISTA MARIA FERNANDA ARDILADIAZ

C.C No. 1.007.850.124 DE SAN GIL '

OBJETOD " "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA |

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
“PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATOD
INTERADMINISTRATIVO Mo. 9584539 DE 2026 CUYD OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA-
SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES |
COLECTIVAS PARA EL MUNICIFIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER".

| VALOR _ VEINTIUN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($21.450.000) |
PLAZO CUATRO (04) MESES - VEINTITRES {23] DIAS CALENDARIO |
FECHA DE INICIO 05 DE AGOSTO DE 2028
FECHA DE TERMINACION 27 DE DICIEMBERE DE 2026
No. COP 26-00234
No. RP 26-00458

e
ACTA DE INICIACION:

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con la cédula ce
ciudadania No. 8.693.800 de Barranquilla (Atlantico), quien actua en su condicion de Gerente de la Empresa Social
del Estado (E S.E) Hospital Juan Pablo || de Aratoca, nombrade mediante Resolucion 204 del dia 30 de Julio de
2025 emanado de la Alcaldia Municipal de Aratoca y se encuentra debidamente posesionado como cansta en
el acta de posesién No. 110 del dia 30 de Julio de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante &l
articulo © del Acuerdo de Junta Directiva Ne. 018 de 2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL
DELESTADO(E SE)HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL,
por una y por la oira MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1.007.850.124 expedida en San Gil (Santander), con domicilio en la; Calle 15 No. 7-05 Aptu 201 de San Gil
(Santander), con nimero telefonica: 315 7035839 y correo electrénico: n=loaa quien ha
manifestado bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de rnhablhdad mcom::attbm:iad 0
conflicto de interes para celebrar el presente contrato, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, mediante la presente acta, fijan |a fecha de iniciacion del contrato No. 143 de 2026 cuyo objeto
es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA

Avenida el Ramal Phx. 0376816967

www.juanpablo?-aratoca.gav.eo  Tel 321-2083736




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER" y previa las siguientes:
CON IONES:

1. Que el dia 05-08-2025 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.SE) HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, con domicilio principal en Aratoca - Santander, con NIT No. 800193904-2 con R L. del Dr.
EDGAR VEGA MARTINEZ y MARIA FERNANDA ARDILA DIAZ identficado(a) con la cedula de
ciudadania No. 1.007.850.124 expedida en San Gil (Santander), con domicilio en la: Calle 15 No. 7-05
Aptc 2ﬂ1 de S&n Gil [Sarrtander] con numero telefonico: 315 7035639 y comeo electronico;

el corm, suscribieron el contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PRDFESIDN#LEE EDMU F'SIC&LOGU PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA- SANTANDER,
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL
MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA
CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE SANTANDER"

2. Que de conformidad a la clausula 10. PLAZO: El presente conlrato tiene una duracion CUATRO (04)
MESES - VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la orden de iniciacion dada por
el HOSPITAL, mediante la elaboracion del acta suscrita por el supenvisor del contralo, es decir, una
vez suscrito y legalizado este contrato, previa certificacion del correspondiante Registro Presupusstal
y visto bueno del supervisor del contrato.

3. Que la clausula 45. EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato se requiere para su lsgalizacidn
y gjecucion; 1.- El corraspondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante. - 2.-
Aprohacion de las garantias exigidas en &l presente documento cuanda a ello hubisre lugar

4. Que la Empresa Social del Estado (E.S.E) Hospital Juan Pablo || de Aratoca constate que existe CDP y
con ello se realizo el RP del contrato y finalmente con |z propuesta u oferta verificada se constatd que
el contratista esta a paz y salvo con la seguridad social

5. Que la clausula 21 GARANTIA; Teniendo en cuenta ARTICULO 59 GARANTIAS. En atencidn a la

naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del conlratista y a
la forma de pago, la E.5.E. podra exigir al confratista Ia constifucion de garantias de cumplimisnto,

Avenida el Ramal Phx. 0376916967
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expedidas por companias de seguros debidamente autonzadas para operar en Colombia, patrimonio
autonomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias
habiles subsiguientes a la suscripcion del confrato, una garantia unica (polizal que avalara los

siquientes riesgos.
| Amparo Suficiencia Vigencia
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO  20% DEL VALOR DEL VIGENCIA [GUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATC ¥ SEIS (6) MESES MAS
CALIDAD DEL SERVICIO 0% DEL VALOR DELCONTRATO.  VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
Foumm ¥ S£13 A) MESES MAS

6. Que mediante la Resolucion No. 250 del 05-08-2026 la gerencia de la Empresa Social del Estado
(E.S.E} Hospital Juan Pablo |l de Aratoca le impartic aprobacion a la poliza No. 4557309 en los
siguientes términos:

Numero de Contrato: 143 de 2026

Objeta del Contrato:

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECT|VAS 'PIC" DESARROLLADD POR LA EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO ||
DE ARATOCA, CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No, 9584538 DE 2026 CUYO
CBJETO ES "CONTRATQ INTERACMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL ¥ LA E.S E HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA- SANTANDER, PARA FORTALECER LAS ACCIONES
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE

LOS MUNICIPIO DE SANTANDER',

MARLA FERNANDA ARDILA DIAZ identificadaia) con |2 sédula de cudadania No. 1,007 550 124
Contratista: expedida en Sar Git |Santander), con domicilic en la. Calie 15 No. ?-ﬂﬁ Apto. 201 de San zil

{Santander), con nimers teefbnloo: 345 TO35638 v correo electronico; maload ) 20l A
Péliza Mo 55TE09
Fecha expedicion; 05 DE AGCSTO DE 2025
Expedida por; SURA

Vigencia
Tipo de Amparos Valor Asegurado (S) | Fecha Inicial Fecha Final
~ |Dia Mes Afio Dia | Mes Afio

CALIDAD-DEL SERVICID § 6435 00 o5 | 08 | 2025 2. e [ 2027
CUMBLIMIENTL E-| 54200000 05 08 2025 78 08 2027

CONTRATO - | | | ‘

Avenida el Ramal
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7 Que mediante oficio del 05-08-2026 la Gerencia de ia Empresa Sccial de! Estado (E.SE) Hospitel Juan
Pablo Il de Aratoca. el cual notifico de manera personal el mismo dia, designo como superviscr del
contrate a MARIA LUCIA RIOS MALAVERA Técnico Administrativa.

8 CQue de acuerdo a lo seAalado en la clausula cuarta del contrato, es obligacion del contratista suscribir
la presente acta de inicio

9. Por lo anterior las partes,
ACUERDAN:

Filar como fecha de iniciacion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC" DESARROLLADO POR LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, CON OCASION DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 9584539 DE 2026 CUYO OBJETO ES
"CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA- SANTANDER, PARA
FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PARA EL MUNICIPIO DE
JORDAN EN MARCADOS DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC PARA LA CONCURRENCIA DE LOS MUNICIPIO DE
SANTANDER" el dia Cinco (05) de Agosto de 2026.

Para constancia se firma en el Municipio de Aratoca — Santander, por las partes intervinientes en dos ejemplares
originales de igual valor, el dia Cinco (05) de Agosto de Dos Mil Veintiséis (2028)

Por ia ESE Por EL CONTRATISTA,

Dowis L >
/MARIA LUCIA RIOS MALAVERA /.Mmm FERNANDA ARDILA DIAZ

C.C. No. 37 831,352 de San Gil iC.C. No. 1.007.850.124 de San Gil
Tecnice administrative

Vo. Bo. Gerente
E.S.E Hosbital Juan Pablo |l Aratoca
Proyechy ¥.C.F R/ Apoye Jordwn de ln ESE

Rvisd Asp. Jurdicos: Ducar Sepubeds Bacln | Asasor unden sdpnsdn a ESE
Aprobe: Edgar \Vega Wartaer / Denenty de 0 ESE
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