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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL : CONTRACTUAL
" DIRECCION DE DIRECCION DE
UHMES MATERNO INFANTIL HOAPERALTEACTIN MISIONAL OSPITALIZACION ANA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ; TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
LENFERMERC (A)
3, VALOR HONORARIOS
- VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.000 19 so

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5 E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.5.E., presta servicios de salud cumpliendo con crilerics de calidad (opor lad, accesibilidad dad iny
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial 1zar la ad d: 1on de los servicios dc salud a los
usuarios. Con el propo de dar cumpl a las funci dadas por la Ley, la Subred ad:lanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencidn a lo antenior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con cniterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscntos con |as dife idad bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar procedimeentos y cuidados a los pacienies que por su estado critico asl o respneran

2 Realizar el plan de cusdado dsano de enfermeria de acuerdo al & ¥ les identificad
3 Venficar mcdn.lh preventivas de eventos adversos e :Llcullflclmlu riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten
4 Ad v verificar ¢l cundado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos v guias establecidas del servicio utilizande Wenieas de asepsia v antisepsia y normas de bioseguridad, e mformar al médico

tratanie ¥ coordinadores lano r\mcmn de medicamentos para realizar reajuste de tratamicnio

5 Apoyar ln supervision de lus actividades del personal susiliar de enfermerta v camilleros, shservando que se realicen los procedumentos v revisando registros de enfermenia

f Realuzar actualieacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acucrdo con las normas establecidas en forma escriln y cada vez que se requicra el cambio del tratamiento del paciente
7 Controlar los suministos y estencias de msumaos ¥ medicamentos de los pacientes del servicio.

8 Henlvear las devoluciones al servicio de farmacia de Jos medscamentos ¢ insumas por pacienie antes del egreso y disnamente cuandeo asi o smerite

% Renlszar en el formalo correspondiente v lus horas v fechas acordadas, los pedidos de elementos ¢ insumos necesanios para los pocientes en si respechive servic.

10 Particapar en forma activa en la revists médiea diania dando sus aportes segun sea el caso.

11 Hevisar que los uipas, drenuges, | les y demids el invasivos del paciente que manejan segun protocobo v se llevan los registros comespondicnies comestamente

12 Realwzar ln asignacion de pacrente a cada auxiliar de s o al numero de pacicntes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio

13 Partcipar activamente en el sistema de vigals pidemioldgica mediante La potificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes inf para toma de cond que | an lap o proli de infe en los.
SETVICIOS.

14, Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e msumos entregados en el servicio

15. Healuzar In wsignacion oportuna dv:unlu |mn los pacienies que los reqs lizando los traslados para tal fin dc forma oportuna, colaborando con el giro de cama
16, Cumphr eon el ® de lecido de mutso u:um.b con el aupcmse( d:l contralo, rep dor las il das por cada paciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del servicio
17 Tramitar de forma oportuna de lak deologl que requieran los pacicnies a Laqm

18 Dhar cumphimicoto a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manejo de hlsl.or:a slllu:l de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

.
& 6 [ C N
SUPERVISOR

Jefe de Oficina vio Di

Tl susente Phrector Operative del area de tafento humano certificd que of
actividades v objelo sehalados en la presente solieitud

a Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Onente .5 E, no cuenta ¢ Y ! do, el desarrollo de lns

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| et anouisicionss S [
|FERDIENTE FOR -
NUEVD: |CONTRATAR NO D

1 CONVENID,
SANDRA CONSTANZA BLANDON PALACIO
D LIBERASALDD:  |CEDULA aLibial ]
CONTRATY: FSARSS:020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccisn de OPS




