
 
      

 

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Versión:  Para Prueba  
 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - 

MIPG 
Fecha: 07/2025 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL  CÓDIGO: CON-P1-F001 

FORMATO:  INVITACION Página 1 de 45 

 

 

Noble y Culta Villa Republicana 

 

1 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO– BOYACÁ 

 
 
 
 
 
 
 

MSRV-RE-003 DE 2026 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, EN EL 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2026 
 

 
SE CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS DE 

ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

SANTA ROSA DE VITERBO, AGOSTO DEL 2026  
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CAPITULO I 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
 
1.1 CONTRATANTE 

 
El municipio de Santa rosa de viterbo identificado con NIT No.  800.026.368-1, de conformidad con lo 
dispuesto en la ley 136 de 1994, la ley 80 de 1993 en el artículo 41, la Ley 1150 de 1997 y el Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015 y demás disposiciones vigentes que regulen la contratación de la 
administración pública, quien se denominará el MUNICIPIO. 
 
1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE 
 
El presente proceso tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para "AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, EN EL MUNICIPIO DE SANTA 
ROSA DE VITERBO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, 
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2026” teniendo en cuenta los estipulado de la 
Constitución Política de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de 
la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:  
 
Constitución Política de Colombia. 
 
Artículo 70 (…) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los 
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente y la enseñanza   
científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de creación de la identidad 
nacional. Igualmente establece que, el Estado promoverá la investigación, la ciencia, el desarrollo y la 
difusión de los valores culturales de la Nación 
 
Artículo 355: [...] El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con 
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de 
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público 
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. 
 
Ley 489 de 1998 
Artículo 96 (…) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 
con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con 
personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de 
personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y 
funciones que les asigna a aquéllas la ley. 
 
Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto, 
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se 
consideren pertinentes. 
 
Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado 
EDUARDO CIFUENTES MUÑOZ respecto a la celebración de convenios de asociación y/o 
cooperación manifiesta 
 
De la misma manera, si el legislador autoriza la asociación de entidades estatales con personas 
jurídicas particulares con las finalidades ya mencionadas, estableció, en defensa de la transparencia 
del manejo de los dineros públicos, que los convenios de asociación a que se hace referencia serán 
celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política", lo que 
significa que no podrá, en ningún caso pretextarse la celebración de los mismos para otorgar o 
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado, de una 
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parte; y, de otra, el acatamiento a la disposición constitucional mencionada, impone la celebración 
de contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con 
el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y 
los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado artículo 355 de la Carta 
Política. (Negrita y subrayado fuera de texto) 
 
Decreto Nacional 092 de 2017 
 
Artículo 2. Procedencia de la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y 
municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en 
los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, siempre que el Proceso 
de Contratación reúna las siguientes condiciones: 
 
Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés público 
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, 
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situación debilidad 
manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, 
manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana; 
 
Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa a 
favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto 
del contrato; y Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la 
estrategia y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las 
entidades privadas sin ánimo lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo 
de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, 
economía y manejo del Riesgo. En demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la Ley 80 1993, 
sus modificaciones y reglamentos. 
 
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo 
modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo el Proceso de 
Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación 
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del Riesgo. 
 
Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal 
para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal 
de la Entidad Estatal no podrá delegar la función otorgar autorización. 
 
La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del proceso la autorización respectiva. 
 
Artículo 3. Reconocida idoneidad. La entidad ánimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es 
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratación y 
cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin 
ánimo de lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratación que adelantará la 
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal. 
 
La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las características que debe acreditar 
la entidad sin ánimo de lucro. Para efecto, deberá tomar en consideración las pautas y criterios 
establecidos en la guía que expida la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra 
Eficiente, la cual deberá tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la información 
aplicable a las entidades privadas sin ánimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen 
público y mejores prácticas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos 
de interés. 
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Artículo 4. Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de 
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y 
municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad ánimo de lucro 
contratista, cuando en la etapa de planeación identifique el programa o actividad de interés público 
que requiere desarrollar es ofrecido por más una Entidad ánimo de lucro. 
 
En proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y 
publicación los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del 
Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable 
para que las entidades privadas sin ánimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad 
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por 
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. 
 
Las Entidades Estatales no están obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este artículo 
cuando el objeto del proceso de contratación corresponde a actividades artísticas, culturales, 
deportivas y de promoción de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar 
determinadas personas naturales o jurídicas, condición que debe justificarse en los estudios y 
documentos previos. (…) 
 
1.2  CORRESPONDENCIA 

 
Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP II 
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso. 
 
Solamente se recibirán manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos 
o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la 
plataforma del SECOP II, único medio que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los 
proponentes y el municipio de Santa rosa de viterbo y las solicitudes se responderán mediante 
comunicación escrita por la misma plataforma. 
 
1.3 PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El municipio de Santa rosa de viterbocuenta con un presupuesto oficial para atender el gasto que 
demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES 
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON 
VEINTICUATRO CENTAVOS M.C($621.241.996,24) M/CTE,  incluidos impuestos, estampillas y 
demás costos directos e indirectos a que haya lugar. 

La presente contratación se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado al municipio 
para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de disponibilidad Presupuestal N°  DIS--
2026000248  expedido por la Secretaría de Hacienda Municipal. 
 
Éste valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto 
del presente proceso selectivo, así como el pago de impuestos, tasas, permisos, derechos y 
contribuciones de ley a que haya lugar. 
 
1.4 CONDICIONES TECNICAS EXGIDAS 

 
Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la estructura de la 
Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de 
sus componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, 
Ración Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en 
caliente, nivel educativo y zona territorial.  
 
Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se obtuvo como  resultado una tabla 
resumen con los precios.  

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Atendiendo a que el Municipio de SANTA ROSA DE VITERBO se encuentra dentro de la Zona 1  
de acuerdo al estudio realizado: 
 

 
 
Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser 
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será 
igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los convenios 
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecución de 
PAE.  
 
Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo almuerzo 
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza  mayor (estipulados en la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar 
ración industrializada previa comunicación y autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá.  
 
El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas 
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el 
propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas 
en sitio.  
 
Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026  
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:  
 
Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a 
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PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio  
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de  niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de 
matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la 
compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para 
lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por 
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro 
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el 
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.  
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:  
 
En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalización laboral de las 
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación 
Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en 
la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas 
manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior 
conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.  
 
Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez  que deja de 
tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado 
conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el 
costo real de contratación del personal manipulador. 
 
Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:  
 
salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes 
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y 
parafiscales.  
 
Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la  
formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
 

 
 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS  
 
Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – Alimentos 
para Aprender.  
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Según la operación del Programa de Alimentación Escolar es importante contar con un plan de  muestreo 
microbiológico en las modalidades donde se realiza una constante manipulación de alimentos, como también 
al personal manipulador, a las superficies y ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, 
todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.  
 
Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de 
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de cada uno de los 
alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, 
Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por 
operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente 
se realiza sumatoria de los cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor 
de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones 
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.  
 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se 
contempla un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL  OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($3.209.850,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente 
en las Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de 
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con 
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido 
con evidencia fotográfica a color. 

 
 
1.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El siguiente es el cronograma de la Selección No.  MSRV-RE-003 DE 2026 , a llevarse a cabo en la 
Secretaria de Gobierno del municipio de Santa rosa de viterbo 
 
 

ACTIVIDAD Fecha y hora lugar 
PUBLICACIÓN DE LA 
INVITACIÓN PÚBLICA Y DE LOS 
ESTUDIOS PREVIOS EN EL 
SECOP II 

11 de Agosto del 2026 Página Secop II 
www.contratos.gov.co 

PLAZO PARA PRESENTACIÓN 
DE OBSERVACIONES  

Hasta el 12 de Agosto 
del 2026 a las 5:00 pm 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

RESPUESTA A 
OBSERVACIONES  

12 de Agosto del 2026 
a las 5:30 pm 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

PLAZO PARA EXPEDIR 
ADENDAS (1 DÍA HÁBIL ANTES 
DEL CIERRE)  

12 de Agosto del 2026 
a las 5:30 pm 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

PLAZO PARA PRESENTACIÓN 
DE OFERTAS. 

Hasta el 13 de Agosto 
del 2026 a las 5:30 pm 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

APERTURA DEL SOBRE  13 de Agosto del 2026 
a las 5:31 pm 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES Y EVALUACIÓN 
DE LAS PROPUESTAS  

13 de Agosto del 2026  Oficina de Contratación, Palacio 
Municipal   Calle 8 No.4-15 
 

PUBLICACIÓN DEL INFORME DE 
EVALUACIÓN 13 de Agosto del 2026  

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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TRASLADO INFORME DE 
EVALUACIÓN (PUBLICACIÓN 
SECOP) 

Un dia habil contado a 
a partir de la 
publicacion del informe 
de evaluacion en el 
SECOP II 

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

RESPUESTA A LAS 
OBSERVACIONES 
PRESENTADAS AL INFORME DE 
EVALUACIÓN.  

14 de Agosto del 2026  

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
DECLARATORIA DESIERTA O 
ADJUDICACIÓN Y 
COMUNICACIÓN DE LA 
|OFERTA 

14 de Agosto del 2026  

Página SECOP II   
www.contratos.gov.co 

 
1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS 
 
En la presente selección podrán participar solamente Entidades Sin Ánimo de Lucro nacionales o 
extrajeras legalmente constituidas para funcionar en el país y que su objeto social sea acorde con las 
actividades que se desarrollarán en este convenio y que no estén incursos en las prohibiciones, 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas por la Constitución Política y la Ley. 
 
La propuesta se presentará únicamente por la Página web: www.colombiacompra.gov.co, SECOP II. 
 
La propuesta deberá presentarse en idioma castellano, con la documentación que se establece en el 
presente Pliego de Condiciones.  
 
Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, deberá ser aclarada y validada con su firma por 
el representante legal del oferente, en la misma propuesta. 
 
No se aceptarán ofertas parciales. 
 
No se aceptan propuestas o requisitos de subsanación enviados por fax o por correo físico o 
electrónico.  
 
Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciará teniendo en cuenta las instrucciones 
y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios en su redacción 
original y conservando el orden establecido.  Si el oferente quisiera adicionar alguna explicación o 
aclaración, deberá hacerla en carta separada y adjuntarla como anexo. 
 
No se recibirán propuestas presentadas después de la fecha y hora exactas definidas para el cierre 
de la convocatoria, la hora del cierre se controlará de acuerdo a lo dispuestos en plataforma SECOP 
II.  
 
El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la 
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra 
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la información que se requiera, a 
visitar sus instalaciones o a solicitar información de cualquiera de sus empleados, en caso de 
considerarlo necesario. 
 
Con la presentación de la oferta, el proponente manifiesta en el anexo 1 carta de presentación de la 
oferta que estudió las condiciones de la convocatoria y todos los documentos anexos de esta, que 
obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que 
conoce la naturaleza del Convenio y su tiempo de ejecución, que formuló su oferta de manera libre, 
seria, precisa y coherente.  
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Las propuestas deberán entregarse así: 
 
-Indicación expresa de las actividades que va a desarrollar conforme a la solicitud de cooperación 
mediante asociación, en el que determine claramente su descripción técnica y la distribución que sobre 
el presupuesto efectúa la ESAL para el desarrollo de las actividades, así como su aporte. Sobre los 
precios y valores que la ESAL defina en su propuesta para la inversión de ser favorecida sobre estos 
ejercerá vigilancia e inspección el Municipio, por lo que la propuesta presentada tendrá completa 
autonomía en su ejecución y no recibirá del Municipio instrucción alguna frente a su organización, sin 
embargo, será deber del Municipio vigilar la inversión de los recursos públicos y solicitara los soportes 
de inversión que la ESAL efectué de conformidad con su propuesta. 
 
- El proponente deberá indicar el término dentro del cual el Municipio puede considerar como válida 
su oferta, dicho término empezará a contarse desde el día hábil siguiente al cierre del proceso. 
 
- Solamente se recibe una (1) oferta por proponente.  
 
Sólo se aceptarán copias de documentos cuando el requisito así los haya exigido.  Las firmas en los 
documentos serán autógrafas y no se aceptarán firmas escaneadas o mecánicas.   
 
La información contenida en este Pliego de Convocatoria sustituye totalmente cualquier otra que el 
Municipio de Santa rosa de viterbo o sus representantes pudieran haber suministrado en forma 
preliminar a los proponentes interesados en esta convocatoria. 

 
En la propuesta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en esta convocatoria.  
En caso de hacerlo, se tendrán por no escritas y por lo tanto, prevalecerán las disposiciones 
respectivas contenidas en este documento. 
 
Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en 
cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el 
proponente haga de lo establecido en este Pliego de Condiciones, serán de su exclusiva 
responsabilidad. En consecuencia, el Municipio de Santa rosa de viterbono será responsable por 
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos 
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta. 
 
El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y 
condiciones bajo los cuales será ejecutado el objeto, no se considerará como excusa válida para la 
futura formulación de eventuales reclamaciones. 
 
Cada una de las partes que componen la oferta, se diligenciará teniendo en cuenta las instrucciones 
y formatos contenidos en el presente pliego de condiciones, sin efectuar cambios en su redacción 
original y conservando el orden establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicación o 
aclaración, deberá hacerla en carta separada y consignarla dentro de anexo debidamente numerado 
y foliado. 
 
1.7 ACTO DE CIERRE 
 
El cierre se llevará a cabo el día y hora indicado en el cronograma del proceso. 
 
Para verificar el día y la hora señalada, se realizará de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual 
señala de manera independiente los días y horas del avance del proceso.  
 
Seguido al acto de cierre, se publicará en la plataforma SECOP II la constancia de manera de la 
presentación de las propuestas y se realizará la apertura y publicación de cada una de las propuestas. 
Este trámite se realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II.  
 
1.8 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS  
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Dentro del término fijado en el cronograma de la invitación, se verificarán los requisitos habilitantes de 
tipo jurídico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092 de 
2017 y las exigencias señaladas en la presente invitación.  
 
El Municipio de Santa rosa de viterbopodrá solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones 
que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las 
condiciones de su propuesta, ni el municipio solicitar variación alguna a los términos de las mismas. 
 
1.9 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 
 
En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondrá a disposición de las 
entidades, el informe de verificación y evaluación de las propuestas en la plataforma SECOP II. 
 
Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas y únicamente podrá entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento 
realizado.   
 
NOTA IMPORTANTE: El municipio de Santa rosa de viterbopublicará el informe de evaluación por el 
término indicado en el cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberán revisar sus 
evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las 
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.  
 
1.10 SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
 
El municipio de Santa rosa de viterbo suscribirá el Convenio con la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) 
que habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos jurídicos, técnicos y haya 
obtenido el máximo puntaje. 
 

CAPITULO II 
 

2. CONDICIONES DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO 
 
2.1. JUSTIFICACIÓN DEL CONVENIO A SUSCRIBIR. 
 
En virtud del principio de planeación, el municipio de Santa rosa de viterboestán obligado a la 
elaboración previa de estudios y análisis suficientemente serios y completos, antes de iniciar un 
procedimiento de selección, así mismo se debe determinar sus necesidades, analizar los mecanismos 
más idóneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales realizarán las contrataciones 
requeridas, todo ello dentro del marco legal, para obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, 
de forma oportuna y con el mejor precio del mercado 

Con la presente contratación se busca contratar una persona natural o jurídica, con el fin de brindar 
alimentación a los niñas, niños y adolescentes, matriculados en la institución educativas oficial del 
municipio de Santa rosa de viterbocon el fin de continuar de cumplir las obligaciones señaladas en el 
convenio Interadministrativo suscrito con el departamento de Boyacá, para garantizar la alimentación 
escolar por CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, 
con ejecución de 72 días calendario escolar 

2.3. OBJETO DEL CONVENIO 
 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, EN EL 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2026 
 
2.4 COMPROMISOS DE LA ESAL 
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2.4.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL 
 

1) Ejecutar el cien por ciento de las actividades definidas para ser desarrolladas en el marco del 
convenio que de este documento se derive.  

2) Vincular todo el personal de apoyo, técnico, operativo y asistencial necesario para el desarrollo 
del proceso, que no haga parte del voluntariado de la Corporación.  

3) Efectuar los pagos parafiscales respecto al personal de planta que se utilice en la ejecución 
del convenio. 

4) Efectuar los aportes a la seguridad social integral de conformidad con lo estipulado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 23 del Decreto 1703 de 2002 y manual de 
contratación y garantizar que las personas que se vinculen a prestar servicios con ella también 
los aporten.  

1. 5). Elaborar y presentar los informes que den cuenta de la realización de las actividades 
contratadas con los respectivos soportes.  

5) Garantizar el cumplimiento de todas las directrices de orden legal o administrativas expedidas 
para el desarrollo de eventos culturales, artísticos y Deportivos en especial las contempladas 
en la ley 1801 de 2016 8) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.  

6) Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa, con el 
fin de tomar los correctivos necesarios.  

7) Atender las sugerencias presentadas por el alcalde Municipal o por el Supervisor, 
relacionadas con el objeto del convenio.  

8) Elaborar y presentar los informes que el alcalde Municipal o el Supervisor requieran, dentro 
del término prudencial que fijen 

 
2.4.2. COMPROMISOS ESPECIALES A CARGO DE LA ESAL 
 
La ESAL se obliga para con la entidad contratante a desarrollar las siguientes actividades: 
 
1. Cumplir los lineamientos técnicos administrativos y estándares del PAE, definidos por el MEN, 

en la Resolución 0003 DEL 07 DE ENERO 2026, acompañada de sus anexos técnicos y emitida 
por la Unidad Administrativa Especial de alimentación Escolar- Alimentos para aprender UApA. 

2. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos suministrados, para lo cual debe dar 
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al artículo 16 de la ley 1176 de 2007.  

3. Entregar en físico y en archivo original, el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de 
acuerdo con los formatos, medios, sistemas de información y procedimientos establecidos por el 
MEN para el efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de 
beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos.  

4. Los alimentos que no se contemplen dentro de los componentes de las raciones y no tengan 
autorización de entrega  del Municipio de Santa rosa de viterbo no serán reconocidos para pago, 
y serán de responsabilidad exclusiva del municipio y su operador 

5. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de Ración, en la oficina 
secretaria de General y de Gobierno. 

6. La ESAL debe estar al día en el pago de proveedores y servicios subcontratados por este para 
la ejecución del programa. 

7. La ESAL deberá destinar e invertir los recursos incluidos dentro del valor de la minuta en el gasto 
específico para el cual fueron destinados, para lo cual se deberán presentar los soportes 
correspondientes. 

8. La ESAL deberá presentar un Plan de Saneamiento Básico en     cada planta de producción o 
ensamble, bodega de almacenamiento y comedor escolar, o lugar de almacenamiento temporal; 
acerca de disminución de los residuos orgánicos de los alimentos sobrantes en el plato; sobre 
Plan de mantenimiento y reposición de equipos, sobre condición de pago de salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que contrate para la ejecución 
del objeto y las obligaciones. 

9. Realizar el procedimiento de toma de muestras y contramuestras diariamente en las Instituciones 
Educativas Principales y así mismo entregar en físico archivo original al supervisor del convenio 
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dentro de los (10) diez días hábiles del siguiente mes, las evidencias y formatos establecidos 
para su verificación, de acuerdo a lo establecido en la resolución 0003 DEL 07 DE ENERO 2026. 

10. Remitir al Municipio las fichas técnicas, marca de los productos, permisos, notificación o registro 
sanitario, y fechas de vencimiento las cuales deben estar acorde a lo estipulado por la 
normatividad sanitaria vigente. 

11. Utilizar adecuadamente los elementos de protección personal requeridos, para salvaguardar la 
salud de la comunidad 

12. Organizar toda la parte administrativa y logística para la compra, almacenamiento, distribución, 
transporte, y suministro de alimentos en la (s) unidad (es) aplicativa (s) a su cargo.  

13. Garantizar el número, el peso y volumen de los productos de la minuta patrón. 
14. cumplir los requisitos para la adecuada manipulación de alimentos y la higiene en las 

instalaciones en donde se haga manejo de ellos. 
15.  Atender las sugerencias y observaciones recibidas. 
16. Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa en las 

unidades aplicativas a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios. 
17. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicación 
18. Garantizar el personal necesario para la ejecución del contrato. 
19. El transporte de alimentos se realiza en vehículos tipo furgón y termo quinados. 
20. Dar cumplimiento a la cadena de frio para los alimentos que así lo requiera. 
21. La ESAL dentro de su personal, como manipuladores, en un porcentaje no menor al 20%, a los 

padres de familia usuarios, priorizando a aquellos que sean cabeza de familia, que no 
pertenezcan al Comité de vigilancia o control social y/o a la junta de la respectiva asociación de 
padres de familia.” 

22. Cumplir con las normas Higiénicas y sanitarias en el almacenamiento, Manipulación y transporte. 
23. Construcción de base de datos de los estudiantes que asisten al programa y entregarla a la 

secretaria encargada de la supervisión del contrato. 
24. Demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y 

oportuna ejecución. 
25. Entregar para cada pago las certificaciones firmadas por los rectores de cada institución, donde. 

certifique el número de beneficiarios por modalidad. Los días de atención y el total de raciones 
entregadas en el periodo de pago. 

26. El operador seleccionado deberá́, una vez firmados el contrato, presentar máximo 2 días antes 
del inicio del suministro de los complementos la relación del personal contratado para cada 
función y la modalidad de contratación.  

27. Cumplir con las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y 
de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de carácter tributario, en caso de que se generen, 
y de todos los aspectos establecidos en la resolución 29452 de 2017. 
 

2.4.3. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA 
 

1. Garantizar la entrega de los aportes en las condiciones y términos señalados en el convenio.  
2. Entregar al a disposición del asociado las instalaciones físicas donde se desarrollarán las 

actividades objeto del presente convenio y cancelar los servicios públicos y demás tasas 
derechos y contribuciones que no hayan sido expresamente definidas en el presente convenio, 
como de resorte de la entidad asociada, que se generen durante la ejecución del convenio.  

3. Apoyar al Asociado en la adquisición de permisos, autorizaciones y demás documentos 
necesarios para el desarrollo de las actividades.  

4. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el asociado.  
5. Apoyar la ejecución del convenio en el marco de sus obligaciones.  
6. Resolver las peticiones presentadas por el asociado en los términos consagrados por la ley.  
7. Nombrar a un supervisor que será el enlace entre la administración y el asociado 

 
2.5 DURACIÓN DEL CONVENIO 
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CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con 
ejecución de 72 días calendario escolar 
 
2.6  GIRO DE RECURSOS 
 
Para la forma de pago una vez se suscriba el Contrato respectivo, la Administración Municipal de 
Santa rosa de viterbo- Boyacá pagará la ejecución del objeto del convenido así:   
1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo, 
una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento 
del municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernación de Boyacá. 2.- 
Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de 
ejecución del convenio interadministrativo. 3.- Un últimogiro por el valor restante, sujeto a las 
ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de 
cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfacción y el acta de liquidación del convenio 
interadministrativo suscrita por las partes. Parágrafo: Para realizar desembolsos de los recursos 
provenientes de Sistema General de Regalías es necesario la previa radicación ante el Departamento 
de la autorización del endoso de la orden de pago a nombre del destinatario final, junto con los soportes 
legales y técnicos requeridos, lo anterior de  
acuerdo a lo establecido en el decreto 1050 de 2023. 
 
 PARAGRAFO 2: Si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el pago, será 
responsabilidad del Municipio y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza, está deberá ser radicada en la Central de Cuentas de la Gobernación de Boyacá, 
dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. 
 
Lo anterior previa entrega del informe y, constancia de cumplido a satisfacción por parte del supervisor 
del contrato, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, 
pensiones y riesgos profesionales; si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para 
el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza, si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos 
para el pago, será responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 
de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. 
 
 NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución 
del contrato.  
 
NOTA 2: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea el caso, constancia 
de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demás documentos 
señalados para legalización de la cuenta de cobro por la Supervisión. 
 
 
2.7  GARANTIAS EXIGÍDAS 
 
La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Santa rosa de viterbo, una 
garantía que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una 
Compañía de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos 
amparados:  
 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Igual al plazo de ejecución del convenio 
y  (04) meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. 

Por el Plazo de ejecución del contrato 
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PAGO DE SALARIOS Y 
PRESTACIONES SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

diez (10%) del Valor del Contrato. 
Por el Plazo de ejecución del contrato y 
tres (03) Años más 

PAGO ANTICIPADO 
El 100% del valor como pago 
anticipado, es decir el 40% 

Por el Plazo de ejecución del contrato 

 
2.9. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO 
 
Anexo análisis del sector 
 
Anexos minutas patron 
 
 
2.10. VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:  
 
SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SEIS PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS M.C. ($621,241,996.24), incluidos 
impuestos, estampillas y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. incluido impuestos, 
tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen. Incluidos impuestos, estampillas y demás 
costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
2.11. OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS 
 
El municipio de Santa rosa de viterbologra el buen manejo de los recursos realizando la ejecución del 
objeto del convenio con una Entidad sin Ánimo de Lucro toda vez que esta garantiza los principios de 
eficiencia, eficacia, economía y gestión del riesgo en los siguientes términos: 
 
Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecución del convenio, la máxima racionalidad de la relación 
costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el 
mayor grado de satisfacción de las necesidades de la población beneficiaria. 
Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologías y 
procedimientos que resultan ser los más adecuados e idóneos para el cumplimiento de los objetivos 
y la consecución de los fines del convenio. 
Economía: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trámites distintos 
o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y 
gastos el objeto contractual.  
Gestión del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de 
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan 
o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales. 
 
2.12. CAUSALES QUE GENERAN EL RECHAZO DE LA PROPUESTA 

Además de las causales previstas en la Constitución Política y la ley, serán causales de rechazo de 
las propuestas las siguientes: 

 
a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad 

establecidas en la Constitución o la Ley.  
b. Cuando la propuesta sea entregada extemporáneamente. 
c. Cuando el objeto social del proponente no guarde relación con el objeto a contratar en caso de 

personas jurídicas. 
d. Cuando la propuesta sea presentada por persona que no posea la capacidad jurídica, exigida para 

el presente proceso de selección, o que no cumpla con todas las calidades y condiciones de 
participación indicadas dentro de la invitación. 

e. Cuando la Oferta económica presente deficiencias, inexactitudes, modificaciones o alteraciones 
en su contenido, o no este firmada por el oferente. 
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f. Cuando para esta misma invitación se presenten varias propuestas por el proponente, por sí o por 
interpuesta persona, en un Consorcio, Unión Temporal o individualmente. 

g. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente invitación, es decir se 
presente en forma parcial. 

h. Cuando el proponente una vez requerido por la Entidad, no allegue los documentos, las aclaraciones 
y/o explicaciones solicitadas por ésta; cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento. 

i. Cuando no se cumpla con los requerimientos jurídicos, financieros, de experiencia y técnicos 
mínimos exigidos en la presente invitación pública y estos sean insubsanables, es decir se 
constituyan como factor de escogencia en la Invitación Pública. 

j. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del presupuesto total oficial ofrecido para el 
presente proceso o sea artificialmente bajo.  

k. Cuando la información consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto 
es, que no corresponda a la realidad. 

l. Cuando se compruebe que el oferente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas. 
m. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación del presente proceso 

de selección.  
n. En el caso en que la Administración Municipal, comprobare hechos Constitutivos de corrupción por 

parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que 
hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 

o. Cuando el proponente no ofrezca la totalidad de lo requerido por la Administración Municipal de 
conformidad con el objeto de este proceso de Selección de Mínima Cuantía, en las cantidades y en 
la calidad requerida. La Entidad no aceptará cambios o propuestas paralelas. 

p. Encontrarse relacionado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General 
de la República.  

q. Cuando el proponente se encuentre en mora en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral 
y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

r. El no cumplimiento de las especificaciones técnicas mínimas solicitadas o cuando el oferente no 
describa el bien en sus condiciones físico-técnicas, así como la marca dentro del mercado 
correspondiente, para efectos de la calidad. 

s. Cuando la Oferta sobrepase el Valor (Rubro) definido para cada dependencia o Entidad. 
t. Las demás señaladas en la Ley y en la Invitación. 

 
2.13. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO 

La selección será declarada desierta cuando: 
 

1. Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto, o el valor de la 
propuesta sea artificialmente bajo. 

2. Cuando no se presente ninguna oferta. 
3. Cuando a pesar de las medidas adoptadas dentro del proceso por la Entidad para subsanar las 

falencias que sean subsanables ninguno de los oferentes cumpla con los requisitos habilitantes. 
 
2.18. SUPERVISIÓN 
 
Se ejercerá a través de la Secretario de planeacion y/o quien haga sus veces, y se encargará de 
vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses del mismo y tendrá las 
siguientes funciones y las que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias. 
 
Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL, Presentar un informe y certificar por escrito 
el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y características exigidas. 
 
Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de Santa rosa de 
viterbo  
 
Levantar y firmar las actas respectivas; Informar oportunamente al municipio de Santa rosa de viterbo 
sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; Informar y 
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solicitar oportunamente a la Secretaria de Contratación la solicitud de prórroga al convenio, o su 
adición o modificación, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; Impartir las 
órdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el 
desarrollo del convenio; Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al día en el 
pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensión y Salud y Riesgos 
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.  
 
Todas las demás atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan 
directamente a la supervisión. 
 
Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el municipio de 
Santa rosa de viterboy/o la supervisión y la ESAL deberán realizarse por escrito.   
 
En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente convenio, y la 
designación se efectuará mediante comunicación escrita por parte del ordenador del gasto, copia de 
la cual deberá remitirse a la ESAL, a la Secretaria de Gobierno del municipio de Santa rosa de viterbo. 

CAPITULO III 
 

3.1 REQUISITOS JURÍDICOS 
 
El informe jurídico no tiene ponderación; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la 
entidad sin ánimo de lucro se ajusta a los requerimientos de los presentes términos. 
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
La carta de presentación de la Propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el anexo "Carta 
de Presentación de la Propuesta" y será firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una 
persona jurídica, en unión temporal, consorcio o asociación, deberá venir suscrita por el representante, 
debidamente facultado en los términos de ley. Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar 
expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente 
conferido en documento original y con expresas facultades para el efecto. 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La propuesta presentada por una PERSONA JURÍDICA SIN ANIMO DE LUCRO, debe acreditar su 
existencia y representación legal, mediante la presentación del original del Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedición 
no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se 
debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado 
correspondiente, se verificará la siguiente información:  
- La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, un término mínimo de duración de 
la sociedad mínima de un (01) año, contado a partir del vencimiento de la vigencia del contrato.  
- De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la 
presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal 
tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la 
decisión del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de la 
Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en 
el caso de resultar adjudicatario. - El objeto social les permita realizar las actividades objeto del presente 
proceso de contratación, es decir que su objeto social sea compatible con el desarrollo del proyecto y 
además que tengan capacidad jurídica para obligarse, por lo anterior las entidades que presenten ofertas 
deberán estar registrados al menos con el código CIIU: 9499. Del mismo modo deberán contar con la 
ejecución de actividades como entidad sin ánimo de lucro en un término de cinco (5) años o más de 
antigüedad, contados a partir de su constitución.  
- En el evento que se trate de personas jurídicas públicas o privadas de origen extranjero, además del 
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cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá acreditar su existencia y representación legal, 
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, en el 
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la 
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el 
cual se señale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, 
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta.  
 

En defecto de dicho documento, el Proponente deberá presentar la certificación del Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con el artículo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En todos los casos, deberán cumplirse 
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos 
expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los 
artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. - Si se trata de sociedades 
extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de la Convención sobre la “abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento 
público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio 
de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola Apostilla.  
 
Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque la 
autoridad que auténtica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la 
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones 
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a 
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad 
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de 
acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá 
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a 
las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados 
directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. Las personas naturales 
deben estar matriculadas en la Cámara de Comercio, en una actividad y establecimiento de comercio afín al de 
la presente contratación. La duración de las personas jurídicas no puede ser inferior de un (01) años, lo cual se 
verificará directamente en el Certificado de Existencia y Representación expedido por la Cámara de Comercio.  

 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren 
deberá presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cámara de Comercio con 
antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en 
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 

 
El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones 
entre sus integrantes. 
El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo. 
Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de 
sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario el Municipio de Santa rosa de 
viterbo considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  
Para el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar su Registro 
único de Proponentes por separado, vigente y cada uno de sus integrantes deberá estar clasificado en la 
totalidad de los códigos previstos en el presente pliego. 
La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) años más. Lo anterior, sin perjuicio 
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de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por 
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 
El Municipio de Santa rosa de viterbo aceptará que la propuesta sea presentada por oferentes plurales de 
máximo dos (2) personas naturales o jurídicas, quienes en forma conjunta deben informar si su participación 
será a título de Consorcio, Unión Temporal u otra forma asociativa. 
La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, 
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los 
casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes 
integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio así lo autorice. 
 
En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, 
además del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá acreditar su existencia y representación legal, 
adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido 
con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la 
Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual 
se señale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán cumplirse todos y 
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos 
en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos del 
Código General del proceso y las demás normas vigentes. 
 
Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de países parte de la 
“Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros”, se tendrán 
en cuenta las siguientes reglas: El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se 
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la sola 
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque 
la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, 
documento éste que se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, la 
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la 
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones 
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberán a 
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad 
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de 
acuerdo con las leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien podrá 
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a 
las leyes del respectivo país. En este caso, como la Convención no se aplica a los documentos ejecutados 
directamente por agentes diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul. 

 
AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante Legal 
del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, requiere autorización 
de sus órganos de dirección para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberá 
anexar los documentos que acrediten dicha autorización, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los 
rijan. 

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos. 
 
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores requisitos, 
en función de las actividades objeto de su participación en la ejecución del contrato, conforme al documento de 
constitución de la Unión Temporal. 
 
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la fecha de 
presentación de la propuesta y por el término de duración del contrato que llegare a suscribirse. 
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FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o representante legal en el caso de 
personas jurídicas, Consorcio o uniones temporales. En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe 
allegar copia del documento de identidad de cada integrante. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar copia del 
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, de conformidad a lo 
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta. 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. En el caso 
de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el 
consorcio, según corresponda. 
 

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe presentar 
copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual 
debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se 
presentará el certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el 
certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
 CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Artículo 
93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado judicial, por lo que 
ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o privado.  
 
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio requiere conocer los Antecedente Judiciales de 
quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través 
de la página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas: 
 
Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 
 
En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes 
de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS El oferente deberá aportar el certificado de medidas correctivas 
del representante legal. En caso de consorcios y/o uniones temporales se deberá aportar el certificado de cada 
uno de los integrantes. 
 
 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El Proponente con 
su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la 
actividad que desarrollan, debe cumplir con la actividad principal código CIIU 9499. 
 
En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito, 
presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. 
 
 CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SEÑALADAS 
EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demás disposiciones sobre la materia (APORTES AL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal 
si se trata de una persona jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el representante legal 
del proponente, si no requiere revisor fiscal.  
 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de constitución.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este 
documento. 
 
La información presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de 
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  
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El Municipio verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta 
y a la fecha de la suscripción del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 
 
Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen 
empleados a su cargo, evento en el cual la certificación debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por 
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas 
de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los últimos seis 
(6) meses anteriores a la presentación de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su 
cargo, deberá manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra 
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha 
cumplido con dichas obligaciones. 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN FORMATO No. 2.  
 
El Oferente deberá proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupción y entregarlo con la oferta. 

 

REDAM: Adjuntar certificado REDAM vigente 
 
8.1. CAPACIDAD FINANCIERA  

 
La verificación se efectuará teniendo como base los siguientes indicadores y su resultado determinará la 
aceptación o rechazo de la propuesta (HABILITADA / NO HABILITADA).  

 
Para la verificación de la capacidad financiera, las entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, 
deberán aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y 
dictaminados por el contador o Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del Revisor 
Fiscal o contador incluyendo certificado de antecedentes profesionales).  
 
También se puede anexar el RUP vigente para validar la información financiera y organizacional. Cuando la 
entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta será considerada 
como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de selección. 

En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada, 
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, 
de la parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se 
tomará la información financiera del mejor año fiscal, y que cumpla con las márgenes y/o rangos financieros 
estimados a continuación:  
 
• Índice de Liquidez  

 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑙í𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =  𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 

 
 
Índice de Liquidez ≥ 6 
 
 
• Índice de Endeudamiento 

 
Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del 
proponente. A mayor valor del índice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no 
pueda cumplir con sus pasivos. 
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𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =  𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 

 
Índice de Endeudamiento ≤ 0.12 
 
 
 
• Razón de Cobertura De Intereses 

 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de 
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠  

 
 
Razón de cobertura de intereses ≥ 3.0 O INDETERMINADO 
 
Nota: cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene 
obligaciones financieras, ocasionando que la Razón de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o 
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de Intereses. 
 
8.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
• Rentabilidad sobre patrimonio 

 
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜  

 
Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0.50 
 
 
 
• Rentabilidad sobre activo 
 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad 
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o 
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 
 𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑠𝑜𝑏𝑟𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 =  𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙  

 
 
Rentabilidad sobre el activo ≥ 0.50 
 
 
 
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma 
individual sus estados financieros y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que 
tuviera lugar. 
 
Los puntajes obtenidos por cada proponente serán ponderados de acuerdo al porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes consignado en el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio.  
 



 
      

 

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Versión:  Para Prueba  
 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - 

MIPG 
Fecha: 07/2025 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL  CÓDIGO: CON-P1-F001 

FORMATO:  INVITACION Página 22 de 45 

 

 

Noble y Culta Villa Republicana 

 

22 

8.3. CAPACIDAD TECNICA 
 
 
8.4.1. DISPONIBILIDAD DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO.  
 

El oferente debe demostrar que cuenta con una bodega o planta de producción o ensamble de alimentos que 
cumpla con las normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolución 2674 de 2013 y con la dotación 
mínima exigida en los Lineamientos técnicos y estándares MEN y debe contar con concepto sanitario 
FAVORABLE de cumplimiento, emitido por la autoridad sanitaria competente, no son admisibles conceptos 
pendientes o condicionados. 
 
Condiciones: 
  

a) Carta de presentación de la bodega de almacenamiento (dimensiones, ubicación, capacidad, 
ubicación, etc.).  

b) Copia Acta de inspección sanitaria con concepto favorable. 
 

8.4.2.  DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULOS PARA EL SERVICIO.  
 

El proponente debe acreditar tener a su disposición mínimo un (1) vehículo de carga para el transporte de los 
alimentos con Thermo King, los cuales deben cumplir lo ordenado por la Resolución 2505 de 2004 del INVIMA 
“Por la cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehículos para transportar carne, pescado o 
alimentos fácilmente corruptibles”. 
El proponente debe anexar copia de Licencia de Tránsito (no podrá ser su matrícula inferior al año 2013), SOAT, 
Revisión Técnico Mecánica Vigentes y Certificación de Inspección sanitaria FAVORABLE del vehículo ofrecido.  
 
El proponente debe anexar en caso de no ser propietario de los vehículos, la respectiva carta de compromiso 
o contrato de arrendamiento del propietario de los mismos en donde conste que los automotores serán 
destinados para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecución. (Anexar registro fotográfico).  

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EXPERIENCIA GENERAL  
 
Acorde a la guía para la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, la 
experiencia con la que debe cumplir el proponente es la siguiente:  

Allegar copia de dos (2) convenios o contratos ejecutados y actas de liquidación, con entidades públicas, 
relacionados con el objeto contractual, cuya sumatoria sea dos (2) veces superior al presupuesto oficial y que 
estén directamente relacionados con la entrega de alimentación escolar. 
 
Sólo se aceptan Convenios o contratos terminados y liquidados para lo cual se anexará la copia del convenio y 
el acta de liquidación de cada uno de ellos.  
 
Lo anterior obedece a que se requiere un proponente idóneo, legal y técnicamente preparado para la ejecución 
del objeto. Los oferentes deben cumplir con el anterior requerimiento; de lo contrario, se calificarán como No 
Admisible o No cumple.  

 
Las actas de liquidación o certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información:  
 
a. Nombre o razón social de la Entidad asociante;  
b. Objeto del Convenio o contrato; el cual debe cumplir con lo solicitado en la presente invitación.  
c. Valor del Convenio o contrato;  
d. Nombre, cargo, teléfono y firma de quién la expide.  
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e. En caso que el Entidad asociada haya participado en el Convenio o contrato como consorcio o unión 
temporal, indicar el porcentaje de participación de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal; 
 f. Duración del Convenio y/o contrato.  
g. Aclaración de no haberse sancionado o declarado el incumplimiento. El valor del Convenio y/o contrato 
certificado se debe presentar en pesos colombianos. Los contratos o convenios y actas de liquidación no podrán 
ser expedidas por el propio PROPONENTE, el Consorcio, o la Unión Temporal de la cual formó parte en la 
ejecución del Convenio o contrato. 
 
 NOTAS: Se determinará que la propuesta no cumple cuando:  
 
a. La no presentación de los convenios y/o contratos y/o actas de liquidación.  
b. La presentación de los convenios y/o actas de liquidación de forma incompleta o inconsistente. 
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO  
 
El proponente es independiente de establecer el número de personas a utilizar en la ejecución del servicio, sin 
embargo, deberá contar como mínimo con el siguiente personal profesional de lo contrario su propuesta no será 
admitida: 

 

COORDINADOR TECNICO El proponente, deberá ofrecer una (1) hoja de vida cuyo perfil esté 
relacionado con Administración de empresas o profesionales 
afines, Ingeniería industrial. donde se soporte experiencia como 
coordinador operativo en programas de alimentación escolar de 
mínimo cinco (5) años. Además, debe adjuntar carta de 
compromiso cuya dedicación de tiempo corresponda al 100%. 

MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
(ECONOMAS) 

 

El proponente deberá presentar en su propuesta carta de 
compromiso en la cual se compromete a vincular mínimo diez (10) 
ecónomas como manipulador de alimentos que se requieren de 
acuerdo a la normatividad vigente y al tipo de modalidad de 
complemento alimentario; el personal debe cumplir con lo exigido 
en la Resolución 0335 de 2021.  
 
Perfil: Ser mayor de 18 años, contar con experiencia en programas 
de alimentación y/o nutrición mínima de un (1) año  

 
 
9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE (EVALUACION)  
 
Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se presente más de una Entidad 
sin ánimo de lucro, la Administración Municipal ha definido los siguientes criterios ponderables: 
 

 
ITEM CONCEPTO PUNTAJE 

1 Experiencia adicional 30 

2 Ponderación por aportes ESAL 30 

3 Experiencia Adicional Coordinadores 24.75 

4 Apoyo A La Industria Nacional 15 

5 Incentivo a Emprendimiento y/o Empresa De Mujeres 0.25 
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PUNTAJE TOTAL 100 

 
9.1. EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE (30 PUNTOS.) 

 
Se asignarán hasta 30 puntos al proponente que acredite la ejecución de contratos, convenios o proyectos 
adicionales a los aportados como requisitos habilitantes establecidos en el acápite de experiencia, ejecutados 
con entidades públicas o privadas, y cuyo objeto especifico sea manejo de programas de alimentación escolar. 
 
Para evaluar este criterio el proponente deberá aportar copia del contrato, convenio y/o proyecto, o certificación 
debidamente expedida por el responsable de la entidad contratante, donde conste el objeto, valor y plazo de la 
ejecución. 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Entre 1 y 2 contratos adicionales (Diferentes) a los acreditados en el acápite de 
experiencia y cuya sumatoria supere el 100% del valor exigido en dicho 
requisito. 

10 

Más de 3 y hasta 5 contratos adicionales (Diferentes) a los acreditados en el 
acápite de experiencia y cuya sumatoria supere el 150% del valor exigido en 
dicho requisito. 

20 

6 o más contratos adicionales (Diferentes) a los acreditados en el acápite de 
experiencia y cuya sumatoria supere el 200% del valor exigido en dicho 
requisito. 

30 

 
 

9.2. PONDERACIÓN POR APORTES ESAL (30) PUNTOS 
 
Se tendrá en cuenta la oferta económica como aporte de la ESAL, calculando el mayor porcentaje sumado de 
descuento de cada una de las tres opciones establecidas para la prestación del servicio de alimentación escolar. 
Lo anterior debido a que en el convenio suscrito con la Gobernación de Boyacá existen tres modalidades para 
la prestación del servicio de alimentación escolar.  
 
No se considerarán las ofertas que excedan el presupuesto oficial.  
 
El valor de las propuestas deberá presentarse sin centavos, y la aproximación se hará al entero superior.  
 
La administración efectuará la verificación económica y con las propuestas hábiles efectuará la asignación de 
puntaje.  
 
El aspecto económico será evaluado teniendo en cuenta que recibirá el máximo puntaje (30 puntos) quien 
ofrezca el menor valor o precio, las demás ofertas obtendrán un puntaje descendente, de acuerdo con el puesto 
en que se ubique la oferta económica en donde la primera será el menor costo y le seguirán a medida que el 
valor de costos asciendan, así. 
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El proponente deberá tener en cuenta dentro del valor de la propuesta, el valor de prestar el servicio en general; 
los costos por constitución, publicación, pólizas, impuestos, tasas y otras erogaciones que haya lugar por la 
celebración y ejecución del contrato que eventualmente se realizaría.  
 
El valor de la propuesta deberá incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la completa y 
adecuada ejecución del objeto del contrato que se origine en el presente Proceso de Selección.  
 
El proponente deberá indicar en su propuesta el valor total de ésta. Los valores propuestos deberán contemplar 
por una parte el costo del servicio y además las sobretasas, valores de administración, descuentos, comisiones, 
etc., lo cual se deberá detallar expresamente.  
 
La calificación de este factor se realizará en todo caso con base en la documentación requerida anteriormente.  
 
Si durante el proceso de verificación económica, resulta que uno(s) de los valores de las propuestas 
presentadas debe(n) ser corregido(s), se tomará el valor(es) corregido(s) para efectuar la evaluación.  

 
El oferente deberá registrar el valor total de su oferta en la carta de presentación de la oferta y en el Formulario 
de precios de la propuesta. Los valores totales de la oferta en ambos documentos deberán ser equivalentes, 
ya que estos son los que se utilizarán para otorgar el puntaje a las propuestas presentadas. Cualquier 
inconsistencia será causal de eliminación de la oferta.  
 
Criterios de valoración de la propuesta económica  
 
La entidad tendrá en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:  
 
Los precios de las propuestas económicas deberán darse en pesos colombianos, teniendo en cuenta todos los 
demás impuestos de ley y los costos para la legalización del contrato.  
 
Los precios de la propuesta económica entregados por el Proponente serán inmodificables durante el 
cumplimiento del contrato y no estarán sujetos a variación por ningún motivo.  
Los mismos contemplarán los costos y gastos en que debe incurrir el futuro contratista.  
 
Los valores deben presentarse en enteros. Los proponentes no harán ningún tipo de aproximaciones o 
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redondeos so pena de rechazo de la oferta.  
 
Si llegase a existir algún error aritmético en el formulario de precios de la propuesta, en cuanto al valor total de 
la oferta, éstos no podrán exceder del 1% del valor total de la propuesta, en caso de excederse este porcentaje 
se rechazará la propuesta.  
 
La Alcaldía hará las correcciones aritméticas pertinentes, durante la calificación de la misma por tanto el 
contratista acepta que se hagan las correcciones. Como valor para otorgar la calificación correspondiente se 
tendrá en cuenta el valor así corregido por la alcaldía. 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL COORDINADORES (24.75 PUNTOS) 

 
 

CRITERIO PUNTAJE 

Si el personal ofertado como COORDINADOR TECNICO DEL PROGRAMA 
ALIMENTACION ESCOLAR aporta experiencia especifica adicional a la 
requerida por un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial 

10 

Si el personal ofertado como Coordinador de Operación aporta experiencia 
especifica adicional a la requerida por un valor igual o superior al 150% del 
presupuesto oficial 

15 

Si el personal ofertado como Coordinador de Operación aporta experiencia 
especifica adicional a la requerida por un valor igual o superior al 200% del 
presupuesto oficial 

24.75 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (15 PUNTOS) 

 

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 artículo 
2.2.1.2.4.2.1, los puntajes que se asignarán en cada uno de los casos serán: Criterios para Estimular la Industria 
Nacional 

 
ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE 

Los Proponentes que oferten bienes o servicios nacionales; de acuerdo con la 
legislación nacional, aplica el principio de reciprocidad 

15 

Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros que incorporan 
componentes colombianos; de acuerdo con la legislación nacional, aplica el 
principio de reciprocidad 

5 

Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que 
certifique el apoyo a la industria nacional de conformidad con las exigencias del 
proceso. O cuando el proponente oferte servicios con el 100% de personal 
extranjero, en lo correspondiente al objeto del presente proceso de selección. 

0 

 
INCENTIVO A EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES (0.25) puntos 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero 
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o 
documentos equivalentes, que para la presente ponderación se estima en cero puntos veinticinco por ciento 
(0.25%) PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

Ó 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) 
de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan 
estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas 
misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la organización de 
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del proponente. 
Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Ó 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 
ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así 
como la copia del registro mercantil. 

Ó 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más 
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido 
a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 

 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo 
los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

4.6 FACTORES DE DESEMPATE. 
 
En caso de presentarse empate a menor precio entre dos o más ofertas, la entidad contratante debe 
aplicar las reglas establecidas en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020. 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas 

en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 

al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la 
persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un 

proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);  

(b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. (Para el presente proceso será la oferta 
que primero haya sido radicada) 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas 
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el 
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la misma.  
 
NOTA: En caso de persistir el empate se aceptará la oferta, al oferente que primero haya radicado la 
oferta en la entidad contratante, en concordancia con el Numeral 12 de la Ley 2069 de 2020. 
 
4.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 
 
• Cuando se presenten dos o más propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con 

nombres diferentes para el presente proceso. 
• Cuando la propuesta sea presentada extemporáneamente. 
• La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletín expedido por la 

Contraloría General de la República como responsables fiscales. 
• Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relación con el objeto del convenio. 
• Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad jurídica, de 

experiencia o financiera. 
• Cuando la entidad no cumpla con los requisitos mínimos exigidos para la propuesta. 
• Cuando no se presente la propuesta económica en el formato de Excel proporcionado por el 

municipio de Santa rosa de viterbo, en la oportunidad señalada. 
• Cuando la oferta económica supere el presupuesto oficial. 
• Cuando la oferta de aportes en dinero o en especie sea inferior al valor determinado es este pliego. 
• Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de intereses. 
 

 
JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO 

Alcalde Municipal Santa Rosa de Viterbo 
 
Proyecto: David Lara Castillo -profesional Apoyo en Contratacion 
 

CAPÍTULO V 
 

ANEXOS 
 

5.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
Ciudad y fecha 
 
Señores 
Alcaldía Municipal De Santa rosa de viterbo 
 
 
N°. DE INVITACIÓN XXXXXXXXXXXXXX 
 
Cordial saludo; 
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El suscrito: ______________________ de acuerdo con la invitación pública hago la siguiente oferta para 
el proceso antedicho y en caso de aceptada por el municipio de Santa rosa de viterbome comprometo a 
ejecutar la aceptación de la oferta o firmar el contrato correspondiente. 
 
Declaramos así mismo: 
 
Que conocemos la información general y demás documentos de la presente INVITACIÓN y aceptamos 
los requisitos en ellos contenidos. 
 
Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la invitación, en el plazo allí 
establecido. 
 
Que si se nos adjudica la invitación, nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y a 
suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello. 
 
Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el consignado en el SECOP 2 o en el formato o anexo 
económico que entrego la entidad para tal fin. En caso que el municipio de Santa rosa de 
viterboentregue a los proponentes formato o anexo para la presentación de la propuesta económica, 
la información consignada en éste prevalecerá y será la tenida en cuenta para efectos de la 
presentación y adjudicación del contrato.  
 
Así mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas 
en el Código Penal: 
 
Que la información contenida en la oferta es verídica y que asumimos total responsabilidad frente al 
municipio de Santa rosa de viterbocuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la 
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes. 
 
Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la 
Constitución y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales 
para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletín de 
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo 
previsto en el numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2010 (Código Único Disciplinario), en 
concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda a la ESAL que si está incurso 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de 
selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta. 
 
NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley 962 
de 2005, que las Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y demás 
Actuaciones a que haya lugar en razón o con ocasión del presente proceso, sean realizadas a través del 
correo electrónico __________________________________, sin perjuicio de la responsabilidad que lo 
asiste de hacer seguimiento al presente proceso personalmente o a través de la página web 
 
Autorizo al municipio de Santa rosa de viterbopara realizar notificaciones de cualquier índole al correo 
electrónico indicado en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el artículo 67 
del CPACA. 
 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
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Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
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5.2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma, 
[obrando en nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis 
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los 
compromisos relacionados con la futura contratación; suministrando al MUNICIPIO DE Santa rosa de 
viterbo, toda información sobre actos de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o favorecimiento 
en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.  
 
Teniendo en cuenta que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE Santa rosa de viterbo, para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 
Contratación. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o 
a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o 
efecto la colusión en el Proceso de ASOCIACION [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de ASOCIACION [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por 
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar 
información] de [Insertar información]. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   __  ____________________________________________________ 
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5.3 ESAL - CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010 
 
En mi condición de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razón social de la 
compañía),  identificada con Nit ________,  debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de 
________ me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas 
de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía se ha 
efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, 
riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar 
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses.  
 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2010.  
 
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES 
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO 
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN. 
 
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERÁ DILIGENCIARSE 
Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPAÑÍA. 
 
Dada en ______ a los (        ) __________ del mes de __________ de 2026 
 
FIRMA_________________________________________________________ 
 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL) 
TARJETA PROFESIONAL 
(Para el Revisor Fiscal)___________________________________ 
 
5.3-1. EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE 
OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
DEBERÁ INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS: 
 
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de 
seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales: 
 
 
FIRMA: ______________________________________________________________ 
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5.4. EXPERIENCIA 
 

 
PROPONEN
TE: 

   

EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL 
           

  

NUMER
O DE 
CONTRA
TO O 
FACTUR
A 

NOMBRE 
DEL 
CONTRATA
NTE 

OBJETO 
DEL 
CONTRA
TO 

FEC
HA 
DE 
INICI
O 

FECHA DE 
FINALIZAC
ION 

VAL
OR 
TOT
AL 
EN 
PES
OS 

PORCENTA
JE DE 
PARTICIPA
CION PARA 
CONSORCI
OS O 
UNIONES 
TEMPORAL
ES  

PRESUPUE
STO 
OFICAL 

                  
                  
                  
                  
                  

 
 

  
TOTAL 

            
-    

  
                   -   

 
Atentamente, 
 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________ 
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5.5 OFERTA ECONÓMICA 
 
Ciudad y fecha   
  
Señores  
ALCALDÍA DE Santa rosa de viterbo 
 
REF: __________________ 
  
OBJETO:  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 
[Insertar información] [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], 
identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por 
la suma de [valor de la propuesta en letras y números], Valor que incluye todos los gastos e impuestos 
a que haya lugar 
 
 
 

Ración Preparada en Sitio tipo – Almuerzo 
ZONA 1 

COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO 
 
 

DESCRIPCIÓN 

SEGUNDO 
CICLO DE 
EDUCACIÓN 
INICIAL 

PRIMARIA 
1, 2 Y 3 

PRIMARIA 
4 Y 5 

SECUNDARIA MEDIA 

Valor promedio ingredientes      

Transporte carro con termoquin para 
garantizar cadena de frio, acorde a lo 
establecido en los lineamientos técnicos 
administrativos Resolución 003 del 07 de 
enero de 2026 

     

Elementos de aseo, para garantizar 
condiciones higiénicas sanitarias en las 
unidades aplicativas, acorde a lo establecido 
en los lineamientos técnicos administrativos. 
Resolución 003 del 07 de enero de 2026 

     

Manejo preventivo y correctivo de equipos      

Gas - Combustible      

Personal logístico (embalaje, carga y descarga 
de materia prima) 

     

TOTAL      

 

RACIÓN INDUSTRIALIZADA 
ZONA 1 

MODALIDAD INDUSTRIALIZADA 
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DESCRIPCIÓN 
PRIMERA 
INFANCIA 
PREESCOLAR 

PRIMARIA 
1, 2 Y 3 

PRIMARIA 
4 Y 5 

SECUNDARIA 
MEDIA Y CICLO 
COMPLEMENTARIO 

Valor promedio 
ingredientes 

     

Personal 
manipulador de 

     

Transporte carro con 
termoquin para 
garantizar cadena de 
frio, acorde a lo 
establecido en los 

     

Elementos de aseo, 
para garantizar 
condiciones 
higiénicas sanitarias 
en las unidades 
aplicativas, 

     

Manejo preventivo y      

Personal logístico 
(embalaje, carga y 
descarga de 

     

TOTAL      

 
 
 
 

Categoría Cantidad Valor Unitario 

Primera Infancia 56  

Preescolar 86  

Primaria: Primero, Segundo, Tercero 274  

Primaria: Cuarto y quinto 228  

Secundaria 492  

Media y ciclos complementarios 220  

 

NOTA: Los demás impuestos que no están contemplados en el presente presupuesto serán 
asumidos por el contratista. 
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VALOR OFERTA: __________________________________________, incluidos impuestos, 
estampillas y demás costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
Atentamente, 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   ______________________________________________________  
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5.6 CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS 
 
Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP II 
 

PROPONENTE PRESUPUESTO OFICIAL  

 EVIDENCIA INDIVIDUAL PLURAL 

NUMERO DE CONVENIOS 
CELEBRADOS  CON EL SECTOR 
PÚBLICO O PRIVADO 

 

  
Convenios Específicos ejecución según 
requerimiento.  
 

 

  
Sumatoria de convenios que superen el 
mayor número de veces el presupuesto 
oficial  expresado en SMMLV 

 

  
Otros convenios o contratos que 
demuestren la ejecución en otros 
programas relacionados que incluyan 
actividades deportivas con 
comunidades. Celebrados con Entidad 
Pública en cumplimiento de Planes de 
Desarrollo  

 

  
 
Se firma a los _______________________ 
 
 
Atentamente, 
Nombre o Razón Social del Proponente: ____________________________ 
Nit  __________________________________________________________ 
Nombre del Representante Legal: __________________________________ 
C. C. No. ______________________ de _____________________________ 
Dirección   ____________________________________________________ 
Teléfonos ___________________________  Fax  _____________________ 
Ciudad   _________________________________________________ 
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ANEXO No. 06 
 

RELACIÓN ACREDITACIÓN EXPERIENCIA – ADICIONAL 
 

No. 
DE 

CONTRAT
O O 

CONVENI
O 

CONTRATANT
E 

OBJET
O 
 

(%) DE 
PARTICIPACIÓ

N (*) 
 

VALOR 
EN 

S.M.M.L.
V 

FECH
A DE 

INICIO 
 

FECHA DE 
LIQUIDACIÓ

N 
 

       
       
       
       

 
Debe adjunta copia de los contratos o convenio y acta de liquidación de los mismos. 
 
(*) En caso de Consorcio o Unión Temporal deberá señalarse el porcentaje de participación del 
oferente en cada contrato o convenio que haya sido adjudicado y Ejecutado. 
 
En constancia, se firma en ________, a los ________ (__) días del mes de ______ de 2026. 
 
Proponente: 
NIT: 
Dirección: 
R, legal: 
Cédula: 
Mail para Notificaciones: 
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ANEXO 07 - PERSONAL PROPUESTO 
 
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
EXPERIENCIA GENERAL - PERFIL xxxx 
 

NOMBRE:  
IDENTIFICACIÓN:  
PROFESIÓN:  
FECHA DE GRADO:  
FECHA EXPEDICIÓN T.P.  
No: T. P.  
TITULO POSGRADO:  
FECHA POSGRADO:  

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 

Ítem 
Contrato y o 
convenio No. 

Contratante 
Nombre del proyecto o 

contrato  

Cargo o Rol 
Desempeñad

o en el 
proyecto 

Valor 
contrato 

1      
2      
(…)      
 
NOTA: Se debe adjuntar copia de los respectivos soportes académicos y para acreditar la experiencia al 
igual que la carta de compromiso del profesional para con el oferente, aceptando el rol asignado. 
 
En constancia, se firma en ________, a los ________ (__) días del mes de ______ de 2026 
 
Proponente: 
NIT: 
Dirección: 
R, legal: 
Cédula: 
Mail para Notificaciones: 
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5.7 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
  
Diligencie este formato, guárdelo en formato PDF y cárguelo al SECOP II siguiendo los pasos 
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.  
  
Capacidad financiera  
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:  
Índice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente = ___________.  
Índice de endeudamiento: pasivo total/activo total=___________.  
Razón  de  cobertura  de  intereses:  utilidad  operacional/gastos  de 
intereses=____________.  
  
Capacidad organizacional   
Escriba el resultado de los siguientes indicadores:  
Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=_________.  
Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=____________.  
Si usted es Proveedor persona jurídica incluya la firma, nombre y documento de identificación 
del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el representante 
o el revisor fiscal.  
  
Firma: ____________________________________________  
Nombre: ___________________________________________  
Revisor fiscal _____ Representante legal___  
Documento de identificación: __________________________   
  
Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador público  
Firma: _________________________________________________  
Nombre: __________________________________________  
Documento de identificación: ____________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.8 ANEXO 
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PACTO DE INTEGRIDAD 
 
 
El suscrito a saber __________________, domiciliado en la ciudad de _________, identificado con 
___________ No. _______ Quien obra en ___________________, (Escribir si obra en nombre propio 
o en calidad de representante legal de alguna persona natural, jurídica, consorcio o unión temporal) y 
en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, 
el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 
PRIMERO: Que el Municipio de Santa rosa de viterbo, adelanta el proceso de convocatoria pública 
No._____, cuyo objeto es _____________________________.  
 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Municipio de Santa rosa de 
viterbopara promover la tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de 
contratación. 
 
TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria pública mencionada 
en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte 
necesaria para aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el presente 
documento y asume los siguientes compromisos: 
 
1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún 

funcionario en relación con su propuesta, con el proceso de convocatoria pública, con el proceso 
de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su 
propuesta. 
 

2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista 
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 
 

3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a 
cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes 
de la República de Colombia en el presente proceso de convocatoria pública y la relación 
contractual que podría derivarse de ella y les impondrá las siguientes obligaciones: 

 
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de 
Santa rosa de viterbo, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicación de la 
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
funcionarios del Municipio de Santa rosa de viterbo, pueda influir sobre la adjudicación de la propuesta. 
 
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio de Santa rosa de viterbo, durante el 
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 
 
4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan por objeto 

o como efecto la colusión en el presente proceso de invitación pública. 
 

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de terceros deba 
presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección. 
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6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, 

imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso. 
 

7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la 
probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratación estatal. 
 

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 
consecuencias previstas en esta invitación pública si se verificare el incumplimiento de los 
compromisos de integridad. 
 

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente documento, 
que conoce y respetará las reglas establecidas en la invitación pública y, en consecuencia, 
aceptará las decisiones que en cumplimiento del mismo tome el Municipio de Santa rosa de 
viterbo. 
 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales 
incorporados en esta invitación publica, se firma el mismo en el Municipio de Santa rosa de viterbo a 
los __ días del mes de ___ de 2026.  
 
 
 
 
 
_________________________________  
NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.9 ANEXO  
 

Señores 
ALCALDIA DE Santa rosa de viterbo 
Secretaria de Gobierno  
palacio Municipal 
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REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES  
 
 
El (la) suscrito(a) __________________________________________ identificado con C.C./ C.E./ P.P 
No. ______________________ expedida en _________________, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldía Municipal de Santa rosa de viterbo , a consultar 
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera 
previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, 
cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales, 
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de _______________, el día ____________ (__) de _______________ de 
20___. 
 
 
Firma   _____________________________________ 
Nombre               _____________________________________ 
Cédula  _____________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.10. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
XXXXX (Ciudad y fecha) 
 
Señores 
MUNICIPIO DE Santa rosa de viterbo 
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Secretaria de Gobierno 
E.S.D 
 
Referencia: procesos N° xxxxx 
 
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL ANEXO TÉCNICO 
 
NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas mínimas descritas en el anexo 
técnico  . 
 
ATENTAMENTE: 

 

 

Firma:    
Nombre del proponente     
Representante legal     
Cedula    
Dirección de Notificación     
Teléfono o Celular    
 
 
 


	COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN FORMATO No. 2.
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