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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 . SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESD SERVICIO 'CONTRACTUAL CONTRACTUAL
ALTAMIRA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS EANGS :_ABYI;:.‘IJITMGO ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA. NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

59,180 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ace <

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de saiud alos
usuanos. Con el proposito de dar pli b a las fi por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con entenos de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las dife i P de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con ln pﬂwuﬂncmn de agenda acordada con ] superviser del contrato, para ¢l dnslnullu de sus actividades, 1. Controlar los signos vitales de cada uno de Jos pacientes asignados con la pmouilc:d.ld mm:nd.l segin orden
miédica, orden de Enfe ta ¥ protocols i dos al médico y ende las ul indolas en |s hastonia clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes pars eximenes dingnd do los de
minejo ¥ teenologin requenda Sepin nomias establ para cada 4. Realizar dades propias del nm!.ldo de enfermerin previniendo acciones inscguras en s prestacidn de servicios de salud 5. Notificar mmedintamente Eu acxiones Msegurny
ocurmidis & sus pacicnites al médica de tume, jefe mmediato y en <l lmemni: reporie 6. Informar o ls enfermern jefe del servicio y al meédico tralante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma opartuna v adecuada 7, Revisar la Hlistona clinica de
las pacientes asignados conociendo su evolucibn duna, irstamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria mtegral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo.9, Realizar registros clinicos en forma
oporlum, diligenciando 1odas las variables v danda g nls 14745 de 199% y mantener organizadas lus histonias clinicas de acuerdo al Manoal y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las pormas institucionales de

A, vigilanein epud logica, pestain ambiental, salud ocupacional y demas politscas [nsti IR der por los ¥ wso sdecundo de los equipes, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infmestructurn del
servicao yio aren donde se encuentre desarrollando las actividades. |2 Cumplir con loa procesos, procedimientos, guins v demis normas definidas pu( Ln entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13 Asistir a reuniones ¥ capacitaciones progrumadas pos bn
entidad 14 Realizar la desinfeccidn de manera oporiuna de la unidad del paciente de acuerdo n los protocolos instilucsonales 15, Realizar ln toma nf\orlunl e lns !mmluu: e Inborntono que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamicnto. 16 Asistir en la

alimentacion o los pacientes asignados conservando |as precaiciones establecidas segin el caso 17, Healizar el control de liquidos administrados v d en forma oportuan ¥ adecusda los resultados de scuerdo al protocolo imatitucional 18 Portar el
unaforme deteniendo en cuenta las normas higiene v boseguridad de la Subred 19 Ofrecer truto con calider v calidad al pacicnte y |a familia, dando una stencidn bumanizada conservanda ¢l fespeto por la dignidad humnnn 20 Impartic educacion al paciente v a In
lamslia sobve los culdados expecificos o tener en casa de scuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener ln reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes 22, Fercer las idades propins de la i tecnica de idad con las normas
via regl e scuerdo al objel ¥ las dades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

VISOR
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
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El suscrito Director Operative del drea de talento humano certifica que en Ja planta de personal de ka Subred Intcgr: Servicios de Sal
actividades v objelo sefalados en la presente solicitud

. no-cucnta con el personal yig para el de las

Director Operative de Talento Humano
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&, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \

man o anquisiciones ST [ 1y
FENDIENTYE POR
NUEVO: [CONTRATAR vo [

LOONVENID
NOMBRE: BERNAL GUZMAN ANA PAOLA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1010212383
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