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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA YO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL TR PROCESO SERVICIO e AT N RO
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UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION ANA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO  TIEMPODEEXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11- ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
ENFERMERC (A}
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.0d0 192 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011

: 1y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios dc salud a los
Con el proposite de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos © les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional. En atencion a lo antenior se requiere |a contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar c dad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad dad

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Epecutar procedimientos ¥ eurdados a bos pacientes que por su estado critico asi lo requicran
2. Realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de acucrdo al diagnd ¥ {ades sdentificad
3 Venficar medidas p de eventos adversos ¢ ids do ricagos, g do 1a seguridad del paciente y reportando bos evenlos adversos que se presenlen

4. Ad di tos of y verificar el cusdado directo a bos pacientes de scuerdo a fos § los v guias establecsdas del servieio utilizando 1éenicas de asepsia v antisepsia ¥ normas de biosegundad, ¢ mlormar al médico
tratante y dinadores la de med, para realizar reajuste de tratamicnio

5. Apovar la supervision de las actividades del personal awliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los procedimientos ¥ revisando regastros de enfermeria

6. Realizur actuahzacion del kardex v tanetas de med de d lus normas establecidas en forma esenta v coda vez que se requiers ¢ cambieo del tratamiento del pacienie
7. Controlar los sumimstros y existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio.

. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacienie antes del egreso v dianamente cuando as lo amente

9. Healwar en el formato correspondiente ¥ las horas y fechas dadas, los pedidos de el © Insumos para los pacienles en su respective servicio
10, Partseipar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea el caso
11. Revisar dianamente que los 7 drenajes, ¥ demds cl del paciente que manejan sein protocolo ¥ se llevan los regst pondicrt
12. Realizar 1a asignacién de paciente a cada awxilar de acuerdo al namero de pacientes, complejidad v de acucrdo a las necesidades del servacio
13, Participar activamente en el sistema de vig pich 1 mediante la notifi oporiuna de informes de bos casos o posibles brotes para toma de cond que | gan la presencia o proliferacion de infecoiones en los|
servicios
14. Responder por los inventanos, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en ol servicio,
15, Kealizar la asigmacién oportuna de umu para los pacientes que bos reg . realisando los traslados para tal fin d: forrn oportusa, colsboranda con el giro de cama.
16 Cumplir con el o de blecide de mutuo acuerdo con el i del contrato, rep 1o lns d fns por cada paciente asignado y novedades en equipes ¢ insumas del servicio
17 Tramitar de forma oporiuna de labsoral dpol que requicran los pacientes o c.nrpa

18 Drar cumplimeento a la Resolucion 1995 de 1999 ¢ ll smaial ;l: manej de hulum »Illu\.adc In Subred

5, APROBACION DE LA SOLICITUD
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Elsuserio Director Operative del drea de talento humano cer la planta de per de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Gurrénte 125 E. no cuenby g ol /o requenido para el desarrollo de las
sclividades v obyeto seflalackos en la presente solicilud = f

Director Operativo de Talento Humane

A
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {
1 vLAN pE apguisicionts 1 [ \
PENIHENTY POR %
NUEVG: |CONTRATAR v O
2 CONVENIO
3 GLORIA CONSUELO BOLIVAR MALAGON
|:| LIBERA SALDO;  |CEDULA G0
NUMERO DE
CONTRATO 518842020 VoBio Coordinacitn de Enlace y Selsceion de OPS




