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HOSPITAL GERIATRICO
SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MANIZALES

or el cual se adopta el Estatuto del Hospital
Geriatrico San Isidro Empresa Soctal del
Estado, del Municipio de Manizales.

La Junta Directiva del Hospital Geriatrico San
Isidro Empresa Social del Estado, en ejercic¢io
de sus atribuciones legales y en especial de las
conferidas en el Articulo 11 Numeral 1 del
Decreto Extraordinario N°. 143 de la Alcaldia
de Manizales, expedido en uso de atribuclones.
legales conferidas por el Acuerdo 090 del 24 de
Marzo de 1995 por el Concejo Municipal y en el
marco del Capitulo IIl, Articulo 194, 195y 197
de la Ley 100 de 1993.

ACUERDA

ARTICULO 1.- Adoptar para el Hospital
Geriatrico San Isidro Empresa Social del Esta-
do, los estatutos establecidos en el presente
Acuerdoy comprendidos en los siguientes capi-
tulos: -
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' ESTATUTO DEL HOSPIT

GERIATRICO SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAPITULO IL.........

CAPITULOII........
CAPITULOIIL ......
CAPITULO IV ......
CAPITULO V ...

Naturaleza, Denominacion, Objeto,
Principios Basicos y Objetivos.

Domicilio, Origen. Patrimonio.
Estructura Organica y Direccidn,
Derechos, Deberes y Prohibiciones.

Régimen de Impedimentos e
Inhabilidades.

CAPITULO V1 ...... Regimen Disciplinario.

CAPITULO VII ..... Personal

CAPITULOC VIII ...

CAPITULO IX......
CAPITULO X .......
CAPITULO XX......
CAPITULO XII ...
CAPITULO XIII...
CAPITULO XIV .
CAPITULO XV ....
CAPITULO XVI ...

Desconcentracion y Delegacion de
funciones especiales.

.Administracién presupuestaria
.Contabilidad y Costos

.Régimen Contractual y Tributario
Régimen Juridico

.Sistema de Planeacion

... Vigilancia y Control

.Disposiciones Finales

.Aprobacion. Vigencia y Modificacion.
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CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA,
DENOMINACION, OBJETO,
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVO!

ARTICULO 2.- Naturaleza Juridica.- De con
dad con lo dispuesto en el Decreto Extraord
143 del 31 de Marzo de 1995 de la Alcalk
Manizales, el Hospital Geriatrico San Isidro En
Social del Estado del Municipio de Manizales,
por el Decreto Extraordinario N°. 490 del
agosto de 1991, de la Alcaldia Municipal, se ree
turd como Empresa Social del Estado con el D
Extraordinario N°. 143 del 31 de Marzo de 199!
Alcaldia de Manizales, como entidad hospitals
Primer Nivel de Atencién, especializada en Ge:
y por lo tanto tiene una categoria especial de Ex
Publica descentralizada del orden municipa
Personeria Juridica, patrimonio propioy auto:
administrativa, sometida al régimen juridico P
to en el capitulo II1, Articulo 194, 195y 197 de
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
derecho privado en lo que se refiere a contrat:
y por el presente estatuto. Enrazon de su auton
la entidad se organizara, gobernara y establece;
normas y reglamentos de conformidad con los
cipios constitucionales y legales que le per:
desarrollar los fines para los cuales fue constir

PARAGRAFO.~ La entidad estara adscritaa la |
cién del Sistema Local de Seguridad Social en ;
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del Municipio de Manizales, quien ejercera sobre ella
el control de tutela de conformidad con la ley.

ARTICULO 3. Denominacién.- El nombre de la
entidad sera «Hospital Geriatrico San Isidro Empresa
Social del Estado», En lo sucesivo y para los efectos
del presente acuerdo, se aludird a ella como la
Empresa.

ARTICULO 4. Objeto.— El objeto de la Empresa
sera, la prestacion de servicios de salud, entendidos
como un servicio pablico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto,
adelantard acciones de promocion, prevencion, tra-
tamiento y rehabilitacion de la salud, como entidad
hospitalaria de primer nivel de atencién especializa-
do en Geriatria.

ARTICULQO 8. Principios Bdsicos.- Para cumplir
con su ¢bjeto, la Empresa asumira como principios
basicos la calidad, la eficiencia, la equidad y el
compromiso social. La calidad. relacionada con la
atencién efectiva, oportuna, personalizada, humani-
zada y continua. de acuerdo con patrones fijos acep-
tados sobre procedimientos clentifico-técnicos y ad-
ministrativos, y mediante la utilizacion de tecnolo-
gias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones
de cada servicio v las normas vigentes sobre la
materia. La eficiencia, definida como la mejor utiliza-
cion de los recursos humanos, tecnolégicos. mate-
riales, y financieros con el fin de mejorar las condi-
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ciones de salud de la poblacién usuaria. La equidad,
entendida como la atencion a los usuarios en la
medida en que lo determinen sus necesidades parti-
culares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social en salud y los recursos
institucionales, sin que medien otros criterios que
condicionen la atencién o discriminen la poblacién.
Y el compromiso social, entendido como la firme
disposicion de la Empresa de contribuir al desarrollo
integral de la poblacién, poniendo todo lo que esté a
su alcance para responder a las necesidades sociales
afines con su razon de ser.

ARTICULO 6. Objetivos.- Son objetivos de la Em-
presa: .

a. Contribuir al desarrollo social del Municipio de
Manizales mejorando la calidad de vida, y redu-
ciendo la morbilidad, la mortalidad. la ln}:apacl-
dad. el dolor y la angustia evitables en la pobla-
cién usuaria, en la medida en que esto esté a su
alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos,
que cumplan con las normas de calidad establieci-
das, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal proposito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacién
requicra y que la Empresa, de acuerdo con su
desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial ade-




cuade, la rentabilidad social y financlera de la
Empresa.

. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y
demas personas naturales o juridicas que lo de-
manden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del entorno.
adecuando continuamente sus servicios y funcio-
namiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacién ciu-

dadana y comunitaria establecidos por la ley y los
reglamentos.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de mane-

ra optima las necesidades y expectativas de la
poblacién en relacion con la promocion, el fomen-
to y la conservacion de la salud y la prevencioén,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

. Contribuir a satisfacer las necesidades esenciales
y secundarias de salud de la poblacién usuaria a
través de acciones gremiales, organizativas, técni-
co-cientificas y técnico—administrativas.

i. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de

la Empresa mediante la aplicacién de principios y
técnicas gerenciales que aseguren su superviven-
cia, crecimiento, calidad de sus recursos, capaci-
dad de competir en ¢l mercado y rentabilidad
social y financiera.
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k. Contribuir a Ia formacion del factor humar
sector salud,

. Impulsar y desarrollar proyectos de investig
para mejorar la calidad en el servicio y la ge:

m. Participar en la coordinacién interinstitucic

intersectorial que permita un trabajo conj
con fines de impacto social.

CAPITULO 11
DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

ARTICULO 7. Jurisdiceidn.- La jurisdiccion
Empresa. es el territorio del Muntcipio de Mani:

PARAGRAFO.- La Empresa podra ofrecer y co
tar servicios con entidades gue se encuentran
del ambite de su jurisdiccion.

ARTICULO 8. Domicilio.- La Empresa, tie
domicilio en el Municipio de Manizales, Departa
to de Caldas, enla vereda La Palma. y pedra ads
unidades operativas de menor complejidad
medida en que su desarrollo lo exija y la |
permita.

ARTICULO 9. Origen.— El Hospital Geriatrics
Isidro del Municipio de Manizales, fue creadi
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diante Decreto Extraordinario 490 del 10 de Agosto
de 1991 de la Alcaldia de Manizales y transformado

en Empresa Social del Estado por el Decreto Extraor-
dinaric 143 del 31 de Marzo de 1995.

ARTICULO 10. Patrimonio y Rentas.- El patrimo-
nio de 1a Empresa esta constituide por los siguientes
bienes y recursos:

a. Todos tos bienes y recursos que actualmente sean
de propiedad o se encuentren ¢n cabeza del Hos-
pital Geriatrico San Isidro.

b. Los que la Nacion, el Departamento y los Munici-
pios le transfieran a cualquier titulo, o las que se
incluyan como parte del presupuesto de ingresos
y rentas de la Empresa en cada vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que adopte la ley
organica del presupuesto y la reglamentacion res-
pectiva.

c. Los bienes actualmente destinados por la Nacion,
el Departamento y el Municipio al Hospital y los
que en un futurc destine a la Empresa.

d. Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y
los que en un futuro se asignen a la Empresa,
provenientes de los presupuestos nacional, de-
partamental y municipal.

e. Los recursos recaudados por concepto de contra-
taciéon y venta de servicios a las Entidades
Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las
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Empresas Solidarias de Salud. otras Instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares
gue lo soliciten.

f. Los ingresos por venta de medicamentos.

g. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los
usuarios de acuerdo con su clasificacion
socioeconodmica para acceder a los servicios médi
co hospitalarios.

h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos
catastroficos y accidentes de transito, conforme a
la reglamentacién que se expida sobre 1a materia.

i. Los aportes provenientes de los fondos asignados .
a las Juntas Administradoras Locales, si los
hubiere, y de entidades que financien programas
de seguridad social en salud, en los términos en
que lo definan los reglamentos presupuestales a
ellos aplicables.

J. Losrecursos provenientes de la cooperaci6n inter-
nacional. '

k. Los rendimientos financieros por la inversién de
sus recursos.

1. Los aportes de organizaciones comunitarias.
m. Los recursos provenientes de arrendamientos.

n. Los ingresos provenientes de entidades publicas o
privadas para programas especiales.
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0. Los provenientes de programas de cofinanciacion

p. Las donaciones y aporte voluntario de los particu-
lares

q. Otros ingresos con destinacion a la financiacion de
sus programas, recibidos a cualquier titulo.

1. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier
titulo adquiera la Empresa y los que por disposi-
cién expresa <e la Ley le corresponda.

ARTICULO 11. Destinacién del Patrimonio.— E}
patrimonio de la Empresa se destinara, de modo
exclusive, al cumplimiento de su abjetivo y funciones
legales y estatutarias, por lo tanto, las actividades e
inversiones que realice, los actos que e¢jecute y los
bienes y valores que destine, tendran el claro propé-
sito de utilizarse en la prestacion de los servicios que
constituyen su finalidad.

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

ARTICULO 12 Organizacién.- La Empresa se

organizara a partir de una estructura basica funcio-
nal, que fortalezca su gestion e incluya tres areas:

a. Direceibén: La Direccion del Hospital Gerlétrico
San Isidro Empresa Social del Estado estara con-
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formada por la Junta Directiva y el Gerente
cargo de mantener la unidad de objetivos e
ses de la organizacién en torno a la mi
objetivos Empresariales, identificar las ne«
des y expectativas de los usuarios, determj
mercados a atender, definir la estrategia ¢
vicio, asignar recursos, adoptar y adaptarr
de eficiencia y calidad controlando su apli
en la gestion institucional y las demas fun
de direccién que exija el normal desenvolvi
de la Empresa.

b. Atencién al Usnario: Estard conformada
conjunto de unidades orgidnico—funcional
cargadas de todo el proceso de produceién
tacion de servicios de salud. con sus resp
procedimientos y actividades, incluyendo L
cién administrativa demandada por el u:
Comprende la definicion de politicas inst
nales de atencion, el tipo de recursos nect
para el efecto, las formas y caracteristica:
atencion, y la direccion y prestacion del se

¢. De Logistica: Esta area comprendera las
des funcionales encargadas de ejecutar, er
dinacién con las demas areas, los proce
planeacién. adquisicion, manejo, utiliz
optimizacién y control de los recursos hur
financieros, fisicos y de informacién, nece
para alcanzar y desarrollar los objetivos

Empresa, y realizar €l mantenimiento de la
fisica ¥ su dotacion.
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ARTICULO 13. Estructura Orgénica Transito-
ria.- Durante el periodo de transiciéon que demanda
el ajuste institucional a una organizacién formal.
acorde con la ley y el presente estatuto. que no podra
ser superior a seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de expedicién de este altimo. la Empresa ten-
dra como su Estructura Organica la siguiente:

AREA DE DIRECCION
1. JUNTA DIRECTIVA
2. GERENCIA
2.1. OFICINA DE CONTROL INTERNO
2.2. UNIDAD DE SISTEMAS Y ESTADISTICA
3. ORGANOS COLEGIADOS

3.1. COMITE CIENTIFICO Y SUS RESPECTI
VOS SUBCOMITES

3.2. COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO Y
SUS RESPECTIVOS SUBCOMITES.

AREA DE ATENCION AL USUARIO
4. SUBGERENCIA CIENTIFICA
4.1. UNIDAD DE ENFERMERIA
4.2. SECCION SERVICIOS AMBULATORIOS
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4.3. SECCION SERVICIOS HOSPITALARIOS
4.4, SECCION SERVICIOS DE APOYO

AREA LOGISTICA |
5. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
5.1. SECCION RECURSOS HUMANOS

5,2. SECCION RECURSOS FINANCIEROS Y
PLANEACION

ARTICULO 14 Unidades Funcionales de Produc-
cién.-El Gerente conformara al interior de la Empre-
sa, mediante resolucidn, las Unidades Funcionales
de Produccién que considere convenientes, de tal
manera que garantice la integracion vertical de fina-
lidades y una adecuada coordinacion horizontal en
la produccién.

PARAGRAYFO .- Entiéndase por Unidad Funcional de
Produccién, la agrupacion de procesos, segun la
semejanza de su naturaleza y objetivos, que con
relativa autonomia administrativa, contribuyan como
un todo organizado a la eficiencia, eficacia y calidad
de la gestion dentro de la Empresa.

ARTICULO 185 Relacién Jerdrquica.~ La Junta
Directiva constituye la maxima autoridad para la
Empresa. Al interior de esta ultima, el nivel jerarqui-
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co se inicla en cabeza del Gerente; el segundo nivel lo
conforman en sus respectivas dependencias el
Subgerente Cientifico y el Subgerente Administrati-
vo.

ARTICULO 16. Control Interno.—- El control sera
ejercido de manera integral y permanente en cada
dependencia, segan la estructura sefalada; se reali-
zara sobre la totalidad de recursos, procesos y acti-
vidades, e implica el control de calidad, eficiencia,
eficacia. legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULO }17. Organos de Direccién.- La Direc-
cion de la Empresa, estard a cargo de la Junta
Directiva y del Gerente.

ARTICULO . Junta Directiva.- La Empresa
tendra una Junta Directiva de seis (6) miembros y
constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde 0 su deiegado quién la presidira

2. El Secretario de Salud del Municipio o su delega-
do.

3. Dos (2} representantes del sector cientifico, asi:

Un (1} representante medianie eleccion por voto
secreto que se realizarad con la participacion de
todo ¢l personal profesional de la institucion, del
area de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

Un (1) miembro designado entre los candidatos de
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las ternas propuestas por cada una de las a
ciones de las diferentes profesiones de la
que funclonen en el area de influencia geog
del Hospital Geriatrico San Isidre Empresa
del Estado.

Cada asociacion clentifica presentara la
correspondiente al Secretario de Salud del
cipio de Manizales, quien de acuerdo c
calidades cientificas y administrativas de lo
didatos realizara la eleceién.

4. Dos (2) representantes de la comunidad, de
dos de la siguiente manera:

Uno {1) de ellos sera designado por las alia
asoclaciones de usuarios legalmente est:
dos, mediante convocatoria realizada por p:
la Secretaria de Salud Municipal.

Uno (1) designado por los gremios de la prods
del area de influencia de la Empresa Soc:
Secretaria de Salud solicitara la coordinac
la Camara de Comercic para la organizacié;
eleccidn en ¢l area de influencia de la Emy

PARAGRAFO 1.- De no existir asociaciones ci
cas, el segundo representante del estamento
fico de’'la salud, serda seleccionado de tert
personal profesional de la salud existente en ¢
de influencia.

Para tal efecto el Gerente del Hospital Geriatri
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que ejerza en la localidad con el fin de conformar la
terna que sera presentada a la Secretaria de Salud
del Municipio.

PARAGRAFO- 2.- Los representantes de la comuni-
dad y del sector cientifico deberan reunir requisitos
y calidades contenidas en el decreto 1876 de 1994
articule 8, numerales 2 y 3 y no hallarse incurso en
incompatibilidad o inhabilidad legal o constitucio-
nal.

PARAGRAFO 3: Los miembros de la Junta Directiva
de ia Empresa tendran un periodo de tres afos en ¢l
ejercicio de sus funciones y podran ser removidos o
reclegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados puablicos que incluyan

entre sus funciones la de actuar como miembros de -

la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho
cargo.

PARAGRAFO 4: La Empresa Social del Estado, con-
vocara inmediatamente a sus usuarios afiliados al
régimen contributivo y subsidiade, para la constitu-
cion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 5.- A las reuniones de la Junta Direc-
tiva concurrira por derecho propio, con voz pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como
Secretario Ejecutivo de la misma.

PARAGRAFO 6.- La Junta Directiva podra autorizar
la asistencia de otras personas a sus sesiones, con ¢l
proposito de ilustrar su criterio.

)

ARTICULO 19. Funciones de la Junta Directiva.-
La Junta Directiva del Hospilal Geriatrico San isidro

Empresa Social del Estado, tendra las siguientes
funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la
Empresa. :

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la
Empresa.

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizdar y aprobar el proyecto de presupuesto
anual, y las operaciones presupuestales de crédi-
to de la Empresa, de acuerdo con el plan de-
desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

9. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de
recuperacion que proponga ¢l Director o Gerente,
para ajustarse a las politicas tarifarias estableci-
das por las autoridades competentes en el sistema
general de seguridad social en salud, en sus
diversos drdenes.

6. Aprobar el proyecto de planta de personal y las
modificaciones a la misma, para su posterior
adopcidn por el Gerente de la Empresa.

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimien-

tos, para su posterior adopcioén por el Gerente de
la Empresa.
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8. Establecer y modificar el reglamento interno de ia

Empresa.

9. Analizar los informes financieros y los informes de

ejecuecion presupuestal presentados por ¢l Geren-
te y emitir concepto sobre los mismos y sugeren-
cias para mejorar el desempeno institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y pro-

11.

12.

13.

i4.

15. Elaborar terna para designacién del responsable

gramas definidos para la Empresa.

Determinar el monto maximo hasta el cual podra
el Gerente comprometer a la Empresa a través de
la celebracién o suscripcion de los contratos a
través de los cuales la Empresa adquiera o sumi-
nistre bienes y servicios.

Autorizar al Gerente de l1a Empresa la celebracién
de aquellos contratos que deba celebrar el Hos-
pital para adquirir o prestar bienes y servicios,
cuya cuantia exceda del monto a que se refiere el
numeral anterior.

Asesorar al Gerente en los aspectos que éste
considere pertinentes o en los asunios que a
juicto de ja Junta lo amerite.

Disenar la politica, de conformidad con las dispo-
siciones legales. para la suscripcion de los con-
tratos de integracién docente asistencial por el
Gerente de la Empresa.

de la unidad de Control Interno.
18
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16.

17.

i8.

19.

20.

21.

22

Servir de voceros de la Empresa Social ani
instancias politico-administrativas corres
dientes y ante los diferentes niveles de dire:
y del sistema de salud, apoyando la laba
gerente en este sentido.

Servir de voceros de la Empresa ante las in:
cias politico-administrativas correspondler
ante los diferentes niveles de Direccién del &

ma de Salud, apoyando la labor del geren
este sentido.

Determinar la estructura erganico-funcion
la entidad y someterla para su aprobacion
autoridad competente.

Elaborar terna de candidatos y presentarla s
de la respectiva Entidad Territorial paralad
nacion del gerente.

En general, la Junta Directiva es compe
para tomar todas las decisiones que tiendai
realizacién del objeto de la entidad confor
las normas legales vigentes.

Elaborar terna para el nombramientc
Subgerente Cientifico y el Subgerente Adm
trativo.

. Establecer para los empleados publicos: a.-

diferentes escalas de remuneracion y fija
asignaciones correspondientes, acorde a las
posiciones legales vigentes sobre la materiz
Lo referente a las primas técnicas conforn
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determina la Ley. c.- Las operaciones aritmeéticas
y presupueslales a que haya lugar. {Acuerdo N°.
143 1°, Julio/95).

ARTICULO 20. Requisitos para los Miembros de
la Junta Directiva.- Para poder ser miembro de la
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requi-
sitos:

1. Los representantes del estamento politico admi-
nistrativo deben:

. a. Posecer litulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de las incompa-
tibilidades o inhabilidades contempladas en la
Ley.

c. Poseer experiencia minima de dos afios en la
administracion de entidades publicas o privadas
en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas
de salud en un comité de usuarios de servicios de
salud, y acreditar una experiencia de trabajo no
inferior a un ano en estos comités.

b. No haliarse incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud
deben:
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a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las
disciplinas de la salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la Ley.

PARAGRAFO.- Los requisitos establecidos en ¢l nu-
meral uno (1) del presente articulo no se aplican al
Alcalde ni al Secretario de Salud del Municipio quie-
nes actnan en razon de su investidura, pero si a sus
delegados o representantes.

ARTICULQ 21 - Caricter de los Miembros de 1a
Junta Directiva.- Los Miembros de la Junta Direc-
tiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan
funciones pablicas, no adquieren por ese solo hecho -
la calidad de funcionarios publicos. Sus responsabi-
lidades, 1o mismo que inhabilidades e incompatibili-
dades se regiran por las leyes y decretos sobre la
materia y por las normas de este estatuto.

ARTICULO 22. Términos de 1a Aceptacién.- Una
vez comunicada por escrito la designacion y funcio-
nes como miembro de la Junta Directiva por parte de
la Secretaria de Salud del Municipio, la persona en
quien recaiga el nombramiento debera manifestar
por escrito su aceptacion o declinacién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion. En
caso de aceptar tomara posesion ante el Secretario
de Salud del Municipio y su posesion debera quedar
consignada en un libro de actas que éste llevara para
tal efecto. Copia del Acta de posesion sera enviada
por ¢l Secretario de Salud del Municipio al Gerente
de la Empresa.
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ARTICULO 23. Honorarios de los Miembros de la
Junta.~ De conformidad con el paragrafo del articulo
80. del Decreto 1876 de 1994, el Alcalde, fijara los
honorarios por asistencia a cada sesién de la Junta
Directiva de la Empresa, para los miembros de la
misma que no sean empleados publicos. En ningun
caso dichos honorarios podran superar el valor de
medio salario minimao mensual por sesion, sin per-
juicio de reconocer en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugar.
Los costos que implique el cumplimiento de estas
disposiciones se imputaran al presupuesto de la
Empresa.

ARTICULO 24. Reuniones de la Junta.- La Junta
Directiva se reunird ordinariamente cada dos meses,
y extraordinariamentie a solicitud del presidente de
la Junta o del Gerente. v cuande una tercera parte de
sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se
levantara la respectiva acta en el libro que para el
respecto se llevara y que permanecera baje 1a custo-
dia del Gerente de la Empresa. El libro de Actas
debera ser registrado ante la Direccion Seccional de
Salud, entidad que ejerce las funciones de inspec-
cion, vigilancia y contrel.

PARAGRAFO - La inasistencia injustificada a tres
{3) reuniones-consecutivas o cinco (5) reuniones
durante et ato, serd causal de pérdida del caracter de
miembro de la Junta Directiva y el Gerente solicitara

22

la designacién del reemplazo segin las norm
rrespondientes,

ARTICULO 23. Quérum.- En las reuniones
Junta Directiva, el quérum para decidir, ser:
mitad mas uno de sus miembros y para delibe:
la mitad mas uno de los asistentes.

ARTICULO 286. De la Denominacién de los
de la Junta Directiva.— Los actos de la Junta
tiva se denominaran Acuerdos y surtiran ef
partir de la fecha de su expedicion. Se num
sucesivamente con indicaciéon del dia, mes y ;
que se expidan, y seran suscritos por el Presic
Secretario de la misma. De los acuerdos se «
flevar un archivo consecutivo bajo la custodia(
del Gerente.

ARTICULO 27. Del Gerente: El Gerente
Empresa. tendra el caracter de representant
de la misma y debera cumplir con los requisit
al respecto establezcan la ley y la autoridad ¢
tente. Sera nombrado por el Alcalde del Munic
Manizales, por ¢l periodo previsto en la Ley

1993y sus decretos reglamentarios y las norm
posteriormente modifiquen, adicionen o der
de Terna que le presenta la Junta Directiv
periodo de tres (3) anos prorrogables. El Geren
podra ser removido por el nominador cuas
demuestre. ante las autoridades competen
comision de faltas graves conforme al régimer
plinario del sector oficial, faltas a la ética, seg
disposiciones vigentes o ineficiencia adminis
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cuando se haya calificado como deficiente su desem-
peno, segun el procedimiento previsto en las normas
que se expidan.

ARTICULO 28 Funciones del Gerente como Se-
cretario Ejecutivo de 1a Junta Directiva.— Como
Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva, el Gerente
ejercera las siguientes funciones:

1. Acordar con el Presidente de la Junta el lugar.
fecha, hora y orden del dia de las reuniones, y
preparar su desarrollo con el fin de que sean
sesiones agiles, bien informadas y efectivas en su
decision,

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la
correspondiente citacion para las reuniones y
velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta.

4. Presentar las actas correspondientes a las sesio-
nes de la Junta Directiva y firmarlas conjunta-
mente con ¢l Presidente de la misma.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos co-
rrespondientes a la Junta Directiva y suministrar
lainformacién requerida por autoridad competen-
te. de conformidad con las normas vigentes sobre
informacion de documentos publicos y las dis-
posiciones sobre correspondencia y archivo que
se expidan en la Empresa.

24
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ARTICULQ 29. Funclones del Gerente.- Son fun-
ciones del Gerente, ademas de ias definidas en la ley,
ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de
procedimientos e intereses en torno a la misién y
objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desa-
rrolio de 1a Empresa, de acuerdo con los planes y
programas establecidos. teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del area de influencia, las
caracteristicas del entorno y las condiciones in-
ternas de la Empresa.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes .
niveles de la organizacién, dentro de una concep-
cién participativa de la gestion.

4. Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo
con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos,

[4:]

- Representar a la Empresa judicial y extraju-
dicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamen-
tos que rigen la Empresa.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la
Junta Directiva y demas autoridades.

8. Desarrollar iniciativas de salud que respondan ala
realidad cultural de la regién.




plan local de salud, de los programas de preven-
cion y promocion y de los proyectos especiales y
adecuar el trabajo institucional a dichas orienta-

" clones.

10

11

12,

14,

. Liderar la planeacion, organizacion y evaluacion

de las actividades desarrolladas por la Empresa,
con la finalidad de aplicar las normas que regu-
lan ¢l Sistema Nacional de Seguridad Social en
Salud.

. Velar por la utilizaciém eficiente de los recursos

humanos, téenicos y financieros de la entidad y
por el cum.plimiento de metas y programas apro-
bados por la Junta Directiva.

Promover la adaptacion y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la cali-
dad y eficiencia en la prestacién de los servicios
de salud y velar por la validez cientifica y técnica
de los procedimientos utilizados en el diagnésti-
co y tratamiento,

. Presentar para aprobacidn de la Junta Directiva
el plan trienal, los programas anuales de desa-
rrolio de la Empresay el presupuesto prospectivo
de acuerdo con ia ley organica de presupuesto y
las normas reglamentarias.

Ad;aptar la entidad a las nuevas condiciones
Empresariales establecidas en el marco de la ley
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

de Seguridad Social en Salud garantizar
eficiencia social y econdomica de la entida
como competitividad de la institucion.

Liderar la organizacién del sistema contabl
centros de costos de los servicios y propend
la eficiente utilizacion del recursoe financi

Participar en el establecimiento de sisten
acreditacion Hospitalaria, de auditoria en
y control interno que propicien la garanti:
calidad en la prestacién del servicio.

Liderar la organizacion de sistemas de refe
y contrarreferencia de pacientes de confor
con las disposiciones de la Direccién Sec
de Salud y las caracteristicas de las Em
Promotoras de Salud. y contribuir 4 la org
cién de las redes de servicios en la region

Liderar e! disefic y puesta en marcha
sistema de informacién que soporte la gesl
la Empresa en sus procesos técnicos y ad
trativos,

Fomentar el trabajo en equipo, con un ex
interdisciplinario y promover la coordinacio.
e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y activ.
conducentes a mejorar las condiciones L
les, el clima organizaciconal, la salud ocu

27
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21.

22.

23.

24.

25,

26.

J

nal, el nivel de capacitacion y entrenamientoy en
especial ejecutar un plan de educacion continua
para todos los funcionarios de la Empresa.

Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de
Planta de Personal.

Disenar modelos y metodologias para estimular
y garantizar la participacion ciudadana y pro-
pender por la eficacia de las actividades
extramurales en las acciones tendientes a lograr
las metas en salud y el mejoramiento de Ia
calidad de vida de la poblacién.

Disefar mecanismos de facil acceso a la comuni-
dad que permitan evaluar la satisfaccion de los
usuarios, alender las quejas y sugerencias y
disehar en consecuencia politicas y correctivos
orienlados al mejoramiento continuo del servi-
clo.

Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas
y tecnologicas con el fin de establecer las causas
y soluciones a los problemas de salud en su area
de influencia.

Adelantar actividades de transferencia y tecnolo-
gia y promover la realizaciéon de programas aca-

‘démicos, técnicos y de promocion personal, con

el fin de contribuir al desarrollo del recurso
humano de la Empresa.

Participar y contribuir al desarrollo del sistema
de red de urgencias en su area de influencia.
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29,
30.

3.

32.

Promocionar el concepto de gestion de calidad
que implique contar con estrategias coherentes
de desarrollo organizacional.

. Presentar los proyectos de Acuerdo a través de
los cuales se decidan situaciones en la Empresa
que deban ser adoptadas o aprobadas, respecti-
vamente, por la Junta.

Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

Actuar de Scerclario de la Junta con derecho a
VOZ pero no a voto,

Nombrar al Subgerente Administrativo y al
Subgerente Cientifico de terna que para el efecto’
le envie la Junta Directiva.

Las demas que establezcan la Ley y los reglamen-
tos.

ARTICULO 30. Requisitos para el Gerente.- E)
Gerente debera cumplir con los siguientes requisi-
tos:

a. Profesional en cualquier disciplina de la salud, con

postgrado en administracién o gerencia hospita-
laria, en economija de la salud ¢ en disciplinas
administrativas. Los estudios de postgrado po-
dran ser homologados por experiencia en el desem-
penio de funciones similares, en cargos directivos,
asesor o ejecutivos del sector salud, durante un
periodo no inferior a cinco (5) anos.
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b. No hallarse incurso en las incompatabilidades e
inhabilidades senaladas por la Ley.

c. Demosirar experiencia no menor a dos (2) anos en
el desempenio de funciones directivas, asesoras o
ejecutivas en entidades publicas o privadas.

ARTICULO 31. Denominaci6n de los Actos que
Expida el Gerente. - Los actos o decisiones que tome
el Gerente en ejercicio de cualquiera de sus funcio-
nes a ¢l asignadas, se denominaran RESOLUCIONES
y s5¢ numeraran sueesivamente con indicacion del
dia, mes y ano en que se expidan.

ARTICULO 32. De los Organismos Colegiados.—
‘El Gerente y los Subgerentes Cientifico y Administra-
tivo creardn. organizardan y pordran en marcha dife-
renies comités con base en ta normatividad técnicay
legal y las necesidades de la Empresa, los cuales
rcalizaran y pondran tareas de asesoria, coordina-
cién, evaluacién y control de diferentes actividades
con finalidades especificas. La creacién y operacion
de los comités responderan a criterios de econnomia
del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones.

ARTICULO 33.- Coordinacién con las Politicas
de la Administracién Departamental.- Los miem-
bros de la Junta Directiva y el Gerente deberan obrar
siempre consultando las politicas de la Administra-
cion Municipal y teniendo en cuenta lo prescrito en.
la Constitucion Nacional. sobre ¢l voto programatico
de los gobernantes. ademis de los planes y progra-
mas que se [ijen a nivel nacional, seccional y muni-
cipal.

30
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CAPITULO IV

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICION]

ARTICULO 34. Derechos. - El Gerente y los fur
narios de la Empresa, tendran de conformidad

su cardcter o cargo, los derechos contemplados ¢
Constitucidén y la Ley.

L.

Percibir puntualmente la remuneracién que |
el respectivo empleo fije la Ley.

. Participar en los concursos o sus similares, |

llenar vacantes que le permitan obtener prc
ciones dentro del Hospital de acuerdo co:

reglamentacion que al respecto existe o expic
entidad competente.

. Conocer sus funciones y obtener los elementg

trabajo necesarios para el desempeno de sus 1;
res.

- Recibir capacitacion adecuada para el mejor

empeno de sus funciones y para participar e

concursos que le permitan obtener promocic
dentro del servicio.

. Participar de los programas de bienestar sc

que para sus servidores establezca el Hospita)
Estado. . -

. Tener locales y sitibs apropiados de trabajo,

como ¢lementos adecuados de proteccién co:
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que garantice razonablemente la seguridad, el
bienestar y la salud.

7. Gozar de los estimulos de caracter moral o pecu-
niario.

8. Ser elegido por el Hospital para adelantar estudios
relacionacdios con la labor desempenada.

9. Lisfrutar de vacaciones anuales remuneradas y al
reconocimientn y pago de prestaciones sociales.

190, Obtener los permisos y licencias todo de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permitan. ‘

L1. A presentar las solicitudes que considere perti-
nentes, siempre y cuando se hagan atendiendo
las jerarquias y el respeto debido.

PARAGRAFO.- En todo caso ia Empresa aplicara las
disposiciones legales vigentes que rijan la materia.

ARTICULO 35. Deberes del Hospital Geristrico
San Isidro Empresa Social del Estado.- Son debe-
res del Gerente y Jos funcionarios de la Empresa de
conformidad los siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitu-
cién, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos dela
Junia Directiva y los Reglamentos de la Empresa.

D,

32

(v ]

. Desempenar personalmente, con solicitud e im-

parcialidad las funciones de su cargo, responder
por el uso de la autoridad que le sea otorgada y por
la ejecucién de las ordenes que pueda impartir.

. Obedecer y respetar a sus superiores de acuerdo

con la organizacion jerarquica y administrativa de
la Empresa.

. Dar un tratamiento coriés a sus companeros y a

sus subordinados, y compartir sus labores con
espiritu de solidaridad y unidad de propésito.

. Observar permanentemente, en sus relaciones
con el pablico, toda la consideracion y cortesia
debidas.

. Realizar las tareas que les sean encomendadas, v
responder por el uso de la autoridad que les haya
sido otorgada y de la ¢jecucion de las 6rdenes que
puedan impartir, sin que en ningun caso queden
exentos de la responsabilidad que les incumbe por
la que corresponda a sus subordinados.

. Guardar la reserva que requieran los asuntos
relacionados con su trabajo en razén de su natu-
raleza o en virtud de instrucciones especiales, ain
después de haber cesado en el cargo, y sin perjui-
cio de la obligacion de denunciar cualquier hecho
delictuoso, que afecten al Hospital Gerjatrico San
Isidro Empresa Social del Estado.

. Vigilar y salvaguardar los intereses de la Empresa.
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9. Cumplir y hacer cumplir el horario de trabajo.

10.

11.

12,

14.
15.
16,

17.

Dedicar la {otalidad del tiempo reglamentario de
trabaje al desempenio de las funciones que le han
sido asignadas.

Responder por la conservacion de los documen-
tos, utiles, equipos, muebles y bienes confiados
a su guarda o administracién y rendir oportuna-
mente cuenta de su utilizacién.

Indemnizar, al Hospital, por las pérdidas o daios
que causen en bienes de la misma, sean repo-
niendo o reparando ¢l objeto perdido o danado: o
pagando la indemnizacién pecuniaria corres-
pondiente,

. Poner en conocimiento del superior los hechos

que puedan perjudicar ala Empresa, y las inicia-
tivas que se estimen utiles para el mejoramiento
del servicio.

Denunciar los actos constitutivos de posibles
faltas disciplinarias.

Declarar en los casos que se les requiera, bien en
los procesos administrativos o en aquellos que
conozcan las autoridades competentes.

Observar una conducta compatible con su condi-
cién de servidor piblico.

Reasumir sus funciones al vencimiento de una

licencia, permiso, vacaciones o comision. O d
tro de los treinta (30) dias siguientes al vea
miento de la prestacidon del servicio militar.

18. No separarse del cargo antes de serle conced
autorizacion o en caso de renunciar antes
treinta (30) dias.

19. Cumplir con la comision de servicios que le
conferida, no constiluyendo, forma de provis
de empleos.

20. Laborar con asiduidad durantce los horarios
trabajo.

21 Desplazarse hasta las. dependencias que reqn
ran sus servicios, previa orden del jefe respe
vo, atendiendo a las jerarquias existentes.

22. Dar cumplimiento esmerado a la ejecucion
trabajo asignado, tanto cuantitativa ¢c
cualitativamente,

23. Usar la dotacién que la empresa le entrega p
prestar el servicio.

24 Observar con suma diligencia y cuidado las i
trucciones y drdenes preventivas de acciden
de enfermedades profesionales.

25. Acatar con fidelidad las ordenes de sus supe
res respecto del trabajo.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

Tener orden y recato en su comportamiento.

Registrar en la divisién de kardex de personal o
la que haga sus veces, su domicilio y direccion
actualizada y cambios en su estado civil, en su
partida de bautisino y los demas documentos que
modilique su sitvacion personal.

Los funcionarios de nivel directivo, ejecutivo y
empleados con poliza de mancjo. presentaran
anualmente a la Junta Directiva copia auténtica
de su declaracion de renta y patrimonio dentro
de los quince dias siguientes a la fecha en que
cstén obligados a declarar, para que sea agrega-
da a sa hoja de vida.

Tener presenfes, en todo momento, los principios
que orientan las buenas relaciones humanas.

Guardar en reserva los asuntos de caracter
administrativo, industrial y comercial. que co-
nozcan en razon de sus funciones y por su
naturaleza no deban divulgarse.

Las demas que determine la Ley, el reglamento y
las disposiciones que emanen del Sistema Gene-
ral de Seguridad Social en Salud.

Disponer de lo necesario para que el empleado
preste sus servicios o ejecute las obras en las
condiciones. el tiempo y el lugar convenides. y
poner a su disposicién, salvo acuerdo en contra-
rio, los instrumentos adecuados y las materias
indispensables para la efectividad de su trahajo.
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33. Procurar a los empleados, locales apropiados v

elementos adecuados para proteccién contra ac-
cidentes y enfermedades profesionales cuando~
sea del caso, de modo que el trabajo se realice en
condiciones que garanticen la salud de ellos; y
prestarles de inmediato los primeros auxilios en
caso de accidente o enfermedad y disponer de lo
necesario para la prestacion de los auxilios de
urgencia, segan reglamentacién de las autorida-
des sanitarias.

34. Calificar anualmente los servicios de sus emplea-

dos de acuerdo a lo establecido por el servicio
civil y la direccién de recursos humanos del
Ministerto de Salud.

-35. dstablecer programas de estimulos para sus em-

pleados.

36. Pagar la remnuneracion pactada en las condicio-

nes, periodos y lugares convenidos.

37. Tratar correctamente al empleado. no lesionar su

dignidad y respetar sus creencias religiosas y sus
opiniones politicas.

38. Pagar al empleado todas las prestaciones e

indemnizaciones a que tenga derecho en razén
de disposiciones legales. pactos celebrados, fa-
llos proferidos o estatutos de personal.

39. Pagar al empleado el salario correspondiente al

tiempo durante el cual debia realizarse el traba-
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40.

41

42.

43

jo. cuando éste no pueda efectuarse por culpa o
por disposicion del patrono y siempre que, por
otra parte, no se haya extinguido el contrato de
trabajo ni esté suspendido.

Cumplir el estatuto de personal y mantener el
orden, la moralidad y el respeto a las leyes y
disposiciones de la Junta Directiva del Hospital
Geriatrico San Isidro E.S.E.

. Darle al empleado que lo solicite, a la expiracion
del contralo, un certificado en que conste, exclu-
sivamente, el tiempo durante ¢l cual prestd sus
servicios, la indole de la labor ejecutada y el
salario devengado.

Conceder al empleado las licencias necesarias
para los fines y en los términos indicados.

. Las demas que resulten de la naturaleza del
contrato o que impongan las leyes, el presente
estatuto vy ta Convencioén Colectiva,.

PARAGRAFO 1.- Quien haya sido seleccionado para
desempenar algun cargo en el Hospital Geriatrico

Sa

‘a

n Isidro E.S.E.. debe presentar para su admision,
siguiente documentacion:

Certificados autenticados de experiencia laboral.
En los que conste ¢l tiempo de servicio, la indele
de labor realizada y el salario devengado.

. Cédula de ciudadania (laminada}.

as

3. Libreta militar (laminada).
4. Registro civil de nacimiento.

5. Registro civil de matrimonio o declaracio
mentada ante un juez de la Repiblica rend
dos testigos sobre la convivencia con la co
ra o companero permanente.

6. Cerlificado del altimo ano de estudio apre

7. Fotocopia autenticada del diploma que acre
titulo profesional o acta de grads,

8. Certificado autenticado de los cursos real
9. Dos fotografias 1tamano cédula.
10. Pasado Judicial vigente.

11. Certificado sobre antecedentes disciplina
pedido por la Procuraduria General de la |

PARAGRAFO 2.- En todo caso la Empresa &
las disposiciones legales vigentes que rijan 1
ria.

PARAGRAFO 3.~ La transgresion de las oblig
consignadas en ¢l presente articulo sera cons
de falta grave, sin perjuicio de la declara
abandono del cargo como fuere procedente.

ARTICULO 36. Prohibiciones para ¢l H
Gerlatrico San Isidro Empresa Social del E
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El Gerenie y los funaionarios de la Empresa. tendran
de conformidad con su caracter o cargo, las prohibi-
ciones consagradas en {a Ley.

1.

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo.

. Perturbar la tranquilidad de la comunidad hospi-

talaria mediante la realizacion de actos en los que
se produzca niveles de ruido, diferentes a los
permitidos para una institucién hospitalaria.

3. Abandonar o suspender sus labores sin autoriza-

cién previa.

. Retardar o negar injustificadamente el despacho

de los asuntos o la prestacion del servicio a que
cstén comprometidos.,

. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de

la administracion cuando no estén facultados
para hacerlo.

. Injuriar o calumniar a sus superiores o comparie-

ros de trabajo.

. Aceptar. sin permiso de la autoridad respectiva,

cargos, obsequios, invitaciones o cualquier otra
cosa de prebendas provenientes de entidades na-
cionales o extranjeras o de otros gobiernos.

. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir

en ellos.
40
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. Dedicarse tanto en el servicio como en la vida

social a actividades que puedan afectar la con-
flanza del publico y, observar habitualmente una
conducta que pueda comprometer la dignidad de
la administracion publica.

10. Permanecer en el lugar de trabajo bajo el influjo

11.

12.

de estupefacientes o drogas enervantes.

La beodez es impedimento absoluto para ejercer
cualquier empleo pablico; a los empleados les
estd prohibido asistir al lugar de trabajo en esta-

. do de embriaguez, lo cual constituye causal de

mala conducta.

Ningun empleado pablice podra solicitar u obte-
ner préstamos o garantias de los organismos cre-
diticios, sin autorizacion escrita y previa del jefe
del respectivo organismo.

13. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta

persona, gratificaciones, dadivas o recompensas
como retribucion por actos inherentes a su car-

go.

14. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en

15,

especie por concepto de adquisicion de bienes o
servicios para la Empresa.

Vender la dotacion o cambiarla. en cuyo caso
requerira autorizacion del jefe de servicios gene-
rales.
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16.

18,

19,

20.

21.

22,

Prestar a titulo particular servicios de asesoria o
asisiencia en trabajos relacionados con su em-
pleo.

. Percibir mas de una asignacion del tesoro pibli-

co, salvo la correspondiente a honorarios de las
actividades docentes por hora ciatedra.

Obtener préstamos y contraer obligaciones con
personas naturales o juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en el cargo que se
desempena.

Intervenir directamente o indirectamente en la
suscripcion de contratos con el Estado, y en la
obtencién de concesiones o de cualquier benefi-
cto que implique privilegios a su favor, salvo en
los casos en que por mandato de la Ley 'os deba
suscribir.

Permanecer en la entidad fuera de las horas de la

jornada, salvo de la autorizacion expresa del jefe
inmediato.

La persona que haya sido empleado publico no
puede gestionar directa o indirectamente, a titu-
lo personal ni en representacién de tercesos, en
asuntos que estuvieron a su cargoe. Durante el
ano siguiente a su retiro tampoco poedra adelan-
tar gestiones directa o indirectamente.

A los empleados les esta prohibido sin perjuicio
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de ejercer libremente el derecho del st
desarrollar actividades partidarias.

23. Todos los demas que estipularen en el cor

24.

25

gue las leyes prescriban.

Pagar el salario en mercancias, vales, f
cualquier otro signo representativo con
pretenda sustituir la moneda de curso

menos que se trate de una remuneéracion |
mente suministrada al trabajador en ali
cion o alojamicnto.

Deducir, retener y compensar suma alg:
monto de los salarios o de las prestacic
dinero, sin orden especifica suscrita pot
pleado para cada caso. o sin mandamien
cial. Quedan especialmente comprendi
esta prohibicién los descuentos o compe
nes por concepto de uso o arrendamis
locales, herramientas o utiles de trabajo;
del empleado para con el patrono, o sus
sentantes; avances o anticipos de salaric
tas sindicales extraordinarias: enirega
cancias; provision de alimentos, y precio
jamiento. En estos casos tampoco se pod
ficar la devolucion o retencién sin mand:z
judicial, aunque extsta la orden escrita -
pleado, cuando quiera que se afecte el
minimo senalado por el gobierno ¢ la pi
salario declarada inembargable por la le
cuanto e} total de la deuda supere el mc
salario del empleado en tres (3) meses. E
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26.

27

28.

29.

30.

)

bio, quedan ¢xceptuados de la prohibicién de los
descuentos y retenciones por concepto de cuotas
sindicales ordinarias, y de cooperativas y aho-
rros, y cuotas destinadas al fondo de cesantias y
pensiones de jubilacion, autorizados en legal
forma; de sanciones disciplinarias impuestas de
conformidad con los reglamentos internos apro-
bados po fas awloridades del ramo.

Vender a sus asalariados mercancias o viveres.

Exigir o aceptar dinero de empleado como grati-
ficacion para que se le admita en el trabajo o por
olro molivo cualquicra que se reliera a las condi-
ciones de ésic.

Obstaculizar de cualquier manera ¢l derecho de
asociacian sindical de sus trabajadores o influir
con animo de debilitar o destruir 1a organizacion
a que perlenezcan o coaccionarles por si o por
interpuesta persona con halagos o amenazas
para que se separen de ella o para que ingresen
a vtra.

Impeonerle al empleado obligacién alguna de
caracter religioso, politico ¢ electoral, o dificul-
tarle o impedirle en cualquier forma el ejercicio
del derecho de sufragio.

Retenerle o conservar la cédula de ciudadania o
la tarjeta de identidad.
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31. Hacer, autorizar o tolerar cualquier clase de
propaganda politica en los sitios de trabajo.

32. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o
suscripciones en los mismos sitios.

33. Emplear en los certificados, signos convenciona-
les que tiendan a perjudicar a los interesacdos, o
adoptar ¢l sistema de «lista negra», cualquivra
que sea la modalidad que utilicen para gque no se
ocupen en ofras empresas a los empleados que
scan separados del servicio.

‘El infringir las prohibiciones senaladas e los nuime-

rales tres (3) y cinco (5) del presente articulo, cons-’
tituye falta leve. Cuando haya transgresion a las
prohibiciones senaladas en los demas numerales.
constataran falta grave.

PARAGRAFO.- En todo caso la Empresa aplicara las
disposiclones legales vigenies que rijan la materia.

CAPITULO V

'REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATI-

BILIDADES E INHABILIDADES

ARTICULO 37. Impedimentos.- En concordancia
con los impedimentos e inhabilidades que consagran
las normas para los empleados publicos y trabajado
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res oficiales no podran ser elegidos como miembros
de la Junta lYirectiva, Gerente, Subdirector, Coordi-
nador de Control Interno ni funcionario de la Empre-
&a, guienes:

i

2.

Se hallen en interdiccion judicial.

Hubieren sido condenados por delitos contra la
administraciéon puablica o administracion de jus-
ticia o la fe publica o condenados a prueba
privativa de la libertad por cualquier delito. ex-
ceptuando los culpoesos y los politicos.

Sce eneuenlren suspendidos en ol ejercicio de su
prolesion.

Durante el afio anterior a la fecha de su nombra-
micnto hubiesen ejercido control fiseal sobre la
Empresa. (Para la aplicacion de este numeral
debe tenerse en cuenta el articulo 11 dela Ley 73
de 1993}

PARAGRAFO.~ Los funcionarios de la Empresa no
podran ser elegidos como representantes de la comu-
nidad ante la misma.

ARTICULO 38 Incompatibilidades ¢ Inhabilidades:

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente,
Subgerente y funcionarios de la Empresa no
podran ser representantes legales, miembros de
los organismos directivos. directores, socios o
administradores de entidades con las cuales la
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institucion tenga contratos de prestacién
vicios de salud, ni tener participacion en
tal de éstas en forma directa o a través
conyuge, companero o compaifera permasl
parientes hasta el segundo grado de cons
nidad, de afinidad o unico civil o parti
través de interpuesta persona.

Lo dispuesto no se aplicara cuando la inst
con la que se contrate sea una sociedad ax

abierta en los términos previstos en el I
679 de 1994,

2. Los miembros de ta Junta Directiva no pod
entre si, ni tener con sus electores 0 el G
parentesco dentro del cuarto grado de cons -
nidad, segunde de afinidad o primero ¢
debera modificar la ttltima eleccion o desig
que se hubiese hecho, si con ella se viold {
aqgui establecida.

PARAGRAFO. - Las incompatibilidades consa
en los articulos precedentes no se aplicara
servidores publicos que en razén de su carg
virtud de la norma legal o estatutaria deben
parte de los érganos de direccion de la Empre
embargo el funcionario debera declararse im

en aquellos asuntos en los que exista confl
intereses.

ARTICULO 39 Deberes, Derechos y Proh
nes de los Miembros de Junta Directiva.-
exigencia de deberes, derechos y prohibicione
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miembros de la Junta Directiva de la Empresa se
aplicaran las disposiciones legales que regulen estos
aspectos.

ARTICULO 40. Prestacién de Servicios Profesio-
nales a la Empresa.— Los miembros de la Junta
Directiva, al igual que el Gerente, durante el ejercicio
de sus lunciones y duranie ¢l ano siguiente a su
retiro, no podran presiar sus servicios profesionales
remuncrados a la Empresa. Se exceptua de esta
disposicion al represeniante del sector cientifico en
la Junda. Estas mismas persopas tampoco podran
cjercer la profesion de abogado -contra la entidad
dentro del periado sefalado en el inciso anterior, a
nienos que se trale de la defensa de sus propios
inlereses o los de su conyuge o hijos menores. (Dec.
2400/68).

ARTICULO 41  Designacién de Familiares en
Cargos.- No podran vincularse laboraimente a la
Empresa los conyuges de los miembros de Ja Junta
Directiva o del Gerente, ni quienes tengan con estos
ultimos parentesco dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad. segundo de afinidad o primero civil. Se
exceptiia de esta disposicion la vinculacion que se
realiza de conformidad con el régimen de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisi-
tos del caso.

ARTICULO 42. Prohibiciones ¢n Relacién con la
Empresa.- Los miembros de la Junta Directiva y el
Gerente tendran frente a la Empresa las siguientes
prehibiciones:
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1. Celebrar por si mismos o por interpuesta persona
contraio alguno con ella.

2. Gestionar negocios propios o ajenos con la Empre-
sa, salvo cuando contra ¢llos se establecen accio-
nes por dichas entidades o se trate de reclamos
para el cobre de impuestos o tasas que se hagan
a los mismos, 0 a su cényuge o a sus hijos
menores, o del cobro de prestaciones o salarios
propios,

PARAGRAFO.- Estas prohibiciones tendran vigen-
cia durante el ejercicio de las funciones y dentro del
ano siguiente al retiro de la entidad. Estas mismas
personas tampoco podran intervenir por ningun -
motive y en ningan tiempo, en negocios que hubieren
conocido o adelantado durante ¢l desempeiio de sus
funciones.

ARTICULQ 43 - Prohibicién de Pertenecer a més
de dos Juntas.— Los particulares no podran ser
miembros de mas de dos (2) Juntas o Consejos
Directivos de Entidades Descentralizadas.

ARTICULO 44 - Prohibicién de los Funcionarios
de la Contralorfa.- No podran ser miembros de la
Junta Directiva de la Empresa, quienes al mismo
tiempo sean funcionarios de la Contraloria Munici-
pal 0 Departamental.
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" CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45.- Régimen Disciplinario.- El Ge-
rente y los funcionarios de la Empresa estaran suje-
tos al régimen disciplinario que rija en el momento de
su aplicacion a los Empleados Pablicos y los Traba-
jadores Oficiales. (Ley 13/84, Decreto 482 de 1985,
Ley 200/95).

ARTICULO 46. Sanciones Especificas.- Quienes
como funcionarios o micmbros de la Junta Directiva
admiticren la inlervencion en Ja Empresa de cual-
quicr persona aleclada por las inhabilidades ¢ in-
compaltibilidades que en estos estatutos y demas
normas se consagran, incurriran en mala conducta
y deberan ser sancionados de acuerdo con la ley.

El Gerente que en ejercicio de sus funciones y facul-
tades, celebre contratos con personas que se hallen
inhabilitadas para ello por la Constitucion y la ley,
sera sancionado con destitucién. sin perjuicio de las
demas disposiciones vigentes.

La misma sancion se aplicara cuando el contrato se
celebre con un pariente, dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero
civil o con un socio, en sociedad distinta a la anoni-
ma.

Sin perjuicio de jas demas sanciones que prevean las
disposiciones vigentes, seran desvinculados los miem-
bros de la Junta Directiva o destituidos el Gerente o

50

funcionarios de la Empresa que, con ocas
ejercicio de sus funciones o facultades, ilicii
reciban o hagan dar o prometer dinero u otra
para si o para un tercero o den a conocer docu
¢ noticias que deben mantener en secrete
valiéndose de su cargo, ejecuten funciones
distintas a las que legalmente les correspon

PARAGRAFO.~- La sancién de desvinculaci:
titucién prevista en el presente articulo, sera
da por la autoridad nominadora o por la Procu
General de la Nacién, como consecuencia
conclusiones a que se llegue dentro de las in
ciones que ajustadas a la ley y al debido prc
adelanten y culminen por parte de las ins
facultadas para el efecto.

ARTICULO 47.—- Sancion a Funcionarios P
Miembros de la Junta.- Cuando se incurn
una de las causales que dé lugar a la desvinc
de un miembro de la Junta Directiva que sea
nario publico y asistiere a la misma por n
legal o por delegacion, la Junta Directiva
informar de los hechos al nominador del func
a fin de que avoque el conocimiento de esto:
tando el adelanto de las investigaciones prelir
y disciplinarias correspondientes,

ARTICULO 48 - Apiicaciéon de otras Normu
inhabilidades, incompatibilidades y respons:
des establecidas en estos estatutos, se consag
perjuicio de las previstas en otras dispos
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vigentes para las mismas personas o funcionarios. ¢
para los mismos hechos.

ARTICULQ 49.- Procedimiento de Comproba-
cién de Faltas y Aplicacién de Sanciones.- Los
trabajadores que incumplan los deberes, que abusen
de los derechos que en su favor consagra el ordena-
miento juridico o que incurran en las prohibiciones,
seran objeto de sanciones disciplinarias que senalen
en este estatuto, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que su accidon pueda originar.

ARTICULO 50.- Para la aplicacion de las sanciones
disciplinarias contenidas en este estatuto. debe se-
guirse por parte del hospital, el procedimiento sefia-
lado para la Convencién Colectiva.

En la materia especificamente no reguladas por la
Convencién, se seguiran los pasos senalados en los
articulos posteriores.

ARTJCULO 351 .- La acumulacién de expedientes o
procesos disciplinarios se efectuara cuando contra el
mhismo trabajador se adelanten varias investigacio-
nes o cuando se traten de faltas conexas. La decision
final se hara en una sola providencia, con la aplica-
cién de la sancion que corresponda a la mas grave.

ARTICULO B2 - Las faitas disciplinarias seran
calificadas, como graves o leves de acuerdo con su
naturaleza y efectos, modalidades de circunstancias
del hecho, motivos determinantes, antecedentes per-
scnales del inculpado, si el hecho a causado escan-
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lo, mal empleo o algun perjuicio, el grado de partic

pacion en la comision de la falta, los motivos causas
que determinaron su comisién. si actué por causis
nobles o altruistas o innobles o fitiles,

ARTICULO 58.- Se consideran como circunstan-
cias agravantes de una falta disciplinaria, entre
otras, las siguientes:

a) Reincidencia en la comision de faltas.
b) Cometer 1a falta en complicidad con subalternos.

c) Realizar el hécho, aprovechando la confianza de-
positada en él, por los superiores.

d) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otras
personas.

¢} Infringir varias disposiciones con la misma accion
u omision.

fi Preparar ponderadamente la comision de la infrac-
cién.

ARTICULO %4 - Se consideran circunstancias ate-

nuantes de una falta disciplinaria, entre otras, las

siguientes:

a) El confesar la falta

b) Haber cometido la falta inducido por un superior.

¢) Procurar a iniciativa propia, resarcir el dane o
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compensar el perjuicio causado, antes de iniciar
el proveso disciplinario.

d) Comneler la falta en estado de ofuscacién o confu-
sion. debido a circunstancias y condiciones difi-
cilmente previsibles y de gravedad extrema, debi-
damente comprobadas.

. ARTICULO 85 .- Las laltas leves se clasifican en dos

grupos asi:
GRUIMO A

1. El retardo. entendiéndose por tal, la ausencia al
trabajo denlro dc la primera hora de la jornada
laboral. en 1la manana, en la tarde ¢ en la noche
cuando se clabore por jornadas. Transcurrido
mas tiempo, sin autorizacion del superior respec-
tivo se considerara ausencia del lugar de trabajo.

2. Negarse injustificadamente a presentar los docu-
mentos necesarios para la hoja de vida, o para la
respectiva identificacién en la entidad.

GRUPO B

1. Las faltas catalogadas como leves a través de este
estatuto.

2. Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de sus
superiores por primera vez.

3. Faltar injustificadamente al trabajo hasta por un
dia.
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ARTICULO 56 .- Las faltas leves del grupo A
origen a una amonestacion escrita con anofac
la hoja de vida. Las del grupo B daran lugar a
gue no exceda de la quinta parte del salario me

ARTICULOS57. - En ningun caso el no pago de
o dias no laborados. constituye sancién disci
ria, por lo tanto no debe ajustarse al procedir
aqui senalado.

ARTICULQ 58.- Seran consideradas como

graves:

1} Las catalogadas como tales a través de este
tuto.

2) La reincidencia en faltas leves en el lapso
{11) meses.

3) Faltar injustificadamente al trabajo hasta p
dias.

4) Negarse a trabajar en dias de descanso y en
extras cuando sea llamado a ello, pues tale

cia la hara el Hospital por necesidades del
cio.

5) Perder tiempo durante el trabajo, sin causa
ficada o hacer que otros trabajadores lo pit

6) Negarse a colaborar con sus compareros de
Jo. cuando la labor lo exige.
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7) Realizar sin orden superior irabajos distintos a los
asignados y que perjudiquen el funcionamiento
del Hospital Geriatrico.

v Contribuir a hacer peligroso el lugar de trabajo o
mantenerlo desordenado intencionalmente.

9) Causar por descuido danos leves automotores.,
rdificios, maguinas, equipos. herramientas o uti-
les de trabajo; o los que se pongan bajo su cuida-
do.

10) Violar cualquier regla de seguridad del Hospital.

11) Utilizar las paredes, puertas, muros y ventanas
de los diferentes sitios de trabajo, para hacer
dibujos, escritos, aunque ellos no sean ofensi-
vos, pornograficos, ni subersivos.

12) Hacer afirmaciones falsas o maliciosas sobre
asuntos relacionados con ¢l Hospital, sus supe-
riores jerarquicos, compaiieros de trabajo, o so-
bre hechos que tengan conocimiento por la rea-
lizacién de su trabajo.

13) Obtener permisos, licencias, incapacidades o
préstamos mediante informaciones falsas.

14) Portar armas o explosivos dentro de las depen-
dencias del Hospital o lugares de trabajo. sin
permiso de sus superiores, a menos que ello sea
inherente a sus funciones.

2

15) Negarse a cumplir 6rdenes de trabajo o discipli-
narias que un superior le encomiende, siempre
que ella no lesione su dignidad.

16) Sacar de las dependencias del Hospital enseres
de la misma, sin la debida autorizacion, aunque
sea sin el animo de apropiarse.

17) Remover sin autorizacién de sus superiores o
danar los avisos puestos ¢n las instalaciones del
Hospital Geriatrico San Isidro.

18) Abstenerse de informar a sus superiores sobre
hechos irregulares, hurto o abuso de confianza
contra el Hospilal, que hayan llegado a su cono-
cimiento directa o indirectamente.

19) Dormir durante las horas de Lrabajo.

20) Establecer juegos de azar dentro de las depen-
dencias del Hospital, o participar en ellos.

21) Negar su colaboracion de trabajo al l{ospital, en
casos de siniestros o graves peligros para las
instalaciones y las personas, sea el dia y la hora
que fuere.

22) Negarse a renovar sus documentos de identifica-
cién cuando asi lo exijan las autoridades o cuan-
do 1o hayan pedido.

23) Prestar objetos o herramientas para trabajos
particulares.
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ARTICULQO 59. Las lallas graves seran sanciona-
das con suspension del irabajo hasla por ocho (8)
dias, la primera vez, y hasta por dos meses €n caso
de que se repitan.

ARTICULQ 60.- La anterior clasificacion de las
faltas y sanciones debe entenderse sin perjuicio de
las consecuencias contenidas en la segunda parte
del numeral 8°. del articulo 48 del Decreto 2127/45,
cuando al analizar las circunsiancias del articulo 59
de este estatulo se despienda la necesidad de acudir
al derecho citado,

ARTICULO 61. . aplicacion de las sanciones
previstas paraias (altas graves, no podra considerar-
s¢ como derogatoria de Ja norma general sobre termi-
nacion unilateral del contrato, ni podra caienderse
que crea derechos a favor del trabajador sancionado,
para casos futuros respecto de faltas contempladas
en este capituloe,

ARTICULQ 62. Causales de Terminacién del Con-
trato de Trabajo.- Son causales para dar por termi-
nado ¢l contrato de trabajo, por parte del Hospital o
por parte dec los trabajadores segan el caso, las
senaladas en el articulo 47 del Decreto 2127/45:
igualmente las que sc estipulen en el contrato de
trabajo como tales.

ARTICULO 63. Justas Causas Especiales para la
Terminacién del Contrato de Trabajo sin previo
aviso.- Fuera de las senaladas en el capitulo ante-
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rior, constituye justa causa para dar por tern
el contrato de trabajo por parte del Hospital Ger
San Isidro E.S.E., las siguientes:

a) El retardo al trabajo sin excusa suficiente
tercera vez, en un lapso de un afo.

b) Atentar en cualquier forma contra la liberta
trabajar.

c) Colaborar en cualquier forma con los comp:
para la sustraccion de herramientas o elen

de propiedad del Hospital Geriatrico San
E.S.E.

d) Falta total injustificada al trabajo por mas
(2) dias consecutivos, pues constituye aba

. del puesto la falta del trabajador a sus labor
excusa suficiente.

e) Ingerir licor en los lugares de trabajo, o dur:
jornada laboral.

f) Hurtar o apropiarse indebidamente de los el
tos de trabajo, herramientas y otros obje
propiedad del hospital, de los compaine:
trabajo o de los pacientes y sus familiares

g) Entrar a trabajar en estado de embriaguez
la notoria influencia de narcoticos o ¢
enervantes y conducir vehiculos del hosp
estado de alicoramiento.
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"1} No rendir cuentas oportunamente sin causa jus-
tificada de los dineros, especies o efectos recibidos
para el sevvicio o con ocasién del mismo.

i} Ordenar la ejecucion de trabajos para beneficio
propio o de particulares. en detrimento de las
labores propias del Hospital Geridtrico San Isidro.

il Utilizar el eargo para tomar represalias contra los
subordinados.

k) E]l que el trabajador reciba o exija pago o gratilica-
cion de cualquier clase por servicios que deba
prestar por razon de su cargo o que sean prestados
indirectamente por el Hospital Geriatrico San Isi-
dro. '

1) Realizar actos que atenten contra la moral con los
. pacientes.

ARTICULO 64. Disposiciones Varias.- Dentro de
los quince (15) dias siguientes a la aprobacion del
presente estatuto, el Hospital Geriatrico San Isidro
debe publicarlo en distintos lugares de trabajo. me-
diante la fijacion de copias de caracteres legibles.

ARTICULO 85.- Toda disposicion legal, asi como

todo contrato individual, pacto, convencién colectiva
"o fallo arbitral: vigente al entrar a regir-este regla-
mento o que adguiera vigencia con posterioridad a él;
sustituye de derecho las disposiciones de dicho re-
glamento, en cuanto fueren mas favorables al traba-
Jjador.

€0
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presente estatuto, las diferentes disposiciones que
expidan los departamentos de las entidades cdel Hos-
pital Gerijatrico San [sidro para el funcionamiento
interno de cada uno de ellos.

ARTICULQ 67 .- Para los efectos de este estatuto,
se entendera el término hospital. como cualguiera de
las dependencias a que ellas pertenecen, ademas se
consideran en todo concordante con lo dispuesto en
la Ley 200/95 «Codigo Disciplinario Unico» y en caso

de existir alguna discrepancia primara lo dispuesto
en la Ley.

CAPITULO VI
PERSONAL

ARTICULO 68. Régimen de Personal - El régimen
de personal de la Empresa estara sujeto a lo dispues-
to en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 69. Clasificacién de los Empleos.-
Las personas que presten sus servicios en la Empre-
sa seran empleados de libre nombramiento y remo-
{:mn. de carrera administrativa o trabajadores oficia-
€8.

Son empleados de libre nombramiento y remocién
quienes ocupen los cargos de Gerente, Subgerente y
quien haga las veces de coordinador de control inter-
no. (Asesor de Gerencia).
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Son trabajadores oficiales quienes desempenen los
siguienies cargos en la Empresa, a través de los
cuales se realizaran actividades de mantenimiento
de la planta fisica hospitalaria y de servicios genera-
les:

Los denias empleados seran de carrera administrati-
va.

ARTICULO 70. Trabajadores Oficiales.- Las per-
sonas que prestan sus servicios a la Empresa y que
estan sefialados en el articulo anterior como trabaja-
dores oficiales, seran vinculadas mediante contrato
de trabajo y se regiran por las normas gue rigen a los
trabajadores oficiales.

ARTICULO 71. Régimen de Carrera Administra-
tiva.- La empresa adoptara el régimen de Carrera
Administrativa y se ajustaria a lo dispuesto en las
Leyes 61 de 1987 y 27 de 1992, y las demas disposi-
ciones legales que las complementen o modifiguen.
El Gerente sera responsable de la aplicacién del
régimen de carrera administrativa.

PARAGRAFO .- Los funcionarios de la institucién
que al momento de su transformacion en Empresa
Social del Estado vengan ocupando cargos de carrera
administrativa, tendran derecho a que se les reco-
nozca la continuidad o el ingreso a ella, de conformi-
dad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 72. Jornads Lahoral y Horarios.— La
duracion de la jornada maxima legal para el persenal

de trabajadores oficiales al servicio del Hc
Geriatrico San Isidro E.S.E., sera de 48 horas
nales. de lunes a sabado: o de lunes a v
dependiendo del departamento y del servici
presten.

Los trabajadores que desempenan cargos de
cion, confianza 0 manejo no tendran limitac
jornada. por lo cual deberan trabajar todo el t

que sea necesario para e} cabal cumplimiento «
funciones.

En las actividades discontinuas o intermitente
las de simple vigilancia, la jornada ordinai
podra exceder de doce horas diarias.

En los trabajos auturizados para menores de
seis (16) afios las labores no podran exceder d
(6) horas diarias.

Cada departamento estableceri los horarios o t
de acuerdo con las necesidades del servicio, |
autorizacion de la Jefatura de Personal,

ARTICULO 73. Horas Extras, Trabajos en d
Descanso, Dominicales y Festivos.— El Ho
Geriatrico San Isidro E.S.E., tendra la facult
establecer trabajo los domingos y dias festivo
plementario o de horas extras y éstas se liqui
de acuerdo con la ley y con lo dispuesto
Convencion Colectiva de Trabajo.

PARAGRAFOQ 1.- Para los efectos del Articulo
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rior se entendera como trabajo diurno el comprendi-
do entre las seis horas (6.00 A.M.) y las dieciocho
horas (6.00 P.M.), y por trabajo nocturno, el com-
prendido entre las dieciocho horas (6.00 P.M.) y las
seis horas (6.00 A.M.) del dia siguiente.

PARAGRAFO 2.- Todo trabajo suplementario debe
ser autorizado por el Jefe del Departamento respec-
tivo, siempre y cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran. Sin dicha autorizacion no se recono-
cera recargo de salario en ningan caso. Ningun jefe
podra autorizar ¢l trabajo suplementario, solo para
mejorar los ingresos det empleado sin que de verdad
le amerite la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 3 .--Todo tiempo suplementario se paga
como regla general. en el mes siguiente al que se
causd. Trabajo suplemeniario o de horas extras es el
que excede de la jornada maxima legal o convencio-
nai.

ARTICULO 74 .- Vacaciones Anuvales Remunera-
das.- El Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. conce-
dera a sus trabajadores quince (15) dias habiles
consecutivos de vacaciones remuneradas. a los que
hubieren prestado sus servicios durante un (1) afio.

Las vacaciones comenzaran en la fecha que sefale el
Hospital Geridtrico San Isidro E.S.E. dentro del afio
siguiente y podran acumularse mediante acuerdo
entre las partes, hasta por dos afos.

El Hospital Gerlatrico San 1sidro E.S.E. podra deter-
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minar, para todo o parte de sus trabajadores, una
época fila paralas vacaciones simultaneas, y sl asi lo
hiciere, los que en tal época no llevaren un afo
cumplido de servicio, se entendera que las vacacio-
nes de que gocen son anticipadas y se abonaranala

que se causen al cumplir cada uno e} ano de servi-
cios.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador reci-
bira el salario ordinario que esté devengando el dia
que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia.
solo se excluirdn para la liquidacion de vacaciones el
valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajador de manejo que hiciere uso de las
vacaciones, podra dejar un reemplazo bajo su res-
ponsabilidad solidaria, y previa autorizacién del
Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. Si el Hospital
no aceptare el candidato indicado por el trabajador y
llamare a otra persona a reemplazarle, cesara por
este hecho la responsabilidad del trabajador que se
ausentare en vacaciones,

PARAGRAFO 1.- La prima de vacaciones sera igual
ala suma contemplada en la ley, en las Convenciones
Colectivas o laudos respectivos. Esta prima debera

pagarse cuando el trabajador salga a disfrutar de sus
vacaciones.

En caso de acumulacion de dos periodos de vacacio-
nes, se pierde €l derecho al pago de una prima.

PARAGRAFO 2.- Para el computo del periodo de




vacaciones. el dia sabado se contara como habil en
aquellas dependencias gque laboren en estos dias.

PARAGRAFO 3.- Si se presentare interrupcion jus-
tificada, en el disfrute de las vacaciones, el empleado
tendra derecho a reanudarlas cuando cese dicha
interrupcién.

ARTICULO 75, Permisos, Licencias y Comisio-
nes .- El Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. podra
conceder a sus trabajadores las licenclas o permisos
necesarios para lo siguiente: para el ejercicio del
derecho del sufragio; para el desempeiflo de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en caso
. de calamidad doméstica debidamente comprobada,
hasta por tres (3} dias, para que pueda concurrir al
entierro de sus companeros de trabajo. siempre que
avisen con la debida oportunidad al Heospital
Geriatrico San Isidro o a su representante, y que, el
numero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento del departamento o
servicio respectivo; para los demas eventos que pres-
criba la Convencién Colectiva y por los términos alli
senalados, examinandose cada caso en particular.

Se entiende por calamidad domeéstica, la muerte o la
enfermedad grave de los padres, los hijos, el conyuge
~ olos hermanos del trabajador. debidamente compro-

bada a juicio del superior jerarquico del Hospital
Geriatrico San Isidro E.S.E. o cualquier infortunio
familiar que a juicio del superior jerarquico respec-
tivo pueda calificarse como tal.

En ningun caso se podran conceder permisos p
nentes remunerados con el patrimonio del Ho:

La Junta Directiva de} Hospital Geriatrico San
E.S.E. expedira la reglamentacion necesaria
darle aplicacion a este Articulo; esta reglament
se enfendera incorporada al! presente reglm
una vez sea expedida.

PARAGRAFO 1.- Ningun trabajador podra a
tarse, sin ¢l previo permiso del Jefe del Depart:
to respectivo refrendado por la Jefatura de Per:

PARAGRAFO 2.- El trabajador que no pueda ;
a su trabajo por enfermedad. fuerza mayor.
fortuito o calamidad doméstica; debera inforr
Jefe de la Dependencia respectiva sobre 1a no
ocurrida. en forma inmediata. quedando oblig
demostrar la veracidad de les hechos justific
de la ausencia dentro de los tres (3) dias h
siguientes al regreso.

PARAGRAFO 3 .- El Hospital Geriatrico San
E.S.E., podra conceder licencias no remuner
previa solicitud por escrito por parte del traba
justificando los motivos de la misma hasta por s
ta {60] dias al ano, continuos o discontinuos,

Si ocurre justa causa a juicio del Hospital Geri.
San Isidro E.S.E., la licencia podra prorrogarse
ta por (30) treinta dias mas, previa solicit
prérroga hecha por el trabajador.

En todo caso no podri el trabajador separar:
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servicio o permnanecer fuera de él, sin habérsele
comunicado la concesion de la licencia o la prorroga
respectiva.

PARAGRAFO 4.- Cuando la solicitud de licencia no
obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito,
el Hospital Gerlitrico San Isidro E.S.E. decidira
sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

PARAGRAFO 5.- Si se infringe la prohibicion conte-
nida en el paragrafo anterior o si una vez vencida la
licencia o su prérroga, segun el case, el trabajador no
reiniciara sus labores. y dentro de los tres (3) dias
sigulentes no juslifica su actitud a satisfaccién del
Hospital Geriatrico San lsidro E.S.E., incurrira en
abandono del cargo.

PARAGRAFO 8.- La licencia no remunerada una vez
concedida no puede ser revocada por la entidad, pero
podra renunciarse a ella por parte del trabajador.

PARAGRAFO 7.- El tiempo de licencia no remunera-
da, suspende el contrato de trabajo entre el Hospital
Geriatrico San [sidro E.S.E. y el respectivo trabaja-
dor con las consecuencias sefialadas por la ley.

ARTICULO 76. Comisién para Empleados de Ca-
rrera.- Los empleados de carrera podran ser desig-
nados en comisién en cargos de libre nombramiento
y remocidn, sin perder su permanencia a la carrera
administrativa.

ARTICULO 77. Comisliones.— El Hospital Geriatrico
68
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San Isidro E.S.E. padra conferir las siguientes coml
siones a sus empleados:

a. De servicio

b. De estudios

PARAGRAFO 1. - L.as comisiones solo podran confle-
rirse para fines que directamente interesan al Hospi-
tal Geriatrico San Isidro E.S.E.

PARAGRAFO 2.- Las comisiones pueden revocarse
en cualquier momento por la autoridad competente
para conferirlas con las excepciones que haga el
reglamento para adelantar comisiones de estudios.

ARTICULO 78. De los Gastos de Transporte y de
los Vidticos.~- Cuando a un funcionario se le conceda
comision oficial fuera de su sede habitual de trabajo,
podra autorizarsele el pago de gastos de transporte y
de viaticos en la cuantia establecida por las disposi-
ciones generales sobre la materia.

ARTICULO 79. Del término de Duracién de las
Comisiones.- El acto administrative que confiera
una coinisién debera indicar la duracion de la mis-
ma, que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorro-
gables por un periode igual, siempre que medien
razones de servicio. '

Prohibese toda comision de caracter permanente.

ARTICULQ 80. Del Cumplimiento de las Comi-
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siones.- E] cumplimiento de una comision se com-
probara medianie¢ constancia expedida por el jefe
inmediato del comisionado con base en el informe
que éste presente sobre el desarrollo de las tareas
asignadas.

El funcionario que confiera la comision podra exigir
que quien vaya a desempenar la presente constancia
sobre el lugar y tiernpo de permanencia del comisio-
nado.

Las mencionadas constancias serviran de compro-
bacion para el reconocimiento de los viaticos y su
legalizacion.

ARTICULO 81 Dela Revocacién dela Comision. -
La comision de serviciu puede revocarse en cualquier
momento por la auworidad competente para otorgar-
la.

ARTICULO 82. De la Comisién de Estudios.— La
comision de estudios sblo podra conferirse para
recibir capacitacién, adiestramiento o perfecciona-
miento en el ejercicio de las funciones propias del
cargo del cual se es titular, o en materias relaciona-
das con los servicios prestados por la entidad, o para
realizar visitas de observacion que interesen al orga-
nismo y que se relacionen con el oficio, profesion o
especialidad del comisionado.

ARTICULO 83 De la Duracién de las Comisiones
de Estudios.- Las comisiones de estudios podran
conferirse hasta por doce {12) meses, prorrogables
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por un periodo igual, salvo los términos consagr.
sobre asistencia técnica celebrados con gobic
extranjeros u organismos internacionales.

ARTICULO 84. Del Contrato para la Comisié
Estudios.- Todo empleado a quien se confiera c
sion de estudios en el interior del pais, que impl
separacion en ¢l ejercicio de sus funciones por m
tiempo o mas, suscribird con el jefe del organi
respectivo un contrato en tos términos generale
las leyes sobre la materia.

Las obligaciones que se derivan del contrato a qu
refiere ¢l presente articulo para el funcionario ¢
sionado, deberan respaldarse mediante garantia
se ajustara a’la cuantia y demas requisitos fiji
por las normas generales sobre el particular.

ARTICULO 85. De 1a Obligacion de Prestar S¢
cios Posteriores.— El beneficiario de una comi
de estudios debera obligarse a prestar los servic
la entidad que lo patrocine, dentro de su profesi
especialidad, en un horario no inferior a cuatr
diarias o veinticuatro (24) horas semanales, as’

a) Si el programa se realiza en el pais y tiene dura
menor de un afno. el doble de tiempo;

b) Si el programa se realiza en el paisy tiene dura
mayor de un ano, el tiempo igual al que du
comision. :

ARTICULQO 86 .-De las Comisiones en el I
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rior.- Correspondera al jefe del organismo, o a los
funcionarios a guienes se atribuyan esta competen-
cia. autorizar las comisiones que hayan de desarro-
liarse en el interior del pais.

ARTICULO 87. Medidas de Higiene Seguridad ¥
Servicios Médicos, Riesgos Profesionales, Prime-
ros Auxilios y Accidentes de Trabajo.- Todos los
empleados estan obligados a observar rigurosamen-
te las medidas de seguridad y sanidad que prescriba
el Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E.. o las autori-
dades competentes del ramo, en orden a obtener la
seguridad y proteccion personal de los empleados y
en especial aquellos que tienden a evitar los acciden-
tes de trabajo. dc acuerdo con ¢l reglamento de
higiene y seguridad industrial que se expida para tal
efecto.

El Hospital Geriatrico San Isidro E.S.E. sera afiliado
a una entidad de seguridad social, por lo cual sus
empleados estaran amparados en caso de enferme-
dad por dicha entidad y de acuerdo con la reglamen-
tacion que se expida para lal efecto.

ARTICULO 88 Manual de Cargos, Funciones,
Requisitos y Calidades.— La Junta Directiva adop-
tara el manual de funciones, requisitos y calidades
minimos. para ocupar cargos en la Empresa, de
conformidad con las normas que sobre la materia
expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 89 Escalas Salariales.- La Junta Di-
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rectiva adoptara, previo cumplimiesito de los reguisi
tos legales, las escalas salariales y los estimulos no
salariales de los funcionarios de la Empresa. dv
conformidad con las disposiciones que al respecto
expida la auloridad competente.

ARTICULO 90. Seguridad Social.- Los empleados
publicos y los trabajadores oficiales de la Empresa,
se afiliaran a los Fondos de pensiones y cesantias y
a las Entidades Promotoras de Salud que ellos libre-
mente elijan.

ARTICULO 91. Régimen Juridico de los Trabaja- -
dores Oficiales y los Empleados Pablicos. - La
Empresa aplicara a sus trabajadores oficiales, en
cuanto sean compatibles, los principios y reglas
propios del régimen de carrera administrativa, y les
reconocerd, como minimo, el régimen prestacional
previsto en el Decreto 3135 de 1986, todo sin perjui-
cio de lo que contemplan las convenciones colectivas
de trabajo vigentes.La Empresa aplicard a sus em:
pleados publicos el mismo régimen prestacional de
los empleados publicos del orden nacional.

ARTICULO 92 Retroactividad de Cesantias.— En
cumplimiento del articulo 242 de la Ley 100 de 1993,
la Empresa no podra reconocer ni pactar para sus
nuevos servidores, retroactividad en el régimen de
cesantias a ellos aplicado.

ARTICULO 93. Régimen Disciplinario.- La Em-
presa aplicara a sus servidores el régimen disciplina-
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rio previsto.en la Ley 13 de 1984, en sus decretos
reglamentarios y en las disposiciones que los modifl-
quen o reforman,

ARTICULO 94. Comisién Consultiva.—- De confor-
midad con el articulo 31 de la Ley 10 de 1990, en la
Empresa funcionara una Comision Consultiva para
la aplicacion de las disposiciones del presente esta-
tuto en lo relativo a personal. La Comisién estara
integrada por dos representantes de la Direccion de
la Empresa designados por el Gerente, y por dos
representantes elegidos por los empleados, y su
funcionamiento se regird por el reglamento que al
respecio expida la Junta Directiva.

CAPITULO VIII

DESCONCENTRACION Y DELEGACION
DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 95. Desconcentracién de Funciones.—
El Gerente ejercera sus funciones de jefe de la Em-
presa y como tal sera e! superior jerarquico de todo
et personal. Realizara sus funciones con la directa
colaboracién de los subdirectores en quienes podra
delegar aquellas funciones que le autoricen la ley. los
presentes Estatutos. los Acuerdos de la Junta Direc-
tiva y las demas disposiciones vigentes.

PARAGRAFO - El Gerente de la Empresa, como
titular de las funciones y competencias administra-
tivas sefialadas por la ley y los presentes estatutos,

74

podra reasumir cuande 1o considere necesari
funciones y atribuciones delegadas en otros fu
narios y dependencias.

ARTICULO 96. Convenios de Delegaciédn
Fmpresa podra delegar funciones que le son pr
en otras entidades competentes para su gject
previa celebracion de convenios o contratos e
que se fijen para ambas partes los derechos, ¢
ciones y responsabilidades ante terceros.

| CAPITULO IX |
ADMINISTRACION PRESUPUESTARL

ARTICULQ 97. Régimen de Presupuestacié
régimen presupuestal de la Empresa sera el ¢
prevea en la Ley organica de presupuesto, de
tal que se adopte un régimen con base en un si
de anticipos y reembolsos, contraprestacién d
vicios, y se proceda a la sustitucion progresi
sistema de subsidios a ia oferta por el de subsi
la demanda, conforme a la reglamentacion c
efecto se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO.- De conformida
el articulo 238 de la Ley 100 de 1993, y para ¢
tizar las coberturas actuales y mejorar la calic
los servicios, durante el periodo de transicion,
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1995 vy 1996, ¢l estado garantizara a la Empresa la
transferencia de un situado fiscal no inferior en
ningun caso al recibido en 1993, en pesos de valor
constante. En todos los casos debera mediar el
respectivo contrato.

ARTICULO 98. Transferencias.- En su caracter de
entidad publica, la Empresa podra recibir transfe-
rencias directas de los presupuestos de la Nacién, el
Departamento y €l Municipio.

ARTICULO 99 Presupuestacién Prospectiva.-La
Empresa establecerd un presupuesto predefinido
para los correspondientes periodos fiscales, scbre el
cual debe operar para alcanzar sus metas y objetivos.

ARTICULO 100. Anslisis Prospectivo.- La Em-
presa integrara la Presupuestacion al sistema de
planeacién; en consecuencia proyectara sus ingre-
s0s para los anos y periodos que se incluyan en los
diferentes planes y programas, teniendo en cuenta
las metas e indicadores econémicos y haciendo los
ajustes necesarios que se requieran en los planes
operativos anuales.

ARTICULO 101. Financlacién del Presupuesto.-
La Empresa financiara su presupuesto mediante
contratos celebrados con Entidades Promotoras de
Salud, Empresas Solidarias de Salud, Cajas de Com-
pensaciéon Familiar, Entidades Publicas, entes terri-
toriales y particulares, y mediante la aplicacion efi-
ciente de sus recursos,
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ARAGRAFO .- Empresa separard ¢n su presu
puesto un porcentaje variable, para subasidiar servi-
cios que constituyan su balance social.

ARTICULO 102. Presupucsto General de la Em-
presa.— El presupuesto aprobade mediante Acuerdo
de la Junta Directiva computard antictpadamente
las rentas e ingresos de la Empresa y asignara
partidas para los diferentes gastos dentro del periodo
fiscal.

ARTICULO 103. Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos - El presupuesto de Rentas e Ingresos contendra
la estimacion de lo que se espera recavdar o recibir
en el afio fiscal. Su computo se adoptard bajo el -
principio de la universalidad: en consecuencia in-
cluirda todos los ingresos provenientes de hienes,
servicios o actividades de la entidad segan su rendi-
miento bruto.

ARTICULO 104. Presupuesto de Gastos.- El pre-
supuesto de gastos se presentara de acuerdo con la
estructura que para el mismo determinen las leyes
de presupuesto vigentes.

ARTICULO 105. Periodo Fiscal.— El periodo fiscal
comenzara el primero de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afio, lapso durante el cual podra .
afectarse el presupuesto.

ARTICULO 106. Sometimiento a Presupuesto.-
El manejo del patrimonio de la Empresa s¢ hara
conforme al presupuesto, que debe someterse en su
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elaboracion, tramite y publicidad a las normas que
para los establecimientos pablicos, establecen la ley
organica del presupuesto y las disposiciones espe-
ciales del ente territorial, las demas disposiciones
legales sobre la materia y los presentes estatutos.

ARTICULQ 107. Presentacidén del Proyecto de
Presupuesto.— E] proyecto de presupuesto de la
Empresa para la siguiente vigencia fiscal sera pre-
sentado por el Gerente a la Junta Directiva, en el
tiempo previsto de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 108. Ejecuciéon Presupuestal.— La cje-
cucion del presupuesto se ajustara a las disposicio-
nes {écnicas y legales vigentes sobre la materiay a los
presentes estatutos, y debera realizarse con base en
el plan anual de caja que para e! efecto expida la
Junia Directiva. Los créditos, contracréditos y adi-
ciones del presupuesto, seran aprobados por la Jun-
ta Directiva, con sujecion a las normas sobre la
materia.

PARAGRAFO. El Gerente de la Empresa rendira a la
Junta Directiva informes periddicos sobre la ejecu-
cion presupuestal.

CAPITULO X
CONTABILIDAD Y COSTOS

ARTICULO 109. Contabilidad - La contabilidad

de la Empresa se llevara de acuerdo con las normas
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del Plan Unico de Cuentas Hospitalario (P11
unificando criterios y procedimientos en las end
des prestadoras de servicios de salud.

ARTICULO 110. Sistema Contable.- La Emp
contard con un sistema contable que le per
registrar los costos de los servicios ofrecidos
conformidad con las normas técnicas de calid
siendo esa condicion para la aplicacién del régi
unico de tarifas.

ARTICULO 111. Informacién al Usuario.~-Elu
rio de los servicios Hospitalarios, por via del sisi
de facturacion, debera conocer los servicios re
dos y sus correspondientes costos, discrimin:
cuando sea del caso la cuantia subsidiada p
Sistema General de Seguridad Social.

ARTICULO 112. Centros de Costos.— El Sis!
Contable de coslos se aplicara a través de Centr
Costos, tanto operativos como general y con bat
la clasificacion de los costos y de la productivid:
la Empresa Social.

PARAGRAFO.- La Empresa definira sus Centri
Costos integrados por el conjunto de recursos n
nos, fisicos y tecnoldgicos que interactuan coor«
damente para la venta o la prestacion de los dife
tes servicios que ofrece,
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CAPITULO X1
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

ARTICULO 113 Normas Aplicables.- Los contra-
tos que celebre la Empresa se regiran por el derecho
privado. pero podrd discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto gene-
ral de la contratacion de ia administracién pablica.

En lo atinente a los requisitos para su elaboracion,
adjudicacion. clausulas no obligatorias y celebra-
.cion estaran sometidos a lo reglamentado por la
Junta Directiva.

ARTICULO 114, Programacién de Adquisicio-
nes.— La Empresa programara con la debida antici-
pacion las adquisiciones de insumos y elementos
necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 115. Contratos de Empréstito.— Los
contratos de empréstito que celebre la Empresa se
someteran a los requisitos y formalidades que sena-
len las disposiciones legales vigentes y deberan con-
tar con la aprobacion de la Junta Directiva. Los
‘contratos de crédito interno no requerirdn, para su
validez, la autorizacidn previa o la aprobacion poste-
rior de autoridades nacionales. '

ARTICULO 116. Régimen Tributario.- En todo lo
refacionado con tributos nacionales. el Hospital
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Geriatrico San Isidro E.S.E. estara sometido al rigi-
men previsto para los establecimentos publicos.

CAPITULO XII
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 117. R¢gimen Juridico de los Actos.--
l.os actos de la Empresa son administrativos y estan
sujetos a las disposiciones legales vigentes en la
materia. La Empresa estara sujeta al régimen juridi-
co de las personas de derecho pablico, en especial al
Decreto Ley 01 de 1984, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

ARTICULO 118. Régimen Juridico de los Contra-
tos.- En cumplimiento de disposiciones legales, la
Empresa aplicara, en materia de contratacion, las
normas del derecho privado. sujetandose a la juris-
diccién ordinaria conforme a las normas sobre la
materia. Sin embargo, la Empresa podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitan-
tes previstas en el estatuto general de contratacién
de la administracion priblica.

PARAGRAFOQ.- En el évento en que se encuentren
contratos en ejecucién en el momento de transforma-
cion en Social del Estade, estos continuaran rigién-
dose hasta su terminacién. por las normas vigentes
en el momento de su celebracion.
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CAPITULO XIII
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 119. Plan de Desarrollo Institucional .-
La Empresa disefiara y pondra en marcha de manera
permanente y continua un Plan de Desarrollo
Institucional, el cual debe estar en armmonia con los
planes oficiales que involucren al sector y con las
normas nacionales.

ARTICULO 120. Planes Operativos.- Las diferen-
tes dependencias o unidades funcionales de la Em-
presa contaran con Planes Operatives Anuales de
actividades, acordes con el Plan de Desarrollo

Institucional.

ARTICULO 121 Plan de Prevencién y Atencién
de Desastres. La Empresa elaborard un plan de
prevencidn y atencion de desastres. que garantice la
prestacion de los servicios de salud, en caso de
situaciones de emergencia y desastres, de acuerdo a
la normatividad existente sobre la materia. El plan
sera coordinado por el Gerente y los Subgerentes.

ARTICULO 122. Estrategias de Mercadeo.- La
Empresa disenara estrategias de mercadeo basadas.
entre otros aspectos. en ¢l conocimiento de la de-
manda de servicios de salud en su area de influencia,
las caracteristicas poblacionales, las necesidades y
expectativas de los usuarios de los servicios. las
normas del sistema de seguridad en salud y su
capacidad de operacion.
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ARTICULO 123. Posicionamiento en el M
do.— La Empresa disefiard instrumentos de ge
para mejorar su posicionamiento en el mercad

CAPITULO XIV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULOQ 124. De Ia Autonomia y la Ti
Administrativa.- La Empresa ejercera su aw
mia adminisirativa y financiera, de conformida:
las disposiciones legales vigentes y el presente
tuto. Para lo concerniente estara bajo la tutela
Administracion Municipal, y de los diferentes
nismos del estado y el Ministerip Publico en lo
competencia. La tutela gubernamental a que
sometida tiene por objeto el control de las activic
y la coordinacién de éstas con la politica gener
gobierno en los niveles Nacional, Departame
Municipal y particular del sector.

ARTICULO 123. Vigilancia y Control.- La vig
ciay el control de la organizacion y el funcionam
del Hospital Geriatrico San Isidro Empresa Soci:
Estado, seran ejercidos por la Secretaria de Salu
Municipio de Manizales, el Ministerio de Salu
Direccion Seccional de Salud de Calda:
Superintendencia Nacional de Salud, laJuntaC
tiva det Hospital y el Ministerio Pablico, e
términos que establece la Ley.
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ARTICULQO 126 <Control Interno.— La Empresa
disenara e implementara de manera permanente un
sistema de control interno, para garantizar el éxito
de su gestion, y la profeccion y el uso honesto y
eficiente de sus recursos.

ARTICULO 127, Control Fiscal.- El Control Fiscal
sera ejercido por la respectiva Contraloria Munici-
pal, y por la Contraleria General de la Republica, en
forma posterior y selectiva, de conformidad con lo
establecido por el articulo 272 de la Constitucién
Politica y 1a Ley 42 de 1993.

ARTICULO 128 Revisor Fiscal.- La Empresa con-
tratara un revisor fiscal independiente designado por
la Junta Directiva quien fijara sus honorarios y ala
cual hari conocer sus informes. La funcién del
revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las
funciones de control fiscal por parte de los organis-
mos competentes senalados enla Ley y los reglamen-
tos.

ARTICULO 129. Regimenes Controlados.— Con
respecto a la informacién, inversién, planeacion,
suministros, personal e investigacién, y demas nor-
mas, técnicas y administrativas sobre prestacion de
servicios de salud, la entidad se sujetara a lo deter-
minado por el Ministerio de Salud y las autoridades
competentes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 130. Asociacién de Empresa Sociales
del Estado.-- Conforme a la Ley que las autorice 0 a
los actos de 1a corporacion administrativa, la Empre-
sa podra asociarse con el fin de:

1. Contralar la compra de insumos y servicios;

2. Vender servicios o paguetes de servicios de satud
vy,

3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras
de Salud.

ARTICULO 131. Integracién Funcional al Siste-
ma de Seguridad Social.- La Empresa se sujetara a

la asesoria y a los manuales técnicos y administrati-
vos de organizacion del Sistema de Seguridad Social
en Salud, expedidos por autoridad competente,

ARTICULO 132. Aplicacién de Normas Naciona-
les.- En las materias no reguladas por el presente
estatuto ni por normas especificas, se aplicaran en
cuanto fuere pertinente. las disposiciones conteni-
das en la ley para la organizaciény el funcionamiento
de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO 133. Publicacién de los Actos.— Los
actos de la Junta Directiva, del Gerente y los que
expidan otros funcionarios de la Empresa, por dele-
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gacién o autorizacion legal, que creen situaciones
juridicas impersonales y objetivas o que tengan al-
cance ¢ interés general, deberan publicarse en los
términos y condiciones sefaladas en la Ley 57 de
1985.

ARTICULO 134 Acceso Cindadano a los Docu-
mentos. Toda persona tendra derecho a consultar
los documentos piblicos que reposen en ia Empresa
y a que se le expidan copias de los mismos, en los
términos v condiciones establecidos en la ley 57 de
1985,

ARTICULO 135. Derecho de Peticién.- Con fun-
damento en ¢! Articulo 23 de ta Constitucion Nacio-
naly en ¢l Decreto 01 de 1984, toda persona podra
ejercer ¢l derecho de peticion ante las autoridades y

funcionarios de la Empresa.

CAPITULO XVI
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULQ 136. Vigencia y Modificaciones delos
Estatutos. - Los presentes estatutos tendran vigen-
cia a partir de su aprobacion. Para su modificacién
posterior, se requiere que la junta sesione con la
asistencia de todos sus miembros y la decision se
adoptara con el voto favorable de las dos terceras
partes, en el marco de sus competencias,
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Dado en alos dias del m

de de 1.99

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA  EL SECRETARIO DE LA Ji
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HOSPITAL GERIATRICO
SAN ISIDRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MANIZALES

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUC-
TURA ORGANICA DEL HOSPITAL GERIATRICO SAN
ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. APROBA-
DA EN EL ARTICULO 13 DEL ACUERDO 027 DE
1995. .

LAJUNTA DIRECTIVA BEL HOSPITAL GERIATRICO
SAN ISIDRO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, EN

"EJERCICIO DE S5US ATRIBUCIONES LEGALES Y
EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS EN EL ARTI-
CULO 11 NUMERAL 1 DEL DECRETO EXTRAORDI-
NARIO N° 143 DE LA ALCALDIA DE MANIZALES,
EXPEDIDO EN USO DE ATRIBUCIONES LEGALES
CONFERIDAS POR EI. ACUERDO 090 DEL 24 DE
MARZO DE 1995 POR EL CONCEJO MUNICIPAL Y
EN EL MARCO DEL CAPITULO [H, ARTICULQ 194,
195Y 197 DE LA LEY 100 DE 1993.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la estructura
organica gque regira en el Hospital Geriatrico
San Isidro E.S.E., por lo cual el Articulo Trece
(13) Estructura Transitoria del Acuerdo 027 del
23 de Octubre de 1995, quedara asi:
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ARTICULO 13. Estructura Orgénica,
AREA DE DIRECCION
1. JUNTA DIRECTIVA
2. GERENCIA
2.1. OFICINA DE CONTROL INTERNO
2.2. UNIDAD DE SISTEMAS Y ESTADISTICA
3. ORGANQOS COLEGIADOS

3.1 COMITE CIENTIFICO Y SUS RESPECTIVOS
SUBCOMITES

3.2. COMITE TECNICQO ADMINI{STRATIVO Y SUS
RESPECTIVOS SUBCOMITES

AREA DE ATENCION AL USUARIO
4. SUBGERENCIA C!ENTIFICA
4.1. SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES
4.2. SERVICIOS AMBULATORIOS
+2.1. DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
4.2.1.1. UNIDAD MEDICA
4.2.1.2. UNIDAD ODONTOLOGICA
4.2.2. DEPARTAMENTO ATENCION URGENCIAS
4.2.2.1. UNIDAD MEDICA
4.2.2.2. UNIDAD ODONTOLOGICA
4.2.3. DEPARTAMENTO HOSPITAL DIA
4.3. SERVICIOS DE HOSPITALIZACION
4.3.1. DEPARTAMENTO CUIDADO PROGRESIVO
4.3.1.1. UNIDAD DE AGUDOS
4.3.1.2. UNIDAD DE DISCAPACITADOS
4.3.1.3. UNIDAD DE LARGA ESTANCIA

4.3.1.4. UNIDAD DE PSICOGERIATRIA Y
MENTALES
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4.3.1.5. UNIDAD DE PENSIONES
4.4. SERVICIOS DE APOYO
4.4.1. DEPARTAMENTO DE APOYO CLINICO
4.4.1.1. UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
4.4.1.2. UNIDAD DE LABORATORIO CLINICO
1.4.1.3. UNIDAD DE NUTRICION
4.4.1.4. UNIDAD DE [MAGENES DIAGNOSTICAS
4.4.2. DEPARTAMENTO DE REHABILITACION
4.4.2.1. UNIDAD DE TERAPIA FISICA
4+.4.2.2. UNIDAD DE TERAPIA OCUPACIONAL
4.4.2.3. UNIDAD DE FONOAUDIOLOGIA
4.5. SERVICIOS DE ENFERMERIA
AREA LOGISTICA
5. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
5.1. SECCION RECURS(OS HUMANOS

5.1.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DESA -
RROLLO DE PERSONAL

5.1.2. UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL

5.1.3. UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES
5.1.3.1. UNIDAD DE MANTENIMIENTO
5.1.3.2. UNIDAD DE LAVANDERIA - ROPERIA
5.1.3.3. UNIDAD DE SANEAMIENTO INTERNO

5.1.3.4. UNIDAD DE COMUNICACION Y
TRANSPORTE

5.2. DEPARTAMENTO DE FINANZAS
5.2.1. UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
5.2.2. UNIDAD DE TESORERIA Y PAGADURIA
5.3.3. UNIDAD DE FACTURACION Y COSTOS
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5.3. UNIDADES DE:
5.3.1. UN[DAD DE ALMACEN Y FARMAC
§.3.2. UNIDAD DE ALIMENTACION

ARTICULO SEGUNDO: Derégase lo que le sea conli
en especial et Articulo Trece (13) Estructura Transit
del Acuerdo 027/95 y los articulos del primero al quin
la Resolucion N°. H.H.G.-002-96,

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a g
del 9 de Agosto de 1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Manizales. a los 09-AGO.¢

Dr CARLOS EUGENIO MONTES TRUJILLO
PRESIDENTE

OCTAVIO ALDANA GALLO
SECRETARIO
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