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INVITACION PUBLICA NUMERO CA 002-2026
CONVOCATORIA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) PARA SUSCRIBIR UN
CONVENIO

El inciso segundo del articulo 355 de {a Constitucion Politica de Colombia establece que las entidades del
Gobierno, tanto en los niveles nacional, departamental, distrital como municipal, estan facultadas para
celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de lucro que demuestren reconocida idoneidad. Esta
disposicion tiene como finalidad promover programas y actividades de interés piblico, siempre en
coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes seccionales correspondientes, utilizando los
recursos publicos destinados a tales objetivos.

El desarrollo normativo de esta disposiciéon constitucional se encuentra reglamentado principalmente en
el Decreto 092 de 2017, que en sus articulos 1 a 4 detalla los lineamientos, procedimientos vy
condiciones para la celebracién de convenios con las ESAL. En particular, este decreto establece requisitos
de idoneidad, objetivos de interés publico y principios de transparencia y eficiencia en la utilizacién de
recursos publicos.

La Ley 489 de 1998 también resulta relevante, ya que regula las actividades de las entidades publicas vy
proporciona un marco normativo adicional para garantizar la eficacia y legalidad en la interaccidon con
organizaciones privadas, como las ESAL. Ademas, esta ley refuerza la obligaciéon de garantizar que los
recursos publicos destinados a convenios con entidades privadas se orienten exclusivamente a la
satisfaccion de necesidades colectivas y al cumplimiento de fines esenciales del Estado.

En este sentido, el Municipio de Gachancipa-Cundinamarca, en cumplimiento de los principios vy
disposiciones contenidas en la Constitucién, en el Decreto 092 de 2017 y en la Ley 489 de 1998, convoca
a todas las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad para que manifiesten su interés
en participar en esta convocatoria, que tiene como objetivo la ejecucién de programas vy actividades que
promuevan el bienestar colectivo y el desarrollo local en armonia con los planes y programas territoriales
definidos. AST MISMO SE INVITA A LOS INTERESADOS REVISAR TODOS LOS DOCUMENTOS PREVIOS
LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DE LA PRESENTE INVITACION.

Esta convocatoria busca fomentar la participacién y transparente de las ESAL, promoviendo la
construccién de alianzas estratégicas que permitan impactar positivamente las comunidades locales,
siempre garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad en el
manejo de los recursos publicos asignados.

AGOSTO DE 2026

1- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA REALIZACION DE SALIDAS LUDICO- RECREATIVAS,
SOCIOCULTURALES Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A PERSONAS MAYORES DE CENTRO DiA,
CUIDADORES, POBLACION CON DISCAPACIDAD FOCALIZADA EN EL PROGRAMA, Y
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA, INCLUYENDO TRANSPORTE,
ALIMENTACION, OPERACION LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO, EN EL MARCO DE LA
LEY 1618 DE 2013, LEY 2297 DE 2023 Y EL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL VIGENCIA
2026

2- CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO Servicios Politicos y de Asuntos Civicos CC}DIGO 93000000
FAMILIA Servicios comunitarios y sociales CODIGO | 93140000
CLASE Desarrollo y servicios sociales CODIGO | 93141500
o ‘ Serwcnos de Viajes, Alimentacidn, AIo;amlento . : . : 90000000
SEGMENTO - ‘ Entretenimiento ‘ | CODIGO ’
EAMILIA : | : Artes“interpretativas ; CcODIGO | 90130000
CLASE S Actuaciones en vivo cODIGO 90131500
SEGMENTO Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo CODIGO | 78000000
FAMILIA Transporte de pasajeros CODIGO | 78110000
CLASE Transporte de pasajeros por carretera CODIGO | 78111800
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B R M ENTE ~ Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y AT
SEGMENTO . : Entretenimiento - e GODI:GO. 9OOOOQOO
: e Instalaciones Hoteleras; alojamientos y centros de D g :
FAMILIA e SHCUGNLIOS CQ{DIGO 9011Q000
CLASE Cuartos de hotel _ CODIGO | 90111800
SEGMENTO Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares, Accesorios y | CODIGO | 25000000
Componentes
FAMILIA Vehiculos de motor CODIGO | 25100000
CLASE Vehiculos especializados o de recreo CODIGO | 25101900
SEGMENTO Vehiculos Comerciales, Militares y Particulares,; Accesorios y cODIGO | 25000000
Componeéntes
FAMILIA Vehiculos de motor CODIGO | 25100000
CLASE Vehiculos de pasajeros CODIGO | 25101500
SEGMENTO Servicios de Viajes, Alimgn?acién, Alojamiento y CODIGO | 50000000
Entretenimiento
FAMILIA Facilitacion de viajes CODIGO | 90120000
CLASE Servicios de asistencia de emergencia en viajes CcODIGO | 90121800
SEGMENTO Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo CODIGO | 78000000
FAMILIA Transporte de pasajeros CODIGO | 78110000
CLASE Transporte de pasajeros aérea CODIGO | 78111500

3- ALCANCE DEL OBJETO:

El convenio comprende la planeacion, organizacién, ejecucion, acompafamiento y evaluacion de una
estrategia integral de bienestar, inclusion, formacion e integracion dirigida a las personas mayores, las
personas con discapacidad, sus cuidadores y los servidores pUblicos del Municipio de Gachancipé. Las
actividades se desarrollaran de manera conjunta entre el Municipio y la entidad privada sin animo de
lucro seleccionada, de acuerdo con los aportes, obligaciones y responsabilidades establecidos para cada
una de las partes.

La estrategia se encuentra articulada con las metas y programas del Plan de Desarrollo Municipal “Mi
Compromiso es Gachancipa 2024-2027" y con el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la vigencia 2026. En desarrollo del convenio se adelantaran los siguientes componentes:

Salidas lidico-pedagdgicas y actividades de integracion dirigidas a las personas mayores vinculadas al
programa Centro Dia, orientadas a promover el envejecimiento active, la participacion social, el
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de sus vinculos comunitarios.

Actividades de inclusién, recreacion y participacion para las personas con discapacidad focalizadas por el
programa municipal, garantizando las condiciones de accesibilidad, acompafiamiento, seguridad y apoyo
que requieran los participantes.

Jornadas de formacion, reconocimiento, integracion y autocuidado para las personas caracterizadas como
cuidadoras de personas con discapacidad, dirigidas a fortalecer sus capacidades, redes de apoyo y
bienestar fisico y emocional.

Actividades de formacién e integracioén para los servidores publicos, en el marco del Plan Institucional de
Bienestar, orientadas a fortalecer el servicio al ciudadano, la empatia, la comunicacién, el trabajo en
equipo, el clima organizacional y el sentido de pertenencia.

Para el cumplimiento del objeto, la ESAL debera aportar los recursos en dinero ofrecidos en su propuesta,
su experiencia, capacidad técnica, administrativa y operativa, asi como el personal idéneo y las
metodologias necesarias para desarrollar los componentes sociales, pedagogicos y de bienestar. Su
participacidn no podra limitarse a contratar o suministrar servicios logisticos, sino que deberd comprender
una intervencién efectiva en la planeacion, ejecucién, acompafamiento y evaluacién de las actividades.

El alcance también comprende la coordinacién y provisién de los servicios necesarios para garantizar el
desarrollo segurc y adecuado de las jornadas, entre ellos transporte terrestre y aéreo, alojamiento,
alimentacion, hidratacién, aseguramiento, acompafiamiento en salud, personal logistico, espacios,
materiales y actividades culturales y recreativas. Estos servicios tendran caracter instrumental y deberan
estar directamente relacionados con las caracteristicas de la poblacién beneficiaria y con los resultados
sociales e institucionales previstos.
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LLa ESAL debera garantizar que los servicios cumplan las condiciones de calidad, accesibilidad, seguridad,
oportunidad y cobertura establecidas en el estudio previo, la ficha técnica y los demds documentos del
proceso. Igualmente, deberd implementar medidas para la prevencion y atencidén de riesgos durante los
desplazamientos, el alojamiento y el desarrollo de las actividades, especialmente respecto de las
personas mayores y las personas con discapacidad.

La ejecucion debera realizarse con base en un plan de trabajo previamente aprobado por el supervisor,
en el que se definan el cronograma, los responsables, las metodologias, ta poblacién beneficiaria, los
protocolos de atencidn, los servicios logisticos, los productos, los indicadores y los mecanismos de
verificaciéon. Cada actividad deberad contar con soportes que permitan acreditar su realizacidn, la
participacidn de los beneficiarios, el cumplimiento de las condiciones técnicas y los resultados obtenidos.

El convenio se celebrard en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y del articulo 5 del Decreto
092 de 2017, bajo una verdadera concurrencia de esfuerzos y responsabilidades entre el Municipio y la
ESAL. En consecuencia, su ejecucion estard orientada al cumplimiento de las finalidades sociales e
institucionales sefialadas, garantizando la adecuada inversidn de los recursos, la trazabilidad de las
actividades y la obtencidn de resultados verificables en beneficio de las poblaciones atendidas.

EVENTO BIENESTAR SOCIAL FUNCIONARIOS

IT | : B e : . , s UNIDAD | CAN

E NOMBRE ‘ ; DESCRIPCION GENERAL DE TIDA

M| , , G ~ : MEDIDA D
Tiquete aéreo ida y regreso con un articulo perscnal -

1 | TIQUETES AEREOS | €duipaje de mano {maximo de 8 KG y en bodega UNIDAD 1

maximo 15KG) Trayecto Aéreo: Ida: Bogota-Monteria:
Monteria-Bogota

Prestacion del servicio de transporte terrestre
en bus para el trayecto Gachancipa — Aeropuerto El
TE%E%??(FE{TSE Dorado - Round Trip. Y viceversa. Cada unidad de
DESDE EL '
MUNICIPIO DE « Bus con capacidad para 40 pasajeros sentados
2 GACHANCIPA  Aire acondicionado UNIDAD 1
HASTA EL

AEROPUERTO * Sillas reclinables

INTERNACIONAL : gzgtlijfrigZdV(;gteéréﬁio—mecénico vigente
EL DORADO DE 9

: » Modelo minimo 2020
BOGOTA D. C. Y odelo minimo 2020 .
« Cumplimiento de requisitos legales exigidos por el
VICEVERSA. T A
Ministerio de Transporte

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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TRANSPORTE IDA
Y VUELTA HOTEL
AEROPUERTO Y
VICEVERSA.
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Prestacién del servicio de transporte terrestre

en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria ~
hoteles ubicados en Tol y Covefias - Round Trip y
viceversa. Cada unidad de transporte debera cumplir
con las siguientes caracteristicas minimas:

¢ Bus con capacidad para 40 pasajeros sentados.

¢ Aire acondicionado.

¢ Sillas reclinables.

» Seguros vigentes.

+ Certificado técnico-mecéanico vigente.

* Modelo minimo 2020.

¢ Cumplimiento de los requisitos legales exigidos por el
Ministerio de Transporte.

Pagina 4 de 70

UNIDAD 1

POLIZA DE

SEGURO DE

COBERTURA
ESPECIAL

SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura desde la salida hasta su regreso.
Debera contar con las siguientes coberturas:

« MUERTE ACCIDENTAL $ 10.000.000

e AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL $
3.000.000

* GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE $ 3.000.000

* INVALIDEZ ACCIDENTAL Y DESMEMBRACION A
CONSECUENCIA DE $ 10.000.000

* GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE $ 300.000

UNIDAD 1

REFRIGERIO AM

REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sdélido:
Sandwich de jamones (jamon cerdo/pavo/ pollo) con
vegetales 150g y/o Sandwich de pollo con vegetales
150g y/o hamburguesa de res o pollo (250g) con
vegetales 150g, acompafiado de papas chips 25g y un
liguido jugo industrial de nectarina o jugo natural de
250 ml empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilleta. debidamente empacados

UNIDAD 1

DESAYUNO ANTES
DEL CHECK IN DIA
1

DESAYUNO TIPO AMERICANO - en el hotel

UNIDAD 1

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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ESTADIA HOTEL
RESORT 4 DIAS -
3 NOCHES
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HOTEL TIPO RESORT - UBICADO VIA COVENAS Y
TOLU )

CAMA INDIVIDUAL POR HUESPED
Habitaciones dotadas con:

Aire acondicionado

Televisidon de pantalla plana

Bafio privado

Wifi

Closet

Servicio de aseo

Cantidad: 2 piscinas al aire libre + 1 Piscina infinita +
JACUZZI

Acceso directo a playa

Recepcién 24 horas.

Wifi en areas comunes.

Restaurante.

Bar.

Servicio a la habitacién.

Salones para reuniones y eventos.

v Sillas y toallas para la piscina.

v Seguro Hotelero e impuestos Hoteleros
vInternet Wi-fi.

v 1 Restaurante minimo

v Minimo 1 piscina para adultos
INCLUYE:

SEGURO HOTELERO

DIA 1:

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - antes del CHECK IN - por persona

* 2 botellas de agua de 200 m! o servicio de agua en
botellén

* Snack pm (Jugo + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y

Pagina 5 de 70

NOCHES 1
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pescados

* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada) + 1 coctel / por
persona

DIA 2:

* Desayuno tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - por persona

* 4 botellas de agua de 200 ml o servicio de agua en
botellon

* Snack pm (Bebida + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados

* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada) + 1 coctel / Por
persona

DIA 3:

* Desayuno tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - por persona

* 4 botellas de agua de 200 mi o servicio de agua en
botelion

* Snack pm (Bebida + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados

* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada) + 1 coctel / Por
persona

DIA 4;

* Desayunos tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo - por persona Tipo buffet con opciones
entre carnes y pescados

* 2 botellas de agua de 200 ml o servicio de agua en
botellén

El SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBE INCLUIR:
vHotel con minimo 39 habitaciones con acomodacion
multiple

v Alojamiento en confortables habitaciones con
ventilador

v Amenidades: jabdn, champu, acondicionador.
VPiscina para adultos

vRestaurante

EXPERIENCIA BAHIA CISPATA: Recogida en el hotel (si
se encuentran en Covefias)

Visita al mirador

Visita a la C.V.S donde realizamos recorrido, fotos con
los caimanes y tortugas

Recorrido en lancha por la hermosa Bahia de Cispatd
Visita al cultivo de peces y ostras (degustacion)

Bafio en la casa flotante y 1 hora parche rumbero
Almuerzo

Bafio en el Volcan del lodo

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cddigo postal: 251020
Sede Electronica: www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
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TALLER COMPETENCIAS SERVICIO AL CLIENTE Y
EMPATIA:

Taller de Servicio al Cliente para Entidad Estatal
(Duracién: 1 hora y 30 minutos

El taller tiene como objetivo fortalecer las competencias
de atencién al ciudadano mediante el desarrollo de
habilidades orientadas a la

prestacion de un servicio eficiente, humano y de
calidad. Se abordaran tres temas fundamentales:

1) Empatia y trato humanizado al ciudadano, enfocado
en la comprensién de las necesidades y expectativas de
los usuarios.

2) Comunicacion efectiva y escucha activa, para
mejorar la claridad, la orientacién y la interaccién con
el ciudadano.

3) Manejo de situaciones dificiles y resolucién de
conflictos, orientado a la atencién adecuada de guejas,
reclamos e inconformidades.
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UNIDAD 1

KIT HIDRATACION

Botilito + gorra + Hidratacion, bebida de agua de
minimo 600 ml - el Kit debe tener logo institucional de
la Entidad

UNIDAD 1

10

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
RECREATIVAS DE
INTEGRACION

Noche 1: Servicio de ambientacién musical y animacién
para el desarrollo de una jornada de integracion de los
servidores plblicos, con duracién de tres (3) horas.
Incluye sonido profesional, dos (2) cabinas BT3,
estructura para DJ, dos (2) luces PAR LED, consola, dos
(2) cabezas moviles y micréfonos inalambricos.

Noche 2: Presentacién artistica musical a cargo de un
solista, con repertorio crossover, tropical y bailable,
mediante una (1) presentacién con duracién de
cuarenta y cinco (45) minutos.

Noche 3: Servicio de ambientaciéon musical y animacion
para el desarrollo de una jornada de integracién de los
servidores publicos, con duracién de tres (3) horas.
Incluye sonido profesional, dos (2) cabinas BT3,
estructura para DJ, dos (2) luces PAR LED, consola, dos
(2) cabezas moviles y microfonos inaldmbricos.

UNIDAD 1

11

COORDINADOR
LOGISTICA

COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO

UNIDAD 1

12

AUXILIAR
LOGISTICA

UNIDAD 1

SALIDA LUDICO PEDAGOGICA ADULTO MAYOR COVENAS, VIAIJE 1

AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO

13

TIQUETES AEREOS

Tiquete aéreo ida y regreso con un articulo personal -
equipaje de mano (maximo de 8 KG y en bodega
maximo 15KG) Trayecto Aéreo: Ida: Bogota-Monteria:
Monteria-Bogota

UNIDAD 1

14

VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS DEIDA Y
REGRESO DESDE
EL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA
HASTA EL
AEROPUERTO
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C.Y
VICEVERSA.

BUS 40 pasajeros, modelo minimo 2020, transporte
desde el municipio de GACHANCIPA hasta

el AEROPUERTO el dorado -desde el AEROPUERTO el
dorado hasta el municipio de GACHANCIPA

UNIDAD 1

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipd- Cel 3132938382 - (601) 857 8231

Cédigo postal: 251020
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VEHIcULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS CON RAMPA
DEIDAY
REGRESO DESDE | BUS 40 pasajeros, modelo minimo 2020, transporte
EL MUNICIPIO DE | desde el municipio de GACHANCIPA
15 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde el UNIDAD 1
HASTA EL AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
AERQOPUERTO GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD. C. Y
VICEVERSA.
VAN 20
PASAJEROS DE
IDA Y REGRESO
MUDNEISC?IEISLDE VAN 20 pasaj.exjo's, modelo minimo 2020, transporte
GACHANCIPA desde el municipio de
16 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde UNIDAD 1
HASTA EL S
el AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
AEROPUERTO GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C.Y
VICEVERSA.
TRANSPORTE IDA | Prestacion del servicio de transporte terrestre
17 Y VUELTA HOTEL |en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria - UNIDAD 1
AEROPUERTO hoteles ubicados en Told y Covefias -
MONTERIA - BUS |Round Trip y viceversa. Con capacidad de 40 pasajeros
-;RC{TESE'I%R:{(E)'II'ES en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria —
18 AEROPUERTO hoteles ubicados en Toll y Covefias — Round Trip y UNIDAD 1
MONTERIA - VAN viceversa. Con capacidad para 20 pasajeros
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS;
¢ Muerte accidental: 10.000.000
19 SEGURO « auxilio funerario por muerte accidental: 3.000.000 UNIDAD 1
* Gatos meédicos por accidente: 3.000.000
» Invalidez accidental y desmembracién a consecuencia
del accidente: 10.000.000
» Gastos de traslado por accidente: 300.000
REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sélido:
Sandwich de jamones (jamén cerdo/pavo/ pollo)
con vegetaies 150g y/o Sandwich de pollo con
20| REFRIGERIO AM vegetales 150g y/o hamburgyesa deres o poll‘o (2509) UNIDAD 1
con vegetales 150g, acompafiado de papas chips 25g y
un liquido jugo industrial de nectarina o jugo natural
de 250 ml empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilleta. debidamente empacados
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REFRIGERIO AM
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REFRIGERIO SENCILLO: compuesto por un Liguido:
Bebida de minimo 250 mi, correspondiente a jugo
natural 100%

elaborado con fruta bajo en azdcar, sin conservantes
ni persevantes., bebida lactea como yogurt, kumis,
avena de minimo 250 ml, bebida caliente entre estas
agua de panela, café, chocolate presentacién minimo
de 250 ml,; Un Soélido : Torta de queso o Mantecada o
Pastel relleno de proteina Animal o croissant relleno o
arepa o Sandwich de queso y jamdn , con vegetales
minimo de 80 a 120g ; una Fruta: Fruta en cosecha
con peso promedio de 100 a 120 gr. entre estas
banano, manzana, durazno, pera, naranja, mandarina.
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UNIDAD 1

22

DESAYUNO ANTES
DEL CHECK IN

DESAYUNO TIPO AMERICANO - en ef hotel

UNIDAD 1

23

HOSPEDAJE HOTEL
3 DIAS -2
NOCHES

SERVICIO DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION E
HIDRATACION

El servicio de alojamiento deberd prestarse en uno (1)
o maximo dos (2) establecimientos hoteleros, ubicados
en los municipios de Covefias y/o Santiago de Told.
Cuando se utilicen dos (2) hoteles, estos deberan
encontrarse a una distancia maxima de quinientos
(500) metros entre si.

Cada establecimiento hotelero debera contar con
Registro Nacional de Turismo vigente, piscina para
adultos, servicio de bar, restaurante, parqueadero,
servicio de internet wifi y playa semiprivada con acceso
directo al mar desde las instalaciones del hotel.

El servicio comprendera hospedaje durante tres (3)
dfas y dos (2) noches, en habitaciones o apartamentos
con acomodacién multiple, garantizando una cama
individual para cada huésped.

INCLUYE

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros.

Alimentacidn, refrigerios, hidratacidn y bebidas
conforme a la siguiente distribucién:

DIA 1

Almuerzo tipo buffet, antes del check-in, con opciones
de carne y pescado, por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por jugo y
alimento, por persona.

Cena por persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.
DIA 2

PAQUETE
DE
NOCHES 1
POR
PERSONA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231

Cédigo postal: 251020
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Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Cuatro (4) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por bebida y
alimento, por persona.

Cena tipo buffet con opciones de carne y pescado, por
persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DiA 3

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBERA INCLUIR
Disponibilidad conjunta minima de treinta y nueve (39)
habitaciones con acomodacién multiple.

Una cama individual para cada huésped.

Habitaciones confortables con ventilador.

Amenidades para cada huésped: jabén, champi y
acondicionador.

Minimo una (1) piscina para adultos en cada hotel.
Minimo un (1) restaurante en cada hotel.

Servicio de bar.

Parqueadero.

Servicio de internet wifi.

Playa semiprivada con acceso directo al mar desde
cada hotel.

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros incluidos.

En caso de utilizarse dos (2) hoteles, deberan estar
ubicados a una distancia maxima de quinientos (500)
metros entre si y ofrecer las mismas condiciones de
calidad, alojamiento, alimentacién y acceso a los
servicios.
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24

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION
NOCTURNA - DIA
1

ACTIVIDAD DE INTEGRACION CON DJ - UNA HORA

UNIDAD 1

25

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION Y
RECREACION
DIURNA DIA 2

ACTIVIDAD RECORRIDO LUGARES TURISTICOS DE
COVENAS - 2 LUGARES TURISTICOS X PERSONA

UNIDAD 1

26

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION Y
RECREACION
NOCTURNA DIA 2

ACTIVIDAD MUSICAL D] Y ANIMADOR UNA HORA-
ENTREGA DE PREMIOS

UNIDAD 1

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231

Cédigo postal: 251020
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(1) UNA LICUADORA
(1) UNA OLLA ARROCERA

Pagina 11 ce 70

27 PREMIOQOS (1) UNA SANDUCHERA UNIDAD 1
(1) UNA FREIDORA DE AIRE 4 LITROS
(1) UN EXPRIMIDOR DE NARANJIAS
COORDINADOR 2
28 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
AUXILIAR .
29 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel
desde el CHEK IN - al CHECK QUT - PRECIO X HORA vy
30 MEDICO EN acompafiamiento a los recorridos programados a los UNIDAD 1
AMBULANCIA lugares turisticos de Covefias - Disponibilidad desde las
9 am del primer dia en e! hotel hasta las 2 pm del
Gltimo dia en el hotel)
AMBULANCIA* Disponibilidad en el hotel desde el
CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA vy
acompafiamiento a los recorridos programados a los
lugares turisticos de Covefias
El vehiculo debe tener: Dotacidn estédndar que incluye
31 AMBULANCIA'Y |un técnico en Atencidn Prehospitalaria (APH). La UNIDAD 1
PERSONA SALUD |ambulancia debe estar habilitada por la Secretaria de
Salud, y el personal disponer de certificaciones
vigentes en APH, Soporte Vital Basico (BLS), requisitos
exigidos por el Ministerio de Salud - Disponibilidad
desde las 9 am del primer dia en el hotel hasta las 2
pm del Gltimo dia en el hotel)
SALIDA LUDICO PEDAGOGICA ADULTO MAYOR COVERNAS , VIAJE 2
Tiguetera aéreo ida y regreso con un articulo personal
. - equipaje de mano (maximo de 8 KG y en bodega
32| TIQUETES AEREOS maximo 15KG) Trayecto Aéreo: Ida: Bogota-Monteria: UNIDAD 1
Monteria-Bogota
VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS DEIDAY
REGRESO DESDE
EL. MUNICIPIO DE | BUS 40 pasajeros, modelo ml’nim012020, transporte
33 GACHANCIPA desde el municipio de GACHANCIPA hasta UNIDAD 1
HASTA EL el AEROPUERTO el dorado -desde el AEROPUERTO el
AEROPUERTO dorado hasta el municipio de GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C. Y
VICEVERSA.
VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS CON RAMPA
DEIDAY BUS 40 pasajeros, modelo ml'nimo,2020, transporte
REGRESO DESDE |desde el municipic de GACHANCIPA
34| EL MUNICIPIO DE | hasta el AEROPUERTO el dorado -desde el UNIDAD 1
GACHANCIPA AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
HASTA EL GACHANCIPA
AEROPUERTO
INTERNACIONAL

EL DORADO DE

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
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BOGOTAD. C. Y
VICEVERSA.
VAN 20
PASAJEROS DE
IDA Y REGRESO
MUDNEI%Z[IDF"EI(ELDE VAN 20 pasaj.er'o.s, modelo minimo 2020, transporte
GACHANCIPA desde el municipio de
35 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde UNIDAD 1
HASTA EL L
el AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
AEROPUERTO | 5 cHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD. C. Y
VICEVERSA.
TRANSPORTE IDA | Prestacion del servicio de transporte terrestre
36 Y VUELTA HOTEL |en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria — UNIDAD 1
AEROPUERTO hoteles ubicados en Toll y Covefias -
MONTERIA - BUS |Round Trip y viceversa. Con capacidad de 40 pasajeros
LR\/;‘LIYEETOAR;E)%Ef en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria -
37 AEROPUERTO hpteles ubicados en Tolu y Covefias - Round Tripy UNIDAD 1
MONTERIA - VAN | Viceversa. Con capacidad para 40 pasajeros
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS:
¢ Muerte accidental: 10.000.000
38 SEGURO » auxilio funerario por muerte accidentai: 3.000.000 UNIDAD 1
e Gatos médicos por accidente: 3.000.000
« Invalidez accidental y desmembracién a consecuencia
del accidente: 10.000.000
* Gastos de traslado por accidente: 300.000
REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sélido:
Sandwich de jamones (jamoén cerdo/pavo/ pollo)
con vegetales 150g y/o Sandwich de pollo con
vegetales 150g y/o hamburguesa de res o pollo (250g)
39| REFRIGERIO AM con vegetales 150g, acompafiado de papas chips 25g y UNIDAD 1
un liquido jugo industrial de nectarina o jugo natural
de 250 ml empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilleta. debidamente empacados
REFRIGERIO SENCILLO: compuesto por un Liquido:
Bebida de minimo 250 ml, correspondiente a jugo
natural 100%
elaborado con fruta bajo en azlcar, sin conservantes
ni persevantes., bebida lactea como yogurt, kumis,
avena de minimo 250 ml, bebida caliente entre estas
40| REFRIGERIO AM |agua de panela, café, chocolate presentacién minimo UNIDAD 1
de 250 mi,; Un Solido : Torta de queso o Mantecada o
Pastel relleno de proteina Animal o croissant relleno o
arepa o Sandwich de queso y jamén , con vegetales
minimo de 80 a 120g ; una Fruta: Fruta en cosecha
con peso promedio de 100 a 120 gr. entre estas
banano, manzana, durazno, pera, naranja, mandarina.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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DESAYUNO TIPO AMERICANO - en el hotel
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UNIDAD 1

42

HOSPEDAJE HOTEL
3 DIAS - 2
NOCHES

SERVICIO DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION E
HIDRATACION

El servicio de alojamiento debera prestarse en uno (1)
o maximo dos (2) establecimientos hoteleros, ubicados
en {os municipios de Covefas y/o Santiago de Told.
Cuando se utilicen dos (2) hoteles, estos deberan
encontrarse a una distancia maxima de quinientos
(500) metros entre si.

Cada establecimiento hotelero debera contar con
Registro Nacional de Turismo vigente, piscina para
adultos, servicio de bar, restaurante, parqueadero,
servicio de internet wifi y playa semiprivada con acceso
directo al mar desde las instalaciones del hotel.

El servicio comprendera hospedaje durante tres (3)
dias y dos (2) noches, en habitaciones o apartamentos
con acomodacién multiple, garantizando una cama
individual para cada huésped.

INCLUYE

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros.

Alimentacion, refrigerios, hidratacidén y bebidas
conforme a la siguiente distribucién:

DIA 1

Almuerzo tipo buffet, antes del check-in, con opciones
de carne y pescado, por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 mli por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por jugo y
alimento, por persona.

Cena por persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DIA 2

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Cuatro (4) botellas de agua de 200 mi por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por bebida y
alimento, por persona.

Cena tipo buffet con opciones de carne y pescado, por
persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DIA 3

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

PAQUETE
DE
NOCHES 1
POR
PERSONA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBERA INCLUIR
Disponibilidad conjunta minima de treinta y nueve (39)
habitaciones con acomodacién multiple.

Una cama individual para cada huésped.
Habitaciones confortables con ventilador.
Amenidades para cada huésped: jabdén, champu y
acondicionador.

Minimo una (1) piscina para adultos en cada hotel.
Minimo un (1) restaurante en cada hotel.

Servicio de bar.

Parqueadero.

Servicio de internet wifi.

Playa semiprivada con acceso directo al mar desde
cada hotel.

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros incluidos.

En caso de utilizarse dos (2) hoteles, deberan estar
ubicados a una distancia maxima de quinientos (500)
metros entre si y ofrecer las mismas condiciones de
calidad, alojamiento, alimentacién y acceso a los
servicios.

Pagina 14 de 70

ACTIVIDAD DE

INTEGRACION -
43 NOCTURNA - DIA ACTIVIDAD DE INTEGRACION CON DJ - UNA HORA UNIDAD 1
1
ACTIVIDAD DE .
44 INTEGRACION Y | ACTIVIDAD RECORRIDO LUGARES TURISTICOS DE UNIDAD 1
RECREACION COVENAS - 2 LUGARES TURISTICOS X PERSONA
DIURNA DiA 2
ACTIVIDAD DE
45 INTEGRACIQN Y | ACTIVIDAD MUSICAL D3 Y ANIMADOR UNA HORA- UNIDAD 1
RECREACION ENTREGA DE PREMIOS
NOCTURNA DIA 2
(1) UNA LICUADORA
(1) UNA OLLA ARROCERA
46 PREMIOS (1) UNA SANDUCHERA UNIDAD 1
(1) UNA FREIDORA DE AIRE 4 LITROS
(1) UN EXPRIMIDOR DE NARANJAS
COORDINADOR ‘
47 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
AUXILIAR :
48 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel
desde el CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA vy
49 MEDICO EN acompafiamiento a los recorridos programados a los UNIDAD 1
AMBULANCIA lugares turisticos de Covefias - Disponibilidad desde las
9 am del primer dia en el hote! hasta las 2 pm del
ultimo dia en el hotel)
AMBULANCIA* Disponibilidad en el hotel desde el
CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA y
acompafiamiento a los recorridos programados a los
50 AMBULANCIA Y |lugares turisticos de Covefias UNIDAD 1

PERSONA SALUD

El vehiculo debe tener: Dotacién estandar que incluye
un técnico en Atencion Prehospitalaria (APH). La
ambulancia debe estar habilitada por la Secretaria de
Salud, y el personal disponer de certificaciones

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 — (601) 857 8231
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vigentes en APH, Soporte Vital Basico (BLS), requisitos
exigidos por el Ministerio de Salud - Disponibilidad
desde ias 9 am del primer dia en el hotel hasta las 2
pm del dltimo dia en el hotel)
SALIDA LUDICO PEDAGOGICA PROGRAMA DE DISCAPACIDAD CHINAUTA-CUNDINAMARCA
] VEHICULOS AUTOMOTOR TIPO BUS CON CAPACIDAD
VEHICULOS PARA 40 PASAJEROS C/U,IMI'NIMO MODELO 2020.
51| AUTOMOTOR TIPO | RECORRIDO: GACHANCIPA - CHINAUTA UNIDAD i
BUS CUNDINAMARCA Y VICEVERSA, HORARIO
DISPONIBILIDAD: IDA 4:30 AM REGRESO: 7:00 PM
< VEHICULOS AUTOMOTOR TIPO BUS CON CAPACIDAD
. PARA 40 PASAJEROS C/U, MINIMO MODELO 2020,
VEHICULOS EQUIPADO CON RAMPA O PLATAFORMA ELEVADORAS
52 | AUTOMOTOR TIPO | PARA PERMITIR EL. ACCESO DE PERSONAS EN SILLAS UNIDAD 1
BUS CON RAMPA | DE RUEDAS; RECORRIDO: GACHANCIPA - CHINAUTA
CUNDINAMARCA Y VICEVERSA, HORARIO
DISPONIBILIDAD: IDA 4:30 AM REGRESO: 7:00 PM
VAN 19 VAN 19 pasajeros, modelo ml'nimo,2020, transporte
53 PASAJEROS desde el municipio de GACHANCIPA hasta CHINAUTA - UNIDAD 1
CHINAUTA hasta el municipio de GACHANCIPA
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS:
Muerte accidental: 10.000.000
54 SEGURO auxilio funerario por muerte accidental: 3.000.000 UNIDAD 1
Gatos médicos por accidente: 3.000.000
Invalidez accidental y desmembracién a consecuencia
del accidente: 10.000.000
Gastos de traslado por accidente: 300.000
55| REFRIGERIO AM | REFRIGERIO 6.30 AM:PASTEL DE POLLO + BEBIDA UNIDAD 1
PASADIA en centro vacacional e CHINAUTA:
PLAN: )
DIVERSION ACUATICA: (Piscina, sauna)
Recorrido por la granja con actividades como:
Taller ambiental en huerta conuco.
56 PLAN PASADIA Acceso al saldn de juegos con: UNIDAD 1
Juegos de mesa
Mini tejo
Bolirrana
Ping pong
Billar
Futbolin

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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EL CENTRO VACACIONAL. DEBE TENER:
Piscina para adultos y nifios
Actividades de diversion

Saldn de juegos

Granja ecoldgica

Huerta de aprendizaje

Parqueadero privado

Restaurante

DEBE INCLUIR ,
DESAYUNO EN PASADIA
REFRIGERIO AM EN PASA DIA
ALMUERZO EN PASADIA
REFRIGERIO PM EN PASADIA
CENA EN PASADIA

RECREACION EN PISCINA 1 HORA
ESTACION DE AGUA ILIMITADA

Pagina 16 de 70

ALQUILER SALA

ALQUILER SALA PARA TALLER CON VIDEO BEAM Y

>/ TALLER SONIDO 1 HORA UNIDAD | 1
COORDINADOR £
58 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA UNIDAD 1
AUXILIAR :

59 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - UNO POR BUS UNIDAD 1
GORRA elaborada en poliéster de 6 paneles ,con

60 | RECONOCIMIENTOQ | visera indeformable, botdn forrado y con cierre de UNIDAD 1
hebilla metalica, bordada a un color logo del municipio

MEDICO EN MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel

61 AMBULANCIA desde la salida de GACHANCIPA - permanencia en el UNIDAD 1
hotel - y hasta el regreso a GACHANCIPA
Taller dinamico y pedagogico en autonomia personal,
pautas de cuidado y actividades basicas de la vida
diaria (higiene- bafio, vestido, alimentacidn, apoyo

62 TALLER PARA EL | emocional y cognitivo) , como crear un plan de UNIDAD 1

CUIDADOR DE Pcd | autocuidado, con el objetivo de mejorar [a calidad de

vida tanto del cuidador como de la persona cuidada,
dirigida por un profesional, por una (1) hora para 50
cuidadores
bono de incentivo por compromiso y emprendimiento
individual correspondiente a $2,122,097 c/u, segin fo

63 INCENTIVO estipulado en el acuerdo no 017 "monto del incentivo: UNIDAD 1

10,1 % smlv  que sera aplicado mes a mes (12
meses acumulados )"

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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AMBULANCIA* 16 horas de disponibilidad

El vehiculo debe tener:

Registro Unico de Prestadores de Salud REPS a la fecha
de la propuesta.

TRASLADO ASISTENCIAL BASICO (TAB): Vehiculo
equipado para la atencién de emergencias en trauma
como también equipos de monitoreo. Un (1)

64 AMBULANCIA Paramédico. UNIDAD 1
El vehiculo debe estar dotado con equipos de alta
tecnologia como monitor Multiparametros,
Pulsioximetros, Succionador

y un DEA (Desfibrilador Externo Automatico), ademas
de los insumos necesarios para una atencién agil,
higiénica y efectiva cumpliendo con los protocolos
descritos en la Resolucién 3100 de 2019

COMPROMISOS DE LA ESAL: Para la prestacidn del servicio la ESAL deberd garantizar al Municipio que
cuenta

Para la prestacion del servicio LA ESAL INTERESADA debera garantizar al Municipio que cuenta con el
equipo de profesionales con la experiencia requerida para la ejecucidn del objeto requerido.

TRANSPORTE TERRESTRE
ALIANZA ESTRATEGICA EMPRESA DE TRANSPORTE

LA ESAL INTERESADA, en el caso de que no sea quien preste de manera directa el servicio de transporte,
deberd aportar en su propuesta la alianza con una empresa legalmente constituida que prestard el
Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor Especial. En ambos casos la empresa que preste el
servicio debe estar habilitada por el Ministerio de Transporte, para lo cual se aportard la Resolucién
correspondiente.

ENTREGA DE REFRIGERIOS:
TRANSPORTE ENTREGA DE REFRIGERIOS

e Acreditar vehiculo para el transporte de alimentos, modelo igual o superior a 2022:
o Tarjeta de propiedad.
¢ Contrato de arrendamiento con la ESAL interesada u oferente, cuando aplique.

e Acta de inspeccidn sanitaria con porcentaje de cumplimiento igual o superior al noventa y cinco
por ciento (95%).

REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:
REGISTRO NACIONAL DE TURISMO (RNT)

LA ESAL INTERESADA, deberad acreditar que, a la fecha de presentacién de la oferta, cuenta con
inscripcion vigente en el Registro Nacional de Turismo (RNT), en cualquiera de las siguientes categorias
habilitadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, segun lo dispuesto en la Ley 300 de 1996,
la Ley 1558 de 2012, la Ley 2068 de 2020 vy el Decreto 1836 de 2021.
El RNT debera estar activo y actualizado al momento del cierre del proceso y mantenerse vigente durante
toda la ejecucién del contrato o la agencia aliada, conforme a lo exigido en la Ley 2068 de 2020 vy el
articulo 2.2.4.1.1.1. del Decreto 1836 de 2021, asi como en concordancia con el objeto contractual que
involucra la organizacién de actividades logisticas institucionales, eventos publicos, y servicios
relacionados con el turismo de reuniones o actividades masivas. Este mismo requisito se solicita a los
centros vacacionales que LA ESAL INTERESADA presente en su propuesta, ubicados en Covefias y
Chinauta
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HOTELES Y CENTRO VACACIONAL:
Alojamiento

LA ESAL INTERESADA debe suministrar carta a nombre DE LA ESAL INTERESADA y enviada con
membrete por un representante de ventas del hotel. Informando que el establecimiento cuenta con la
disponibilidad y capacidad para atender y ejecutar la ficha técnica establecida por la Entidad, en las
siguientes fechas programadas: 1) funcionarios (hasta 60 personas) el 16,17,18,19 de octubre de 2026.
2) Salida 1 de adulto mayor (hasta 180 personas) el 15,16 Y 17 de septiembre de 2026. 3) Salida 2 de
adulto mayor (hasta 180 personas): 22,23 Y 24 septiembre de 2026.

. Adicional debera adjuntar el RNT vigente del Hotel.

Pasadia

LA ESAL INTERESADA debe suministrar carta a nombre DE LA ESAL INTERESADA y enviada con
membrete por un representante de ventas del Pasadia. Informando que el estabiecimiento cuenta con la
disponibilidad y/o pre-reserva para atender y ejecutar la ficha técnica establecida por la Entidad, en la
siguiente fecha programada: 1) Salida poblacion Discapacidad (minimo 120 personas) el 13 de noviembre
de 2026.

. Adicional debera adjuntar el RNT vigente del Hotel

PERSONAL MINIMO PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO:

La ESAL debera disponer del siguiente equipo humano para la adecuada ejecucion de las actividades. El

personal debera acreditar la formacién y experiencia sefialadas y mantenerse disponible durante las
jornadas en las que sea requerido, de acuerdo con el cronograma aprobado por el supervisor.

PERFIL CANTIDAD REQUERIMIENTOS
Experiencia minima de cuatro (4) afios como conductor.
Adicionalmente debera acreditar:
« Licencia de conduccidn vigente,
« Copia de la cédula.
» Antecedentes de la Policia Nacional.
¢ Cumplimiento de la normatividad vigente para
personal manipulador de alimentos, Resolucion 2674 de

CONDUCTOR 1 2013.
+ Estado de salud (articulo 11, numeral 5, y articulo 14,
numeral 2).
* Reconocimiento médico (articulo 11, numerales 1, 2, 3
y 4).

» Practicas higiénicas (articulo 14, numerales 1 al 11, 13
y 14; articulo 36 y articulo 35, numerales 5y 7).
¢ Educacion y capacitacion (articulos 12 y 13).

Minima de cuatro (2) afios como auxiliar de Conductor o
entrega. Adicionalmente debera acreditar:

- Copia de la cédula de ciudadania

AUXILIAR DE CONDUCTOR - Antecedentes policia nacional
O ENTREGA - Cumplimiento de la normatividad vigente para
personal manipulador de alimentos resolucion 2674-
2013.
- Estado de salud. (Artic.11, Numeral 5- Artic. 14
numeral 2)

- Reconocimiento médico (Artic. 11 numeral 1,2,3 y 4).
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- Practicas higiénicas (Artic. 14, Numerales del 1 al 11,
13y 14; Artic. 36 y Artic. 35 numeral 5y 7).

- Educacién y capacitacién (Artic. 12 y 13).
Minima de UN (1) afio en la preparacién de alimentos.
Adicionalmente deberéd acreditar:

Copia de la cédula
Antecedentes policia nacional
Cumplimiento de la normatividad vigente para
personal manipulador de alimentos resolucién 2674-
2013.
Estado de salud. (Artic.11, Numeral 5- Artic. 14
COCINERO O CHEF 1 numeral 2)
Reconocimiento médico (Artic. 11 numeral 1,2,3 y
4).
Practicas higiénicas (Artic. 14, Numerales del 1 al
11, 13 y 14; Artic. 36 y Artic. 35 numeral 5y 7).

Educacidn y capacitacion (Artic. 12 y 13).
Profesional en gastronomia - certificado mediante
diploma por una entidad de educacion superior
autorizada por el ministerio de educacién Nacional
Psicologo(a) - certificado mediante diploma por una
entidad de educacién superior autorizada por el
ministerio de educacién Nacional
Especialista en gestion para el desarrollo humano -

: certificado mediante diploma por una entidad de
1 educacion superior autorizada por el ministerio de
educacién Nacional
Especialista en psicologia organizacional - certificado
mediante diploma por una entidad de educacion superior
autorizada por el ministerio de educacién Nacional

Copia de la cédula
Psicologo(a) - certificado mediante diploma por una
entidad de educacién superior autorizada por el

TALLERISTA SERVICIO AL ministerio de educacidn Nacional
CLIENTE Y EMPATIA 2 Especialista en Salud ocupacional

TALLERISTA SERVICIO AL
CLIENTE Y EMPATIA 1

Acreditacion certificada de master speaker, avalado por
un conferencista internacional

- Magister en educacion artistica y/o pedagdgica,
certificado mediante diploma por una entidad de
educacion superior autorizada por el ministerio

de educaciéon Nacional

TALLERISTA PARA EL 1 I d . 40 h
CUIDADOR DE PcD urso de minimo oras en procesos

pedagogicos, certificado mediante diploma por
una entidad de educacién autorizada por el
ministerio de educaciéon Nacional.
- Copia de la cédula

Experiencia Minima de UN (1) afio como coordinadora de
COORDINADOR DE servicio a la mesa
SERVICIO A LA MESA

Bachiller académico
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- Copia de la cédula

- Cumplimiento de la normatividad vigente para personal
manipulador de alimentos resolucién 2674-2013. -
Estado de salud. (Artic.11, Numeral 5-Artic. 14 numeral
2) Reconocimiento médico (Artic. 11 numeral 1,2,3 y 4).
+ Practicas higiénicas (Artic. 14, Numerales del 1 al 11,
13 y 14; Artic. 36 y Artic. 35 numeral 5y 7). -
Educacion y capacitacién (Artic. 12 y 13).

Diplomado en arte culinario gastrondomico internacional

Certificado en Diplomado mediante diploma por una
entidad de educacion superior autorizada por el
ministerio de educacién Nacional.

Copia de la cédula
Diploma como Médico certificado por una entidad de
educacion superior autorizada por el ministerio de
educacién Nacional.
Curso basico de soporte vital BLS con minimo de 45

MEDICO 1 1 horas, certificado emitido por una entidad con decreto
para la educacion informal del Ministerio de educacién
nacional

Curso Soporte Vital avanzado ACLS con minimo de 70

horas, certificado emitido por una entidad con decreto

para la educacién informal del Ministerio de educacién
nacional

Copia de la cédula

Diploma como Médico certificado por una entidad de
educacion superior autorizada por el ministerio de
educacion Nacional.

Curso sobre Enfermedades transmitidas por Vectores
con minimo de 48 horas, certificado emitido por una

entidad con decreto para la educacion no formal
MEDICO 2 1

Curso sobre Prestacion de Servicios de Salud con
minimo de 48 horas, certificado emitido por una entidad
con decreto para la educacién no formal
Curso en Reanimacion Cardiopulmonar Basica y
Avanzada

Experiencia de 6 meses como Médico general en
Urgencias

Copia de la cédula
Diploma auxiliar de enfermeria, certificado por una
entidad de educacion autorizada por el ministerio de
educacién Departamental.

AUXILIAR AMBULANCIA 1 Curso Soporte Vlta! Basico BLS CO‘I'I minimo de 20 hOFaS,
certificado emitido por una entidad con decreto del
Ministerio de educacion nacional - Educacién Informal
Curso basico de primeros auxilios, certificado emitido
por la Cruz Roja o una entidad avalada por el ministerio
de educacion nacional.

Copia de la cédula
CONDUCTOR DE . .
AMBULANCIA 1 Diploma o acta de grado de Bachiller

Curso en primeros auxilios Basico
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Copia licencia de Conduccién

Copia de la cédula

Técnico en Logistica
COORDINADOR LOGISTICO i Experiencia 1 afio coordinador logistico
Antecedentes policia

Medidas correctivas

Copia de la cédula

Bachiller técnico en Turismo

Antecedentes policia
AUXILIAR GUIA TURISTICO 1 Medidas correctivas
Copia de la cédula

Bachiller técnico con énfasis en Logistica

Antecedentes policia

LIDER LOGISTICO 1 Medidas correctivas
Copia de la cédula

Antecedentes policia

Medidas correctivas
Certificado osteomuscular expedido a nombre de LA
ESAL INTERESADA y con el cargo del personal, con
fecha de expedicién no superior a un afio a la fecha del
AUXILIAR LOGISTICA 2 cierre del presente proceso.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran inmersos dentro de ios
valores presupuestados para la ejecucién del contrato, razén por la cual no se ven reflejados y/o
discriminados individualmente dentro del presupuesto oficial.

VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la verificacidn de los requisitos del equipo de trabajo, LA ESAL INTERESADA deberd
presentar, junto con su oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.
En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas debera hacerlo por otros con
igual o mejor perfil del requerido en este pliego. LA ESAL INTERESADA debera anexar junto con su
Propuesta la siguiente documentacidn para efectos de demostrar las condiciones requeridas:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se
refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;

b. Copia de las Certificaciones de experiencia laboral relacionada debidamente firmadas por el
Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:

-Nombre del Contratante;

-Objeto del Contrato;

-Cargo desempefiado;

-Fechas de inicio y terminacion del Contrato;
-Firma del personal competente.

c. Copia de los diplomas, tarjeta profesional en los casos que aplique y certificacidn de vigencia de la
matricula.

El personal ofrecido debe ser aportado en su totalidad a la presentacion de la propuesta, la no
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presentacion de este incurrird en causal de rechazo y no sera susceptible subsanacion.

Si LA ESAL INTERESADA no cumple con los profesionales solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

CALIFICACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA RESOLUCION 0312 de 2019.

[ LA ESAL INTERESADA debera adjuntar certificacion firmada por el Representante Legal y Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacion de ARL, en donde conste la implementacion vy
mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, dicha calificacion
debe ser minimo del 100% segun lo estipulado en el inciso 2, numeral 5, articulo 22 de la Resolucién
312 de 2017:
“(...) La certificacién de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo se mantendra vigente siempre
que la empresa, entidad o empleador mantenga la evaluacidén del cumplimiento de Estandares Minimos
de SST en el ciento por ciento (100%), y continde con las labores, programas vy actividades que superen
los requisitos normativos y apruebe la visita de verificacidn que se realizard cada cuatro (4) afios (...)”
La expedicion de esta no podra ser superior a un afio.

Adjuntar hoja de vida con soportes del profesional que realiza la autoevaluacion del SG-SST, cuyo perfil
debe ser acorde al perfil establecido en la Resolucién N° 0312 de 2019, licencia SST y curso de 50 horas
en SG-SST vigentes.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia de LA ESAL INTERESADA, NO se aceptaran subcontratos.

De no presentar los presentes requerimientos técnicos se calificard como NO HABILITADA

4- PLAZO: El convenio se ejecutard HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026 Término contado a partir
de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del convenio

5- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: Ademas de las obligaciones previstas en la Constitucidn,
la ley, el Decreto 092 de 2017 y los documentos que integran el proceso competitivo, la entidad privada
sin animo de lucro se obliga a:

1. Ejecutar conjuntamente con el Municipio el objeto del convenio con diligencia, oportunidad y
calidad, disponiendo de los recursos técnicos, administrativos, financieros, humanos y operativos
necesarios para el cumplimiento de las actividades, productos y resultados acordados.

2. Desarrollar las obligaciones a su cargo con autonomia técnica, administrativa, financiera y
operativa, bajo su propia responsabilidad y en coordinacion con el Municipio, sin que exista
subordinacién ni vinculo laboral entre el personal de la ESAL y la Administracién Municipal.

3. Aportar efectivamente los recursos comprometidos en su propuesta, destinarlos exclusivamente a
la ejecucidn del convenio y acreditar su disponibilidad, incorporacidon, utilizacién y destinacion
mediante soportes contables, financieros y bancarios verificables.

4. Participar conjuntamente con el Municipio en la formulacién del plan de trabajo, el cual debera
contener, como minimo, el cronograma, las actividades, los responsables, la metodologia, los
componentes operativos, los protocolos de atencidn, los resultados esperados, los indicadores y
los mecanismos de verificacidén. El plan de trabajo debera ser concertado y suscrito por las partes
antes del inicio de las actividades.

5. Cumplir la propuesta, la ficha técnica, el plan de trabajo, el cronograma y los demas documentos
gue integran el convenio, garantizando las condiciones de calidad, cantidad, accesibilidad,
seguridad y oportunidad establecidas para las actividades, bienes, servicios y productos
requeridos.

6. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier hecho, dificultad, riesgo o situacion que
pueda afectar el desarrolio del convenio, la seguridad de los participantes, el cronograma, la
destinacion de los recursos o el cumplimiento de los resultados, y adoptar las medidas de
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prevencion, atencién o contingencia que correspondan.

Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor relacionados con la
verificaciéon del cumplimiento del objeto, las obligaciones, los resultados, los indicadores y la
adecuada destinacidn de los recursos, siempre que no impliquen subordinaciéon, modificacién
unilateral del convenio o injerencia en la organizacidn interna de la ESAL.

Mantener vigentes las garantias exigidas durante los términos y por los amparos establecidos en
el convenio, y efectuar las modificaciones, ampliaciones o prérrogas que resulten necesarias
cuando se presenten cambios en su valor, plazo o condiciones.

Presentar oportunamente las solicitudes de desemboliso, acompafiadas de la factura electrénica,
cuenta de cobro o documento equivalente, cuando corresponda, asi como de los informes y
soportes técnicos, administrativos, financieros, contables y de seguridad social establecidos en ios
documentos del convenio.

Cumplir las obligaciones laborales, tributarias, comerciales, de seguridad social, parafiscales y de
seguridad y salud en el trabajo respecto del personal vinculado para la ejecucién, y responder por
las actuaciones y omisiones de sus trabajadores, proveedores y demas terceros contratados.
Garantizar la reserva, confidencialidad y proteccién de los datos personales y sensibles conocidos
con ocasién del convenio, utilizandolos exclusivamente para su ejecucion y absteniéndose de
publicar o compartir nombres, imagenes, fotografias, videos, informacidn de salud o datos de los
participantes sin las autorizaciones correspondientes.

Cumplir las normas sanitarias, ambientales, de manipulacion de alimentos, accesibilidad, atencién
de emergencias y seguridad que resulten aplicables a las actividades desarrolladas, promoviendo
ademas el uso responsable de los recursos y el adecuado manejo de residuos.

Mantener durante la ejecucién las condiciones de capacidad, experiencia e idoneidad acreditadas
en el proceso competitivo, e informar inmediatamente cualquier modificacion en su representacion
legal, estructura, domicilio, cuenta bancaria, informacidn tributaria o cualquier circunstancia que
pueda afectar dichas condiciones.

Abstenerse de ceder total o parcialmente el convenio o de subcontratar la totalidad de su ejecucién.
La contratacién de terceros para desarrollar componentes especializados no relevara a la ESAL de
su responsabilidad ni podrd desnaturalizar su participacién directa y efectiva en la ejecucion
conjunta del convenio.

Entregar al Municipio la informacidn correspondiente a los subcontratos celebrados, incluyendo la
identificaciéon del tercero, el objeto, valor, plazo y aportes efectuados, para su publicacion en
SECOP, y cargar en SECOP II los informes, cuentas, soportes y demds documentos que le
correspondan.

Devolver al Municipio, al finalizar el convenio, los documentos, bases de datos, elementos de
identificacidon y demas bienes recibidos para su ejecucién, y presentar el informe final técnico,
administrativo y financiero que dé cuenta del cumplimiento del objeto, los resultados alcanzados y
la ejecucidon separada de los aportes de las partes.

Comunicar inmediatamente la existencia de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de interés sobreviniente que pueda afectar la ejecucion del convenio.

Cumplir las demas obligaciones directamente relacionadas con el objeto, siempre que se
encuentren previstas en la ley, la propuesta, la ficha técnica, el plan de trabajo o los documentos
que integran el convenio y no impliquen la modificacién unilateral de su alcance.

PARAGRAFO. La supervisién, coordinacién y concertacién previstas en estas obligaciones tienen como
finalidad verificar el cumplimiento del objeto, los resultados, las condiciones de calidad y la adecuada
destinacién de los aportes. En ningdin caso facultan al Municipio o al supervisor para ejercer subordinacion
sobre la ESAL, dirigir a su personal, definir su organizacién interna o sustituir su autonomia técnica,
administrativa, financiera y operativa.

6~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Sin perijuicio de las obligaciones previstas en la ley, el
Decreto 092 de 2017, la propuesta presentada y los deméas documentos que integran el proceso, |a
entidad privada sin animo de lucro se obliga a ejecutar las siguientes actividades especificas:

Aportar los recursos comprometidos en su propuesta, destinarlos exclusivamente a la
ejecucién del convenio y acreditar su disponibilidad, incorporacion, destinacién y ejecucién
mediante soportes contables, financieros y bancarios verificables.

Conservar durante la ejecuciéon las condiciones de idoneidad y capacidad técnica,
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administrativa, financiera, humana y operativa acreditadas en el proceso competitivo, e
informar oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectarlas.

Participar conjuntamente con el Municipio en la planeacion, organizacién, ejecucidn,
seguimiento y evaluacién de las actividades dirigidas a las personas mayores, las personas
con discapacidad, sus cuidadores y los servidores publicos, de acuerdo con las
responsabilidades y aportes establecidos para cada parte.

Efaborar conjuntamente con el Municipio, antes del inicio de las actividades, el plan de trabajo
del convenio, el cual deberd contener, como minimo, el cronograma, las actividades, los
responsables, las metodologias, la poblacion beneficiaria, las cantidades proyectadas, los
protocolos de atencidn, los resultados esperados, los indicadores y los mecanismos de
verificacion. El plan deberd ser suscrito por las partes y constituird el instrumento de
coordinacién de la ejecucién, sin afectar la autonomia técnica, administrativa y operativa de
la ESAL.

Disefiar y aplicar, bajo su autonomia técnica, metodologias de intervencién social, inclusién
y bienestar, que integren los componentes pedagdgicos, culturales, recreativos y de
fortalecimiento comunitario e institucional, de conformidad con las finalidades, resultados e
indicadores establecidos en el convenio.

Desarrollar integralmente las salidas lidico-pedagdgicas, jornadas de bienestar, pasadias,
talleres, capacitaciones y demas actividades previstas, de acuerdo con el plan de trabajo
concertado, la ficha técnica, la propuesta y los valores unitarios pactados, sin superar el valor
total del convenio.

Determinar conjuntamente con el Municipio las cantidades efectivamente requeridas,
teniendo en cuenta la poblacién caracterizada, las necesidades de cada programa, el
cronograma, las metas, los resultados esperados y la disponibilidad presupuestal. La
ejecucion estard sujeta a los precios unitarios pactados y no generara obligacion de agotar la
totalidad del presupuesto.

Gestionar y garantizar los componentes operativos necesarios para la ejecuciéon de las
actividades, incluidos, cuando resulten aplicables, transporte terrestre y aéreo, alojamiento,
alimentacién, hidratacién, aseguramiento, espacios, asistencia en salud, materiales y
actividades culturales o recreativas, en las condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y
accesibilidad establecidas en la ficha técnica.

Abstenerse de adquirir tiquetes o contratar servicios nominativos hasta recibir del Municipio
el listado oficial de beneficiarios. La ESAL debera verificar la informacién suministrada y
asumira los costos derivados de errores que le sean imputables. Los cambios que afecten
rutas, fechas, cantidades, beneficiarios o el presupuesto deberan coordinarse previamente
con el Municipio.

Implementar las medidas de accesibilidad, atencién diferencial y ajustes razonables
necesarios para garantizar la participacion segura y digna de las personas mayores y de las
personas con discapacidad, de acuerdo con sus condiciones y necesidades particulares.
Adoptar y aplicar los protocolos de prevencion, seguridad y atenciéon de emergencias,
incluyendo la identificacion y administracion de riesgos, los responsables, los canales de
comunicacion, las rutas de atencién, los centros asistenciales cercanos y las medidas de
contingencia necesarias durante los desplazamientos y actividades.

Disponer o garantizar la disponibilidad del talento humano requerido, con la formacion,
experiencia, licencias, certificaciones y demas condiciones establecidas en la ficha técnica. La
ESAL sera responsable de seleccionar, vincular, coordinar y dirigir a su personal con plena
autonomia, sin que exista subordinacién o relacion laboral con el Municipio.

Garantizar la calidad y el cumplimiento normativo de los bienes y servicios vinculados a la
ejecucién, verificando que los transportadores, establecimientos hoteleros, prestadores de
salud, manipuladores de alimentos, proveedores y demas terceros cuenten con los permisos,
registros, habilitaciones, seguros y condiciones exigidas por la normativa aplicable y por la
ficha técnica.

Presentar los informes técnicos, administrativos y financieros correspondientes, incluyendo
las actividades desarrolladas, poblacién atendida, cantidades ejecutadas, resultados e
indicadores alcanzados, dificultades presentadas, medidas adoptadas y evidencias
documentales. El informe financiero debera identificar separadamente el aporte del Municipio
y el aporte de la ESAL, su destinacidn y los soportes de ejecucion.

Entregar al Municipio la informacién de los subcontratos celebrados para ejecutar el convenio,
incluyendo la identificacion del tercero, el objeto, valor, plazo y la informacion de los aportes,
para efectos de su publicaciéon en SECOP, de conformidad con el articulo 7 del Decreto 092
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de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO. AUTONOMIA DE LA ESAL. La entidad privada sin animo de lucro ejecutard las
obligaciones a su cargo con autonomia técnica, administrativa, financiera y operativa. La coordinacién,
concertacién y supervisién ejercidas por el Municipio estaran dirigidas a verificar el cumplimiento del
objeto, la destinacién de los recursos, los resultados, los indicadores y las condiciones pactadas, y no
implicaran subordinacién ni la facultad de impartir instrucciones sobre la organizacién interna o los
métodos propios de trabajo de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. FICHA TECNICA. Las especificaciones relacionadas con rutas, transporte,
tiquetes, alojamiento, alimentacién, menuls, gramajes, seguros, asistencia en salud, personal,
materiales, talleres, bienes y demas componentes operativos se desarrollaran en la ficha técnica. Estas
especificaciones constituyen condiciones minimas de calidad, seguridad, accesibilidad y resultado, y no
implican que el Municipio asuma la direccién técnica o administrativa de la ESAL.

PARAGRAFO TERCERO. MODIFICACIONES. Los ajustes operativos que no alteren el objeto, el valor, el
plazo, la distribucién de aportes ni las condiciones esenciales podrdn acordarse por escrito entre las
partes mediante el instrumento de coordinacién correspondiente. Las modificaciones que afecten
elementos esenciales del convenio deberan cumplir el tramite contractual aplicable.

7- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: De acuerdo con la naturaleza del convenio, son obligaciones del
De acuerdo con la naturaleza del convenio, son obligaciones del Municipio:

1. Entregar a la ESAL, a mas tardar en la fecha de suscripcién del acta de inicio, el listado oficial y
definitivo de las personas beneficiarias que participarédn en cada una de las actividades, indicando,
como minimo, nombres y apellidos completos, tipo y nimero de documento de identidad, fecha
de nacimiento, actividad asignada y demas informacidn estrictamente necesaria para la
expedicidn de tiquetes, realizacidon de reservas hoteleras, contratacion de seguros, organizacion
del transporte y determinacién de las cantidades requeridas.

2. ldentificar en el listado las personas que requieran atencién diferencial, acompafiante, apoyo
para fa movilidad, ajustes razonables, alimentacién especial u otra medida necesaria para
garantizar su participacion segura, digna y accesible. La entrega de informacidn relacionada con
condiciones de salud debera limitarse a aquella estrictamente necesaria para la ejecucion del
convenio y estard sujeta a las normas sobre proteccién de datos personales.

3. Verificar previamente que la informacién suministrada sea completa, exacta y coincida con los
documentos de identidad de los participantes, especialmente en lo relacionado con nombres,
apellidos, nimeros de identificacidon y fechas de nacimiento. La ESAL no estara obligada a expedir
tiquetes ni confirmar reservas nominativas mientras no cuente con la informacién completa y
validada.

4. Informar por escrito y oportunamente cualquier modificacién del listado de beneficiarios. Cuando
un cambio solicitado por el Municipio después de la expedicion de los tiquetes, la confirmacion
de reservas o la contratacién de servicios genere penalidades, diferencias tarifarias o costos
adicionales, estos seran analizados y reconocidos con cargo al convenio, siempre que se
encuentren debidamente soportados, no sean imputables a la ESAL y exista disponibilidad
presupuestal.

5. Obtener o acreditar las autorizaciones necesarias para el tratamiento y entrega de los datos
personales de los beneficiarios, incluida la informacién requerida para la expedicidn de tiquetes,
reservas hoteleras, aseguramiento, atencidén diferencial y demas servicios previstos en el
convenio. La ESAL debera utilizar dicha informacién exclusivamente para el cumplimiento del
objeto contractual y aplicar las medidas de seguridad y confidencialidad correspondientes.

Municipio:
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Coordinar con la ESAL la determinacion definitiva de las cantidades y servicios requeridos, tomando como
base el listado oficial de beneficiarios, el plan de trabajo, las necesidades de cada poblacidén y los precios
unitarios pactados, sin superar el aporte municipal ni el valor total del convenio.

8- SUPERVISION: La supervisién del convenio sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Gachancipd o por el servidor publico que designe por escrito el ordenador del gasto. El
supervisor realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucién
del convenio, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria del Municipio y las demas normas aplicables.

En desarrollo de sus funciones, el supervisor debera:

La supervision tendrd por objeto realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del convenio, verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las partes y proteger
la correcta destinacion de los recursos. En desarrollo de esta labor, el supervisor debera:

1. Verificar que el convenio se encuentre perfeccionado y que se hayan cumplido los requisitos
establecidos para iniciar su ejecucion, incluidos el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantias y la designacion de la supervision.

2. Suscribir con la ESAL las actas de inicio, suspensidn, reinicio, terminacién y demas documentos que
sean necesarios durante la ejecucion, dentro del ambito de sus competencias.

3. Verificar el cumplimiento del objeto, el plazo, los aportes, las obligaciones, el plan de trabajo, el
cronograma, los resultados, los indicadores y las condiciones establecidas en los documentos que
integran el convenio.

4, Participar en la concertacion del plan de trabajo y verificar que este establezca claramente las
actividades, cantidades, poblacion beneficiaria, responsables, cronograma, metodologia, resultados,
indicadores, protocolos y mecanismos de verificacion.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos tanto por el Municipio como por
la ESAL, promoviendo {a coordinacién necesaria entre las partes para el adecuado desarrollo del
convenio.

6. Verificar que el Municipio entregue a la ESAL, con la suscripcidén del acta de inicio, los listados oficiales
de participantes y que estos contengan la informacion necesaria para la expedicion de tiguetes,
reservas, seguros y organizacién de los demas servicios.

7. Verificar que las cantidades de tiquetes, transporte, alojamiento, alimentacidon, seguros y demas
componentes correspondan con los listados oficiales de participantes, el plan de trabajo concertado,
la ficha técnica y los precios unitarios pactados.

8. Verificar que las actividades se desarrollen en las fechas, lugares y condiciones concertadas por las
partes, y que cumpian los requisitos de calidad, seguridad, accesibilidad, inciusién y atencion
diferencial establecidos en el convenio.

9. Revisar los informes técnicos, administrativos, financieros y contables presentados por la ESAL, asi
como los listados de asistencia, actas, registros, soportes y demas evidencias que permitan acreditar
la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los resultados.

10. Verificar la incorporacion, destinacion y ejecucion de los aportes efectuados por el Municipio y por la
ESAL, comprobando que se utilicen exclusivamente para el cumplimiento del objeto y que cuenten
con soportes contables, financieros y bancarios verificables.

11. Verificar que los precios unitarios aplicados y las cantidades ejecutadas correspondan con lo pactado,
y que no se supere el valor del convenio ni se reconozcan bienes, servicios o actividades que no
hayan sido requeridos y efectivamente ejecutados.

12. Expedir las certificaciones de cumplimiento necesarias para autorizar los desembolsos, previa
verificacién de los informes, soportes de ejecucién, documentos financieros, acreditacién de los
aportes y demads requisitos establecidos en el convenio.

13. Verificar que la ESAL se encuentre al dia en el aporte de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y que cumpla las disposiciones
aplicables en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo.

14. Verificar la vigencia y suficiencia de las garantias, seguros, permisos, registros, licencias y
habilitaciones exigidos, y requerir su actualizacién, ampliacién o prérroga cuando se presenten
modificaciones en el plazo, valor o condiciones del convenio.

15. Realizar seguimiento a los riesgos identificados en la matriz, verificar la aplicacion de los controles
y planes de contingencia e informar inmediatamente cualquier situacién que pueda afectar la
seguridad de los participantes, el cronograma, los recursos o el cumplimiento del objeto.
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16. Formular por escrito las observaciones y requerimientos necesarios para verificar y asegurar el
cumplimiento del convenio, y solicitar a la ESAL los informes, aclaraciones, explicaciones y
documentos que resulten razonablemente necesarios para el ejercicio de la supervisién.

17. Verificar que la ESAL cumpla las obligaciones relacionadas con la reserva, confidencialidad y
proteccién de datos personales y sensibles, asi como las autorizaciones para el tratamiento de
informacidn, fotografias, videos y uso de imagen de los participantes.

18. Verificar que la ESAL reporte la informacién de los subcontratos celebrados para ejecutar
componentes especializados del convenio, incluyendo la identificacién del tercero, objeto, valor,
plazo y aportes efectuados, para su publicacién en SECOP.

19. Verificar que la contratacidn de terceros no implique la cesidén o subcontratacion total del objeto ni
sustituya la participacion directa y efectiva de la ESAL en la planeacion, ejecucidon y evaluacion del
convenio.

20. Informar oportunamente al ordenador del gasto y a la dependencia competente sobre los hechos
que puedan afectar la ejecucién, configurar un posible incumplimiento, comprometer los recursos
publicos o poner en riesgo la seguridad y el bienestar de los participantes.

21. Presentar el informe correspondiente cuando advierta un posible incumplimiento, adjuntando los
requerimientos realizados, las respuestas de la ESAL, los informes, evidencias y demds soportes
necesarios para adelantar las actuaciones administrativas a que haya lugar, respetando el debido
proceso.

22. Informar inmediatamente a las autoridades y dependencias competentes sobre cualquier hecho que
pueda constituir un acto de corrupcién, conducta punible, conflicto de interés o irregularidad
relacionada con la ejecucién del convenio.

23. Solicitar y justificar oportunamente las modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones o demas
actuaciones contractuales que resulten necesarias. Ei supervisor no podréd modificar el convenio,
comprometer recursos, autorizar mayores valores o alterar los aportes, el objeto o las obligaciones
sin la aprobacion y formalizacion de la autoridad competente.

24. Convocar y participar en {os comités de seguimiento que resulten necesarios, dejando constancia de
los asuntos tratados, los compromisos asumidos, sus responsables y los plazos acordados.

25. Llevar un expediente organizado de la supervisién y dejar constancia escrita de los informes,
verificaciones, requerimientos, respuestas, actas, soportes y demads actuaciones desarrolladas
durante la ejecucién.

26. Elaborar el informe final de supervision y participar en la elaboracién y suscripcion del acta de
terminacién y del acta de liquidacién, cuando corresponda, verificando la ejecucién de los aportes,
el cumplimiento de las obligaciones, los resultados alcanzados y la existencia de saldos o recursos
por reintegrar.

27. Cumplir las demas funciones previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacidn, Supervision e Interventoria del Municipio y las disposiciones aplicables.

PARAGRAFO PRIMERO. AUTONOMIA DE LA ESAL. La supervisién se ejercera sobre el cumplimiento del
objeto, las obligaciones, los aportes, los resultados, los indicadores y las condiciones pactadas. El
supervisor no podra dirigir al personal de la ESAL, seleccionar sus proveedores, administrar sus recursos,
definir su organizacién interna o impartir instrucciones que impliquen subordinacidn o desconozcan su
autonomia técnica, administrativa, financiera y operativa.

Las observaciones del supervisor deberan estar relacionadas con el cumplimiento del convenio y no
podrédn modificar unilateralmente su objeto, alcance, plazo, valor, aportes o distribucidn de
responsabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO. APOYO A LA SUPERVISION. El ordenador del gasto podra designar por escrito
uno o varios apoyos a la supervision para desarrollar actividades técnicas, administrativas, financieras,
contables o juridicas. Esta designacion no implica el traslado o delegacién de la responsabilidad del
supervisor, quien conservara la direccién y control integral del seguimiento.

PARAGRAFO TERCERO. CAMBIO DE SUPERVISOR. El ordenador del gasto podra modificar la designacién
cuando las necesidades del servicio lo requieran. La decisidon debera comunicarse por escrito a la ESAL,
al supervisor saliente, al nuevo supervisor y a la dependencia encargada de la gestién contractual. El
supervisor saliente debera entregar un informe sobre el estado del convenio y la totalidad del expediente
de supervision.

9- VALOR
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El presupuesto oficial del proceso y aporte maximo del Municipio corresponde a la suma de MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.373.606.631), incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y demds costos
directos e indirectos necesarios para la ejecucion del convenio.

El valor total del convenio estard conformado por el aporte del Municipio, por valor de $1.373.606.631,
mas el aporte que comprometa la ESAL seleccionada en su propuesta. En consecuencia, el valor total
definitivo se establecerad una vez finalice el proceso competitivo y se conozca el aporte ofrecido por la
entidad seleccionada.

Para establecer los precios unitarios de referencia, el Municipio adelanté en SECOP II la Solicitud de
Informacion a Proveedores No. 054, identificada con el niimero CO1.BD0S.10611435, en fa cual recibid
dos cotizaciones.

Una vez comparadas las cotizaciones, se tomd como referencia la presentada por la Fundacidén Juntos
Avanzamos, por contener la menor sumatoria de valores unitarios, correspondiente a CIENTO CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINCE PESOS CON VEINTICUATRO
CENTAVOS M/CTE ($104.472.015,24).

Esta cifra corresponde a la sumatoria de los precios unitarios cotizados y no al presupuesto oficial ni al
valor total del convenio. Los precios fueron establecidos de manera unitaria porque el Municipio cuenta
con una cantidad estimada de participantes, pero el nimero definitivo dependera de la confirmacion de
asistencia, la revisién de los documentos de identidad y la recepcidn y validacion de los exdmenes y
conceptos médicos de los beneficiarios. En el caso de los servidores publicos, su participacién también
dependera de la confirmacion individual y de las necesidades del servicio.

Con la suscripcion del acta de inicio, el Municipio entregard a la ESAL los listados definitivos de
participantes. Con base en estos listados, las partes determinaran las cantidades exactas de tiquetes,
alojamiento, alimentacion, transporte, seguros y demas componentes requeridos, aplicando los precios
unitarios pactados y sin superar el presupuesto oficial.

Esta estructura permite que el Municipio disponga de los recursos necesarios para atender la poblacidon
inicialmente estimada y, al mismo tiempo, que la ejecucion se ajuste al nimero real de participantes,
evitando comprometer recursos por cupos o servicios que no sean utilizados. Por tanto, [a existencia del
presupuesto oficial no implica la obligacidon de ejecutarloc en su totalidad y solo se reconocerén las
cantidades efectivamente requeridas, ejecutadas y debidamente acreditadas.

El aporte de la ESAL seleccionada debera destinarse exclusivamente al cumplimiento del objeto del
convenio y acreditarse mediante los respectivos soportes contables, financieros y bancarios.

Los recursos aportados poer el Municipio se encuentran respaldados por los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

Rubro presupuestal # DE CDP Valor del CDP. | Valora
. , “io apropiat
3410400805002020200803 - Adquirir 2026000558 $1.043.606.631 $55.000.000

servicios logisticos para la celebracion del Dia
del Adulto Mayor - Servicios de organizacion
3410400805202020200801 - Apoyo logistico | 2026000558 $1.043.606.631 $899.424.666
para el desarrollo de una salida I4dico-
recreativa dirigida a fos adultos mayores
3410402007302020200801 - Realizar salida 2026000558 $1.043.606.631 $69.181.965
ludico-recreativa en el marco del Dia Blanco
para las personas con discapacidad
3410402007702020200801 - Realizar una 2026000558 $1.043.606.631 $20.000.000
capacitacion anual a los cuidadores
focalizados en el programa de discapacidad
23459903820202020200801 - Adquirir 2026000555 $330.000.000 $330.000.000
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servicios de apoyo logistico para actividades
de bienestar laboral en la Administracion
Municipal

TOTALES ' : : $1.373.606.631 | $1.373.606.631"

Descuentos, retenciones y contribuciones
Los siguientes son las tasas, contribuciones e impuestos que rigen el proceso de contratacion y que

deberan ser tenidos en cuenta por el oferente al momento de presentar su propuesta economica, segin
el acuerdo 021 de 28 de diciembre de 2024

ACUERDO MUNICIPAL 021-2024
DESCUENTOS APLICABLES EN APORTES ANO 2026

TIPO DE IMPUESTO TARIFA DESDE HASTA
IMPUESTO DE TARIFA
INDUSTRIA Y COMERCIO POR 1000
INDUSTRIAL 56Y7 1,00> MAYOR
4, ‘
5,6,7,8,8.5,
COMERCIAL 9Y10 1,00 MAYOR
516/7118191
SERVICIOS Y 10 1,00 MAYOR
FINANCIERO 5,00 1,00 MAYOR
oo o L TARIFA S | | vALoR | VALOR
ESTAMPILLAS , 160 UVT ‘PESOS . | PESOS:
70~
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,00 300 3.485.930,00 14.939.700,00
300-
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 3080 14.939.700,00 153.380.920,00
3080
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,00 Y MAS | 153.380.920,00 | MAYOR

ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO

MAYOR 4,00 1,00 MAYOR
ESTAMPILLA A LA JUSTICIA

FAMILIAR 2,00 1,00

TASA PRODEPORTE Y 70- .
RECREACION 1,00 300 3.485.930,00 14.939.700,00
TASA PRODEPORTE Y 300-

RECREACION 1,50 3080 14.939.700,00 153.380.920,00
TASA PRODEPORTE Y 3080

RECREACION 2,50 Y MAS 153.380.920,00 | MAYOR
CONTRIBUCION OBRA = T AEE

PUBLICA o Tarifas e . Base’

CONTRIBUCION POR

Tarifas

Compras y otros ingresos

tributarios en general $
DECLARANTE DUR 1625 Art. 1.345.000,00
1.2.4.9.1. 2,5%

Compras vy otros ingresos $
tributarios en general NO

DECLARANTE DUR 1625 Art. 3,5% 1.345.000,00
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1.2.4.9.1.

Compras de combustibles
derivados del petréleo

0,1%

100%

Rete IVA por
compras (15% sobre el
IVA)

15%

$
1.345.000,00

SERVICIOS

Tarifas

'Base_

Servicios generales
(declarantes renta)

4%

$
199.000,00

Servicios generales (no
declarantes renta)

6%

$
199.000,00

Servicios de transporte
nacional de pasajeros por
via terrestre

3,5%

$1.345.000

Rete IVA por servicios (15%
sobre el IVA)

15%

. ARRENDAMIENTOS

Tarifas

“Base

$
199.000,00

Arrendamiento de bienes
inmuebles (declarantes y no
declarantes)

Arrendamiento de bienes
muebles 4%
OBRA PUBLICI} E s
INTERVENTORIA
Convenios de construccion
y urbanizacion. 2%
Convenios de consultoria de
obras publicas. 2%

3,5% $1.345.000

100%

Tarifas Base

$1.345.000

100%

10- FORMA APORTE: El Municipio efectuara los aportes de la entidad a favor de la ESAL, de acuerdo
con su disponibilidad presupuestal, mediante 5 aportes.

PRIMER APORTE: Corresponderd a los items 7, 23, 42 y 56 de la ficha técnica. Los items 7, 23 y 42
corresponden a los servicios de alojamiento, y el item 56 al servicio de pasadia. Este aporte se efectuard
una vez la ESAL presente el informe de ejecucién del convenio, acompafiado de los soportes de las
reservas confirmadas y pagadas, indicando la fecha de prestacidn del servicio, nimero de beneficiarios,
nombre o razén social y NIT del establecimiento, lugar de ejecucién y constancia de que el servicio se
encuentra pagado. El supervisor verificara que las reservas cumplan las condiciones técnicas y de calidad
establecidas en la ficha técnica antes de autorizar el aporte.

Para el trémite del aporte, la ESAL debera presentar:

» Factura o documento equivalente que cumpla los requisitos legales.

e Informe pormenorizado de la ejecucion en el formato denominado “Informe de Ejecucidon del Convenio”.
Asi mismo, debera aportar el soporte correspondiente indicando para cada reserva: fecha de prestaciéon
del servicio, nimero de beneficiarios, nombre o razén social y NIT del proveedor, lugar de ejecucién, y
que se mencione por parte del lugar reservado que este se encuentra aporte. El supervisor verificara que
la informacion y los soportes coincidan con lo establecido en la ficha técnica y cumplan las condiciones
técnicas y de calidad antes de autorizar el desembolso.

« Certificaciéon de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en salud, pensién,
riesgos laborales y demas aportes parafiscales, seglin corresponda.

SEGUNDO APORTE: correspondera a los items 1, 13 y 32 de la ficha técnica, relacionados con la
adquisicidén de los tiquetes aéreos. Este aporte se efectuara una vez el Municipio entregue a la ESAL el
listado definitivo de participantes y esta presente los soportes de expedicién y aporte de los tiquetes, de
acuerdo con las rutas, fechas y condiciones establecidas en la ficha técnica y aprobadas por el supervisor.
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Para el tramite del aporte, la ESAL debera presentar:

e Factura o documento equivalente que cumpla los requisitos legales.

¢ Informe pormenorizado de la ejecucidn en el formato denominado “Informe de Ejecucién del Convenio”.
« Certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en salud, pensién,
riesgos laborales y demés aportes parafiscales, seglin corresponda.

TERCER APORTE: se efectuara una vez finalizadas y verificadas las salidas lidico-pedagégicas dirigidas
a la poblacion adulta mayor, de acuerdo con el valor efectivamente ejecutado y soportado. Para este
aporte, la ESAL deberd presentar el informe de ejecucién del convenio, junto con los listados de
asistencia, registros fotograficos, soportes documentales y comprobantes de los servicios prestados,
cumpliendo las condiciones técnicas y de calidad establecidas en la ficha técnica. De este aporte se
descontaran los valores previamente reconocidos por los items 13, 23, 32 y 42.

Para el tramite del aporte, la ESAL debera presentar:

« Factura o documento equivalente que cumpla los requisitos legales.

« Informe pormenorizado de la ejecucion en el formato denominado “Informe de Ejecucién del Convenio”.
« Certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en salud, pensién,
riesgos laborales y demas aportes parafiscales, segiin corresponda.

Cuando la ESAL tenga la calidad de autorretenedor, debera informarlo expresamente en la factura o
cuenta de cobro, a fin de que no se efectle la retencidén en la fuente correspondiente. Para el tramite de
cada aporte, la ESAL debera presentar, como minimo, la factura o cuenta de cobro en original y copia
cumpliendo los requisitos legales, el informe de actividades en el formato establecido por el Municipio,
los soportes documentales y evidencias de la ejecucién, la certificacién de aporte de aportes a seguridad
social y parafiscales cuando aplique, y cualquier otro documento que el supervisor requiera para la
verificacion del cumplimiento.

CUARTO APORTE: se realizard una vez finalizada vy verificada la ejecucién de la salida de bienestar
social dirigida a los servidores publicos, de acuerdo con el valor efectivamente ejecutado y soportado.
Para este aporte, la ESAL debera presentar el informe de ejecucién del convenio, junto con los listados
de asistencia, registros fotograficos, soportes documentales y comprobantes de los servicios prestados,
cumpliendo las condiciones técnicas y de calidad establecidas en la ficha técnica. De este aporte se
descontaran los valores previamente reconocidos por los items 1y 7.

Para el tramite del aporte, la ESAL debera presentar:

e Factura o documento equivalente que cumpia los requisitos legales.

» Informe pormenorizado de la ejecucién en el formato denominado “Informe de Ejecucién del Convenio”.
+ Certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en salud, pensidn,
riesgos laborales y demés aportes parafiscales, seglin corresponda.

Cuando la ESAL tenga la calidad de autorretenedor, debera informarlo expresamente en la factura o
cuenta de cobro, a fin de que no se efectle la retencidn en la fuente correspondiente. Para el trdmite de
cada aporte, la ESAL debera presentar, como minimo, la factura o cuenta de cobro en original y copia
cumpliendo los requisitos legales, el informe de actividades en el formato establecido por el Municipio,
los soportes documentales y evidencias de la ejecucidn, la certificaciéon de aporte de aportes a seguridad
social y parafiscales cuando aplique, y cualquier otro documento que el supervisor requiera para la
verificacién del cumplimiento.

QUINTO APORTE: se efectuard una vez finalizada y verificada la ejecucién del pasadia dirigido a las
personas con discapacidad, de acuerdo con el valor efectivamente ejecutado y soportado. Para este
aporte, la ESAL deberd presentar el informe de ejecucién del convenio, junto con los listados de
asistencia, registros fotogréficos, soportes documentales y comprobantes de los servicios prestados,
cumpliendo las condiciones técnicas y de calidad establecidas en la ficha técnica. De este aporte se
descontara el valor previamente reconocido por el item 56.

Para el tramite del aporte, la ESAL debera presentar:
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s Factura o documento equivalente que cumpla los requisitos legales.

+ Informe pormencrizado de la ejecucion en el formato denominado “Informe de Ejecucidén del Convenio”.
+ Certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en salud, pension,
riesgos laborales y demds aportes parafiscales, seglin corresponda.

Cuando la ESAL tenga la calidad de autorretenedor, deberd informarlo expresamente en la factura o
cuenta de cobro, a fin de que no se efectle la retencién en la fuente correspondiente. Para el tramite de
cada aporte, la ESAL debera presentar, como minimo, la factura o cuenta de cobro en original y copia
cumpliendo los requisitos legales, el informe de actividades en el formato establecido por el Municipio,
los soportes documentales y evidencias de la ejecucidn, la certificacién de aporte de aportes a seguridad
social y parafiscales cuando aplique, y cualquier otro documento que el supervisor requiera para la
verificacion del cumplimiento.

Paragrafo 1: Para realizar los respectivos aportes, el supervisor del convenio deberd certificar y emitir
acta de cumplimiento del objeto del convenio previa aprobacién del informe que al respecto presente LA
ESAL vy verificacion del cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De
igual forma debera realizar la publicacién en el SECOP II y deberd ser aprobado por el supervisor del
convenio.

NOTA 1:lo sefialado en la presente clausula, el anterior aporte estd sujeto a las disponibilidades del
Programa Anual de Caja — PAC y LA ESAL debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

En todo caso el Municipio pagara al LA ESAL el valor correspondiente al NUmero total de bienes y servicios
requeridos y efectivamente ejecutados por fa Entidad.

Aportes de la ESAL.

Se debe adjuntar certificacion del revisor fiscal o contador, segun corresponda donde acredite que la
contrapartida esta contabilizada y disponible en la ESAL, para el caso en que exista un aporte al valor
del convenio.

11- ANALISIS DEL MERCADO

El objeto del proceso se relaciona principalmente con el sector de servicios sociales y, de manera
complementaria, con actividades de transporte aéreo y terrestre, alojamiento, alimentacion, recreacién,
aseguramiento, atencion en salud y operacién logistica. El mercado estad conformado por entidades sin
animo de lucro que articulan estos componentes y por prestadores especializados, tales como aerolineas,
empresas de transporte, establecimientos hoteleros, restaurantes, centros recreacionales, aseguradoras
y prestadores de servicios de salud.

El andlisis econdmico evidencia que los sectores vinculados con el convenio mantienen una oferta activa
y capacidad para atender la necesidad del Municipio. No obstante, los costos estan sujetos a variables
como la inflacién, el incremento de alimentos y servicios de alojamiento, los costos laborales, la
disponibilidad de vuelos y hoteles, la temporada turistica, el nimero de participantes y la anticipacién
con la que se realicen las reservas. En consecuencia, el presupuesto no se determindé mediante la simple
actualizacién de valores de vigencias anteriores, sino con informacién y cotizaciones obtenidas para las
condiciones especificas del proceso.

Para establecer los precios de referencia, el Municipio publicé en SECOP II la Solicitud de Informacién a
Proveedores No. 054, identificada con el nimero CO1.BD0S.10611435, y recibié dos cotizaciones de
entidades privadas sin animo de lucro. La Fundacion FENALCO presentd una sumatoria de precios
unitarios de $106.755.470,00 y la Fundacion Juntos Avanzamos una sumatoria de $104.472.015,24, Esta
Gltima fue tomada como referencia para la estructuraciéon econdmica, previa verificaciéon de ia
razonabilidad de los valores frente a la ficha técnica y las condiciones del mercado. Su utilizacién no
constituye seleccion anticipada ni genera derecho alguno a favor de la entidad cotizante.

Los precios se estructuraron de manera unitaria porgue, aunque el Municipio cuenta con una poblacién
estimada, el nimero definitivo de participantes dependera de la confirmacién de asistencia, la verificacion
de los documentos de identidad y la validacion de los examenes y conceptos medicos. Los listados
definitivos seran entregados a la ESAL con la suscripcion del acta de inicio y, con fundamento en ellos,
las partes determinaran las cantidades exactas requeridas, sin superar el presupuesto oficial.
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Finalmente, las ESAL consultadas ofrecieron aportes en dinero equivalentes al tres por ciento (3 %) y al
cinco por ciento (5 %), respectivamente. Como ninguno de estos aportes alcanzé el treinta por ciento
(30 %) del valor total del convenio, la seleccién de la ESAL se adelantard mediante proceso competitivo,
de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

12- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

OBJETO SOCIAL DE LA ESAL: Debera contener dentro de su objeto social actividades similares, afines
0 que coincida con el programa y actividades que se pretenden desarrollar a través del convenio, de
acuerdo con el objeto planteado.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

LA ESAL INTERESADA deberd acreditar experiencia en la celebracién de un (1) contrato con entidades
privadas o estales y/o privadas; celebrado, ejecutado, terminado y liquidado. Cuyo objeto sea suministro
de servicios logisticos, el valor total del contrato debe ser igual o mayor a 2 veces el valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV - (1.568,45) SMMLV

EXPERIENCIA ESPECIFICA

LA ESAL INTERESADA deberd acreditar experiencia en la celebracion de UN (1) contrato con entidades
estatales y/o privadas; celebrados, ejecutados, terminados y liquidados y cuyo objeto sea SUMINISTRO
DE BIENES Y SERVICIOS CON ENFOQUE LUDICO Y RECREATIVO, SOCIOCULTURAL Y DE BIENESTAR; Y
DIRIGIDOS A POBLACION MAYOR, DISCAPACIDAD, CUIDADORES, Y FUNCIONARIOS; En el contrato se
debe evidenciar actividades que se haya suministrado como alimentacién en Hotel, hospedaje, pasadias,
taller o capacitacidon de autocuidado, transporte terrestre y aéreo y suministro de entrada a centro
vacacional, el valor total del contrato debe ser igual o mayor al 80% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV (627,38) SMMLV

El Municipio verificard como requisito habilitante, la experiencia de LA ESAL INTERESADA, en los
siguientes términos:

Se deberan diligenciar el Formato respectivo de acuerdo con las instrucciones y se deberdn acompafiar
de los documentos de soporte.

Se evaluaran Unicamente los convenios relacionados en el formulario previsto para ello; y se verificara
la informacion de acuerdo con lo consignado con la copia de los convenios acreditados con su respectiva
acta de liquidacion, o certificaciones correspondientes.

Si al comparar la informacidn presentada en el formulario (Experiencia dLA ESAL INTERESADA) con la
documentacién que aporte LA ESAL INTERESADA dentro de su oferta para acreditar dicha informacion,
se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerd el contenido de los documentos
soporte.

En dicho formato LA ESAL INTERESADA debera certificar, que toda la informacién contenida en el mismo
es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

CERTIFICACIONES: Es necesario que se aporte con la propuesta certificaciéon o el Acta de Liquidacidén
o terminacion suscrita por el funcionario competente, en la que se refleje como minimo lo siguiente:

a) Nombre de la empresa o entidad Contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Ejecutor.

e) Ndamero del convenio (si tiene).

f) Objeto del convenio.

g) Valor del convenio.

h) Estado del convenio (convenios ejecutados). En caso de que la certificacién no indique que el
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estado del convenio es terminado, LA ESAL INTERESADA debera adjuntar la correspondiente acta
de terminacion y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita.

i) Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

j) Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacién debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribiria).

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidn que permita su evaluacién, LA ESAL
INTERESADA debera anexar a la propuesta copia del convenio o de los documentos soporte que sean del
caso, que permita tomar la informacidon que falte en la certificacién. Para tal efecto, cuando el convenio
que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podra aportar la respectiva acta de
liquidacion, para verificar la informacion no contenida en la certificacion allegada.

13- CAPACIDAD JURIDICA

La ESAL deberda acreditar capacidad juridica para celebrar el futuro convenio de apoyo, asi mismo debera
acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o
prohibiciones que le impidan la celebracion del convenio.

La capacidad juridica deberd acreditarse aportando los documentos que se requieren, segln se trate de
una persona juridica, conforme se indica a continuacion:
B

A) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las ESAL esta relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas
de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).

Las ESAL deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una ESAL revisando los siguientes
aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con
el objeto del convenio. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los
certificados de existencia y representacién legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(¢) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del CONVENIO lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar
con el Estado. Este requisito lo debe acreditar la ESAL con la presentacidon y suscripcion de una declaracion
en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, el Municipio deberd verificar que las ESAL no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio,
especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas
normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP si fuera el caso para verificar que no haya
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sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos serdn objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto de
puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

La entidad procedera a realizar la evaluacién de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion
del objeto del CONVENIO, verificando que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora, que sea idéneo y acredite experiencia, conforme a lo seflalado en
la ley 0 en sus reglamentos, para lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente acta.

El méaximo puntaje otorgado sera de CIEN (100) puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:

FACTORES DE EVALUACION:

Se procedera a evaluar las propuestas que hayan cumplido todos los requisitos
habilitantes, es decir las que hayan sido declaradas habiles. El procedimiento utilizado por
El Municipio para evaluar las propuestas habiles atendera los factores de calificacion para

una asignaciéon maxima de mil (100) puntos, los que se discriminaran de la siguiente
manera:
ITEM ASPECTO A CALIFICAR ~ : PUNTAJE
1 FACTOR ECONOMICO 20
2 MANO DE OBRA LOCAL 20
3 PERSONAL ADICIONAL 12
3 ESTABLECIMIENTO ENSAMBLE DE REFRIGERIOS 20
5 EXPERIENCIA ADICIONAL 15
6 INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
7 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2
8 INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 1
TOTAL 100

Con el fin de garantizar la seleccién de una entidad sin animo de lucro que, ademas de cumplir con los
requisitos habilitantes, ofrezca condiciones que optimicen la ejecucion del convenio y generen un mayor
impacto social, se establecié un sistema de evaluacién con un puntaje méximo de CIEN (100) puntos,
distribuidos en criterios objetivos y verificables: Factor econdmico (20 puntos) mano de obra local (20
puntos), (20 puntos), Personal adicional ofrecido (12 puntos), establecimiento ensamble de refrigerios
(20 puntos), experiencia adicional (15 puntos) incentivo apoyo a la industria adicional (10 puntos),
trabajadores con discapacidad (2 puntos), incentivo emprendimientos y empresa mujer (1 punto). Esta
ponderacién responde a la autonomia que el Decreto 092 de 2017 otorga a las entidades estatales para
definir, en el marco de los principios de transparencia, economia y seleccién objetiva, los factores de
evaluacién que permitan identificar la propuesta mas favorable para el interés publico y social. Los
criterios definidos incentivan la participacion de oferentes que, ademas de cumplir con el objeto
contractual, aporten valor agregado, fortalezcan la economia local, garanticen capacidad operativa y
aseguren la calidad, oportunidad y pertinencia de las actividades a desarrollar.

MANO DE OBRA LOCAL: Se asignaran veinte (20) puntos a ia ESAL interesada que expresamente ofrezca
la vinculacidon de minimo DOS (2) personas del municipio dentro del personal minimo y/o adicional. No
se asignara puntaje a quien NO ofrezca la vinculacién de personas domiciliados en el Municipio de
Gachancipa, o a quien NO aporte con la propuesta la manifestacién expresa sobre su ofrecimiento y
cualquiera de los documentos solicitados. LA ESAL INTERESADA debe aportar manifestacién expresa y
suscrita por el mismo o el Represéntate Legal, donde acredite que vincularéd a DOS (2) personas
domiciliada en el Municipio de Gachancipa, contratados durante toda la ejecucion del contrato. Para
acreditar lo anterior, deberdn presentar certificacién de residencia expedida por la Junta de Accién
Comunal de Gachancipa con expedicion del afio 2026 - no se tendra en cuenta certificados expedidos en
aflos anteriores al afio 2026 para asignar puntuacién.

3- PERSONAL ADICIONAL
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PERSONAL ADICIONAL

PERFIL CANTIDAD DOCUMENTOS PUNTAJE

- Copia de la cédula

- Antecedentes policia
nacional

- Medidas correctivas

- Cumplimiento de la
normatividad vigente
para personal
manipulador de
alimentos resolucion
2674-2013.

- Estado de salud.
(Artic.11, Numeral 5-
Artic. 14 numeral 2)
- Reconocimiento
medico (Artic. 11
numeral 1,2,3 vy 4).

- Practicas higiénicas
(Artic. 14, Numerales
del 1 al 11, 13y 14;
Artic. 36 y Artic. 35
numeral 5y 7). -
Educacion y
capacitacion (Artic.
12y 13).

Profesional en
gastronomia -
certificado mediante
diploma por una
entidad de educacién
superior autorizada
por el ministerio de
CHEF 1 educacion Nacional 10

Copia de la
cédula

Antecedentes
policia nacional

Medidas
correctivas

Cumplimiento de
la normatividad
vigente para personal
manipulador de
alimentos resoluciéon
2674-2013,

Estado de salud.
(Artic.11, Numeral 5-
Artic. 14 numeral 2)

Reconocimiento
médico (Artic. 11
numeral 1,2,3 vy 4).

Practicas
higiénicas (Artic. 14,
Numerales del 1 al
11, 13 y 14; Artic. 36
y Artic. 35 numeral 5
AUXILIAR DE COCINA 1 vy 7). 2
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Educacion y
capacitacién (Artic.
12 y 13).

Técnico profesional
en gastronomia -
certificado mediante
diploma por una
entidad de educacién
superior autorizada
por el ministerio de
educacién Nacional

ESTABLECIMIENTO ENSAMBLE
REFRIGERIOS

Para garantizar el
ensamble de los
refrigerios con
rapidez y en los
tiempos de entrega
solicitados por la
Entidad, LA ESAL
INTERESADA debera
presentar carta de
acuerdo comercial
firmada por el
propietario de un
establecimiento de
comercio ubicado en
el casco urbano del
municipio de
Gachancipa.

- Cdmara de comercio
vigente en la cual se
encuentre dentro de
J]a actividad
econdémica el
expendio a la mesa
de comidas
preparadas con
antigiiedad minima
de un aflo verificable
en camara de
comercio.

- Concepto técnico de
Bomberos vigente.

- Carta de
Compromiso Bajo
gravedad de
Juramento donde se
compromete a
prestar el servicio de
ensamble de
refrigerios en dicho
establecimiento, para
ESTABLECIMIENTO ENSAMBLE la ejecucion del
REFRIGERIOS 1 contrato. 20
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EXPERIENCIA ADICIONAL

iTEM EXPERIENCIA PUNTAIE

LA ESAL INTERESADA que,
adicionalmente a la experiencia
general y especifica minima
habilitante exigida en el presente
proceso, acredite dos (2) contratos
adicionales, obtendra quince (15)
puntos, siempre que dichos
contratos cumplan las siguientes
condiciones:

Haber sido celebrados con
entidades publicas y/o privadas,
tener por objeto el apoyo logistico
y/0 el suministro de bienes

1 destinados a programas ejecutados
por Secretarias de Desarrollo
Social o dirigidos a poblacion
vulnerable. Encontrarse
debidamente celebrados,
ejecutados, terminados y
liguidados, cuando la liquidacion
sea procedente y que la sumatoria
de los valores de los 2 contratos
sea igual o superior a uno punto
cinco (1,5) veces el presupuesto
oficial del presente proceso,
expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV), equivalente a (1.176,34)
SMMLV. 15

14- FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del Municipio la suscripcidn de un convenio de acuerdo
con el objeto y naturaleza contractual, el fundamento juridico se encuentra establecido en el inciso 2°
articulo 355 de la C.P., y articulos 1 a 4 del Decreto 092 de 2017.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que, a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal, se autoriza la celebracién de convenios con entidades privadas sin
animo de lucro, disponiendo lo siguiente: "El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional vy los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.”

En desarrollo de esta disposicion constitucional, el Gobierno Nacional expidié ei Decreto 092 de 2017,
mediante el cual se reglamentaron los pardmetros y se indico la procedencia para contratar con entidades
privadas sin animo de lucro.

En relacion con la procedencia de este tipo de convenios, resulta esencial analizar el contenido
del articulo 2° del Decreto 092 de 2017. Esto permite verificar si se cumplen los presupuestos
requeridos para la suscripcién de un convenio con una entidad privada sin dnimo de lucro, como veremos
a continuacién:
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B) Que el convenio no comporte una relacidén conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa
a favor de la entidad ni instrucciones precisas dadas por esta a! ejecutor para cumplir con el objeto del
convenio.

Con base en lo anterior, es necesario sefialar el cumplimiento de los anteriores requisitos y presupuestos
a efecto de demostrar que efectivamente es necesaria, conveniente y procedente la contratacion
mediante la suscripcién de un convenio de apoyo con una persona juridica de naturaleza privada.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin danimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacidn expresa de su representante legal
para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcidn de otorgar esta autorizacién.

La Entidad Estata! debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Los apartes a y ¢ y el inciso se encuentran suspendidos de conformidad con el auto
11001032600020180011300.

En cuanto al plan de desarrollo la sala manifestd lo siguiente: o que pretende la norma reglamentada es
que las entidades publicas puedan, mediante la celebracién de convenios, impulsar los programas vy
actividades de interés publico que desarrollan las entidades sin dnimo de lucro -de reconocida idoneidad-
siempre que aquéllos (programas y actividades) resulten "acordes” con los planes de desarrollo (nacional
o seccional [).

Por "acorde" se debe entender aquello que se encuentra “... conforme, en armonia o en consonancia"[15]
con el plan de desarrollo de que se trate, es decir, lo que se busca es que no esté en contravia o en
discordancia con lo que alli se contempla: una cosa es exigir que el convenio a celebrar tenga el fin de
impulsar programas y actividades de interés piblico "acordes" con los planes de desarrollo y otra, muy
distinta, es exigir "... que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan de Desarroilo ...", que es (esto Ultimo) lo que dispone el decreto
acusado.

A partir de lo dispuesto en el citado articulo 355, la entidad estatal debe verificar las actividades y
programas de interés publico que desarrolle la entidad sin dnimo de tucro y, a partir de alli, establecer si
tales programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo, no que necesariamente, se
insiste, correspondan "directamente" a las actividades o programas previstos en tales planes de
desarrollo. Puede suceder, por ejemplo, que el convenio con la entidad sin animo de lucro encaje
perfectamente o sea "acorde™ con el plan de desarrollo -que es lo que exige la norma reglamentada- vy,
sin embargo, no esté previsto "directamente" en algin plan de desarrollo -que es lo que exige la norma
demandada-.

El aparte acusado exige que el objeto del convenio corresponda directamente a los programas contenidos
en los diferentes planes de desarrollo, pero ello, asi concebido, es propioc de los procesos de seleccion a
los que deben someterse los convenios ordinarios de la administracion plblica; al respecto, recuérdese
que los convenios referidos en el mencionado articulo 355 no estan sometidos a la l6gica de los convenios
ordinarios, pues tienen como finalidad impulsar los programas y actividades de interés publico que
desarrollen las entidades sin animo de lucro, para lo cual Unicamente se exige que sean acordes con los
que, a su vez, estén contemplados en los correspondientes planes de desarrollo.

Con el fin de hacer extensiva la invitacién a todas las ESAL que cuenten con la reconocida idoneidad para
contribuir al desarrollo del objeto del futuro convenio de apoyo, esto en consonancia con el articulo 4 del
Decreto 092 de 2017, el cual establece: que cuando la Entidad reconozca que existe mas de una Entidad
Sin Animo de lucro de reconocida idoneidad que el programa o actividad de interés publico a desarrollar
es ofrecido por Mas de una ESAL deberd adelantarse un proceso competitivo.

REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP 2.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con Entidades en desarrollo del articulo de la
Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP 2, el cual es el medio
para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, manejo del Riesgo definidos por las
Entidades.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cdédigo postal: 251020
Sede Electrénica: www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
Pagina 39




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipa

IN!:”ITACIéN PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017

Pagina 40 de 70

EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Estas Entidades no requerirdn la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para
la contratacion a la que hace referencia el presente decreto; sin embargo, para acreditar los Indicadores
de la eficiencia de la organizacidn, podra aportar declaraciones tributarias, estados financieros o en caso
de tenerlo el certificado del RUP.

PROCESO COMPETITIVO:

El Decreto 092 de 2017 establece la necesidad de que la Entidad Estatal haga un proceso competitivo,
pero no establece plazos ni condiciones. Las Entidades Estatales son auténomas de establecer los
términos y condiciones de estos procesos.

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe
mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin &nimo de lucro ejecutor, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo
la Entidad Estatal debera cumplir fas siguientes fases:

(a) La definicién y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidon para comparar las ofertas;
(by La definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y
(c) La evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin énimo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. (...)”
Ley 489 de 1998, Articulo 96 (..) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la
creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley. (...)"

Ahora bien, el articulo 5°.del citado decreto, establece: Asociacién con entidades privadas sin animo de
lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn internacional.

Se trae a colacién el No Concepto C - 331 de 2022 expedido por Colombia Compra eficiente en el cual
e hizo la diferenciacion entre convenios de colaboracion y de asociacidon para indicar que estos ultimos
se rigen por un procedimiento especial asi:

“ En desarrolfo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 92 de 2017,
que dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El
Decreto regula dos eventos: i) los convenios de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacidn,
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en
desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto
92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues,
los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los convenios de colaboracidn, establecidos en
el articulo 2 del Decreto 92 de2017.

“De otro lado, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cédigo postal: 251020
Sede Electronica: www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
Pagina 40




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipa

INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017

Pagina 41 de 70

sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con persona» Los convenios de asociacién a que se
refiere el presente articulo se celebrarédn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisién su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aguellos aspectos que se consideren pertinentes».

"En estos convenios no existe contraprestacion o aporte, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucién del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones de LA
ESAL. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio. Igualmente, considerando que los convenios de asociacidn «no estarén
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio», las
entidades deben asegurarse de que su contratista, es decir, una o varias ESAL, aporten al menos el
treinta por ciento del valor del convenio para celebrarlo directamente, pues de /o contrario deberd
adelantarse un proceso competitivo. Ademas, en atencién al inciso 2 del articulo 5 del Decreto 092 de
2017, deben «asegurarse que no hay otras ESAL que ofrezcan su compromiso de recursos en dinero en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. En caso de que la entidad encuentre que
mas de una ESAL le ofrece al menos el 30% de recursos en dinero para el convenio de asociacidn, debe
seleccionar objetivamente con cual asociarse» Ahora, si se pretende realizar un convenio de asociacion
con ESAL de reconocida idoneidad para el cumplimiento de las funciones que la ley les asigna a las
entidades publicas, debera aplicar lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. De esta manera,
deben estar sujetos a competencia, salvo en aquellos casos en que una entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero por un valor igual o superior al 30% del valor total del conveniol7, y
siempre que la entidad estatal verifique previamente que no existe ninguna otra entidad sin animo de
lucro que ofrezca aportes iguales o superiores al 30%.” (CONTRATACION CON ESAL - Convenio de
asociacion -Objeto — Alcance / DECRETO 092 DE 2017 ~ Criterios ~Aplicacién / DECRETO 092 DE 2017
- Suspension Provisional- Articulos suspendidos/ MANUALES DE CONTRATACION -Vinculatoriedad/
Radicacion: Respuesta a consulta # P20220408003608)

En el sistema de compras publicas existen dos regimenes de contratacidn: por regla general se aplican
las contenidas en la Ley 80/93,1150/07 y sus modificaciones; y otro corresponde al régimen especial,
que para el presente objeto se exceptia de la aplicacién de la norma general. Asi las cosas, para la actual
contratacién la norma aplicable para presente contratacién corresponde a lo dispuesto en el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 en concordancia con los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, a través
del cual se desarrolla y autoriza la celebracidon de Convenios de Asociacidn con Entidades sin Animo de
Lucro que manifiesten su interés y presenten un proyecto con aporte del 30%.,

Los convenios de asociacién a gue se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucidon Politica, en ellos se determinara con precisién en su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
estds se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cddigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun”.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacidén, tiene como supuesto que los
ciudadanos, organizados en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracion alnen esfuerzos
para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

15- REQUISITOS JURIDICOS

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio del domicilio
dLA ESAL INTERESADA expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso. En el cual se
debera constar que el objeto social esté directamente relacionado con la convocatoria. Dicho certificado
debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes de antelacién a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Adicionalmente, deberd estar debidamente renovada de conformidad con el articulo
33 del Cédigo de Comercio. Y se sujetara a los requisitos del articulo 6 de la ley 1150 de 2007.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado de la esal
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En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facuitades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.

Declaracidn bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi como las establecidas
en la ley 1474 de 2011, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica, o
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

OTROS DOCUMENTOS
El oferente debe adjuntar con la oferta los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal de la Persona
Juridica, o por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segtin
sea el caso, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual deberd ser diligenciado de manera
obligatoria. Mediante la carta de presentacion de la oferta, LA ESAL INTERESADA de forma expresa hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidén y se compromete a suscribir
el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. En la carta de presentacidn el oferente
debera indicar cudl informacidn de la suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando
la norma que le otorga tal caracter.

Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y aporte de aportes
parafiscales De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003, LA ESAL INTERESADA deberd anexar la respectiva certificacion en la cual se indique que se
encuentra a paz y salvo en el aporte de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS,
Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y
Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados. La certificacion debera ser suscrita por el Revisor
Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en
donde conste que se encuentra al dia en sus aportes a la fecha de presentacion de la propuesta. En el
evento en que la sociedad no exceda el tégmino de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
aportes a partir de la fecha de su constitucion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario. LA ESAL INTERESADA, deberd presentar copia de este
documento, que los acredita como contribuyentes inscritos ante la administracion tributaria nacional.

Libreta Militar. LA ESAL INTERESADA (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante
Legal de la Persona Juridica, deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar o
certificacion de vigencia de la libreta militar.

Compromiso anticorrupcidon. LA ESAL INTERESADA deberd diligenciar y suscribir compromiso
anticorrupcion.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES. La Entidad verificard que LA ESAL INTERESADA no se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad consultaré en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios dLA ESAL INTERESADA. De encontrarse
reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La entidad verificara que LA ESAL INTERESADA vy
representante legal (persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con vigencia al cierre de la presente Licitacion
Publica.
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ANTECEDENTES JUDICIALES. EL MUNICIPIO realizard la consulta en la pagina web de la Policla
Nacional el certificado de antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley
019 de 2012 de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio
o uniones temporales se consultara el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante
legal.

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS. LEY 1918 DE 2018. De conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 y su decreto
reglamentario 753 de 2019, el Municipio verificard que LA ESAL INTERESADA no se encuentre inhabilitado
en registro de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REDAM: El oferente debera adjuntar a su propuesta
la certificacién de la consulta en la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o uniones temporales se
adjuntara el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal; en la cual conste que
no se encuentra inscrito en el registro de deudores morosos alimentarios

Para efectos de verificar cada uno de los certificados de antecedentes de encontrar anotaciones vigentes
se calificara cono no habilita.

16. GARANTIAS

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
garantias no son obligatorias en los contratos celebrados mediante contratacion directa. No obstante,
atendiendo a !a ficha técnica y al objeto contractual, la entidad puede considerar la necesidad de solicitar
las polizas correspondientes, en funcion de las caracteristicas especificas del proceso y los riesgos
asociados.

A. Garantia de seriedad de la Oferta
LA ESAL INTERESADA debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor
de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con vigencia
desde la presentacién de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento
LA ESAL INTERESADA debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del

Contrato, a favor de! municipio de Gachancipd, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del convenic | En cuantia equivalente al diez | Con vigencia igual al plazo de
por ciento (10%) del valor total ejecucién contractual y cuatro (4)
del convenio. meses mas.

Aporte de Salarios vy | En cuantia equivalente al cinco | Con vigencia igual al plazo de

Prestaciones Sociales e | por ciento (5%) del valor total ejecucién y Tres (3) afios mas.

indemnizaciones laborales del convenio

Calidad del servicio En cuantia equivalente al diez | Con vigencia igual al plazo de
por ciento (10%) del valor total ejecucién contractual y seis (6)
del convenio. meses mas.

Responsabilidad Civil | En cuantia equivalente minima | Con vigencia igual al plazo de

Extracontractual de 200 SMMLV. ejecucion contractual

17- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL INTERESADA
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Atendiendo el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 en el que sefiala que a fin de determinar la reconocida
idoneidad de la ESAL La Entidad Estatal debe Contemplar los aspectos tales como Correspondencia del
objeto de la entidad privada sin &nimo de lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo,
Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro, , estructura Organizacional, indicadores
de eficiencia y reputacion.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que
ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de contratos con
entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto

a. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo

El objeto planteado para la presente contratacion corresponde debe ser similar al de la ESAL en sus
documentos constitutivos definen el drea de interés de su accion, la cual estd relacionada directamente
con el objeto del contrato, y actividades a desarrollar.

b. Capacidad del personal de Ia entidad privada sin animo de lucre

Se verificarda el equipo misional técnico y administrativo entre este personal logistico entre este
coordinador de eventos, coordinador logistico, personal para apoyo.

c. Experiencia

El presente convenio se enmarca en lo dispuesto por el articulo 355 de la Constitucién Politica, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, que facultan a las entidades estatales para aunar
esfuerzos con entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, con el fin de ejecutar de
manera conjunta programas y actividades de interés publico y social. El objeto contractual integra la
atencién e inclusién de poblacién adulto mayor, personas con discapacidad y cuidadores, asi como el
desarrollo de actividades de bienestar laboral para los servidores publicos de la Administracidon Municipal,
en concordancia con las metas y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal “Mi Compromiso es
Gachancipa 2024-2027".

La idoneidad de la ESAL se verificard mediante la revision de certificaciones expedidas por entidades
plublicas o privadas que acrediten experiencia especifica en la ejecucién de proyectos sociales y
comunitarios similares que evidencien capacidad técnica, administrativa y operativa. Adicionalmente, se
evaluard la trayectoria institucional, el equipo profesional propuesto y la disponibilidad de recursos
propios para la cofinanciacién del convenio en el caso de aportes.

En este contexto, los componentes logisticos —transporte, hospedaje, alimentacién, seguros, accesos y
materiales— se entienden como medios instrumentales indispensables para garantizar la adecuada
ejecucion de las actividades y el logro de los fines sociales e institucionales del convenio, y no como el
objeto principal de la contratacion.

ARTICULO 10. Exclusién del Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades Estatales no
requeriran la inscripcién de las entidades privadas sin &nimo de lucro en el RUP para la contratacién a
la que hace referencia el presente decreto.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin &nimo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad,
por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros
de las entidades sin dnimo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP. La Entidad Estatal debe
asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es efectivamente sin animo de lucro, por eilo
debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario, esto solo es posibie si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades
meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de
interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

De acuerdo al anélisis de los estados financieros de la muestra tomada, y buscando que estos tengan la
capacidad financiera para cumplir con la ejecucién del proceso de forma idénea, en los tiempos
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establecidos, y mitigando retrasos por la falta de capital financiero. La Entidad presenta los indices
financieros de proponentes que participaron en procesos de seleccidn realizados por diferentes entidades
para la contratacion de CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA INCLUSION SOCIAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES EN
COLOMBIA.

Estos indicadores fueron determinados con base en el estudio de 672 empresas y fundaciones que estan
sometidas a inspeccion, vigilancia y/o control por parte de la superintendencia de sociedades encontradas
en el sistema de Informacion y Reporte Empresarial SIREM vy las cuales muestran que sus cifras son
satisfactorias, para cumplir a cabalidad con la necesidad del proceso. Del estudio realizado se determiné
que los indicadores financieros que se exigiran para la contratacién que se encuentra en proceso seran
los siguientes:

d. Estructura organizacional

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y de
dedicacién a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar contabilidad,
por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros
de las entidades sin &nimo de lucro, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados soélidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias o estados financieros comparativos

Seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2025.

Indicadores de capacidad organizacional

Indicador o Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio (Utilidad | Mayor o igual a 36%
Operacional / Patrimonio)

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 30%
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Capital de trabajo - Mayor o igual a 80 % del P.O

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algun participante dentro del
proceso con los requerimientos del Decreto 1082 de 2015, deberda presentarse Estados Financieros
comparativos

e. Indicadores de la eficiencia de [a organizacion

Para la verificacion de la capacidad financiera los asociados deberan adjuntar a su oferta los documentos
relacionados a continuacion:

a) Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF,
con corte a 31 de diciembre de 2024, aprobados por el érgano competente, debidamente certificados y
dictaminados (Decreto 2649 de 1993, Ley 222 de 1995 y Decreto 1406 de 1999).

b) Fotocopia de la tarjeta profesional del contador, revisor fiscal o contador independiente, seglin
corresponda.

¢) Certificacién expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no sera anterior a tres (3) meses de
la fecha de presentacion de la oferta, del contador, revisor fiscal o contador independiente, segln
corresponda.

d) Certificacidn suscrita por el representante legal y revisor fiscal, que contenga el valor de las cuentas
relacionadas a continuacién, con el propdsito de evaluar la eficiencia de la organizacion:

Indicadores de capacidad financiera

Indicador ‘ . Indice requerido
Indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mayor o igual a 6%
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Indice de Endeudamiento (pasivo total/ activo total) Menor o igual a 16%
Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / | Mayor o igual a 36% o
Gastos de Intereses) INDETERMINADO

Seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2024.
Esta verificacion serd netamente consultiva por tanto no requiere formalizacidon, actualizacion o firmeza
del registro

Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razoéon de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional
sea negativa

f. Reputacion

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacion
en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica sélo autoriza a
celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica con entidades privadas sin
animo de lucro gue cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. Cuando las Entidades Estatales
han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin animo de lucro para cumplir sus objetivos del
Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y la sana critica para evaluar la reputacion
de la ESAL que va a recibir los recursos publicos.

A su vez, la Entidad Estatal debe revisar la trayectoria y el desempefio de las ESAL en la ejecucidon de
proyectos similares a los que va a financiar revisando los documentos de ejecucién y evaluacion
publicados en el SECOP en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo ordenado por el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de
2011 y el decreto reglamentario 1082 de 2015, el municipio convoca a las veedurias ciudadanas para
realizar el control social al presente proceso de contratacion, para lo cual podran consultar la pagina web:

entidad para ejercer los derechos y facultades que la constitucidn y la ley les atribuyen.

7 ' /

ALFONSO LOPEZ SW
ALCALDE MUNICIPAL DE GACHAN

Proyecto: Andrea Nataly Guarin Trujillo - Asesora externa

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cddigo postal: 251020
Sede Electronica: www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
Pagina 46




Replblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipa

INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017

Pagina 47 de 70

FORMATOS REQUERIDOS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS
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FORMATO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fecha:

Sefores:

Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en la presente
SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017, tendiente a contratar el objeto definido en
la convocatoria publica.

En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legalizar el respectivo
contrato en el término sefialado por la entidad y a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte de la SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017, de esta
propuesta y las demas estipulaciones de esta, en las partes aceptadas por la Entidad.

En mi calidad de ESAL interesada declaro:

1. Que conozco las condiciones de la presente SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE
2017, asi como los demas documentos relacionados con los trabajos, y acepto cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los
requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio para la ejecucion del contrato, entendiendo
que son aproximadas y que por tanto podran aumentar o disminuir durante el desarrollo de este.

4. Que, en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato,
cuando el Municipio dé la orden de iniciacién mediante la comunicacién escrita que se suscriba para
el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de acuerdo con lo establecido en los
documentos de la SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017, la propuesta y la
aceptacion de esta. )

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta SELECCION DE
REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017.

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones
consagradas en la Ley para celebrar el contrato. . )

7. Que lei cuidadosamente la Convocatoria Publica de la SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL DECRETO
092 DE 2017 y elaboré mi propuesta ajustada a la misma. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades
establecidas formular objeciones y obtener respuestas a mis inquietudes.

8. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la informacién aportada y contenida
correspondientesa los documentos y formularios juridicos, técnicos y econdmicos, es veraz y
susceptible de comprobacién.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdén Social dLA ESAL INTERESADA:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Pais de Origen dLA ESAL INTERESADA:

(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y pais de
origen de cada uno de los integrantes)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta SELECCION DE REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017 las recibiré en la siguiente Direccién:
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Direccién:
Ciudad:

Teléfono(s):

Teléfono Mébvil:

Correo Electronico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.:

En caso de personas de personas juridicas, consorcios o uniones temporales debera estar firmada por el
representante debidamente facultado.
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FORMATO No. 2
CERTIFICACION DE APORTES DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Articulo 50 de la Ley 789 de 2002(Use la opci6n que
corresponda, seglin certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal).

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante Legal de
(Razén social de la_compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de certifico el aporte de los aportes realizados por la compafiia durante los tltimos
seis (6) meses calendario iegalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , Y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la
compaiiia) identificado con Nit debldamente inscrito en la Camara de Comercio de

luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, Ios

estados financieros de la compaiiia, certifico el aporte de los aportes realizados por la compafiia durante

los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la propuesta
para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas

de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA).

Estos aportes, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el aporte de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y Decreto
2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto
en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE APORTE CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE APORTE, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en ,alos ( ) del mes de de

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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FORMATO No. 3 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los suscritos, a saber, , (miembros/socios) de la (sociedad / Unién
Temporal / Consorcio / Promesa de Sociedad Futura) , representado(s) por
, en su calidad de , domiciliados en , identificados con

, quién(es) en adelante se llamaré colectivamente LA ESAL INTERESADA, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente Compromiso Anticorrupcién, teniendo en
cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES:
Seleccién de REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 N° de 202X

[Nombre del representante legal identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio
nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre dLA ESAL INTERESADA], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombianc y del municipio de Gachancipa para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracidén publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién [Insertar informacidn].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informaciéon que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacidn] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal dLA ESAL INTERESADA o dLA ESAL INTERESADA persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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FORMATO No. 4
DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

, identificado con cédula de ciudadania nimero

de , declaro bajo la gravedad de juramento que no me

encuentro impedido para contratar con el Municipio de Gachancipa - Cundinamarca, y ejecutar el contrato
cuyo objeto es
, por las

causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la Constitucion y la ley,
particularmente, las establecidas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley 617
de 2000, modificada por la Ley 821 del 10 de julio de 2003, Ley 1148 de 2007, y Ley 1296 del 29 de
abril de 2009, y demas normas concordantes.

La presente declaracidn, se suscribe el

C.C. de
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FORMATO No. 05
EXPERIENCIA DLA ESAL INTERESADA
ESAL INTERESADA:

REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017 No. CA XXX-XXX

OBIETO; XXX XXX

No. De - Entidad Contrato | Objeto ; Valor: Valor Fecha de Fecha de
Consecutivo | Contratante No. del del - del iniciacién | terminacién
: contrato contrato | contrato | Mes"Afio Mes-Afio
en en

pesos SMMLV

NOTAS:

1. El nombre dLA ESAL INTERESADA o miembro del consorcio o unién temporali que acredita la
experiencia.

2. E!l valor del contrato se expresara en SMMLV de la fecha de firma del contrato.

3. La fecha de terminacién del contrato.

FIRMA DLA ESAL INTERESADA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cédigo postal: 251020
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FORMATO No. 6
PROPUESTA ECONOMICA DE LA ESAL

(LA ESAL INTERESADA DEBERA TOMAR LA FICHA TECNICA SOLICITADA DE MANERA
COMPLETA (anexo 1 CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS) SIN ALTERAR LOS ITEMS NI
LAS CANTIDADES Y PLASMAR UNAS CASILLAS ADICIONALES QUE SERAN: VALOR UNITARIO-
PORCENTAJE DE IVA- VALOR TOTAL CON IMPUESTOS Y RETENCIONES, EN CASO TAL DE NO
PLASMARLA COMPLETA Y CON LA ESPECIFICACION QUE SE REQUIERE ESTA SERA
RECHAZADA)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA:

(Valor en letras y niimeros)

EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL SERA RECHAZADA.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

FIRMA DLA ESAL INTERESADA Y DATOS DLA ESAL INTERESADA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cédigo postal: 251020
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PERSONAL Y EQUIPO MINIMO
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PERSONAL EXPERIENCIA DEL DOCUMENTACION NOMBRE DEL
MiNIMO PERSONAL PARA ACREDITAR PERSONAL
REQUERIDO MINIMO EXPERIENCIA MINIMO A
COMPROMETER
FIRMA:

Representante Legal

Sede Electrénica: www.

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
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ANEXO 1
CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

El convenio comprende la planeacion, organizacion, ejecucién, acompafiamiento y evaluacion de una
estrategia integral de bienestar, inclusidén, formacién e integracidn dirigida a las personas mayores, las
personas con discapacidad, sus cuidadores y los servidores publicos del Municipio de Gachancipa. Las
actividades se desarrollaran de manera conjunta entre el Municipio y la entidad privada sin animo de
lucro seleccionada, de acuerdo con los aportes, obligaciones y responsabilidades establecidos para cada
una de las partes.

La estrategia se encuentra articulada con las metas y programas del Plan de Desarrollo Municipal “Mi
Compromiso es Gachancipa 2024-2027" y con el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la vigencia 2026. En desarrollo del convenio se adelantaran los siguientes componentes:

Salidas ludico-pedagédgicas y actividades de integracion dirigidas a las personas mayores vinculadas al
programa Centro Dia, orientadas a promover el envejecimiento activo, la participacion social, el
aprovechamiento del tiempo libre y el fortalecimiento de sus vinculos comunitarios.

Actividades de inclusién, recreacidon y participacion para las personas con discapacidad focalizadas por el
programa municipal, garantizando las condiciones de accesibilidad, acompafiamiento, seguridad y apoyo
que requieran los participantes.

Jornadas de formacidn, reconocimiento, integracién y autocuidado para las personas caracterizadas como
cuidadoras de personas con discapacidad, dirigidas a fortalecer sus capacidades, redes de apoyo y
bienestar fisico y emocional.

Actividades de formacion e integracién para los servidores ptblicos, en el marco del Plan Institucional de
Bienestar, orientadas a fortalecer el servicio al ciudadano, la empatia, la comunicacion, el trabajo en
equipo, el clima organizacional y el sentido de pertenencia.

Para el cumplimiento del objeto, la ESAL debera aportar los recursos ofrecidos en su propuesta, su
experiencia, capacidad técnica, administrativa y operativa, asi como el personal idoneo y las
metodologias necesarias para desarrollar los componentes sociales, pedagdgicos y de bienestar. Su
participacién no podra limitarse a contratar o suministrar servicios logisticos, sino que debera comprender
una intervencion efectiva en la planeacién, ejecucidon, acompafiamiento y evaluacion de las actividades.

El alcance también comprende la coordinacion y provision de los servicios necesarios para garantizar el
desarrollo seguro y adecuado de las jornadas, entre ellos transporte terrestre y aéreo, alojamiento,
alimentacion, hidratacion, aseguramiento, acompafiamiento en salud, personal logistico, espacios,
materiales y actividades cuiturales y recreativas. Estos servicios tendran caracter instrumental y deberan
estar directamente relacionados con las caracteristicas de la poblaciéon beneficiaria y con los resultados
sociales e institucionales previstos.

La ESAL debera garantizar que los servicios cumplan las condiciones de calidad, accesibilidad, seguridad,
oportunidad y cobertura establecidas en el estudio previo, la ficha técnica y los demas documentos del
proceso. Igualmente, deberd implementar medidas para la prevencién y atencion de riesgos durante los
desplazamientos, el alojamiento y el desarrollo de las actividades, especialmente respecto de las
personas mayores y las personas con discapacidad.

La ejecuciéon debera realizarse con base en un plan de trabajo previamente aprobado por el supervisor,
en el que se definan el cronograma, los responsables, las metodologias, la poblacidén beneficiaria, los
protocolos de atencidn, los servicios logisticos, los productos, los indicadores y los mecanismos de
verificacién. Cada actividad deberd contar con soportes que permitan acreditar su realizacion, la
participacién de los beneficiarios, el cumplimiento de las condiciones técnicas y los resultados obtenidos.

El convenio se celebrara en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y del articulo 5 del Decreto
092 de 2017, bajo una verdadera concurrencia de esfuerzos y responsabilidades entre el Municipio y la
ESAL. En consecuencia, su ejecucién estard orientada al cumplimiento de las finalidades sociales e
institucionales sefialadas, garantizando la adecuada inversion de los recursos, la trazabilidad de las
actividades y la obtencion de resultados verificables en beneficio de las poblaciones atendidas.

p
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IT : ‘ S e UNIDAD | CAN
E NOMBRE DESCRIPCION GENERAL - DE TIDA
M v ‘ MEDIDA D
Tiquete aéreo ida y regreso con un articulo personal -
. equipaje de mano (maximo de 8 KG y en bodega
1 | TIQUETES AEREOS maximo 15KG) Trayecto Aéreo: Ida: Bogota-Monteria: UNIDAD 1
Monteria-Bogota
Prestacion del servicio de transporte terrestre
en bus para el trayecto Gachancipa - Aeropuerto El
TRANSPORTE Dorado - Round Trip. Y viceversa. Cada unidad de
TERRESTRE DE transporte debera cumplir con las siguientes
IDA Y REGRESO foo . :
DESDE EL caracteristicas minimas:
%%%ISAPNISSAE e Bus con capacidad para 40 pasajeros sentados
2 ¢ Aire acondicionado UNIDAD 1
HASTA EL ¢ Sillas reclinables
AEROPUERTO ¢ Seguros vigentes
INTERNACIONAL guros vigente o
EL DORADO DE | * Certlflcadg ?ecmco—mecanlco vigente
‘ « Modelo minimo 2020
BOGOTAD.C.Y - . -
VICEVERSA. . _Cl_JmpI_lmxento de requisitos legales exigidos por el
Ministerio de Transporte
Prestacién del servicio de transporte terrestre
en bus para el trayecto Aeropuerto de Monterfa -
hoteles ubicados en Told y Covefias - Round Trip y
viceversa. Cada unidad de transporte debera cumplir
con las siguientes caracteristicas minimas:
TRANSPORTE IDA
3 Y VUELTA HOTEL |e Bus con capacidad para 40 pasajeros sentados. UNIDAD 1
AEROPUERTO Y | e Aire acondicionado.
VICEVERSA. « Sillas reclinables.
» Seguros vigentes.
e Certificado técnico-mecéanico vigente.
+ Modelo minimo 2020.
¢ Cumplimiento de los requisitos legales exigidos por el
Ministerio de Transporte.
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura desde la salida hasta su regreso.
) Debera contar con las siguientes coberturas:
POLIZA DE « MUERTE ACCIDENTAL $ 10.000.000
4 SEGURO DE ¢ AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL $ UNIDAD 1
COBERTURA 3.000.000
ESPECIAL » GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE $ 3.000.000
¢ INVALIDEZ ACCIDENTAL Y DESMEMBRACION A
CONSECUENCIA DE $ 10.000.000
* GASTOS DE TRASLADO POR ACCIDENTE $ 300.000
REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sdlido:
Sandwich de jamones (jamén cerdo/pavo/ pollo) con
vegetales 1509 y/o Sandwich de pollo con vegetales
5 REFRIGERIO AM 150g y/o hamburguesa d~e res o pollo (25(_)9) con UNIDAD 1
vegetales 150g, acompafado de papas chips 25g y un
liquido jugo industrial de nectarina o jugo natural de
250 ml empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilleta. debidamente empacados
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DESAYUNO ANTES
6 | DEL CHECK IN DIA | DESAYUNO TIPO AMERICANO - en el hotel UNIDAD 1
1

HOTEL TIPO RESORT - UBICADO ViA COVENAS Y
TOLU )

CAMA INDIVIDUAL POR HUESPED

Habitaciones dotadas con:

Aire acondicionado

Television de pantalia plana

Bafio privado

Wifi

Closet

Servicio de aseo

Cantidad: 2 piscinas al aire libre + 1 Piscina infinita +
JACUZZI

Acceso directo a playa

Recepcion 24 horas.

Wifi en dreas comunes.

Restaurante.
. Bar.
ESTADIA HOTEL | servicio a la habitacion.
7 | RESORT 4 DIAS - | sajones para reuniones y eventos. NOCHES 1

3 NOCHES v Sillas y toallas para la piscina.

v/ Seguro Hotelero e impuestos Hoteleros
vInternet Wi-fi.

v 1 Restaurante minimo

v Minimo 1 piscina para adultos
INCLUYE:

SEGURO HOTELERO

DIA 1:

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - antes del CHECK IN - por persona

* 2 botellas de agua de 200 ml o servicio de agua en
botelion

* Snack pm (Jugo + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cédigo postal: 251020
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* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada) + 1 coctel / por
persona

DIA 2:

* Desayuno tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - por persona

* 4 botellas de agua de 200 ml o servicio de agua en
botelldn

* Snack pm (Bebida + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados

* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada) + 1 coctel / Por
persona

DIA 3:

* Desayuno tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados - por persona

* 4 bhotellas de agua de 200 mi o servicio de agua en
botellén

* Snack pm (Bebida + alimento) - por persona

* Cena Tipo buffet con opciones entre carnes y
pescados

* 5 (bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principaimente cebada) + 1 coctel / Por
persona

DIA 4:

* Desayunos tipo americano

* Snack am (Bebida + alimento) - por persona

* Almuerzo - por persona Tipo buffet con opciones
entre carnes y pescados

* 2 botellas de agua de 200 ml o servicio de agua en
botellén

El SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBE INCLUIR:
vHotel con minimo 39 habitaciones con acomodacion
miultiple

v Alojamiento en confortables habitaciones con
ventilador

v Amenidades: jabdn, champt, acondicionador.
vPiscina para adultos

vRestaurante

EXPERIENCIA BAHIA CISPATA: Recogida en el hotel (si
se encuentran en Covefias)

Visita al mirador

Visita a la C.V.S donde realizamos recorrido, fotos con
los caimanes y tortugas

Recorrido en lancha por la hermosa Bahia de Cispata
Visita al cultivo de peces y ostras (degustacion)

Bafic en la casa flotante y 1 hora parche rumbero
Almuerzo

Bafio en el Volcan del lodo

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
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TALLER COMPETENCIAS SERVICIO AL CLIENTE Y
EMPATIA:

Taller de Servicio al Cliente para Entidad Estatal
(Duracién: 1 hora y 30 minutos

El taller tiene como objetivo fortalecer las competencias
de atencidon al ciudadano mediante el desarrolio de
habilidades orientadas a la

prestacion de un servicio eficiente, humano y de
calidad. Se abordaran tres temas fundamentales:

1) Empatia y trato humanizado al ciudadano, enfocado
en la comprension de las necesidades y expectativas de
los usuarios.

2) Comunicacién efectiva y escucha activa, para
mejorar la claridad, la orientacidén vy la interaccién con
el ciudadano.

3) Manejo de situaciones dificiles y resolucion de
conflictos, orientado a la atencidén adecuada de quejas,
reclamos e inconformidades.
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UNIDAD 1

KIT HIDRATACION

Botilito + gorra + Hidratacion, bebida de agua de
minimo 600 ml - el Kit debe tener logo institucional de
la Entidad

UNIDAD 1

10

ACTIVIDADES
CULTURALES Y
RECREATIVAS DE
INTEGRACION

Noche 1: Servicio de ambientacién musical y animacion
para el desarrollo de una jornada de integracién de los
servidores publicos, con duracidn de tres (3) horas.
Incluye sonido profesional, dos (2) cabinas BT3,
estructura para DJ, dos (2) luces PAR LED, consola, dos
(2) cabezas maviles y micréfonos inalambricos.

Noche 2: Presentacion artistica musical a cargo de un
solista, con repertorio crossover, tropical y bailable,
mediante una (1) presentacion con duracidn de
cuarenta y cinco (45) minutos.

Noche 3: Servicio de ambientacion musical y animacion
para el desarrollo de una jornada de integracidén de los
servidores publicos, con duracion de tres (3) horas.
Incluye sonido profesional, dos (2) cabinas BT3,
estructura para DJ, dos (2) luces PAR LED, consola, dos
(2) cabezas moviles y micréfonos inalambricos.

UNIDAD 1

11

COORDINADOR
LOGISTICA

COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO

UNIDAD i

12

AUXILIAR
LOGISTICA

AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO

UNIDAD 1

SALIDA LUDICO PEDAGOGICA ADULTO MAYOR COVENAS, VIAJE 1

13

TIQUETES AEREOQS

Tiquete aéreo ida y regreso con un articulo personal -
equipaje de mano (maximo de 8 KG y en bodega
maximo 15KG) Trayecto Aéreo: Ida: Bogota-Monteria:
Monteria-Bogota

UNIDAD 1

14

VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS DE IDA Y
REGRESO DESDE
EL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA
HASTA EL
AEROPUERTO
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTA D. C. Y
VICEVERSA.

BUS 40 pasajeros, modelo minimo,2020, transporte
desde el municipio de GACHANCIPA hasta

el AEROPUERTO el dorado -desde el AEROPUERTO el
dorado hasta el municipio de GACHANCIPA

UNIDAD 1

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
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VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS CON RAMPA
DE IDAY
REGRESO DESDE | BUS 40 pasajeros, modelo minimo 2020, transporte
EL MUNICIPIO DE | desde el municipio de GACHANCIPA
15 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde el UNIDAD 1
HASTA EL AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
AEROPUERTO GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C. Y
VICEVERSA.
VAN 20
PASAJEROS DE
IDA'Y REGRESO
MUDNEISCII)F?ISLDE VAN 20 pasajfelfo;, modelo minimo 2020, transporte
GACHANCIPA desde el municipio de
16 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde UNIDAD 1
HASTA EL S
AEROPUERTO el AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C.Y
VICEVERSA.
TRANSPORTE IDA | Prestacidn del servicio de transporte terrestre
17 Y VUELTA HOTEL |en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria - UNIDAD 1
AEROPUERTO hoteles ubicados en Toli y Covefias ~
MONTERIA - BUS | Round Trip y viceversa. Con capacidad de 40 pasajeros
zR\/;‘SESf.&R;g.II_Ef en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria -
18 hoteles ubicados en Told y Coveiias ~ Round Trip y UNIDAD 1
AEROPUERTO viceversa. Con capacidad para 20 pasajeros
MONTERIA - VAN '
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS:
¢ Muerte accidental: 10.000.000
19 SEGURO e auxilio funerario por muerte accidental: 3.000.000 UNIDAD 1
e Gatos médicos por accidente: 3.000.000
« Invalidez accidental y desmembracion a consecuencia
de! accidente: 10.000.000
» Gastos de traslado por accidente: 300.000
REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sélido:
Sandwich de jamones (jamén cerdo/pavo/ pollo)
con vegetales 150g y/o Sandwich de pollo con
50| REFRIGERIO AM vegetales 150g y/o hamburggesa dereso poll'o (2509) UNIDAD 1
con vegetales 150g, acompafiado de papas chips 25g y
un figuido jugo industrial de nectarina o jugo natural
de 250 m! empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilleta. debidamente empacados
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REFRIGERIO AM
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REFRIGERIO SENCILLO: compuesto por un Liquido:
Bebida de minimo 250 ml, correspondiente a jugo
natural 100%

elaborado con fruta bajo en azucar, sin conservantes
ni persevantes., bebida lactea como yogurt, kumis,
avena de minimo 250 ml, bebida caliente entre estas
agua de panela, café, chocolate presentacion minimo
de 250 ml,; Un Sélido : Torta de queso o Mantecada o
Pastel relleno de proteina Animal o croissant relleno o
arepa o Sandwich de queso y jamén , con vegetales
minimo de 80 a 120g ; una Fruta: Fruta en cosecha
con peso promedio de 100 a 120 gr. entre estas
banano, manzana, durazno, pera, naranja, mandarina.
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UNIDAD 1

22

DESAYUNO ANTES
DEL CHECK IN

DESAYUNO TIPO AMERICANO - en el hotel

UNIDAD 1

23

HOSPEDAJE HOTEL
3 DIAS - 2
NOCHES

SERVICIO DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION E
HIDRATACION

El servicio de alojamiento debera prestarse en uno (1)
o maximo dos (2) establecimientos hoteleros, ubicados
en los municipios de Covefias y/o Santiago de TolU.
Cuando se utilicen dos (2) hoteles, estos deberan
encontrarse a una distancia maxima de quinientos
(500) metros entre si.

Cada establecimiento hotelero debera contar con
Registro Nacional de Turismo vigente, piscina para
adultos, servicio de bar, restaurante, parqueadero,
servicio de internet wifi y playa semiprivada con acceso
directo al mar desde las instalaciones del hotel.

El servicio comprendera hospedaje durante tres (3)
dias y dos (2) noches, en habitaciones o apartamentos
con acomodacién multiple, garantizando una cama
individual para cada huésped.

INCLUYE

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros.

Alimentacidn, refrigerios, hidratacion y bebidas
conforme a la siguiente distribucién:

DiA 1

Almuerzo tipo buffet, antes del check-in, con opciones
de carne y pescado, por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellon.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por jugo y
alimento, por persona.

Cena por persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.
DIA 2

PAQUETE
DE
NOCHES 1
POR
PERSONA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Cuatro (4) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por bebida y
alimento, por persona.

Cena tipo buffet con opciones de carne y pescado, por
persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DIA 3

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellén.

EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBERA INCLUIR
Disponibilidad conjunta minima de treinta y nueve (39)
habitaciones con acomodacidén multiple.

Una cama individual para cada huésped.

Habitaciones confortables con ventilador.

Amenidades para cada huésped: jabdn, champt y
acondicionador.

Minimo una (1) piscina para adultos en cada hotel.
Minimo un (1) restaurante en cada hotel.

Servicio de bar.

Pargueadero.

Servicio de internet wifi.

Playa semiprivada con acceso directo al mar desde
cada hotel.

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros incluidos.

En caso de utilizarse dos (2) hoteles, deberén estar
ubicados a una distancia méxima de quinientos (500)
metros entre si y ofrecer las mismas condiciones de
calidad, alojamiento, alimentacién y acceso a los
servicios.
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24

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION
NOCTURNA - DIA
1

ACTIVIDAD DE INTEGRACION CON DJ - UNA HORA

UNIDAD 1

25

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION Y
RECREACION
DIURNA DiA 2

ACTIVIDAD RECORRIDO LUGARES TURISTICOS DE
COVENAS - 2 LUGARES TURISTICOS X PERSONA

UNIDAD 1

26

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION Y
RECREACION
NOCTURNA DIA 2

ACTIVIDAD MUSICAL DJ Y ANIMADOR UNA HORA-
ENTREGA DE PREMIOS

UNIDAD 1
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(1) UNA LICUADORA

(1) UNA OLLA ARROCERA
27 PREMIOS (1) UNA SANDUCHERA UNIDAD 1
(1) UNA FREIDORA DE AIRE 4 LITROS
(1) UN EXPRIMIDOR DE NARANJAS

COORDINADOR .
28 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD i
AUXILIAR :
29 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel
desde el CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA y
30 MEDICO EN acompafiamiento a los recorridos programados a los UNIDAD 1
AMBULANCIA lugares turfsticos de Covefias - Disponibilidad desde las
9 am del primer dia en el hotel hasta las 2 pm del
ultimo dia en el hotel)
AMBULANCIA* Disponibilidad en el hotel desde el
CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA vy
acompafiamiento a los recorridos programados a los
lugares turisticos de Covefias
El vehiculo debe tener: Dotacion estandar que incluye
31 AMBULANCIA Y | un técnico en Atencidn Prehospitalaria (APH). La UNIDAD 1

PERSONA SALUD |ambulancia debe estar habilitada por la Secretaria de
Salud, y el personal disponer de certificaciones
vigentes en APH, Soporte Vital Basico (BLS), requisitos
exigidos por el Ministerio de Salud - Disponibilidad
desde las 9 am del primer dia en el hotel hasta las 2
pm del dltimo dia en el hotel)

SALIDA LUDICO PEDAGOGICA ADULTO MAYOR COVENAS , VIAJE 2
Tiquetera aéreo ida y regreso con un articulo personal
- equipaje de mano (maximo de 8 KG y en bodega

32| TIQUETES AEREOS méaximo 15KG) Trayecto Aereo: Ida: Bogota-Monterfa: UNIDAD 1
Monteria-Bogota
VEHICULOS
AUTOMOTOR TIPO
BUS DE IDAY
REGRESQO DESDE
EL MUNICIPIO DE | BUS 40 pasajeros, modelo minimo 2020, transporte
33 GACHANCIPA desde el municipio de GACHANCIPA hasta UNIDAD 5
HASTA EL el AEROPUERTO el dorado -desde el AEROPUERTO el
AERQOPUERTO dorado hasta el municipio de GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C. Y
VICEVERSA.
VEHICULOS
AUTOMOQTOR TIPO
BUS CON RAMPA
DEIDAY BUS 40 pasajeros, modelo minimOIZOZO, transporte
REGRESO DESDE | desde el municipio de GACHANCIPA
34 | EL MUNICIPIO DE | hasta el AEROPUERTO el dorado -desde el UNIDAD 1
GACHANCIPA AEROPUERTQ el dorado hasta el municipio de
HASTA EL GACHANCIPA
AEROPUERTO
INTERNACIONAL

EL DORADO DE

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231
Cédigo postal: 251020
Sede Flectrdonica: www.gachancipa-cundinamarca.gov.co
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BOGOTAD. C. Y
VICEVERSA.
VAN 20
PASAJEROS DE
IDA'Y REGRESO
MUDN[EISCII)IEICELDE VAN 20 pasaj_er_o.s, modelo minimo 2020, transporte
GACHANCIPA desde el municipio de
35 GACHANCIPA hasta el AEROPUERTO el dorado -desde UNIDAD 1
HASTA EL A
AEROPUERTO el AEROPUERTO el dorado hasta el municipio de
GACHANCIPA
INTERNACIONAL
EL DORADO DE
BOGOTAD.C.Y
VICEVERSA.
TRANSPORTE IDA | Prestacién del servicio de transporte terrestre
36 Y VUELTA HOTEL |en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria - UNIDAD 1
AEROPUERTO hoteles ubicados en Toll y Covefias -
MONTERIA - BUS | Round Trip y viceversa. Con capacidad de 40 pasajeros
T;R\//\LI?SLP'I?AR;:E)'II'E}/_\ en bus para el trayecto Aeropuerto de Monteria -
37 AEROPUERTO hpteles ubicados en Tom y Covefas - R_ound Tripy UNIDAD 1
MONTERIA - VAN | Viceversa. Con capacidad para 40 pasajeros
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS:
¢ Muerte accidental: 10.000.000
38 SEGURO o auxilio funerario por muerte accidental: 3.000.000 UNIDAD 1
« Gatos médicos por accidente: 3.000.000
» Invalidez accidental y desmembracion a consecuencia
del accidente: 10.000.000
» Gastos de traslado por accidente: 300.000
REFRIGERIO REFORZADO: compuesto por un Sélido:
Sandwich de jamones (jamén cerdo/pavo/ pollo)
con vegetales 150g y/o Sandwich de pollo con
vegetales 150g y/o hamburguesa de res o pollo (250g)
39| REFRIGERIO AM con vegetales 150g, acompafado de papas chips 25g y UNIDAD !
un liguido jugo industrial de nectarina o jugo natural
de 250 ml empacado individualmente en bolsa
biodegradable y servilieta. debidamente empacados
REFRIGERIO SENCILLO: compuesto por un Liquido:
Bebida de minimo 250 ml, correspondiente a jugo
natural 100%
elaborado con fruta bajo en azlcar, sin conservantes
ni persevantes., bebida lactea como yogurt, kumis,
avena de minimo 250 ml, bebida caliente entre estas
40| REFRIGERIO AM |agua de panela, café, chocolate presentacién minimo UNIDAD 1
de 250 ml,; Un Soélido : Torta de queso o Mantecada o
Pastel relleno de proteina Animal o croissant relleno o
arepa o Sandwich de queso y jamén , con vegetales
minimo de 80 a 1209 ; una Fruta: Fruta en cosecha
con peso promedio de 100 a 120 gr. entre estas
banano, manzana, durazno, pera, naranja, mandarina.
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DESAYUNO ANTES
DEL CHECK IN
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DESAYUNO TIPO AMERICANO - en el hotel
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UNIDAD 1

42

HOSPEDAJE HOTEL
3 DIAS - 2
NOCHES

SERVICIO DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION E
HIDRATACION

El servicio de alojamiento debera prestarse en uno (1)
o maximo dos (2) establecimientos hoteleros, ubicados
en los municipios de Covefias y/o Santiago de Told.
Cuando se utilicen dos (2) hoteles, estos deberdn
encontrarse a una distancia maxima de quinientos
(500) metros entre si.

Cada establecimiento hotelero debera contar con
Registro Nacional de Turismo vigente, piscina para
adultos, servicio de bar, restaurante, parqueadero,
servicio de internet wifi y playa semiprivada con acceso
directo al mar desde las instalaciones del hotel.

El servicio comprendera hospedaje durante tres (3)
dias y dos (2) noches, en habitaciones o apartamentos
con acomodacion multiple, garantizando una cama
individual para cada huésped.

INCLUYE

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros.

Alimentacion, refrigerios, hidratacion y bebidas
conforme a la siguiente distribucion:

DiA 1

Almuerzo tipo buffet, antes del check-in, con opciones
de carne y pescado, por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botelldn.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por jugo y
alimento, por persona.

Cena por persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DIA 2

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Cuatro (4) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botelldn.

Snack en jornada de la tarde, compuesto por bebida y
alimento, por persona.

Cena tipo buffet con opciones de carne y pescado, por
persona.

Tres (3) bebidas elaboradas con granos de cereal
fermentado, principalmente cebada, por persona.

DIA 3

Desayuno tipo americano, por persona.

Snack en jornada de la mafiana, compuesto por bebida
y alimento, por persona.

Almuerzo tipo buffet con opciones de carne y pescado,
por persona.

Dos (2) botellas de agua de 200 ml por persona o
disponibilidad de agua mediante botellon.

PAQUETE
DE
NOCHES 1
POR
PERSONA

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEBERA INCLUIR
Disponibilidad conjunta minima de treinta y nueve (39)
habitaciones con acomodacién mditiple.

Una cama individual para cada huésped.
Habitaciones confortables con ventilador.
Amenidades para cada huésped: jabén, champl y
acondicionador.

Minimo una (1) piscina para adultos en cada hotel.
Minimo un (1) restaurante en cada hotel.

Servicio de bar.

Parqueadero.

Servicio de internet wifi.

Playa semiprivada con acceso directo al mar desde
cada hotel.

Seguro hotelero para cada huésped.

Impuestos hoteleros incluidos.

En caso de utilizarse dos (2) hoteles, deberan estar
ubicados a una distancia maxima de quinientos (500)
metros entre si y ofrecer las mismas condiciones de
calidad, alojamiento, alimentacién y acceso a los
servicios.
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ACTIVIDAD DE

INTEGRACION ‘
43 NOCTURNA - DIA ACTIVIDAD DE INTEGRACION CON DJ - UNA HORA UNIDAD 1
1
ACTIVIDAD DE )
44 INTEGRACION Y | ACTIVIDAD RECORRIDO LUGARES TURISTICOS DE UNIDAD 1
RECREACION COVENAS - 2 LUGARES TURISTICOS X PERSONA
DIURNA DIA 2
ACTIVIDAD DE
45 INTEGRACION Y | ACTIVIDAD MUSICAL DJ Y ANIMADOR UNA HORA- UNIDAD 1
RECREACION ENTREGA DE PREMIOS
NOCTURNA DIA 2
(1) UNA LICUADORA
(1) UNA OLLA ARROCERA
46 PREMIOS (1) UNA SANDUCHERA UNIDAD 1
(1) UNA FREIDORA DE AIRE 4 LITROS
(1) UN EXPRIMIDOR DE NARANIAS
COORDINADOR :
47 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
AUXILIAR £
48 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - POR DIA DE EVENTO UNIDAD 1
MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel
desde el CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA vy
49 MEDICO EN acompafiamiento a los recorridos programados a los UNIDAD 1
AMBULANCIA lugares turisticos de Covefias - Disponibilidad desde las
9 am del primer dia en el hotel hasta las 2 pm del
Gltimo dia en el hotel)
AMBULANCIA* Disponibilidad en el hotel desde el
CHEK IN - al CHECK OUT - PRECIO X HORA vy
acompafamiento a los recorridos programados a los
50 AMBULANCIAY lugares turisticos de Covefias UNIDAD 1

PERSONA SALUD

El vehiculo debe tener: Dotacidn estandar que incluye
un técnico en Atencién Prehospitalaria (APH). La
ambulancia debe estar habilitada por la Secretaria de
Salud, y el personal disponer de certificaciones

MUNICIPIO DE GACHANCIPA

Calle 6 No 2-10 Gachancipa- Cel 3132938382 - (601) 857 8231

Cbdigo postal: 251020
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vigentes en APH, Soporte Vital Basico (BLS), requisitos
exigidos por el Ministerio de Salud - Disponibilidad
desde las 9 am del primer dia en el hotel hasta las 2
pm del tltimo dia en el hotel)
SALIDA LUDICO PEDAGOGICA PROGRAMA DE DISCAPACIDAD CHINAUTA-‘CUNDINAMARCA
) VEHICULOS AUTOMOTOR TIPO BUS CON CAPACIDAD
VEHICULOS PARA 40 PASAJEROS C/U, MINIMO MODELO 2020.
51 | AUTOMOTOR TIPO | RECORRIDO: GACHANCIPA - CHINAUTA UNIDAD 1
BUS CUNDINAMARCA Y VICEVERSA, HORARIO
DISPONIBILIDAD: IDA 4:30 AM REGRESO: 7:00 PM
VEHICULOS AUTOMOTOR TIPO BUS CON CAPACIDAD
PARA 40 PASAJERQS C/U, MINIMO MODELO 2020,
VEHICULOS EQUIPADO CON RAMPA O PLATAFORMA ELEVADORAS
52 | AUTOMOTOR TIPO | PARA PERMITIR EL ACCESO DE PERSONAS EN SILLAS UNIDAD 1
BUS CON RAMPA | DE RUEDAS; RECORRIDO: GACHANCIPA - CHINAUTA
CUNDINAMARCA Y VICEVERSA, HORARIO
DISPONIBILIDAD: IDA 4:30 AM REGRESO: 7:00 PM
VAN 19 VAN 19 pasajeros, modelo minimo 2020, transporte
53 PASAJEROS desde el municipio de GACHANCIPA hasta CHINAUTA - UNIDAD 1
CHINAUTA hasta el municipio de GACHANCIPA
SEGURO INDIVIDUAL EN CASO DE ACCIDENTE O
MUERTE: Cobertura por evento
COBERTURAS:
Muerte accidentai: 10.000.000
54 SEGURO auxilio funerario por muerte accidental: 3.000.000 UNIDAD 1
Gatos médicos por accidente: 3.000.000
Invalidez accidental y desmembracion a consecuencia
del accidente: 10.000.000
Gastos de traslado por accidente: 300.000
55| REFRIGERIO AM | REFRIGERIO 6.30 AM:PASTEL DE POLLO + BEBIDA UNIDAD 1
PASADIA en centro vacacional e CHINAUTA:
PLAN: )
DIVERSION ACUATICA: (Piscina, sauna)
Recorrido por la granja con actividades como:
Taller ambiental en huerta conuco.
56 PLAN PASADIA Acceso al salon de juegos con: UNIDAD 1
Juegos de mesa
Mini tejo
Bolirrana
Ping pong
Billar
Futbolin

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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EL CENTRO VACACIONAL DEBE TENER:
Piscina para adultos y nifios
Actividades de diversién

Saldn de juegos

Granja ecoldgica

Huerta de aprendizaje

Parqueadero privado

Restaurante

DEBE INCLUIR )
DESAYUNO EN PASADIA
REFRIGERIO AM EN PASA DIA
ALMUERZO EN PASADIA
REFRIGERIO PM EN PASADIA
CENA EN PASADIA

RECREACION EN PISCINA 1 HORA
ESTACION DE AGUA ILIMITADA
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ALQUILER SALA

ALQUILER SALA PARA TALLER CON VIDEO BEAM Y

>7 TALLER SONIDO 1 HORA UNIDAD 1
COORDINADOR .
58 LOGISTICA COORDINADOR LOGISTICA UNIDAD 1
AUXILIAR .

59 LOGISTICA AUXILIAR LOGISTICA - UNO POR BUS UNIDAD 1
GORRA elaborada en poliéster de 6 paneles ,con

60 | RECONOCIMIENTO | visera indeformable, botdn forrado y con cierre de UNIDAD 1
hebilla metalica, bordada a un color logo del municipio

MEDICO EN MEDICO EN AMBULANCIA: Disponibilidad en el hotel

61 AMBULANCIA desde la salida de GACHANCIPA - permanencia en el UNIDAD 1
hotel - v hasta el regreso a GACHANCIPA
Taller dindmico y pedagdgico en autonomia personal,
pautas de cuidado y actividades basicas de la vida
diaria (higiene- bafio, vestido, alimentacién, apoyo

62 TALLER PARA EL |emocional y cognitivo) , como crear un plan de UNIDAD 1

CUIDADOR DE Pcd | autocuidado, con el objetivo de mejorar la calidad de

vida tanto del cuidador como de la persona cuidada,
dirigida por un profesional, por una (1) hora para 50
cuidadores
bono de incentivo por compromiso y emprendimiento
individual correspondiente a $2,122,097 c/u, segun lo

63 INCENTIVO estipulado en el acuerdo no 017 "monto del incentivo: UNIDAD 1

10,1 % smlv  que sera aplicado mes a mes (12
meses acumulados )"

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
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AMBULANCIA

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Gachancipa

INVITACION PUBLICA
REGIMEN ESPECIAL
DECRETO 092 DE 2017

7 AMBULANCIA* 16 horas de disponibilidad

El vehiculo debe tener:

Registro Unico de Prestadores de Salud REPS a la fecha
de la propuesta. ]

TRASLADO ASISTENCIAL BASICO (TAB): Vehiculo
equipado para la atencién de emergencias en trauma
como también equipos de monitoreo. Un (1)
Paramédico.

El vehiculo debe estar dotado con equipos de alta
tecnologia como monitor Multiparametros,
Pulsioximetros, Succionador

y un DEA (Desfibrilador Externo Automatico), ademas
de los insumos necesarios para una atencion agil,
higiénica y efectiva cumpliendo con los protocolos
descritos en la Resolucion 3100 de 2019
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