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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA DONDE SURGE LA

NECESIDAD

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: JULIO 2026

AREA SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

RESPONSABLE DEL AREA | ISMAEL ALEJANDRO CASTILLO

SOLICITANTE PANTEVIZ

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DERECHO CON
ESPECIALIZACION PARA

ADELANTAR LOS DIFERENTES
PROCESOS REQUERIDOS POR EL
ORGANISMO DE TRANSITO DE
LETICIA'Y LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Alcaldia del Municipio de Leticia, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar “PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
DERECHO CON ESPECIALIZACION PARA ADELANTAR LOS DIFERENTES
PROCESOS REQUERIDOS POR EL ORGANISMO DE TRANSITO DE LETICIA Y
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA”

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
constitucion politica, como fines estatales “...servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica de un orden
justo...”
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De igual forma corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la
constitucion politica cumplir y hacer cumplir la constitucién y la Ley, norma que igualmente
es consagrada en el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012; asi como dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

Que es obligacion de la Administracion Municipal adelantar todos sus procesos con
observancia de los principios orientados de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al servicio de los intereses
generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado.

De conformidad con el Decreto No. 0170 del 8 de octubre de 2025, proferida por la Alcaldia
Municipal de Leticia, “POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE LETICIA”.

La Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana tiene como propdsito principal del de
“Formular, implementar, dirigir y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en
materia de orden publico, seguridad, convivencia y participacidon ciudadana, transito y
movilidad, para el fortalecimiento de organizaciones sociales y comunitarias, de conformidad
con las normas constitucionales y legales vigentes™.

Que, para el cumplimiento de dicho objetivo principal, la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana cuenta tan solo con 11 cargos dentro de la planta de personal
distribuidos de la siguiente manera:

DENOMINACION CODIGO GRADO | N° CARGOS
SECRETARIO DE DESPACHO 020 02 1
COMISARIO DE FAMILIA 219 01 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 2
INSPECTOR DE POLICIA DE 3*a 6 303 04 |
CATEGORIA
INSPECTOR DE POLICIA RURAL 306 03 1
TECNICO  OPERATIVO  DE
TRANSITO 339 02 !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 4
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DENOMINACION CcODIGO GRADO N° CARGOS
TOTAL 11

Que, en cumplimiento de los objetivos y funciones asignados a la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana, durante la vigencia se adelantaron, a través de sus diferentes
dependencias, acciones orientadas a garantizar la adecuada prestacion de los servicios a su
cargo. En materia de transito y regulacién vial, se desarrollaron actividades de vigilancia,
regulacién y control del transito y transporte, campafias educativas de seguridad vial,
prevencion de accidentes, atencion de procedimientos viales, elaboracién de comparendos,
apoyo al cobro persuasivo y coactivo de multas, asi como seguimiento juridico,
administrativo y contractual. Desde la Comisaria de Familia se atendieron casos de violencia
intrafamiliar, audiencias, conciliaciones, visitas domiciliarias, procesos de restablecimiento
de derechos, notificaciones, citaciones y orientacion social a las familias. En la Plaza de
Mercado Municipal “Tour de las Octavas” se apoyaron los procesos administrativos y
operativos, la ejecuciéon del plan de saneamiento, el mantenimiento y limpieza de las
instalaciones, la gestién de residuos, la elaboracion y seguimiento de contratos de
arrendamiento, el control del recaudo y la cartera, y la formacién de emprendedores.
Asimismo, se brind6 apoyo a la Inspeccion de Policia en la atencion de procesos policivos,
conciliaciones, recursos y actividades de prevencion de la convivencia ciudadana, y a la
Secretaria en el seguimiento de planes, proyectos, procesos contractuales y gestion
documental.

En particular, ¢l Organismo de Transito de Leticia y la Secretaria de Gobierno requieren
apoyo juridico para la elaboracion, sustanciacion y revision de documentos correspondientes
a las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los diferentes procesos que se
adelantan. Asimismo, es necesario emitir conceptos juridicos relacionados con contratacion
estatal, transito y transporte, procedimientos administrativos, cobro persuasivo y coactivo de
multas y demas asuntos propios de las competencias asignadas a la dependencia.

De igual manera, la Secretaria debe atender oportunamente derechos de peticion, quejas,
reclamos, acciones de tutela, requerimientos judiciales, solicitudes de los organismos de
vigilancia y control y actuaciones administrativas que pueden comprometer los intereses
juridicos, administrativos y patrimoniales del Municipio. Estas actividades exigen
conocimientos especificos en Derecho Administrativo y Contratacion Estatal, con el
proposito de garantizar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas, el respeto del
debido proceso y la debida motivacion de las decisiones administrativas.

La necesidad del perfil especializado también se sustenta en la importancia de prevenir
riesgos juridicos y contractuales, evitar el vencimiento de términos, reducir la posibilidad de
investigaciones administrativas o disciplinarias y fortalecer la defensa de los intereses del
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Organismo de Transito y de la Administracion Municipal. El acompafiamiento profesional
permitira revisar previamente las actuaciones, identificar posibles contingencias y formular
recomendaciones juridicas que faciliten la adopcién de decisiones ajustadas al ordenamiento
Jjuridico.

Conforme a lo anterior, y pese a existir cargos con perfil profesional dentro de la planta de
personal, dichos cargos no cuentan con la disponibilidad operativa ni con la dedicacién
requerida para atender de manera integral las actividades especificas.

En consecuencia, la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana, considera viable la
presente contratacion, siempre que cumpla con los presupuestos legales e internos
establecidos para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios que se pretenden
ejecutar. Bajo este panorama, existe una multiplicidad de funciones, actividades y tareas
relacionadas con el correcto funcionamiento de la Secretaria de Gobierno y Convivencia
Ciudadana que no pueden ser suplidas integralmente por el personal de planta de la entidad,
conforme a las cargas actuales del servicio.

Para la administracion municipal, al no tener dentro de la su planta de personal asignada un
perfil idéneo y/o suficiente para desarrollar la necesidad en comento, es muy importante y
primordial la contratacién de una persona natural o juridica que realice las actividades
encaminadas a dar solucion a la necesidad que se presenta, que cuente con experiencia o
idoneidad en lo relacionado con el objeto contractual, que tenga la formacion suficiente para
adelantar las actividades requeridas, para lo cual el Municipio adelantara un proceso de
Contratacion Directa segun las modalidades de contrataciéon contempladas en la Ley 1150;
adicionadas por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y dando cumplimiento al
procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Para concluir, es preciso sefialar que la presente necesidad se enmarca en la CIRCULAR
CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LA

FUNCION PUBLICA y se sustenta en las siguientes situaciones:
1. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar.

No existe personal de planta suficiente que pueda brindar apoyo a la Secretaria de Gobierno
y Convivencia Ciudadana, teniendo en cuenta que el objetivo es fortalecer las acciones
planes, programas y proyectos en materia de orden publico, seguridad, convivencia y
participacion ciudadana, transito y movilidad. En razon a lo anterior, se hace necesario contar
con apoyo profesional especializado que acompafie técnicamente el area para el adecuado
cumplimiento de las actividades misionales y el logro de los objetivos institucionales.
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La linea seleccionada se encuentra respaldada en el Plan Anual de Adquisiciones
LINEA: 758

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
DERECHO CON ESPECIALIZACION PARA ADELANTAR LOS
DIFERENTES PROCESOS REQUERIDOS POR EL ORGANISMO
DE TRANSITO DE LETICIA Y LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

3.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes
'f y Servicios:
} 1.Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcién
; 80000000 80110000 80111600 80111601 Asistencia de
' oficina o
administrativa
% temporal
z
i

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
4.1 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera entregar informes de gestion juridica que contengan la relacion de
los contratos revisados o sustanciados en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual; los conceptos juridicos emitidos en materia de contratacion publica y
procesos de cobro persuasivo y coactivo; los memoriales, contestaciones, recursos y
demas actuaciones adelantadas en defensa de los intereses del organismo de transito; los
proyectos de respuesta a derechos de peticion, quejas, reclamos, acciones de tutela y
requerimientos de los organismos de control; asi como los soportes de las actividades de
acompafiamiento y apoyo juridico prestadas a la Secretaria de Gobierno y Convivencia
Ciudadana.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,

2.

11

12.

13.

oportunidad y calidad de acuerdo a los parametros establecidos por el municipio.
Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas
que afecten el debido desarrollo.

Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo a la propuesta presentada por el contratista.

Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién
oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo.

Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo del mismo, y en caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicaciéon que fundamente este acto.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la
informacién y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de
uso exclusivo de la Alcaldia Municipal de Leticia.

Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan
ocasionar la paralisis o debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucién bajo
su completa responsabilidad.

Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacion y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensidn y riesgos laborales en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto

del presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucion del mismo.

. Acatar y dar aplicacién al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin

de no afectar la armonizacion de los ingresos de la administracién contra los pagos
de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramaciones y se garantice la planeacién de caja proyectada.

Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio del cual se
Expide el Decreto inico Reglamentario del Sector Trabajo” en lo concerniente al
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Todas las demas obligaciones inherentes al objeto contractual.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Prestar Asesoria juridica en la sustanciacion y revision de contratos de tipo precontractual,
contractual y post contractual que se adelanten en el organismo de transito de Leticia y la
Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana, de conformidad con funciones propias de
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su cargo, referente a dirigir, promover y coordinar las acciones de transito y la movilidad en
el municipio de Leticia;

2) Emitir los conceptos juridicos que en materia de contratacion publica, cobro persuasivo y
coactivo se requieran por el organismo de transito de Leticia y la Secretaria de Gobierno y
Convivencia Ciudadana.

3) Realizar la defensa juridica y velar por los intereses del organismo de transito de Leticia.
4) Revisién y sustanciacion de los derechos de peticion, quejas, reclamos, acciones de tutela.
oficios de entes de control, que se adelantan ante organismo de transito de Leticia.

5) Apoyar las diterentes acciones de la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana

4.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIiA DEL MUNICIPIO DE LETICIA,
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

1. Designar a un funcionario como Supervisor para ejercer, evaluacion y control del
presente Contrato de apoyo a la gestion.

2. Definir e informar al contratista, las actividades que deben ser realizadas en ejecucion
del presente Contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Realizar los pagos en los términos del presente Contrato, consecuentemente con la
propuesta presentada y aprobada y de acuerdo con la Clausula del contrato.

5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados en
la Ley.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él formen parte.

7. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

9. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

10. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

®

5. ANALISIS DEL SECTOR

Con el fin de estimar el presupuesto oficial y definir la modalidad del presente proceso de
contratacion, se realizé un estudio de sector y de mercado, cuyos resultados se encuentran
consignados en el documento anexo titulado “Anélisis de Sector y Estudio de Mercado”, el
cual se incorpora como parte integral de este documento.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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De conformidad con lo dispuesto en Resolucion No. 1184 del 23 de diciembre de 2025 y la
Resolucion No. 1195 del 31 de diciembre de 2025; y el perfil requerido para esta contratacién,
el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($22.850.997,20) .incluidos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales propias del servicio y demés obligaciones tributarias a que haya
lugar.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn hasta la
finalizacion del plazo contractual.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

'VA Fortalecimiento de La Seguridad
Nombre Rubro: en el Transporte en el Municipio de  Funcionamiento | Inversién: . X

Leticia
Codigo BPIN (cuando aplique):  202600000002821

Nombre del Proyecto de inversion Fortalecimiento de la seguridad en el transporte en el municipio
(cuando aplique): de Leticia

El presente proceso de contratacién se encuentra respaldado por la disponibilidad
presupuestal o vigencia futura relacionada a continuacién:

Na f 3 Tuli 202 22.947.

Cll;l;)lero y fecha de 1610 del 21 de julio de 2026 Valor del CDP $22.947.095

g:tl:::;‘o de Vigencia N/A Valor Vigencia N/A
Futura

8. FORMA DE PAGO

El Municipio pagara el valor del contrato en cuatro (04) pagos, por valor de mensualidades
vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY OCHO PESOS M/CTE. (8 5.003.868). Para los periodos que no correspondan
a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados durante
el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado.

Dichos desembolsos se realizaran previa presentaciéon de informe de actividades y el
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL,
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de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el
Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y segiin corresponda los pagos aqui
referenciados estaran sujetos a la siguiente documentacion: i). Informe parcial o final avalado
por el supervisor. ii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con
ocasion del objeto del contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar (diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedicidon de facturas cuando
haya lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la Alcaldia
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del
contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es facturador electrénico, debera
presentar para el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA si a ello hubiere
lugar. PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse
el Acta de Liquidacion de este, para efectos del ultimo pago.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del Contrato serd hasta CUATRO (4) MESES y 17 DIAS, contados a
partir del perfeccionamiento de este, previo registro presupuestal y la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP 1L

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA realizara las actividades propias del objeto, en el Municipio de Leticia
Amazonas, que sera asi mismo el lugar de domicilio de los efectos contractuales.

11. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

Seleccione con una “x” la modalidad de contratacién segun corresponda

Contrato de IConvenio o Contrato Contrato de desarrollo de
[Empréstito: interadministrativo: actividades ciencia de y tecnologia:
Encargo Fiduciario: Inexistencia de pluralidad de Arrendamiento de inmuebles:
oferentes:
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|Adquisicion bienes Convenios de cooperacion Prestacion de servicios profesionales
de inmuebles: internacional de indole v de apoyo a la gestién con persona
lacadémica (+ del 50 %)): natural y/o juridica: X
Peritos expertos o Contratos 0 convenios con Contratos con los consejos
asesores técnicos los Cabildos Indigenas, las comunitarios de las comunidades
para presentar o asociaciones de Cabildos negras, regulados por la Ley 70 de
Contradecir el Indigenas y/o Autoridades 1993:
dictamen pericial en Tradicionales Indigenas,
procesos judiciales: Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas
con capacidad para contratar

Contratos con las organizaciones de base de personas pertenecientes a poblacione:l
afrocolombianas, raizales y palenqueras o con las demas formas y expresione
organizativas:

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Para la presente contratacion, la Alcaldia del Municipio de Leticia del Departamento del
Amazonas, acoge los preceptos constitucionales y legales en materia de contratacion estatal,
en especial lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto
Ley 0019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, asi como en las demas normas reglamentarias
que regulan la materia. De igual manera se dara aplicacién al Manual de Contratacion de la
Alcaldia del Municipio de Leticia del Departamento del Amazonas y en lo no dispuesto
expresamente en las normas sefialadas.

Para la celebracion del contrato previsto, se tiene establecido que la modalidad de seleccion
sera la de contratacion directa de conformidad con lo contemplado en literal h) numeral 4°
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se
encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptua
que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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Conforme a lo anterior, el contrato de prestacion de servicio reviste la caracteristica de intuito
persona, razén que posibilita su ejercicio directo sin necesidad de ofertas o cotizaciones ni
publicaciones, el cual se predica de manera objetiva respecto de un virtual contratista que, por
sus condiciones lo sustraen de la generalidad de quienes pudiesen desarrollar el objeto
contractual.

13. CATEGORIA CONTRACTUAL

Seleccione con una “x” la(s) tipologia(s) aplicables a esta contratacion:
Suministro:

Prestacion de Servicios: X
Compraventa:

Otro:

14. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos
¢jecutados por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo
cual se encuentra directamente ligado con la determinacion del valor del contrato y los
honorarios de la presente contratacion, conforme con la Resolucion No. 1184 del 23 de
diciembre de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE
HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION CON LA
ALCALDIA DE LETICIA PARA LA VIGENCIA 2026, y modificada por la Resolucion
No.1195 del 31 de diciembre de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION NO. 1184 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2025, EN SUARTICULO PRIMERO,
EN LA CATEGORIA DE SERVICIOS ASISTENCIALES”

14.1 IDONEIDAD

De conformidad con la necesidad planteada, para el presente proceso contractual se aplicara
lo reglado en el acto administrativo antes referido.

El contratista es idoneo porque cumple con la capacidad juridica y la formacién académica
exigida, lo que garantiza la ejecucion satisfactoria del objeto contractual sin riesgos de
improvisacion.
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14.2 EXPERIENCIA RELACIONADA Y REQUERIDA DEL CONTRATISTA

La experiencia relacionada demuestra la idoneidad y capacidad técnica del contratista para
ejecutar el objeto contractual. Esta se acredita mediante certificaciones que detallan objetos
contractuales ejecutados, actividades, fechas de inicio y terminacion, y el valor del contrato
para garantizar que el perfil sea proporcional y adecuado

Experiencia:  [Mas de dos (2) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto del contrato

ICINCO MILLONES TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

Honorarios: 1/ rp (45.003.868)

15. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Conforme a lo dispuesto en el formato lista de chequeo contrato prestacion de servicios de personal,
elaborada por la Oficina Asesora Juridica se deberan anexar los documentos sefialados.

16. ANALISIS DE RIESGOS

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en el
documento Anexo “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual hace parte integral del presente estudio
previo y contrato a celebrar. (Anexo 02)

17. GARANTIAS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del
servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, y teniendo en
cuenta el analisis de riesgos realizado por la Alcadia Municipal que se incluye el acapite
anterior, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
(NO) requiere la constitucion de garantias por el contratista.
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18. SUPERVISION/INTERVENTORIA

La supervisién del contrato estara a cargo del Secretario -de Gobierno y Convivencia
Ciudadana

En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar de manera unilateral la designacion del
supervisor o del apoyo a la supervision. Esta decisién debera ser comunicada por escrito al
funcionario designado y al contratista, dejando constancia con copia a la Oficina de
Contratacion de la Alcaldia Municipal de Leticia, 0o a quien haga sus veces dentro de la
estructura administrativa.

El supervisor ejercera sus funciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
y el Manual de Supervision e Interventoria de la Alcaldia Municipal, en concordancia con
las condiciones especificas previstas en el contrato. Adicionalmente, debera observar lo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y en el Manual
de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Leticia.

El supervisor estara obligado a vigilar de manera permanente la correcta ejecucion del objeto
contratado, realizando un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
velando por el cumplimiento de las obligaciones pactadas, la gestion documental, el control
* de riesgos, la verificacion de entregables segun corresponda a la naturaleza del objeto,
i incluidas la gestion de las modificaciones contractuales. Para tal fin, debera ejercer las
facultades y deberes establecidos en la ley y en las normas concordantes vigentes. Asi mismo,
i  velard porque el expediente del contrato permanezca completo y actualizado con la
informacidn resultante de su ejecucion.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

Para el detalle de estas funciones y alcance, favor remitirse al Manual de Contratacion
Estatal y al Manual de Supervisiéon Contractual del municipio. En caso de no contar con
estos documentos, se aplicara lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente, asi como la
normatividad vigente que regula la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercer4 la labor encomendada de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la Entidad, y en particular
los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacién del Contrato.

19. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE

CONTRATACION PUBLICA

No aplica, para la modalidad de Contraccion Directa NO estéd cobijada por un Acuerdo
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Comercial vigente para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia

Compra Eficig
% v/ / A\

Congvivencia Cijudadana
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