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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION '
G

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1. ANTECEDENTES:

El Estado Colombiano en la busqueda del mejoramiento de la gestion administrativa de
sus entidades, ha promovido la implementacibn de metodologias, instrumentos y
herramientas de gestion para el logro oportuno, eficiente y transparente de los objetivos y
metas. Hacer mas eficiente la gestion publica ha sido el derrotero que ha marcado la
actuacion de los ultimos afios en el Estado colombiano, con particular fuerza desde la
adopcion de la Constituciéon de 1991; fue asi que mediante la Ley 489 de 1998 se
establecieron las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefio institucional.

Con la Constitucion Politica de 1991, Colombia es definida como un Estado Social de
Derecho, lo que implica la prevalencia del Interés publico, la garantia y realizacion integral
de los derechos humanos vy la solidaridad entre conciudadanos. Para esto definié en su
articulo segundo los fines esenciales que han de regirle:

...” Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

En igual sentido, establecid que las autoridades publicas estaran al servicio de los
intereses generales y coordinaran sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
dichos fines."

El Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, en adelante, INDER GUARNE; como entidad
descentralizada del orden territorial, propende por crear espiritu, en las comunidades
urbanas y rurales del municipio de Guarne, de mejora de la calidad de vida; por medio de
la practica de la educacion fisica, el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, para lo cual el Instituto pone a su disposicion los recursos fisicos y humanos, ademas
de contar con la participacion comunitaria; con el proposito de contribuir en la preparacion
de ciudadanos integros para la sociedad, asi como crear una cultura de actividad fisica y
habitos de vida saludable a través de los diferentes programas y actividades 2.

T Articulo 209 Constitucion Politica de Colombia.
2 Acuerdo 002 de 2015. Estatuto Inder-Guarne
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La Administracion Municipal en su Plan de Desarrollo 2024-2027, “POR TODO LO QUE
NOS UNE”, en la linea 1 “Nos Une la Educacion, la Cultura, el Desarrollo Humano
Integral y Social” componente 1.3 Bienestar Integral en Salud, Programa: 1.3.7
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica para la Transformacion Social y Cultural,
estableci6 como una apuesta importante el apoyo decidido al deporte, el cual esta
enmarcado dentro del funcionamiento que debe llevar a cabo el Inder del municipio de
Guarne con sus diferentes programas y actividades dentro de su objeto misional.

El deporte, la recreacion y la educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre constituyen el primer eslabén del proceso que garantiza la inclusion social de
la poblacion y también una oportunidad para la participacion de la vida social y la valoracion
de habitos y habilidades especialmente aquellas que implican ciertas y determinadas
destrezas propias hacia la practica y organizacion deportiva.

EL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LA PRACTICA DEL DEPORTE LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, INDER GUARNE -
Antioquia, dentro de su estructura administrativa no cuenta con personal de planta para
liderar los procesos de iniciacién y formacion deportiva definidos por el INDER, desde la
planeacion, pasando por la ejecucién, la evaluacion y efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y necesarios, toda vez que el instituto solamente cuenta con dos
personas en su planta, uno de libre nombramiento y remocién y otro en provisionalidad.

Que, para la ejecucién del presente contrato, segun voces del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, se requiere de personas naturales o juridicas que hayan demostrado confiabilidad,
idoneidad y experiencia en la ejecucion de labores afines, por lo que en cumplimiento del
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario anteriormente mencionado, se deja
constancia que para la celebracién del contrato que se requiere y que es objeto de analisis
mediante el presente documentos, no es necesario obtener previamente varias ofertas.

Al momento de realizar estos estudios previos, el personal de planta no cuenta con los
conocimientos que se requieren en los procesos de iniciaciéon y formacién deportiva, ya que
uno de ellos es el Gerente de la entidad y el otro el tesorero, por lo tanto, se requiere
contratar los servicios de una persona natural con experiencia y conocimiento en esta area.

1.2. JUSTIFICACION DEL CONTRATO:

El Instituto de Deportes y Recreacién de Guarne — INDER GUARNE, en cumplimiento de
su mision institucional y de las funciones que le han sido asignadas, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo especializado en la planeacion,
acompanamiento, seguimiento y fortalecimiento de los procesos de iniciacion y formacion
deportiva desarrollados por el Instituto, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
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misionales relacionados con la promocion del deporte, la recreacién y la actividad fisica en
el municipio.

La contratacion debera celebrarse con una persona natural, toda vez que actualmente la
planta de personal del Instituto no cuenta con un profesional en educacién fisica que
disponga de la formacion, experiencia y disponibilidad requeridas para atender
integralmente las necesidades técnicas y metodoldgicas asociadas al desarrollo de los
programas de deporte formativo. Adicionalmente, la carga operativa y administrativa que
demanda la ejecucién de estos procesos hace necesario fortalecer la capacidad
institucional mediante la vinculacién de un profesional idéneo que contribuya al adecuado
desarrollo de las actividades programadas.

El deporte formativo constituye una herramienta fundamental para el desarrollo integral de
nifos, nifas, adolescentes y demas grupos poblacionales, al aportar beneficios en los
ambitos fisico, emocional, social y cognitivo. Su adecuada implementaciéon requiere
procesos metodolégicos estructurados, acordes con las diferentes etapas de desarrollo,
que permitan fortalecer las capacidades motrices, fomentar habitos de vida saludable y
generar espacios seguros de aprendizaje, inclusion y participacion.

En este sentido, los procesos de iniciacion y formacion deportiva requieren conocimientos
especializados en pedagogia deportiva, planificacién del entrenamiento, desarrollo motor y
metodologias de ensefianza, con el propdésito de garantizar que las actividades sean
disefiadas e implementadas de acuerdo con las caracteristicas, necesidades y capacidades
de cada grupo poblacional. Esto permite consolidar escenarios de aprendizaje positivos,
donde el deporte se convierta en una herramienta de formacion integral y construccién de
tejido social.

Para el INDER GUARNE, los programas de deporte formativo representan un componente
esencial de su gestion institucional, toda vez que permiten acercar la practica deportiva a
la comunidad desde edades tempranas, promover el aprovechamiento adecuado del tiempo
libre y fortalecer valores como la disciplina, el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, la igualdad y el juego limpio.

Actualmente, el Instituto desarrolla diferentes procesos deportivos y recreativos, entre ellos
el Centro de Iniciacién y Formacion Deportiva, estimulacion temprana, gimnasia, ludoteca,
programas dirigidos a madres gestantes, recreacion y semilleros deportivos en disciplinas
como atletismo, baloncesto, futbol, futbol de salén y tenis de mesa. Estos programas
requieren acompafamiento técnico y metodoldgico que permita realizar seguimiento a su
ejecucion, fortalecer sus contenidos, evaluar avances y garantizar que respondan a las
necesidades de la poblacién beneficiaria.

En consecuencia, se requiere contar con un profesional en educacion fisica que apoye la
planificacion, organizacion, seguimiento y evaluacién de los procesos de iniciacion vy
formacion deportiva; acompafie la implementacion de metodologias adecuadas para cada
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grupo de edad; contribuya al fortalecimiento de los programas institucionales; apoye la
organizaciéon de actividades y eventos deportivos; y promueva estrategias orientadas a
incrementar la participacion de la comunidad en escenarios deportivos, recreativos y de
actividad fisica.

La presencia de un profesional idoneo en estos procesos resulta fundamental para
garantizar que la practica deportiva trascienda el componente competitivo y se convierta en
una herramienta de formacion ciudadana, fortaleciendo las capacidades individuales y
colectivas de los participantes, asi como la construccion de una comunidad activa,
saludable e integrada.

La contratacién mediante la modalidad de prestacién de servicios profesionales resulta
necesaria e idénea, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar requieren
conocimientos especializados propios del area de educacion fisica, deporte y pedagogia
deportiva, permitiendo fortalecer los procesos institucionales sin generar una relacién
laboral ni modificar la estructura de la planta de personal del Instituto.

En consecuencia, la presente contratacion se encuentra plenamente justificada, toda vez
que responde a una necesidad real del INDER GUARNE, fortalece los procesos de
iniciacion y formacion deportiva, garantiza la adecuada ejecucion de los programas
institucionales y contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad,
promoviendo el desarrollo integral de la comunidad y garantizando una oferta deportiva
organizada, incluyente y de calidad.

1.3 UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL
Plan de Desarrollo Numeral | Nombre
Linea Estratégica: 1 1. Nos Une la Educacion, la Cultura, el
Desarrollo Humano Integral y Social.
Componente 1.3 1.3 Bienestar integral en salud.
Programa 1.3.7 1.3.7 Deporte, Recreacion y Actividad Fisica
para la Transformacion Social y Cultural.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS A LA DIRECCION Y
ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA
ESTABLECIDOS POR EL INDER GUARNE, ABARCANDO LA PLANEACION,
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EJECUCION Y EVALUACION, ASi COMO LA IMPLEMENTACION DE LOS AJUSTES

QUE SE ESTIMEN PERTINENTES Y NECESARIOS.

2.1.1 Alcance del Objeto Contractual:

Liderar y fortalecer los procesos de iniciacién y formacion deportiva del INDER GUARNE
partiendo desde la planeacion, pasando por la ejecucién, la evaluacién y el control de los

entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas.

2.2. Especificaciones técnicas

e Perfil: profesional Licenciado/a en educacion fisica, pedagogia infantil y/o afines.

e Experiencia: Experiencia laboral minima de dos (2) afios.

e Conocimientos especificos: Preferiblemente con conocimientos en deporte
formativo y deporte competitivo, elaboracién de informes, planeacion de actividades,

liderazgo y capacidad para trabajar en equipo.

2.2.1 Requisitos Juridicos

No DOCUMENTACION GENERAL

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del Registro unico Tributario — RUT. (Vigente).

hombres mayores de 50 afios.

Fotocopia de la Libreta militar del representante legal, excepto mujeres u

Hoja de vida, Formato de la Funcién Publica. (Diligenciar formato)

o | W N~

persona natural. (Diligenciar formato)

Declaracién de Bienes y Rentas (diligenciar formato). Sélo aplica en caso ser

Certificado de Antecedentes disciplinarios de

expedicién no superior a 30 dias.

Procuraduria
6 | (www.procuraduria.gov.co) Persona Natural y juridica, con fecha de

Certificado de Responsabilidades Fiscales de

expedicién no superior a 30 dias.

Contraloria
7 | (www.contraloria.gov.co/). Persona Natural y Juridica, con fecha de

expedicién no superior a 30 dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales (www.policia.gov.co), con fecha de

expedicion no superior a 30 dias.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
9 https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx con fecha de
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Certificado de inhabilidades segun ley 1918 del 12 de julio de 2018. Consulta
10 | de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018. con fecha de expedicién no superior a 30 dias.
Certificado de no estar incurso en demandas por alimentos (REDAM).
(vigente)

12 | Certificados de formacion académica/Diplomas o actas de grado

13 | Certificados de experiencia.

14 | Seguridad Social: Certificado de afiliacion a salud y pension.

15 | Examen médico preocupacional

16 | Certificacion de obligado a no declarar

17 | Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (segun formato)

18 | Certificado bancario.

11

2.2.2. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

Para la presente contratacion se cuenta con la constancia de no existencia de personal de
planta emitido por el gerente general del INDER.

2.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas - UNSPSC

TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
80161504 80 8016 801615 80161504
2.3. Partes.

Contratante: INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y LA PRACTICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

Contratista: Contratista seleccionado.
2.4. Plazo:

El término de duracién del contrato sera de UN (1) MES, contados a partir del acta de
inicio.

2.5. Lugar de ejecucion o entrega:

La ejecucion del contrato que se suscriba tendra lugar en el Municipio de Guarne —
Antioquia.
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2.6 Identificacion del contrato que se pretende celebrar.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 32 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 articulo
2 numeral 4 literal h, decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, el presente contrato
corresponde a una prestacion de servicios, asi;

“Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado’.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

2.7. Obligaciones de las Partes.

2.7.1. Obligaciones del Contratante:

Fuera de lo estipulado en el Articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015,
El INDER-GUARNE se compromete para con el contratista a:

1.

2.

B w

Prestar la colaboracion y apoyo requerido para el desarrollo del presente contrato
entregando toda la informacion necesaria para el desarrollo del mismo.

Cancelar el valor de los servicios prestados y las cargas dinerarias derivadas del
contrato por los servicios prestados de acuerdo a la planeacion financiera del
INDER-GUARNE.

Velar porque las actividades y obligaciones del contratista se cumplan cabalmente.
Velar por el cumplimiento del objeto contractual y de las actividades propuestas
para el mismo para lo cual asignara un supervisor para vigilar la ejecucion y el
cumplimiento del contrato.

Cumplir de manera estricta con los lineamientos, parametros y normas legales
vigentes para la contratacion publica.

Brindar los lineamientos y orientaciones técnicas para la consecucion adecuada del
objeto contractual.

2.7.2. Obligaciones del Contratista:

En cumplimiento del objeto contractual el contratista durante el término de este contrato
debera:

Obligaciones especificas:
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10.

11.

12.

13.

Coordinacién del Centro de Iniciacion y formacion deportiva del Municipio de
Guarne, a través del seguimiento y evaluacién al mismo, con minimo 3 visitas
mensuales, con informe de seguimiento y recomendaciones, las mismas deberan
ser socializadas con el director técnico-deportivo y el instructor del Centro, en el
funcionamiento del Centro de Iniciacién y formacion Deportiva.

Planeacion, ejecucion, evaluacion e informes de proyectos y actividades contenidos
en el plan de accion sobre el Centro itinerante de iniciacion y formacion deportiva.
Asesoria y seguimiento de contratistas, proyectos y actividades tanto presenciales
como virtuales, haciendo uso de las diferentes tecnologias para el funcionamiento
del Centro lItinerante de Iniciacion y Formacién Deportiva, madres gestantes,
estimulacion temprana, ludoteca y gimnasia y recreacion.

Asesorar a la Gerencia de la entidad para el buen funcionamiento y operaciéon de
los programas del Centro Itinerante de Iniciacion y Formacién Deportiva.

Realizar seguimiento periédico, minimo una vez al mes a cada uno de los
contratistas vinculados con los programas del Centro de Iniciaciéon y Formacion
Deportiva, con el fin de corroborar que se dé cumplimiento a los procesos,
procedimientos y planeacion definida por la entidad, apoyo al seguimiento de los
contratistas del area de recreacion.

Coordinar para que la planeacién de las actividades esté acorde con los periodos
de preparacion fisica.

Realizar procesos de inscripcién, seguimiento y control de los eventos del Centro
de Iniciacion y Formacion Deportiva, asi como en los programas de madres
gestantes, estimulacion temprana, ludoteca y gimnasia y recreacion.

Apoyar en la logistica de los eventos del Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva
y los eventos del area de recreacion.

Apoyo a la supervision y tareas de control a cada uno de los procesos y contratistas
vinculados con los programas del Centro de Iniciacién y Formacion deportiva, asi
como en los programas de madres gestantes, estimulacion temprana, ludoteca,
gimnasia y recreacion.

Capacitar al equipo de instructores y entrenadores, en las tematicas que sean
requeridas y programadas en el plan de capacitacion y formacion de la Entidad.
Acompafiamiento a la gerencia para evaluar el desempefio de los instructores y
metodologia de las clases, asi como deteccién de talentos y promover estos al
programa de formacién deportiva.

Coordinar la disciplina de gimnasia prenatal, estimulacion temprana vy
matrogimnasia en el municipio de Guarne.

Todas las demas inherentes al objeto del contrato.

Obligaciones generales:

Prestar los servicios oportunamente con calidad, atendiendo los llamados que le
haga el INDER para una mejor prestacion del servicio.
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2. Hacer entrega de la informacion que se genere en el desarrollo del contrato, en
medio magnético y fisico de acuerdo con los parametros de gestion documental
definidos por la entidad.

3. Entregar oportunamente en las fechas establecidas los informes de ejecucién del
contrato y los demas documentos requeridos por la entidad.

4. Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del objeto
contractual.

5. Mantener la discrecion y reserva necesaria en los asuntos que maneja de manera
adecuada.

6. Atender las consultas que EL CONTRATANTE o el supervisor hagan sobre el
cumplimiento del objeto y los productos del contrato.

7. Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga EL
CONTRATANTE o el supervisor y que estén relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

8. Mantener vigentes las garantias otorgadas y exigidas por el CONTRATANTE.

9. Presentar a la entidad la cuenta de cobro, y con ella un informe de las actividades
desarrolladas, en las fechas establecidas por la direccidn técnico administrativa del
Inder, para validacion de la Supervisién y comprobante del pago de la seguridad
social (salud-pension-ARL).

10. Atender todas las recomendaciones y asistir a los procesos de formacion y
actividades que se desarrollen en el marco de la implementacion del Sistema
General en Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Dar aplicacion al manual de contratistas en el marco del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, el cual declara conocer el contratista al momento de la
suscripcion del presente contrato.

12. Apoyar el proceso y las acciones de control interno definidas por la entidad para su
buena marcha y transparencia.

13. Velar por el adecuado uso y destinacion de los insumos de la Entidad.

14. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato, y cuya divulgacion a otras personas pueda causar
perjuicio al contratante.

15. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social
en Salud y Pensiones durante la vigencia del contrato garantizando que mantendra
el IBC sobre el cual aporta equivalente al 40% del valor bruto facturado de forma
mensual por la prestacion del servicio. Si se trata de un contratista que ademas tiene
vinculo de trabajador dependiente y suscriba el presente contrato de prestacion de
servicios, debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales
deben ser efectuadas en la forma establecida, conforme a los honorarios percibidos.

16. Proponer a la gerencia las acciones correctivas y de mejora en procura de fortalecer
los procesos de la entidad.

17.No comprometer la imagen del INDER con declaraciones publicas u otros
escenarios publicos o privados.

18. No utilizar en favor de terceros o en el suyo propio, el nombre del INDER.
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19. Entregar al almaceén, a la finalizacion del contrato, los implementos entregados por
el Inder para el desarrollo del contrato, los documentos fisicos que reposen en su
poder seran entregados al Director técnico administrativo, asi como hacer entrega
al area de gestion de ambiente fisico y tecnoldgico, los documentos producidos, en
medio magnético o demas sistemas de informacién a su cargo, con ocasion del
desarrollo del contrato y que contengan informacion del INDER, con el fin de obtener
Paz y Salvo del area de almacén y contratacién para recibir el ultimo pago del
contrato y poder proceder a su liquidacion.

20. Utilizar los instrumentos y sistemas de informacion que le suministre el INDER en
forma exclusiva para el cumplimiento del objeto contractual.

21. Realizar la liquidacion del contrato en el término que se ha establecido y sea
requerido por la entidad.

22. Inscribir su hoja de vida en el Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publico
y presentarla ante el INDER con los correspondientes soportes que den cuenta de
la idoneidad y experiencia requerida para el cumplimiento del objeto del contrato.

23. Para la ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de los elementos
necesarios para realizar las labores propias de los productos que estan bajo su
responsabilidad.

24. Elaborar y mantener actualizado el POA.

25. Informar oportunamente al contratante de cualquier novedad o accidente que se
presente en la ejecucion de sus actividades contractuales, para ser informadas a la
ARL correspondiente, asi como cualquier novedad por incapacidad y que requiera
suspension del contrato.

26. Guardar el debido respeto con su contratante y con los demas contratistas y
colaboradores del Instituto, absteniéndose de realizar cualquier acto que pueda
generar violencia o discriminacion por causa de género, raza, condicion fisica, o
cualquier situacion de vulnerabilidad, asi mismo cualquier otro hecho que pueda
resultar violentado los derechos de los demas contratistas y colaboradores y del
contratante sin justa causa comprobable.

27. No consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias controladas psicotrépicas durante el
servicio, ni concurrir al mismo bajo efectos de haberlas ingerido.

28. Informar a la comunidad acerca de la oferta de servicios de la entidad y los
programas que acompana.

29. Garantizar transparencia en el desarrollo del objeto del contrato.
30. Atender al ciudadano en los asuntos de su competencia.
El contratista se obliga a mantener, durante la ejecucion del presente contrato, un
comportamiento respetuoso, ético y acorde con los principios de dignidad humana,
igualdad, no discriminacion y buen trato, absteniéndose de realizar cualquier conducta
constitutiva de violencia, acoso, hostigamiento, intimidacion, discriminacion o cualquier
otra forma de maltrato fisico, verbal, psicoldgico, sexual o de género en contra de
servidores publicos, contratistas, usuarios o terceros relacionados con la ejecucion del
contrato.

32. Asi mismo, el contratista debera cumplir las politicas, protocolos y lineamientos

adoptados por la entidad para la prevencion, atencion y erradicacién de las violencias y
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del acoso en el ambito institucional, asi como colaborar con las actuaciones
administrativas que se adelanten cuando se presenten situaciones relacionadas con
dichas conductas.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICA’CI()N,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara conforme a las reglas de la Contratacion Directa,
consagrados en el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la ley 1150 de 2007, reglamentado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, correspondientes a la contratacion
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, asi que la Entidad podra
contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el objeto del contrato.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE
LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1 Andlisis del sector:

De conformidad con el analisis realizado en el sector laboral y econémico del municipio de
Guarne y municipios aledafos, atendiendo a un estudio de la oferta y la demanda del
sector para los contratos de prestacion de servicios con particularidades sobre tipos,
precios y calidades; el INDER ha definido la escala de honorarios de los contratistas que
ejecuten contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. La
escala de asignacion de honorarios guarda correlacion con el nivel de formacién
académica y de experiencia laboral o profesional.

Adicionalmente se evalud el valor de contratos ejecutados en afios anteriores y cuyos
objetos estaban relacionados directamente con el objeto del presente contrato, teniendo
unos costos aproximados de:

Ano de
ejecucio Objeto Duracion Valor
n
Prestacion de servicios
profesionales orientados a la
direccién y acompafiamiento de
2026 los procesos de iniciacion y 4 meses $18.497.600

formacion deportivas
establecidas por el inder guarne,
abarcando la planeacion,
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ejecucion y evaluacion, asi como
la implementacion de los ajustes
que se estimen pertinentes y
necesarios.

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y
formacion deportiva definidos por
el Inder Guarne, desde la
planeacion, pasando por Ila
ejecucion, la evaluacion vy
efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y
necesarios.

2025 4 meses

$17.600.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion vy
formacion deportiva definidos por
el Inder Guarne, desde la | 3 mesesy25
planeacion, pasando por Ila dias
ejecucion, la evaluacion vy
efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y
necesarios.

2024

$14.950.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion vy
formacion deportiva definidos por
el Inder Guarne, desde Ila
planeacion, pasando por la
ejecucion, la evaluacion vy
efectuando los ajustes que se
consideren oportunos y
necesarios.

2024 7 meses

$27.300.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y
2023 formacion deportiva definidos por
el INDER, desde la planeacion,
pasando por la ejecucion, la
evaluacion y efectuando los

Desde la
firma del acta
de inicio
hasta el 30
de agosto de
2023.

$24.825.000
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ajustes que se consideren
oportunos y necesarios.

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y
formacion deportiva definidos por
2021 el INDER, desde la planeacién,
pasando por la ejecucion, la
evaluacion y efectuando los
ajustes que se consideren
oportunos y necesarios

11 meses y
10 dias

$34.300.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y
formacion deportiva definidos por
2020 el INDER, desde la planeacidn, 7 meses
pasando por la ejecucion, la
evaluacion y efectuando los
ajustes que se consideren
oportunos y necesarios.

$18.200.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion vy
formacion deportiva definidos por
2019 el INDER, desde la planeacién, 11 meses
pasando por la ejecucion, la
evaluacion y efectuando los
ajustes que se consideren
oportunos y necesarios.

$20.900.000

Prestacion de servicios
profesionales para liderar los
procesos de iniciacion y
formacion deportiva definidos por
2018 el INDER, desde la planeacién, 6 meses
pasando por la ejecucion, la
evaluacion y efectuando los
ajustes que se consideren
oportunos y necesarios.

$9.357.150

Para la ejecucién de las actividades el INDER requiere la contratacién de personal idoneo
a fin de dar cumplimiento a su objeto misional, objetivos y proyectos planeados, que
atienden a las necesidades directas de la poblacién y el proyecto de transformacién del
municipio, brindado a la comunidad las condiciones necesarias para el desarrollo del

deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.
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4.2 Andlisis del mercado:

El Instituto Municipal para el Desarrollo y la Practica del Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libore INDER GUARNE, para adelantar el respectivo estudio,
efectud las consultas pertinentes para el analisis comercial, en la presente contratacién se
tienen en cuenta los siguientes aspectos fundamentales:

- Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co). Lo
anterior, con el objetivo de tomar como referencia personas naturales o empresas
que participan activamente en procesos de contratacidon, con similar objeto,
modalidad de seleccién, presupuesto asignado, plazo y lugar de ejecucion.

- CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS EN OTRAS ENTIDADES: Se consulté en

de internet: https://colombialicita.com/ el reporte de contratos suscritos

por otras entidades

la pagina

CONTRATO

ENTIDAD

OBJETO

CONTRATIST
A

VALOR

DURACION

CPS-058-
2026

INSTITUTO
MUNICIPAL DE
RECREACION
Y DEPORTES

DE
TOCANCIPA

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
APOYAR EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
FORMATIVOS
ADELANTADOS
POR EL
INSTITUTO
MUNICIPAL  DE
RECREACION Y
DEPORTE DE
TOCANCIPA,
MEDIANTE LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
CON LA
DISCIPLINA 0
PROCESO
ASIGNADO,
CONTRIBUYEND
0 AL
FORTALECIMIEN
TO DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL,
EL
APROVECHAMIE
NTO DEL TIEMPO

JOSE
ALBERTO
TINJACA
FARIAS

$20,223,000

7 (MESES)
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LIBRE Y EL
CUMPLIMIENTO

DEPORTE
FORMATIVO DE
LAS DIFERENTES
PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO
EN EL MARCO
DEL PLAN DE
DESARROLLO
CUNDINAMARCA
REGION QUE
PROGRESA PARA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTA
L PARA LA
RECREACION Y
EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

DE LOS
PROPOSITOS
MISIONALES DEL
INSTITUTO
170-CPS- MUNICIPIO EL | APOYAR EL GRUPO $120.000.000 10 (DIAS)
257-2023 CARMEN DE | FORTALECIMIEN DANYER SAS
VIBORAL TO DEL
DEPORTE, LA
ACTIVIDAD
FisiCA Y
RECREACION A
TRAVES DE
ACTIVIDADES
QUE
CONSOLIDEN
LOS PROCESOS
FORMATIVOS EN
EL MUNICIPIO DE
EL CARMEN DE
VIBORAL
CPS-1002- INDEPORTES | PRESTACION DE | JUAN DAVID | $24.000.000 180 (DIAS)
2023 CUNDINAMAR | SERVICIOS PRIETO DIAZ
CA PROFESIONALES
COMO
COORDINADOR
DE LOS
GESTORES DEL

15
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CPS-277- INDEPORTES | PRESTACION DE | JUAN DAVID $16.000.000 4 (MESES)
2023 CUNDINAMAR | SERVICIOS PRIETO DIAZ
CA PROFESIONALES
COMO
COORDINADOR
DE LOS
GESTORES DEL
DEPORTE
FORMATIVO DE
LAS DIFERENTES
PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO
EN EL MARCO
DEL PLAN DE
DESARROLLO
CUNDINAMARCA
REGION QUE
PROGRESA PARA
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTA
L PARA LA
RECREACION Y
EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA

4.3. Presupuesto oficial:

El presupuesto oficial para el contrato es de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M.L.C ($4.400.000), IVA INCLUIDO.

El contrato que se suscriba sera sujeto de las siguientes retenciones de ley, antes de IVA:

» Estampilla pro - Hospital 1%

» Estampilla pro-ancianos 4%

» Estampilla pro-cultura de 2% (si el contrato supera los 369.79 UVT)
* Retencién en la Fuente (cuando asi lo solicite el contratista)

4.4. Forma de pago o de desembolso de los recursos:

El INDER-GUARNE pagard al contratista los honorarios en pagos mensuales o
proporcionales a la fraccion de mes por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M.L.C ($4.400.000), previa presentacion de informe de actividades, en la
plataforma SECOP II, respaldo del pago de seguridad social y visto bueno de la
Supervisién del contrato, para efectos de aprobaciéon de pago, se debera acreditar al
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supervisor del contrato, el pago de aportes a seguridad social, ARL, en los términos
senalados para el efecto en la normatividad vigente en la materia.

4.4. Rubro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El valor del presente contrato se cancelara con imputacion al articulo presupuestal
N°2.1.2.02.02.008, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION, amparado con la disponibilidad presupuestal No.
00567 del 11 de agosto de 2025, del presupuesto de la actual vigencia fiscal.

4.5. Multas

En caso de que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el contrato, el INDER GUARNE impondra sancion pecuniaria
al contratista una multa que no debe exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del
contrato, cada vez que se impongan.

4.6. Clausula Penal Pecuniaria

En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas o de la
declaratoria de caducidad, el contratista pagara al INDER-GUARNE, a titulo de pena, una
suma equivalente al 10% del valor del contrato, suma que el INDER hara efectiva mediante
el cobro de la garantia unica de cumplimiento o a su eleccién, de los saldos que adeude el
contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
suscripcion del contrato, si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial. La aplicacién
de la pena pecuniaria no excluye la indemnizacion por perjuicios.

5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO CONTRACTUAL.

En la presente contratacién se dara aplicaciéon al procedimiento de que trata el articulo 86
de la ley 1474 de 2011.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Este numeral no aplica tratandose de Contratacion Directa por ser contrato de prestacion
de servicios.

7. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

El INDER GUARNE, ha considerado que los riesgos en la ejecucion del presente contrato,
se refieren al incumplimiento que conlleva a que éste no se ejecute o se realice en forma
deficiente y que la prestacién del servicio tenga problemas de calidad y cumplimiento; de
otra parte, se debe tener en cuenta la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar
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a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas.

Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y
condiciones de idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha
previsto que los pagos se efectien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido
a satisfaccion el informe por parte del supervisor.

Dando cumplimiento a lo anterior, la persona con la que se realizara la contratacién directa,
asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que
conlleve a la ejecucion del contrato.

El INDER GUARNE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos, asi:

( I 1 D Consecuen (- | ( Trata Impacto P F Fe Monitoreo y revisién
| it 1 e cias de la [ 1 4 mient después del 1 er e ch
{ ¢ 4 | s ocurrencia ¢ o I 1 ¢ olCont tratamiento ¢ so G a
[ I ¢ c del evento b4 1| ¢ U rolesa na h est
¢ 1 4 r ¢ ¢ 4 n i ser t re a im
[ i I 1 i i 4 imple sp e ad
p i { 1 menta ¢ on s a
G I { ¢ dos sa t en
i i q bl i qu
6 q i I i e m| e
n [ | po a se
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UARNE
2 G| E| C| F F Variacion I 14 I ¢ Actual | C F Du Prestar Men
E| X| Of | i tasas de [ { ( izacio n ¢ 4 i on e rac atencid sual
N| T| N| N| n interés, de o j 1 n s j tr c ion n a /
E|E| T| Al a cambio, [ { 1 consta i ati h co cambio cua
R| R{ /| N| n devaluacion q { 1 nte g st a ntr s ndo
Al N| E| C| ¢ y otras [ { 4 sobre n p al d ato financie sea
L| O J| I i variables { i1 los i ] su e cu ros vy nec
E| E| e del [ i cambi f pe | atr precios esar
C|R| r mercado, I { os i rvi a o: del io
Ol o frente a las [ { financi [ so c 1 mercad
estimacione /. { erosy a r. t me [e}
s iniciales A\ variabl n a S
del { es del t d Informe
Contratista, I merca e e s
pueden q do. / i
afectar las [ 1 n
utilidades 1 i
esperadas o c
generar i
pérdidas. 0
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UARNE
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UARNE
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UARNE
6 GlI1|E|O C Ejecucion | 14| § ( Tener | F F Du Vigilanc Dur
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista,
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el
INDER GUARNE no hara ningun reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

En atencion a que se trata una prestacion de servicios de apoyo a la gestion, la entidad no
considera pertinente solicitud de la garantia establecida las leyes 80 del 93, ley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

No aplica, el presente contrato no esta cobijado por acuerdo comercial.
10. SUPERVISOR

El control, vigilancia, supervision y coordinacion que debera realizarse durante la ejecucion
y vigencia del contrato, estara a cargo del Gerente del INDER-GUARNE.

11. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
El contratista informara oportunamente al INDER-GUARNE, y al Municipio de Guarne

sobre las solicitudes de conciliaciones prejudiciales, notificaciones y demandas que se
presenten con ocasion del contrato, y se compromete a mantener a la Entidad indemne de
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cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa la ejecucion de las
actividades establecidas en la presente propuesta.

12. CONTROL SOCIAL VEEDURIA- CIUDADANA
El INDER-GUARNE convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con

la Ley 850 del 2003, para que desarrollen su actividad de control social durante la etapa
precontractual, contractual y post-contractual o de liquidacién en el presente proceso.

Guarne, agosto de 2026.

Elabor6: Sergio Gonzéalez Jaramillo-Asesor Juridico
Aprobd: Edhyn Johan Gallego Naranjo - Gerente
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