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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2026 08:32:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003309267 ELAINNE
NARVAEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137959987 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

siendo las 08:47:43 horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003309
Apellidos y Nombres NARVAEZ HERNANDEZ ELAINNE

NO REGISTRA INHABILIDAD

ente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 812002952-
- ones exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento dé la Le
- 07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido conglenac
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposjcione
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observal
s 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de djtos.

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

acion de Informacion Criminal » Proteccion de Datos

AS REDES SOCIALES

®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

£ 2026 Policla Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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FORMATO UNICO ENTENP RENEETORS

HOJA DE VIDA L B

Persona Natural
(Leyes 190 de 19495, 489 ¥ 443 de 1968)

Ubertod y Oden

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

BERNAL | OVIEDO | GISELA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo | NACIONALIDAD PAlS
ccX@ce(ras() no 1.066.740.517 | F®MO | cor.® extranero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (U secunpactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ] MMRECCION DE CDR_RE_S-I‘-’;NDENCM _____
FECHA  pia [22] mes [1.0 ano [1,99,2] | _CALLE 14 CRA 6 N° 14 - 26
PAlsS CDLOMEJ{:\ palS CGLQMB'& perro CORDOBA
oerro  CORDOBA wunicpio PLANETA RICA

lcn.giselabernal@

municpio  PLANETARICA TELEFoNo 3144759004 EMAIL _gmail.com

2 @ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE COM UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

SR EDUCACION BASICA " TiTuLo oBTENIDOD: A
PRIMARL, SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADD f

0. | 8. | 80. | 10 [y MES [ﬁl ARO Tﬁg J

1o, | 2a. 31‘[&:. 50. | Bo.
j |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA:

TC (TECHICA), TL [TECHOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (5l ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}
MODALIDAD ;'I'D.SEMESTFES i GRADUADO o NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION Mo, DE TARJETA
AGADEMICA | APROBADODS I 5 NO O TITULD OBTENIDO | MES ARG PROFESTONAL
TC 120H X Técnico de gerencia de la calidad 1ISO 9001de 2015 |03 | 2/ 0|19
LN 10 X Licenciatura en Ciencias Naturales y EA 12 | 2l ol11|7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

{ o LoHABLA | LOLEE | 1oESCRIE )
| ML R|e[me|r[B[mMe|R[B [me

PORTUGUES . X P
_ INGLES x| | | [X | [XJ




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAMDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

 EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | Pals
CENTRO DE ClENClA Y TEI:NUL‘U‘GI& DE ANT|‘D‘QU|A I X COLOMBIA
DEPARTM{ENTO ”UN.’C'P.’G CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA I MEDELLIN info@cta.org.co
TELEFONOS o |  FECHADE INGRESO T recuapereTRO
hf"? 4) 4442872 B | pia (9] mes !Q_E_J_mq _!E._U'E 3] |oia [3.0] mes[T.7] ano [23023]

iﬁﬁﬂ IIEISE?I_DNTHATO ACTUAL |  DEPENDENCIA | DIRECCION
A
, LISTADE FRGYECT'E’?_ | Crr 46 N° 56 - Il Tecnoparque

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA Pals
CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO o " | correo eLecTRONMICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN info@cta.org.co
I TEté;ONGS _I- . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(+67 4) 4442872 | ola (151 wmes [06] ano (2022 | oia [3.0] mes [1.1] ano [2022]
CARGD O CONTRATO ! DEFENDENCIA CIRECCION
ANALISTA DE PROYECTOS ' Crr 46 N° 56 - |l Tecnoparque

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA O ENTIDAD o PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LOW CARBON CITY x COLOMBIA
DEPARTAMENTO B [ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN info(@lowcarbon.city
TELEFONOS -  FECHA DE INGRESO ~ FEGHA DE RETIRO
+57 3008943990 | oia [21] mes [08] aro [292,1] |ola [22 wmes [05] ano [202 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA COMUNITARIA Crr 36 N° 8a - 11 Medellin
i EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
EFECTIVA EST SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
_ CORDOBA _ | MONTERIA R
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7830457 f pla (09 | mes |07 | amo (2025 Lrln mes [12 ano_2p25
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

L% ]
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDHQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- e TIEMPO DE EXPERIENCIA
| -
== - A e R T L MESES |
| SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 29
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA |
L i A

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 .’)_G WO (_} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIOM DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/35).

Cludad y fecha de difigenciamienta

 Giedn Berl O,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

s ry

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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~ P-1302800-00286661-F-1066740517-20110327 ¢ 002 6387848A 1 36254628

FECHA DE NACIMIENTO .:""'-‘-":"--2.'0"‘:"1-"1:992

PLANETA RICA

(CORDOBA) .

LUGAR DE NACIMIENTO :
1.52 A+ -
ESTATURA G.S.RH SEXO

01-DIC-2010 PLANETA RICA.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fte deisi o5 -
By i : REGISTRADOR NACION
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

L




TCION No. 001233 DE SEP[T.

Confiere a:

FICADO(A) CON T.I. No. 921022-3

EL TITULC DE




NFIERE EL TITULO. £
_IAS NATURALES Y |E
° A

ARIA BERNAL O

No. 1.066.740.517 DE PLANETA RICA

» LOS REQUISITOS Al
ELLO LE OTORGA EI

1, a los 72 dias del mes de
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09734 ded2013 de la Secretaria de Educacioi

- HACE CONSTAR QUE:
VIARIA BERNAL

®
ocumento de Identidad No 106674(

CURSO Y APROBO EL
ENCIA DE LA CALIDA
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o

mutualser

Ao sin tantavacita

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor(a) BERNAL OVIEDO GISELA MARIA identificado con Cédula de ciudadania
nimero 1066740517 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacién: Activo

IPS de atencion: UNION TEMPORAL FINCELAB
Nivel de Sisben: 1

Fecha de afiliacion: 15/10/2024

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 10 de
marzo del 2025. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:

« NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

« No valido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mas detalle en nuestra pgina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 018000116882

Cordialmente,

EA4”

EMIRO SERRANO

Director de Operaciones - Subsidiado
afiliacion@mutualser.org

MUTUAL SER EPS
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2]
r -
- Efectiva

EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el senor{a) GISELA BERNAL OVIEDO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1066740517, laboro para la ALCALDIA DE PLANETA RICA, con contrato a
término obra labor, desde el 09 de Julio de 2025 hasta el 30 de diciembre de
2025 desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de Abril de
2026 en la ciudad de Monteria

Atentamente,

AUX.ADMINISTRATIVO

& (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
B efectivaest@outlook.e

("]
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Consctanco
conecimiento
gue transforma

La Corporacion Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioguia - CTA
NIT. 800.093.455-8

CERTIFICA

Que la sefiora GISELA MARIA BERNAL OVIEDO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.066.740.517

de Planeta Rica, ha prestado sus servicios profesionales a nuestra Corporacién asi:

Tipo de Contrato: Termino fijo inferior a un afio No. LA-22-191
. Fecha de inicio: Junio 16 de 2022

Fecha de terminacion: Moviembre 30 de 2022

Cargo: Analista de Proyectos

Tipo de Contrato: Termino fijo inferior a un afio No. LA-23-37

Fecha de inicio: Febrero 01 de 2023

Fecha de terminacién: Moviembre 30 de 2023

Cargo: Analista de Proyectos

Funciones y responsabilidades:
» Coordinar los procesos pedagdgicos de jornada escolar complementaria del mundo de ciencias del
. programa Inspiracion Comfama

e Crear contenidos para los talleres de los estudiantes de jornada escolar complementaria de
inspiracién Comfama

s Realizar formaciones semanales al equipo de mediadores pedagégicos de jornada escolar
complementaria de inspiracién Comfama

« Gestionar y organizar los materiales requeridos para las guias de aprendizaje requeridas
mensualmente

s Consolidar bases de datos de los estudiantes inscritos en los formatos destinados por el financiador
del proyecto

e Planear y realizar las reuniones informativas para docentes, rectores y padres de familia

+ Realizar seguimiento a los mediadores pedagdgicos de manera virtual y en campo

s Consolidar y organizar las evidencias (registro fotografico, listas de asistencia, formatos de evaluacién|
entre otros) entregadas por los mediadores pedagégicas

/M le— .. | /AY CraeN°56-11.piso 15 -
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Conectando
cenccimiento
que transforma

=

* Construccion de informes técnicos gue reflejen el avance de los procesos pedagdgicos implementado§
en campo

* Planear y apoyar los encuentros de divulgacién en Instituciones Educativas, locales y regionales
definidos en el plan de trabajo del proyecto.

s Participar en reuniones estratégicas con los financiadores del proyecto

Se expide a solicitud de la interesada en Medellin, el dia 07 de febrero de 2025.

Cordialmente,

WILSON GOMEZ ORREGO
Asistente de Gestion Humana - CSC
WEOmez(ecta.org.co

3004540717

(| le— | ¥AY Cra6N°56-11.piso 15 -
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 :Te
abril de 2026, a las 09:27:40, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENT

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

R,

-

Cédula de Ciudadania

.Tipc: Documento
MNo. ldentificacién

1066740517

Cdadigo de Verificacion

1066740517260410092740

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2
rd P
s S e
T et e e et et
Ao

-
-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




me

PROCUHADUIILA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACIOMN PIB
bkl CERTIFICADO ORDINARIO 09:26:35
No. 294111365 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sancionas e Inhabilidgdes
{SIRI), alfla) sefiora) GISELA MARIA BERNAL OVIEDO identificado(a) con Cédula de cludadania niimero 1066740517:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiena las anotaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentren vigenlas, Cuando sp
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anolaciones que
figuren &n &l registro. Antarior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. dol articule 238 Ley 1952 de 2019,

?TA El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anolaciones e |nhah||ndadas generadas por sancionas penalds,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
Fpérdn:la de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
|ejan:|1::|u de la accitn de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos
'estahlma la Constitucion Politica v la ley particular o demiés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente as
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con &
'!Eﬁtﬂdﬂ. es responsabilidad de la Enticdad, validar la infermacién de antecedentes del aspirante en la pigina web:

Ehl!ps:.l’hvm.pmmmdu ria.gov.co/Pagesicerificado-antecedentas.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO COMNSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL HUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

A, . ¥ P TP R TR T S - | oo PO s e A
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10/4/26, 9:24 Puolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:23:25 AM horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1066740517
Apellidos y Nombres: BERNAL OVIEDO GISELA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registr

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, ccrrespnnda[l
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerd
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a lds
stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Derado & 75
- 25 bamo Maodelia, Begota D.C
Atencidn administrativa: Lunes &
Viernats B00 am a 1200 pm y
2060 jpr & 5:00 pn

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 0552 (Bopotd)
Resio del pais: 018000910 112
E-mall: dijin.araic-

Mo polcis goned
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10/4/26, 9:26

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{r} (Default.aspx) |2,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

®
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2026 09:25:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1066740517 GISELA
MARIA BERNAL OVIEDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137965999 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

Policia Naclonal de Celombia COLOMBIA
Dwaccion General - Cra. 53 N? 26 - 21 (. POTENCIA DF LA
Cantro Admanesirativo Nacional CAM, Bogota D.C VI D A

Linea do atancon: DTER-910112

. s "-*-. @@o
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La Policia Nacional de Colombia informa:

siendo las 09:24:36 horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 106
Apellidos y Nombres BERNAL OVIEDO GISELA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD
ente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 81200

on es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de
07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido cong

6740

Pg52-
la Le
lenac

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicione

Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con ob
s 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de d

2NVl
oS,

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

acién de Informacién Criminal » Proteccion de Datos

AS REDES SOCIALES

®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

& 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion vy las Comunicaciones DIJIN
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NEFEE ME BE CTH AL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 100 do 1,505, 480 y 443 de 1.958)

ENTIDAD RECEPTOEA,

i DATOS PERSOMNALES

[FECHA ¥ LUGAR DE RACIMGENTE:

| g E BE CAR TRmERES
JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO
FEND FACHOPALICIATF PAIS
cc. ® ce O mas O 92.541.399 F M X COLOMBIANO
[LERRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE M DM

HRELIOM DE CORSESPUNDENGIA

FECHA D[ 2, 1 |mes[ 1, 0 Jamo [10, 81] |[CALLE 15 N° 7-80 P2

PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBLA DEPTD  CORDOBA

DEPTO SUCRE MUNICIFID  PLAMETA RICA

MUNICIFIC SINCELEJO TELEFOND 3108207435 EMAIL nsajimeana rnall
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

JMARGLE CON UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADO [ LOS GRADOS 1o A G0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN & LOS GRADODS Ba. A 110,
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDLA

I EDUCACION BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FEGHA DE GRADG :
12. | 20.[ 30. [ 40. | 50.| 60. | 7o. | 8o. | 8o ]100] 110 mes| 11 | Jamo] 1, 8, 9; 9|
L X A
S oSt BN e = 5 , .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y FOSTGRADD)
DLIGEMCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTD ORDCEN CROMOLOGIDD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
L= :TEI:MFI:I TLFEG\H]_MF:.A TE (T'ECM'JLMH:AEEPFCMLHM LIN [UNIVEREITAREA)

S ([ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC [DACTORADD © BHE)
RELACIONE AL FRENTE EL RURERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA 5100 PREVISTA EM UNA LEY)

MOCALIDAD NO, SEMESTAES  |GRADUADD HOMERE DE LOS ESTUDICS TERMINACIGH Mo, DE TARAETA

ACADEMIEA semosapes | @ | we O TTUAD CRTERIDD WES [T PROFESHINAL
TC (TECNICA 4 IECIICO SeaItaC Vi 2006 | 01701611798

|ESFECIFIGUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPARCL OUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR [R], IEN [B), O MUY BIEN [MEB]

8 )
. o LO HABLA Lo LEE LO ESCRIBE
(53 }w]
NS R|BIMB| R B me | R [ B[wms]
INGLES
" FRAMCES J
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Natural
[Layos 190 da 1,995, 489 y 443 de 1.993)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPEFIENCIA LABORAL O DE PRE!

STACIOH DE SERICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAMDD POR EL ACTUAL
~EMPLEG ACTUAL O COMTRATO VIGENTE by ol S e e e
T —r g

-

PARTAMENTD TR
TELEF OGS TECHA OF TRORESD 2 EYE A —
[0 MES ARG DA MES AND
TRAGD O COMTRATD ACTUAL DEFENTERGE DMRECCIN
EMPLEG O CONTRATO ANTERIDR ]
PUBLICA FRINADA ]
EFECTIVA EST SAS X COLOMBIA
[PERARTAMENTLY A N0 CERED ELEC TRECO BMTIDRD
CORDOBA MONTARIA
[TELEFTmDS FECHA BE MERESD FECHADE RETHD
| FE30457 Dl 02 mEs 0 5 ARD 2025 o 30 mEs 12 ARD 2025
ARG O CORTIATD ACTLAL i e
AUXILIAR ADMINMISTRATIVO |
T EMPLED O CONTRATO ANTERIDR ;
[T oA O L TTOAD L0+ I
POLICIA NACIOMAL x COLOMELA
DEFARTAMENTO
CORDOBA MONTERIA
[TEEroNGs FEFREETS |
D& 5 MES 2 AR 2003 Dbk, 24 MEE B ARD 2021
CARGD O COMTIATS ALTLAL DEPERCENC T, TRAE LTI
CMDT SUB DE POMAL
R EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
[FLFRESA © ENT OAD T TR
REC PRODUCTORA AUDIVISUAL X COLCMBIA
[CEPARTANE IS 1=
CORDOBA PLANETA RICA
[TELEroHGE TECRDERET |
3135431275 ow 25 MES 10 ] 2023 [£]0Y 10 WES 2 AR 2024
CRACICH O COMTHATO ACTLAL [ECETLrary DO OOk
DISERADOR GRAFICO
; EMPLED O COMTRATO ANTERIGR
m TRETRRCTS ;dmrnﬁgmwrm:
TELEFORDE TECTR O TROREED T
DA MES ARO Dla, MES ARG
CERGD O CONTRATE ACTLIAL DEPEHCE R [ 11 Wmiaz o]
i EMPLED O COMTRATO ANTERIOR
T PLIBLICA PRIVADA, Pals
gl AL CORFED ELECTRENICE ENTIDAD
R an0n FLCHA CF GRESD FECHA DE RETIRD
DA MES ARD Gl MES ARO
[CATa0 O COMTRATG peTOaL, E— p—
| ENSLEQ O COMTRATO ANTERIOR
T EnA O e TR
PLIFLICA FRIVAD, Prals
DEPARTAMENTD
(AN e ] SORFED FLECTREGMIGD ENTIDAR
[TELEFOHTS
FECHA Ot INGRESD FECHA DF RETIRD
DA MES ARD [ MES ARD
[CARGD O COMTRATE LT
DEPEHCEMCLA DERECCION
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HOTA: 81 REQUIERE ADRCIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPIIWA NUBVAMENTE ESTA HOUA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layos 190 de 1.095, 489 y 443 de 1.958)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGLIE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN ASDS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPAGION
‘ AHOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

|EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD

TRARAJADOR INDEFENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCLA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

WMANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE I Cio (CIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM LA ADMBISTRACHN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO CQUE LOS DATOS POR MIANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUADE
Vil SON VERACES, (ARTICULD Bo. DE LA LEY 180/85).

\mccj?%mm-%a nan d_%?j_._
FIRMA DEL & IDOR PUBLICO O CONTRAT IS

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUl SUMBRSTRADN HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADDS COMO SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS
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o
FECHA DE NacimiENTO 21-0CT-1981
SINCELEJO
(SUCRE) _ b
LUGAR DE MACIMIENTO
1.72 O+ :
ESTATUAA G2 NH GEAD
04-FEB-2000 SINCELEIO
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIUH , , suce /da-‘"'-} o
e GISTRADOR HACIOHAL
CANLOS ARSEL SANCHEL TORNES
Ar LR Ba U 18 1R 0 0 D U T R R heat *
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La Republica de Colombig

Departamento de Sucre
¥ &h 8u nombre

El Gimnasio del Rosario

Sincelejo - Sucra

Autorizado por la Secretaria de Educacién Departamental, segiin
Reseolucién No. 1550 de Noviembre 25 de 1598

Confiere a:

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ
Identificado caéuﬂu.mﬂ g _”E%':

El Titulo de:

Bachlller Académico

Por razdn de haber cursado y aprobado los
egtudios cﬁrraspﬁndlanfes af Nivel de Educacidén
Media Académica, segin el pian de estudio contemplads
en ei Proyecto Educativo Institucional

Anotado al folio No. 242 del Libro de Registro
Iinterno de Dipiomas No.

Dado on Sincelajo el N del

I-i'

{: 21’»57 Hsich ;Cﬁf

s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACI OML DE ESCUELAS

Crads mesiante Decese Ve, 4222 del 23 A noviembre Je M6 v tenfendn on cuents gue ef 75, wefor iay

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ

Cédula de Cludadania N* 92.541.399

Cumplts con b5 requisiioy acedwicos exfyidos por [ by, por (b tanta {r otorga of tiuls do:

“TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL”

Programe con Regivieo Calificad, otorgado mediants Rpsolecin V7 4315 ol 27 de geptimfrg & 2610
el Mttmisteria dr Educaciin Vecipnal

Exr constencia se firme ef presents dploma en Bagoed O.C, dﬁs}ﬂfm&{m;#w
Registrads en ef fifro 0f folio B £ faio of iiterra 1 HT 2

.-"""l!
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGCIONAL

@

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
ACTA S

En Bogota, D.C., a los 20 dias del mes de diciembre del afio 2010, siendo las
10:00:00 AM horas, se reunieron en solemne cersmonia presicida por el sefior
Brigadier General EDGAR ORLANDO VALE MOSQUERA, Director Nacional de
Escuslas; la sefiora Coronel NAYDU VILLAMARIN RENTERIA Cirectora Escuela
de Seguridad Vial, el sefior Mayor DAGOBERTO GONZALZZ FIGUEROA,
Decano Facultad de Seguridad Vial, Intendente EDWIN ENRIQUE REMOLINA
CAVIEDES Jsfe Registro y Control Académico Escuela de Seguridad Vial; con el
propasito de conferir el titulo de "Técnico Profesional en Segundad Vial” segun
resolucién No. 8515 del 27 de septiembre da 2010 procadente del Ministerio de
Educacion Nacional, al sefior{a):

JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO
C.C. No. 92541398

E! antes mencionado fue presentado por el sefior Mayor DAGOBERTO
GONZALEZ FIGUEROA Decano Facultad de Seguridad Vial, guien dio fe del
cumplimiento de los requisitos legales y académicos del estudian:e, quien cursé y
aprobé los estudios corraspondientes al programa académico vigente.

En consecuencia el sefior Brigadier General EDGAR ORLANDO WALE

MOSQUERA, Director Nacional de Escuelas, tomo el juramento de rigor y por
delegacién del estado le confirid el tituio de:

“TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL”

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 20 dias del mes de diciembre de!
afio 2010, por el Intendente EDWIN ENRIQUE REMOLINA CAVIEDES. Jefe

Registro y Control Académico Escuela Vial, y se registrd en el libro
Actas de Grado No. 1, Folio No. 58 bajo einumero 1672.

intendente EDWIdHR]ﬂ(DE'%E;I LINA CAVIEDES

Jefe Registro y Conirol Académico
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5 . Se confiere el presente Diploma al Patrullero don .;E,‘
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24 Cédula de Cludadania N° 92541398 Ee
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"CURSQ BASICO EN MATERIAS DE INVESTIGACION ¥ RECONSTRUCCION
DE ACCIDENTES PARA LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA"
impartida por el Departamento de Investigacidn de Accidentes en el Trdnsito,
durante los dias 12 al 30 de noviembre dz 2012,
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REPCUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBLA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Institurion Universitaria antorizada por (s Loy 30 d¢ 1992, pere ofrecer programas & Edicarién Superior

Cerlifica que:
Subintendente Jose Alfredo Jimenez Hernandez

Cédulz &z Giudadania No. 92541399 de Sincelio
Aotai of Qiglomete
Actualizacién en Legistacion de Transporte

. Realizedd en fa Ciudad de Bogotd D.C., &l 11 al 22 d¢ abrif de 2016, con una intensidad de 120 fioras aradimicas.
Enmmmnﬁm#mmﬁéﬁwgﬂgﬂmvC n&:zzdiara'i{meﬁahﬂé:wm

Registradp en 2 folw 109 bajo el mimery 13 o Y
> /’1&(

St Y e BT =
S iy 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
@OLICLA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Pustitucion L aiversitaria ontonzads por fn fey 100 de 1992, purr aftecer progem ¢ Sdneacicn Saperict
Certifica que
Subintendente JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO

Cedula de Ciudadaniz o, 92541399 Sincelojo

Asisti y aprobi satisfoctonamente ef Curso:

INTERVENCION ¥ REACCION VIAL RURAL

Reafizado en fa civdod del Espinal Tofima, del 14 d¢ fudio al 08 dz agosto de 2014, con una mtensidad de 288 fioras
académicas, En constancia s¢_firma el presente certificado a los 8 dias def mes e agosto .::'.'-:ZﬂM
) ﬁ.‘ggmmrﬂmcfﬁ&mi Jfolto 448 Bajo el niimero .g:ﬂ_z‘?

u'.- :,MT arn -rfmwm dr Segurided el

f

l' o=
meﬁ~1' W'IH'
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RECUBLICA DE COLOMBIA
POLICLA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Instetucin Unhentaris autonzads por 2 oy 50 de 1992, pars ofreces prograsas de Edocaciin Supersor
_ Certifica que
Subintendente JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO

Ceduln de Ciudadania No. 92541399 £z Sinceliio
Asistid y aprobd satisfactoria wd’ Senrinario
TECNICAS DE COMBATEAPLICADAS AL SERVICIO VIAL

Realizado en Planeta Rica Cordoba, def 24 al 27 de abril de 2014, con una intensidad de 60 fioras académicas.
. HMwnﬁmufprmmmﬁmdbaﬁsz?ﬂﬂﬁmm&zﬁﬂ' 2014
——, Registrado en el Bbro I folio 429 bajo ef nimero 24046 [ i
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UniveesiDald

o {FAN}

s

Viglata nedacaddn
La Universidad EAN

Certifica que:

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ

Identificada [a) con Cédula de Ciudadania No. 92.541.359

Participo en el Seminario

GERENCIA Y LIDERAZGO

Realizado en Bogota D.C., del 22 2l 27 de noviembre de 2017
. Con una intensidad total de 32 heoras

& (4
DIEGD RAMIRET SALAFAR
rente Comercial
Vicerrector de Proveccidn y Crecimiento (E)
Universidad EAN
CORIVERSDAD SAN: 10 3017 | Pericnata utdics Bes oo, 2088 o e T I - ]

L Aardh G o Sptar e Lats il L w BRLE B LRk, AP i DAL g PG TP T s L

TR ety FLOMSAG
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FUNDRCION GRAN AMIGO

¢ ONG - PERSONERIR JURIDICR No. 1938 DE MRYO ¢ D€ 1990
; . CONCEDIDO POR LR GOBEANRCION DE CALDAS

(ertitica

@ue: SI. JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ  CC.92541399

QAsistié al programa de: LIDERAZGO INTEGRAL PARA LA PREVENCION |

' Dictado en la Cindap oe,  Medellin 5oy 24 yiag et
‘® meg ~ Noviembre . .5, 2016

gk __._i_!ntmﬁihah_ Cuarenta yms 40

e A PP

S ANDRES PELPU CASTAREDA JIIENEZ Mg JENNY cmm I..GPEI PACHECO. MD,Mg  CLUVIN NELSON CASTRO SOLANO [§
; EOREUL TOR CONSULTOR CONSULTOR

Firma Fivma Ficma

o
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" CERTIFICA QUE:

Nombre : (S JIMENEL YELNANDEZ

Pais: Colombiz

Participd y cumplié con todos los requisitos del programa de Curse de Manejo
Seguro autorizado por YAMAHA MOTOR CO, LTD.

Categoria : MOTOC CLSTAS
bugar : LONTEGIA- CODON @A
Fecha :24 ¢ MAYp 201
Duracién : 1) 1YJAC

%CDLHDTU?& YAMAHA S.A. INSTRUGTDR}_? Mz \;‘g 2 “ ‘

~ @YAMAHA
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ACADEMIA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD PRIVADA
futorizada y Aprobada mediante Resolucion Nimero B5767 del 05-11.2017 Prorrogada mediante reschuzion Mo, 15237 del 04-05-2020
Expedida por la Superintendencia De Vigilancia ¥ Seguridad Privada, Identificada Con Nit No. 300782525-3

CERTIFICA QUE:

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ

identificado {2) con la Cadula de ciudadania Ne. 02.541.399 asistic y aprobd el curse de:

FUNDAMENTACION ESCOLTA

Zxpedide en Medellin el dia____ 23 de febrero de 2024 con una intensidad de 100 Horas
De ascuerdo al programa académico autorizado por la Supervigilancia, mediante Resolucion 15847 del 15-03-2015

.NRD ECSP3009-K77379 \ l’l_[::l AF07378

{T.: /7 Ac |

“’hnﬁf ORsg k” l
{MHEC

™1 I'/ [ \ eng,+ FTEAS
ﬂ\?n%g‘iumb - Mg 3355

:1{15{ ACADERMCO

i o LA FALSIFICACION DE DOCUMENTG PUBLICO INCURRIRA EN PRISION DE 3 A 6 ARDS ART 287 DEL C P SERoihies iiand
o e
Folon bt il

!L ]
@ Verficat autsnmldad hﬂﬁEDRSE LTﬂA {:arrera 42 Hu ﬁl'.' 53 Madanh FB}{ 443 33 86 mlmmlg

L et —— 8 R e W

S ———————
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ACADEMIA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD PRIVADA
Autorizeda y Aprobada mediante Resolucian Numero 85767 del 05-11-2017 Prorropada mediante resofucién No. 19217 del 04-05-2020
Enpedida por la Superintendencia De Vighantia Y Seguridad Privada, Identificada Con Nit Neo. 9007825293

CERTIFICA QUE:

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ

identificado (a) con 1a Cedula de ciudadania No. 92,541,398 asistid y aprobé el curse de:

FUNDAMENTACION SUPERVISORES

Expedide en Medellin 2} dfa___ 08 de marzo de 2024 con una intensidad de 100 Horas
De acuerdo al programa académico autorizado por la Supervigilancis, mediante Resolucidn 15847 dei 19-03-201%

@ NRO ECSP3008-K77380 \ Pf_Ci AFO7380
@ 5} Acaronse ll
Tl

. ] (Bogy 4 2 e !
- G}DM e -'4483336 i.!:‘irmmamﬁ.wco

@ Verificar autenticidad ACAFORSE LTDA Carrera 42 No. 50-53 Medellin PEX: 498 33188 camasaos comseoo
sty L& FALSIFICACION DE DOCUMENTO PUBLICO INCURRIRA EN PRISION DE JAG ANDS ART 287 DELC P M iSShun idoe wagout

RN b
P o Bl wen
il i Pt =i P ol
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Supervigianc

NIT 900782529-3
LA ACADEMIA DE FORMACION ESPECIALIZADA EN SEGURIDAD PRIVADA
ACAFORSE LTDA CON NIT NUMERO 900782529-3 AUTORIZADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, MEDIANTE
RESOLUCION No 85767 DE 5 DE NOVIEMBRE DE 2017. PRORROGADA
MEDIANTE RESOLUCION No. 18217 del 4 DE MAYO DE 2020,

HACE CONSTAR QUE:

El alumno JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ, identificado con cedula de
ciudadania No 92.541.399, curso y aprobd en nuestro instituto del 30 de enero al 23
de febrero 2024, en el Ciclo de ESCOLTA, el curso de FUNDAMENTACION, con
una intensidad de 100 horas académicas que incluyo, Manejo de Armas de Fuego.
practica de poligono, de precisién y reaccién, con énfasis en tiro defensivo, con
una intensidad de 6 horas Académicas, obtuvo puntaje equivalente al 20% en
@jercicio practico de tiro con escopeta y revolver. NRQO: ECSP3008-K77378.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado
Dada en Medellin a los 23 dias del mes de febrero de 2024.

Atentamente,

R ACAFORSE

MARCO AURELIO BUITRAGO MORA e
Director Ac‘ﬂémmu SRR
Cel 320-32B 83 23

E- MAIL . T R

Carrera 42 lﬂm 50-5

Tel 4483388
Red de apoyo Carrera 42 Numero 50-53 Medellin proveedor
TEL: 448 33 36- Col: 320 320 8323 é‘
m acaforsecomerclal@outiook.es £y s B
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Efectiva
EST 5.A.5

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 92541399, laboro para la ALCALDIA DE PLANETA RICA, con
contrato a término obra labor, desde el 02 de Mayo de 2025 hasta el 30 de
diciembre de 2025 desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de Abril de
2026 en la ciudad de Monteria

Atentamente,

AUX.ADMINISTRATIVO

Q (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
B efectivaest@outlook.e

w
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 d
abril de 2026, a las 16:51:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR]
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

- 0

dTipn Documento ___|Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 92541399
Codigo de Verificacion 92541399260409165110

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma meciénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A A va "
F B o SR L ..-(_._--__.-J:.—-‘— --.-.-
/?‘{ Foat ﬁ‘jr_,-“'

e

o =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




|od0

pnocuunugga CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GEMERAL DE LA NACION
ERER ALY CERTIFICADO ORDINARIO 16:52:19

No. 294087087 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefor(a) JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNAMDE? identificadala) con Cédula de cludadania nimearo 92541399;

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando e

|trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certiicardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

TA: El cenificado de antecedentes disciplinarios &5 un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sanciones penalds,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones ge

| pérdlida cle investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex senvidores piblicos y particulares que desempefien funciones pdblicas an

| ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos due

| establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente flas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedantes del aspirante en la pagina web:
httpsfwww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes aspx

Mario Enrique Gastro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanao.

A, Vo P —~ B P T & e = LR R AsRRRRRE A



041

Y426, 16:49 Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:48:40 PM horas del 09/04/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 92541399
Apellidos y Nombres: JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA!
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registra
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerd
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la
stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dhreccicn; Avenida Bl Dorado & 75
= 25 bamio Modelia, Bogota DC
Atencidn administrativac Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2400 prm s 500 pimy

Linea de alencdn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

il1¢@pl;||lr.lil QONVED
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94426, 16:51 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ni (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

L
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2026 04:50:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 92541399 JOSE
ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 137937557 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir

515 9000

Policia Hacional de Colembia Co LE. MBIA
b oA - POTEMCLA DE LA

Dweccion Genetal - Cra. 59 W 26 - 21 (l
Cantro Admenisirates Naoonal CAN, Bagoll Do VI DA

Linaa do atencidn: 018000-910112

0
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La Policia Nacional de Colombia informa:

siendo las 16:54:25 horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 935413
Apellidos y Nombres JIMENEZ HERNANDEZ JOSE ALFREDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

ente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 812002952
6n es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio 0 profesién, en cumplimiento dg la Le
07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenac
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicione
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observal
<1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

acidn de Informacion Criminal v Proteccion de Datos

AS REDES SOCIALES

®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Macional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones DIJIN




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA L1

] Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
‘x Libertod y Orden T i

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES
Lopez | Lozano ] Keyla Fernanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXD NACIONALIDAD PAlS
cc Xce (O pas() No _ 1066753814 | FOMQO | coL X extransERO () __ Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  sEcUNDAcCLASE () NUMERO _ — DM —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ola I_EEI MES [_1'_1:'] ARIO lm Bj Cra 10 Cll11 Barrio el praf:in_ -
PAIS _Colombia PAIS Colombia __ pepto __ Cordoba
DEPTO ~ Cordoba Municipio  Planeta Rica
MuniciPio  Planeta Rica TELEFONO 3144003824 ~ EMAIL Keylalopez01299@gmail.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE COM UnA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£ EDUCACION BASICA TiTULO OBTENIDO:  Bachiller Academico k
; PRIMARIA | SECUNDARIA MEDA FECHA DE GRADO
| | i3l =
D.[Jsﬂ. 4. | 50. | B0 ?a'!. 8o, - 9. wi ¥ MES |1,2| ARO FEEJSJ ]
LRALE
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOD Y POSTGRADOQ)
DILIGEMCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEM CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECHICA), TL (TECHOLOGICA), TE (TECHNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD ;l No. SEMESTRES GRADUADD[ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMWAC{QN__I No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no . O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
f i i : - : e
TC 1 ¥ | Servicios y operaciones microfinancieras 12! 2|0 | 2 ],4
| i |
UM 10 X | | Adminisiradora en Finanzas y negocios inetrnacionales| 04 | 2/ 0 |2 |3
I I |

T | |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B) O MUY BIEN (MB)

; ; =
[ _LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
|R[e[me|R[B [MB|R |B |M8

IHOMA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5L EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
P -
DEPARTAMENTO | MUNICIFIO [ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- |DiHL,|_‘J MES'! Aﬁ0|| I | D[ﬁ-[ui“ES' .U.ﬂﬂ L 4]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Logicem s.a.5 X | Colombia

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
Cordoba Planeta Rica

TELEFONOS h FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3046561760 ' Dl mes [0.4] avo [20.23] | ola [1.6] mes[1.0] ano [2023]

CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIRECCION

Contrato Aprendizaje (Supernumerario) Administrativo Santa Elena via caucasia

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Discovery Group ‘ X Colombia
DEPARTAMENTG | mumicipio | comrmeoeecTRONICO ENTIDAD |
Cordoba Planeta Rica
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
3044350974 oia [0.5] mes [0.1] avo [2.0.2,3 |oia [1.1] wes [0.4] ano [2.0.2.3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | DIRECCION

Asesor Comercial

Asesoria Comercial y servicios

{Cra 7ma Centro comercial Planeta Plaza

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRADA Pals

DERFARTAMENTO : MUMICIRIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD

TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- iolal I mesl  Jamol .\ J|oal[ ] mesl . Jamol .

CARGO QO CONTRATO DERPENDENCIA DNRECCION

[ %]
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES,

i TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
CCUPACION E L st ol S R |
W e AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9
! _ .
TRABRAJIADOR INDEPENDIENTE 112
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
%

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMNIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 31 L:; NO @ ME ENCLUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM
PATIBILIDAD DEL ORDEN COMNSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS COM LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
WVERACES, (ARTICULD 50. DE LALEY 190/%5),

Planeta Rica Cordoba 19/02/2026

KEYLA LOPEZ

Civdad y fecha de diligenciamiento

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4

o

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMI
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01BOOBITTTO PAGINA WEB: www. funclonpublica.gov.co
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

CONFIERE EL TITULO DE .«
ADMINISTRADORA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
A b

KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO

0 NLAMGTYIIS DE FLANETA RICA
POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y TESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad #.Mt-l}lt:ria, a los 19 dias del mes de ABRIL de 2023

uﬁﬂﬁ;ﬁ’l Q;T%m lﬁ% @:ma

—

BEIAKIA GENERAR

. M gmiriahs 31 s s, VBB e | ihes By Mmoo &4 Diphomsas % 7

By ks b -k e L D LTl H

e g e 50544

PR e s T e e BR EAR aRa oA
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.I"! I
Libenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

® KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO

Con Cédula de Ciudadania No. 1066753814

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplid con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

® SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Florencia.
a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

|

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Subdirector (E) CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA
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DISCOVERY GROUP SAS

Nit: G0 152048
Telélono 3205850084

Dirvcckdn: ALAMEDAS CENTRO COMERCIAL Local 124 MONTERLA - CORDOBA

CERTIFICA

QUE

La sefiorita KEYLA FERMANDA LOPEZ LOZANO idenlificado con la
Cédula de Civdadania Mo, 1.066.753.814, gjecula el contralo de Orden
da Prestacion de Servicios N* 032318, desempefiando las funcicnes

como asosor comercal y alencidn al cliente en la sucursal Planeta Rica.

Se firma en Monleria a solicitud del interesado a los once (11) dias del
meas de abril del afio 2023

: |If ;'ffr',}- .i-J.f‘wlfll'u"‘_“
"-.Tf":” [ T f}
|

YENIFER MARTINEZ ZAPATA
DIRECTOR GENERAL
DISCOVERY GROUP SAS
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Planeta Rica, 16 de octubre de 2023

LOGICEM S.A.5
NIT: 900.906.634-3

CERTIFICA QUE:

la sefiora KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO idenlificadofa) con Cédula
Cudadania Mo 1066753814 realizd sus praclicas en servicios y operaciones
microfinancieras como (Supemumerario) en esla compafiia desde el 16 de abril de
2023 &l 16 de oclubre de 2023 bajo un conlrato de aprendizaje.

Sa axpida la presenta cerfificacion a solicitud del interesado @l 16 de octubre da 2023

Cordialmante,

o

-4
i
STt

Liessel E. Marenco Albrecht
Coordinadora De Gestion Humana
Logicem S.AS.
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FECHA DE NACIMIENTO 25-NOV-1999

PLANETA RICA
(CORDOBA)

LUGAR DE MACIMIENTO

1.58 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
28-NOV-2017 PLANETA RICA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Vil

REGISTRADOR{NACIONAL
JUAM CAALOS GALINDO VACHA

F-1302800-00964187-F-1066753814-20171227 005892583441 50358664




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 16 d
abril de 2026, a las 11:23:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

- I

dTinﬂ Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1066753814
Codigo de Verificacion 1066753814260416112327

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacitén, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 -
oy ”_::;"’ ™
A e g ;}

) L
-~ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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ErHE
Hij)
PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ety
GEMNERAL DE LA NACION FIB
iy CERTIFICADO ORDINARIO DeeA0
No. 294427419 Hoja.1.la 2l

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Bogota DC, 16 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilid:
(SIRI), elila) sefior{a) LILIANA SOFIA PARRA FUERTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmere 1088718811:

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que e encuentren vigentes. Cuando s
Irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se cerlificardn todas las anotaciones que

figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o, ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

des

TA: El certificado de anlecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penal
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticldn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web:

https:fwwe procuraduria gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

Mario Enrique Casiro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

Divisién de Relacionamiento con &l Ciudadano.
T, Wi " P RN TR T ™

S
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16/4/26, 11:20 Puolicia Nacional de Colombia

.de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:20:22 AM horas del 16/04/20286, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1066753814
Apellidos y Nombres: LOPEZ LOZANO KEYLA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registra
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de II
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdg
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
talaciones de la Polici ! mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado & 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn adminsirativa: Lunes a
Vierries 8:00 am a 1200 pmy
200 pm a B00 pm

Lirsgd dle atencion al ensdadan
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto ded pais: 018000910112
E-mail: dign_arasc-

Ic@pohcid gov.co
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164726, 11:21 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{a} (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

i
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2026 11:21:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1066753814 KEYLA
FERNANDA LOPEZ LOZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138354015 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgqueda H E Imprimir

515 3000
Policia Nacional de Calombia COLOMBILA,
Direccion Generad - Cra, 59 W 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centre Adminssiratvo Nacional CaM, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencidn: 01E000-910112

N S e i
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R N R T
EWTIDAD RECOPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

[Layes 190 do 1.995, 489 y 443 de 1.598)
——

1 DATOS PERSONALES

[Freach AL T APELLICT 1 UF CABADR [T
SAENZ LOZAND LINDA PAZ
" EERD MACICHALIDAD Fals
cc. ® ce O pas O 1.066.739.865 Fox M COLOMBIANG
LERETA MILITAR
PRIMERA, CLASE SEGUMDA CLASE [ DML

ECHA T LLWGAR BE RACWaENID IRECCION DE DORHISAONDENCA

Fecha owm [0 4 mes[ 0, 5 |aro [19,92] |CALLE 10 4H 36 CASAGONZALO MEJIA

Pals COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
DEPTO CORDOBA, MUNICIPIO  PLANETA RICA
MUMICIPIC PLAMETARICA TELEFOMO EMAL  limda-16fhotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARCHE COM UNA X EL ULTIMD GRADG APROBADO | LOS GRADOS fo. A S0 DE BACHILLERATO EQUIVALEM A LOS GRADCS Bo. A 110
DE ECUCACKIN BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA
PRIMARA BECUNDARIA MEDIA  |FECHA DE GRADC :
10.] 20 30 [40.[50. [ 60 ] 70 | 8o | 0a [i0e]110 mes] 11 L ol 2, 0,0, 7]
k. )

|EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
UH [LSaVERSITARIAY

T [TECNHEA)
|ES [ESPECIALIZACION]

TL (TECHOLOGICA
MO0 (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA)
0OC (DOCTORADD 0 PHO)

RELACIONE AL FREMTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UkA LEY)

RAGDALRDAL w3, SEMESTRES | GRADUADD HOWEBRE DE LOS ESTUDMDS TERMINACHSN Mo, DE TARJETA
ACADEMICA AFRCRADDS 3l N QTIMLO DRTENIDOD MES ARG PROFESMKINAL
TECHNICO LABORAL POR
TC [TECHICA 3 COMPETEMCLAS AL ADMIN 7 2019

|ESEECFIOUE LOS IDIDMAS DIFERENTES AL ESPANIOL OUE: HABLA, LEE, ESCRIDE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B]. O MUY BIEN [MB)

[ LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE]
e R|B|MB| R B ME | R | B|MB
INGLES

L FRAMCES g
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Parsona Matural
(Leyes 1590 do 1.995, 489 v 443 de 1.958)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXMERIEMCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS BN ESTRIC TO ORDEN CROMNOLOGICD COMEMNTZANDO POR EL ACTUAL

-
EMFLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
Ltz e

TIAD Ll
DEPARTAMENTC | (G (M'HE‘ILW
Pl FECFR EE TRERE D )
= o [ MES ARD Dl MES ARD
[CARE0 O CONTRATED ACTUAL CEPEHDENC DERECCAM
- EMPLED O CONTRATO ANTERSOR
- : PUBLICA PRIVADA Pals
EFECTIVA EST SAS X COLOMBILA
TR MG COARED ELECTREANICT ENTIAD
CORDOBA MONTARIA
TLERTRES, FECHA DI INGAE SO FECHA DE RETIRD
| 7830457 ol 02 MeEs 0 5 ARD 2025 D 30 MEE 12 AR 2025
CARGL O CONTRATD MG TAL [—— DORECCION
ALUXILIAR ADMINMISTRATIVG
: EMPLEQ & CONTRATO ANTER IR
T e a3y E
DEPARTAMENTO ) L s [
CORDOBA MONTERIA
TiulFonoS TECHADE HE THD
DA MES ARG DA, MES ARG
CARHC) 00 S0P TRLA 10 A AL CEFERCERLTIR oL e
EMOLED O COMTRATD ANTERIOR
[ENFREEA G e s e E
CEFARTALERTD TR T
TELEFGrog FLCHA O TRGPRLEE FICHA UL TR
10A MES ARD DA MES ARD
[CARD O COMTRATE AL TIML TP MO FaCR, Fﬂ;m
EMPLED 0 CONTRATS ANTERIOR :
M'rn‘:mmmu
T LI e e TECT
TELEFCHOS FECHE O TRGTE 50 FECHE OF BT
DA, MES ANO DA MES ARD
CAMI O CORTHATD AL Thtsl [ﬂmﬁ:-l TSEC IR
I EMPLED O CONTRATO ANTERICR
LR PUBLICA, PRIVALA Pals

CEF AR ARREN T
NP0 CORRED ELECTREAICH ENTIDAD
s
Moo FECHA BE MNGRESO FECHA BE RETIRD
DA MES AR CHA MES ARO
ARG O GOMTRATS ALTUAL
DEPEROENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERICR
[EFREEA © ERTiOAD
LA FPRIVADA Pals
|ErsATARERTD
WLMICIP G CORRED PLECTRONIDO ENTIDAD
TELEFORGE
FECHA DE INGRESD FECHA BE RETIRO
[£1) MES ARD DA MES ARD
(AR O COMTRATES AL TUAL
DR DE RO DHRECTION
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HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPEFIENCIA LABCRAL, RPTIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural
{Leyes 190 da 1,995, 459 y 443 de 1.908)

4 TIEMPO T

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TEEMPO TOTAL DE SU EXPEARENCIA LABORAL EN ANCS ¥ MESES

TIEMPO DE EXFERIENCIA

GCUPACION
AROS MESES

|SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPD EXPERIENCLA

5 FIRMA SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 ] ()2 ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIZAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL DRDEM CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PODLICES O PARA CELEBAAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOJA CE
ViDA, S0H VERACES. (ARTICULD So. DE LA LEY 180/85).

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

P EEREE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ASUI SUMBISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO
PREFENTADOS COMO SCPORTE

WOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSOMNAL O DE CONTRATOS
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 REPUBLICA DE COLOMBIA
!DENT!E{GA@?%HEHSONA{‘E
. CEDULA DECIUDADANIA
Ei SRR
o 1.066.739,885
'SAENZLOZANO * & .

X ﬂésu:ggs
_ 'tliginn PAZ

ceona DE naciviento  04-MAY-1992
PLANETA RICA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 A+ F

ESTATURA G.5. RH SEXO

06-SEP-2010 PLANETA RICA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . o snst dor% Ao
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGIET TORRES

P.1302800-00265810-F- 1066 7T39865-201 01116 00248205104 1 A5754968




gy ot s g gl SEDE PRINCIPAL: CLL 67 #14 A 29
SANIJOSE BOGOTA - CoLOMEIA

INSTITUETON TECKOL GGICA PBX: 34T 0000

Bogota, 24 de enero del 2023
Sefiores: GOBERNACION DE CORDOBA

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE
NIT.860524219-5

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior (a) LINDA PAZ SAENZ LOZANO identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1066739865 expedida en Planeta Rica, cursé el programa en TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL ya dio por finalizadas sus asignaturas se encuentra
pendiente a proceso de grado.

Manejando horarios de lunes a sabado de 6:00 pm a 10:00 pm, con una intensidad
horaria de 24 horas semanales.

Esta certificacién se expide el dia 24 de enero del 2023 a solicitud del interesado.

Cordialmente;
N
IIIIL{‘F‘“ ( (]“Eﬂ
s R 1,

Luis Carlos Gutiérrez Martinez
Director Regional
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 d

abril de 2026, a las 15:29:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR.
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

[l -]

dTi;m Documento Cédula de Ciudadania il
No. Identificacion 1066739865
Cadigo de Verificacion 1066739865260409152909

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S -
/ ! z‘:-/""

A, SR PR
A5 e o
= =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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0540
PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
GENERAL DE LA NACION FiB
SR CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 294078249 Haja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidhdes
ISIR1), elfla) sefor(a) LINDA PAZ SAENZ LOZAMNO identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 1086739855:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacin de antecedentes confiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanrdo sp
trate de nombramianto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
{figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

tCTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documeanio que contiena las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalds,
iplinarias, inhabilidades gue se deriven de l2s relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones I: :
n

o

|pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, x servidores pldblicos y particulares que desempefien funciones piblicas o
| gjercicio de la accidn de repeticion o llamamienta en garantia. Este documento llene efeclos para acceder al secter publico, en los términos
establezca la Conslitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente jas
sanciones con detida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina weab:

https:fanww, procuraduria.gov.co/Pages/carificado-antecedentos.aspx

fowtpd

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Ralacionamiento Con El Cludadano (C)

L

ATENCION @

ESTE CERTIFICADOD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigion de Relacionamianto con el Ciudadano,

A &4 P T T T P T — M
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D4/26, 3:28 p.m. Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:28:11 PM horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1066739865
Apellidos y Nombres: SAENZ LOZANO LINDA PAZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl
Corte Constitucional, la leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registra
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerd
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la
.‘nstalacianes de la Policia Nacional mas cercanas.

Dweccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 bamic Modeha, Bogota D.C.
Atencidn adminigtraliva Lunes a
WViernes 8:00 am a 12:00 pm y
200 prn & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciuedadana;
5150700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910112
E-rmail; dijin. araic-

ate@policia gov.es

et — L™

| |
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94126, 3:33 p.m. Consulta RMMC

@ Policia Nacional de Colombia

{nt (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2026 03:33:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1066739865 LINDA
PAZ SAENZ LOZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 137927850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000
Folicia Hacional de Colombia CGLL'?HEI.&
Diraccion General - Cra. 55 N* 26 - 21 (,. PUOTERCIA DE L
Centro Adminestratreo Macional CAN, Bogotd D.C VI DA

Linga de atencidn: 018000-910112
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La Policfa Nacional de Colombia informa:

iendo las 15:36:39 horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 108673¢

Apellidos y Nombres SAENZ LOZANO LINDA PAZ
NO REGISTRA INHABILIDAD

ente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 812003
on es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimient
el 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido |
itos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispos

Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con obs
s 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de ¢

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1952-
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. AN 1‘\1 Formulario del Registro Unico Tributario

FOE e S el waE e Sl

2Cwoopa |0 |2 Acuabzacin

HIMRIAR

01 DO0D001STIESLTI0

4, Niemer de tormulang 14736817301

5. Mumeny oo identfacdn Troutrs (NIT) 6OV | 12. Duecodn shdaceal e L% |14, Buron sloctrnem S &
106673986 5| [eramsouw fr=0y  SANEL
IDENTIFCACION e LT e
24 Tipo g conimianymnie 5. Tipd da docunaraa 2 Womeeo do beetlicangn, . T\ T S0 27. Pecha expeiabn
Prrsona natural o sucesion diquida 2 |Cécula de Ciudadania 13 1066739865 ' ;) 201000906
Lugar 6 epedan 28 Pus 23, Depariamens R [ Y-S i
COLOMBIA 1 6 9 |Condosa 2 3~ |PaneaRica s§5
31, Primer apefics 2. Seguad opelida 3 Pomersombve  © 7 80 7o Deds nomires =
SAENZ LOZANO LINDA AN AN pAZ
o= oy =
36 Mombeg comarsal e -. :.?--E;-u-- .
UBICACIGN "
2. Pais 0 Dopamerss - - I NS ] PRy T— :
COLOMBIA 1 € 9 |Cdidoba <~ 2 3 |Planet Rica 533
41, Drocessn pnnsaal b Wi F) =
CL10 4H 36BRR GONZALO MEJIA LR
42 Coned alosinines findapaz- 168 hotmail.com AP e S ! - =
43, Cogo pastal [46.Tetioror: 1 LT 311664306 74 Towmoz 76628[17
s ©. CLASIFICACION
Actividad scondmica. - Dcupacicn
Actividad principal ml;.mm o Darars nctividados 52 Himero
4l Ciogn 47, Foona reto aciradag Afy. mm\ R Fmah-mp-:um 52, Cldon 1 2 51, Claga nublmrr-rw
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sancanabones o de watpenson, segin of cato
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95 Cage  CONTRIBUYENTE




Q70

FORMATO UNICO e i

HOJA DE VIDA | ==

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 10998)

I.ihermé y Orden

PRIMER APELLIDO 'l SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA ) | NOMBRES

MIRANDA PATERNINA | MARIANELA o

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAlS

cc®ceO rasO o 1003306859 | F® MmO |co. Fextranero O COLOMBIA
[ Leremamumar

priveractase O scounoacse O womero - om i
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
@ | = o [16]wes [01] avo 2:0.0.2] | CALLE21 CRA 19 JERUSALEN
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA pepTo CORDOBA

pepto ~ CORDOBA municipio  PLANETA RICA

MUNICIPIO  PLANETARICA TELEFONO 3105110307 EMAI  marianclamiranda2002@gmail.co

ORMA O A ADEN y

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARGUE COMN UNA X EL OLTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALDS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDIA )

e EDUCACIIN BASICA rituLo oaTenipo: BACHILLER ACADEMICO )

PRILARE I SECLNDMARLA MEDMA FECHA DE GRADO

|.\‘1n. | :e-:..i 3. {-to Sa. | 6o. | 7o. | 8o, | Bo. | 10 11}5 MES [ !& ARO |_%_m] _/.l

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO ¥ POSTGRADO)
’ DILIGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECMOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOGC (DOCTORADD O PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), ;
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGICON | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO CBTENIDO MES ARG PROFESIONAL
TL 3 X NORMALISTA SUPERIOR 0 1210 |2 |2 |

| | - I I

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i Ty
IDIOMA 1 HABLA LOLEE JnﬁmTﬂE__|

LS : |rlsue|r|s[me|r |8 |8
]

T

| | | | | A
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL.
e e Y e B EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE ) b
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | FPRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNIGIPID e l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
TELEFONOS e ==l FECHA DE INGRESO I FEGHA DE RETIRO
oia [ ] mes[, Jano [ | |om[ ] mes[]awo[ ]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA " DIRECCION
|
: |
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | Pls
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAY SOCIO DEL CD1 SAGRADO CORATON ‘ X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO N T mumicieio - " | correo ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA | HOINSACOR@HOTMAIL.COM
 TeLEFONOS FECHA DE i oE WGRE 50 FECHA DE RETIRO
76667374 ' ola [13] wes [02] a0 [2025 | oia | 12 wes[1.2 avo[2 025
CARGO O CONTRATO E‘EPENDENCM nmEccim
AUXILIAR PEDAGOGICO LEONOR LARA (CALLE 12 CRA 10 BARRIO EL PRADO
n EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR Ry T =~ i
EMPRESA O ENTIDAD o | PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIAY SOCIO DEL CDI SAGRADD CORAZON COLOMBIA
i Sk = LT S e | | R P -
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
- CORDOBA PLANETA RICA HOINSACOR@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
76667374 oia [06] wes D3] aRo [2024] ol (2,0 mes[12] avo[2,024]
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO LEONOR LARA CALLE 12 CRA 10 BARRIO EL PRADO
= EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR =1
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA SEDE AMOR INFANTIL | X ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO T | mumicieio y | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
CORDOBA PLANETA RICA Colmiiomacor201 6@gmail.com)
TELEFDNGS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
e i —— [
3165238619 B pia [0.1] mes [0,2] afo [20.2,3] | oia [30] mes[0.6 avo (2,023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omeccion
AUXILIAR PEDAGOGICO CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

K EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
) ¥ EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS )
COLEGIO MILITAR JOSE MARIA CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
C{)RI_J_QMBA PLANETA RICA | Colmijomacor201 6@gmail.com|
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRD
3165238619 pia [0,1] mes[0.2] aro [2,022] |ola [20 ] mes [11]ano 2,022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICO : CENTRO
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Aals
DEPARTAMENTO - MUNICIPIC o ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ) i " FECHA DE INGRESG ‘ FEGHA DE RETIRO R §
I T
DIA |, | MES ao| | |ola MES AO| |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD { " PUBLICA Pmmmi PAlS
DEPARTAMENTO . | MumiciPIo " | correoc ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS T | FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
ola [ ] mes[ Jano[ . J|omw [ ] mes[, ] amo[
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | mireccion -
B3R " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR J
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | Pals '
DEPARTAMENTO | Mumiciero | correo eLECTRONICO ENTIDAD
| 1
TELEFONOS ==l FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
oA [ ] mes[, Jamo[ pia [, | mes[ , | Ao o]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

— o =
[ I TIEMPO DE EXFERIENCIA N
OCUPACION

ANOS MESES

SECTOR PRIVADO

— S— S — T— S

‘ 3.0 -r;msus 5

S5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S [:-_31\10 @_: ME EMCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM{
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMTRATOS DE PRESTA
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION FUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON|
VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190v95),

MARINELA PATERNINA _
‘ FiRkda DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e e e -

N E = ) I

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Cliudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FECHA DE MAGI o 16-ENE-2002

REANETA RCA
LUGAN DB HACIIINTO

1.49 O+ F
tsfl'il..lﬂl: [ BEXD

21-ENE:Z020 PLAMETA RICA (rQ =i
FECHA ¥ LR n-n PG "";f:}
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Acta Iudividual de Grado No. 195

En Corezal, Departamento de Sucre, el dis nueve [09] del mes de septismbra del afo dos mil veinbdos
[2022], se reunsaron la sacrataria de la Institucion DAYANA PADLA QUIR0Z ACOSTA y ol sefor rector
JUAN FRAMCISCO CASTILLO CAMCHILA, quien a nombre de | Institucion Educativa Escusla Normal
Superior de Corozal, con Reconocimiento oficial de ki Secretara de Educacién Depertamental an ol
nivol de Educaciin Preescolar, Ciclos da Educacién de Basica Primania, Basics Secundaria y Media
Acadamica con Profundizecién en Educecldn y Formacidn Pedagigico, segin Resolucian N* 0741 del
8 de mayo det 2000 y Autorizacian del Ministerio de Educacion Nacional para el funcionamienso  del
programa de Formacion Complamentaria segin Resolucian N° 6987 del 6 de agosto del 2010 y
sagun Resolucién N* 1448 dol 7 de febrero del 2019 para la Renovacian de funcionamienta del
Frograma de Formacitn Complementaria en la Modalidad Prezencialy Besolucian N 8041 del 28 da
agosto del 2019 pora lo Renovacién de Funcionamicnta del Programa de Formacion Complemantaria
en la Modalided a Distancia, presidié ol scto de greduacion y confirid sl Titulo de NDRMALISTA
SUPERIOR o los estudisntes que cursaron y sprobaron los estudios correspondientas ol programa de
formacitén complementaria y cumpliersn con los requisitos establecidos en ol Proyecto Educativo
Insttucional - PEL

. Nivinetn Miando Fatomina
Identificado(a) con C.C. No. 1.003.306.859

Es fiel capia del Libro de Acta General de Grado N®195, Acta Individusl de Grada N* 195, Folio No.B7
de fache nueve [03) de septismbre de dos mil veintidds (2022), que consta da mento veintiune [121]
estudiantes, el cual comienza con el nombro de ABAD HOYOS JHOMAIMA NAILITH y tarmina con ol
nombre de VILLADIEGOESGUNEL DINALLUZ

Para constancia, sa firma la presente enla ciudad de Corozal, Departamento de Sucre, 8 los 09 dins dal
meas de septinmibra del ano 2022,

: Francisco Castlio Canchils Dyana Paoin Guiraz Acosta
Recior Secrelana
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¥ REPUBLICA DE COLOMBL, Comstangia K 1345
BLE v COLEGIO MILITAR “JOSE MARIA CORDOBA" Cidign ICFES No. 099045
t Reconocimionty Dficial Wi, Educacion desds Preescolar » undécimo grado: Registrs DANE Ro.
L) Resolucidn Mo 00380 27 de Jule ds 2012 179EEE001 564
(e Aprobacin Milter Min Defensa. Resolucian No: 2704 Juriis 25 - 2008 Hatuealets: Prvade
i Cadgo ICFES No DOS085 Regisin DANE Ho 32355500 1581 Paritors idhitn

Mriuralera: Privade Carkclar Moo

El Suscrito Rector Académico del Coleglo Militar José Marla Cdrdoba del
Municiplo de Planeta Rica - Cordoba, Institucién Educativa Formal con
Reconocimiento Oficlal de Estudios en los niveles de Educacion Preescolar,
Educacién Bésica Primaric (1° - 5%, bdsica secundaria (6° a 9°AP] y
Educacién Media Académica Grados (10° y 117, de Naturaleza Privada
Cardcter Mixto Jornada Matinal, Aprobado segin Resolucién Min. Educacién
No. 00380 de junio 27 de 2012, Resolucién Min. Defensa # 2704 de Junlo 25 de
2008,

Constancia No.147

CERTIFICA

Que: MIRANDA PATERNINA MARIANELA, identificada con cedula de cludadania
nimero 1.003.306 859 expedida en Planeta Rica - Cordoba, labora en esta
inslifucidn educativa — Sede Ameor Infantl, desempefandose en el cargo de
DOCENTE DE BASICA PRIMARLA en los grados Primero (1°) y segundo (27) desde
01 de febrero del ano 2022 hasta la fecha actual,

Durante su permanencia en la inslitucidn demostrd ser una persona responsable
COM SUS COMPTomISas.

Para mayor constancia se firma el presente cerificado en Planeta Rica- Cordoba a
los 17 dias del mes de noviembre del afio 2022,

- H-u.E.BH.w
Rector Académlico

Direccidn Calle 21 Cra 5§ Son Martin - Flonelo Rico = Chidoba
Celulor 3145228417 EMAIL eolmilformacar2)1s@gmall.eom
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hml
Planeta Rica Cérdoba 14 de octubre del 2023 .

Asunto Certificacion Laboral

Mediante el presente documento yo. MARIA ARRIETA BENITEZ, identificado(a)
“oh ceduia de Ciudadania 50580116 y con demicilio en Cra 8 # 23 44 Barrio
Solivar, Flaneta-Rica (Cordoba), Doy fe que MARIANELA MIRANDA PATERNINA
tuen se identifica con cedula de Ciudadania numera 1003306859, presto sus

=rvicios durante 6 Meses desde 2l 1° de febrere hasta el 30 de Junio del 2023 en
“i cargo de AUXILIAR DOCENTE en !a Institucién PRE ESCOLAR AMOR
"NEANTIL en los grados de Parvila v Pre Fscolar

iranie sl lismpo de su vinculacion se e gesampeno de sus Iahﬂres fue

salisfactono, propicio refaciones imerpersonaes entre la comunidad educativa,
J¥o capacidad de organizacion, compromiso en su quehacer profesional como

ora demostrando un alto nivel de cononimisnto ¥ atencion en los alumnos
35ia INsttucian

seniamente

"RE-Esp
014
UH ;N "wﬁ' "E

MARIA ARRIETA BENITEZ
C 50980116
A 3asira L.-nr't'.\..LDI':i
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A SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIAS Y SOCIOS DEL CENTRO DESARROLLO INFANTIL SAGRA
CORAZON DE PLANETA RICA-CORDOBA.

CERTIFICA

Je MARIANELA. MIRANDA PATERNINA, identificada con la cedula de ciudddani
1903306 850 expedida en Planeta Rica, laboré en esta entfidad desde 13 de febrer

125 al 12 de diciembre 2025. En el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA en la UDES CI
igrado Corazén, can contrato laboral a términao fijo.

1 desempefio laboral fue responsable y eficiente lo que le permiten cualificar jcorr
. celente en el campo laboral y personal.
- 2y fe de estar capacitada para desempefiar cargos afines con su experencia.

ra mayaor constancia se firma en Planeta Rica, Cordoba a los 12 dias del mes ¢
si@nbre del afio 2025.

—Honeclid

LEONOR ESTER LARA HERNANDEZ
Representante [egal




20

CORAZON DE PLANETA RICA-CORDOBA.

CERTIFICA

IELA MIRANDA PATERNINA, identificada con la cedula
893 expedida en Planeta Rica, labor6 en esta entidad des
diciembre 2024. En el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICA
1zon, con contrato laboral a término fijo.

io laboral fue responsable y eficiente lo que le permiten ¢

- el campo laboral y personal.
ar capacitada para desempeiiar cargos afines con su expel

®
sonstancia se firma en Planeta Rica, Cordoba a los 20 di:
ano 2024.

/4 P o
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~laneta Rica Cérdoba 14 de octubre del 2023 -

Asunto Certificacion Laboral

viediante el presente documento yo, MARIA ARRIETA BENITEZ, identificado(a)
Jon cedina de Ciudadania 50980116 v con domicilio en Cra 8 # 23 44 Barrio
Salivar, Planeta Rica (Cordaba), Doy fe que MARIANELA MIRANDA PATERNINA
1tien ee identifica con cedula de Ciudadania numero 1003305859, presto sus
servicios durante 6 Mesee desde 2l 1° de febrero hasta el 30 de Junio del 2023 en

2 cargo de AUXILIAR DOCENTE en [a Institucién PRE ESCOLAR AMOR
INFANTIL en los grados de Parvilo v Pre Escolar

~uranie &l lempo de su vinculacion se el desemperio de sus labores fue
salisfactono, propicio relaciones interpersonales entre la comunidad educativa,

Vo capacidad de organizacion, compromiso en su quenhacer profesional como

« demostrando un alto pivel de conacimiento y atencion en los alumnos

1A nstitucion

MARIA ARRIETA BENITEZ
CC 50980116
Aaestra Direclora




{ Reconocimians Oficial Men, Educacion desds Preescolar a undécrmo grado; Regitrs DANE Ko,
L Risolucibn Mo 00380 27 de Julie de 2012 AJIEEE001 361
i, Aprobacién Miita: Min. Defansa. Resolucian Na: 2704 Junio 26 - 2008 Hiaturnducat Privade
" Cadga ICFES No DIS0AS Repgisto DANE No 323555001981 Carbitars KAkt
Hiluralera; Privade Carbcler: Modo '

o "J.:..," REPUBLICA DE COLOMBILA Comtancia H© 1345
- E}‘B COLEGH MILITAR “JOSE MARIA CORDOBA" Cddigo ICFES Mo. 095045
r

El Suscrito Rector Académico del Colegio Militar José Marla Cordoba del
Municipio de Planeta Rica - Cordoba, Institucién Educativa Formal con
Reconocimiento Oficial de Estudios en los niveles de Educacién Preescolar,
Educacidn Basica Primaric (1* - 5%, bdsica secundaria (6° a 8"AP) vy
Educacidn Madia Académica Grados (10° y 11°), de Naturaleza Privada
Caracter Mixto Jornada Matinal, Aprobado segin Resolucién Min. Educacién
No. 00380 de junio 27 de 2012, Resolucion Min. Defensa # 2704 de Junlo 25 de
2008.

Constancia No.147

CERTIFICA

Que; MIRANDA PATERNINA MARIANELA, identificada con cedula de cludadania
nimere 1.003.306.859 expedida en Planeta Rica - Cdrdoba, labora en esta
institucién educativa — Sede Amor Infantil, desempefidndose en el cargo de
DOCENTE DE BASICA PRIMARLA en los grados Pnimero (1°) y segundao {(2°) desde
01 de febrero del afio 2022 hasta la fecha actual.

Durante su permanencia en la inslitugion demostré ser una persona responsable
COMN BUS COMPromisos.

Para mayor constancia se firma el presente certificado en Planeta Rica- Cordoba a
los 17 dias del mes de noviembre del afio 2022,

- No. 15.663.193 dd
Roctor Acaddmico

Direccién Calle 21 Cra § Son Merfin - Flanelo Rica - Cordoba
Cedular 3145238417 EMAIL colmijlomacordilé@gmall.com




0a3

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

& Concepie (O |2 | Actealizaciin

4, Nomero de formulario 14900292976
s,
.-/..-"_‘\
5. Mimerg de Iganiicaciin Tribulasia (MIT) & DV i i.\'». ;}bmm
AT e
10033068%648|6 S AL
IDENTIFICACION NN
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipe de documensa 26, Nimaerg de kdentficaciin _r-’;"*__- F
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1003306859 ")
Lugar de: expedician 28, Pais 23, Departamenta ]a‘p\&m
coLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2/8~ _ |Pianetj fica $55
31. Primer apelido 32. Sagundo apelido 3. Primar rombre )/ 2 34 Otis nombees
MIRANDA PATERNINA MARIANELA " |\ |/)
36. Nomibre comencial '-1,.-._.«*:_, ~1 q.?_fsmh-_ 4
. UBICASION, T
34, Pals 39, Daganiamanta e ey 40. CudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cdrdoba LS S <.~/ 2 3 |Planeta Rica 855
41, Direccin principal AN EG s
CL 21 CR 19 BRA MIRAFLOREZ e e e S
42, Comeo alecirdnico marianelamiranda2002@gmail.com ~_ " 7 /¢ S
43, Codigo postal [sa Tottgned . .o/ ~.~3 10511030 7|45 Tolloro2
S T s CLASIFICACION
Actividad econdmica-. Ocupacidn
Actidad principal ?&J@@'ﬁ"@é; 02 Diras actividades . ooz Moy
46.Cadign 47, Fecha inicio actividad 48, Cocgp™ 4§f;fmrdénmd 50, Cidigo 1 z . Cheigo 3 e
looszflzozo0a30f|l ([ [Hh {>A | | | | | l | |
e

"/ Responsabilidades, Calidades y Atributos

i 2 3 4 s 13 7 __-&"\\ "-i_"*- 10 11 12 13 14 15 16 T 18 19 20 4| a2 3 24 5 25
o
momelas] | | | | L ANSNY L bbby
4.: rasponsable de VA - «.\‘:’{.f
(L
N
A~
S z'l
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 8 @ T a 9 10
[ [ 11 1 70 [ ] £ J]= " 8 1 8 |
54, Chdgo I"?'M | J
1 12 13 L] 15 16 7 18 1% 20
T O O O N = L]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las mnmm lugar, la inscripeion en el Aegistro Unlco Tributario -AUT-, tendri vigencia indefinkda y en consecuencla no se exigind su renpwacion

Para uso excluslvo de la DIAN

50, Anexas 2 |:| HO Bﬂulh.daniu:Dj

La nlormacisn suminisirada a raves del lomulans oficial de inserpodn, actualizackdn, suspension | Sin parjuicio de las vediicaciones que la DIAN resice.

y canoolachin del Registro Unico Tributario (RUT), doberd ser exacta y veraz; on caso de constalsd | Fepg ausorizada:

inexaciud en alguno de los datos suministrados se sdelantardn los procedemionios adminstrativos

sancionalorios o e Susponsiin, segun ol caso, Pasdgrado del aricun 1.6.1.2.6 del Decrein 1625

dil 2016, De igual manera al lormakear &l rdmite &l usuane fue infarmado y acapta la polilica de

iralaméanto deo dafos ley 1581 do 2012 284, Momibes  MIRIANDA PATERNINA MARIANELA

G i s85.Cage  CONTRIBUYENTE




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i
_GERAL OE LA oW No. 289614810 o

Bogota DC, 22 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI, elila) sefora) MARIANELA MIRANDA PATERNINA identiicadola) con Cédula de ciudadania ndmere 1003306855:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

jADUERTEHCI.ﬁ.: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
lhguren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. ¥ 4o, del aniculo 238 Ley 1952 de 2019,

’.&: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento gque contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
ciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones dg
pérdida da investidura y de |as condenas proleridas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicic de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos qt
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente |

sanclones con debida ejeculonia recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el J

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante an la pagina welb:
hitps Jweww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Gon El Ciudadana (C)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
=

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 dé

enero de 2026, a las 18:15:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

&ipo Documento Ceédula de Ciudadania
W o. |[dentificacion 1003306859
|G{}diqn de Verificacion 1003306859260122181544

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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2211126, 6:12 p.m. Policia Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:12:16 PM horas del 22/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003306859
Apellidos y Nombres: MIRANDA PATERNINA MARIANELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
.de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no regisira
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdg
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

L

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la

.gtalagigngg de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia. Bogota D.C
atencitn administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencitn al cludadanc:
5154700 ¢xt. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin_araic-

alo@policia. gov.oo
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2201126, 6:13 p.m. Consulta RMMC

(@ Policia Nacional de Colombia

frr (Default.aspx) §

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

&
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/01/2026 06:13:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1003306859 y Nombrg:
MARIANELA MIRANDA PATERNINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 133262471 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q, Nueva Busqueda H K Imprimir

515 5000

Policia Naclenal de Colombia EJI:E:AMBIA
Direccitn Ganeral - Cra, 559 N* 26 . 21 G FTENCIA, BE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogeta D.C. VlDA

Linea de atencidn: 018000-510112

7%
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?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIANELA MIRANDA PATERNINA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1003306859, se encuentra afiliado/a desde 07/04/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 22 de enero de 2026.

’

et/

———

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Ll pen et
Seda Pravdgal: Caren T Mp 7051, St £12-, {oloeniis Difeothbh PETERMRGRIGLC Camirs @ lis. 3540 108 B Urke Ersesia |Bogead B2, Cohembn
Pttt PR i ik S f-r=rpyirih R B LA | s PO E R B B 4 AT

........ ATy —
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORM S

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 19935, 489 y 443 de 1998)

e et e,

0.. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIGO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMERES
FERMAMNDEZ HERNMADEZ | MAURICIO ALEERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . -.----_-“_'“;',"'E)gx;|I mmgmlg oan T pals

FOME ' co (® EXTRANJERO )

cc@®c.el) ras(D) Mo 15677.718

LIBRETA MLITAR

PRIMERACLASE {)  SEGUNDACLASE ()  NUMERO oM _

FECHA Y LUGAR DE NACIMENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA miA ;ﬁ__ﬁ'_l MES 0.1 ARO 1.9 T.JE J ! ?.&LLE 25 No 7-51

PAlS COLOMBIA | Pals COLOMBIA perTo CORDOBA
|

Municielo  PLANETARICA

DEPTO CORDOBA
TELEFONG 300 871 8731 EMAIL -—r--n----——-——

MUNICIPIO  PLANE A RICA

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARCUE CON UNA X EL LTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADDS DE 10. AGo. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRAGOS 6o. A 110. DE
EDUCACIIN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

If'_ EDUCACION BASICA [ TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO ﬂ]
; PR | SECLWOARIA | MEDIA | FEUHA Ut GRALU |
H T [ ! 1 | | | 1 -

| tel 20l 30l 4ol sa!l ool 70l 8] 0al 90! I MES {1 2 ANO 1 994 |
| 1 1 L i [ N i | ] | et 1 m——— —

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO ¥ POSTGRADGH
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGH ESCRIEA:

TG (TECHISA), TL {TOCHOLOGICAL TE (TCCHALOGICA COPDCIALIZADA), L (UNVERSITARIAL

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIOME AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S1 ESTA HA SIDD PREVISTAEN LIBA LEY),

muma_;' No.SEMESTRES | GRADUADO ! NCMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION | Mo, DE TARJETA
1] —:—] 1

ACADEMICA | APROBADOS NG O TITULO QBTEMDO MES A PROFESIONAL

8| LOGISTICA EMP

S
TC E ES TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL |06 |2

]
1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN {B) O MUY BIEN (ME)

-~
[

: |
1DI0 — e
1 i 5] R
| R|Bfme| R|BIMB|R
: -
] ] |

Pl

L.
e




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 485 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIOME SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL.
. S o EMPLEOAGTUAL:&EW" TOVGENTE »
EMPRESA O ENTIDAD 1 Pusca| Frvapa | pals
MAURICIO FERNANDEZ LOGISTICA Y | | X |COLOMBIA
EVENTOS - —f | I
DEFARTAMENTO HUNICIFIO | CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
CORDOBA ~ |PLANETARICA e
TELEFONDS [ | FECHA PEWGRESO ] | FECHA DERETIRO r-":'""-i
| 300 871 6731 pia 0,1 mMes 0, 9 AHGE 01,8 '{}lAf 1 mes ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA | DiRECCION
PROPIETARIO ADMINISTRATIVO | CALLE 25 # 7-61
EHFLEG'-D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAQENTIDAD - ' U pgenca !l pevena T opus -
| ;
_EFECTIVAESTSAS ! | A | COLOMBIA
DEFARTAMENTO | MUNCIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
CORDOBA ! MONTERIA .
TELEFONOS ]I FECHA DE INGRESO ' FEGHA DE RETIR R
7830457 | 0W02] wco5 | o (2025 | - oial 30 wes [12] AR0[2025 ||
CARGO O CONTRATO | oerenpENCiA i DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| S
& EMPLEO O CONTRATOANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD | PuBLica| PRVADA | P4l
= | 1
DEPARTAMENTO | mumicipio | comreo eLecTRONICO ENTIDAD
| |
TELEFOWNOS I! . FECHA DE INGRESOD | . FECHA mf_ﬁf:-"mn
| ol[] mes[ ] ato[ ., ||ola [ ] mes[ Jamo [ . ]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | oiRECCION
| |
| i
. e D CoNTRATO TERIOR .
EMPRESA 0 ENTIDAD i Puxar_rm! PRIVADA ll PAlS
! i | e
DEFARTAMENTO | MUNICIFID | CURRED ELECIRONILO ENTIDAD
‘-TELEF{}NOS FECHA EIE m‘GﬂEﬁﬂ i FECHA DE RETIRC
o T mes]  Jamol . llota [ I mee!  Jamol, ., ]
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA | DIRECCION
|
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EM NUMERO DE ARIOS ¥ MESES.
T TIEMPO DEE PERIENCIA
OCURACTON
Aflos MESES
[ _ -
CERVIDORPOBLICO I '
| i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | |
1
B | — ——— -..---I-.--\...-. .
]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 6 | 3
8 B : .

I |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | i

e- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O Y] @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOM-
PATIZILIDAD OEL ORDEN COMETITUCIOMAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOE EMPLEQS POBLICOS O FARACELEERAR COMTRATOS DE PRESTS,
CiON DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190v85),

‘ MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ

FEEOEA PR O AT AR PR e A BT TTOT
FIRRA DEL EERVICON PLBLICO O CONTRATIETA

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADDS COMO
SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimicnte de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ

Con Cedunla de Cindadania No. 15.677.718

Curso y aprobd el programa de Formacidn Profesional Integral
Yy cumplid con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

LOGISTICA EMPRESARIAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Planeta Rica,
@ los quinee (13) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Decumento
Bogota - Colombia
JOSENICOLAS BARRIQS SIERR A
Subdirccior CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

REGIONAL CORDOBA

37570094 - 15/06/2018
Moy FECHA REGISTRO

La patentividad de v doomnwmio puede ser verificady en el registre ehecwinies que se enoucnara ep la pging web hep “cenificalon send.edu o, baje ¢l
mmare T 13008108 19 00C1S6TTT1EC.
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REGIONAL CORDOBA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

ACTA DE GRADO

No Y FECHA REGISTRO S7ST00%4 - 150612018

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 15.677.718

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC&DEMIGUS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN LOGISTICA ENPRESARIAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Planeta Rica, a los quince (15) dias del mes da junio de dos mil diegiocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JOSE MICOLAS BARRIOS SIERRA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA
Autenticidad del Documanta
Bogota - Colombia
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIOQ Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

REGIONAL CORDOBA

iticidad de este docwnento pucde ser verificada en el registro clectrionico que se encuentng en la plging web hitg: “contificados sena. educo, bajo ¢l

U500 1981 90CC1 56TTT18A,
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SENA

N

P N
REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOEA

CERTIFICA

Que MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERMNANDEZ identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 15.677.718 de Planeta Rica, realizé y aprobd el curso de COMIDAS
RAPIDAS | con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacidn Apto (A)

con una edquivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
Al Aprobd

Se expide en Planeta Rica, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA

SENA: Una Organfzacidn con Conocimiento

ntirbdad e acla doacnaands meedes eor wermends e & remgten clecimuen e g0 Ancnentra on la ndeina wah httn=Mrertificalog tona odn ca Rain &l

Wi
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REGIONAL CORDOBA

EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

CERTIFICA

Que MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 15.677.718 de Planeta Rica, realizé y aprobo el programa de TECNICO
EN LOGISTICA EMPRESARIAL con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL LH.
Itinerario
ALMACENAR LOS ORJETOS APLICANDO LAS TECHICAS ¥ NOBMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 45 A 120
ESTABLECIDAS. ’
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ALDITIVA 4.5 A 180
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A LOS CRITERIDS 80
ESTARI FCINOS 45A
EFECTUAR LOS RECIEOS ¥ DESPACHOS DE LOS QBJETOS SEGUN REQUISICIONES ¥ 45A 100
DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ACTVIDAD, 5
INTERACTUAR COM CLIENTES DE ACUERDO CON POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICID DE LA 4 5 A B0
COMPANLA i
INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS 4540 60
DE LA ORGAMIZACION, 2
PREPARA LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA MEDIO DE TRANSPORTE ¥ DESTING, 4.5A 120

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA, 45A 5
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. :
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" . |Efectiva
i EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) MAURICIO ALBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 15677718, laboro para la ALCALDIA DE PLANETA
RICA, con contrato a término obra labor, desde el 02 de Mayo de 2025 hasta el

. 30 de diciembre de 2025 desempefando el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de Abril de
2026 en la ciudad de Monteria

Atentamente,

e

AUX.ADMINISTRATIVO

© (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
& efectivaest@outlook.e

L]




| S o W | Formularia del Registro Unico Tributario 0 0 1

2, Concepie | 1 |13 | Achualizacidn de oficio

4, Nimers de formularo 14957349936

L

14, Buzdn elecirfinico

5. Miimers de Ideniificacidn Trbularfs (NIT) B. DV | 12. Diteceitn asceional F | |\
1656 7 7 7 1 8|1 [mrerrsmcsinn A FSE
IDENTIFICACION s

24, Tipo de coniribiryents 5. Tipo de decumento 26, Ndmees da Menfifeasdn - ]
Parsana natural o sucaskn liguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1667771 E-
Lukgisr dis exepedicin 26, Pain 29, Depanaments R f:@.}:»..»r;.ﬁ:*dp;a
COLOMELA 1 6 9 [Codoba - Plassida Ric 855
31. Prima+ apaliids 37, Segunds apetfo 3. Privnas ks [t 75 AL Otros ngmbies

NANDEZ HERMNAMDEZ MAURICIO -~ : c [ ALBERTO
i:l:li‘:l social A #
30, Mambre comercil e 3.0

3 e
UBICAGION
28, Pois 30, Depaiamenta - ’ e Tt 40, CrudaiMunicisa
COLOMRIA 1 6 9 |cdudoba e ) 2 3 | Planeta Rica 855
41, Dérnceidn principal g ¥ =
CRS5 16 T3APOi BRRLOS ABETOS :
42, Corrmo ply=tetrien malnGoemandezr BEhotman.com .~ - ¢ L |
43, Cidiga postal |4m.w--np: __': . 3008 T167 3 1{45.1#:..:.@2
: CLASIFICACION
Actividsd econdmica o Ocupacibn
Actividad principal Aelrvidad secundarie; Oiras sctividades

46, Cledng 47, Fachs inicky sciivided 48, Ci e @i, Fecka w-i'nm:_*.ad 50, Codica 1 2 §1. Cidigo "m‘“

|7 4 s 0jl20120217]|| b L “0n | I | I | | |

F " Responeabifidades, Calldades y Atributes
1 z 3 a4 5 ot | W & [} 40 i1 12 13 14 ' 18 16 17 18 18 20 il ¥} 3 4 i i
scwwls laels2] |-t Pp-) V] L1 ] 1 1 11 11111 I
Implo. rénta y compl. régimen ordinar-
- Mo responsable de I'VA,
52 - Facturador electrdnicn

Uzuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 ; t g [ T | 8 ig
| 1 i | | E ] | I IJ 85, Forma  %6.Tipe Sevicta 1 2
54, Cosign |sr,mm | |
i 12 13 14 15 18 i 18 19 n
T (e o Lo Ll

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las achualizaciones a qua haya [ugar, I inscripelén en el Reglstro Onico Tribwtario -RUT-, tendrs vigentla indefinkda ¥ en consecusncia no se sxiglrd au acifin

Fara uso exclusive de @ OTAN
B9 Arasoa =i D m:a@ w0, Mo, do Folng i D]

La informacidn suminigirada @ revis del feemularia oficlal do inscipc’dn, actualizackdn, suspensdn | Sin pesjuisis do kaa verfcadiones gue la DIAN reatcg,

¥ senicalicion del Registro Unko Tribuladio (RUT), deberd sor exacta y veraz; en caso de consteler | Fuma sutertzada:

inevactiud en algunc de los dolos suministrodos 2 adetaniardn los procadimientss administratives R

BANCINANNGS o de suipensidn, sopdn ﬂmﬁumhwumuunummhqm

el 2018 De gual menera al & i fie Ass informade v scepla ls polilica de

trafeniaric dn dalis ey 1581 de 2012, 934, Mompre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Flerees el solicilanle:
085, Canga
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BBVA

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 15,677,718 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETOM Mo. 716000806 aperturada el 24 de
octubre de 2023 cuenta ACTIVA v que & la fecha ha presentado un mansjo conforme a o

establecido contractualmente,

Esta cedificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 1 de abril
de 2025,

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros también puedes usar las sigulentes
opclones de némero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0716000606

Cuanta de 16 digitos: 0716000200000606

Cuenta de 20 digitos: 00130716000200000606
. Firma autografica

B oD T, DR LR

Responsabie servec 2 cliente
BBVA Colombia

VIGILADO

Kol ¢l salds no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

abril de 2026, a las 15:47:49, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRIA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento \Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 15677718
|Cédigo de Verificacion 15677718260409154749

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ et ’ g
/;.;’.,g-'_.u-._—.__.._,.-,_,: e e B g
! E

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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FROCUMDUR? CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACI
LI CERTIFICADO ORDINARIO 15:48:34
No. 294080177 Hoja 1 de 01

Bogola DG, 09 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el{la) sefior{a) MAURICIO ALBERTO FERNAMNDEZ HERMANDEZ identificade(a) con Cédula de cludadania niomero 15677718:

NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotacionas de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenias, Cuando §e
|1rate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
| figuren en el regisiro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Lev 1952 de 2019.

q‘”ﬂ El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones panalks,
isciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declsiones He
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefen funciones plblicas er
glercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos gue |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamentd las |
|sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramients o suseripein de contratos con el
|Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedenies del aspirante en la pagina web:

https ifwww procuraduria.gov.co/Pagesicenificads-anecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadang (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Giudadana.
FAT i P R am

Anmi & ma Fammees M .. P A RRRRRS AR
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426, 3:4T p.m. Policia Macional de Colombia

ﬁl'ih}'} ¥ POLICIA NACIONAL
NBIF DE coLomsIA
Sy rare”

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:50 PM horas del 09/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 15677718
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ HERNANDEZ MAURICIO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON Lif
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registrdn
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, carresponﬂ
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acue

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a |g
@ :stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

n

Direccion: Avensda El Dorado # 75
= 25 baereo Maodelia, Bogotd D.C
Atencion administrativg: Lunes a
Viernes 800 arm a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5156700 ext, 30552 (Bogold)
Resto del pais: 018000910112
E-miail; dijin.araic-
atci@policiagov.co
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24426, 3:52 p.m. Consulta RNMC

G@Q Policia Nacional de Colombia

=

{n (Default.aspx) 1L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

4
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2026 03:52:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15677718 MhURICIlP
ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137930339 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

’_El Nueva Busqueda Jl B Imprimir ]

515 9000

Pelicia Macional de Colembia l:ﬂLqIHBIA
Direccin General - Cra, 5% N* 26 - 21 (.. IPOTENCIA D LA
Cenlpo Admimatrativg Nackonal CAN, Bagcll,i D.C: VI DA

Linea de atencidn: 018000-910112

e kbl sl ies 0
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BEFURAEC L B L

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leyes 150 de 1.995, 489 y 443 de 1.098)

m—— —
ENTIMD RECERTORS

mm Imm;-.mmm s

SALGADO GGB_ENA RAYSA MILENA

SEED HALIONALIDAD T

ce. @ ce Oras O 1,066.739.380 F X M [ COLOMBIANA
LAEETA ML ITaR
PRIMERA CLASE ()  SEGUMNODA CLASE e DM,
FECHA ¥ LUGAR D HADIASENTD TOREC LIt O CORAESFONDERGA
FECHA O [ 2 3 |mes[ 1, 0 Jano [18, 81] PLANETARICA
PAlS Palz COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEFTO [Muriceie PLAMETARICA,
,MUNEIFIE TELEFOND 3225027724 EMAIL mmmﬁmmﬂbmmuﬂ

& FORMACION ACADEMICA

,Enuu:m:lﬂn BASICA Y MEDIA

DE ECUCACION RASICA SECUMDARLA ¥ MEDIA

MARCUE CONUNA X EL LLTIMO GRADO APROBADD [ LOS GRADOS 1o, & Bo. DE BACHILLERATO ECUNALEM & LOS GRADOS Bo & 11a

[t EDUCACION BASICA T
FPRIMARIA E SECUNDARIA MEDVA~ |FECHA DE GRADC
L‘i 20.| 30 | 4o | 8o, | 6o | To. | 8o | 0. | 100|110 MES] 12 | o]l 2, 0y 04 7 |
X F,
EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONGLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIA:
TC [TECKECA) TL{TECHCLOGICA TE {TECNOLOGICA ESPECIALLZADR) UM {UNIVERSITARLA
|BS (ESPECIALIZACIGN) MG MAESTRIA [ MAGISTER) DO [DOCTORADE O PHO)
AELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA FROFESAOMAL (51 ESTA HA SID0 PREVISTA EM UNA LEY)
MIEEAL AT KO SEMESTRES  |oRaDlaDo HOMBRE DE LOS ESTUTIOS TERMMACION Mo. OE TARJETA
ACADEWICA APROBADOS g | wo OTITULD CBTENIDD MES: ARG PROFESIONAL
UM 10 X ABOGADA G2 2014 TP N® 275075

JESPECIFIIUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL OUE; HABLA, LEE. ESCRISE DE FORMA. REGULAR (R, BIEN [B], © MUY RIEN [MB]

F= : iy
DIGMA LO HABLA LOLEE LD ESCRIBE
] R |6[MB| R B ME | R [ B [mB
INGLES
N TRANCES )
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persena Natural
(Layas 190 do 1,995, 480 y 443 do 1.598)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PﬂEﬁ-‘lC'ﬁN [DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO WMM PQH EL ACTUAL
= —_

mﬁ.ﬁomnnmmmmm
PO

| Bz —
CEPAATIGENTD T el (e (16T e
[TREromos FECFA OF T e T o —
DlA MES ARD D& MES ARD
[EAIIG O oM TRATED ACTUAL DEPERDENER DIRECCON
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR = A
R & Ees PUBLICA PRIVATA pals
EFECTIVA EST SAS X COLOMBIA
TRMENTD [wu:u COiRRED FLES TRONCO FNTIDAD
CORDOBA MONTERIA
B FECHA B NGRSO FECHA BE RETHO
TEI045T DA 2 MES 5 ARD 2025  [Dia 30 MEE 12 ARD 2025
[CARGO O COMTRATE ACTLAL DEPENDENCAA THRECCISN
AUXILIAR ADMINITRATIVO

3 EMPLED O COHTRATO ANTERIQR

FEE THTCAD
TECH MEDICAL EQUIPO MEDICO SA
L e

N
Ctéﬂ'l‘EUE‘%'ﬁv COLOMBIA
L AL

[CEFRRT AL
CORDOBA PLANETA RICA
ELEFOHGS FECHA OF OREST TECHA OE RETTRG
- (2] MES ARD [=1%) MES ARO
ICARGO O CONTRATD A TUAL TEFEHERA | ety
ASESORA JURIDICA
L EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
i =y =1
TREIRICIPRY :am::lwm
FECHA CE TRORESD FEGHA LE RETRG
CHa, MES ARD D& MES ARD
CARGD O CONTRATO AGTUAL [ErTE= [t

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

'!m-::r-'rw

~TIB TRIVIDR E
CEFART ANEM T TRRECI X
TELEFGRGE TECH OF SRR o FECRADERETRD |
CilA MES ARD Cild, MES ARG
[CARGIC O CoRTRATE ACTUAL BEPERCTRR
EMPLED O CONTRATO ANTERIIR =
Tﬂm LA i e
RECMTIENS [UET (CORRE0 BLECTRONICD ENTIZAD
TELEFONOS FECHA DE IMGRESD FICIN OF RETIRG
D&, MES ARG DA MES ARD
CRREG G CONTRATG MCTUAL DEFEMDENSA, DMRECCION
; = " EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
[FREsE G TaTEA
BUBLICA, PRAADA Ak
[CEFRRTARENTD
MUHICIPI (CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS
FECHA DE INGRESD FECHA DE FETIRG
Dia MES ARG DA MES AND
FEANGO 3 CONTRATD ACTIAAL
DEPENDENCA DIRECCION
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ROTA; 21 REQUIERE ADICICMAR MAS: EXPE FAENCIA LASORAL, IMPRIMA HUEVAMENTE ESTA HOUA

FORMATO ONIicO
HOJA DE VIDA

Persena Natural
[Layes 190 de 1.995, 483 ¥ 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

HDIOUE EL TREMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARDS ¥ MESES,

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENGIA
ARos ; MESES

SERVIDOR PUBLICQ

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJACOR BDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPED EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL ARAMENTO QUESI. (Do ()} ENCUBNTRE DENTRO DI LAS CAUSALES DE INMABIUDAD
JE INCOMPATIBILIDAD DEL CHROEN SONSTITUCIONAL O LEGAL PASA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS COM LA ADMBESTRACION BUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOE POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO (RGO DE HOJA O
VICHA, BON VERACES, (ARTICULD Bo, DE LA LEY 180/85]

.I—I —

| / {
[ ¢ 20 A gAML N
L;(\_,x)—bklfx”

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

3 OESERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

z _

N

CERTIFICE QUE LA INFORMACIEN ACUT SUMINISTRADA, HA SI00 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN S0
FRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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“EPUPLIC& DE COLOMBL
R‘TrrICACION PERSONAL
ADE CIUDA-’ IANIA

1.066 739,_380
SALG.ADG GOHEHA

1 L-.

RAYSA \ MILENA. gﬂ s

23-0CT-1991

FECHA DE NACIMIENTO

PLANETA RICA

(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ F
ESTATURA G.S AH SEXC

24-JUN-2010 PLANETA RICA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION _fhuta daeatrt™2 ™
REGISTRADDR NAZIZNAL
SARUYE ATVEL SARTHETTIRRID

002360958441 34826016

P-1302800-00262502-F-10667393080-201 00826
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

MONTERIA

APROMADA SEOUN RESOUSCION Mo, 4509 BEL w0 DE OCTUBKE DE 193 DEL MINTSTERLO DE EDUCACION HACIONAL

Teniendo en cuenta que

Raysa Milena Salgado Corena

Cédula de cludadania No. 1.066.759.380 expedida en Planeia Rica

Cursd v aprobd los estudios exigldos por las normas legales
reglani¢ntarias vigenies, le conflere ol tiulo de

Abogado

En testimonio de eflo te expide el presente diploma en Monteria,
Departamento de Cérdoba, Repdblica de Colombia el dia 25 del mes
de Febrero del afio 2016

e A Bl €|
W b

e Qe e .
Decano El Se:ra"m}“lﬁ'ﬁem:a

Ansdada en el Polin 5TA dol Lisea 7-B do Bagtieen de Mplomas
Refendads en Monterin €l 25 de Febrers de 2204

18110
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uPontiﬁgf.ad

Bolivariana

MONTERIA

Aprobads sein Besolucién 4800 del 10 de octubve £2 1993 Eel Migtriesio de Educackdn Nislonal

ACTA DE GRADO

Del 25 de Febrero de 2016
En lo ciudad de Monteria, lo Universidod Pontificic Bolivariana Monterfa con
. Personeria Jurldica reconocida mediante Resolucién No. 4800 del 20 de octubre de

1995, expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional en Ceremonio de Grado ¥
previo el solemne juramento de rigor, confirid el eftula de:

ABOGADO
A

RAYSA MILENA SALGADO CORENA
C.C. 1.066.739.880 de Planeta Rica

En cuanto cursé y aprobé la totalidad de las asignaturas cﬂmsponﬁienres al
plan de estudios de:

DERECHO
Regiatra MEN-SNIES No. 43585

v guien realizd y aprobé como requisito Sfinal el trabajo de Grado con el tiiulo:
NDICATURA ™,

. El Rector: Phro. JORGE ALONSO BEDOYA VASQUEZ
El Becrelario Ceneral: AE. LUZ ESTELA FUENTES SANTOS
El Decane de [a Escuela: Abog, JAIRO ALFONSO LORA VILLA

Diploma No. 18110 Registrado en el Folio 378 del Libro 7-B de Registro de
Diplomas.

Secrefaria ral

AB305

Tl i P
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NOMBRES:
RAYSA MILENA

APELLIDOS:
SALGADO CORENA

REH\{[ ".Eﬁ.ujk KVl
Sk ECHA UEGHﬁUD_ HETEY

:-/ /f?"
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién Nacional
Departamente de Copacilacidn

Cemiliva sjoe:

RAYSA MILENA SALGADO CORENA
C.C 1.066.739.380

Participd an ol Diplomado
CONTRATACION ESTATAL

Raalizsdo entra ol 11 de Junko de 2018 y el 11 de Agoate de 2018, con unz Intenslded de 80 homa.
S¢ expide an PLANETA RICA, ':QF!D?BJL ol 18 de agosio de 2018

> )

Ap i s i KT AR L (e
L EEETE U Lt B T L B T
Eronmbn Supurt oy W nii it n Dadd

| fren,
E% Emﬂ}m:raﬁ i!._larl'i)

[ T T e )
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[ ]
r =
- Efectiva

EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) RAYSA MILENA SALGADO CORENA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1066739380, laboro para la ALCALDIA DE PLANETA RICA, con
contrato a término obra labor, desde el 02 de Mayo de 2025 hasta el 30 de
diciembre de 2025 desempefando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de Abril de
2026 en la ciudad de Monterfa

Atentamente,

AUX.ADMINISTRATIVO

@ (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
& efectivaest@outlook.es
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 d¢
abril de 2026, a las 16:14:46, el nimero de identificacidon, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRS
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

-

i_ipo Documento Cédula de Ciudadania
0. ldentificacion 1066739380
Cddigo de Verificacion 1066739380260409161446

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

2
' i
/ ~
¢ d
o ———— R =
/7 = =

- -

HERNAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Eiim
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @R
GEMERAL DE LA NACI
3 Sl CERTIFICADO ORDINARIO 16:15:35
No. 294083249 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abyil del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidddes
(SIR1), al{la) sefiorja) RAYSA MILENA SALGADO COREMA identificadola) con Cédula de cludadania ndmeara 1066739380

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerdificacion de antecedentes contiens las anotacianes de lag saneiones o inhabilidades que se encuantren vigentes. Cuando sg
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn lodas las anclaclones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2014,

TA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contigne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penal
rsciplinarias, inhablidades que se derlven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones

pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones plblicas an
gjercicio de la aceién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al seclor pablico, en los términos ghe
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecadentes solamente (as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades macionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de coniratos con el
Eslado, as responsabilidad de la Entidad, validar |2 informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hittps 2w procuraduria.gov.co/Pagesicerificado-antecedentes.aspx

Moy,
|
Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamienta Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con & Cludadano.

A, ol o - - i AR o T M e Pt R ARAsA s A
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HA26, 4:12 p.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:12:50 PM horas del 09/04/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1066739380
Apellidos y Nombres: SALGADQO CORENA RAYSA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registra
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerd
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la
nstalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Dereccidn: Avenida El Dorado # TS
= 26 bamic Modeka, Bogota D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2100 prm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 20552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910112
E=nnaél: digan.araic-
atc@polcia.gov.co

(14

j22g - WA

|

7
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HAZ26, 41T pam. Consulta RMMC

@ Policia Nacional de Colombia

{n! (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

®»
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2026 04:17:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1066739380 RAYSA
MILENA SALGADO CORENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 137933533 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H E Imprimir 1

815 5000
s W 1 H Pelicia Nacienal de Colombia ﬁl-hg“glﬁ
T IDS y Dirsccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A LEL
s Cenlro Admanistratreo Macional CAN, Bogota D.C. VI DA
7 w% Linea de stencién: 015000510112
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La Policia Nacional de Colombia informa:
siendo las 11:24:07 horas del 20/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1086738

NO REGISTRA INHABILIDAD

ente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 81200p952-
on es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Le
07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condglenac
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposjcione
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’; con obperval
s 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de dgtos.

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

» Portal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

acion de Informacién Criminal > Proteccion de Datos

A‘DES SOCIALES

®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Palicia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones DIJIN
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PSS BE TP

FORMATO UNICO R
HOJA DE VIDA
Parsona Natural
{Loyes 190 o 1,895, 455 y 447 da 1.998)
DATOS PERSONALES
|WE'E7IZE! ARLLDD CIUTTE
MARTINEZ ARALIO STIPHANY
) HAL FOMALIAD: FalE
ce. X CE PAS N® 1.003.310.285 F % M COLOMBIANA COLOMBLIA
JUDSETA WAL AR
PRIMERACLASE (O}  SEGUNDACLASE O N* O
PG ¥ UUAH E Rt e | T T AT e Ty
FECHA D | 1, 3 Jves[ 1y 1 Jawo [B, B | CALLE 26 A CRA 13D
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA oPTC  cORDOEA
pPTO CORDOBA MUMICIPID PLANETA RICA
MUNICIPIO PLANETA RICA TELEFONG 3122808554 EMAL  gliphanyma@hotmail com
FORMACION ACADEN
|muc.u:m BASICA Y MEDIA
WAL DOR Ues, X L UL TRAD IGRADGD AFRORADS [ LS GRADOS 10, A o DF AACHILLERATD EOUNVALEN & LDE GRADDSE B & 1o
DIE ECUACACH M BAEaCA BECUNDLALL Y WEDHA
- EDUCACION BASICA y 2
- PAIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADD
12. | 20 [3a(delse 6] 7o | 22 [0 [100]110 uEs | 12 L ol 2, 0 1, a4 ]
h. x X A
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTORADD)
DLIGENCIE ESTE PUNTD EW ESTRICTD ORDEN CROMOLGIICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCREA:
[T mecsica) TL (TECHOLOGICA) TH (THCNOLGGICA ESPECIALEZADA) UM {UNVERSTARLY)
ES (R5PECIALETACKING M [MANSTRIA O MAGISTR) BOE DOCTORADD & FHD]
RELACIOME AL FREMTE EL MUMERD DE LA TARJETA PROFESICHAL (5| ESTA HA SID0 PREVISTA N UNA LEY)
' MODALIDAD - W gEMEsTRES  [sRapiure MOUBRE DE LOS ESTUGIOS TERMMAZ N %, DE TARJETA
ACADEMICA aropapas | oa | owe G TTLLO QHTENDO MES AR PROFESICHAL
LI 10 % CERECHO 10 2025 a51737
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N PARA EL TRABAJ

0 HUMAND

[EDUCACION PARA EL TRABAID ¥ EL DESARROLLO HUMANG
JCUIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEM CROMOLAGIED, 14 MODAL AT ESCRAA
INF [EDUCACHIN MPORMAL] TR_DES (EDUCACKIN PARA EL TRABAJKD ¥ EL DESARMOLLO HUMANG)
ESAR TR DES 0 X FUMDAMEWTOS DE LA CONTRATACISH ESTATAL i —_—
E3Ap TH_DES L] " PO DG CONTRATACION ESTATAL . s
FORMAGIIN FOLITICA, DERECHOS HUMANGS DE LA
o TRpen - X MUJERY LA JUVENTUD INDRIEMNA i e
Egap TR_DES ) X CERECHOS MUMARDS ¥ PARTICPACION COMUNITARR, i P
GO ENFOOUE DE CENERD 2
CECAR TR_DES 120 X DERECHD PEMAL
L] HIH
DERELHD FRIVADD
CECAR TR_DES i3 X . o
CECAR TR_DES 120 % DERECHO LADDRAL ¥ STGUIRIDAD SOCLAL 12 Y
CECAR TR_DES 120 x DURECHO PUBLICD
i i
SUIPOERD MTEFINACIDNAL DE IWESTIRACION JURIDICA
CECAR TR_DES L] % ¥ BOCHOJURICICA, RETOS DEL DERECHO ¥
TRANSFOAMACIOMES JURIHEAS 5 Ferg)
ESAR TR_DES 0 x ORDESAMEENTO TERRITORIAL
L] ool ]
PRMCPDS CONSTITUSIONALES Y LEQALES DEL
ESAP TR_DLS 18 X CADENAMIEMTO Y PLANIFICACION TERAITORUAL EN
COLOMBLA n oL}
COMGIPTOS RASICOS DEL DROEMANENTD ¥ LA
E5AR TRDES o X PLANFICALC PROVECCICN DEL TERRITORO
1] 1R
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ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS CIFERENTES AL ESPAROL CUE: HASLA, LEE, ESCRBE DE FORMA, REGULAR [RL BIEM JB], & WY Bl maj

L 2 3 T - ~
e IO e [ L ALY ___LDLEE _| LOBSCRIBE
bk . R| B | M R.I N “; R [0 |ua
INGLES X | % X
I
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural
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EXPERIENCIA LABORAL

(Luyns 190 de 1,595, 429 y 443 da 1.998)

| RELACIOHE SU EXFERENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

I. - LT
d A O ENTIOAD

_ EMPLEQ ACTLAL O CONTRATO VIGENTE

FINCESALUD IP5 1 X I COLOMBIA
LR
CORDOBA PLANETA RICA E’mcqs.:nludup&indkﬂinnﬁamail som
TILIFON0S PR OE TR e FEE
3155313728 D, 20 MES 1 0 ARD 2025 L) 24 MES 2 ARD 2026
TRATE AL TLAL O ot
ADMINISTRACION
ASESORA JURIDICA CRA S #IT -48
ey e P O EMPLED O COMTRATO ANTERICR
[Forris DEnTmas
PUBLICA PRAADA e
FINCESALUD P51 x COLOMBIA
dhbalace oLl j 0 OOARED EL BC Tdsaco EXToaD
CORDOBA PLANETA RICA gerencia@fincesaludipsi.com
e FECHA BE NEREEE FECHA DE RETE
J155313728 (=T 1 mEs 1 ARG 2022 [+11Y 31 wmes 12 R0 2023
[FARCO COMEAT AT DU ENDEN HABEEIN
ASISTENTE JURIDICA ADMINISTRACION CRA B #IT - 48
; . . EMFLED O CONTRATO ANTERION .
PR A 0 A Ta0AD a—— Y Pty
FARTAMEMTL —— SORRE( ELESTROKLS ERTOAD
FECHA DE WOPN S0 FECHA DE RETRD
DA WES oA MES ARD
ARG O COMTRATE AL TLAL AL R P

KOTA: 5| REGUERE ADKINAR MAS EXPERIENCIL LABOHAL, MPRIMA HUEWARENTE ESTA HOJA

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

(MOIOUE EL TEMPD TOTAL IDE 54U EXPERIENGA LADORAL EH ARQS ¥ MESES

CEUPACIN : mﬂrﬂn! EXPERIENCIA -
SERVIDOR PUBLICO
|EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 2 5
TRADAJADOR SDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA 2 5
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FORMATE ONICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loryns 193 da 1985, 488 v 443 de 1.508)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANFIESTO BASD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOCUE 81 (U3 #NE ENCUENTRO DENTAO CE LAS CAUSALES DE INHABLIDAD
E NCOMPATIILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDE PUSLICOS O PARA CHLEBRAR
COHTRATOS D FRESTACKN DE SERVICIDE GON LA ADMBRSTRACIKIN PUBLICA

FARA TOOOSE LG EFECTOS LEGALES. CERTIFICO OUE LOS DATOS POR M ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO (NGO DE HOUA DE
VIDUA, SON VERACES, (ARTHOULD So. DE LA LEY 100/55)

CIUIDAL Y FECHA DE DILIGEMCIAMIENTD PLANETA RICA, CORDDDAA 24 DE FEBRERQ DE 2026

h \d il vy ':ﬂ] whhes, A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANCS Y/O CONTRATOS

CEATIFICO QUE LA INFORMACION A0U SUMNIS TRADA A SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 500
AREBENTADOS COMD SOPORTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REGISTRADO
JUBN

47716313

il et e

12-DIC-2016 PLANETA RICA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wit !
VALHA

ﬁa REPUBLICA DE COLOMBIA
- |IDENTIFICACI H_FEFISONAL
. CEDULA mEcmmmNm -
oo 1.003.310.285
MﬂHI’INEZ ARAUJO :
APELLIDOS _,
f"HTIFHﬁ.HY &
W s %5 ';_;'i.?'f‘é..%i 2
: FECHA DE nacimienTo  13-NOV-1998 a
PLANETA RICA f
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F-
ESTATURA G.S. RH SEXO
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FINCESALUD IPS - Indigena
TRANSFORMAMOS IDEAS CONSTRUIMOS FUTURD
NIT 900517393-4

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES FINCESALUD IPS 1.

HACE CONSTAR QUE:

La seiiora STIPHANY MARTINEZ ARAUJO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.310.285 expedida en Planeta Rica, Cordoba, laboro en esta entidad mediante contrato
de prestacion de servicios, en calidad de ASISTENTE JURIDICA, durante los siguientes
periodos:

s D1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022.
e 15 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023,

Durante el tiempo de vinculacién demostro ser una persona honesta, responsable y de
buena conducta.

Para constancia de lo anterior, se expide y firma la presente a solicitud de la interesada, en
la ciudad de Planeta Rica, Cordoba, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio
dos mil veintiséis (2026).

LB m'E-S P

«r*'E tgn"ﬂ'“

'p\a“‘ “

“+e proiny Mavkag A

-STEPHANY MARTINEZ ARAUJO
GERENTE

Dir, Cra 8 N° 17 — 49 Barrio Centro, Planeta Rica, Cérdoba. Tel: 315 531 3728.
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FINCESALUD IPS - Indigena
TRANSFORMAMOS IDEAS CONSTRUIMOS FUTURO
NIT 9005173%3-4

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES FINCESALUD IPS 1.

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora STIPHANY MARTINEZ ARAUJO., identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.310.285 expedida en Planeta Rica, Cordoba, labora en esta entidad mediante contrato
de prestacion de servicios, en calidad de ASESORA JURIDICA, durante los siguientes
periodos:

« 20 de octubre de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025.
+ 15 de enero de 2026, contintia vinculada hasta la fecha

Durante el tiempo de vinculacién ha demostrado ser una persona honesta, responsable y de
buena conducta.

Para constancia de lo anterior, se expide y firma la presente a solicitud de la interesada, en
la ciudad de Planeta Rica, Cordoba, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio
dos mil veintiséis (2026).

=4 oy Mavhnes A-
-STEPHANY MARTINEZ ARAUJO
GERENTE

Dir. Cra 8 N° 17 — 49 Barrio Centro, Planeta Rica, Cérdoba. Tel: 315 531 3728.
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Y EN SU NOMBRE LA:

INSTITUCION EDUCATIVA

SIMON BOLIVAR

PLANETA RICA - CORDOBA

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEP.ARTP.MENTD DE CORDOBA, MEDIANTE
2SRPFE'SERTIEMBRE 20 DE 2002 Y CON
JADO'MEDIANTE RESOLUCION

DIENTES AL NIVEL
IDO TODOS LOS
PR EL ESTABLECIMIENTO
O INSTITUCIONAL (P.E.L)
RMAS REGLAMENTARIAS

EDUCATIVO EN SU PRE
DE ACUERDO A LA LE

Dado en Planeta Rica - Cordaba, a 4 de Diciembre de 2014

I

el % "
Lic. WILSON JOSE FRANCO RODRIGUEZ Lic. LUZ MARINA HEHNAHDEZ V‘E‘EhSQUEZ
C.C. 1.766.920. DE SAN ZENON (MAGD) .C. 26,027.290 DE PLANETA RICA
RECTOR SECRETARIA

e
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INSTITUCION EDUCATIVA
“SIMON BOLIVAR”

PLANETARIL® CORDOBA

Direccion: Barrio Brasilia Dane: 123555000477

En Planeta Rica, Departamento de Cérdoba a los 4 dias del mes de Diciembre de
2014 se reunieron, con el fin de fmmaimgt la graduacmn de los alumnos del Gltimo
grado, los suscritos Rector y Sem;etarl n |E,R “toria de la INSTITUCION EDUCATIVA
"SIMON BOLIVAR", Instituciény.con ar.:ona mlent-:r Oficial de la Secretaria de
Educacion del Departamento de: ?Cnrcf 3ba,spara oforgar el titulo de bachiller en la
modalidad ACADEMICO, medjante Réso Glfuﬂjlﬂ 001233 de Septiembre 20 de 2002 y

con reconocimiento oficial Ratifica

2011 m@ﬂq'ﬂ .
- PR

Comprobada la situacié %I ¥ académlca .,,. 4-

cursaron y aprobaron los\estydios. de Educag T""‘ g

otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMIC ﬂ;.*;ﬂ“

numero de documento de igéntfficacion se i" 'm a cont uac:ﬂn

o de los estudiantes que
Académica, se procedid a

STIPHANY u *,
IDENTIFICABD(A) CO *’* Jdﬁ j‘ ‘i d i
1"‘11_ HTTHEN + Ll
Es fiel copia tomada del li ‘, .,';\ 5 " _- Jaduacmn Acta No. 062, de
Diciembre 4 de 2014, que “*‘:{I‘**id' ey ";; 4 uﬁ '.;}. comienza con el nombre de
ARLINSON JAVIER ACEVEDO ~l’n,:¢f) yis selglerrd cor el nombre de SEBASTIAN YARA
PACHECO, firmado y sellado por el R tr,'l_ LSDN JOSE FRANCO RODRIGUEZ
y la secretaria Lic. LUZ MARINA HERNANDEZ VELASQUEZ

86 datlaneta Rica
e

Dada en Planeta Rica - Cdordoba a los 4 dias del mes de Diciembre de 2014

FIRMADO

e

Lic. WICSON JOSE FRANCO RODRIGUEZ
C.C. No. 1.766.920 DE SAN ZEMON

Rector
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CECAR

Corprwackin Unbermitasia del Caribe

Parsoneria jueidica Mo. 778G MEN-ICFES
WiIT. Bo2. 201 ?I!i! 1

ACTA DE GRADO N°. 0465

En la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, Reptblica de
Colombia, el dia 16 de Octubre de 2025, se llevé a cabo la ceremonia
de graduacién, autorizada por el Consejo Académico, mediante Acuerdo
N°®.11 del 16 de Octubre de 2025, en la cual la Corporacién Universitaria
del Caribe - CECAR, otorgé el titulo profesional a nivel de Pregrado, de:

Abogada
([ 4
Stiphany Martinez Aragjo

Identificada con Cédula de Ciudadania N°.1.003.310.285 de Planeta
Rica, Cérdoba.

Programa registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educaciéon Superior - SNIES, segun cédigo N°. 2721.

Verificadas todas las formalidades se procedié a tomarle el juramento
de rigor y a la entrega del respectivo diploma.

El diploma queda radicado bajo el N°2036 del folio N°0082 del Libro de

Diplomas N°16.
9 /2&%_.%&
T ., Wl
RFCTD DE\IEd.ND

SECRE / /é
Carretera Troncal de Occidente, Via Corozal

Toldfono: 279 89 00 Ext. 1126
Fax: (095) 280 1554
Sincalajo, Colombia

WWW.CBCAr edu.co
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252126, 14:02 Fuolicia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:38 PM horas del 25/02/2028, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1003310285
Apellidos y Nombres: MARTINEZ ARAUJO STIPHANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorab
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, currespondI
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuer
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
.in laciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direscitne Avenda Bl Dorada 8 75
= 25 barrio Modelia, Bogota DG
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
159700 ext. 305652 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail: dijin_araic-

alc@policia gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARI a1
GENERAL DE LA NACION No. 291960960 < i

q)'mt El cerificads de antecedentes disciplinaries es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalg

Bogota DC, 25 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilids
(SIR1), ella) sefor(a) STIPHANY MARTINEZ ARALJO identificada(a) con Cédula de ciudadania nimers 1003310285:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

des

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de anlecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Antarior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

ADVERTENCIA: La certificacién de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sp

sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones g
pardida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores plblicos y particulares gue desempefen lunciones piblicas en
gjercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos
eslablezeca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiclones vigantes. El Sistema SIR| reporia como anlecedentes solamernie
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pigina web:
hittpsfwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes. aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADO COMSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

L3
as

=
Division de Relacionamianto con &l Ciudadana.
Linea gratuita 018000210315
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 25 ¢
febrero de 2026, a las 13:56:35, el ndimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tigo Documento 1'(31’;‘-r::'|.:l:=1 de Ciudadania
MNo. Identificacion 1003310285
Cédigo de Verificacién 1003310285260225135635

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/__,""' -

.f"/. _.__é:" , ,{ -
o U S A — L " *

-__..-? 2 = - ol _,./{

- E
F, - =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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25/2126, 14:06 Consulta RNMC

l#PONAL Policia Nacional de Colombia

{Default.asp:

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

-
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/02/2026 02:05:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003310285 y Nombrg:

STIPHANY MARTINEZ ARAUJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135448896 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” K Imprimir ]

o

(14
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FORMATO UNICO

FORMATO UNICO CHTOAD RECERTSRA

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
(Leyos 180 de 1905, 489 v 447 de 1538)

o.. DATOS PERSONALES

PRIAIER APELLIDD SEGUNDD APEL LIDD ¢ O DE CASADA | MNORBRES
GARCIA MARTINEZ YAKY LUCIA
DOCUMENTO OF IDENTIFICACION 3 SEXQ | NACIONAUDAD . PAIS
celee () pas() Mo 1007838471 FGoM T coL (@ EXTRANJERO () _ B
LIJRETA WLITAR
. PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO B.M
FECHA Y LUYGAR DE NACILEENTO CIRECTICW DE CORRESPONDENSIA
FECHA DA t & MES 04 A0 109 5 PLANETA RICGA
Paig COLOMBIA PalS  coLonmia DEPTO CORDOBA
DEPTC CORDOBA KURICIPIO PLAMETA RICA
MUNIGIPIC PLAMETA RICA TELEEOND 3234910929 EMAIL luya1802@outiook.es
S

(2R FORMACION ACADEMICA

EOUCALION BABISA ¥ LEMIA

MARCUE CON UNA X EL ULTING GRADS APROBADO | LOS GRADOS DE to AGe OF BACHELERATO COWVALEN A LOS GRABOS 6o, A [ e, OF
EQUCACION BASICA SECURDARIA ¥ MEDIA 3

EOUCACIN BASICA TITULO OBTEMDO:  BACHILLER AC ADEMICO .
v PrEAneT ME FECHA DOF GRAGS IU‘."1_2:I'£'DI 1
' Ja M 4 L Gs e M fa I W MES ] ANID 240 11

EQUCACION SUPERIOR (PREGRADD ¥ POSTERALE)
. DILGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTS GROEN CRO NOLOGICO, M MODALIDAG ACADERICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TLITECKOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA], UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPEGINL BAGHIN ) MO (LAESTRIA O MAGISTER). DOC [DOCTORADD O PRI
RELACIONE AL FRENTE EL nOMERD DE LA TARIETA PRAOFESIENAL (51 ESTA 1A SID0 PREVIETA BN LA LEY)
MODALIDAD e SEMESTRES _GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEAMINACIOM M. DE TARJETA
AGADENICA  APRGEADOS E T MO | O TITULG OBTEMDO BES ARl FRCFESIGHAL
Lt 2 b ASISTENTE ADMINIS TRATIVO 09 2 0 1ls
CURSO 40 HORAS x CONTABILIDAD DE INCENTARIO 06 2 0 1|86
CURS0. "~ 0 HORAS X SENCIBILIZACION EN EMPRENDIMIENTO 8 20 1]8

ESPECIFIQUE LOS IDIONMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE. HABLA LEE. ESCRIEE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B)O MUY BIEN (MB]

r Py LOHABEA & (OLEE  LOESCRBE
i R B M8:R B MBE R B MB|

INGLES

ESPANCL
Tt P —— i e
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FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1995, 482 v 443 ds 1993)

(3 X' EXPERIENCIA LABORAL

X

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZAMDO POR EL ACTUAL.

:_ ) o g EMPLEO AGTUAL O CONTRATO VIGENTE N
EMPRESA O ENTIDAD ' PusumJ PRIVADA | Pals
oePaRTAMENTO [ weweee " [ commeoelecTrROMCO enTioAD
.'
TEeFoNOs | ""'&E@E}EEEH&&E"" T rechaDe nenenﬁa
e o ] wes o D) o (] wes |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIRECCION
|
e EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR i ___ L )
-EMF‘REEA r:l ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA Pals
CENTRO VETERIMARIO ANIMALITOS E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRID : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA :
TELEFONOS FEGHA DEWGR-E“SO i FEGHA DER-ETI'RO
120082 {00 wes [oai a%0 [2.0,1.9] | oia [370] wes [0.7] ARo 210,2.0]
‘CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA : DIRECGION
_ SECRETARIA : _
Sl EMPLEC O CONTRA mmmmr:m ______ e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA mlli.—‘.qm PAls
ARQCRETO SAS ® COLOMBIA
DEPARTAMENTO - O Taeee T | CORRED ELEGTROMIGO ENTIDAD
'CORDOBA PLANETA RICA o 'SAMUELDV18@OUTLOOKES
TEI'.EFONOS F.ECHA DE .’N‘GRESU ! _ FECHA DE RETIRQ
_?jfﬁmﬁ_ : e | Diafo1] mes | ﬂ' 2~_mn 21 021]| . DiA _h.___'-‘r MES [" ?] Aﬁgdf_?_ 0, ? 3f
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
—— T T T ekPlEo OGS CONTRATOANTERIOR BRIy
EmP PUBLICA |  PrIVADA | Pals
E‘FEEﬁxFEEE Sas [ X | coLomsia
B S R [ i S "1 correo eLECTRONICO ENTIDAD.
CORDOBA | MONTERMA _ o) I
TELEFONOS FEGHA 0E INGRESO i | FECHA DE RETIRO
st loilo] mes osiatolf L2025 11 oA (a0 wes 2, | Ao (2025, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA | :_r.'m:m:rdw
XILIAR ADMINIST |
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HOJA DE VIDA

Persona MNatural
(Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1998)

9 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EM NUMERO DE AROS ¥ MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENGIA ™

( OCLPAGION | " amos | meses
- R — = ey i

! SERVIDOR PUBLICO i {

.' ) R ) B

| EMPLEADD DEL SECTOR FRIVADD | X 18

i. —— P— i+ e ———— ————— T . __—.—E'-—'—p-___. it E——— e =|

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE [

.,

I
OTAL TIEMPO EXPERIENCIA !

e“ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O.CONTRATISTA "

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGODS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA-
CiN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULOD So. DE LA LEY 150/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento PLANETA RICA CORDOBA 19/06/2024

UBLICD O CONTRATISTA

|
|
|
|

\— - —— e —

e S S e e e S B -

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS COCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

SOPORTE,
' '%ﬁ'&ﬁﬁﬁ © DE CONTRATOS

FLANETA RICA CORDOBA 18/08/2024
Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRAA DEL

mhuwwnmmmwuussmmmmmuﬂalmmmrmmmvm
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_____ -

FecHa oE nacienro  12-MAR-1990

PLANETA RICA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+ F
ESTATURA .il..  G.8.RH SEXO
03-ABR- mEPLAHEm RICA® 0 wi%

F1362B00-00001 164-F 1066733147.20081010 mm.ta:;mza 1. - 27980801

W

(U FUBLICA DE COLOMBIA
HIENTIFICACION PERS SONAL

: { 1 '-..-%-.IU."E)"\-' |-|

CL07.936.171
WARTINEZ
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ARQCRETO S.A.S

NIT: 300907105-3

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
No 1007936171 expedida en PLANETA RICA CORDOBA; labord en esta empresa
desde el 01 de FEBRERO de 2021 hasta el 30 de julio de 2023 como SECRETARIA,

demostrando ser una persona responsable y fiel cumplidora de su deber.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de JUNIO de
2024,

Atentamente,

SAMUEL IAZ VERGARA
Representante Legal
ARQCRETO S.A.S
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CENTRO VETERINARIO ANIMALITOS

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania
@ No 1007936171 expedida en PLANETA RICA CORDOBA: labord en esta empresa

desde el 01 de junio de 2019 hasta el 30 de julio de 2020 como SECRETARIA,

demostrando ser una persona responsable y fiel cumplidora de su deber.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de JUNIO de
2024,

@ Atentamente,

(T O3 50/
DIEGO ECHEVERRY MARTINEZ
MEDICO VETERINARIO
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&
SENA

IN

REGICNAL ANTIOQUIA 1
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTICN AGROENPRESARIAL

AGTA DE GRADO

|1, 1 aeasi lli::.ll-u_- LTI TR L LT
AP LT et

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERANDO

Que: vaKY LUCIA GARCIA MARTINEZ 52~ FICASO COM C.C 745 1,007.936.171

CUPLIO SATISFACTORWENTE LOS REQUISITOS ACADELCO3 EXIGID0S POR EL SENA RESUELYE
OTORGARLE EL THTULOOE

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Encoat e il e P s i das i me e EremndinridahTy
Firmado Digitalmente por
AMGIE CARGLINA TUMJAND GUTIERREZ
SERVICIO RACIOMAL DE APREHDIZAJE
Autenriidad del Cocumenio
Bogoid - Colambia
ANGIE CAROLINA TUNJAND GUTIERREZ
Subdirectora (E) COMPLEJQ TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEAPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUHA
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SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenlicidad de estic documento puede ser verificada en el registrs eleclrénico que s¢ encuientra én la pigina web hilp:iedificados.senaedu.co, bajo el ndmers
D301001332X03CCI00THISITIE.

. REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

GQue YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.007.836.171 de Planeta Rica, realizé y aprobd el curso de SENSIBILIZACION EN

. EMPRENDIMIENTO con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacidn
Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A Aprobd

Se expide en Caucasia, a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis
(20186)

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MAMNUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombla

PEALN 1A RIARIICSI SIIADEYT SDTEEA
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.007.936.171 de Planeta Rica, realizd y aprobd el curso de CONTABILIDAD DE
INVENTARIOS con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto
(A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Planeta Rica, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotad - Colombia

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.007.936.171 de Planeta Rica, realiz6 y aprobé el curso de CONTABILIDAD BASICA con
una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5),

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Planeta Rica, a los seis (6) dlas del mes de diciembre de dos mil
dieciseis(2016)

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenlicidad del Documento
Bogota - Colombia

BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
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" |Efectiva
@;@m EST S.A.S

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el sefior(a) YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ, identificado con cédula de

ciudadania No. 1007936171, laboro para la ALCALDIA DE PLANETA RICA, con

contrato a término obra labor, desde el 02 de Mayo de 2025 hasta el 30 de
. diciembre de 2025 desempefiando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de Abril de
2026 en la ciudad de Monteria

Atentamente,

AUX.ADMINISTRATIVO

Q (4) 7830457
2 Calle 48#16b-04
® efectivaest@outlook.es
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de

abril de 2026, a las 09:58:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
0. ldentificacion 1007936171 :
Cédigo de Verificacion 1007936171260410095820

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

///éu—%——-—w—fﬁ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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pnacumnungg o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL: Dg LA HAC.I ! : ;
R G CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 294201337 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de abril del 2028

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabilidaded
(SIR1), elfla) sefior(a) YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania namero 1007936171

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frale de nombramiento o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certilicardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

m: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
linarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, da los lallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra senvidares, ex servidores pdblicos y parliculares que desemperien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones con debida ajecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedantas. aspi

Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jele Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con e Ciudadana,

L] LT P T 4 mi eeeseen i | e
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1004126, 9:51

.de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

" stalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Puolicla Nacional de Colombia

AWM POLICIA NACIONAL
av® DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:50:55 AM horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007936171
Apellidos y Nombres: GARCIA MARTINEZ YAKY LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la|
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 35 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencidn adminisirativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2,00 pma 5:00 pm

Linea de stencidn al ciudadana:
S159700 ext, 0557 (Bogotd)
Fiesio ded pals: 018000 910 112
E-muail: dipn.araic-
atc@policiagoves
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10/4F26, 9:53 Consulta RNMGC

6@’ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) C

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/04/2026 09:52:50 a, m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1007936171 YAKY
LUCIA GARCIA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “"Por la cual se expide el

Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro

interno de validacion No. 137969266 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.palicia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo., Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Mueva Busqueda ILI Imprimﬂ

| 515 3000

|
Fallela Naclonal de Calombla COLOMBIA
Direceitn Gemeral - Cra, 59 N° 26 - 21 (, POTEMCIA DE LA
Contra Admiristrative Macianal CAN, Bagota 0.C t Vl DA

| Linea de atencién: 018000-910112
|
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La Policia Nacional de Colombia informa:

siendo las 09:52:04 horas del 10/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007936

NO REGISTRA INHABILIDAD

ente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa EFECTIVA, con NIT 812002
on es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de

952
la Le

07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenac

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposi
Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con obs
51581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de da

ione
B rval
[0S,

INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

acidn de Informacién Criminal > Proteccidn de Datos

AS WES SOCIALES

®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024
© 2026 Policla Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIIN
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FOR MATO UNICD ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | '

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1988)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA } I NOMBRES

DELGADO VALVERDE ' YONEYDER

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ MNACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpasO no. 1066720263 FOM® [co. Rexrranero O
LIBRETA MILITAR
prveEracLAsE O seounoactase O nomero DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

. FECHA  pia [2,5] mes [01] amo [2.00.4] | CALLE 23 CRA 5* BARRIO SAN MARTIN

PAlS COLOMBIA —— pis COLOMBIA ~~ pgpro .CORDOBA

DEPTO  CORDOBA =« municplo PLANETARICA

MUNICIPIO  PLANETA RICA TELEFOND 3205846767 enalL yoneyderdelgado@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 1¢. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(t EDUCAGION BASICA TituLo oTENIDO: BACHILLER ACADEMICO \‘
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO :
| - = !
10| 20| %0. | 4o | 5. | o | 7o | 0. | 80 | 10 | X MES _IE AR |20 ,_lt__tf}_;_ - |
EDUCACION SUPERIOR [PREGRADO ¥ POSTGRADO)
. DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECHICA), TL (TECHOLAGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC O PHD),
RELACIOME AL FRENTE EL MUMERO DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8 | NO | O TITULD OBTENIDO MES ARO , PROFESIONAL
TC 4 X | Disefiador gréifico y produccién digital 12 2|02 (5]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFEREMNTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN [MB}

(T
1

1_L£1H6.HLA_ | LOIEE | IOFSCRIBE
'R|B|MB|R |B |MB|R B |MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
R EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | Pals
INDEPENDIENTE X COLOMBIA
DEFARTAMENTD | MuNICIEID | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | PLANETA RICA '
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_33!339330&4— 3[}%_;53(116{]6 | ola | . | MES 03] aro 2025 | | oia | mes| , | ARO i
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
Digedador gréfico, erendor de contenido para redes,
fordgrafio . |
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO | municieio - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| |
o } ~ 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| —
Dll‘“’-m MESII |ANQ| i ||[ Dia 1 MES] ||ANU||| I
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
- EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD P{}BUGAJ PRIVADA 1 Fals
DEPARTAMENTO [ mumicieio ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] mes[, Jano [, ||oa [ ] mes[ Jano [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
" EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PU'EUGA—‘ " PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS . il 5 FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
(ola[ ] mes[ ] amo [ |oa [, ] mes[, Jano[ ,
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ‘ CHRECCION
f

HOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA MUEVAMENTE ESTA HOJA .

B
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES.

o~

| TIEMPO DE EXPERIENGIA ~‘|
OCUPACION =gy

Disenador grﬁﬁzm creador de contenido pé;a redes, 1
fotografo

ANOS | MESES

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S0ON
VERACES, (ARTICULD So. DE LA LEY 190/85)

YOMEYDER DELGADOC VALVERDE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ i - - 3

GERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FECHA DE RADIMIENTD EMNE'M
PLAMETA RICA

(CORDOBA)

LLWEAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M
ESTATLIRA @E AH

27-ENE-2022 PLANETA RICA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

P 1 SEE00-0 § 2T EE10-M- 1 0007 20000 22021
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et b e

............

o Hopitlloow o Eﬂé;uﬁ‘f}z
ﬁﬁ"ﬂ'ﬁé{_%a%aa@?—

Y EN SU NOMBRE LA; .
INSTITUCION EDUCATIVA
SIMON BOLIVAR

PLANETA RICA - CORDOBA .. :

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DERARTAMENTO DE CORDOBA, MEDIANTE RESOLUCION
No0.001233 DE SEPTIEMBRE 20 DE 2002 Y CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL RATIFICADO MEDIANTE RESOLUCION No. 337 DEL 14 DE
JULIO DE 2011

. Cnﬁﬂérﬁ a:

DELGADO VALVERDE YONEYDER

IDENTIFICADO(A} COMN T No. 1.086.720.263 DE PLANETA RICA k

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CULMINADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL
DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA Y CUMPLIDO TODOS LOS
REQUISITOS DE FROMOCION ADOFTADOS FOR EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO EN SU PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.L)
DE ACUERDO A LA LEY Y LAS NORMAS REGLAMENTARIAS

Dado en Planeta Rica - Cérdoba, a los 19 dias de diciembre de 2020

@ﬂ’é

Lic. WILSON JOSE FAANCO RODRIGUEZ Lic. LUZMA
C.C. 1.766.520. DE SAN ZENON (MAGDALENA) C.C. 26.027.290 DE PLANETA RICA
RECTOR SECRETARIA

------------
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Republica de Colombia

SANAGUSTIN

instituto tecnolégico

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Licencia de Funcionamiento 4581 de 16/12/04
Registro de Programa 0150 de 2019
Renovacién de Registro 0966 de 2025

Debidamente autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacién Municipal de Monteria,
teniendo en cuenta que:

Yoneyder Delgado Valverde

D.I. 1.066.720.263 de Plancta Rica.

Cursé y aprobo los requisitos académicos programados por la institucién,
logrando los objetivos propuestos exigidos por los reglamentos y por la
Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006 y Decreto 1075 de 2015,
le certifican como Técnico Laboral en

Diseno Grafico y Produccion
Digital

En testimonio de lo expuesto se expide el presente
en la ciudad de Monteria, a los 22 dias del mes de diciembre de 2025

Eegis;rn y Control Q—Q

Anotado al folio 27561 del Libro de Registro N® 39 Fecha Dlelembre 22 de 2025
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 dg

abril de 2026, a las 08:22:54, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTREA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iipn Documento Cédula de Ciudadania
0. |dentificacion 1066720263
Cédigo de Verificacion 1066720263260413082254

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqgui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
{_-,-:.f...-.—_-.._-_,-..,‘:"'. e e -'-':_,

-~

/ K.zf' -
i o
./_‘/

- -
e o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
SQLOMATA CERTIFICADO ORDINARIO ,
No. 294202779 T os 0

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD COMNSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Bogotd DG, 13 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidgdes
(SIRN), el{la)} sefor(a) YONEYDER DELGADO VALVERDE identificadola) con Gédula de ciudadania nimero 1066720263

NO REGISTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sd

trale de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se cerlilicarn lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Lay 1952 de 2019,

A: El contificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penale
iplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempedien funcianes pablicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos ghe
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente s
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de confratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps=iwww. procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divigion de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

A, g o

Divigidn de Relacionamiento con el Ciudadana,

-~ - P a - B T e A e .
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134726, 8:18 Policia Naclonal de Colombila

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:17:50 AM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1066720263
Apellidos y Nombres: DELGADO VALVERDE YONEYDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabl

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registra

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corresponda
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerd
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a la

&stalacigngg de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
— 25 bario Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativac Lunes a
Viernes B00 am a 12:00 pm v
2:00 pan 2 5:00 prny

Linea de atencidn al ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogata)
Resto del pals: 018000910112
E-miail digin arsic-

alcibpobcia.gov.co

[4+3

—

T
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134426, 8:19 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{n} (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

ik
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 08:19:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1066720263
YONEYDER DELGADO VALVERDE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138079141 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ll B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia ﬁ%ﬂﬂﬂim
Deaccitn Genera - Cra. 59 N 26 - 21 (. HULA DE LA
Centro Admenisirativo Macional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linexs de atencidn: 016000-910112

Q
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@ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR :

Mombre: EFECTIVA EST 5.A.5.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
cC. 11.001.247 ;
Domicilio: Monteria — Cérdoba

TRABAJADOR

Nombre: ALBEIRO ENRIQUE SANCHEZ CALLE
CcC. 15676629

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Salario: $ 2.100.000
Forma de pago: Mensual,
Fecha de inicio; 13/04/2026
Lugar de ejecucion: Planeta rica
Tipo de trabajador: Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucion del contrato No, LP-SG-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminara automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacién.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

c) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacién a la “'@%’Hﬂ ACEESQ,

2 Calle 48#16b-04
B efectivaest@outlook.es




177

@
l-:{ Efectiva
B= |EST S.A.S

a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.

b} Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).

c) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demds requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e} Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendré vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacion de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacién.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S.A.S. vy la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de |as partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantlas, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacion, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El frabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festives) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, serd pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada ser4 la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de |a jornada maxima). En ningln caso podra exceder |os topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
= Culminacién de la obra o labor.
« Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:
inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado df abligaciepes.s egtos de
9 Calle 48#16b-04
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacién confidencial,
entre otros.

Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuereo sindical), la terminacion solo procedera con autorizacion del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

No constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacion, dotacién adicional, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico y/lo WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA
Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADQR

EFECTIVAEST S.AS.
ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C. 11.001.247
Representante Legal CC. 16676629
¢ (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
B efectivaest@outlook.es
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@ CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
EMPLEADOR
Nombre: " EFECTIVA EST S.A.S.
NIT: 812.002.952 '
Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
. c.C. 11.001.247
Domicilio; Monteria— Cardohba
TRABAJADOR
Nombre: ~ AMAURY ANDRES GALINDO ANAYA
C.C. 1003305953
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Salario: $ 1.800.000
Forma de pago. Mensual,
Fecha de inicio: 1710412026
Lugar de ejecucién; Planeta rica
Tipo de trabajador; Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
_GLALISLILAE
. PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-SG-004-
2028 suscrito entre'EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el

contrato terminard automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacidn,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

c) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria,

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacién ala ]quef‘rdqafﬁgﬁq”

Q@ Calle dBN16b-04
= efectivaest@outioohk.es
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a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicién.

b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).

c) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendré vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacidn de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacién.

. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA
Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestacion de serviclos No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S.A.S. yla
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconoclendo lo causado a la fecha,

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacién, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, ser4 pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL
La jornada sera la legal vigente, de conformidad con el articulo 181 del CST vy la Ley 2101

de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ninglin caso podra exceder los topes
legales,

OCTAVA, FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrate podré darse por terminado de manera anticipada por:
« Culminacién de la obra ¢ labor.
= Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:
inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado d1 apligecippsa.q egtos de

2 Calle 4B#16b-04
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacién confidencial,
entre otros.

Paragrafo, En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacion solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO
No constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales

que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacién, dotacién adicional, entre ofros).

. DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su iniclo a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de dalos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA, NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénica yio WhatsApp informadeo por &l. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente conirato constituye Ia totalidad del acuerde entre las partes y reemplaza
cualquier ofro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTAMNCIA DE FIRMA

Se firma en Planeta rica  a los 17 dias del mes de abril de 2026, en dos elemplares de
igual valer juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S5.A.S. H W .

ADAN JULIO HERRERA ROMERO firma*_ VA9 7 Q }Zi 55'1 0.
C.C, 11.001.247 AMAURY ANDRES GALINDO ANAY A
Representante Legal CC. 1003305953

© (4) 7TBIO0AST
9 Calle 4a8#16b-04
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADCR

Nombre: EFECTIVA EST S.A.S.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO

CC. 11.001.247

Domicilio: Monteria — Cérdoba

TRABAJADOR

Nombre: ANGELICA MARIA GONZALEZ GALINDO
cC. 50980859

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: ENCUESTADOR SISBEN
Salario: $ 1.750.905
Forma de pago: Mensual,
Fecha de inicio: 13/04/2026
Lugar de ejecucion; Planeta rica
Tipo de trabajador: Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de ENCUESTADOR SISBEN, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-SG-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminara autométicamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacion.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADCR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

¢) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacién a la ]que[nﬂa ACCESQ.,

Q@ Calle 4B#160-04
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a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.

b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).

¢) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

°,- it

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendré vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacién de serviclos No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
autométicamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestacién de servicios No. LP-§G-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S.AS. y la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacion, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

. El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADCR o delegado,
y debidamente reportado por la empresa usuaria, sera pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada sera la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ningtin caso podra exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
= Culminacién de la obra o labor.

» Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
» Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:

inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado dd abligacippes., egtos de
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacion de informacién confidencial,
entre ofros.
Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Mo constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacion, dotacion adicional, entre otros).

DECIMA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
esfrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR vy la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacién

conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccion de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA
Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
EFECTIVA EST S.A.S.

ADAN JULIO HERRERA ROMERO

C.C. 11.001.247

Representante Legal CC. 50980859

2 (4) 7830457
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E efectivaest@outlook.es




|185

@
& . |Efectiva
Bew |EST S.A.S

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Mombre: EFECTIVA EST S.A.5.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMEROD
C.G.: 11.001.247

Domicilio: Monteria — Cérdoba
TRABAJADOR

MNombre: ANIBAL JOSE RUIZ SUAREZ
Cc.C.: 15664484

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: PORTERO
Salario: $ 1.750.905
Forma de pago: Mensual,
Fecha de inicio: 13/04/2026
Lugar de ejecucion: Planeta rica
Tipo de trabajador:; Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO ¥ NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de PORTERO, necesario para la ejecucion del contrato No. LP-SG-004-2026 suscrito entre
EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el contrate terminara
automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar a indemnizacién.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademés de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

¢) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacién a la que tenga acceso.

% (4) 7830457
2 Calle 48#160-04
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a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.

b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccion personal (EPP).

¢) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS.y la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién méxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuard aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacién, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

. El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,
y debidamente reportado por la empresa usuaria, sera pagado conforme a los porcentajes
legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada seré la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccion gradual de la jornada méaxima). En ninglin caso podra exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrate podra darse por terminado de manera anticipada por:
» Culminacién de la obra o labor.

« Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales comao:

inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado df apligpcippgs.s BEtoS de
9 Calle 48#16b-04
M= efectivaest@outlook.es




|187

&
riwey g i
‘ Efectiva

EST S.A.5

indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacién confidencial,
entre otros.

Paragrafo. En casos de estabilldad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacion del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Mo constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacion, dotacién adicional, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR vy la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacién
conocida durante su labor. Asi mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA
Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de

igual valor juridico.
st L4 B

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.A.S.

ADAN JULIO HERRERA ROMERO firma*

C.C. 11.001.247 ANIBAL JOSE RUIZ SUAREZ
Representante Legal CC. 15664484

Q (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Mombre: EFECTIVA EST S.A.S.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C. 11.001.247

Domicilio: Monteria — Gordoba

TRABAJADOR

Nombre: BENITO JOSE ARGUMEDO ALVAREZ
c.C. 15666242

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: PORTERO
Salario: $ 1.750.905
Forma de pago: : Mensual,
Fecha de inicio: 13/04/2026
Lugar de ejecucion: Planeta rica
Tipo de trabajador: Trabajador en mision
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO ¥ NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de PORTERO, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-SG-004-2026 suscrito entre
EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el contrato terminara
automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar a indemnizacion.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademés de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

¢) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria,

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre Informacién a la que tenga acceso.

2 (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
B efectivaest@outliook.es
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a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.
b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).
¢) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.
d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.
e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.5.y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el confrato se entendera terminado
automéaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duraciéon del contrato
prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S.A.S. y la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién méaxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podré dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacién, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, serd pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada serd la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ningdn caso podra exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
« Culminacién de la obra o labor.
« Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:
inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado df obliggcipnes.a egtos de
Q@ Calle 4B#16b-04
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacién confidencial,
entre otros.

Paragrafo., En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA, PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

No constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacion, dotacion adicional, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
EI TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electronico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA
Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.A.S.

ADAN JULIO HERRERA ROMERD firma*

C.C. 11.001.247 BENITO JOSE ARGUMEDO ALVAREZ
Representante Legal CC. 15666242

& (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
& efectivaest@outlook,es
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Nombre: EFECTIVA EST S.A.S.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C: 11.001.247

Domicilio: Monteria — Cordoba
TRABAJADOR

Nombre; CAMILA ANDREA VEGA TENORIO
C.C.: 1003338237

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Salario: $ 1.800.000
Forma de pago: Mensual,
Fecha de inicio: 13/04/2026
Lugar de ejecucién; Planeta rica
Tipo de trabajador: Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS
. PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-SG-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminard automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacion.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademés de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRHEAJADDR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

¢) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacion a la u@a&q&ﬁ%ﬁ?

Q Calle 48#16b-04
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& a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicién,
b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).
c) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.
d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.
e} Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacién.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST 8.A.8. y la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacion, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacion, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, serd pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada sera la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ningln caso podra exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
+ Culminacidén de la cbra o labor.

» Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
- Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:

inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado dd apligecippsg4 agtos de
@ Calle 48#16b-04
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacion confidencial,
entre otros.

Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Mo constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacién, dotacién adicional, entre ofros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier ofro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA
Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.A.5.
ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C. 11.001.247
Representante Legal CC. 1003338237
¢ (4) 7830457
¢ Calle a84#16b-04
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

MNombre: EFECTIVA EST S.A.S.

NIT: 812.002,952

Representante Legal. ADAN JULIO HERRERA ROMERO
cC.C.: ) 11.001.247

Domicilio: Monteria — Cérdoba

TRABAJADOR

Mombre; DEISY KATERINE TORRES GARCIA
C.C. 1042020027

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Salario: $ 1.800.000

Forma de pago: Mensual,

Fecha de inicio: 17/04/2026

Lugar de ejecucion; Planeta rica

Tipo de trabajador: Trabajador en misidn

Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-5G-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminara automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacian.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:
a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.
b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.
c) Observar disclplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuarla,
d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacion a la u@%amoﬂ
@ Calle 4B#16b-04
® efectivaesit@outiook.es




| 195

)
T |Efectiva
s |EST S.A.S

a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicidn.

by Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).

c) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOCR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacién.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracion del contrato
prestacién de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S AS. y la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengari el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuard aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacion, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, sera pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL .

La jornada sera la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ningln caso podra exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
+ Culminacién de la obra o labor.

« Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:

inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado df abligariepgs.s agtos de
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacion de informacion confidencial,
entre otros. s

Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

No constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacion, dotacién adiclonal, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR vy |a empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conoclda durante su labor. Asi mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccién de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico ylo WhatsApp infermado por él. El trabajador se cbliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquler otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA :
Se firma en Planeta rica a los 17 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valer jurldico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.AS. E; ; ’ gi

ADAN JULIO HERRERA ROMERO firma*

C.C. 11.001.247 DEISY KATERINE TORRES GARCIA
Representante Legal CC. 1048020027

¢ (4) 7B30457
2 Calle ag#16b-04
& efectivacst@outlook.es
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® CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES
EMPLEADOR
MNombre: EFECTIVA EST S.A.S.
NIT: , 812.002.952
Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C. 11.001.247
Domicilio: Monteria — Cérdoba

. TRABAJADOR
Nombre: DIEGO ANDRES SANCHEZ ALVAREZ
cC. 1066721687
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Cargo: ENCUESTADOR SISBEN
Salario: $ 1.750.905
Forma de pago: Mensual,
Fecha de inicio: - 13/04/2026
Lugar de ejecucion: Planeta rica
Tipo de trabajador: Trabajador en misién
Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS

. PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO
El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo

de ENCUESTADOR SISBEN, necesario para la ejecucién del contrato No. LP-5G-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminara automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacién.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

c) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialldad sobre informacion a la ‘]uq._,terqﬁa?ﬁﬁgglq”
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@ a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.
b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP).
¢) Mantener al dia vacunas, licencias, registras y demas requisitos exigidos por la ley.
d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacion de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacién.

. CUARTA. PERIODO DE PRUEBA _
Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duraclén del contrato
prestacién de servicios No, LP-5G-004-2026 suscrito entre EFECTIVA ESTS.AS. v la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacién, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO ¥ PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengard el salario acordado, pagado mensualmente, y tendra derecho
a todas las prestaciones soclales de ley; cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacién, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS
El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
. reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,

y debidamente reportado por la empresa usuaria, seré pagado conforme a los porcentajes
legales.

SEPTIMA. JORNADA LABORAL

La jornada seré la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST vy la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada méaxima). En ningtin caso podré exceder los topes
legales.

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
' El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:

« Culminacién de la obra o labor.

» Justas causas previstas en los articulos 82 y 63 del CST.

» [Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como:

inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado dd apligacippea. 8stos de
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacién de informacién confidencial,
entre ofros.

Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), |a terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. FPAGODS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Mo constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
que el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacién, dotacién adicional, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
El TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a la ARL correspondiente. Deberad cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacién
conocida durante su labor. Asl mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccidén de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES
El trabajador autoriza para que las nofificaciones contractuales se realizaran al correo

electrénico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA

Se firma en Planeta rica - a los 13 dias del mes de abril de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.A.S. @ %

ADAN JULIO HERRERA ROMERO firma~ /¢4

C.C. 11.001.247 DIEGO ANDRES SANCHEZ ALVAREZ
Representante Legal - CC. 1066721687
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Mombre: EFECTIVA EST S.A.8.

MIT: 812,002,952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
C.C. 11.001.247

Domicilio: - Monteria — Cérdoba
TRABAJADOR

Mombre; ELAINE NARVAEZ HERNANDEZ
C.C.: 1003309267

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Salario: $ 1.800.000

Forma de pago: Mensual,

Fecha de inicio: 13/04/20286

Lugar de ejecucién: Planeta rica

Tipo de trabajador: Trabajador en misién

Empresa usuaria: ALCALDIA DE PLANETA RICA
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones inherentes al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucién del contrato No, LP-SG-004-
2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y ALCALDIA DE PLANETA RICA, por tanto, el
contrato terminard automaticamente al concluir la obra o labor objeto del mismo, sin lugar
a indemnizacién.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademas de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:

a) Ejecutar su labor con diligencia, eficiencia y buena fe.

b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jornada legal.

¢) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADOR y la
usuaria.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre informacién a la “'i':te{'ﬁa?aacfﬁi%?
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a) Usar y cuidar los equipos, instalaciones y elementos puestos a su disposicion.

b) Utilizar de manera obligatoria los elementos de proteccién personal (EPP),

¢) Mantener al dia vacunas, licencias, registros y demas requisitos exigidos por la ley.

d) Asistir a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMPLEADOR o la empresa
usuaria.

e) Informar oportunamente accidentes de trabajo o enfermedades.

TERCERA. DURACION

El presente contrato tendré vigencia hasta la culminacién de la obra o labor objeto del
contrato de prestacion de servicios No. LP-SG-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST
S.A.S. y la empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el contrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso ni generar indemnizacion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un perlodo de prueba de la quinta parte de la duraclén del contrato
prestacion de serviclos No. LP-5G-004-2026 suscrito entre EFECTIVA EST S.AS. v la
empresa usuaria, siempre y cuando este no exceda de la duracién maxima de sesenta (60)
dlas conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacion, reconociendo lo causado a la fecha.

QUINTA. SALARIO Y PRESTACIONES

El TRABAJADOR devengara el salario acordado, pagado mensualmente, y tendréa derecho
a todas las prestaciones sociales de ley: cesantias, intereses a las cesantias, primas de
servicio, vacaciones proporcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
efectuara aportes a seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) y parafiscales (caja
de compensacion, ICBF y SENA).

SEXTA. TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

El trabajo suplementario (horas extras, recargos nocturnos, dominicales o festivos) solo se
reconocera si ha sido previamente autorizado por escrito por el EMPLEADOR o delegado,
y debidamente reportado por la empresa usuaria, serd pagado conforme a los porcentajes
legales,

SEPTIMA. JORNADA LABORAL :

La jornada sera la legal vigente, de conformidad con el articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccién gradual de la jornada maxima). En ningln caso podra exceder los topes
legales,

OCTAVA. FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
El contrato podra darse por terminado de manera anticipada por:
» Culminacién de la obra o labor.
+ Justas causas previstas en los articulos 62 y 63 del CST.
« Faltas graves definidas en el reglamento interno del EMPLEADOR, tales como.
inasistencia injustificada, incumplimiento reiterado d1 apligarippea.q getos de
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indisciplina, uso de sustancias psicoactivas en el trabajo, divulgacion de informacion confidencial,
entre otros.

Paragrafo. En casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), la terminacién solo procedera con autorizacién del Ministerio del Trabajo.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

No constituyen salario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
gue el EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacidn, dotacién adicional, entre otros). -

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
EI TRABAJADOR queda afillado desde su inicio a la ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con las normas de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacion
conocida durante su labor. Asi mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conforme a la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccion de datos del EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES

El trabajador autoriza para que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
electrénico y/o WhatsApp informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados
sus datos de contacto

DECIMA TERCERA. INTEGRIDAD DEL GONTRATO

El presente contrate constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA

Se firma en Planeta rica a los 13 dias del mes de abrll de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico.

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR

EFECTIVA EST S.A.S, : - - “

ADAN JULIO HERRERA ROMERO firma* 0e: ez-
C.C. 11.001.247 ELAINE NARVAEZ HERNANDEZ
Representante Legal CC. 1003300267
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