N.LT. 812002952 : ! ‘ FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

DIRECCION: CALLE 48 # 16B - 04 MONTEVERDE | - Nro. EEST 515
TELEFONOS: 783 0457 , . FECHA: Julu:u 23 DE 2028
CORREQ: efectivaest@outlook.es ' o FECHA'Y HORA DE VALIDACION: 2026+ -7-23

. HORA DE GENERACION: 11:11:45a.m,
Datos del Clisnte

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO 30
Nombre : MUNICIPIO DE PLANETA RICA '

Nit : 800096765
Direccién : CLLE 18 No 10-09 PALACIO MUNICIPAL
Ciudad : PLANETA RICA
Teléfonos :
Correo : contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
““encimiento @ 22 08 2026 '

- CUFE: 6echccb1d75a4e27149beb1€8479698796f0101d9230fb2d1c2266df383b98da44735f4a8cd82250650f45c7d0b67c5

OBSERVACION ' ' ' ' ADMINISTRACION (BASE IVA) 14,121,807.72

PAGO PARCIAL (02) DEL CONT LP-SG-004-2026, CUYO OBJETO ES EL SUMINISTRO DE |
PERSONAL PARA BRINDAR APOYO A LA GESTI(SN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL - TSUBTOTAL 04,145 364.81
MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA, PERIODO DEL 13 DE MAYO AL"12 DE JUNIO. - " P

VAL 2,683,143.47

110,950,336.00

IVALOR EN LETRAS “CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS

II’ ‘ RESOLUCION DIAN N° 18764111064971 Fecha de 11/06/2026 Hasta 11/06/2028 con rango 501 Hasta 700

| - ; Proasistemas SA NIT. 800042928-1 / Proveedor tecnologico: ATEB COLOMBIA SAS. NIT. 900965992
i . . ) N ; i} ]




e E AN g\\ﬁ Formuario del Registro Unico Tributario

2. Concepto l 0 iZ } Actualizacion

4., Ntmero de formulario

[

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccion seccional
8 1 2 0 0 2 9 5 2 1 1 Impuestos y Aduanas de Montetia
v IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre
35. Razon social
 {EFECTIVAE.S.T. 8.AS.

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba Monteria 001
41. Direccion principal .
CL48 18B 04 BRR MONTE VERDE
42, Correo electrénico - efectivaest@outlook.es i
|45, cadigo postal 04783045 74 Teléfono 2 3167434871
<7 ‘“LA*‘!FICAC!@N
Ocupacidn
Actividad principal Ofras actividades 52. Namero
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo " establecimientos
[7830]l19998,031 0] N { | |

; 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.codeo|5 |7 |1 4]a 2]4/ 8]5 2!
05- impto. renta y compl. réglmen erdmak

07~ Retencitn en la fuente a t(tu!o d’ﬂ ren;
14- Informante de exogena “,,\ ‘
42- Obligado a llevar contabilidad )
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico {

g o
& Ua uinos aduaneros Exportadores
i 2 R Y s 6 7 8 9 10
I [ ' | * [ i [ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo i { 57. Modo !

11 15 16 i7 18 19 20 T
1 : i I i i } |s8.crc |

| i

- (MPQRTANT E- Sm P : ctua aﬁiones a que haya !ugar |a inscnpclon enel Reglstru {inico Tﬂbutano R T~ tendrd vngencia indsfiriida yen f 'no se'exiglij__éfs‘u ¥ v i6n :

‘Para Use exclisive ae 1a Di R -

L Anem i . o D SRR e Ho. de Foliss: , e 61, Fecha {2026 06-10/003619PM | :
La 1nformac|on suministrada a travas del furmulano oficial de inscripcidn, acmahzaclon suspensnon Sin perjuicio de las verfficaciones que la D(AN reahce‘
y cancelacion dél Registro. Unico Tnbubano (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso dé constatar | mima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos i jos se adelantardn jos procedimieritos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta fa politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre NARVAEZ MONTES STEVE

Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor |

Farha nanaranidn dastimantsa DNE: 47 NR 909K 14-07ER AR



SRR NS Eoslicinia e

Martes, 21 de Julio de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EFECTIVA EST SAS identificado(a) con NIT 812002952, a la fecha
de expedicidn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes producto-s‘:

Producto Ne. Producto f Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79079822201 2012/02/17 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes ntimeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Loeal: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el extetior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

| Juan Camilo Moreno Gémez
' Gerente Estrategia Canal Telefdnico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CERTIFICACION DE REGISTRO PRESUPUESTAL
000315
Yigencia: 2026 -
Facha de expedicién: 0% de abril de 2026
Tipo de compromiso: CONTRATO
Nimero Documentos LP-5G-004-2026
Beneficiario: 812002952 - EFECTIVA EST S48

Objeto: CONTRATQ DE SUMIMISTRO DE PERSONAL TEMPORAL N” |P-5G-004-2026, SUMINISTRO DE PERSONAL PARA ER!NDAR APQYO ALA GESTION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA. BPIN: 202600000008855 - PHP, PLAZO: 8 MESES.

Profesional Universitario

CERTIFICA:

Que en el PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA, existe apropiacién presupuestal de gastos dispbnible como se detalla:

e s

Servicios prestados a fas eméreaas ¥ servicios de 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE &00,000,000.60
preduccion DESTINACION

2,1.2.02.02.068

ﬁzi: 83126 Servicios de intermediacion laborat

2,3.}’..52.(72.&03 Servicios prestados a tas empresas ¥ servicios de 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIEMTES DE LIBRE 509,503,361.00

produccion DESTINACION

CPC: BS120  Serviciosde intermediacion laboral
MGA: 4599031 Servicio de asistencia tecnicad599031

TotalRP:  §4,109,503,361.00

“Tf
EQUARIFJ0SE REYES BARRETO
Profdsianal Universitario

Desarraliads por BES-Soil Lda. 11




Monteria, 23 JULIO de 2026

SANTANDER SALGADO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania ndmero 78.710491 y
portador de la Tarjeta Profesional No. 77904-T de la Junta Central de Contadores, Y ADAN
JULIO HERRERA ROMERO con cedula de ciudadanfa nimero 11.001.247, en.mi condicién de
Representante Legal de la empresa EFECTIVA EST SAS, identificada con NIT 812.002.952-1,
luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que la empresa ha realizado el page
‘ de los aportes al sistema de seguridad social exigidos por la ley v de los salarios de los

trabajadores, la empresa se encuentra al diay a pazy salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes.

Expreso que la empresa se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales (SENA,
BIENESTAR y Régimen contributivo de salud), segin la ley 1607 del 26 diciembre de 2012
articulo 25, ley 1809 de 29 de diciembre de 2016 articulo 65 y articulo 114-1 estatuto
tributario

o Lo anterlor en cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
_‘?ff'_.;_,artlcu{a 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Monterfa, a los (23) dias del mes de JULIO de 2026

. Kf peR) ,“;
iy NTAt ER SALGADU LOPEZ b '1}3? HERRERA ROMERO
. REVISOR FlSCAL : I REPRESENTANTE LEG‘AL

Q (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
efactrivaest@outiook.es
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Certiﬁcédo No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFECA A

Que el contador puablico
DE CIUDADANIA No
tiene vigente su ins

D v ‘
de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarje onal No 77904-T Sl
1 la Junta Central de Contadores y desde:

NO REGISTRA. : : T

X R O O At ek W R e % R n

I X EEEEEE ] . : TEEEEEES

EL CONTADOR P ; i N | Nl DE ACTUALIZAR EL
REGISTROI

partir de la: fe;

FORMIDAD CON LO
99, DECRETO UNICO
03 DE LA LEY 962 DEL. 2005

ESTE CERTIFICADO"
ESTABLECIDO EN E
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

Para conflrmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800086765-1

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CERTIFICA:

Que la empresa EFECTIVA E.S.T. S.A.S,, identificado con el NIT. No. 812.002.952-1,
contraté mediante contrato No. 004-2026 cuyo objeto es, SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA BRINDAR APOYO A LA @;ESFI@M ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA, cumplid con las obligaciones pactadas en el
conirato en mencion durante el periodo del 13 de mayo al 12 de junio de 2026, con un avance
del 25% de ejecucion del contrato.

Para Constancia, se firma en Planeta Rica a g5 v titres (23) dias del mes Julio de 2026.

. MARTHA LILIEN ESPINOSA ARGUMEDO

Secretaria General
Supervisor




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipioc de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

| | ACTA PARCIAL 2
"CONTRATO No No. 004-2026 |
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANETA RICA
NIT 800096765-1
CONTRATISTA: EFECTIVAES.T. SAS, -
| NIT 812.002.952-1 _ |
OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO DE PERSONAL PARA BRINDAR APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL MUNICIPIO
DE PLANETA RICA, CORDOBA
VALCOR DEL CONTRATO: MIL CIENTOC NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
! ($1.109.503.361,00)
PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 13 DE ABRIL DE 2026
| PERIODO DE EJECUCION DE LA | 13 DE MAYO AL 12 DE JUNIO DE 2026
| PRESENTE ACTA: |
[ CERTIFICADO DE 000093 de 16 de febrero de 2026.
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

| REGISTRO PRESUPUESTAL:

000315 de 9 de abril de 2026

. [ FORMA DE PAGO:

MENSUALES. Para cada pago parcial deberé allegarse informe

EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA le desembolsaré a EL
CONTRATISTA la suma descrita en la clausula de forma de pago
de la siguiente manera: A) UN PRIMER PAGO, A TITULO DE
PAGO-ANTICIPADO, del veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, que serdn pagados una vez, cumplidos los requisitos
de ejecucién, de legalizacién y suscrita el acta de inicio. B) EL
SALDO, se pagard. en OCHO (8) PAGOS IGUALES

parcial del contratista y- del supervisor, cetrtificado de
cumplimiento expedido del supervisor en donde se anote que las
obligaciones contractuales se han cumplido a cabalidad, cuenta
de cobro o factura, acreditacion del pago de fa seguridad social
de la empresa y del personal que emplea en la ejecucion del
objeto contractual y el cumplimiento de los demés requisitos
exigidos por la oficina de tesoreria municipal para el tramite de
Jas cuentas. PARAGRAFO PRIMERC: Como quiera que, &l
presentar la propuesta, el futuro contratista establece un AlU, se
‘entenderé, que en el evento de que no se presentare ningun
imprevisto en el curso de Ia ejecucion del contrato, el valor de
este serd descontado del Ultimo pago. Para tales efectos, el

supervisor del contrato, lo debe dejar expresado en el informe
final de ejecucion’y en el certificado de cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: PARA EL CASO DEL

UL TIMO PAGO, deberé allegarse informe final del contratista y

del supervisor, _certificado de

cumplimiento expedido - del




Republica de Colombia
Departamento de Cdrdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

supervisor en donde se anote que las obligaciones contractuales
se han cumplido a cabalidad, cuenta de cobro o factura,
acreditacién del pago de la seguridad social de la empresa y del
personal que emplea en la ejecucién del objeto contractual,
liquidacién del contrato y el cumplimiento de los deméas requisitos
exigidos por la oficina de tesorerfa municipal para el tramite de
las cuentas. ;

VALOR A PAGAR: CIENTO DIEZ MILLONES: NOVECIENTOS CINCUENTA MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($110.950.336)

En Planeta Rica, Cérdoba, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2026, se reunieron /a
doctora MARTHA LILIANA ESPINOSA ARGUMEDO, Secretaria General y el sefior ADAN JULIO
HERRERA ROMERQ, identificado con la cedula de ciudadania N° 11.001.247 de monteria,
represeni‘anz‘é legal de EFECTIVA EST SAS identificado con NIT> 812.002.952-1, Contratista, con
el fin de evaluar el avance del contrato No. 004 — 2026, parcial de ejecucion correspondiente
entre el 13 de mayo al 12 de junio de 2026.

Como supervisor del contrato en referencia, certifico que el contratista cumplic a la fecha con el
objeto del contrato No. 004-2026, se encuentra al dia con los pagos de seguridad social, por lo
tanto es procedente el pago del acta parcial #2.

. DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

WALOR DEL CONTRATO v v $1.109.503.361,00
ADICIONES ' $0.00
VALOR TOTAL ' $1.109.503.361,00

Fecha. | Orden | Comp. | Vr.Brutoa Desc. | Valor Neto Saldos Por
E?;ti:tﬁc?gn Pago | Egreso Pagar Realizad | recibido Pagar
No. b Ne : 0s :

20/05/2026 | En - | En $221 .900.672 $887.602.688
tramite | framite

20/05/2026 | En . En $110.950.336 $776.652.352
: tramite | tramite

22/07/2026 | En - En $1 10.950.336 $665.702.016 J

| tramite | tramite

$0

TOTAL, PAGADO HASTA LA FECHA
T oE ‘ $1.109.503.361,00

FGTAL VALOR DEL CONTRATO




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

N

‘| VALOR PRESENTE ACTA

$110.950.336 |

SALDOS PENDIENTE POR PAGAR

$665.702.016 |

Para constancigg
Julio de 2026.§

MARTHA Lild
Secretarid#
SUPERVISOR

NA§SPINOSA ARGUMEDO ADANJ i
Representante Legal

Contratista.

EFECTIVAE.S.T. S\A.S

e fl firma por los gue en éella mterwn/eran a los veintitres (23) dias del mes de




‘Datos generales:

Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No.2

Periodo a que corresponde el informe

13 05 26 12 06 26

¢ Se reporta algiin desempefio deficiente
0 a mejorar?

K NO
: X

Porcentaje de ejecucion:

FISICA PRESUPUESTAL

25% 40%

-Datos del supervisor:

| NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARTHA LILIANA ESPINOSA ARGUMEDO
NUMERO DE CONTRATO 004-2026
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
CARGO , SECRETARIA GENERAL.
APOYO A LA SUPERVISION NA.
Datos del contrato supervisado:
NUMERO DE CONTRATO | 004-2026
FECHA DE CONTRATO 07/04/2026
FECHAAPROBACION DE POLIZA 13/04/2026
CONTRATISTA. '

EFECTIVAEST SAS

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT. 812.002.952-1

VALOR

' $1.109.503.361,00

PLAZO _ OCHO (8) MESES.
FECHAACTA DE INICIO 13/04/2026
FECHA TERMINACION PROYECTADA | 12/12/2026

| DEL CONTRATO . ’
ADICION $0,00 _
PRORROGA CERO (0)
SUSPENSION CERO (0)

| FUENTE DE FINANCIACION 1.2.1.0.00

OBJETO: SUMINISTRO DE PERSONAL PARA BRINDAR APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVAYY OPERATIVA DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA




Republica de Colombia

Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$1.109.503.361,00

ADICIONES: $0,00
REDUCCIONES: $0,00
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: | $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR:

$1.109.503.361,00

APLIQUE)

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE

N.A.

SEGUIMEINTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Tal como se evidencia a continuacién, la Confratista cumplié cabalmente con las obligaciones derivadas
del Contrato N° 004-2026, durante el periodo comprendido entre el 13 de mayo al 12 de junio de 2026.

OBLIGACIONES ~ - PORCENTA E\IIDENC ':3 REQUERIDAS PARA CUMPL!MIENTO DE| EVIDENCIAS
 CONTRACTUALES CJEDE | (OBLIGACION . BPORTADAS .
W EJECUCIO - ; o ;
oo NDEL: |-
- |conTRATO] ,
Suministro de personal para| 25% Segan el informe de actividades presentadas  [Se anexa informe

brindar apoyo a la gestiéon
administrativa y operativa
del
rica, cordoba asi:

Auxiliares  Administrativos

Perfil 1 (2).

Auxiliares  Administrativos
Perfil 2 (4)
Auxiliares  Administrativos

Perfil 3 (10)

municipio de planeta |

por el contratista evidencié la prestacion del
servicio en las diferentes dependencias.

El personal suministrado cumple con los
requisitos de perfil requerido para el cargo

de ejecucion del
periodo
correspondiente.
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

ERIDA

S PARA CUMPLIMIENT
GACION

“APORTADAS |

EVIDENGIAS

Auxiliares: Administrativos

Perfil 4 (5)

Sewicicé Generales (1)
Mensajero (1)
Conserjes 9

Operarios de Mantenimiento

13

Prestacion de servicios
 como Auxiliares
Administrativos Perfil 1 (2)

25%

Segun informe présentado por el contratista se
evidencio:

Auxiliares Administrativos Perfil 1. (2)

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ
C.C 92541399

RAYSA MILENA SALGADO CORENA
C.C. 1066739380

IFUNCIONES:

- Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo,
custodiarlos y dar cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre
larchivistica, al momento de hacer los archivos correspondientes.

presia sus servicios.

(PQRS), que sean presentadas en la oficina de contratacion y|
remitir las mismas al funcionario competente para su tramite.

- levar una base de datos en Excel de todas las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), presentadas en la oficina, que
lincluya la anotacion de la oficina a la cual fue remitida.

=Apoyar a la oficina en'lo relacionado con lo de su competencia.
°Las demas actividades propias del servicio.

“Mantener organizados.los archivos en la dependencia donde]

-Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugererncias]

Se anexa informe
de ejecucion del
periodo
correspondiente.

Prestacion de servicios
como Auxiliares
Administrativos Perfil 2 (4)

25%

Segun informe presentado por el contratista se
evidencio:

Auxitiares Administrativos Perfil 2 (4):

ALBEIRO NRIQUE SANGHEZ CALLE

Se anexa informe

de ejecucion dell
periodo
correspondiente.

C.C. 15676629




Republica de Colombia

‘Departamento de Cordoba

Municipio de Planeta Rica
Nit: 800096765-1

_ 'A:\?EBE!;{CIAST
- APORTADAS |

LINDA PAZ SAENZ LOZANO

C.C. 1066739865

MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ
C.C. 15677718

STIPHANY MARTINEZ ARAUJO
C.C. 1003310285

[FUNCIONES:

e Recepcionar los documentos que se le entreguen para su
tarchivo, custodiarlos y dar cumplimiento a las disposiciones)
vigentes sobre archivistica, al momento de hacer los archivos
correspondientes.

- Mantener organizados los archivos en la dependencia donde
presta sus servicios.

- Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencia
(PQRS), que sean presentadas en la secretaria de gobierno y remitir
las mismas al funcionario competente para su tramite.

- Apoyar a la secretaria de gobierno en lo relacionado con lo de su
competencia.

- Las demas actividades propias del servicio.

Prestacién de servicios
como Auxiliares
Administrativos Perfil 3

(10)

25%

Segun informe presentado por el contratista se
levidencio:

Auxiliares Administrativos Perfil 3 (10):
AMAURY ANDRES GALINDO ANAYA
C.C. 1003305953

CAMILA ANDREA VEGA TENORIO
C. C.1003338237

DEISY KATERINE TORRES GARCIA
C.C 1049020027

IELAINE NARVAEZ HERNANDEZ
C.C 1003309267

GISELA BERNAL OVIEDO
C.C 1086740517

KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO
C. C 1066753814

LILIANA MARIA URIBE BARRIOS. Retiro 31 de mayo
C.C. 39414080

Se anexa informe
de ejecucion del
periodo
correspondiente.




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 896@%765-1

' NG!AS REQUER

o] NDEL .}
] ‘.,CONTRATO‘ e

PARA VCUMPL!M!ENTO bE] |

EVIDENCIAS |
- APORTADAS |

YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA. INGRESAEL 1 DE
JUNIO
C.C. 53178416

IMARIANELA MIRANDA PATERNINA
C.C. 1003306859

YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ
C.C. 1007936171

'YONEYDER DELGADO VALVERDE
C.C 1086720263 -

FUNCIONES:

o Recepcionar los documentos que se le entreguen
para su archivo, custodiarlos y dar cumplimiento a las disposiciones
vigentes sobre archivistica, al momento de hacer los archivos
correspondientes.

o Mantener organizados los archivos en la dependencia donde|
presta sus servicios.
o Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias

(PQRS), que sean presentadas en la oficina de contratacidn y remitir las
mismas al furicionario competente para su tramite.

o Llevar una base de .datos en Excel de todas las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), presentadas en {a oficina, que
fincluya la anotacidn de la oficina a la cual fue remitida.

e Apoyar a la oficina en lo relacionado con lo de su competencia.
o Las demés actividades propias del servicio.

Prestacion de servicios
como Auxiliares
Administrativos Perfil 4 (5)

25%

Segun informe présentado por el contratista se evidencio:
Auxiliares Administrativos Perfil 4 (5):

ANGELICA MARIA GONZALEZ GALINDO
C.C. 50980859

DIEGO ANDRES SANCHEZ ALVAREZ
C. C. 1066721687

JORGE MARIO RAMOS CHEIJ
C.C 1066719155

JUAN CARLOS NARANJO SARRUF
1C.C 15674468

LILIANA SOFIA PARRA FUERTES
C.C 1066719811

Se anexa informe
de ejecucion del
periodo
correspondiente.
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Municipio de Planeta Rica

Nit: 860096765-1

NTA] EVIDENCIASJREQUEREDAS PARA CUMPL!MIENTO DEY

OBLIGAC!ON

'EVIDENCIAS - |
APORTADAS |

FUNCIONES: )

@ Realizar nuevas encuestas solicitadas previamente en la
oficina principal.

© Realizar encuestas de verificacién cuando exista alguna
inconsistencia en la informacién suministrada la cual es
rechazada por el DNP.

° Hacer re encuesta por cambio de jefe de hogar y domicilio.

Administrador de Sishén.

° Informar oportunamente al Administrador de Sisbén en caso
de no poder asistir a su lugar de trabajo.

° Mantener la confidencialidad de la informacion recolectada

®  |Las demds actividades propias del servicio.

e Asistir a las reuniones de seguimiento y evaluacién que cite el |

Prestacion de

como

Servicios

Generales (1)

servicios

25%

Segiin informe presentado por el contratista se
evidencio:
Auxiliares de Servicio General (1):

IMARLEIDYS FABRA PEREIRA
C.C. 1.148.438.342

Se anexa informe
de ejecucion del

J{periodo

correspondiente.

FUNCIONES: ) _

° . Barrer, trapear, brillar, y encerar los pisos de las|
oficinas, escaleras y pasillos de la dependencia administrativa
asignada. .

o Aspirar oficinas y pasillos de
administrativas asignadas.
o Lavar y asear
administrativas asignadas.
o Limpiar el polvo de muebles, enseres, y equipos de
oficina, vidrios en su parte interna, y persianas de las dependencias
fadministrativas asignadas.

o Desocupar, limpiar y lavar las canecas y papeleras de lag
diferentes dependencias donde se presta el servicio.

o Arreglar las plantas ornamentales, brindar los servicios de

las dependencias)

los bafios de las dependencias)

de aseo.
o Las demds actividades propias del servicio

ratencién de cafeteria y en general todo aquello que requiera labores] -

Mensajero (1)

25%

Segtn informe presentado por el contratista se
evidencio:

Mensajero (1):

1. LUIS FERNANDO FLOREZ GONZALEZ
C.C. 1086731780

FUNCIONES:

Se anexa informe
de ejecucion del
periodo
correspondiente.




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
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Nit: 800096765-1

v'PORCENTAE EV!DE_ ,caAs REQU'-’-R}DAS PARA cumpuwsmm DE EVIDENGCIAS - |
17 JEDE kN OBLIGAClON e - APORTADAS |
» EJECUC!O e

1 NDEL } o
“ JJCONTRATO| -

-Repartir en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a estas,
la documentacion que le sea asignada para entregar.

ol levar a destino especifico la documentacion entregada por el
{Municipio, segtn ias direcirices dadas.

-Custodiar los documentos y velar por el cuidado de los mismos]
durante el tiempo que tarde en ser entregados.

ol levar bitacora de la correspondencia asignada para la entrega vy,
recepcion de la documentacion.

sLas demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, lg
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

-Presentar informes de sjecucion parciales v el informe final, de
[acuerdo a los lineamientos establecidos por la supervisién del
contrato.

' ‘ Conserjes (9) 25%  [Segun informe presentado por el coniratista se Se-anexa informe
' evidencio: de ejecucion del
periodo
Conserjes (9): ' correspondiente.
1. BENITO JOSE ARGUMEDO ALVAREZ
C.C. 15.666.242

2. ANIBAL JOSE RUIZ SUAREZ
C.C. 15.664.484

3. LUIS HERNAN GOMEZ SIERRA
C.C. 70.542.427

4. JUAN SEBASTIAN DE LA BARRERA PEREZ
C.C. 1.066.739.818

5. VAN GUERRERO COLON
C.C. 10.774.404 '
' . 5. LUIS FERNANDO MARTINEZ MONTALVO
' : C.C. 10.950.6849
7. JORGE MENDOZA GARCIA. RETIRO 292 DE

IMAYO
C.C.5.888.445

3. WILBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ.
INGRESA EL 30 DE MAYO DE 2026.
C.C. 8770599

9.JOSE LAUREANO OTERO
C.C 15.678.591




Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
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Nit: 800096765-1

REQUERIDAS PARA C!JMPLEM]EN o D

. EVIDENCIAS
OBLIGACléN (PORTAD:

10. JUAN DAVID SUAREZ MARTINEZ
1C.C10.950.744

FUNCIONES:

= Controlar la enfrada y salida de personas de las dependencias
onde presten sus servicios,

durante el tiempo que destine para el cumplimiento del objeto

contractual.

- Evitar durante ei iempo que destine para el cumplimiento del

objeto contractual la entrada de vendedores y personas en

) general, sin auiorizacion a las dependencias donde prestan sus
‘ ervicios. -

- Velar durante el tiempo que destine para el cumplimiento del

objeto contractual, por la conservacion'y custodia de los bienes e

linstalaciones de las dependencias donde prestan sus servicios

- Disponer de una dedicacion en tiempo para cumplir con las

obligaciones contractuales.

- Las demas acﬁvxdades propias del servicio.

O‘perarios de 259%  ISegun informe presentadq por el contratista se
Mantenimiento (3) evidencio:

1. OSCAR DIAZ COTERA
C.C. 1.084.189.011

2. OSVALDO VIDAL MEJIA
C.C.1.066.723.312

2. ROGER DE JESUS ESCORCIA GUERRA
C.C 15667630

FUNCIONES

' : . Planear y programar la labor de mantenimiento segln las
necesidades /

. Realizar iareas de mantenimiento como la sustitucion de
bombillas
- Llevar a cabo la hmpleza de las instalaciones de Ja alcaldia
municipal
- Realizar reparaciones menores como cerraduras rotas, rellenado
de huecos en paredes, etc.
- Informar al jefe de mantenimiento o de instalaciones sobre
posibles problemas
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OBLIGACIONES - |POR R COMPLIMENTO DE | EVIDENGIAS. |
CONTRACTUALES | I i jf:‘j'}ﬁ(PORTﬁi"DAi":f
.| - [CONTRATOl ..~ = . L
Acatar leyes normas| 25% |Presto el servicio objeto del contrato con las Se anexa |
legales y procedimentales especificaciones exigidas y factura: Factura
establecid _ Electrénica:
blecidas - por el INo. EEST 515 fecha 23/07/2026
gobierno  nacional vy No. EEST 515
demas disposiciones ’ focha
pertinentes 23/07/2026
Presentar acuerdo a lo 25%  [Presentd planilla de pago se seguridad social asi: Se presenta
] previsto en el Articulo 50 de planilla de pago
. la Ley 789 de 2002, y la Ley No. Planilla: se seguridad
1828 de 2003, en donde 9506203268 Isocial:
certifique que se encuentra » No. Planilla:
al dia en el pago de las 9506203268
obligaciones del sistema de
seguridad social integral y
aportes parafiscales.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

La Contratista ha venido ejecutando el contrato conforme a las condiciones contractuales previsias, no

‘obstante, se insta para -que continue con la buena ejecucion contractual.

R‘ELAC&()N DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

: ITEM : PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
‘ ANO-MES ANO — MES - DIA -
SALUD 2026-06 2026-06-12 $2.989.300
PENSION 2026-05 2028-06-12 $11.953.500
ARL 2026-05 2026-06-12 $1.821.500
PARAFISCALES - 2026-05 2026-06-12 $2.998.800

' RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
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Al momento de finalizar el contrato se espera que la contratista haya ejecutado las obligaciones en las

‘ condiciones de calidad y oportunidad plasmadas en el contrato. Para con ello lograr el cumplirhiento total

del objeto contratado.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION? (anexos del informe se sjecucion)

La Contratista hizo entrega del informe del periodo supervisado, acompafiado de los anexos que permiten
certificar el cumplimiento de las obligaciones.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para el presente periodo no existen observaciones relevantes, diferentes a las condiciones contractuales
que son vinculantes para la entidad y la confraiista.

FECHA DE ELABORACION: 23/07/2028.

LAENA ESGPINOSA ARGUMEDO
" Secretaria General
SUPERVISOR




EST S.A.S

INFORME DE ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO No. 004-2026

CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 13 DE MAYO AL

12 DE JUNIO DE 2026

1. Informacion general del Contrato

Contratante ALCALDIA DE PLANETA RICA
Ne: Conreto o Comverio | ans-z02s
Nombre del contratista: EFECTIVA EST SAS
Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA
| SUMINISTRO DE PERSONAL PARA BRINDAR APOYO A
Objeto: LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL|

MUNICIPIO DE PLANETA RICA, CORDOBA

Fecha Inicio:

13 DE ABRIL DE 2026

OCHO (08) MESES, en todo caso sin exceder la vigencia
2026, contados a partir de que se hayan cumplido los
requisitos de ejecucién y legalizacion del contrato

" | Fecha Terminacion:

12 DE DICIEMBRE DE 2026

Porcentaje de ejecucién en

- |tiempo

25%

2. Estado

%Essna{ésffa‘c.iﬂemgie! contrato G :

o Va!m‘ Inicial del Contrato

($1.109.503.361,00)

MIL CIENTG NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE

Q (4) 7830457

- @ Calle 48#16b-04

B efectivaest@outlook.es



CIENTO DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Valor del actual desembolso MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
} ($110.950.336)

» 3. Informacidn sobre avance del contrato

Servicios y/o productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del 13 DE
MAYO AL 12 DE JUNIO DE 2026.

OBLIGACIONES:

1. Acatar la Constitucién, la ley, las normas fegales y procedimentales
establecidas por el gobierno nacional y demés disposiciones pertinentes

Para la ejecucién de este contrato se tienen en
cuenta las leyes y normas vigentes, es un
| CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL
TEMPORAL, no definido especificamente en la
Ley 80 de 1993, pero autorizado por el arficulo 32
|de la misma, también se tiene en cuenta el
- iartmulo”z dela Ley 115(} de 2007. '

13 de mayo al
12 de junio de
2026

caT F’ara la uor%trataclon dei persenai requerido por la

i Alcaldia se tiene como base el Cadigo Sustantivo

:dei Trabaijo, la constitucion politica de Colombia y
R %demas concordantes.

2. Prestar el servicio objeto deﬁ coni:ram con ias especificaciones técnicas
exigidas, so pena de hacefse acreedm' a ias muitas estipuladas en el
mntmto o , _ R .

a al personal requeride| .

ra suplrr las necesidades de la entidad,|  Veranexo 1:

en slos, diferentes cargos asignados. 13 de mayo al

f : o Listado de empleados | 12 dejunio de
S ,Damms a conocer los cargos con las e Fotografias ‘ - 2026

 |funciones desempefiadas y el listado de

- |trabajadores. Se informa que todos ios

Q {4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
= efectivaest@outlook.es

e




trabajadores estén afiliados a la ARL
Positiva v a la caja de compensacion
familiar de Cérdoba Comfacor.

Se supervisa el cumplimiento de las|
funciones de los trabajadores y se anexan
evidencias.

3. El contratista debera presentar las hojas de vida del personal que prestara el
servicio al momento en que sean solicitados por el supervisor. El supervisor del
contrato verificard el cumplimiento del perfil. PARAGRAFO: EI MUNICIPIO se
reserva el derecho de solicitar al contratista, el cambio de personal que se
compruebe gue no reline los requisitos para el cumplimiento del objeto, o que
cumpliéndolos dé muestra de indisciplina o incapacidad para el desempefio de su

labor.

Para el cumplimiento de esta actividad, se Ver anexo 2:
hace entrega de las hojas de vida de los Hojas de vida.
trabajadores que se ingresaron en este :

periodo.

13.de mayok al
12 de junio de
2026

 capacitado y ¢

miento a los requisitos exigidos, el personal debe estar
ficado, carnetizado, uniformado de acuerdo con las normas

~ legales, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas adecuadas para el
- ejercicio de la funcién; contar con certificado judicial vigente expedido por la
. Policia Macional, certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido

- por la Procuraduria General de fa nacién.

Durante este periodo se hizo entrega de carnet y
se estd a la espera de la entrega de la dotacién.

entrega de carnet.

Los cerlificados  de - policia, contralorfa y| = -
procuraduria reposan en las hojas de vida de|

| cada uno.

Ver .-,éﬂ}éxo 3: actas de

13 de mayo al |
12 de junio de
2026

5, El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la
. propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato

8 (4) 7830457
g Calie 48#16b-04
3 efectivaest@outlook.es



Vi

EFECTIVA EST SAS mantiene fijo los precios
ofertados en la propuesta, tanto de salario,
seguridad social, prestaciones sociales como los
porcentajes correspondientes a AlU.

El valor de este contrato se ha estimado teniendo
en cuenta las obligaciones proyectadas a cargo
del contratista que responde a los cuadros
econdémicos propuestos en el proceso de
licitacién.

Ver anexo 4.
Propuesta

enviada para el proceso

de licitacion

econdmica '
13 de mayo al

12 de junio de
2026

8. Acatar las instrucciones que para el desarrolio del contrato le imparta el ‘
secretario de gobierno y desarrollo comunitario como supervisor del

contrato. :
En el periodo en ejecucién no se presentaron 13 de mayo al
instrucciones adicionales por parte del supervisor 12 de junio de
2026

del contrato.

- 7. Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de ia ley
~ con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo
 informar inmediatamente a al supervisor del contrato, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. ‘

ha

En este periodo no se presentaron peticiones 0|

13 de mayo al
12 de junio de
2026

amenazas de este tipo.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad soclal,
salud v pensiones y presentar los documentos respectivos que asi fo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007,
Ley 1150 de 2007 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen.

$ (4) 7830457
2 Calle 48#16b-04
§3 efectivaesi@outlook.es



La empresa cumplié con sus obhgac:iones en ios
sistemas seguridad social, salud y pensiones de
sus TRABAJADORES, haciendo asf los pagos en
cada uno de los fondos y eps en los gue vienen
afiliados.

Ver Anexo 5.
Certificacion de Revisor

fiscal y planilia de
aportes a seguridad
social.

13 de mayo al
12 de junio de
. 2026

9. Cumplir con Eas condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comercia!es presentadas en la propuesta.

La empresa cumpli6 con las condiciones
técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales solicitadas y presentadas en la
propuesta.

Ver anexcs 1, 2y 4.

13 de mayo al
12 de junio de
2026

10. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, ai supervisor del
. contrato. ' '

esle pre
; .1a “Jecuclon del contrato. De presentarse alguna,
- ‘|'se’informara inmediatamente.

13 de mayo al
12 de junio de
2026

" 41.-Presentar cuando sean requeridos i@a mmpmbantes de afiliacion y pago de

los aportes a los. sistemas de s

y la afiliacién a ia ARL.

: 'y pensién del personal destinado a la
i6n del servicio junto con eﬂ comprobante de pago del subsidio familiar

trabajadores contratados fueron afiliados a
-ARL y fondo de pensiones, en el informe
fior fueron an-ex_adcs los mismcs.

: -.'El-pago de la seguridad social de cada uno de|

Ver Anexo 5.

13 de mayo al
12 de junio de
2026

e!ios -Se guede ebservar en. e! anexo de la planilla.

@ (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04

efectivaest@outiook.es



ES?SAS

12.- Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en sl pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda y
allegar certificacioén expedida por el revisor fiscal o representante legal, segiin sea
el caso, de acuerdo con lo ordenado en la normatividad vigente.

N Actividad - |- Fecha
13 de mayo al
La empresa hizo pagos en aportes paraﬁsca&es v :
sistema de seguridad social. ‘ Vgr anexo 5. 12 dz é‘;‘go de

13.- Responder por la conservacién, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato

(si es del caso).

La administracién municipal no hizo entrega de

ningin elemento a la empresa EFECTIVA EST

SAS, para la ejecucion del contrato.

13 de mayo al
12 de junio de
2026

"M N@ oma‘atar amen@ms de edad, en cumplimiento de los. g@actes convenios

Yy conven iones m‘semw;m&%es ratificados por Colombia, segln lo establece ia

 Constitucién Pohﬁca de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
Z aammﬂaﬁ’ aqaeﬁas gue consagran los derechos de los nifios.

cha

La empresa no contrato a menores de edad para

o Ha EJQCUCIﬁ!‘\ de este contrato.

| Se anexa serb‘ﬁcadg pgr parte de! represeniante 1

legal, mformando sobre el cumpnmrento de esta G

actmdad

Aﬁexo 6.
A Representan'te legal.

érﬁcadé S

13 de mayo al

12 de junio de
2026

15.- Carnetizar al personal que se dismﬁga para la prestacion del servicio.
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: d;ferentes a las ya descntas

Fecha

entregados a los frabajadores.

Se mandaron hacer los camets para ser| Vo 2nexo3

13 de mayo al
12 de junio de
20286

16.- Enﬁ‘egar la dotacién requerida, de acuerdo a las dlsposmnones legales

vigentes, si a ello-hubiere lugar.

Fecha

Se solicitaron las tallas de cada uno de los
trabajadores para la confeccién de los mismos, se
esta a la espera de la entrega de las mismas.

13 de mayo al
12 de junio de
2026

17.- Las demés obligaciones gue sean del caracter de la prestamm de los
servicios Contratados.

No se presentamn ac‘cwidades u obligaciones

13 de mayo al 12
de junio de 2026

_31 Estado y avance del contrato

T El Contrato No. 004- 2026, se encuentra EN EJECUCION con un porcentaje de AVANCE
o de 25% ,

 El presents informe se firma en Monterfa, a los 23 dias del mes de julio de 2026.

Atentamente,

ADAN HERERRA ROMERO
Representante Lega

@ (4) 7830457
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EST S.A. S ,
LISTADO DE TRABAJADORES CON FUNCIONES

MENSAJERO (1)

e Repartir en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a estas, la
documentacidn que le sea asignada para entregar.

o Llevar a destino especifico la documentacion entregada por el municipio, segun las
directrices dadas.

e Custodiar los documentos y velar por el cuidado de los mismos durante el tiempo que
tarde en ser eniregados.

e Llevar bitdcora de la correspondencia asignada para la entrega y recepcion de la
documentacion. ‘

e Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo. : '

' SERVICIOS GENERALES (1)

o Barrer, trapear, brillar, y encerar ios pisos de las oficinas, escaleras y pasillos de ia

dependencia administrativa asignada.
Aspirar oficinas y pasillos de las dependencias admlmstra’uvas asignadas.
Lavar y asear los bafios de las dependencias administrativas asignadas.
Limpiar el polvo de muebles, enseres, y equipos de oficina, vidrios en su parte
interna, y persianas de las dependencias administrativas asignadas. '

.o Desogcupar, limpiar y lavar las canecas y papeleras de las diferentes dependencias

donde sta el servicio.

nte s:ornamentales bnndar los servicios de atencion de cafeteria y en

9 "%Las demas aét:v!dades propias del servicio
"P@NSER IES (9)

S ° Controlar la entrada vy salida de personas de las dependenclas donde presten sus
‘ Tl servicios durante el tiempo que destine para el cumplimiento del objeto contractual.
Bha e Evitar durante el tiempo que destine para el cumphmlento del objeto contractual la
entrada de vendedores y pefsonas en general sm ‘autorizacion a las dependencias
~ donde. prestan sus servicios. -

e Velar durante el tlempo que destine para el cumphmlento del objeto contractual, por
" la conservacion y custodia de. los bseqes e msta!acmnes de las dependencias donde

i prestan sus servicios ' Lo
= Disponer de una dedicacmn en tiew’ipa para cumplir con las obligaciones

contractuales. g

- OPERARIOS DE MANTENIMIENTO (3)

* Planear y programar la labor de mantenimiento segin las necésidades

® (4) 7830457
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ESTSA

< Realizar tareas de mantenimiento como la sustitucién de bombillas
s Llevar a cabo la limpieza de las instalaciones de la alcaldia municipal

: » Realizar reparaciones menores. como cerraduras rotas, rellenado de huecos en
© paredes, stc.

.o Informar al jefe de mantemmlento o de instalaciones sobre posibles problemas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 1 (2)
OFICINA DE DESPACHO (2)

o Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos correspondientes.

Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.
' e Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean
presentadas en la oficina de contratacién y remitir las mismas al funcionario
competente para su tramite.

e Llevar una base de datos en Excel de todas las peficicnes, quelas, reclamos y
sugerencias (PQRS), presentadas en la oficina, que incluya la anotacion de la oﬁcma
a la cual fue remitida.

e Apoyar a la oficina en lo relacuonado con lo de su competencia.

Las demas actividades propias del servicio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERFIL 2 (4)
SECRETARIA DE GOBIERNO (1)

s Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento- a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos correspondientes.
Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.
Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean
& S preseniadas en la secretaria de gobierﬁo y remitir las mismas al funcionario
. - competente para su trémite. :
Apoyar a la secretaria de gobierno en lo relacxonado con lo de su competencia.
Las demas acuvxdades proplas del servicio.-

SECRETAREAGENERAE. §)

e Recepcionar los documentos que se ie enfreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento a las disposiciones wgentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos correspondientes.

Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.

s Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugererc:ias (PQRS), que sean

presentadas en la oficina de contratacion y remitir las mismas al funcionario

¥ (4) 7830457
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competente para su tramite.

e Llevar una base de datos en Excel de todas las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), presentadas en la oficina, que incluya la anotacion de la oficina
a la cual fue remitida.
Apovyar a la oficina de contratacién en lo relacionado con lo de su competencia.

o Las demas actividades propias del servicio. '

OFICINA DE CONTRATACION. (1)

¢ Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos corréspondientes.
Mantener organizados los archlvos en la dependencia donde presta sus servicios.

e Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), gue sean

- presentadas -en la oficina de contratacion y remitir las mismas a la oficina

correspondiente.

e Llevar una base de datos en Excel de todas las peticiones, quejas, reclamos y ‘
sugerencias (PQRS) presentadas en la oficina, que incluya la anotacion de la oficina
a ta cual fue remitida. '
Apoyar a la oficina de contratacion en lo relacionado con el objeto contractual.
Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto confractual.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (1)

mcn"f .oa documcntos que se le entreguen para su c\i’CanO custodiarios y dar

disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer

s correspondientes.

: organ zados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.

e Recepcmnar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean
‘presentadas en la secretaria de gobisrno y remitir fas mismas al funcxonano
competente para su tramite.

Apovyar a la secretaria de gobierno en lo relacionado con lo de su competencla

"o Las demas actividades propxas dei SeerCIO

°  Velar porque ias instituciones - prestatarlas de servicios de salud, sean
publicas, privadas o mixtas, establezcan los mecanismos de atencién a sus
usuarios y canalicen adecuadamente sus peticiones. -

s Atencién y canalizacién de las veedurias ciudadanas y comumtarlas que se
presenten en salud, ante la institucién y/o dependencia perteneciente en ¢l

Q@ (4) 7830457
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Municipio de Planeta Rxca sin perjuicio de los demés controles establecidos

~ legalmente.

@

Recepcionar de las inquietudes y peticiones que algunos ciudadanos

¢ presentaron en ejercicio

.

Realizar visitas a las instituciones y a las organizaciones comunitarias sobre

los mecanismos utilizados en la prestacién de servicios de salud a los usuarios
de régimen subsidiado,

SECRETARIA DE GOBIERNO (2)

Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos correspondientes.

Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.
Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean
presentadas en la secretaria de gobierno y remitir Ias mismas al funcionario
competente para su tramite.

Apovar a la secretaria de gobierno en lo relacionado con lo de su competencia.

Las demas actividades propias del servicio.

SECRETARIA GENERAL (1)

®

Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar

: ,,-cumphmlento a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer

chivos ¢ orrespondientes.
ner orga zados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.
‘ ar Ias pe'ﬂc;ones quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean

/V"‘-presentadas en la oficina de confratacién y remitir las mismas al funcionario

custodiarlos y dar cumplimiento a las disposi
al momento de hacer los archivos correspon

&

. SSI"V!CIOS

sean presentadas en la secretaria de
funcmnano competente para su tramite.

competente para su tramite.

' SECRETARIA DE HACIENDA (2):

Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo,
' ones vigentes sobre archivistica,

Mantener orgamzados ios archlvos en,l' dependencta donde presta sus

mos y sugerencnas (PARS), que

Recepc!onar las petlmones que;as rec )
ienda y remitir las mismas al

Apoyar a la secretaria de hacrenda en lo relacionado con lo de su

‘. competencia.

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE (1)

~conformidad con los procedimientos establecidos.

" Orientar a los usuarics y suministrar la informacion que le sea solicitada, de

Q (4) 7830457
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Aplicar el proceso de gestién documental y sus respectlvos procedimientos.
Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
: facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

e Llevar una base de datos en Excel de todas las peticiones, quejas, reclamos y
- sugerencias (pqrs), presentadas en la oficina, que incluya la anotacion de la oficina a
~ la cual fue remitida.
e Desempefiar las demas funciones que ie sean asignadas por el jefe inmediato, las
que reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (1)

e Recepcionar los documentos que se le entreguen para su archivo, custodiarlos y dar
cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre archivistica, al momento de hacer
los archivos correspondientes.

Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.
Recepcionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), que sean
presentadas en la secretaria de gobierno y remitir las mismas al funcionario
competente para su tramite.

Apoyar a la secretaria de gobierno en lo relacionado con lo de su competencia.

Las demés actividades propias del servicio.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION (2):

‘o Realizar nuevas encuestas solicitadas previamente en la oficina principal.
o 'Realizar encuestas de verificacién cuando exista alguna inconsistencia en la
informacion. ‘suministrada la cual es rechazada por el DNP.
v Hacer re encuesta por cambio de jefe de hogar y domicilio.
o - Asistir @ las reuniones de seguimiento y evaluacién que cite el Administrador de
: Sisbén.
‘e Informar oportunamente al Administrador de Slsben en caso de no poder asistir a su
~ lugar de trabajo.
Mantener la confidencialidad de la informacion recolectada
Las demas actividades propias dei servwmo

AUXILIAR ADMENESTRATNO PERFHL 4 (5) ST
SEPRETAR!A DE ENFRAESTRUGTU RA Y PLANEA“‘E@N (5):

Reallzar nhuevas encuestas solicitadas prewamente en la oficina principal.
Realizar encuestas de verificacién cuando exista alguna inconsistencia en la
informacién suministrada la cual es rechazada por el DNP.

s Hacer re encuesta por cambio de jefe de hogar y domicilio.
Asistir a las reuniones de seguimiento y evaluacion que cite el Administrador de
Sisbén.

‘e Informar oportunamente al Administrador de Sisbén en caso de no poder asistir a su
lugar de trabajo.
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EST S.A.
e Mantener la confidencialidad de la informacion recolectada
e Las demas actividades propias del servicio.

. CEDULA

" NOMBRE COMPLETO CARGO
15676629 ALBEIRO NRIQUE SANCHEZ CALLE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 P2
1003305953 AMAURY ANDRES GALINDO ANAYA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 ' P3
50980859 ANGELICA MARIA GONZALEZ GALINDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 o P4
4 | 15664484 "ANIBAL JOSE RUIZ SUAREZ CONSERJES
5 | 15666242 BENITO JOSE ARGUMEDO ALVAREZ CONSERJE
1003338237 CAMILA ANDREA VEGA TENORIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
6 P3
‘ 1049020027 DEISY KATERINE TORRES GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 | ‘ P3 |
1066721687 DIEGO ANDRES SANCHEZ ALVAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
8 P4
1003309267 ELAINE NARVAEZ HERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 : P3
1066740517 GISELA BERNAL OVIEDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10 L P3
11| 10774404 VAN GERRERO COLON CONSERIE
6888445 JORGE ALBERTO MENDOZA GARCIA. SALE | CONSERJE
EL 29 DE MAYO DE 2026 |
1066719155 JORGE MARIO RAMOS CHEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
s | P4
92541399 T JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
s SR P
"[JOSE LAURIANO OTERO CONSERJE

‘i5674468:

TJUAN CARLOS NARANJO SARRUF

AUXILIAR ADM]NISTRATIVO
P4

JUAN DAVID SUAREZ MARTINEZ

CONSERJE

: U1066739818

JUAN SEBASTIAN DE LA BARRERA PEREZ

CONSERJE

39414080

31 DE MAYO.

g 1066753814 KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
pe P3|
LILIANA MARIA UR'BE BARR!OQ« SALE EL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

P3

e 5LILIANA SOFIA PARRA FUERTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e R ; P4 '
1066739865 LlNDA PAZ SAENZ LOZANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
22 E G p2
© 193 11066731780 LuIs FFRNANDO FLDRES GQNZALEZ MENSAJERO
194 | 10950649 LUTS FERNANDO MARTINEZ MONTALVO CONSERJE
| o5 | 70542427 LUIS HERNAN GOMEZ SIERRA CONSERJE
17 711003306859 MARIANELA MIRANDA PATERNINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
26 P3
9711148438342 MARLEIDYS FABRA PEREIRA SERVICIOS GENERALES

Q (4) 7830457
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MAURICIO ALBERTO FERNANDEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. ‘HERNANDEZ : P2 _
1064189011 OSCAR ANDRES DIAZ COTERA- OPERARIO DE
29 : . ' : | MANTENIMIENTO
1066723312 OSVALDO VIDAL MEJIA - | OPERARIO DE
30 - ) MANTENIMIENTO
1066739380 RAYSA MILENA SALGADO CORENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15667630 ROGER DE JESUS ESCORCIA GUERRA OPERARIO DE
32 . ‘ . MANTENIMIENTO R
1003310285 STIPHANY MARTINEZ ARAUJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
33 R : ‘ P2 ' Lo ;!
' 1007936171 YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ AUXIL!AR_»ADMINIS_TRATIVO' :
34 ' ) P3 .
53178416 YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA. INGRESA ~ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
35 EL 1 DE JUNIO - P3
1066720263 YONEYDER DELGADO VALVERDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
36| - ‘ P3.
8770599 - WILBERTO JOSE HERNANDEZ CONSERJE
HERNANDEZ. INGRESA EL 30 D EMAYO DE
37 2026. :
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ALCALDIA PLANETA RICA

MANTENIMIENTO

PORTERO

% (4) 7830457

@ Calle 48#16b-04

7 efectivaest@outiook.es




PORTERO

: Q® (4) 7830457
s g Calle 48#16b-04
B efectivaest@outlook.es




PORTERO

PORTERO

@ (4) 7830457

-04
efectivaest@outlook.es

Calle 48#160

g
&R




SISBEN

{4) 7830457

<

g Calle 48#16b-0G4

= eyfectivaest@out{ock.es




Q (4) 7830457
e Ckai%e 48#16b-04
% efectivaest@outlook.es




i
i
E:

H

{

i

]

i

1

|

Q (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04 -
0 efectivaest@outliook.es




¥ {4) 7830457
g Calle 48#16Db-04
9 efectivaest@outlook.es




N it

¢ Calle 48#16Db-04
B efectivaest@outlook.es

% © (4) 7830457
§



SISBEN

W (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
3 efectivaest@outlook.es



PORTERO

PORTERO

Q (4) 7830457

52 efectivaest@outliook.es

g Calle 48#16b-04

k3




- PORTERO

(4) 7830457

P R : : ] <
S e ' 9 Calle 48#16b-04
5% efectivaest@outlook.es




® (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
efaectivaest@outliook.es



FORMATO UNICO

ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PR.’MERA*PELL :

| sEcuNDO APELLIDO (0 DE CASADA)

“MUNICIPIO

PAiS

MUNIGIP!O PLANETA RICA

o INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE

| municipio

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

 PUBLICA | - PRIVADA. |

| MUNICIPIO. <

FECHA DE INGRESO

oia [ ; MES‘ IANo

DEPENDENCIA

MUNICIPIO.

,,éqR@EQELECTRéNICO,ENTI)JAQ i

TELEFONOS

5 FECHA DE ]NGRESO

FECHA DE RE TIRO

| CARGO O CONTRATO -

| muNiciPio.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

 DEPENDENCIA:




FORMATO UNICO'
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEWPO TOTAL DE SU EXPERIENCIALABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES.

. NOMBRE Y-FIRMA'.QEL'JEEE DEPERSONAL O DE CONTF

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co












L POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

o ,MMM\;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:19:42 PM horas del 25/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8770599
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ HERNANDEZ WILBERTO JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ‘ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

. Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° ldentificacién, Comparendo o Expediente:

| 8770599

Fecha Expedicion:

| 26/10/1988 Q|

Q, Nueva Busqueda ‘ t £ validar Policia

@ Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/muItimedia/formatos/PREGUNTASﬁFRECUENTES_CNSCC__RNMC,pdf

‘ B Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2026 05:02:48 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 8770599 de Nombre:
HERNANDEZ HERNANDEZ WILBERTO JOSE

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

id Id Razon Id
Expediente C dio Nit Repr
Formato Infractor Infractor Custodio usto Social Representante P
23-858- :Egngg NO NO
. - O REPORTADO | NO RE
6-2020- | 235551875 | 8770599 WILBERTO REPORTADO | REPORTADO N
1029 JOSE .




De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
' Convivencia Ciudadana”.

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con
el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado. '

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante la pagina web de la

A Institucién www.policia.gov.co, mediante la pestafia de trémites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

2. §i el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO” o "EN PROCESO" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016.

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecera para la consulta por parte de las autoridades
de policia y entidades del Estadg, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO),
segtin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017,

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicién de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al dia con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no pago descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

‘Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
Ingresar a las escuelas de formacidn de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las cAmaras de comercio.
5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva
. para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacional de Medidas
@ Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de

2016).

o}

o 0 0 O




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 16:21:08
No. 296639166 , Hoja 1 de 01

Bogota DC, 25 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) WILBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 8770599:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con.el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitueién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

" |Estado, es responsabilidad. de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante 'en la pagina web:
https:/Iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

" ATENCION :
ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

. Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA.

GEMERAL DE Lk REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
mayo de 2026, a las 16:20:39, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. Identificacion
Codigo de Verificacion

_|Cédula de Ciudadan
8770509 .

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Tertito '“-%gNac' i ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coinéidan cq

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos os efectos I

la firma mecénica aqui

~

e
i

HERNAN GUILLERNMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

B

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. foina 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




LABOR

RERA ROMERO

WILBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
8770599

el contrata ter mara
, sin lugar a indembizagion.

Powered by | b=




te e cual cualqunera de las partes
‘ conociendo lo causade alafecha.

Powered by



ficios extralegales
nes no salariales,

o de 2026, en-dos sjemplares de

Powered by |\



FORMATO‘UN!CAO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{ibertad y Orden
! (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

POSTGRADO 2 X GERENGIA PUBLICA

10

2022

PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06

2011

137930

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTER!OR’

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VI

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

LINEA GRATUITA DE ATENGIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



:::? ﬁi\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 1]3 ] Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 141153945809
i
‘
i
M1 A | 1 %
415)7707212489984(8020) 000014115394580 9
PN
R i) &
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dirsccion seccional f £ § AN }A‘éBuzén electrnico
5317841686 Iimpuestos y Aduanas de Monterfa %i\“ :§ ;3 smf\ﬁ \% Wf
&
IDENTIFIGAGION e LN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion § f
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 531 7f& 4 \"y / L ?
Lugar de expedicion 28. Pafs 29, Departamernito x "%{‘}; 530, M(stg!@dg;wg,a{clplo
COLOMBIA 1 8 9 |BogotaD.C. A “’% { g Bogota, | p.C. 001
31. Primer apeliido 32. Seggndnapellido 33. Primer nombre  { { f N f/? @Mrp’élnombres
LOPEZ ARRIETA YENI ff%& — ”'“;f‘g it @MAIRA
35, Razon social
36. Nombre comercial f ”‘“ o M gl
N N ‘\ %\f W,Wg
a >
' {/SBISACION, N
38. Pais 39, Departamento N T g’” . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba SO N } 2 3 |Planeta Rica 555
41, Direccion principal f o, s, A
CL20 7 30P 2 AP 3 BRR CENTRO f@%”"f :‘x
42. Correo electronico lopez-yeni@hotmail.com s %\f m}x Y f
43. Codigo postal |44, Teléfo@o%N ?3 TN G102 1820 2 645 Teleonoz
R w‘ @{,AHFICACKSN
Acti yic!as! econémica > Ocupacién
Actividad principal Pq@ad@géun am Otras actividades 52. Numvero
46.Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48. Cediya 45’ Fery“é mcf’mad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020]l2012122 8| |sv¢,.z~j&\:ﬁ$ 1%;‘%26] | | 131 2] | |
%js N { X Respdnsabilidades; Galidades y Atributos
2 3 4 5,& 1\“‘10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53. Codlgoif) |2 2l4 915 2§ { f\l\ W l l 1 l i [ l l ! i ! | I l I l ] |
05~ Impto. renta y compl. régimen n&dk%a?«w /
22- Obligado a cumplir deberes /}
49 - No responsable de [VA é;} “\w
52 - Facturador electronico
w”"’%f’%
" ©
i H
A ’““*}“% ww'ff
¢ ’ﬁa%ua;ius aduaneros Exportadores
1 2 @”3 5 [ 7 8 9 0
l [ 4 I l l ‘ l l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gédigo ‘57. Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l l I ] |58 CPC J
s i % ; S %ﬁ?

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico: Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 11:28:50AM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Nimero de formulario

7212

415 770

de 2 Hoja 6
141153945809

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

531784 16]|8

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Monterla

Establecimiento de comerci (g 2

Alojamiento en hoteles

m e ‘%,\}%
T genci Freinas. sedes o neada % Giros 7, R
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica " N Y, i

182. Nombre del establecimiento .

HOTEL SAN JORGE DE PLANETA RICA

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Gérdoba 2 3 | PlanetaRica
1 - L y
165. Direccion o \
CL20 7 22BRR CENTRO D0 mi\;%
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha gg mai Ymme ﬁaﬁﬁl\\} "
220880 2\«/% 2.2 6|

168, Teléfono

3125509543

169@ @}ie:;rw" {m T;f‘“&j

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica 2;0\ Q Sy
/TN |
162. Nombre del establecimiento 5 \%j‘;
H g
LY VA st
163. Departamento 164. Cludad(Musiéipic f\.}
_— Q\ -

185. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

f*"’“’“

Fecha de la matricula mercantil
/ {:} } g l
rd

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

A

w«s

160. Tipo de establecimiento

{

Prdhs

: A*{Sjy;dad e%&z@w‘a i

162. Nombre del establecimiento:

o ‘f (’ {/" _

463. Departamento

O

P
Sy

164. Ciudad/Municipio

H

165, Direccién

s

Y &

e

166. Namero de matricula mercam{\ }f’

167. Fecha de la matricula mercantil

%

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

|

Fecha generacion documento PDF: 15-01 2026 11:28:50AM



¥

TIC

SRR

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consuliada la base de daios de deudores alimentarios maa"usas &mm sifla) cludadano{a) con nimero de
identificacion CC 83178416 NO SE ENCUENTRA INSCRITO BN EL REGIST RO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROS0S

Esta cerlificaciin es vélida en fodo el Teritorio Nacional, slemprs v cuande e tipo v nimero consignados en el
regpeactivo documento de ideniificacion, colncidan Con los aqul regisirados.

Be sxpide on Bogold of 080172026 0418 PM

Codigo Verficacion: MBPRZGIIGUF
Vélida hasta: 08/04/2026

Direccién de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA 2%%%;%@%%@%@% Y LAS

COMUNICACIONES




2/6/26, 6:21 p.m. Consults RNMC

Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/06/2026 06:21:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53178416 y Nombre:
YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 141384326 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www:.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

1' Q, Nueva Busgueda H B Imprimir }

https:/lsrvcnpc.policia.gov.colPSlerm_cnp_consulta.aspx

i



2161286, 6:19 p.m. . Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

H

—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:19:31 PM horas del 02/06/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53178416
Apellidos y Nombres: LOPEZ ARRIETA YENI OMAIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

@ En cumplimiento de la Sehtencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm ’

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.poﬁcia.gov.co:?OOSlWebJudicial/fonnAntecedentes.xhtml

112



216126, 6:19 p.m, Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico

la Republica Deensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

' https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciaI/formAntecedentes.xhimI

212



Cit:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:18:33
No. 287301966 , Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 53178416:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

- | pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efecios para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx )

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LA_S HOJAS. :

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

raing .
() www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DS LAREPOBLICK

LA CONTRALORI'A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boleﬁn de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 02 de
junio de 2026, a las 18:15:27, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacidon
Caodigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Tertitori iog ) el ti ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 : ¢ la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos 0s ‘efectos |

¥ /‘) "/‘i‘f? " o
4 et o™

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

7 Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .P g 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1.4a¢
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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S HOGOTA D.C.
JGARDE EXPEDICION
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EST S.A.S
CONTRATO DE TRABAJG POR OBRA O LABOR

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR

Nombre: EFECTIVA EST S:A.S.

NIT: 812.002.952

Representante Legal: ADAN JULIO HERRERA ROMERO
ol 11.001:247

Domicilio: Monteria < Cérdoba

. TRABAJADOR

Nombre: YENI OMAIRA LOPEZ ARRIETA
cC: 53178416 ,
Correo electronico: Constultoriayenilopez@gmail.com

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
) AUXILIAR ADMINIST RATIVO
$1.800.000

Mensual,

03/06/2026

Planeta rica

Trabajador en misién
Alcaldia de planeta rica

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para ejecutar las funciones:inherentes al cargo

de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, necesario para la ejecucion del contrato N° LP-5G-004
- 2026 suscrito entre EFECTIVA EST SAS y Alcaldia de planeta rica, por tanto, el contrato

terminara  automéaticamente al concluir la-obra o labor objeto del mismo, sin lugar a

indemnizacion.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Ademés de lo dispuesto en el articulo 58 del CST, el TRABAJADOR se obliga a:
a) Ejecutar su labor con diligencia, eficienciay buenafe.
b) Cumplir los horarios fijados por la empresa usuaria conforme a la jonada legal.

c) Observar disciplina, reglamentos internos y politicas de seguridad del EMPLEADORYyla
d) Guardar reservay confidencialidad sobre informaciéna la 1u %e@a’g%%%@séb 04

B efectivaest@outlook.ey

Powered by



é X e
g tmtaw« cunas, licercias, ragist : ]
ﬁ Asw a capacitaciones y entrenamientos dispuestos por el EMF*LE‘;R“R o la empresa

sente wnt?aiﬁ tendra vigencia hasta la éulminacién de la obra o labor objeto del

contrato de prestacion de servicios N° LP-8G-004 2026 suscrito entre EFECTIVAEST
SAS.yla empresa usuaria, finalizada la obra o labor, el conftrato se entendera terminado
automaticamente, sin requerir preaviso nigenerar indemnizacion.

CUARTA. PERIODO DE PRUEBA

Se acuerda un periodo de prueba de la quinta parte de la duracién del contrato
prestaci(m de servicios N ;P-SG-OM 2026 suscrito entre EFECTIVAEST S.AS. Y la
empresa usuaria, siempre y cu cuando.este no ‘exceda de la duracién méaxima de sesenta (60)
dias conforme al articulo 76 de la Ley 50 de 1990, durante el cual, cualquiera de las partes
podra dar por terminado el contrato sin indemnizacion, reconiociendo lo causado a la fecha.

QU!NTA SALARIO Y PRESTACIONES
i AJADOR:devengara el salario acordado, pagado mensuaimente, y tendra derecho
ociales de ley: cesantias, intereses a las cesantfas, primas de-
rcionales y auxilio de transporte si aplica. el EMPLEADOR
ad social (salud, pension, riesgos laborales) y parafiscales (caja

SEXTA TRABAJO SUPLEMENTARIO Y RECARGOS

'E'i'trabajo suplementario (horas extras, recargos noctumos, dominicales o festivos) solo se
_;econoceré si ha sido previamente autorizado por-escrito por el EMPLEADOR o delegado,
‘y debidamente reportado por la empresa usuaria, serd pagado conforme a los porcentajes

legales.

SEPTIMA: JORNADA LABORAL
Lajomada seré la legal vigente, de conformidad con. &l articulo 161 del CST y la Ley 2101
de 2021 (reduccion gradual de la jomada méaxima). Envningln caso podra exceder los topes

legales.

OC AVA FALTAS GRAVES Y TERMINACION ANTICIPADA
arse por temtinado de manera anticipada por.

labor.
tas en los articulos 62'y 63 del ST,
nidas en el reglamento. interno del EMPLEADOR, tales como:

2 .njustet' jcada, incumplimiento reiterado d1 nbhgapnpagmggtos de

@ Calle 48#16b-04
5= @tamwém@w&im&«&s A

Powered by



je sustahicias psicoactivas en eltrabajo, divulgacion de informacion confidencial,

Pa En. casos de estabilidad laboral reforzada (embarazo, salud, discapacidad,
fuero sindical), laterminacion solo procedera con autorizacion del:Ministerio del Trabajo.

AGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Ni lario, de acuerdo con el articulo 128 del CST, los beneficios extralegales
‘que ¢l EMPLEADOR reconozca voluntariamente (auxilios, bonificaciones no salariales,
alimentacién, dotacién adicional, entre otros).

DECIMA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

| TRABAJADOR queda afiliado desde su inicio a fa ARL correspondiente. Debera cumplir
estrictamente con fas normas: de SST del EMPLEADOR y la empresa usuaria.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El TRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad sobre toda la informacién
conocida durante su labor. Asi mismo, autoriza el tratamiento de sus datos personales
conformea la Ley 1581 de 2012 y la politica de proteccion-de-datos del EMPLEADOR,

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES o
- E ador aut ara que las notificaciones contractuales se realizaran al correo
informado por él. El trabajador se obliga a mantener actualizados

DECI [TEGRIDAD DEL CONTRATO
Ei presente contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las partes y reemplaza
cualquier otro verbal o escrito celebrado con anterioridad.

CONSTANCIA DE FIRMA | | ‘
Se firma en planetarica a los 03 dias del mes de junio de 2026, en dos ejemplares de
igual valor juridico. ‘

EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR

TIVAESTS.AS.
AN JULIO HERRERARMERG)
Representante Legal ' CC. 53178416
& (4) 7830457
| @ catte 4a#160-04
® efectivaest@outiook.es
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9 (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
58 efectivaest@outlook.es



Monterfa, mayo de _2026

Senor
YONEYDER DELGADQ VALVERDE
AUXILIAR ADMINISTRAT VO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S A $ hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser- portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas. con su-empleo. Serd causal de despido )us’ciﬁcado en razén de la.
-madecuada uhhzacxon del carnet.

Acepta y recibe a s_‘atisfaccién.

YON EYD_ER DELGA O VALVERDE .

%@ (4) 7830457
Y Coalle48#16b-04
® efectivaest@outiook.es



| Monterfa, mayo de 2026

Senor :
OSWALDO \/lDAL MEJ!A
OPERARKD MANTEN!M]ENTO

Por medio de la presente EFECTNA EST $.A.8 hace en’rrego del Cctrne*f chho ‘
i /SIS

-carnet debeser: portado por 'usted mientras.se 1@@
reloncxonad@ls con su empleo. Serd CCIUSOI de despado jUS fficad en a

mc}decuad@l u’nhzcicxon del c;dmeT

. Acepiay recibe g satisfaccion.

“OSWALDO VIDAL MEJIA
CCl v e #23.71C

® (4) 7830457




Efectiv
~‘E5T S.AS

'Monterfa, mayo de 2026

,.Sencr '
_OSCAR ANDRES DIAZ COTERA
‘ OPERARIO DE MANTENIMIENTO

- Por medio de la presente EFECT!VA EST S.A.S hace entrega del came’c chho

‘carnet debe ser portado por usted rnientras se encuentra cubmendo sus labores
 relacionadas con su-empleo. Serd causal de despldo }ushﬂcado en razon de fa .~
madecuada u’ahzacuon del carne’c ' .

‘Acepta y recibe a-satisfaccion.

W@ .(4) 7830457
g Calle 48#16b-04:
A efect vaest@outlcok es




Monierfa, mayo de 2026

-Sefior S :
JUAN SEBASTIAN DE LA BARRERA PEREZ
‘PORTERO ' : :

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S. hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Serd causal de despido justificado en razéndela
inadecuada utilizacién del carnet, .~ - . S

- Acepta y recibe a satisfaccion.

JUAN. SEBASTIAN DE LA BARRERA PEREZ

W (4) 7830457
g Calle 48#16b-04
= efectivaes,’c@-out_{ook.es




Monterfa, mayo e 2026

' .."Sﬁeﬁpr;f“ - o
© BENITO JOSE ARGUMEDO ALVAREZ

“% . Por medio-de la presente EFECTIVA EST S.A.S haceentrega del carnet. Dicho
R carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
“relacionadas con su empleo. Serd causal. de despido justificado en razén de la
inadecuada utilizacion-del carnet. R - -

. Acepta'y recibe a satisfaccion. -

tARL pszeds o

@ .(4) 7830457
g Calle #8#16b-04 °
5 efectivaest@outliogk.es




‘Monterfa, mayo de2026 s

Sefior AR
JUAN. DAVID SUAREZ MARTINEZ .
PORTERO . ' I

Por-medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet: Dicho
_carnet debe ser portado por usted mientras se encuéhtra cubriendo sus labores

relacionadas con su empleo. Seré causal de despido justificado en razén de la
inadecuada utilizacién del carnet. S SR

.

@ (4) 7830457
1 9 calle 48#16b-04
® 'éfe.c.tiv.a-Es’c@aut'l.oo}ues




Monterfa, ma‘.yd de 2(526

Sefior L
MARIANELA MIRANDA PATERNINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

Por medio dé-la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho. .
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Sera causal de despido justificado en razén de la.
inadecuada utilizacién del carnet. - JRENE : R

Acepta y recibe a satisfaccion.

- \OHoweles N\‘

IRANDA PATERNINA

@ (4} 7830457 '
9 Calle 48#16b-04
&= efe—ctivaest@outlo'ok.‘es




Monterfa, mayo de 2026

Sefior -
DFISY KATERINE TORRES GARCIA-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Par medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho
canet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores-
relacionadas con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén de la.
inadecuada utilizacién del carnet. E ’

5

Acepta y recibe a satisfaccion.

ES GARCIA

T <p (4) 7830457
‘g Calle A8#16b-04
=) efectivae's’c@'ouﬂ'oo.k.es

e




Monterfa, mayo de 2026

' Sefior
ELAINNE NARVAEZ HERNANDEZ
AUXlLlAR ADMIN\STRATWO

Por medlo de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Sera causal de-despido Justlﬂcado en razén dela
'madecuada utxhzacxén del carne’c ’

Acep’ca Y rectbe a satlsfacmon

ﬂ&mn@ N o Uae@ {-’%

El_%%l NE NARVAEZ HERNANDEZ

¥ (4) 7830457
9 Calle 48#16b-04
= efectwaest@outlook es




Monterfa, mayo de 2026

Sefior ,
CAMILA ANDREA VEGA TENORIO
~.AU><1L1AR ADMINISTRATIVO '

“Por medlo de la presente: EFECT IVA EST $.A.S hace entrega del carnet. chho-
carnet debe ser portado por usted mientras se -encuentra cubriendo sus labores.
“relacionadas consu‘empleo. Serd causal de despldo )ustxfxcado en razon dela -

madecuada uhhzacxon del camet

_ Acep’t.aé y recibe a sati.sfacciéih.

@” (4} 7835457
ﬁ Callg 4B#16b-04
@ efectlvaest@autwok és




Montgxﬂia, mayo de 2026

Sefior
RAYSA MILENA SALGADO CORENA
AUX!LIAR ADMINISTRAT!VO '

 Por medlo dela presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carne’r chho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus: labores
relacionadas con su empleo. Serd causal de despldo )ushﬂcado en razén de la
inadecuada utihzaaon del camet :

Aceptay recibe a satisfaccion.

@ (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
= efectivaest@outlook.es




: Méni:eria,_may‘cj de 2026

| Senor ,
LINDA PAZ SAEZ LOZANO
AUX!UAR ADMlNlST RATI\JO

Por mecho de la presente EFECTIVA EST $.A.S hace entrega del carnet. D:cho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores: relaaonadas

* con su:empleo. Serd causal de despido }us’nﬂcado en razén de la madecuada
utlhzaaon del camet

‘Acepta y recibe a satisfaccion.

@ (4) 7830457
g Catle 48#16b-04
= efectwaest@outloak es




 Monterls, mayo de 2026

| Senor S
DlEGO ANDRES SANCHEZ ALVAREZ
' ENCUESTAD@R SlSBEN

Por medlo de la presente EFECT VA EST §.A.S hace entrega del camet D""ho

carnet debe ser portado por usted mientras se encuéntra. cubr;endo sus. labe 's -
_ ‘.relaqonadas con si empleo. Serd causal de despldo }ushﬁcado en razén '-de 1a -
. madecuada uhhzacmn dei carnet.

- § (4) 7830457 _
'@ Calle 48%#16b-04
& efectivaest@outlook.es




- _Mon@eﬂ‘;a, -mayo' g de2026

‘ ~;Senor
GISELA BERNAL OVIEDO
E'AUX‘IL!AR ADMINISTRATIVO

Por. medlq de la presente EFECTWA EST $.A.S hace en’crega del carnet. D:cho
carnet debe ser'portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus. labores'
relacxonadas con su-empleo. Serd causal de despxdo )usnf cado en razén de la

madecuada utlhzacxon del carnet

Acepta y recibe a satisfaccion.

8 (4) ?830457
g Calle 4BH#16b-04
T efectivaest@outlioo k.es




Monterfa, mayo de 2026

Seflor '
YAKY LUCIA GARCIA MARTINEZ:
AUXILIAR ADMIN!STRATIVO

Por medio de la presen’cé EFECTIVA EST S.A.S. hace entrega del carnet. Dicho
“carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Sera causal de despido justificado en razén de la

madecuada u’nhzaaon del carnet.

Acepta'y recibe a satisfaccién.

. Y al é&@ M

.‘,A Y LUCIA GARCIA MARTINEZ

@ (4) 7830457
¢ Calle 48#16b-04
59 efectivaest@outiook.es




tive
A S '

. Monterfa, fﬁa}go de 2026

- Sefior
ALBEIRO' ENRIQUE SANCHEZ CALLE
‘ AUXXLIAR ADMINISTRATIVO

" '(‘Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet.. chho
carnet debe ser por’cado por usted mientras se' encuentra cubriendo Sus: labores
relacionadas con su empleo. Serd causa! de despldo )usﬂfxcado €n razon de la
madecuada utihzaaon del carnet

a sahsfaccxon.

Acep’fa Y, recxb

1@ (4) 7830457
g Calle 48#16b-04
/™ efectivasst@outlook.es




M@hteria, mayo de 2026

fSéﬁdr |
_ KEYLA FERNANDA LOPEZ LOZANO'
. AUXIUAR ADMINISTRAT!VO

Por medlo de la presente EFECTI IVAEST S.A.S hace entrega del carnet‘ D!cho
carnet debe sef portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
‘relacionadas con su empleo. Sera causal de despido. )ustlﬂcado en razdn de la
madecuada u’mhzacuon del came’c

Acepta y.recibe a satisfaccion.

@ (4) 7830457
.8 Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es




i
A

5
‘Monterfa, mayo de 2026

Sefior . Co s
JORGE MARIO RAMOS CHELJ '
.ENCUESTADOR SISBEN

Por medio de la presente EFECTIVA EST $:A.$ "hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo 'sus Iabores
relacionadas con su.empleo. Sera causal de despldo )us’nﬁcado en razén de la -
lnadecuada utlllzacxon del carnet. '

Acepta y recibe a satisfaccion.

@ (4) 7830457
g Calle 48#16b-04
afettivaest@outlook.es




Monterfa, mayo . de 2026.

'Senor
UL!ANA SOF!A PARRA FUERTES
‘ENCUESTADOR SISBEN '

'Por medxo de la presente EFECTIVA EST S.A, S hace entrega del carne’c Dicho

. carnet. debe ser portado por usted mientras se encuentra: cubrienido sus labores
. relacionadas con su empleo. Serd causal.de desp!do ;ustlﬁcado en razén de la’

madecuada utxhzacxon del camet‘

~ Acepta Y. recibe a satisfaccion;

(j@z@m@\

P@wﬂ
LILIANA SOF: Al

RRA FUERTES

@ (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
= efertwaest@outiook es,




Monteriﬁa, mayo de 2026

Sefior .
STIPHANY MARTINEZ ARAUJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace enirega del carnet. Dicho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén dela
inadecuada utilizacién del carnet. ‘ '

N

‘Acepta y recibe a satisfaccion.

@ (4) 7830457
g Calle 48#16b-04
R efectivaest@outlook.es




 Monterfa, junio  de 2026

Sefior

ANGELICA MARIA GONZALEZ GALINDO.
ENCUESTADQR SISBEN-

Por medto de la presente EFECTIVA EST S A B) hace entrega del came’c chho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su emipleo. Serd causal de despldo )ushﬁcado en razdn de la
madec:uada u’cthzamon del carnet. :

Acepta y recibe a Sati'sfaccién.

, d@ O %@K@%

ANCELIA MARIA G NZALEZ CALINDO

@ (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
= efecﬂvaest@outtaok .85




Monterfa, mayo de 2026

Sefior .
'ROGER DE JESUS ESCORCIA GUERRA
OPERARIO DE MANTENIMIENTO

Por- medlo de Ia presen’ce EFECTI VA EST S.A, S hace entrega del carnet. Dicho .
carnet debe. ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores

..-_relacxonadas con su empleo. Serd causal de despido )us’nﬁcado enrazéndela -
madecuada utilizacién del carnet

Acep’ca y rec1be a sa’usfaccxon. '

| ROC-ER‘DE JESUS ESCORC‘!A GUERRA

&%& (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
B e

¥/

a
: fec-twae.s‘c@euttoqk.e
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Ménteri’a, rr‘x;;a}yo' de ,2026 .

“Sefior
LUIS FERNANDO FLORES GONZALEZ
MENSAJERO
Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho .
carnet debe ser.portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
- relacionadas con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén de la-
‘inadecuada utilizacion, del carnet. - ' S

" Acepta y-recibe a satisfaccion. -

" @;}‘5, Phows

LUIS FERNANDO FLORES GONZALEZ

@ (4) 7830457
¢ Calle 48#16b-04-
= efe cyiv aes T@ou T ie've»}k es



Efectiva
EST S.A.S

Monterfa, junio de 2026

Sefior

WILBERTO JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
MANTENIMIENTO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S-hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas

con su empleo. Seré causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

\X/ILBERTé/OSE e ANDEZ ]

® (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es



Efectiva
EST S.A.S

Monterfa, junio de 2026

Serior
JORGE MENDOZA
portero

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas

con su empleo. Seré causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

&G@&%&AWW@Z} M

- “lleglfes

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04 »
efectivaest@outlook.es



", |Efectiva
2 EST S.A.S

Monteria, junio de 2026

Sefior
IVAN GUERRERO
portero

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas
con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

é/@w@
IVAN GUERRERO

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es



- | Efectiva |
- Bee |EST S.A.S \
®

Monterfa, junio de 2026

Sefor
LILIANA URIBE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas
con su empleo. Sera causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

o . Jrid
/éﬁ;ﬁf\URBE Sy

cc SodIqe

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es



Efectiva
EST S.A.S

Monteria, junio de 2026

Sefor
YENI LOPEZ
AUXlLl_AR ADMINISTRATIVO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas
con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

des) SRz

452N,

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es



Efectiva
EST S.A.S

Monterfa, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALFREDO JIMENEZ HERNANDEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas

con su empleo. Sera causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Ace ta Y reCIbe a satisfaccion.

J JIMEN EZS%D§Z

“fzod 2449

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es



Efectivo
EST S.A.S

Monteria, mayo de 2026

Sefior
LUIS HERNAN GOMEZ SIERRA

PORTERO :
Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet

debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas

con su empleo. Seré causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

8 G e
“ Yo o7 7s

© (4) 7830457
Q@ Calle 48#16b-04
R efectivaest@outlook.es



‘=g | Efectiva
b |EST S.A.S

Monteria, mayo de 2026

Serior
JOSE LAURIANO OTERO
PORTERO

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas
con su empleo. Serd causal de despido justificado en razén de la inadecuada
utilizacién del carnet.

Acepta y recibe a satisfaccion.

Q (4) 7830457
Q Calle 48#16b-04
R efectivaest@outlook.es



Monterfa, mayo -de 202;6

Sefior ’ o
ANIBAL JOSE RUIZ SUAREZ
g PORTERO . -

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Seré causal de despido justificado en razén dela-
inadecuada utilizacién del carnet. ' ' »

Acepta y-recibe a satisfaccion. -

@ (4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
= efecti;v._ae-st@m»u.ﬂodk.es




Monterfa, mayo. de 2026

Sefior
"MARLEIDYS FABRA PEREIRA
ASEO

Por medio de la presente EFECTWA EST S.A.S hace entrega del carnet. Dicho
carnet debe ser-portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores

relacionadas con su empleo. Serd causal de despido ;us’uﬂcado en razén de la
madecuada utuhzacnon del carnet.

“Acepta y recibe a satisfaccion.

MARLEIDYS FABRA PEREIRA

§ (4) 7830457
9 Calle 48#16b-04
67 efectivaést@outlook.es




Monterfa, mayo de 2026

Sefior
MAURICIO ALBERTO HERNANDEZ FERNANDEZ
AUXILIAR ADMINISTRATI\/O

~ Por medio de la presente EFECTNA EST S.A. S hace entrega del carnet. Dicho carnet
debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores relacionadas
con su empleo, Serd causal de desp1do justificado en razén de la madecuada
utilizacion del. carnet

Acepta y recibe a satisfaccion.

3

/

‘/’ .
FERNANDEZ .

© (4) 7630457
g Calle 48#16b-04
= efectwaest@outlook es’




EST S5.A.S

‘Monterfa, mayo de 2026

Senar
LUlS FERNANDO MARTRNEZ MONTALVO
PORTERO ‘

Por medlo dela presente EFECTIVA EST S.A.S hace entrega del carnet. chho
carnet debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacxonadas con su empleo. Serd causal de despado justlflcado en razén de la
inadecuada- uﬁhzacaon del camet

Acepta y recibe a satisfaccion.

3

W& @U/ l’mm ee

_LUIS FRNANDO MARTINEZ MONTALVO |

@ (4) 7830457
‘@ Calle 48#16b-04
™0 efectivaest@outlook.es




Monterfa, mayo de 2026

Sefior . .

JUAN CARLOS NARANJO SARRUF
ENCUESTADOR SISBEN -

Por medio de la presente EFECTIVA EST S.A.S. hace entrega del carnet.-Dicho
carnet debe ser portado por usted mieniras s’ encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo, Seré causal de despido justificado en razén-de Ja
inadecuada utilizacién del carnet. - o

~ Acepta y recibe a satisfaccién,

RO
N CARLIOS NAR

@ (4) 7830457
g Calle 48#16b-04
= eféctNa.es’c@ouﬂook.es N




Monteria, mayo de 2026

Sefior .
AMAURY ANDRES. GAL]NDO ANAYA
AUX%LIAR ADM!N!STRATIVO s

Por medxo dela presen‘te EFECT!VA EST S.A.S hace entrega del carnet, D!cho.
carnet: debe ser portado por usted mientras se encuentra cubriendo sus labores
relacionadas con su empleo. Serd causal de despidc justifi cado en razén de la
madecuada utilizacién del carnet.

Acepta y recibe. a satisfaccién.

ﬂfmﬂz’@‘ﬁ Gol
 AMAURY ANDRES CALINDO ANAYA

§ {4) 7830457
g Calle #8#16b-04
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Monterfa, 23 JULIO de 2026

SANTANDER SALGADO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimere 78.710.491y ‘
portador de la Tarjeta Profesional No. 77904-T de la Junta Central de Contadores, Y ADAN

~ JULIO HERRERA ROMERO con cedula de ciudadania nimero 11.001.247, en mi condicién de
Representante Legal de la empresa EFECTIVA EST SAS, identificada con NIT 812.002.952-1,
luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de
auditorfa generalmente aceptadas en Colombia, certifico que la. empresa ha realizado el pago
de los aportes al sistema de seguridad social exigidos por la ley y de los salarios de los
trabajadores, la empresa se encuentra al dfa y a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes.

Expreso que la empresa se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales (SENA,
BIENESTAR y Régimen contributivo de salud), segun la ley 1607 del 26 diciembre de 2012
articulo 25, ley 1809 de 29 de diciembre de 2016 articulo 65 y articulo 114-1 estatuto
tributario.

o Lo antenor en cumphmlento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
 articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.

Dada en Monteria, a los (23) dias del mes de JULIO de 2026

; ,} pert s
: NDER ALGADO LOPEZ

‘REVISORFISCAL SRR REPRESENTANTELEGAL
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‘ Certiﬁcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

tﬂcado con CEDULA
nal No 77904-T SI
5 anos.

Que el contador public
DE CIUDADANIA N
tiene vigente su insc

kR Rk kR

deode ko de de de dek de ke de ok ok ki
d ok de dkdkddkkdhkhkd

NO REGISTRA ;

de v de ko de e ke ok dek

deode bk ke kh

e dkkkkkk hEhkkd

ESTE CERTIFICAD
ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

9, DECRETC UNICO
3 DE LA LEY 962 DEL 2005

tos y veracidad de este certifi cado, lo puede consultar en la paglna web

ara confirmar los ¢
P www.jcc.gov.co digitando el'ntimero del certificado
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CERTIFICACION

e e ADAN JULIO HERRERA ROMERO, identificado con cedula de ciudadania nimero 11001247

;‘ ' " de Monterfa, actuando como representante legal del EFECTIVA EST SAS certifico que no
contrate menores de edad para el presente del contrato No CPS-024 de 2025 durante el
periodo comprendido entre junio 13 de mayo 2026 a 12 de junio de 2026.

' Dpada en Monterfa, a los (23) dias del mes de Julio de 2026

10 HERRERA ROMERO
sentante Legal

D {4) 7830457
@ Calle 48#16b-04
efectivaest@outlook.es




