Alcaldia Municipal de Socha
Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

MUNICIPIO DE SOCHA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PROCESO DE SELECCION No. MS-PCOMP-ESAL-004-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y, FINANCIEROS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES PARA
GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE SOCHA DEPARTAMENTO DE BOYACA”

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA
CON TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

FECHA: AGOSTO 2026
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CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
No. MS-PCOMP-ESAL-004-2026

El Municipio de Socha, Boyaca esta interesado en suscribir convenio de asociacion con una entidad sin
animo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion politica, desarrollado en el articulo 96° de la ley 489 de 1998 y reglamentado por el decreto
092 de 2017, cuyo objeto sera: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y, FINANCIEROS
PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES PARA GARANTIZAR ELPROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE,
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE SOCHA DEPARTAMENTO
DE BOYACA”

Elinteresado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que, para participar en
el proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de este.

La invitacién publica, asi como cualquiera de sus anexos estd a disposicion del publico en generalen el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP Il- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del
Decreto 1082 de 2015, cualquier interesado y las veedurias ciudadanas podran formular observaciones
al proyecto de pliego de condiciones.

El Municipio de Socha agradece todas las sugerencias u observaciones que se presenten dentro de los
plazos sefialados en el cronogramay que sean enviadas al Sistema Electronico de Contratacion Publica
—-SECOP II- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

El Municipio adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de seleccién la
calidad, planeacién y responsabilidad integral.

Adicionalmente, se informa que para la definicidn de las condiciones del contrato y las obligaciones del
mismo, asi como algunos de los requisitos de seleccion del contratista se tuvieron en cuenta lo
dispuesto en las guias publicadas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
eficiente.

CONTROL CIUDADANO E INTERVENCION DE VEEDURIAS
De conformidad con lo establecido en el Articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003, podran

desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual, en el
presente proceso de selecciény posterior contrato.
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El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en la ley 1437 de 2011.

FUNDAMENTOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Elrégimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratistay al convenio/contrato que
de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombiay el Decreto 092 de 2017.

En virtud a esto, el Municipio de Socha, atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
Municipal, podran, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el
Decreto 092de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacidon con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se rednan las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de previstas
en el plan de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacidon de debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad
étnica colombiana.

Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el
derecho a la educacidn, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacidn, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en
los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
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eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al regimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombiay el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que
esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto en virtud de lo expresamente dispuesto en el citado reglamento
constitucional.

1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

1.1. Descripcion y Alcance Del Objeto

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y, FINANCIEROS PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2026 EN EL MUNICIPIO DE SOCHA DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

OBJETO

1.1.1. ALCANCE

Brindar el complemento alimentario con el objetivo de contribuir con el acceso con permanencia en la
jornada académica, de las nifias, los ninos, adolescentes y jovenes matriculados en las instituciones
educativas oficiales segun el registro SIMAT.

1.1.2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR

Para atender la necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar
el programa en los siguientes términos.

Primera Infancia 22
Preescolar 77
Primaria: Primero, Segundo, Tercero 332
Primaria: Cuartoy quinto 226
Secundaria 593
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| Mediay ciclos complementarios

[343

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifas,
nifos, jovenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual
del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se
podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de
escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones,
cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los
cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de
escolaridad. Lo anterior sin superar el numero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total

del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

Atendiendo a que el Municipio de SOCHA se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio

realizado:

Racion Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZO0NA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
= SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACION INICIAL 1,2v3 aY5 SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes $2.462,00 $2.573,00 $2.865,00 $3.236,00 $3.444,00
Transporte carro con termoquin para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucién 003
del 07 de enero de 2026 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00 $303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucidn 003 del 07 de enero
de 2026
$729,00 $729,00 $729,00 $729,00 §729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos $72,00 $72,00 572,00 72,00 $72,00
Gas - Combustible 5162,00 $162,00 $162,00 $162,00 5162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) 5100,00 $100,00 $100,00 $100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00

Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26
Celular: 3114409871
Codigo Postal 151640

E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co

Formato SG — GDA- COM
www.socha-boyaca.gov.co

Pagina 5




RACION INDUSTRIALIZADA
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Secretaria General

ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
- PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4Y MEDIA Y CICLO

DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 2 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4.857
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoguin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 3753 |8 3753 | 8 4439 | § 4439 | 8 5.000

Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Racién Transportada En Caliente, solo podra ser
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolucién 0003 de 2026 modificada
por la Resolucién 0155 de 2026 y previa autorizacion del equipo PAE de la Gobernacién de Boyacay su
valor sera igual al valor de la racién complemento tipo almuerzo — preparada en sitio; asi mismo, en los
convenios interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para
la ejecucioén de PAE.

Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racién preparada en sitio tipo
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor
(estipulados en la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucién 0155 de 2026) para prestar el
servicio, ésta podra utilizar racion industrializada previa comunicacidn y autorizacién de la oficina del
PAE Departamento de Boyaca.

El Departamento de Boyaca coordina el programa de alimentacién escolar con las instituciones
educativas oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por
la UApA con el propodsito de mejorar la alimentacion de los estudiantes del departamento y asi entregar
raciones preparadas en sitio.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacion laboral de las
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE). El Ministerio de
Educaciéon Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA),
garantizaran que en la operacién del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), se formalice
laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.
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Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que
deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente
cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de
manera expresay verificable el costo real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el analisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario
base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de
riesgo llly parafiscales.

Para lo anterior se realizd el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la
formalizacidn laboral de dicho personal, discriminado porjornadas de tiempo completo y medio tiempo:

TOMA DE MUESTRAY CONTRAMUESTRAS

MENSUAL
- MENSUAL (MEDIO -
ITEM TIEMPO) ITEM (TIEMPO
COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 15.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.108
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026 modificada por la
Resolucion 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -
Alimentos para Aprender.

Segun laoperaciéon del Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con un plan de muestreo
microbioldgico en las modalidades donde se realiza una constante manipulaciéon de alimentos, como
también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con
los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 6ptimo sistema de calidad e inocuidad en el
PAE.
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Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer latoma
de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza calculo de cada uno
de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada
en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres
cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se
almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a
materia primay bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestray contramuestra. Se desgloso el valor
total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120
municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRAY CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se
contempla unvalor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.279.800,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse
Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racién Preparada en Sitio Tipo Almuerzo,
a razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo
anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada por
la Resolucidon 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE, emitida por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el
Municipio presentara el formato establecido con evidencia fotografica a color.

1.2. obligaciones de la esal

A. Obligaciones generales:

1. Ejecutarycumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato.

2. Seguir las recomendaciones que el supervisor contrato realice, siempre que estas no estén en
contravia de los alcances y objeto del contrato y siempre que las mismas no impliquen variaciones
al objeto contractual

3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

4. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la hormatividad vigente.

5. ELCONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros.

6. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los
documentos y demads informacién que le sean suministrados por el Municipio.
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7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral
alguno del contratista con la alcaldia, ni del Municipio con las personas que vincule el contratista
para el desarrollo del contrato. Cumplir con todos los componentes de la oferta, la cual hace parte
integral del contrato.

8. Informar con la debida antelacion del supervisor para que este a su vez comunique a la supervision
todo accidente o incidente de trabajo.

9. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se
presenten en la ejecucién del mismo.

10. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico y magnético de
toda la actividad realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando aplique.

11. Cumplir con las instrucciones que le imparta al supervisor y demas obligaciones que se deriven de
la Ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad y que contemplen
aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado.

12. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por
inclusiones o exclusiones y adiciones.

13. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya
confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ninguin
titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la
entidad.

14. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacidn, a menos que haya recibido autorizacion
de la entidad.

15. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo a los parametros técnicosy financieros establecidos en el
estudio previo y pliego de condiciones.

16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

17..

B. Obligaciones especificas:

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

2. Cumplir con las siguientes obligaciones:

e Prestar los servicios de acuerdo a la propuesta presentada

e Ejecutar cada uno de los recursos aportados por el Municipio y la Gobernacién de Boyaca.
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e la entidad debera garantizar la calidad, la inocuidad de los alimentos frescos suministrados,
para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al Art. 16 de la
Ley 1176 de 2007.

e El contratista, promovera la generaciéon y construccion de estrategias metodoldgicas
especificamente en los siguientes aspectos:

e Apoyar la formulacion y desarrollo de politicas dirigidas a mantener o mejorar el estado
nutricional de los nifios, nifias y adolescentes.

e Construccion de una base de datos comun que permita producir, procesar, analizar y utilizar
informacién en lo referente a cobertura, avances en nutricidn, retencion y desercién escolar.

e Contribucién a una gestién efectiva y a una transparente ejecucion de los recursos publicos.

e LaEntidad, se obliga para con el MUNICIPIO en general, a cumplir cabalmente con el objeto del
contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes.

e Brindar un complemento alimentario a nifios, niflas y adolescentes escolarizados durante
setentay cinco (75) dias de calendario escolar de la vigencia 2026.

e LaESAL se obliga a cumplir los ciclos de menus aprobados, acorde a los lineamientos técnicos
administrativos y los manuales de sistema integrado de gestion de calidad de la Gobernacion
de Boyacay aplicar los procedimientos con los respectivos formatos en desarrollo del contrato.

e Promover la economia local, mediante la compra de productos perecederos a organizaciones
de base comunitaria y/o almacenes de renombre municipal que suministren productos
necesarios para la preparacion de las raciones alimentarias, de acuerdo con la oferta en la
region, particularmente las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones
publicas, del sector de lainclusién social, o alianzas productivas publico privada, oportunidades
rurales, programas de desarrolloy paz, mini cadenas productivas, entre otrasy seran ejecutados
de acuerdo con lo plasmado en la propuesta que presenta.

e Adquirir las materias primas de calidad, que cumplan con las especificaciones técnicas
descritas en la minuta patron emanada por la Secretaria de Educaciéon de Boyaca.

e Realizar las capacitaciones a los funcionarios del municipio y al operador del PAE, que sean
necesarias para la apropiada planeacién, coordinaciény ejecucién del PAE.

e Supervisary controlar mediante comprobante de entrega de los alimentos de calidad, cantidad
y oportunidad segun el ciclo de menus a las unidades de servicio.

o Realizar el diligenciamiento en cada unidad de servicio, el formato registro y control diario de
asistencia de nifios, ninas y adolescentes al servicio establecido en el lineamiento técnico
administrativo y los manuales de sistema integrado de gestién de calidad de la Gobernacién de
Boyaca y aplicar los procedimientos con los respectivos formatos en desarrollo del contrato.

e El contratista esta obligada a transportar los alimentos en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacidn respectiva vigente, en los casos donde el transporte
de alimentos sea por otro medio debido a condiciones de ruralidad se debera garantizar las
condiciones adecuadas para que los alimentos lleguen en condiciones de calidad e inocuidad a
la unidad de servicio, debera ser informado al supervisor e interventor del contrato.
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e Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar
cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

e Organizartoda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucion,
transporte, preparacion y suministro de alimentos en la(s) unidad(es) aplicativa(s) a su cargo.

e El transporte de los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse
refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que
asegureny garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacién hasta
su destino final.

e Los vehiculos que posean sistemas de refrigeraciéon o congelacidon deben ser sometidos a
revision periddica, con el fin de que su funcionamiento garantice las temperaturas requeridas
para la buena conservacion de los alimentos y contaran con indicadores y sistemas de registro
de estas temperaturas; igualmente, los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar
a su exterior en forma claramente visible la leyenda “Transporte de Alimentos”.

e Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario o la autoridad sanitaria (secretaria de Salud del Departamento)

e Sedebendisponer los alimentos en canastillas, estibas, recipientes o implementos de material
sanitario, de manera que se aisle el producto de toda posibilidad de contaminacién.

e Cumplirlaminuta patrény ciclos de menu dados por el Municipio y cuando sea necesario hacer
uso de la lista de intercambio de alimentos.

e Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la higiene en
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de
enfermedades (ETAS),

e Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria y utensilios de la (s)
unidad(es) aplicativa(s) donde se suministre el servicio.

e Reportar las novedades que se presenten en el desarrollo del programa en la(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

e Garantizar el personal necesario e idéneo para el suministro de los alimentos preparados en
cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten segun la
labor y profesidon que corresponda, dichos documentos deberan entregarse al coordinador de
manera previa a la prestacion del servicio.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carné o certificado de
Manipulacién de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del

e municipio o quien haga sus veces, el certificado médico no mayor a un afno, que indique que es
apto para el manejo de alimentos.

e Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de la
prestacion del servicio, siempre que encuentre razén justificada para dicho cambio.

e Cumplir con los procedimientos de legalizacién de cuentas.

e Velar por que en los empaquesy envases de los alimentos, den cumplimiento a la resolucién de
rotulado vigente del Ministerio de la Proteccion Social; de tal forma que registre la siguiente
informacién: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido,
nombre y direccidn del fabricante, envasador o re empacado del alimento precedido por la
expresion "FABRICADO o ENVASADO POR", pais de origen, identificacion del lote en forma
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visible, legible e indeleble, fecha de fabricacion, vencimiento y/o de duracién minima, marcadas
de forma visible, legible e indeleble, instrucciones para conservacion, instrucciones de uso,
registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran.

e Almacenar los productos de acuerdo con las condiciones minimas establecidas por el decreto
3075 de 1997.

e Permitir y facilitar a los organismos de control y a la comunidad el ejercicio del control social
sobre el programa de alimentacion escolar (Veeduria).

e La Entidad se obliga a diligenciar documentos en el que conste los procedimientos de limpieza
y desinfeccion dirigidos a la infraestructura de la unidad de servicio (cocina, areas de
almacenamiento, comedor), al equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajillay al menaje, incluyendo
los agentes y sustancias utilizadas, asi como sus cantidades, formas de uso, frecuencia de
aplicacién y responsable; igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de los
manipuladores de alimentos, nifios, nifasy adolescentes beneficiarios.

e La Entidad se obliga a diligenciar documento en el que conste los programas de: control
Integrado de plagas, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

e LaEntidad se obliga a establecer documento en el que consten el plan de saneamiento basico
para bodega de almacenamiento y para unidades aplicativas donde se presta el servicio.

e Realizar el lavado de utensilios diariamente con agua potable corriente, jabdn o detergentes y
cepillo, en especial las superficies donde se pican o fraccionan los alimentos.

e Ellavado y desinfeccién de los utensilios, asi, como de los puestos de trabajo, se debe realizar
diariamente finalizado el proceso.

e Ellavadoydesinfeccion general del servicio de alimentacién se debe realizar como minimo una
vez a la semana.

e Participarenlos espacios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacionaly la Gobernacion
de Boyaca, para el seguimiento a la operacién del programay el control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del programa de Alimentacion.

e Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacién del servicio, estando a pazy
salvo (personal manipulador de alimentos, poélizas servicios publicos, proveedores).

e Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante el
interventor del convenio, el coordinadory el comité técnico operativo municipal.

e En los informes de ejecucién debera constar lo siguiente: informe técnico y financiero con los
respectivos soportes, numero de raciones de complementos alimentarios realmente
suministradas y resumen mensual de gastos con los soportes establecidos en el manual de
gastos y con los soportes establecidos en el manual de legalizacién de cuentas.

e Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacién
Nacional MEN y la Gobernacién de Boyacd, con total transparencia y veracidad en la
informacioén.

e Cumplir con las instrucciones que le imparta el Supervisor, Coordinador y demas obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad
y que contemplen aspectos relativos a la ejecucidn del objeto contratado.

e Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su recibo.
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e Facilitar las condiciones para el desempeno de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas por
parte del supervisor del Departamento, Coordinador del municipio o sus delegados y colaborar
con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervision.

e Facilitar de maneraoportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidadosy demas
informacidn pertinente, sin perjuicio de la demas, informacion que en ejercicio de la funcion de
supervision y/o coordinacion requieran los organismos de control.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002y articulo 1 de la Ley 828
de 2003, acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal segun el caso y presentar al interventor los documentos que acreditan tal cumplimiento
conforme a la ley, aligual que el pago de los aportes parafiscales sobre la nédmina que competa,
cuando a ello haya lugar.

e Los vehiculos transportadores de alimentos deberan llevar a su exterior en forma claramente
visible la leyenda: Transporte de Alimentos

e Utilizar las bodegas, plantas de ensamble, y/o produccién para el manejo exclusivo de
alimentos, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

e Presentar el concepto sanitario del vehiculo transportador de alimentos expedido por el
funcionario y/o autoridad sanitaria.

e Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfeccién y servicio
de gas, en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de
rutas establecido en las actividades de alistamiento.

e Realizar la entrega de los alimentos e insumos de acuerdo con los cupos atendidos, ciclos de
menus, grupo de edad y modalidad.

e Implementar los controles necesarios para garantizar la entrega de los alimentos a los
establecimientos educativos en las cantidades requeridas

e Cumplir la minuta patréon y ciclos de menu dados por el Departamento de Boyaca segun
Convenio Interadministrativo y cuando sea necesario hacer uso de la lista de intercambio de
alimentos previa autorizacion.

e Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la higiene en
las instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de
enfermedades.

e Garantizar el personal necesario e idéneo para el suministro de los alimentos preparados en
cada unidad aplicativa, presentando copia legible de los documentos que los acrediten segun la
labory profesidon que corresponda y exdamenes de laboratorio (frotis de garganta, koh para ufias,
coprolégico), con reconocimiento médico (certificado médico de aptitud para manipular
alimentos), dichos documentos deberdn entregarse al coordinador de manera previa a la
prestacion del servicio.

e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con el carné o certificado de
manipulacién de alimentos vigente, expedido por la autoridad de salud respectiva del municipio
o quien haga sus veces, y el certificado médico no mayor a un afio, que indique que es apto para
el manejo de alimentos.
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e Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria
vigente, conozca el funcionamiento de los programas de Alimentacion Escolar, principalmente
en lo relacionado a minutas patrdon, preparacion de los alimentos, ciclos de menus, aspectos
higiénico-sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, entrega de raciones,
poblacion focalizada, estandarizacién de porciones.

e Responder por los actos u omisiones en que incurra el personal manipulador de alimentos
durante la operacidn de los programas.

e Reemplazar el personal manipulador de alimentos que por su estado de salud represente riesgo
de contaminacidn, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes.

e Atender la solicitud por parte del Municipio de realizar cambio del personal encargado de la
prestacién del servicio, siempre que encuentre razén justificada para dicho cambio.

e Tener por escrito todos los procedimientos de limpieza y desinfeccién dirigidos a la
infraestructura de la unidad de servicio (cocina, areas de almacenamiento, comedor), al

e equipo (neveras, estufas, etc.), a la vajilla y al menaje, incluyendo los agentes y sustancias
utilizadas, asi como sus cantidades, formas de uso, frecuencia de aplicacidon y responsable;
igualmente, debe incluir procedimientos de higiene de los manipuladores de alimentos, nifios,
nifias y adolescentes beneficiarios.

e Tener por escrito los programas de: Limpieza y desinfeccion, control de plagas, mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos, control de residuos, abastecimiento de agua.

e Tener por escrito el plan de saneamiento bdsico para bodega de almacenamiento y para
unidades aplicativas donde se presta el servicio de acuerdo a la Resolucién No. 29452 de
diciembre 29 de 2017

e Realizar remisién de entrega de viveres para cada institucién educativa en los formatos
establecidos por el MEN de acuerdo con los cupos asignados para cada una, de estos formatos
se debe dejar copia en las unidades aplicativas y reponer los faltantes de alimentos o las
devoluciones de los mismos que no cumplan con las caracteristicas establecidas en las fichas
técnicas en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su
rechazo.

e Realizar el lavado y desinfecciéon general del servicio de alimentacién se debe realizar como
minimo unavez a la semana o cuando asi se requiera.

e Suministrar la cantidad suficiente de elementos de limpieza y desinfeccién de acuerdo con las
caracteristicas de infraestructura, de las unidades de servicio y la cantidad de equipos, menaje
y utensilios existentes en los mismos.

e Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes
atendidos por cada institucion educativa en los formatos establecidos por el MEN, asi mismo,
efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo al supervisor

e Participaren los espacios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacionaly la Gobernacién
de Boyac4, para el seguimiento a la operacion del programay el control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del programa de Alimentacién.
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e Garantizar los dias de ejecucion del programa, para la prestacion del servicio, estando con todas
las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, polizas, servicios publicos,
proveedores).

e Presentar periddicamente informes parciales y mensuales en las fechas estipuladas ante el
supervisor del contrato, el coordinadory el comité técnico operativo municipal.

e Cumplir con el diligenciamiento de los formatos impartidos por el Ministerio de Educacion
Nacional MEN y la Gobernacién de Boyaca, con total transparencia y veracidad en la
informacion.

e Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y/o interventor y demas obligaciones
que se deriven de la ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad
y que contemplen aspectos relativos a la ejecucién del objeto contratado.

e Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e inspecciéon de las instalaciones,
responder oportunamente las comunicaciones dentro de los cinco dias habiles a su recibo.

o Facilitar las condiciones para el desempefio de las Inspecciones a las Unidades Aplicativas por
parte del supervisor del Departamento y coordinador del municipio o sus delegados, y colaborar
con ellos para el cabal cumplimiento de las labores de supervisién.

e Facilitarde manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y demas
informacidn pertinente, sin perjuicio de la demas informacidn que en ejercicio de la funcion de
supervision y/o coordinacion requieran los organismos de control.

e Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion

e Atender las visitas a las unidades aplicativas, bodega, plantas y sedes administrativas por
representantes de MEN, supervision y/o interventoria del PAE, y/o las efectuadas por los
diferentes Entes de Control.

e Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de habitos de
alimentacion saludables siguiendo los lineamientos de la secretaria de Educacién y/o del MEN.

e Efectuarel pago del gas requerido para cumplir el objeto contratado.

e Elaborary entregar, de manera oportunay en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

e Informar de inmediato y por escrito a la Entidad Contratante y/o supervisor las deficiencias
identificadas, los danos o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que
impidan el adecuado funcionamiento de los programas

e Presentar al Supervisor dentro de los cinco (05) dias habiles, siguientes a la terminacion del mes
suministrado el consolidado de las raciones de acuerdo a los formatos y directrices de la
gobernacion de Boyaca; al igual que la presentaciéon de informes y demas documentacion
soporte del convenio.

e Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

e Constituir las pdlizas requeridas por el Municipio.

e Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato a suscribir

e Utilizar los recursos, Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto de este, de conformidad
con las directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos por el MUNICIPIO.
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10.
11.

12.

13.

e La Entidad, debe realizar un Plan de actividades, que promueva los habitos y estilos de vida
saludable en las unidades de servicio.

Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacién del contrato, juntamente con el/la

interventor/a del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta
sus actividades, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos sdlidos (bolsa para
residuos organicos, residuos reciclables y papel de reciclaje) y desechos que se manipulen en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucidn del contrato.

Responder por las personas que emplee o intervengan en el cumplimiento del contrato, asumiendo
todos los costos y gastos inherentes, segun la modalidad de contratacion o de vinculacién que
utilice el Contratista garantizando el cumplimiento de todas las obligaciones legales y
prestacionales frente a los mismos.

Vincular a las Manipuladoras necesarias para el desarrollo del programa, teniendo en cuenta la
resolucion 29452 de 2019.

Cancelar los reconocimientos econdmicos a las personas que realicen las labores de
manipuladoras de alimentos.

Las demas que le asigne el interventor o supervisor, o las que estén contenidas en el objeto del
convenio a suscribir, y las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes vigentes que sean aplicables.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso.

Cumplir las demads obligaciones que resulten de la ejecucidon del contrato, establecidas en la
Resolucion 29452 de 2017

El contratista debe acreditar mensualmente que mantiene afiliado a todo el personal manipulador
de alimentos que preste sus servicios al Programa de Alimentacién Escolar, al Sistema General de
Riesgos Laborales con la clasificacion correspondiente a las actividades desarrolladas, con riesgo
lll, asi como el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demas
acreencias laborales. Adicional a lo anterior debera acreditar que el recurso destinado al pago de
personal manipulador de alimentos mediante una relacion detallada de los pagos efectuados,
acompanada de desprendibles de nédmina comprobantes de transferencias bancarias, y/o demas
soportes que permitan evidenciar el pago efectivo a cada manipuladora, asi como verificar que el
operador se encuentre al dia en el pago a proveedores y servicios subcontratados.

Presentar al Municipio de manera mensual una certificacidn suscrita por el representante legaly el
revisor fiscal o contador publico, segln corresponda, en la que se discrimine el personal
manipulador de alimentos vinculado a la operacién, indicando nombre completo, documento de
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identidad, institucion educativa asignada, tipo de vinculacion, salario devengado, prestaciones
sociales, aportes a seguridad social y riesgos laborales efectivamente pagados.

14. Las demas que por ley o naturaleza le corresponda.
1.3. Plazo de ejecucion del convenio/contrato

CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, con ejecucién de
75 dias calendario escolar.

1.4. Lugarde ejecucion del contrato
El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de SOCHA.

1.5. Certificado de disponibilidad presupuestal
Para efectos del presente proceso de seleccidon del contratista, la entidad ha emitido el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2060332 de 11 de agosto 2026

1.6. Formade pago

El municipio pagara el valor del contrato que se suscribe de la siguiente forma: Mediante ACTAS
PARCIALES, sujetas a los giros previamente realizados por el Departamento, previa prestacion del
servicio de las raciones efectivamente entregadas de acuerdo a las condiciones y especificaciones
técnicas establecidas, presentacién del correspondiente informe de ejecucién del objeto contratado
junto con los soportes requeridos y la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor designado.
Para que el Municipio proceda a realizar los pagos segun valores del CONTRATO, el Operador debera
haber cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

el Operador debera haber cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:

e Presentacion de de la cuenta de cobro con su informe de actividades en el formato establecido
“por el municipio con soporte de cada una de las obligaciones contraidas y de la ejecucion segun
los item y valores establecidos por tipo de racién.

e Acta de supervisién para pagos y/o de recibo a satisfaccion de las raciones efectivamente
entregadas, debidamente firmada por el asociado y el supervisor del convenio.

e Factura de compraventa por el valor de las raciones efectivamente entregadas durante el periodo
respectivo discriminada por grupos escolares segun lo determina la Resolucién 335 de 2021.

e Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal si aplica segun el caso, que
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral ( afiliacion a prestadora de salud (EPS), fondo de pensiones y ARL
(Administradora de Riesgos Laborales), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
cuando se trate de personas juridicas. Cuando sea una sociedad con revisoria fiscal, la
certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal.
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e El asociado debera estar a paz y salvo por todo concepto con el pago de bienes, servicios y
suministro del mes que va a cobrar, del cual debera soportarlo por escrito mediante certificacion
debidamente legalizada de los proveedores y el comprobante del pago correspondiente.

e Copiade laplanilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
a cobrar, en proporcién al valor del contrato, cuando se trate de personas naturales, donde se
refleje el aporte de todo el personal vinculado al proceso.

e Se debe anexardconsolidado de raciones entregadas durante el mes, los 10 primeros dias del
siguiente mes, discriminadas por tipo de complemento, por grupo escolar, por |.LE y sus sedes
Anexas, debidamente legalizada por los rectores de las I.E.

e Todo pago sera realizado previa presentacién del Certificado de Cumplimiento expedido por el
Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye el ambito de riesgos laborales, con los
demas soportes a que hubiere lugar en la ejecucién de las actividades. De los soportes de tales
pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente desembolso.

PARAGRAFO 1: En el evento en que se suspenda el servicio por causa de huelga, paro o cese colectivo
de actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningln costo por los dias en que se dejo de prestar el
servicio.

PARAGRAFO 2: Queda entendido que el asociado solo comprometera los valores requeridos para la
debida ejecucién del Convenioy, en consecuencia, su ejecucion no genera beneficio econémico alguno
para el Operador.

PARAGRAFO 3: Los desembolsos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja - P.A.C. del
Municipio y/o del departamento, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 4: En el evento de que alglin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de
este tramite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de
Municipio en favor del Asociado.

Para tramitar el ultimo pago, el asociado debera aportar, ademas del informe correspondiente al ultimo
periodo, acta de terminacién y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante, lo
sefalado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa
Anual mensual izado de Caja —-PAC y el asociado debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19
de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

1.7. Garantias destinadas a amparar los perjuicios de la naturaleza contractual

En atencidn a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y En
atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto No 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias) y Manual de la modalidad de
Seleccién de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente, como consecuencia del riesgo del
proceso de contrataciony del sector econdmico al cual pertenecen los posibles oferentes, segun la matriz
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elaborada por la entidad, la cual se anexa y hace parte integral de este numeral; el contratista debera
constituir garantia Unica que ampare los siguientes riesgos a favor del Municipio de Socha:

NOMBRE DE LA AMPAROS QUE VALORDE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA CUBRE GARANTIA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO 10% Plazo de ejecucion del
Cumplimiento ? contratoy 4 meses mas que
Del valor total del L
del Contrato es el plazo para liquidar el
contrato
contrato
Plazo de ejecucion del
. 10% i
Calidad de los contratoy 4 meses mas que
. Delvalor total del L
bienes es el plazo para liquidar el
contrato
contrato
Pago de salarios
i 0,
y Prestcamones 5% Plazo de ejecuciéon del
Sociales e Del valor total del - .
. . contratoy 3 afios mas
indemnizacione contrato
s
RESPONSABILIDAD 200 salarios
CIVIL RCE minimos Duracién de la ejecucién del
EXTRACONTRACTUAL mensuales convenio.
vigentes

2. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

En atencién al objeto que se pretende contratar, los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad -UNSPSC, se identifican de la siguiente forma:

CODIGO
93131608

PRODUCTO
Servicios de suministro de alimentos

3. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Elvalordel Convenio para suscribir: SETECIENTOS OCHENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS SEIS
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($783.506.552,90)

Se informa que las variables que se deben tener en cuenta para el presente proceso de seleccién son
las siguientes:
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DESCRIPCION PORCENTAJE/VALOR

Estampilla Pro Adulto Mayor 4% (Sobre el valor del contrato)
Estampilla Pro Cultura 2% (Sobre el valor del contrato)
Estampilla Pro justicia 2% (Sobre el valor del contrato)
Tasa pro Deporte 2% (Sobre el valor del contrato)
Retencion en la Fuente Segun régimen tributario
Rete ICA 7 x 1000

IVA Segun régimen tributario
Salud, Pensioén, Riesgos Profesionales y/o Laborales,

asi como los parafiscales propios del SENA, ICBF y Segun legislacion vigente.
Cajas de Compensacioén Familiar

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECOP I

Envirtud a lo consagrado en el Manual para el desarrollo de proceso competitivo para suscribir convenio
de asociacién articulo 5 del Decreto 092 de la presente invitacidn publica se publicarda en el SECOP Il en
los términos indicados en el Cronograma de la presente invitacion.

Igualmente, en atencidn a las disposiciones de gobierno en linea, a la utilizacién de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (tic’s), a las disposiciones de gobierno electrénico y con el fin de hacer
mas eficiente y publica la entidad Estatal todas las actuaciones derivadas del presente proceso como
citaciones respuesta a observaciones, citaciones para corroborar precio artificialmente valido etc. Se
publicaran en el portal www.colombiacompraeficiente.gov.co pues ademas de la facilidad de acceso a
este portal alli no se tiene la limitante con respecto a dia inhabil, pues todos los tiempos y horas se
entienden habiles.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Elrégimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion de contratistay al convenio/contrato que
de él se derive, serd el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombiay el Decreto 092 de 2017.

En virtud a esto, el Municipio de Socha, atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
Municipal, podran, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi mismo el
Decreto 092de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se relinan las siguientes condiciones:

e Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de previstas
en el plan de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta
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busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefensidén, los derechos de minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana.

e Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la
entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de
personas en situacién de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de minorias, el
derecho a la educacidn, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

e Quenoexista ofertaenelmercado de los bienes, obrasy servicios requeridos para la estrategia
y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en
los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la
Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al régimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucién politica de Colombiay el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que
esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto en virtud de lo expresamente dispuesto en el citado reglamento
constitucional.

5.1. Identificacion del contrato a celebrar

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad publica esta obligada a
realizar proceso competitivo toda vez que el objeto del proceso de contrataciéon corresponde a la
ejecucion de programas del plan de desarrollo que pretenden el desarrollo de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que le asigna la ley al municipio de la Socha.

Los contratos con organizaciones sin animo de lucro se celebraran de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precisidon su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.
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La contratacion con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un
mayor valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de
desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacion
permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de
administraciéon de un programa o actividad. Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de
bienes obras y servicios para las Entidades Estatales los incentivos del sector privado con animo de
lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche la competencia entre ellos para obtener los precios
mas bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio mas bajo posible,
sino implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de
la poblacién.

6. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL

En atencién a la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de
reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir
un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo
de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 senala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL
contenga el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en
el plan de desarrollo.

6.1. VERIFICACION CONDICIONES PARA ACREDITAR LA RECONOCIDAD
IDONEIDAD DE LA ESAL:

6.1.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO

Las ESAL que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan acreditar en sus
documentos constitutivos el area de interés de su accidén, la cual debe estar relacionada con la
intencioén de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la ESAL y el programa
o actividad del plan de desarrollo es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar
tales propésitos.
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6.1.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

Las ESAL interesadas en participar deberan evidenciar que cuentan con el equipo misional, técnicoy
administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad del plan de desarrollo y de adaptarse
rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los
colaboradores permanentes o eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad. dicho criterio sera
verificado mediante lo siguiente:

> Certificacién expedida por el competente en la que indique que la ESAL cuenta con el equipo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad a
desarrollar.

6.1.3. EXPERIENCIA

En atencion a las condiciones de complejidad del proyecto, se establecera experiencia que sea
proporcional al mismo. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y
debe ser proporcional al alcance, el valory la complejidad del proyecto.

En virtud a lo anterior, la experiencia que deberan aportar las ESAL interesadas en participar en el
presente proceso de seleccidn seran:

- Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar maximo dos (02) Contratos o
Convenios con Entidades PUBLICAS Gubernamentales o Privadas cuyo objeto haya sido la
ejecucion y/o desarrollo de Actividades de suministro de alimentacién Escolar y/o Ejecucion de
servicios como operador de planes alimentarios escolares y que el valor sumado sea igual o
superior al presupuesto oficial del presente convenio deben estar ejecutados, terminados y
liquidados, celebrados dentro del ultimo afio anterior al cierre de la presente convocatoria.

6.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo
de lainformaciényen general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer
requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la ESAL, atendiendo al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo. En virtud a esto se requiere de la presentacion de los
siguientes documentos por parte de las ESAL interesadas:

» Estructura Organizacional
» Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y
disponibles para sus grupos de interés.
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6.1.5. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los ingresos de las entidades sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la
verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
deberan aportar los estados financieros clasificados, 31 de diciembre de 2025, certificados y
dictaminados.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:
1. indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente: mayor o igual a 30,00
2. indice de endeudamiento: Pasivo Total/ Activo Total: menor o iguala 0,15
3. Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/ gastos de intereses: mayor o igual a
10,00
4. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional / patrimonio: mayor o iguala 1,30
5. Rentabilidad del activo: utilidad operacional / activo total: mayor o iguala 1,15

6.1.6. REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena
reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucién Politica sélo
autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica con entidades
privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. Cuando las
Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin animo de lucro para
cumplir sus objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y la sana critica
para evaluar la reputacion de la ESAL que va a recibir los recursos publicos.

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin animo de lucro, la Entidad Estatal debe revisar los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL, asi como verificar que
esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas. Adicionalmente, la
Entidad Estatal cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos antecedentes de los
administradoresy otro personal clave de las ESAL.

A su vez, la Entidad Estatal debe revisar la trayectoria y el desempefio de las ESAL en la ejecucion de
proyectos similares a los que va a financiar revisando los documentos de ejecucion y evaluacion
publicados en el SECOP en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017

6.2. CAPACIDAD JURIDICA

Las ESAL, que deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a
continuacion:
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe presentarse debidamente suscrita por el
representante Legal de la ESAL. Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar
expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Asi mismo declarar que bajo
juramento que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad para realizar convenios o
contratos con entidades publicas

2. EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL: Se debe acreditar mediante el certificado expedido por
la Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a lafecha
de cierre del presente proceso de seleccidon, en donde se acredite su existencia y representacion
legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, en donde se acredite que ha sido
renovado para el afio 2025 y el objeto social de la Persona Juridica debera ser concordante con el
objeto del contrato, de conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017. En el evento
que se trate de ESAL DE ORIGEN EXTRANJERO, ademas del cumplimiento delas anteriores
exigencias, debera acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con
antelacién no menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal
de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a
través de su propuesta.

a. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259y
260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

b. Que su objeto social les permita realizar las actividades objeto del presente proceso de
contratacion, es decir que su objeto social sea compatible con el desarrollo del proyectoy
ademas que tengan capacidad juridica para obligarse; asi mismo debera contar con por lo
menos diez (10) afos de existencia, para ello se verificara con la copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el
cual debe haber sido expedido dentro de los 60 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, si la
ESAL no esta sujeta a registro ante cdmara de comercio, allegara copia de la entidad que le
haya reconocido personeria juridica y que la fecha de renovacién este vigente. Ademas,
debera allegarse documento que identifique plenamente al representante legal cedula de
ciudadania.

c. Que el representante legal de la persona juridica tenga capacidad juridica y esté facultado
para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en el evento en que el mismo le sea
adjudicado. En caso de tener alguna limitacion en razén de la cuantia u otro factor, debera
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presentar el acta de la junta de asociados o miembros o directiva o certificacion del
presidente de la junta que en acta de junta estan autorizados, segun corresponda en la cual
se le autoriza para estos efectos. Se verificara en el certificado de existencia y
representacion legaly si existen limitacionesy en caso de limitacion se allegara lo exigido en
el requisito.

3. PROPONENTE EXTRANJERO: El proponente extranjero, legalmente constituida una sucursal en el

territorio nacional, si no tiene domicilio debera constituir un apoderado domiciliado en Colombia,
con facultad para presentar ofertas y para suscribir el convenio en el evento que resulte favorecido
con la adjudicacién, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente. Las personas
juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se
someteran en todo caso a la legislacion colombiana. Si la propuesta se presenta a través de
apoderado domiciliado en Colombia, éste debera estar debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el
contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demaés actos necesarios de
acuerdo con el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
ademas, debera allegarse documento que identifique plenamente al representante legal cedula
de ciudadania o de extranjeria.

APODERADO ESPECIAL: Si la propuesta se presenta por apoderado especial, en este evento
debera allegarse el poder especial.

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES: Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar
compuestos por personas naturales y/o juridicas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 y deberan presentar el documento de constitucion, el cual debera expresar claramente su
conformacion, su deseo de participar en la presentacién conjunta de la propuesta y de recibir el
contrato y ademas cumplir con los siguientes requisitos:
a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y, en el caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y
extension de la participaciéon en la propuesta y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

b) Designar la persona que, para todos los efectos, representara el Consorcioo la
Unién Temporal.

c) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Uniéon Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Senalar la duraciéon del mismo que no debera ser inferior a la duracién del

contrato y un afio mas.
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6.

9.

e) Debera indicar que no podra, en ningun caso, haber cesion del contrato entre
quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.
f) Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es

persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y
representacion legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en la
presente invitacion.

g) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Union Temporalen el documento de constituciény
para efectos del pago, en relacidn con la facturacion deben manifestar:

h) Si la va a efectuar en representacién del consorcio o de la unién temporal uno
de sus integrantes, en este caso debe informar el numero del NIT, de quien
factura.

i) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los

integrantes del consorcio o de la unién temporal, deben informar el nUmero de
NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor el contrato.

j) Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

k) En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el
documento de conformacion del consorcio o unién temporal, el Municipio, las
solicitara.

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES: Diligenciar la declaracién bajo juramento si estan o no
incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el
municipio, para ello diligenciara y suscribira con firma autégrafa, en el formato Unico de hoja de
vida de la funcién publica formato para personas juridicas y manifestara en los términos de ella
esta circunstancia, ademas allegara esta misma manifestacién en el anexo 1 de la propuesta
(carta de presentacion de la oferta). Dicha manifestacion debera hacerse por parte de la persona
juridica a través del representante legal en su condicién de representante.

RUT: Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT,
el cual debera estar actualizado.

SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y dar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
Para verificar este requisito allegara certificacion expedida por el revisor fiscal o por el
representante sobre pagos de aportes de sus empleados.

CEDULA DE CIUDADANIA: Fotocopia de la cédula del representante legal de la ESAL.
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10. LIBRETA MILITAR: Fotocopia de la libreta militar del representante legal de la ESAL.

11. RECONOCIDA IDONEIDAD: Registro de la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en el SECOP II: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté
interesada en participar en el proceso de seleccidon debera estar inscrita en el SECOP I, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

12. HOJA DE VIDA: Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anexos.

13. DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES: EL Proponente debe
declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna entidad
del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo
anterior conforme a los regulado en la ley 147 4 de 2011, como causal establecida en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 80 de 1993 y demas normas legales, reglamentarias,
estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir contratos con la Alcaldia Municipal.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso que debe contraer el Proponente debera
hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento. En
caso de los consorcios o uniones temporales. todos y cada uno de los integrantes. deberan
diligenciar este anexo. De igual manera.

15. CERTIFICACION ACTIVIDADES LICITAS: la ESAL debera manifestar por escrito, que se entendera
bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el proponente sea un
consorcio o una unién temporal, esta manifestacion la deberd hacer cada uno de sus integrantes.

16. CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera acreditar
certificacion por parte de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que cumple con todos
los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, contenidos en
la Resolucién N. 0312 de 2019. ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

e Copiade lalicencia de vigente en seguridad y salud en el trabajo de quien firma el informe.

e Certificacion de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
expedida por el ministerio de trabajo

e Certificado que acredite minimo un ano de experiencia certificada en el desarrollo de
actividades de SST, de quien firma el informe.
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e Copiadelaaprobaciéondelcurso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas en SST de quien

firme el informe.

17. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente deberd
acreditar certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales (ARL), donde se
evidencie el porcentaje de cumplimiento de migracion a las normas en materia del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 70 %, para la
vigencia 2025 con todos los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo contenidos en la Resolucion N. 0312 de 2019

18. Certificado de inspeccion vigilancia y control vigencia 2023.

19. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

La ESAL debera contar el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa o actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando
nuevas personas en caso de ser necesario. EL municipio considera que, para garantizar la ejecucion del
objeto y el alcance a contratar, ha determinado la necesidad de que el futuro contratista acredite un
equipo humano minimo conformado asi:

Nombre del|Porcentaje

Integrante del | de Cantidad | Formacidn Académica Experiencia

Equipo Dedicacion
Profesional en Nutricidn y |experiencia profesional
Dietética y/o Ingenieria de | certificada de minimo diez (10) a
Alimentos y/o Quimica de |partir de la expedicion de la

Coordinador 100% 1 Alimentos y/o Ingenieria |tarjeta profesional en los casos

Operativo industrial y/o | establecidos por la Ley, en
Administracién de |temas relacionados con
empresas o profesiones|servicios de alimentacién y/o
afines; suministro de alimentos.

Conductor 100% 2 Personas con documentos | Personas con documentos que
que acrediten la licencia de | acrediten la licencia de
conduccién con | conduccién con experiencia en
experiencia en transporte |transporte de alimentos, vy
de alimentos, y certificado | certificado de manipulacién de
de manipulacion de | alimentos vigente.
alimentos vigente.

Coordinador |100% 1 Tener formacion en|Ser mayor de 18 anos,

Operativo educacion sanitaria, | Certificacion médica en la cual

local principios basicos de | conste la aptitud para manipular

(residente del buenas practicas de|alimentos de acuerdo a lo

municipio) manufactura y practicas |establecido en la normatividad

sanitaria vigente; la certificacién
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higienicas en manipulacion |debe presentar fecha de
de alimentos expedicion no mayor a un ano
con relacion al inicio de la
operacion del Programa. Tener
formacion en educacion
sanitaria, principios basicos de
buenas practicas de
manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de
alimentos. De lo cual debe tener
certificacion vigente no mayor a
1 afo con relacion al inicio de la
operacion del Programa. Poner
en practica las orientaciones que
sean impartidas en las
capacitaciones realizadas en el
marco de la operacion. Con el fin
de apoyar la mano de Obra Local
el oferente debera certificar que
el personal recide en el
municipio de Socha.

Para la acreditaciéon de este requisito el proponente debera acreditar minimo el 100% de la capacidad
de personalreferida anteriormente, para ello la ESAL debera allegar el listado de las personas que hacen
parte de la capacidad organizacional del proponente indicando su tipo de vinculo con la ESAL y el
soporte del vinculo, en el caso de su mesa directiva el acta de nombramiento mas reciente.

Para el personal operativo debera la ESAL allegar listado de personal con nombre, identificacién y dato
de contacto numero de teléfono, asi como carta de compromiso en el que se comprometa en caso de
ser favorecida la ESAL a estar en disponibilidad para el desarrollo del proyecto.
20. Paz y salvo municipal En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el
proponente debera anexar el Paz y Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la
Tesoreria del Municipio.

7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

Entre las propuestas presentadas, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas
favorable, y se otorgara puntaje maximo de 100 PUNTOS, a la ESAL que cumpla con los criterios
que se describen a continuacién, siendo el ganador el que obtenga, la mayor puntuacion, el
cual se distribuira asi:

DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL
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CRITERIO 1. CAPACIDAD TECNICA 74 PUNTOS

CRITERIO 2. COMPRAS PUBLICAS 6 PUNTOS

CRITERIO 3. EXPERIENCIA ADICIONAL 10 PUNTOS

CRITERIO 4. ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL 10 PUNTOS

TOTAL, PUNTOS POSIBLES 100 PUNTOS
7.1. CRITERIO 1. CAPACIDAD TECNICA

7.1.1. BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS
(MAXIMO 20 PUNTOS).

El oferente podra ofrecer una bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos que cumpla con
las normas higiénicas sanitarias establecidas en la resolucidon 2674 de 2013y el Decreto 3075/97 y con
la dotacion minima exigida en los Lineamientos técnicos y estandares MEN

Para acreditar este ofrecimiento, en caso de que el oferente no sea el propietario del inmueble ofrecido,
debera aportar el contrato de arrendamiento vigente acompafado de la escritura del predio y/o del
certificado de libertad y tradicion con vigencia de expediciéon no mayor a 30 dias. Si el oferente es
propietario del inmueble ofrecido bastard con la escritura del predio y del certificado de libertad y
tradicién con vigencia de expedicién no mayor a 30 dias.

La bodega o planta de produccidon o ensamble de alimentos, ofrecida debera estar dotada de los
equipos minimos requeridos para llevar a cabo un adecuado almacenamiento y distribucién de los
alimentos tales como: sistema de refrigeracién/congelacion con volumen minimo de 300 litros,
canastillas, estibas, estanterias y balanzas entre otros y debe contar con concepto sanitario favorable
no mayor a 12 meses al momento de la entrega de la propuesta.

Dicha bodega o planta de producciéon o ensamble de alimentos deberd destinarse UNICA vy
exclusivamente para el almacenamiento y distribucion de alimentos; siendo indispensable que
minimamente cuente con un area MiNIMA DE 400 M2 independientes para el programa que garantice el
adecuado almacenamiento y distribucién de los alimentos; cabe anotar que si durante la ejecucién del
contrato se encuentra que el area de la bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos es
insuficiente para el adecuado almacenamiento y distribucion de los alimentos, el Municipio, a través de
la supervision, solicitard al contratista el cambio requerido de bodega.

Se le otorgard 30 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que labodega
o planta de produccion o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en Tunja, Duitama o0 Sogamoso
o en los Municipios cercanos a Socha; pero, si se encuentra ubicada en Jurisdiccién de otro Municipio
del Departamento de Boyaca, se le asignaran 5 puntos.
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DESCRIPCION PUNTAIJE
MAXIMO
Si el oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega o |24
planta de produccion o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en el Departamento
de Boyaca.

Si el oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, y la bodega o planta de |10
produccidn o ensamble de alimentos se encuentre ubicada en otros municipios
diferentes al Departamento de Boyaca.

7.1.2. TRANSPORTE DE ALIMENTOS

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de estos, asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemiolégico como
productos carnicos y lacteos conserven la cadena de frio hasta el momento del recibo y
almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo establecido en la Resolucion 002505 de
septiembre de 2004 del Ministerio de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de
alimentos y las demas normas que las modifiquen, complementen o sustituyan, en el desarrollo del
convenio.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, el proponente debe acreditar
tener la Disponibilidad inmediata de DOS (02) vehiculos tipo furgén con thermoking con capacidad
minima de 4 toneladas, modelo minimo 2017, con documentaciéon reglamentaria vigente y
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resoluciéon 2505 de 2004 del INVIMA “por lo cual se
reglamentan las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o
alimentos facilmente corruptibles, Resolucidon 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. Se debe allegar por cada vehiculo: Copia
de la licencia de transito, seguro obligatorio y revisién técnico mecanica vigente del vehiculo ofrecido El
proponente debe anexar en caso de no ser propietario del vehiculo, la respectiva carta de compromiso
o contrato de arrendamiento del propietario del mismo en donde conste que el automotor seran
destinado para realizar el objeto contratado durante el plazo de ejecucién. El municipio podra verificar
que elvehiculo utilizado en la ejecucidon del contrato corresponda al mismo que se ofrecié para acreditar
este este requisito habilitante. Si los vehiculos ofrecidos no son propiedad de los oferentes deberan
adjuntar, ademas de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arrendamiento,
alquiler o carta de compromiso de disponibilidad.

CRITERIOS PUNTAIJE
MAXIMO
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El proponente que ofrezca dos (02) vehiculos tipo FURGON modelo 2017
en adelante con la capacidad para transportar con las condiciones | 50 puntos
higiénico-sanitarias, garantizando elbuen estado general de los vehiculos.
Se verificara con licencia de transito.

7.2. CRITERIO 2. EXPERIENCIA ADICIONAL
El Municipio de Socha , asignara maximo 10 puntos a la ESAL que aporte la siguiente experiencia:

CRITERIO PUNTOS A
OTORGAR

Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado mas
menos tres (3) Contratos y/o Convenios con entidades Publicas

. D . L 10
o Privadas adicional al requerido en la experiencia general, cuyo PUntoS
objeto tenga relacidn con el suministro y/o entrega de
alimentacion escolar.
Si Acredita documentalmente haber suscrito y ejecutado por lo
menos un (1) Contrato y/o Convenio con entidades Publicas o 5
Privadas adicional al requerido en la experiencia general, cuyo PUntoS

objeto tenga relacidn con el suministro y/o entrega de
alimentacion escolar.

7.3. CRITERIO 1. COMPRAS PUBLICAS
Cuando los oferentes presenten uno o mas contratos de proveeduria suscritos con productores
agropecuarios nacionales, se dard alcance a los criterios dispuestos en el Decreto 248 de 2021 asi:

a. Cuota Parafiscal. Se asignara el seis por ciento (6%) de los puntos al oferente cuya mayoria de
proveedores con los que hubiere suscrito contratos de proveeduria esto es la mitad mas uno, esté a paz
y salvo con el pago de la respectiva cuota parafiscal, en el caso de los productos que cuenten con fondo
parafiscal. Este criterio se acreditard a través de la certificacion emitida por el Fondo Parafiscal
respectivo o a través de factura de compra o venta a nombre del productor que acredite el descuento de
la cuota parafiscal en su venta, o a través del documento que acredite el paz y salvo dispuesto por el
respectivo Fondo.

b. Proveedor Directo. Se asignara un seis por ciento (6%) adicional al oferente que también tenga la
calidad de pequefo productor y/o productor de la Agricultura Campesina, Familiar Comunitaria y/o sus
organizaciones. Condicién que se acreditara a través del Registro Unico Tributario - RUT, en el que se
evidencie el registro de las actividades contempladas en la Seccién A de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU), excepto las actividades
de apoyo a la agricultura y la ganaderia.
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PARAGRAFO 1. Para acreditar la calidad productor nacional se debera allegar contrato de
arrendamiento o un certificado de tradicion y libertad del inmueble, o los recibos de pago de los
impuestos, contribuciones y valorizaciones del inmueble, que permita demostrar que los productores
tienen la calidad de propietarios, poseedores, o tenedores del predio, en los que se evidencie la vereda,
el municipio, el departamento o la region de ubicacién donde se encuentra el sistema de produccion del
proveedor de los productos agropecuarios dentro del territorio nacional.

PARAGRAFO 2. Para acreditar la calidad pequefio productor se tomaré el medio de prueba establecido
en el articulo

2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015 o el que lo modifique. Para acreditar la calidad de productor de la
Agricultura, Campesina, Familiar y Comunitaria debera demostrar que figuran como productor de la
ACFC en el registro general de pequenos productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria u otros registros oficiales o en el Sistema de Informacién Alimentaria una vez
entre en operacion

7.4. CRITERIO 3. ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL
Se evaluaray asignara Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita
por elrepresentante legal que su propuesta oferta bienesy servicios de origen nacional, de conformidad
con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se
tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienesy
con servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se
otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe
de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, debera contar dentro de sus miembros con por
lo menos una persona o empresa nacional Colombiana, para que su propuesta obtenga la calificacion
100 puntos en este factor.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara cinco (5) puntos para
incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos.

1. Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de
este criterio, se le asignara un puntaje de cero (0) puntos.
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9 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La invitaciéon Publica, sera publicada en el SECOP ll de conformidad con lo establecido en la guia de

Colombia compra eficiente asi:

Las Entidades Estatales que contratan en desarrollo del articulo 355 Politica de la Constitucién deben
adelantar el proceso de contratacion en la versiéon 2 del SECOP que es la plataforma transaccional del
sistema Electrdonico para la contrataciéon Publica, para lo cual las entidades sin animo de lucro deben

estar registradas en el SECOP II.

10 CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales los interesados
deberan tener presente. Cualquier cambio en el cronograma establecido sera informado a través del

SECORPII.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de: Invitacion Publica, 11 de agosto de 2026 SECOP ||
Estudios Previos 04:00 pm
Fecha limite de presentacion de| 12 de agosto de 2026 Hasta las
Observaciones a la Invitacion 04:00 pm En SECOP I
Publica
Respuesta y publicacion a las
observaciones realizadas a la 12 de agosto de 2026 Hasta las
L o . 05:00 pm En SECOP I
invitacion Publica y expedicion de
adendas.

13 de agosto de 2026 Hasta las
Periodo de recepcién de ofertas 05:00 pm En SECOP I

Verificacion de documentos vy
determinar la habilitacién de los
proponentes.

14 de agosto de 2026 Hasta las
10:00 am

En la oficina de la
contratacién de la entidad

desierto del proceso.

10:00 am

Publicacién del Informe de| 14 de agosto de 2026 Hasta las

verificacion de documentos 10:00 am En SECOP I

habilitantes.

Ob§§rva$:!ones e et el 15 de agosto de 2026 Hasta las

verificacion y plazo para subsanar En SECOP I
- 10:00 am

documentos habilitantes.

Adjudicacién y/o declaratorio 15 de agosto de 2026 Hasta las En SECOP ||
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15 de agosto de 2026 Hasta las

10:00 am En SECOP II

Suscripcion del Contrato

En forma excepcional y después de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, cuando el
Municipio de Socha lo considere conveniente podra mediante adenda modificar el Cronograma.

11 SUPERVISOR
El supervisor del convenio a celebrar sera la secretaria general o quien haga sus veces.

12 REGISTRO EN EL SECOP Il

El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: 'Registro de entidades privadas sin dnimo de lucro en
SECOP II: Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con Entidades Estatales en
desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en
el SECOP I, el cuél serd el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economiay de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

En consecuencia, con lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera acreditar el Registro en el
SECORPII.

13 PREPARACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente
invitacion. Los proponentes presentaran los documentos que soporten cada uno de los items descritos
por la naturaleza del Decreto 092 de 2017.

La oferta que prepare el proponente, la correspondencia y los documentos relativos a ella que
intercambien el proponente y EL Municipio, deberan redactarse en idioma espanol.

El proponente presentara su oferta Unicamente en pesos colombianos.
Los posibles proponentes podran presentar su propuesta a través del portal SECOP Il previas

condiciones establecidas por el Municipio de Socha antes del vencimiento del plazo determinado en el
cronograma.

14 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS IRREGULARES

La entidad rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente no posea la capacidad juridica para presentar la oferta.
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2. Cuando se entreguen los documentos de la propuesta sin la debida firma en original del
representante legal o persona natural que corresponda para cada caso

3. Las propuestas que superen el presupuesto oficial que dispone el Municipio.

4. Cuando la propuesta fuere presentada por una persona natural o juridica que haya intervenido,
directa o indirectamente, en los estudios o participado en la elaboracion de los disefios o
invitacion o por las firmas cuyos socios o personal a su servicio hayan tenido tal intervencion.

5. Cuando se estipule un plazo superior al solicitado en la invitacion

6. Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica ESAL que participe
en la convocatoria, se incluye aqui el caso de propuestas que corresponden a Sociedades que
tengan socios comunes. Cuando un integrante de un consorcio forma parte de otro consorcio
y/0 unién temporal. Cuando un proponente forme parte de otro consorcio y presente propuesta
individual. En tales casos se eliminaran todas las propuestas en las que participe una misma
persona.

7. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda al objeto del
presente proceso de seleccion.

8. Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, uniéon temporal o cualquier modalidad
asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando ninguno de sus miembros o
integrantes dentro de su objeto social o actividad mercantil tenga relacion con el objeto
contractual.

9. Cuando se modifique y/o mejore la propuesta por el proponente ante una solicitud de
aclaracion.

10. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar en el estudio
y evaluacion de las propuestas o en la adjudicaciéon del convenio.

11. Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacién o aclaraciéon de la propuesta éste
no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal fin.

12. Cuando sea extemporanea, es decirsi se presentadespués de lafechayhorafijada paraelcierre
del proceso de selecciéon de Convocatoria publica. Cuando la propuesta siendo total haya sido
presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién, cuando aplique.

13. Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta como consecuencia de que
el proponente presente precios artificiosamente bajos y que la Entidad sin danimo de lucro no
justifica ante solicitud del Municipio.

14. Cuando los valores unitarios y/o totales ofertados por el proponente, superen los estimados
como presupuesto oficial de la entidad.

15 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021):
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para acreditar este factor de desempate se
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios | tendran en cuenta las definiciones de que trata el
extranjeros articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje parala
promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicaraelinciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 20083, el requisito se
cumplird en los mismos términos establecidos en
los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara
con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos  prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
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dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia.

-Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo eventoy se declare ante un notario. En
la declaracidon que se presente para acreditar la
calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida deproteccién
expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar
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la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de Vviolencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
establecidas enla ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de
que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por
elempleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley.

la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en sunéminay el niumero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pensién.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a
un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano o del tiempo de constituciéon de la
persona juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores,
para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira enrelaciéon con el
numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de
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trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

La persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su ndmina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partirde la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del
ultimo ano o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por
elempleador.

Ademads, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo
con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas  anteriormente podran estar

Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26
Celular: 3114409871

Codigo Postal 151640

E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co

Formato SG — GDA- COM
www.socha-boyaca.gov.co

Pagina 42




Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

Alcaldia Municipal de Socha

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacidén de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en
proceso de reintegracion o reincorporacion

El proponente debera allegar la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacidn de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite
gue la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por
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personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada una de
las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidén accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de lainformacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural.

-Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracioén, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en elinciso 1 delnumeral 2 y/o elinciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
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acrediten, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condiciénindicada de cadaunade las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion,
aportando los documentos decada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que trata
el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

-En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni
la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
-Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo
cual se verificard en los términos del articulo

Asimismo, se preferira la oferta presentada por
unha cooperativa o asociaciones mutuales, paralo
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2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015

cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, Se preferira la oferta las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en
los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se
verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacién mutual
se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
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empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos porel
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica
que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al
31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior.

para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la
persona juridicay revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre
que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademads, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequehas o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

se acredita para lo cual se presentard el
certificado de existenciayrepresentacion legalen
el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira
la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan
aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De
esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialardan en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26
Celular: 3114409871

Codigo Postal 151640

E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co

Formato SG — GDA- COM
www.socha-boyaca.gov.co

Pagina 48




Alcaldia Municipal de Socha
Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se
presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se darad aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley
1712 de 2014y los articulos 5y 6 de laLey 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a
la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la
propuesta.

Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacion.

Nota 3: Si elempate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
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ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
elderecho ala intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

NOTA: SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA
ANEXAR LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL
MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Si persiste el empate se utilizara un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacion al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas,
para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas
escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la
balota sera elegida por un representante de la Secretaria General de la Alcaldia.

16 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.
EL Municipio declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente cuando:

- Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta

- Cuando no se presente ninguna propuesta

- Cuando habiéndose presentado unicamente una propuesta esta incurra en alguna causal de
rechazo

- Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en este Pliego de condiciones

- Cuando ningun interesado manifieste interés en participar en el proceso

17 EXPEDICION DE ADENDAS

El Municipio de Socha, se reserva el derecho de modificar el presente cronograma a su libre albedrio y
segln las necesidades de la entidad atendiendo a los plazos establecidos en el cronograma, para lo cual
lo hara constar por escrito a través de Adenda la cual se publicara en el portal unico de contratacién
www.colombiacompra.gov.co.
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18 VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD,

DOCUMENTOS HABILITANTES Y OFERTA ECONOMICA

Las ESAL que deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion relacionada
en los numerales 5, 6 y 7 mencionados en la presente convocatoria, determinando asi cuales
proponentes son considerados habilitados en todos los componentes para proceder a su evaluacion.

La subsanacion o aclaracién de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador
debera surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el cronograma después de la
publicacion de los resultados de verificacidn y/o habilitacién, conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitira que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad
para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso, 0o se subsanen aspectos relacionados con la evaluacion. Para los efectos del presente
proceso, se entiende como fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a la adjudicacién segun
cronograma sefalado.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con
las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad
consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir unfiny esta tiene que serreconocida.

19 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

El término de traslado del informe de evaluacion sera el establecido en el cronograma general de la
invitacion.

Se publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el término dentro del
cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones
o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

20 ADJUDICACION

Una vez surtida la etapa de evaluacion de las propuestas y dirimido los posibles desempates, causales
de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara convenio con aquella entidad que
ofrezca mejores condiciones en términos de calidad, idoneidad y aporte para el cumplimiento de lo
dispuesto en el objeto y su relacién con el Plan de Desarrollo Municipal.

El Municipio de Socha expedira una comunicaciéon donde determina la entidad sin animo de lucro con
la que por tener mejor puntaje, se suscribira el convenio.

Para lo cual la Entidad sin animo de lucro tendréa un maximo de 3 dias habiles para legalizar el
convenio.

Se Suscribe,
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OSCAR ANTONIO HURTADO CARVAJAL
Alcalde Municipal
ANEXOS

ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

Lugaryfecha

Senores
MUNICIPIO DE SOCHA
La municipalidad

Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXX

(Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como aparece al pie
de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de) (hombre del
Proponente), presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los mismos, y recibi de (Nombre de la Entidad Estatal) respuesta oportuna a
cada unade las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribiry presenta la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir y/o aceptar el contrato si resultare seleccionado del Proceso de
Contratacién de la referencia.

3. Que laoferta econdmica adjunta a la presente comunicaciény han sido elaboradas de acuerdo con
los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

4. Quelosdocumentos que presento con la Oferta son ciertosy han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

5. Que la oferta econdmica adjunta fue elaboradateniendo en cuentatodos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion
de la Oferta, suscripcidny ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos

Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26 Formato SG — GDA- COM
Celular: 3114409871 www.socha-boyaca.gov.co
Codigo Postal 151640

E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co Pigina 52



Alcaldia Municipal de Socha
Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

6. Que, en caso de resultar seleccionado, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista
en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido,
en caso de que aplique.

7. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del
Contrato, el objeto contratado cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y
especificaciones técnicas de que trata la presente invitacion.

8. Que manifiesto que el Proponente estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integraly demads aportes relacionados con las obligaciones laborales.

9. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién en:

Persona de contacto  [Nombre]

Direccion [Direccion de la compania]

Teléfono [Teléfono de la companhia] |Celular ‘
e-mail [Direccidén de correo electrénico de la compahia]

Firma representante legal del proponente:
(Firma original)

Nombre:
Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26 Formato SG — GDA- COM
Celular: 3114409871 www.socha-boyaca.gov.co

Codigo Postal 151640
E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co Pigina 53



Alcaldia Municipal de Socha
Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

Palacio Municipal, Calle 4 No0.9-26 Formato SG — GDA- COM
Celular: 3114409871 www.socha-boyaca.gov.co
Codigo Postal 151640

E-mail: alcaldia@socha-boyaca.gov.co Pagina 54



Alcaldia Municipal de Socha
Nit: 800.099.210-8
Secretaria General

ANEXO No. 2

OFERTA ECONOMICA
Ciudady Fecha

Senores:
MUNICIPIO DE SOCHA
REF: Proceso de Seleccion N° XXX

EL SUSCRITO Actuando en nombre propio o en Representacion de
de acuerdo con la invitacién publica, formulo la siguiente oferta para la cuyo objeto
es: “XXXX”, segln las siguientes obligaciones Minimas:

Cordialmente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Correo Electrénico
Numero de Celular:

FIRMA DEL OFERENTE
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ANEXO 3

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION

Por medio del presente documento y bajo la gravedad de juramento yo
identificado con C.C. N@ de , actuando en nombre propio ( en mi
condicion de representante legal de la empresa XXXX); manifiesto de forma libre y espontanea que
no soy inhabil ni me encuentro incurso en causal de incompatibilidad o prohibicién alguna para la
presentacion de la ofertay suscripcidon del contrato, asi mismo manifiesto no haber sido sancionado por
algun incumplimiento o multas, por circunstancias consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 19, Art. 2°y
Art. 90.

Atentamente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Correo Electrénico
Numero de Celular:
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ANEXO 4
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Lugaryfecha

Senores
MUNICIPIO DE SOCHA
La municipalidad

Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXX

(Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente), identificado como aparece al pie
de mi firma, (obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de) (nombre del
Proponente), presento Oferta para el Proceso de Contratacidon de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones:

1. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion.

2. Me comprometo a suministrar al Municipio toda informacidon sobre actos de corrupcion,
sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del
que tenga o llegare a tener conocimiento.

3. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en los Pliego de
condicionesy en la futura contratacion.

4. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni solicitado, ni solicitaré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para la presentacidon de mi oferta, ni para la suscripcién del
contrato que se derive del presente proceso.

5. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva
o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar alguno de
los proponentes.

6. Declaro que toda la informacidn que suministré y suministraré a el Municipio es ciertay precisa,
y que no omiti ni omitiré informacidén que sea necesaria para la transparencia en la celebracién
y desarrollo del contrato.

Cordialmente,

Nombre

Documento de Identidad
Direccion

Correo Electrénico
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