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- ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cadigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 : :
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS x e
Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio; 10/08/2028 Fecha de aprobacion: 04/08/2028

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacicnal,

No. Consecutiva revision: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-1546-28
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VALOR:
ADMINISTRATIVO TRABAJADOR SOCIAL $ 16.622.320,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Intendente JOSE AGUSTIN VARGAS RODRIGUEZ
JEFE ATENCION AL USUARIO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versiéon No. 10 establecida en la Suite Visidn.
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materiz Contractual, ia justificacién de
acuerdo a los reguerimientos v disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposita de dar continuidad al procese de Ia referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO | Intendente | Joor A0S TINVARGAS / l? M
ANALISTA DE CONTRATOS | Patrufiero | JUAN PABLO QUIROZ CHAVES A
JEEEOQ?EQT?\E%%PO Teniente | CAROLINA CARDONA QUICENO ﬂ
JEFE @TSQNQSLSAT!CA Y Mayor | GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES Q\;!ﬂ: -
ABOG AL AL CcPS BLEIDY FAYINI CELIS VERGARA ’3;:\9“ 5\

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: AGOSTO VALOR: $ 16.622.320,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JOSE AGUSTIN VARGAS 2
JEFE ATENCION AL USUARIQ
Intendente RODRIGUEZ 4 7t

I
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HOSPITAL CENTRAL - OFICINA ATENCION AL USUARIO

Bogota, 10 de agosto de 2028

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICAC!ON DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
ADMENISTRAT!VO - TRABAJO SOCIAL
CLASIFICACION '
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
14 DESCRIPCION —
GENERAL DEL OBJETO Servicios de
gestién, servicios Servicios de < ¢
profesionales de - L ervicios de
80161500 empresa y admelr;rr‘st;:;:mﬂ de apoyo gerencial NIA
servicies presas
administrativos

Ef valor del contrate es de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS VENTIDOS MIL TRECIENTOS
VEINTE PESOS (16 §22.320,00)

RUBRO Y

VALOR -
UNITARIO
ESTINADC,

VALOR YOTAL
ESTIMADO
INLCUIDG VA,

frEm DESAGREGACION LNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD INLCUITO IVA,
Yo y EXENTO DE VA Q
. LOTE + PRESUPUESTAL EXENTO DEIVA EXCLUDO DE VA
12 VALOR _ R
ESTIMADO GORRESPONDA
OTROS PRESTACION SE
SERVICIOS SERVICIOS COMO |
PROFESIONALES, o I
1 Tgfggggﬁ% v AEuS | ADMINISTRATNOTRABAJO | - 18 130 | 3.835.820,00 | 16.622.320.00,
.C.P. SOCIAL
A-02-02-02-008- .
003-009
VALOR TOTAL ESTIMADQ | 16.622.320,00
Certificacion Plan Anual de Adquusmiones No 2762 de fecha 24/07!20/26 de la
1.3 CERTIFICACION | vigencia 2026: /
PLAN ANUAL DE =
ADQUISICIONES, 0. rian ) ‘ o . Valor -
GASTOS DE No. Fecha w rizras Unidad | Recurso Descggcron Cantidad unitario Valor total
FUNCIONAMIENTO Y/O _ 5&3&525??&%
INVERSION Y/O | 4 1 240772028 27850 ‘iﬁgﬁs 15 ADMINISTRATIVO 130 | 3.835.920,00 | 16.622.320,00
TRABAJO
VIGENCIAS FUTURAS. ShEA
TOTAL 130 3.835.920,00 | 18.622.320,00

=
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14 CLASEDE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL

15 PERFILY Experiencia Laboral: Tres (3) meses segun la Resolucién 0095 del.
CALIDAD DE LOS 02/03/2026. "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
PROPONENTES contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

para el Hospital Central y nivel pals de la Direccién de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NE_CESiDAD Y JUSTIFICACION

El 'Hospital Ceniral Policia Naciohal requiere la contratacién del PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADNINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL, ya que no se cuenta con personal de planta para cubrir las necesidades
del servicio. '

Debido a la amplia cantidad de actividades realizadas en la dependencia de Atencion al Usuario, la profesional
debera manejar el proceso de gestion y tramite a través del aplicativo SIPQRS segtn la “Gula para fa atencién de
Peticiones, quejas, reclamos, reconocimjentos del servicio policial y sugerencias”y la plataforma Supersalud, donde
se reciben vy tramitan los diferentes requerimientos interpuestos por los usuarios del subsisiema de Salud Policia
Nacional, a su vez estos seran verificados y direccionados al drea a competente encargada de emitir respuesta y
de dar cierre por aplicativo. A la fecha la Oficina de Atencién al Usuario ha tramitado un total de 1382 requerimientos
entre quejas, reclamos, peticiones de informacion, consultas y sugerencias, dando cierre por aplicativo a cada
requerimiento en los tiempos establecidos de respuesta por parte de la Direccién de Sanidad.

A su vez cumplira con el rol de acompafiamiento diario a las dreas de consulta externa, hospitalizacion y urgencias,
orientando los requerimientos que el usuaric estime pertinentes, al mismo tiempo realizara campafias de
sensibilizacion dando cumplimiento a las ocho charlas estipuladas desde nivel central en diferentes temas tales
como: medios de recepcidn y tipolegias de PQRS, atencién preferencial y prioritaria, derechos, deberes y
prohibiciones de los usuarios, entre ofros; iguaiments realizard la apertura de los buzenes de sugerencias
tramitando los requerimientos encontrados dando informe cada semana a la Direccién de Sanidad, llevara a cabo
taileres de trato humanizado y comunicacion asertiva al personal uniformado y no uniformado del Hospital Central
con el fin de generar impacto en el trato hacia los usuarios del subsistema de salud. Por otro lado, ejecutara
actividades mensuales de Integridad Policial con el personal uniformado v de planta, donde se trabajaran temas
que aporten a la mejoria del trabajo cotidiano del personai para llegar destacar por su perteniencia a la Policia
Nacional. '

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social dei estado. Es deber del estado asegurar su prestacion eficiente atodos
los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio
publico que debe prestarse en-condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es
importante sefialar que el Hospital Central tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policia y su familia, brindando las necesidades en salud de manera oportuna v continua las 24 horas
del dia los 365 dias del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de ta honorable
Corte Constitucional, sentencia T -286% /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -188/13
DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO DE SALUD.
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad ~ Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, y en consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“ineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-
DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios profesionales por un
términe superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus
operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen e} deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestade la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/18.

Conforme a lo anterior, y teniende en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios

que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar

directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos

constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

E1 Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, €l presupuesto para la contratacion se
encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas taborales debndamente justlﬂcadas y aprobadas,
segln comunicacion oficial No GS-2024-063406-DISAN.

TOTAL
PERFIL ) TOTAL, TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA FALTANTES
SERVICIO | REQURERIDO REQUERIDO EN HORAS.
- HORAS .| yNIFORMADO NO A .
UNIFORMADO | CONTRATAR
ATENCION AL | TRABAJADORA | 8 2 ' 7 8
" USUARIO SOCIAL | - .

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERDO DEL NUMERG DE
CONTRATANTEY | CONTRATOYFECHA | OBJETO PROCESG ACIERTOS | PROBLEMAS

CONTRATISTA DE SUSCRIPGION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
. estudio previo, : '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, fiterales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacién de Servscaos Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales.
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4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del
presente estudio pravio.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Tres (3) meses, segun la resclucién 0095 del 2 de Marzo 2026 “Por /a cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a !a gestion de la
Direccion de Sanidad.” _

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

TITULO DE BACHILLER: Bachiller académico -
TITULO UNIVERSITARIO: Trabajadora social -

4.1.3 EXPERIENCIA

Tres (3) meses,/Segln la resolucidn 0095del 2 de Marzo de 2026 “Por la cual se fijan ios requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Direccién de Sanidad.”

4.1.4 EXPE‘RiENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.




Pagina 5 de 29
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
VERSION: 10 :

SRR
POLICIA NACIONAL

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGARDEENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

lL.a prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO: Trabajadora
social — 8 HORAS. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59
No. 26 - 21 CAN./,

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08} hores diarias,

cuarenta y cuatro (44) se?ranales y ciento noventa (190) horas mensugles.

5.3. PLAZO DE EJECUGION

E! contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Gnica y suscripcidn de la carta de inicio y se realizara por un total de ciento treinta dias’”’
(130) para la vigencia 2026, o

5.4. FORMA DE PAGO

E1 Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos: ‘

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3, se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar '
Cuenta de cobro
Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago. ;

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicaré lo contenido en el articulo 85 de la ley 1819 de 2016 y demas

" normatividad vigente. ‘ : '

@ooyT

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de page
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). Silos
documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por &l
Hospital Central. por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
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mismos, el Hospital Central se obiiga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato seré el JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL USUARIO DEL HOSPITAL
CENTRAL, el cual serd designado por el DIRECTOR DEL HOSPITAL CENJRAL quien verificara la
gjecucion idénea v el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00020 del 15 de enero de 2018 “Porla cual se actualiza, modifica
y complemenia el Manual de coniratacitn de la Policia Nacional, adoplado mediante la Resolucién 03049 de
2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011",

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes
sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de contratacion de la Policla Nacional” en el que se debera enunciar en forma puntual la siecucion
fisica def contrato, relacionando para eilo los aspectos de caracter técnico, administrative, financiero, v legal
del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en @ Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA -

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

lLas obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Nd aplica.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

i ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige ségun Resolucion 0095 del 14 de mayo
de 2024 "Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de 1a Policta Nacional, se rige segun Resolucién 0095 del 2 de marzo
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para.los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 0095 def 2 de marzo
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para fos contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5.  ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 0095 del 2 de marzo
de 2026 “Por |a cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.” '

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD : »
CONTRATANTE OBJETO NEQ“CEHRSD%EES&N; Eé;ro%\' NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA - _

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segn Resolucion 0095 del 2 de marzo
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUWERO DE '

] - . VALOR VALOR UNITARIO

fTEM CONTRATANTE Y CONTRATO | DESCRIPCION _
TR AT A UNITARIO | PROYECTADO CON IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 0095 del 2 de marzo
de 2026 “Por fa cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestién de la Direccidn de Sanidad.”
. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de Ia necesidad que firman el presente
estudio previo. .
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 0095 del 2 de marzo
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

» informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR-TOTAL

No.aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucién 0095 del 2 de marzo
de 2026 "Por la cual se fijan jos requisitos minimos y honorarios para fos contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de |a Policia Nacional, se rige segun Resolucién 0085 del 2 de marzo
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestaczon de
servicios professonaies y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

. informacron verificada y aprobada por los funcionarios dueftos de la necesidad que firman el presente estudio
previo, :
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TQTAL
ESTIMADO
) VALGR UNITARIO
iTEM RUBRG Y : INLCUIDO IVA,
Y10 DESAGREGACION RECURSO UNIDAD DE DESCRIPCION canTipAD | ESTMADO, INLCUIDO 1 pyenrg pE va ©
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING WA, EXENTODE VA | pyey iipo DE VA
0 EXCLUIDG DE VA pivivit
CORRESPONDA CORRESPONDA
QTROS PRESTACHON SE
SERVICIOS SERVICIOS COMO
PROFESIONALES, : FROFESIONAL '
1 CIENTIFICCS Y | 16 HOCEN ATEUS UNIVERSITARIO 130 / 3.855.920,00/ 16.622.320,00 /|
TECNICOS N.C.P. f ADMINISTRATIVO. '
A-(2-02-02-008- TRABAJO SOC|A£:/
063-00¢
TOTAL 130 3.865.820,00 16.622.320,00

NOTA: para sl numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
ios servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe refacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “I inearnientos para el manienimiento de bienes inmuebles en fa Policia Nacional”, sobre la
estructuracion sopoertada por profesional idénec en el componente técnico requerido.

Ve
[T. JOSE AGUSTIN VARGAS RODRIGUEZ
Jefe Atencion al Usuario (E) ..
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacién cuyo objeto es PRESTACION SE SERVICIOS COMO PROFESIONAL -
UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVOTRABAJO SOCIAL .~

Aplica

O o oo0oaao o

Aplica

0000 oo0B0oo0noocT:o o

Anexos

Ceﬁiﬁcacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional {(no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacian y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdoe de confidencialidad {obligatoric)

Siétema de gestion de la seguridad vy salud en ei trabajo {obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio) .

Capacidad financiera

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de la capacidad técnica

Perscnal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

A

POLICIA NACIONAL

B_ogota’ D.C.

En mi calidad de JEFE DE ATENCION AL USUARIO (E)/maniﬁesto con la-suscripcion de esta
CERTIFICACION que, verificada la Planta de Personal, no existe el personal suficiente para suplir la
demanda y por tal razon la tnica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de la
prestacion de los servicios. '

1LF-FR-0071
Version:10

IT. JOSE AGUSTIN VARGAS RODRIGUEZ

Jefe Atencion al Usuario (EY

aprobacidn: 17/06/2024
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

+ carta de ofrecimiento de servicios
« fotocopia legible de la cédula de ciudadania
s tarjeta profesional
« fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion
s tribunal de ética medica
« libreta militar para menores de cincuenta afos
o certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
s certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
« certificado registro nacional de medidas correctivas
» autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
» constlta delitos sexuales contra nifies nifias y adolescentes
« certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario
» constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente
« constancia de afiliacién fondo de pensiones
+ hoja de vida en el formato de la funcién publica
« declaracién juramentada de bienes y rentas
formate de informacion a terceros.
certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o cotriente
« certificado vigente de registro tinico tributario {Rut} expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

+ examen médico pre ocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales




ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

T IS e A
vy i’;{“

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

TRABAJO SOQIAL social

PROFESIONAL UNIVERSiyAREO Experiencia Laboral: Tres meses (3) SEGUN LA RESOLUCION 0095 del 2

ADMINISTRATIVO de marzo de 2026 /

Titulo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO — Trabajo s

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TRABAJADORA SOCIAL

1 PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO

$3.835.920,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario administrativo, el contratista deberé ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Atender, orientar y si es necesaric acompafar, gestionar las
solicitudes de los usuarios en el ambito Hospitalario, Urgencias y
Consulta Externa (modificacion circular externa No. 049 de 2008) y
realizar todo el proceso de acuerdo a lo establecido por parte del
Area Sistema Policial de Servicio y Atenci6n al Ciudadano a través
la “Guia para la atencién de Peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias”, es decir gue el
ineamiento para la atencién de PQRS solo sera valido el
establecido por parte de la INSGE vy los formatos ubicados en la
herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL.

informe

2 Brindar acompafiamiento permanente en el servicio de Urgencias
en el Punto de Atencién al Usuario, tomando ademas contacto con
el coordinador de Urgencias que se encuentre de tumo para
solucionar las novedades de los usuarios registrando en la planilla
de Solucion inmediata (11P-FR-0014). Elaborar informe mensual
para presentar al jefe de unidad. ‘

Informe

3. Brindar acompafiamiento permanente en el servicio hospitalario,
mediante visita diaria a paciente hospitalizade de los pisos 3, 4, 5,
8, 7 y 8, tomando contacto ademas con la Jefatura del Grupo de
Hoteleria Hospitalaria para solucionar las novedades de los
usuarios registrando en la planilla de Solucion inmediata (11P-FR-
0014). Elaborar informe mensual para presentar al jefe de unidad.
Ademas, entregar las tarjetas de saludo de recuperacién a los
pacientes que han ingresado a pisos.

informe

4 Brindar acompafiamiento permanente en el servicio de Consulta

Externa, Farmacia, Imagen ‘Diagnosticas, Laboratoric Clinico.

1LF-FR-0071

TrotdlAan

i_ﬁfo rme

aprobacidn: 17/06/2024'




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS.

ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Registrar en la planilla de Solucién inmediata (11P-FR-0014), lo
actuado.”

5.Desarrollar y aplicar 1o estipulado en ia ‘Guia para la atencién de
peticiones, quejas; reclamos, reconocimientos del servicio policial y
sugerencias” y la resolucién No. 00068 del 14/01/2015 “por la cual
se expide el manual de atencion, servicio al ciudadano y calidad en
la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en la
Policia Nacional®. (recibir, tramitar, direccionar, hacer seguimiento,
cerrar las PQRS, para lo cual debe realizar oficios, tramitar por
aplicativo GECOP, revisar correo electrénico hacer los envios
correspondientes, enviar comunicaciones por correo electrénico y/o
certificado, tomar contacto telefénico con el usuario para ampliar
informacion, sacar fotocopias)

informe

6.Aplicar en la Oficinas de Atencién al Usuario nivel nacional, ios
lineamientos emitidos por parte de la inspeccion general y que se
encuentren refacionados con las oficinas de Atencién al Ciudadano.

Archivo

7.Cuando una peticién relacionada con la prestacian del servicio de
saiud sea informada por parte de la SUPERSALUD vy es remitida
por parte del nivel central a la Unidades de Sanidad a nivel Nacional
como riesgo de vida, los responsables de las Oficinas de Atencién
al Usuario deberan realizar el protocolo establecido en la “GUIA
PQRS” (cddigo 110-GU-0003) e informar.a fa Oficina de Atencion
al Usuaric nivel central los avances y tramites del caso mediante
contacto telefonico, oficic, envié por correo electrénice yicertificado.
Al realizar el cierre correspondiente de la peticién en aplicativo
SIPQRS, como se establece en la guia, se debe remitir copia al
nivel central la respuesta emitida al peticionario para ser presenta
ante la SUPERSALUD,

Informe

8.Consolidar la informacién mensual realizada a través de la matriz
de actividades de las Oficinas de Atencidn al Usuario y enviar con
plazo 25 de cada mes al nivel Central.

informe

9.Socializar con los usuarios, funcionarios, publicacion en
cartelerag y entrega de folletos, revistas: temas de sensibilizaciones
programadas desde el nivel central en las salas de espera
(Hospitalizacion Piso 8, Consulta Externa, Farmacia, Imagenes
diagndsticas, Laboratorio, Urgencias). Elaborar informe de acuerdo
a los parametros establecidos en al documento para tal fin y
presentar al jefe regional.

Informe

10.Difundir las diferentes campafias informativas al usuario,
funcionarios, publicacién en careleras y entrega de folletos,
revistas: en las salas de espera (Hospitalizacién Piso 6, Consulta
Externa, Farmacia, Imégenes diagnésticas, Laboratorio,
Urgencias); que sean solicitadas por parte del Nivel Central.
Elaborar informe de acuerdo a ios parametros establecidos en el
documento para tal fin y presentar al jefe regional,

Informe

11.Participar en las videoconferencias y demas espacios
establecido programados por parte del nivel central para la
socializacion de temas relacionados con el proceso.

Gestion

12.Evaluar sistermnaticamente la satisfaccion de los usuarios de la
Direccion de Sanidad con respecto al ejercicio de sus derechos, al
acceso, oportunidad y la calidad de su servicio {Decrete 1011, art
37); por lo tanto, se realiza la medicién mensual {en los ambitos de

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

308y

POLICiA NACIONAL

Bogotéa, 10 deagosto de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de jefe de la OFICINA DE ATENCION AL USUARIO (E) del HOSPITAL CENTRAL
hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) MARIA DE LOS ANGELES
ORDONEZ MARINO identificada con la ceduta de ciudadania No. 1.030.618.924 de ROGOTA y los
documentos que soportan los estudios vy experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en TRABAJO SOCIAL, s€ puede evidenciar que cuenta con la idoneidad
y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato
B rd
Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en el HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion gon
el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - TRABAJO SOCIAL z;-"

N ad
A
‘&“’ *

_ ) £
IT. JOSE AGUSTIN VARGAS RODRIGUEZ
Jefe Atencién al Usuario (E)

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Versidn:10




ELABORACIQN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVIAS - Tadesyws
: POLICIA NACIONAL

Urgencias, Hospitalario y Consulta Externa) a través de la Gestion 3
aplicacion de encuestas para el indicador SUPERSALUD “tasa de
satisfaccién global y establecidos los lineamientos mediante
instructivo No. 018 DISAN-ATEUS dei 22/08/2014, por el cual se
imparten “instrucciones para las oficinas de Atencidn al Usuario
acerca de la aplicacion de la encuesta mensual para la medicion
del indicador “tasa satisfaccion global de la SUPERSALUD.

13.El plan de accion, se debe desarrollar de acuerdo a los
parametros establecidos por parte del nivel central y reportar los Gestion 2
informes en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL.

14 Interactuar con las asociaciones de usuarios existentes en el
Departamento con el fin de garantizar que estén informados acerca Seguimiento 2
de las novedades que afectan la prestacion del servicio.

15 Realizar aplicacién de las medidas pedagdgicas contempladas
en la resolucion 271 de 210 con realizacién a la inasistencia de los _
Usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional a las Informe 2
actividades de salud y las demas que desde el nivel central se
contemplen (para lo cual se cusnta con la disponibilidad de
auditorio los dias lunes a las 14:00). Esta actividad debe ser
registrada en aplicativo SISAP, con el fin de tener una estadistica
oportuna y veraz.

16.Cualquier novedad presentada durante el desarrollo de las
actividades, debera ser reportada en primer lugar al Jefe de Oficina informe .2
de Atencién al Usuario HOCEN y/o al Nivel Central con el fin de
canalizar la informacién y dar soporte oportuno siguiendo los
lineamientos establecidos por parte de la Inspeccién General.

17.Archivar los soportes de las Peticicnes, Quejas, Reclamos, 2
Sugerencias y Respuestas bajo los parémetros de Gestidn Archivo

documental. :

18.Las demas gue sean solicitadas por parte de la Direccidn de informe 2

Sanidad, inspeccién General y entes de control.

\3
b

IT. JOSE AGUSTIN VARGAS RODRIGUEZ

Jefe Atencidn al Usuario (E)  ~

1L£-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidn:10 '
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

= e
0 St kAt

POLICIA NACIONAL
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
WECRIISMO 1 GLase DE TIPIFICACION [E LOS ESTIMAGION DEL ASIGRAGION VIGENGIA . JUSTIFIGAGION COBERTURA | .
coseriuka || RIESGO  RESGOS RIESGO DELRIESGO. | VIGENGHA.
MULTA CUYC VALOR
i CUANDD EL CONTRATISTA NO
RIESGO EL;;NTRgODEL ?g;ﬁgg“ﬁ'gz ﬂgﬁssﬂ'tcﬁs‘ﬂ%ﬁ ngg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTHO  DEL
MULTA i & vy | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA  FORMA
JURIDICO LA PORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DAS (0.2%) DIEZ {16} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
COMTRATO G EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL rREer o e
§US MODIFICATORIOS LA | CONTRATD
Pizh o AAEOS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNIGA
LA MULTA 5E RPLICARA POR CADA
BlA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
g‘g”ﬁf‘gﬁgg’&“ég: CALENDARID Qus- SE | AMPARA A MORA O
RiESGO 'BAgE BN NG (13 DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL OE
MULTA NmDiee | NCUMPLIMENTO PARCIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OSLIGACICN DERWADA
e cumeim g SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL GONTRATO POR CAUSAS
vrreoan ACTG ADMIISTRATIVG MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN ZL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELa
EL VEITE FOR CIENTO (20%) DEL | AMPARA L TNCUMPLWIENTS
VALOR TOTAL CEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVG  DEL
CLAUSULA RiEsGo INCUMPLIMIENTG  TOTAL ‘éi”f;'f Sare SN CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL MeSe | oEcLararomia og | & O o | conTrRaTISTA INGUMPLIVIENTD  TOTAL DEL | GONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGD
PECUMNIARIA CADUCIDAD CI:ONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL ¥ DEFINITNVG DE LOS
INCUNMPLIMIENTG PARCIAL DEL FERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
gr ]
7% ".}"“31‘:;“'
Jefe Atencién al Usuario (E) 7
0 - f.
bacidén: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, AS!G&AG%ON DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

AT
iftosy e

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

CION:DELOS
RIESGOS
E5CASA OFERTA - DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO OV OCATORIA Ni&
NO AELICA O EINALIZACION DEL PROGESO A EXTERNG GUARNTE EL FiA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO GPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLCA AUE B PROPONENTE NO i FROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL WA
SUPERE GL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVG | (oo hmABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TRGAGIN o o T
 MECANISMO'DE: JIRRCAcr g | ASIGNAGION g s
it OELOS" ESTIMAGION DEL RSSO el RS0 JUSTIICACION COBERT
e oL | AMPARA EL'RIESGO DE (NGUMPLIMIENTO DURANTE
R by | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLMIENT | veITE POR GIENTO (0%} DEL | conrpamigra | DE-_ CONTRATG CONTRATC LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE £l
UNICA JURIDIGO VALOR DEL CONTRATO /' © Y SESENTA (pg; | 20% PEL VALGR DEL CONTRATO COMO QUIERA QU
CONTRATO, s SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL G DEFINITND OE
onL ENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
TS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
"PECUNIARIA.
7 VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA GALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALDAD DEL | CINGUENTA FOR CIENTO (80%) | covranrisTa | DE- GONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DAS
UNICA® QPERATVG | SERVICIO DEL VALGR DEL CONTRATO. v SESENTA (80) | MAS BUSCANDO RESARCIR EbL DETRIMENTO
DiAS GAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARID INSUFICIENGIA DEL SERVICID,
MAS.
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
' POLICIA NACEONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y fugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con
el CONTRATISTA.

3. Ejercerhei'contro! sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especxal las especmcacsones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

- incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
- prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
- suscripcion dei contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos, :

1LF-FR-D071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.} Cumplir con el objeto contractual 2.) I contratista debers suscribir las pdlizas; segur los establecido en la clausula
“AECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas stapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas.’ 4.) Responder en ios plazos que el Hospital Central establezca en cada casoe,
los requerimientos de aclaracion o dé informacién gue le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus abligaciones frente ai
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articuio 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previc para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
&l incumplimiento de esta obligacion seré causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa-verificacion de la mora, mediante Hiquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se cbserve la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses ia entidad estatat dara aplicacién = la
cléusula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuande por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, ei contratista debera infarmar de tal evento a la Direccidn
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con ef fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementas que haya puesto a su disposicion para ol desarroilo del objeto contractua!, cuando se lo reguiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 8.} Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficierte y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por ef cuidade de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Ecenomicos} incluida
ia propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por ia DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para ia debida eiecucion de las actividades convenidas y & no utifizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabitiza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por gl uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo GCivii, pere no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
antregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrclioc de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante
inventario, el cual se suscribira al inicic del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de fa entidad o del Estade
cuando asl se requiera. 12.) Ejercer su profesién.con maoral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obiigaciones
establecidas en ¢l acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualguier ofra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera pairimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero e cause a fa administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a los funcionarios de la POLIGIA NACIONAL, pacientes y demés personas con que ienga relacion con ocasién de
la prestacion del servicio, observande la moral y 1as buenas costumhres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de saiud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma de! supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y caria de parafiscales.
19.) Si durante ia ejecucitn del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, e! contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a fa Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinca (5) dias habiles
antes de ia focha de terminacion del conirato, €l Contratiste deberd presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo harg entrega de los,
bienes inventariados para &l desarroflo de las actividades del objete contractual. 21.) Ei CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue-contratado dando cumplimiento a fa normatividad vy leyes vigentes de
caracter general ¢ interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integrat (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo estabiecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puestioen marcha el Sistema de Informacion
y Gestidn del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir fa informacion requerida por ef Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Coiombia Compra-Eficiente) y manteneric activo, con el fin de aceptar digitalmente los contrates, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviades por la entidad estatal Hospital Central, asf mismo debera subir las polizas para ser
aprobadas por le Entidad estatal en el momento en que se le reguiera. 24) El CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones
indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudic Previo del presente contrato so
pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumplir con la
normatividad ambiental vigente coma son las siguientes: Constitucion Politica, Decrets Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 18893,
Ley O de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de.1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
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948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3830 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decretd 1609 de 2002, Decrete 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2044, Resolucién 631 de 2015, y demés que
le apliquen, deroguen yfo modifiquen. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas
inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas; abandono de insumos o residuos sin etiquetas,
refiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vshiculos no autarizados, vehlculos con emisiones
atmosfericas representativas y demés que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo
la salud humana, gue por ende representen incumplimiento normativo para ei Hospital Centraly en general para a Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 det Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucidn N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articule 11, instructivo
004 del 08 de abril de 2018 1.) Procurar of cuidado infegral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y completa
scbre sy estade de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentes & instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad b
Salud en el Trabajo (8G-38T). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligres y riesgos
fatentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad v salud en el frabajo definido
en el plan de capacitacidn del SG-8ST. 6.) Parficipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en & Trabajo $G-$ST. 7.) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.} Informar a los confratantes la.ocurrencia de incidentss, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los comités de Seguridad vy Saiud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir ias
normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestion de fa Seguridad v salud en el trabajo SG-SST.11.} tnformar
cportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer a politica de Seguridad y Salud en &
Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitade. 14.)
Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se generen. 15.} El coniratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referantes al Area Gestién Prestacion de Servicios de Salud,
instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el dabido cumplimiente de sus obligaciones
profesionales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Atender, orientar y si es nacesario acompafiar, gestionar las solicitudes -
de los usuarios en el ambito Hospitatario, Urgencias y Consulta Externa (modificacion circular externa No. 049 de 2008) y
reafizar toda el proceso de acuerdo a lo establecida por parie del Area Sistema Policial de Servicio y Atencién ai Ciudadanc
a través la "Guia para la atencién de Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial ¥ sugerencias”, es
decir que &l lineamiento para la atencién de PQRS solo sera vilido el estabtecido por parte de la INSGE vy los formatos
ubicados en ia herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL. 2.Brindar acompafiamiento permanente en el servicio de
Urgencias en sl Punto de Atencion al Usuario, tomando ademds contacto con el coordinador de Urgencias que se encuentre
de turno para solucionar las novedades de los usuarios registrando en la planilla de Solucién inmediata (11P-FR-001 4).
Elaberar informe mensual para presentar al jefe de unidad. 3.Brindar acompafiamiento permanente en el setvicio
hospitalaric, mediante visita diaria a paciente hospitalizado de los pisos 3, 4, 5, 6, 7 v 8, tomando contacto ademas con la
Jefatura del Grupo de Hotelerla Hospitalaria para solucionar las novedades de los usuarios registrando en la planilia de
Soiucion inmediata (11P-FR-0014). Elaborar informe mensual para presentar al |efe de unidad. Ademas, entregar las tarjetas
de saludo de recuperacion a los pacientes que han ingresado a pisos.4.Brindar acompafiamiento permanente en el servicio
de Consulta Externa, Farmacia, Imagen Dfagnosticas, Laboratorio Clinico. Registrar en la plenilla de Solucién inmediata
{1HP-FR-0Q14), lo actuado 5. Desarrollar y aplicar (o estipulado en fa “Gufa para la atencién de peticiones, queias, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugarencias” y la resolucion No, 00068 det 14/01/2015 “por la cual se expide ef manual
de atencidn, servicio al ciudadano y calidad en la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en la Policia
Nacional”. (rectbir, tramitar, direccionar, hacer seguimiento, cerrar las PQRS, para lo cual debe realizar oficios, tramitar por
aplicativo GECOP, revisar correa electrénico hacer los envios correspondientes, enviar comunicaciones por cofreo
electronico yfo certificado, tomar contacto telefénico con el usuario para ampliar informacion, sacar fotocopias) 6.Aplicar en
ta Oficinas de Atencién ai Usuario nivel nacional, los lineamientos emitidos por parte de la inspeccién general y que se
encueniren refacionados con las oficinas de Atencién al Ciudadano. 7.Cuando una peticidn relacicnada con la prestacion
del servicio de salud sea informada per parte de la SUPERSALUD vy es remitida por parte del nivel central a la Unidades de
Sanidad a nivel Nacional como riesgo de vida, los responsables de las Oficinas de Atencion al Usuario deberan realizar el
protocolc establecido en la "GUIA PQRS” (cddigo 110-GU-0003) & informar a la Oficina de Atencién al Usuario nivel central
ios avances y tramites del caso mediante contacto telefénico, oficio, envid por correo electrénico y/certificado. Al realizar el

cierre correspondiente de la peficion en aplicativo SIPQRS, como se estahlece an la B)quia, se debe remitlr copla al nivel
central la respuesta emitida al peticionario para ser presenta ante la SUPERSALUD, &.Consolidar la informacién mensual
realizada a través de la matriz de actividades de tas Oficinas de Afencién al Usuario ¥ enviar can plazo 25 de cada mes ai
nivet Central, 9.Socializar con los usuarios, funcionarios, publicacién en carteleras y entrega de folletos, revistas: temas de
sensibilizaciones programadas desde el nivel central en ias salas de espera (Hospitalizacion Piso 6, Consulta Externa,
Farmacia, iméagenes diagnosticas, Laboratorio, Urgencias). Etaborar informe de acuerdo a los parametros establecidos en
el documento para tal fin y presentar al jefe regional. 10.Difundir las diferentes campafias informativas al usuario,
funcionarios, publicacidén en carieleras y entrega de folletos, revistas: en las salas de espera (Hospitalizacién Piso 6,
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Consulta Externa, Farmacia, Imégenes diagnosticas, Laboratorio, Urgencias), que sean solicitadas por parte del Nivel
Central, Elaborar informe de acuerdo a los pardmetros establecidos en i documento para fal fin v presentar al jefe regional.

11.Participar en ias videoconferencias v demas espacios establecido programados por parfe def nivel central para fa
socializacion de femnas relacionados con el proceso. 12 Evaluar sisterndticamente la satisfaccitn de los usuarios de Ia
Dirgccion de Sanidad con respecto ai ejercicio de sus derechas, al acceso, opertunidad y Ia caiidad de su servigio (Decreto
1011, art 37}, por lo tardo, se realiza fa medicién mensual {fen los ambitos de Urgencias, Hospitalario y Consulta Externa) a

- -Fravés de Ja.aplicacion.de. encuesias pata el indicador. SUPERSALUD “tasa .de safisfaccicn global y establecidos los

lineamientos mediants instructivo No. 018 DISAN-ATEUS del 22/08/2014, por &l cual se imparten “instrucciones para ias
oficinas de Afencion al Usuario acerca de ia aplicacién de la encuesta mensual para la medicién dei indicador “tasa
safisfaccién global de la SUPERSALUD. 13 Ef plan de accion, se debs desarrofiar de acuerdo a los pardmetros establecidos
por patte det nivel ceniral y reportar ios informes en fa herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL. 14.Interactuar con las

- asosiationes-de-usuarios existentes en ei ' Departamento con ei-fin -de-garantizar qie estén-informrados acerca de fas

novedades que afecian ia prestacion de! servicio. 15.Realizar aplicacién de las medidas pedagbgicas contempladas en la

resciucion 271 de 210 con realizacion 2 [z inasistencia de ios Usuarios del subsistema de Sailud de iz Policia Nacionaia las -

actividades de salud y las demas gue desde el nivei centrat se contemplen {para io cual se cuenta con la disponibilidad de
audiiorio los dias lunes a las 14:00). Esta actividad debe ser registrada en aplicative SISAP, con el fin de iener una
sstadistica oporiuna y veraz. 16.Cualquier novedad presentada durante of desarrollo de las aclividades, deberd ser
reportada en primer ugar al Jefe de Oficina de Atencion af Usuario HOCEN vo al Nivel Ceniral con el fin de capalizar ta
informacion y dae soporte oportuno siguiendo los lineamientos establecidos por parte de la inspeccién General. A7 Archivar
los sopories dé las Peficiones, Queiss, Reclamos, Sugerencias ¥ Respuestas bajo los parametros de Gestion

- gocumental. 18.. Cumplir.con fo-establecido en o HP-PR-0045 Tratamienio de Quejasy Reclamos on ta Pollcia Nacional y

fa Resclucion 04122 del 05/12/2024 "Por 1a cual se reglamenta ef Sistema de Garantias para la Formulacion, Consulta y
Seguimiento Ciudadanc v se diclan unas disposiciones”. 18. En atencion a la Politica de Humanizacion del Servicio,
enmarcada en la Politica de Calidad de ja Direccién de Sanidad de Iz Policia Nacional, ef evaluado brindara frato adecuads
a usuario del Subsistema de Salud de ia Policta Nacional, fundamentado en tos principios de respeto, dignidad, empatia,
communicacion clara y amabie, oporiufidad en la Btention, confidencialidad y vocacion det servicio, desde ef primer conitacte
hasta la finalizacion del servicio. 20 Las demds que sean solicitadas por parte de la Direccién de Sanidad, Inspeccidn
General y entes de control.
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Bogota, 10 de agosto de 2028

Sefiores. :
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia; Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN HOCEN
CD_ 2543 cuyo objeto es: PRESTAC#ON DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL  #

-

-

rd
La suscrita a saber: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARING domiciliado-en Calle 22d # 870-61 .
identificado con 1.030.618.924 de Bogota, que en adelante se denominaré el proponente, manifiesta su
voluntad: de -asumir, de manera unilateral, ei. presente.compromiso,. teniendo en cuenta las- siguientes
consideraciones: _

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la- modafidad de
Coniratacibn Directa, para Ia celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMIMISTRATIVO TRABAJO: SOCI?}/ o

Segundo: que el proponente entiende gue parie de a informacion a la cual tendra acceso por causa o
con otasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuenira sujeta a reserva
tegal por tratarse de actividades relacionadas con fa defensa ¥ seguridad de la nacidn.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion de! presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por ia policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
& ios previstos en el contrato, ia informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningtin motivo la informacion que persohaimente cohozca o
Hegare a conocer en desarrolio y gjecucion de las actividades que le compsetan por causa o con
2casion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de aufor o por secreto
industriat de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de ia informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso ¢ licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier ofro
derecho de propiedad industrial o infelectual de ia Policia Nacional.

8. Suscribir,_can antelacién a Ia revefacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, coniratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o flegare a involucrar en la ejecucion
de ias actividades gue le correspondan para el cumplimiento del obieto del contrato.

7. El proponente maniendrd una lista de usuarios de la informacidn confidencial que serd
enfregada a! proponente cuando lo solicie.

8. Utilizar dnica y exclusivarmente la informacidn confidencial que conozea o llegare a conocer, en
desarrolio ¥ ejecucion de lo que ke compeia en relacion con el confraio.

No utiizar Iz informacién confidenciai que conozea o liegare a conocer, en desarrollo vy ejecucion
et contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distinios a los previstos en ef mismo,
prohibiéndose fa divuigacién inclusive para fines académicos. :

©

10. Adoptar y mantener mecanismos infernos de seguridad adecuados para proteger a
confidencialidad de toda la informacion que conozea o liegare a conocer en desarrolio del contrato.

1. No usar fa informacitn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa 0
ncirectamente, perjudicial para ios intereses de ia policia nacionat.

12. Mo acceder, copiar, reproducir, distribuir o fransmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en fodo o en parte, sin previo y escrilc consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumnplir con ia confidencialidad en fas mismas condiciones y formas, v con el mismo cuidado con
que realiza la proleccisn de la informacion confidencial.

£l proponente:

%w Ouaber iy /

Firmia del representante jega! del proponente } A
Mombre o raztn social del oferente: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO

ientficacion (NIT O C.C X CE D) 1.030618.924
Neombre Representante Legal N/A

identificacion (C.C O C.E. ) N/A
Direccién: Calle 22D # 87C-81
Teléfono: 3105421779

Email. ordonezmaria®2@gmail.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S b

Bogota, 10 de agosto de 2026

Sefigres,

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD ~ POLICIA NACIONAL

Ciudad. :

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad ‘ysalud en el frabajo para el proceso de
Contratacion Directa NGmero PN HOCEN CD__2762 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO A{JM!NISTRAT_!VO TRABAJO SOCIAL

-~
El(los) suscrito(s) a saber: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO domiciliado en Calle 22D #
87C-61, identificado con 1.030.618.924 de Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: -

La Policia Nacional, mediante fa Resolucion 03843 det 09709/2019, prevé en el Articulo 2° lo relacionado

~ con la “Politica del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,

en lo siguiente:

“La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia.

ciudadana, manifiesta su compromisc con la profeceion de ia seguridad y ‘salud en ef trabajo de lodos los
- funcionarios uniformados, no uniformados, confratistas ¥ trabajadores en misién, mediante Ia identificacion

de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos Iaborsles en fodos fos nivelas de la Institucién; para ello

destinard ef capital humano, financiero y tecnofogico, que permita ef cumplimiento de los requerimientos
. fegales y las acciones de mejora continua”. - '

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
¥ clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de Ias instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, ségin corresponda.
De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: .
*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o fa Policia Nacional
haya considerado en el contrato vy acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
rissgos encontrados en ef centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales. '

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante a
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

. Notificar a la mayor brevedad, ai supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante fa ejecucion de la actividad contratada.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Practicarse ¢ gracticar a sus frabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a ia actividad contratada y objeto
del contrato.

Ditigenciar los formatos del SGSST de Ia Policia Nacional o ef céntraianie, que le sean aplicables
a fa ejecucion de Iz farea confratada.

Entregar los documenios que evidencien obistivamente los aportes ai Sistema de Seguridad Social
%ntegra! segin iocs requisitos !egafes y ias obligaciones como confratista, efectuando los pagos a
2 ARL de acuerde a Ia clase de riesgo de bz actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben d:i!genmar la fista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 def 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en ef Trabgjo 3G-337, considerando lo siguiente:

3

{.’m H

S.-\;:

Esiandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
trabajadores, clasificadas con riesgo §, il 6 il

Estandares minimos para emipresas de once {11) a cincuenta (50} frabajadores ciasificadas con
resgo h, HO B '

Estandares minimos para empresas de mas de cmcuenta {501 trabajadores clasifi cadas con fiesgo
L, UL & oV y de cincuenta (50) & menos frabajadores con riesgo iV é V..

5 verificacidn al cumpﬁmiente de lo antes descrito serd efectuada por ef supervisor del contrato.

£} proponenie:

%UAQ O-@{AAL&‘ M/CIUA )

a del representartie fegal del proponente
5@0 bre. o razén social det oferente: MARIA DE LOS ANGELES ORDO&EZ MARING
identificacion (NIT 0 C.C X C.E3): 1.030.618.924
Mombre Representanie Legal: N/A
Identificacién (C.C D C.E Oy WA
Direccion: Calle 22D £ 87C-81
Teléfono: 3105421772
Email: ordonezmarnia8Z2@gmail.com

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIQ DE ACUERDO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota, 10 de agosto de 2026

Sefores. .
POLIGIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD ~ POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en ef trabajo para e! proceso de
Contratacién Directa Nimero PN HOCEN CD__ 2762 cuyo objeto es: PRESTACiQN DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL

Ef (los) suscrito(s) a saber MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO domiciliado en Calle 22D #
87C-81, identificado con 1.030.618.924, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta{n) su
voluntad de asumir, de manera unilaterai, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

. . s
PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en ef
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aporiar fransparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes COMPromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
Ef proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones 0
prebenda a servidores piblicos o asesores de 1 Eritidad Contratante, directamente o a fravés de sus
empleados, contratistas o tercero.

MNos tamprametemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue fengan por objeto o efecto
fa colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de ia Republica de Colombia. '

Hos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores ef contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion,

£l proponente no ofrecera ni dara scbornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario pablico
~en refacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la gjecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de ia compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1LF-FR-0D071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELARBORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE ACUERDC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

£} proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentss v
asesores, v a cualesquiera olros representanies suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
tas leyes de ia Repiblica de Colombia, especialmente de aguelias que rigen el presente proceso de
seleccidn y la refacidon contractual que podria derivarse de ella, vy les impondra las obligaciones de;

Mo oftecer ¢ pagar scbomos o cualquier halago a los funcionarios de Fl. HOSPITAL CENTRAL, ni a
cuslquier ofro senvidor plblico o privado que pueda infiuir en ia adiudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a erceras personas gue, por su influencia sobre funcionarios piblicos, puedan
infitdr sobre ia acepiacion de la propuesta.

Mo ofrecer pagos o halagos a ios funcionarios de fa POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
ef desarrolio det contrato gue se suscriba si flegase 3 ser aceptada su propuesta.

Asimismoe, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a ia fibre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto ia colusion {convenio o contrato hecho en forma fraudulenta ¢ engafiosa) en los procesos
o {os que tengan como efecio la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concurses o
fijacidn de términos de fas propuestas, 1 son sancioniables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromeie 2 que s recursos utifizados para fas gestiones pre-confraciusies .o

sonfraciuales derivadas del presente proceso no provendran de aclividades fliciias taies como el lavado de

activos, testaferrato, fréfico de estupefacientes o delifos contra el orden constitucional, o que de aiguna
manera contrarien las leyes de ia Repiblica, la moral o ias buenas costumbres.

£l proponente asume a través de ia suscripcion del presente compromiso, ias consecuencias previsias en
tz soficitud de oferta del proceso de coniratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticortupcion.

En constancia de lo anterior, v como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma ef mismo en iz ciudad de Bogota D.C. a los diez (10) dioas'
dat afio 2026

£l proponente;

‘ﬁ&wc; O@&ng /%MAD ~

Firfna def representanté iegal del proponente |

Nombre o razén social del oferente: MARIA DE £0S ANGELES ORDONEZ MARING
fdentificacion (NIT O C.C X C.E ) 1.030.618.924

Momhre Represeniante Legal: N/A

[dentificacion (C.C [J C.E. T NIA

Bireccion: Galle 22D # 87C-61

Teldfono: 3105421778

Email: ordonezmaria82@gmail.com

FDoordto 2753 da 1882, Arts, 44 v 47,
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Bogota, D.C., 14 de Julio de 2026

Mavyor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Mayor

Por medio de la presente me permito . ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO TRABAJADORA SOCIAL, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a Ia
Direccion: Calle 22 d # 87¢ - 61

Correo electronico: ordonezmaria92@gmail.com

Celular: 310-5421779

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Compensar

PENSION: Colpensiones
ARL: Positiva ‘

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Wbty Ocbies thuic
oA

CC. 11.0%0.618. 924 de 8030#6 N.C




Bancode Bogota (%
T e o REFERENCIA BANCARIA

% MF T LT Sognié

El BANCO DE BOGCTA a solicitud del interesado informa que MARIA DE LOS ANGELES
ORDONEZ MARINO, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.030.618.924 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros Cuentias Privadas No. 274180373, abierta/o desde el 28/2/2018.

Se expide en Bogota el dia 12 del mes de Julio det ano 2026

Firma Autorizada

ESTA INFORMAGCION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN BESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCC




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL -

DHRECCION DE SANIDAD DE LA POL%CEA NACEONAL ——
BRUPO TALENTO HUMANO DISAN-- e

CODIT-GUTAN48422895

Bogoté D.C., 28 dejulio de 2026

Sefior 1 'nayor

 SHONNY ALEXANDER GUERRERC GRANADOS
Birector (A} Hospital Ceniral de la Pohma MNacionai

Camrerg b9 26-21 CAN

' Bogota D.C.

Asunto:. 62- 2096 HOCEN Constancia Cargas de Trabajo Personal Administrativo (CTPA) - Ajusté

-

Terlumg

De acuerdo 2 la Resolucitn MNo. 308 del 13 de septiembre de 2023 “Porfa cual se esiablece la metodologia para
- calcufar las necesidades el personaf asistencial y edministrativo de fa Direccién de Sanidad” conla cual se

* establecen las necesidades dei personal errel Subsisiema de Salud de Ia Policia Nacional yelresultadodela
aplicacion de ia técnica desarmrofiado con fa meiodologia de Cargas de Trabajo, se determiné el personal . -
requerido para ejecutar §as acimdades y funciones def Hospital Cenirai {HGCEN} de ia Direccion de Sanidad,

asi:
.- HOSPITAL CENTRAL (HOCEN) - -
%gg?gﬁ 1 perm | ‘ | persi | codigo |
HQC : iaequeriﬁai??" o No “ iFaltante Plaza
€ ENj : ' Bnﬁd?maﬁo L
it e e L i&mmmado
' %ﬁédicc Especiafista en ; .
MY ortopedia (il) § 3
i3 Téonico Profesional enf 3" 4
) Servicio de Poiicia
Técnicn Profesionat an
St genvicio de Folicia 1 o *
st T éonict Profesional en 4 4
. iServicio de Policla ‘.
- . Técnico Profesionat en : 5
Direccion Hospital § - F7  Isevicio ge Poiicia
Cenirai- o1 T écnico Profesional en 1 ' 4
' Servicio de Policia
PT  [Sacerdote . % 4
3 HMédico Especialista eni-
S8 25 Gerencia y auditoria enl 1 4
Safud - ]
R Téonicn  Auxiliar  de .
B mremerta ' * k
. APAYZ  |Auiliar _ 1 ¥
5 Féonicn Profesional en 5 "
‘ Servicio de Poficiz E
- Comunisaciones P3_07 Comunicadeor Social 4 4
Esisatégicas_r,, ' PUNS  [Comunicador Social k| 1 HOCENGOGRZ
o isefiador Grafico :
* 3
_ PUNE Publicista 1 4 ;%-EOCE!}&E}%
Grupoc Soporie ¥ ot Féonico Profesional en 1 4
AJCYC P IServicio de Poficia _
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Administrador de

Servicio de Policis -

pS_17 IEmpresas t 1
TA_31 {Técnico 1 1
AA 31 [Auxiliar 1 1
Especialista en
U Servicio de Policla 1 b
i Tecnico Profesionaf en 4 P
Servicio de Policfa
Si Acndliar de Enfermerta 1 k]
Si Auiliar de Enfermeria i ]
] Auxitiar de Enfermeria | 1 - 4
PRO 03 iTrabajadora Social 1 1
© SM106 [Psicologa 1 3
1 Grupo-de Talento ; '
Humano -SM106  Psicologa _ 1 1
TA 2T ITécnico Administrativo 1 1
AA_32  Wuiliar 1 1
_AA 28 jAuxifiar 1 1
AA 32 Auxiliar 1 1
_ Psictlogo / Trabajador w _
puNg | S9! 1 1 !Hocauenogi__ :
PUNS {Trabajadora social q 1  |HOCEN0010}
PUNS [Psicologa 1 1 ,_HOCENODM
Tecndlogo P L
TLOB Administrativo 1 1 !HQCEN009§_ o
Administrador en '
St lsahd Ocupacional t 1
Administrador en
PS 13 i>alud Ocupacional 1 1
_ Madico Especialista en| - :
MESIS Seguridad y Salud en k| 1 HOCENDD0S]
" {et Trabajo !
Fisicterapeuta .
Especialista en a- :
'St?lrr?aongig;i?ptg PESS Seguridad y Salud en 1 1 _ &OCENWW
| de Seguridady |, el Trabajo
. Saludenet Psledloga-Especialista. .
Trabajo) PES8 len Seguridad y Safud 1 1 |HOcENooOS
it el Trabajo o
Profesional en
Seguridad y Salud en o
Trabajo, Y
PLINS ministrador en 4 1 iHOCENO_ﬁOQ
Seguridad y Salud en
Trabajo
Profesional en '
PUME  [Seguridad y Salud en 1 1 {HOCEN0DO4
el Trabajo :
gp  [lécnico Profesional enj 4 .
‘ Servicio de Policka -~ |
Grupo-de BT 1 Gcnico Profesional en) 1 1
Planeacion Servicio de Policia -
BT Técnico Profesionat en P 1
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BT "I'écﬁ_iciﬂ Pm&fesfapai en 5 1
Servicio de Policia
fngeniero Ambiental : '
PS_16 oo R/ 1
IS 27 {Tecndlogo Ambiental 4 4
AA 25 jfundliar administrativo |- 1 4
PUNS  {Economista 1 1 [HOCENOD1Z]
Tecnologo
Administrativo,
Coptable,  finanzas, _ .
TUGE  butano, - bancarios, i 4 HOCENGITH
sestidn - empresarial, .
gestion  comercial,
negocio ¥ mercades
APA12  iAusiliar . 1 i
Grupo de Gestin e gestion
ALIXE  documental [ Auxilfar % % MOCENG1I2
Sdministrativo T
Tecnico Profesfonal en
T Telematica 1 K
Teonologe en Gestidn
‘de la Infragstructura de
. FF as Tecnologias de fa ] K]
Grupo Telemdfica informacion v las
omunicaciones
AR 28 Auxiliar 4 i
&M 32 MAuxiliar i 4. -
PUNS - fingeniers informatico | - % 1 HOCEN0S14
7T #hbogado 1 4
sy |eenico Profesional en T 4
b Servicio de Policia
PP iShogado H 4
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oo 27 oscumental * 1
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Servicio de Policia B
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Meédico Especialista En
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PUNS L o 1 [HOCEN0101

Area Cientifica 7y de Gerencla Hospitalaria,
Atencior en Salud drinistracion '
- - Hospitalaria

edico Especialisia En
Audioria Medica,
Auditoria en Salud, o
MESEHS |Gerencia en Salud, - 4 ’ 1 |HOCEN0023
(Gerencia: Hospitalaria, . .
Admiinistracion
Hospitalaria

fMédico Especialista En
tditoria Medica,
uditoria.en Salud, kY ] . 1
MESHIS rencia en Salud, 4 o ] IHOCENG108
Gerencia Hospitalaria, | : .
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Hospitalaria
iMédico Especialista En
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- MESHI8 [Gerenciaen Salud, | 1 B & 1.. {HOCEN0106
erencia Hospitalaria, R
dministracion ]
S . Hospitalaria
Epldeminiogia v s 25 %Médico especialista en
Vigilancia en Salud ~ Epidemiciogia

JAuditorias Médicas
Concurrentes

Pagina 4 da 15

MESHIS |Gerencia en Salud, (I B ' | 1 |HOCENso22| . . P
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La presente constancia se expide-de acuerdo con la comunicacion oficial GS-2025-020330-DISAN yconelfin

de apoyar la gestién del Subsisterna de Saiud Policia Nacional y las necesidades de personal administrativo.

Nota: Se realizan los siguientes cambios .~
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& irasiada la carga THIB Técnico en Gestién Docurnental, Técnico admsmstratwo con codigo HOCENO{10de

Geszzen de Archivo Clinico - Datos Clinicos para Epidemiciogia y Vigiiancia en Saiud:

- Se trasiada ia carga MESHE Médico Especialista en Gerencia Hospliaiaria, Especiafista Administracién en
Salud, Especialisia en Administracion y Gerencia de Sistemas de Calidad de Salud con cédigo HOCENOOST del
Departamente de Investigacin ¥ Formacidn para &f Departamento de Apoye Biagnostico y Terapéutico.

Lz vigenciz o ajuste de esta certificacion estd sufeta a cambios no previcfos como rofacion def
personal. necesidades def serwcm, femporaiidad de los _nmducfos a comratar ¥ disposicidn def afte

FIanog.

Atentamente,

_ Firmado digitalmente porr

. Nombre: Rocic Carofina Villota Santacruz

+ Grado: Tenienie.

. Cargo: Jefe Grupo Talento Humane

- Cédula: 1131085777

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan :
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: rocionviiola@comreo policia.gov.co
ZOfO7I2026 3:28:08 p. m.

Anexo: no

Calie 44 50-531

Teigfoneo: 5804400 ext 7510
disan guiah@policia.gov.co
www. policia.gov.es

INFORMACION PUBLICA
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En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Adminisirativo de la Funcién Pablica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“lineamientos para la celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales, previstos en el articulo 2,
numersat 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-
DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcion de coniratos de prestacion de servicios profesionales por un
término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus
operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-238/18.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta gue la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccidon de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

Ef Hospital central rio cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es
mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; iguaimente, el presupuesto para la coniratacion se
encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas,
‘seg(in comunicacion oficial No GS-2024-063406-DISAN.

TOTAL
ERFIL TOTAL, TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA | - FALTANTES
SERVICIO P REQUERIDO EN HORAS
REQUERIDO )
' HORAS UNIFORMADO NO A
- UNIFORMADO | CONTRATAR
ATENCION AL | TRABAJADORA |- 8 2 1 5
USUARIO SOCIAL

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO | .

UNIDAD - NUMERO DEL
CONTRATANTEY ' | CONTRATO Y FECHA | OBJETO
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

NUMERO DE

PROCESD ACIERTOS | PROBLEMAS

. Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. . N

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION?

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de fa Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas

naturales.
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4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS dei
presente esfudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Tres (3) meses, segtn la resolucién 0095 del 2 de Marzo 2026 “Por fa cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn de la
Direccién de Samdad

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

TITULO DE BACHILLER: Bachiller académico -
TITULO UNIVERSITARIO: Trabajadora social -

4.1.3 EXPERIENCIA

Tres (3) meses, segun la resolucién 0095 del 2 de Marzo.de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestac.fon de servicios profesiopales y de apoyo a la
gestion de la Direccion de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTiFICACiON
No aplica.
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2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion 0095 del 2 de marzd
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucién 0095 del 2 de marzo”
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

4, MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5.  ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin Resolucion 0095 del 2 de marzos
_de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios profesionales 'y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

5.1,

PRECIOS REFERENCIA SECOP
ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO Ngg!ceﬁfniﬂs‘fs%ﬁsgc%\' NOMERQ DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA :

No-aptica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 0095 del 2 de marzg
de 2026 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad.”

NUMERO DE
CONTRATC

5.2. PRECIOS HISTORICOS
ENTIDAD
iTEM CONTRATANTEY -
CONTRATISTA

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIQ
PROYECTADO CON IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segiin Resolucién 0095 del 2 de marzg
de 2026 “Por fa cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO : FECHA EMPRESA "~ VALOR

No aplica, el-Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun Resolucion 0095 del 2 de marzo .
de 2028 “Por la cual se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacioén de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad.”

» Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin Resolucion G095 del 2 de marzo”
de 2026 “Por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PREGIOS

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segliin Resolucion 0095 del 2 de marzo
de 2026 "Por la cual se fijfan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion-de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad.”

« informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo;*m

e carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

e tarjeta profesional

s fotocopias acta de grado. - bachiller -pregrado - especializacion
s firibunal de ética medica

« libreta militar para menores de cincuenta anos

s certificado de antecedentes disciplinarios expedido por 1a procuraduria general de ia nacién.
e certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

s certificado registro nacional de medidas correctivas

e autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

» consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
» certificacion de no estar incurso en procesocs de caracter alimentario
o constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente
o constancia de afiliacion fondo de pensiones
e hoja de vida en el formato de ia funcién publica
e declaracion juramentada de bienes v. rentas
e formato de informacion a terceros.
e« certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

e certificado vigente de régistro UﬂlCO tributario (Rut) expedido par la direccion de impuesios y aduanas

nacionales Dian.

‘s« examen médico pre ocupacional expedido por una entldad autorizada para la expedicién de-”

examenes médico - ocupacionales

s?
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD alesre
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

En mi calidad de JEFE DE ATENCION AL USUARIO, -manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que, verificada la Planta de Personal, no existe el personal suficiente para supiir la
demanda y por tal razén fa Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de la

prestacion de los servicios. ¥

Uiyl

TE YeraIdinié es spitia Guerrero
Jefe\ét/ ncion al Usuario «

v
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OBLIGACIONES DE_LA POLICIA NACIONAL ,
- S POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través
de quien ia POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con
el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento def contrato a través del supervisor designhado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,

_cuando estos cumplan con las condicionas establecidas y en especial las especificaciones u

obligaciones técnicas conienidas en el anexo técnico,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cuai el supervisor dara aviso oportuno a

“la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

10.

incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrolio del objeto del contractual. -

. Incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de-las

obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA b Ol
POLICIA NACIONAL ~

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segin los establecido en la clausula
“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en ios términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de fa Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanio se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacién efectuada por la entidad administradara. Cuando durante ia ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.} No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo & hacer u omitir algin acto o hecho, ef contratista debera informar de tal evento a la Direccion
det Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando fos procesos el desarrolfo del establecimiento de Sanidad Policlal donde preste
sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economices) incluida
i propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD- - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverios a la institucin a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con Jo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente conirato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrate. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asé se requiera: 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comites académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas gue ileve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiende las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
¢l conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16} Guardar la
confidencialidad de toda ia informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer o manipular, responderéa patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceres. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ogasion de
la prestacidn del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) Ei contratista se compromete a pasar-ai
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilia de pago de apories de salud, pensién, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera inforfnar
al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el framite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacion del contrato, ef Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término Je su ejecucion, asi mismo haré entrega de los
bienes inventariados para el desarrolio de las actividades del objeto contractual. 21.) Et CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue coniratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacian con el Sistema de Gestion Integrat (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico ~ SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica. 23.) Ei contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il {Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser’
aprobadas por ta Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) Ef CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los piazos establecidos encuestas y demés actuaciones
indicadas. por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25) Conforme a las necesidades del HOSPITAL
CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so
pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 26) El contratista debe cumpiir con la
normatividad ambiental vigente éomo son las siguientes: Constitucién Politica, Decretc Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1893,
Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
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948 de 1095, Decreto 1575 de 2067, Decrato 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1608 de 2002, Decreto 351 de
2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucidn 831 de 2015, y demés que
fe apliquen, deroguen yo modifiquen. Asi como asumird cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas
inseguras {vertimientos intencionales ¢ accidentales de sustancias guimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas,
retiro de residuos sin autorizacidn, fransporfe de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente 0 cologuen en riesgo
la salud humana, gue por ende reprasenten incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para ia Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional. 27.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucion N° 01958 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2018 1.) Procurar ei cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacion zlara, veraz y completa
scbre su estado de salud. 3.) Cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.} Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitic de trabajo 8.} Participar en las actividades de capacitacién en seguridad vy salud en el trabsajo definido
en el plan de capacitacién del SG-5ST. 6.} Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST, 7.} Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar fa
actividad confratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabaje y enfermedades laborales. 8.} Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por fos
confratantes, los comités de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Ia Administradora de Riesgos Laborales. 10.} Cumplir fas
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el trabajo §G-8S8T.11.} informar
opartunamente a los contratantes foda novedad derivada del confrata. 12.) Cenocer la politica de Seguridad y Salud en &
Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de frabajoy de salud cuando le sea solicitado. 14.)
Allegar de manera inmediata al supenvisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 15.) El confratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de Salud,
Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para ol debido cumplimiento de sus obligacicnes
prefesionales. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender, orientar y si es necesario acompafiar, gestionar las solicitudes
de los usuarios en el ambito Hospitalario, Urgencias y Consulta Externa (modificacion circular externa No. 049 de 2008} v
realizar todo el proceso de acuerdo a lo establecido por parte del Area Sistema Policial de Servicio y Atencidn ai Cludadano
a través la "Guia para la atencion de Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias”, es
decir que el lineamiento para la atencion de PQRS solo sera valido el establecido por parte de la INSGE vy los formatos
ubicados en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL. 2 Brindar acompafiamiento permanente en el sewvicio de
Urgencias en el Punto de Atencién al Usuario, tomande ademas contacto con el coordinador de Urgencias que se encuentre
de turno para solucionar las novedades de los usuarios registrando en la planilla de Solucion inmediata {(1IP-FR-0014), -
Elaborar informe mensual para presentar al jefe de unidad. 3.Brindar acompanamiento permanente en el servicio
hospitalario, mediante visita diaria a paciente hospitalizado de los piscs 3, 4, 5, 6, 7 y 8, tomando contacto ademas con la
Jefatura del Grupo de Hoteleria Hospitalaria para solucionar las novedades de los usuarios registrando en la planilla de
Solucion inmediata (11P-FR-0014). Elaborar informe mensual para presentar al jefe de unidad. Ademas, entregar las tarjetas
de saludo de recuperacidn a los pacientes que han ingresado a pisos.4.Brindar acompafiamisnto permanente en el servicio
de Consulta Externa, Farmacia, |magen Diagnosticas, l.aboratorio Clinico. Ragistrar en la planilia de Solucién inmediata
(11P-FR-0014), lo actuado.5. Desarrollar y aplicar o estipulado en ia “Guia para ia atencién de peticiones, quejas, reclamos,
reconocimientos del servicio policial y sugerencias” y la resolucion No. 00068 del 14/01/2015 "por la cual se expide el manual
de atencian, servicio al ciudadano y calidad en la atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en la Policia
Nacional”. {recibir, tramitar, direccionar, hacer seguimiento, cerrar las PQRS, para lo cual debe realizar oficios, tramitar por
aplicativo GECOP, revisar correo electrénico hacer los envios correspondientes, enviar comunicaciones por correc
electronico y/o certificado, tomar contacto telefonico con el usuario para ampliar informacion, sacar fotocopias} 6.Aplicar en
la Oficinas de Atencion al Usuario nivel nacional, los lineamientos emitidos por parte de la inspeccitn general y que se
encuentren relacionados con las oficinas de Atencién al Ciudadano. 7.Cuando una peticion relacionada con la prestacion
del sarvicio de salud sea informada por parte de ia SUPERSALUD v es remitida por parte del nivel centrai a la Unidades de
Sanidad a nivel Nacional como riesgoe de vida, los responsables de las Oficinas de Atencion al Usuario deberén realizar el
protocolo establecido en la *GUIA PQRS" (codige 110-GU-0003) & informar a |a Oficina de Atencién al Usuario nivel central
tos avances y tramites del caso mediante contacto telefénico, oficio, envid por correo electrénico yicertificado. Al realizar el
cierre correspondiente de ia peticion en aplicativo SIPQRS, como se establéce en la guia, se debe remitir copia al nivel
central la respuesta emitida al peticionario para ser presenta ante la SUPERSALUD. 8.Consolidar la informacién mensual

realizada a través de la matriz de actividades de las Oficinas de Atencién al Usuario y enviar con plazo 25 de cada mes al

nivel Central. 9.Socializar con los usuarios, funcionarios, publicacién en carteleras v entrega de folletos, revistas: temas de
sensibilizaciones_programadas desde el nivel central en las salas de espera (Hospitalizacion Piso 6, Consulta Externa,

Farmacia, Imagenes diagnésticas, Laboratorio, Urgencias). Elabarar informe de acuerdo a los parametros estabiecidos en
el documento para tal fin y presentar al jefe regional. 10.Difundir las diferentes campafias informativas al usuario,
funcionarios, publicacién en carteleras y entrega de folletos, revistas: en las salas de espera (Hospitalizacion Piso 8,
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POLICIA NACIONAL

Consulta Externa, Farmacia, Imagenes diagnésticas, Laboratorio, Urgencias); que sean solicltadas por parie del Nivel
Central. Elaborar informe de acuerdo a los parametros establecidos en el documento para tal fin y presentar al jefe regional.
11.Participar en las videoconferencias y demds espacios establecido programados por parte del nivel central para ia
socializacion de temas relacionados con el proceso.12 Evaiuar sistematicamente la satisfaccion de los usuarios de fa
Direccion de Sanidad con respecto at ejercicic de sus derechos, al acceso, oportunidad y la calidad de 5u servicio (Decreio
1011, art 37); por lo tanto, se realiza la medicién mensual (en los ambitos de Urgencias, Hospitalario y Consulta Externa) a
través de la apiicacién de encuestas para el indicador SUPERSALUD "tasa de satisfaccion global y establecidos los
lineamientos mediante instructivo No. 018 DISAN-ATEUS del 22/09/2014, por ef cual se imparten “instrucciones para las
oficinas de Afencion al Usuario acerca de ia aplicacién de la encuesta mensual para la medicién del indicador “tasa
satisfaccion global de fa SUPERSALUD. 13.El plan de accidn, se debe desarrollar de acuerdo a los parametros establecidos
por parte del nivel central y reportar los informes en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL. 14.Interactuar con las
asociaciones de usuarios existentes en el Departamento con el fin de garantizar que estén informados acerca de las
novedades que afectan la prestacion del servicio. 15.Reatizar aplicacion de las medidas pedagogicas contempladas en la
. resolucién 271 de 210 con realizacion a la inasistefcia de los Usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional a las -
actividades de salud y las demas que desde el nivel central se contemplen (para lo cual se cuenta con la disponibilidad de
auditorio los dias lunes @ las 14:00). Esta actividad debe ser registrada en aplicativo SISAP, con el fin de tener una
estadistica oportuna .y veraz. 16.Cualquier novedad presentada durante el desarrollo de las actividades, debera ser
reportada en primer lugar ai Jefe de Oficina de Atencion al Usuaric HOCEN y/o al Nivel Central con el fin de canalizar la
informacién y dar soporte oportuno siguiendo los lineamientos establecidos por parte de la Inspeccidn General. 17.Archivar
los soportes de las Peticiones, Queias, Reclamos, Sugerencias y Respuestas bajo los pardmetros de Gestion
documental.18. Cumplir con lo establecide en el 11P-PR-0015 Tratamiento de Quejas y Reclamos en la Policia Nacional y
la Resolucién 04122 del 05/12/2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias para la Formulacion, Consulta y
Seguimiento Ciudadano y se dictan unas disposiciones”. 19. En atencion a la Politica de Humanizacion del Servicio,
enmarcada en la Paolitica de Calidad de 1a Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, ef evaluado brindard trato adecuado
al usuiario de] Subsistema de Salud de la Policia Nacional, fundamentado en los principios de respeto, dignidad, empatia,
comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencidn, confidencialidad y vocacion del servicio, desde ef primer contacto
hasta la finalizacion del servicio. 20.Las demds que sean solicitadas por parte de |a Direccidn de Sanidad, Inspeccidn
General y entes de control.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota, 28 de julio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL

Ciudad.

Referencia. Acuerdo de confidenciaiidad del procesc de Contratacion Directa, Numero PN HOCEN
CD__ 2543 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO _~
ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL ’

La suscrita a saber; MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO domiciliado en Calle 22d # 87¢-61 ,
identificado con 1.030.618.924 de Bogois, que’en adelante se denominara el proponente, manifiesta su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: '

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacidén a través de la modalidad de

Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACICN DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIC ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL/

. ¥

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacidn a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacidon descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacicnadas con la defensa y seguridad de ta nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Maniener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por [a policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines disiintos’
a los previstos en el contrato, la informacion que fe sea entregada directamente por la policia.
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la information que personalmenie conczca o
ilegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divuigar la informacion protegida por derechos de -autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial nn concede, ni expresa ni implicitamente,”
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, 0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o infelectual de ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacidn confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a fodo io dispuesto en &l presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas

1LF-ER-0071 aprobacién: 17/06/2024
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10,
1.
12.

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o iegare a involucrar en la gjecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica v exclusivamente la informacion confidencial que conozca o Hlegare a conacer, en
desarrollo y ejecucion de o gue le competa en relacién con e contrato.

No utilizar Ia informacion confidencial que conozca o Hegare a conocer, en desarralioy ejecucion
detf contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divuigacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No- usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional. ‘

No acceder copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conacer la
informacién confidencial, en todo o en parte sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial. '

El proponente:

SrioQhaben i

Firma del representapté lggal del proponente

Nombre o razén social dél oferente: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1:030.618.924

Nombre Representante Legal: N/A

tdentificacion (C.C O C.E. [I) N/A

Direccién: Calle 22D # §7C-61

Teléfono: 3105421779

Email: ordonezmaria®2@gmail.com

iLF—F R-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Versién:10

POL!CIAxN/;CKIIONAL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotia, 28 de julio de 2026

Sefiores,
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL .

Ciudad.

Referencia: presentacidn sistema de gestion de la seguridad"y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacién Directa Nomero PN HOCEN CD___ 2762 cuyo objeto es: PRESTACEQN DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL

El{los) suscrito(s) a saber: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO domiciliado en Calle 22D #
87C-61, identificado con 1.030.618.924 de Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta{n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente comptomiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:;

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 08/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relacicnado
con la “Politica del Sistemma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policla Nacional de Colombia, en el gfercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef trabajo de todos los
funicionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los nesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financierc y tecnoldgico, que permita ef cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumpio con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
-y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente confrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda,

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucion, la
persona natural o juridica debera:

3

K Gumplir con fas obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional désarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

+ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las.
actividades.

+ Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajc o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condicicnes de peligro que
detecte durante la ejecucidn de la actividad contratada. .
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE ACUERDO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota, 28 de julio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de ta seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN HOCEN CD__2762 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL‘ ’

El (los) suscrito(s) a saber MARIA DE LOS ANGELES ORDORNEZ MARINO domiciliado en Calle 220 #
87C-61, identificado con 1.030.618.924, que en adeiante se denominaré el proponente, manifiesta(n} su
voiuntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes ‘consideraciones:

. PRIMERO: gue la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ~ POLICIA NACIONAL ,adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiane, y de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — POLICIA NACIONAL para fortalecer la transparencia en los
procesas de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
censiderando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulie
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regird por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos ¢ cuélquier forma de halago, retribuciones o
"prebenda a-servidores publicos ¢ asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleadocs, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Procese de Contratacion nos soliciten
los organismos de conirol de ia Republica de Colombia.

" Nos comprometemos a comunicar & nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y lade.
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas de! incumplimiento del presente compromiso anticorrupcicn.

Ei proponente no ofrecera ni dara scbornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion def contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

Ei proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor 10 haga en su nombre;
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« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada. :

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de ia actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la fista de chequeo que evidencie el cumplimiento ala Resolucion
0312 de} 2019 “Por la cual se definen los Fsténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Safud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo i, It 6 Hi

2. Estandares minimos para emprésas de once {11) a cincuenta (50) frabajadores clasificadas con
riesgo i, H G HL

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
1,11, IV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo Vo V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contraio.

S

El proponente:

L%w’cz Owgv’c’\ “/oMO /

“Firgna del represententd legal del proponente

Noimbre o razén social del oferente; MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO
Identificacion (NIT O C.C X C.E [I): 1.030.618.924

Nombre Representante Legal: N/A

identificacion (C.C O C.E. [0) N/A

Direccion: Calle 22D # 87C-61

Teléfono; 3105421779

Email: ordonezmariag2@gmail.com
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UNIVERSIDAD DE

COPIA ACTA DE GRADO No. 50919

£n 12 ciudad de Bogetd, D.C., el 13 de Octubre de 2017, se llevd a cabe el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano ALBERTO PRADA SANMIGUEL, en el cual iz
Universidad de La Salie, autorizada para el efecto segliin Resclucion de Registro Calificads
No. 12283 del 29 de diciembre de 2011, del Ministerio de Educacién Nacional y previc
juramento reglamentario, confirio ef titulo de )

/

TRABAJADORA SOCIAL

A MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARING J

Identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1.030.618.924 de Bogots D.C., quien cumplic
con los requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de ia
Universidad v con las normas legales, y le otorgd el Dipioma No. 651556 que lo{a) acredita
como Profesional. En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Bogotd, D.C., & los trece (13) dias del mes de Octubre de 2017/.

£ originat de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector y la Secretaria Genersl.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogotg, D.C., 13 de Octubre de 2017,

e
Wopgeltl

SARAY YANEHT MORENO ESPINOSA

Serretariz General
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FUNDACION UNIVERSITARIA jpg

Personeria Juridica Resolucion No, 1281 de 1933
dal Ministeric de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO Mo. 4112

7l

£n 1z cudad de Bogold, o diz 18 de Agosto de 2023, previa autorizacion dada mediante
RESOLUCION RECTORAL - 120 del 26 de Julio de 2023, y con la presencia de 185 directivas de Iz
Fundacion Universitana Monserrate, se efectud of acto de Grﬂwamm de MARIA DE LOS &W‘ELES
GROONEZ MARING, €C 1030618324 expedida en POGOTA, 2.C., quien cursd todo el b &
ectudios del Programa ESPECIALIZAC 1GN BN ESUQ‘\GON v DRIENTACION FAMILIAR, Re
Caificada 8§39, v cumplic con los requisitos v disposic! iones legales esfablendos para opter a al
de ESPECIALISTA EN EDUCACION Y ORIENTACION FAMILIAR.

Reg'strado en f Folio No.21402, Libro 1 de fecha 19 de Agosto G2 20230

RICAROO ALONSO FULIDO AGUTL
RECTOR

Es fiel copie tomada del origingl en lo pergnente
sots. Los nombres que aparecen arriba, estan ‘ir*’eados en & original.
Cetz acts tiene validez con la firma del Secretario General ¥ sello seco.

Firmas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

NIT.830067597-4

EL SUSCRITO JEFE GRUPQO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

MARINO, Identificado(a) con C.C. No
ECCION DE SANIDAD — HOSPITAL

1.030.618.924, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIR,
ios como PROFESIONAL UNI VERSITARIO ASISTENCIAL
facion labaral ni

CENTRAL, los contratos de prestacion de senvic
TRABAJADORA SOCIAL, que a Continuacion s relacionan, los cuales no generan re
prestaciones sociales de acuerdo con io establecido en el Articulo 32 de fa fey 80 de 1993

Que ef Sefior (2} MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ

CONTRATO VALOR VALOR PLAZO DE FECHA DE FECHA DE
MENSUAL CONTRATO EJECUCION INICIO TERMINO
96-7-201287-18 $2.510.860,00 $9.624.963,33 CUATRO(C4)MESES | 21/10/2019 15/02/2020
96-7-20138-20 $2.510.860,00 15.065.160,00 SEIS(06)MESES 24j02f2020 23/0812020
96-7-201184-20 $2.686.620,00 $18.806.340,00 SIETE(O7)MESES 01/09/2020 30/03/2021
96-7-20724-21 $2.686.620,00 | $16.119.720,00 SEIS(06)MESES 05/04/2021 041012021
896-7-201478-21 $2.686.620,00 | $21.492960,00 OCHO(08MESES 13/10/2021 TZ!DB/ZOEL

cesario acompanar, gestionar las. solicitudes de los usuarios en el ambito

Hospitalario, Urgencias y Consulta Externa {modificacion circular externa No. 049 de 2008) y realizar todo
el procesc de acuerdo a lo establecido por parte del Area Sistema Policial de Servicio y Atencion al
Ciudadana a través la “Guia para la atencién de Peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio
policial y sugerencias”, es decir gue el fineamiento para la atencién de PQRS solo sera valido el establecido
por parte de _ia INSGE y los formatos ubicados en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL.2.) Brindar
acompanamuento permanente en el servicio de Urgencias en el Punto de Atencion al Usuario, tomando
ademas contacto con el coordinador de Urgencias que se encuentre de tumno para solucionar las novedades
de los usuarios registrando en la planilla de Solucién inmediata (1IP-FR-0014). Elaborar informe mensual
para prese_n?ar al jefe de unidad.3.) Brindar acompafiamiento permanente en el servicio hospitalario,
mediante visita diaria a paciente hospitalizado de los pisos 3,4, 5, 6,7 y 8, tomando contacto ademas con
la Jefatura del Grupo de Hote_leria Hospitalaria para solucionar las novedades de los usuarios registrando en I
E:dziir;!ia df Solucion inrfled:ata (11P-FR-0014). Elaborar informe mensuat para presentar al jefe de unidad.
Brindarsaigr;ega"r las tarjetas de saludo de recuperacion a los pacientes que han ingresado a pisos. 4.)
bl Cﬁapaméentp permanente en el servicio ‘de'Consglta Externa, Farmacia, Imagen Diagnosticas,
i est?i?_scl}- : eglstraruen !_a planilla de So&_qc;on mmgdaata (1iP-FR-0014), io actuado. 5.) Desarrollar
<ervicia policia p 53 o en !a nGura para la atencion de peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del
tencion Servic?:) EQ? gnc:as yia rz_asoiuc:on No. 0(?(_368 del 1&{0‘1/2015 “por la cual se expide el manual de
Policia Nacional” sy _;dano y calidad en ia atencién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en
reulizar oficios tr. (_trem ir, tra_m:tgr, direccionar, f‘:acer seguimiento, cerrar las PQRS, para lo cual debe
o comunié:a amitar por aplicativo GEQQP, revisar correc electrénico hacer los envios correspondientes
amplar inform :‘_07188 por coren 91ectromcc yfo certificado, tomar contacto telefénico con el usuario para;
lineamientos aiﬁzﬁodrgsssg?;:i:cgg !;si)ng}el:gh‘car &n la Oficinas de Atencion al Usuario nivel nacional, los
peccidn general y que se encuentren relacionados con las oficinas

o e =4

1.)Atender, orientar y si es ne




de Atencién al Ciudadano.7.) Cuando una peticién relacionada con la prestacién del servicio de salud sea
informada por parte de la SUPERSALUD y es remitida por parte del nivel central a la Unidades de Sanidad
a nivel Nacional como riesgo de vida, los responsables de las Oficinas de Atencidn al Usuario deberan
realizar el protocolo establecido en la "GUIA PQRS’ (codigo 110-GU-0003) e informar a la Oficina de
Atencion al Usuario nivel central los avances y tramites def caso mediante contacto telefénico, oficio, envid
por correo electronico y/certificado. Al realizar el cierre correspondiente de la peticién en aplicativo SIPQRS,
como se establece en la guia, se debe remitir copia al nivel central la respuesta emitida al peticionario para
ser presenta ante la SUPERSALUD. 8.) Consolidar la informacién mensual realizada a través de [a matriz
de actividades de las Oficinas de Atencién al Usuario y enviar con plazo 25 de cada mes al nivel Central. 9.)
Socializar con los usuarios, funcionarios, publicacién en carteleras y entrega de folletos, revistas: temas de
sensibilizaciones programadas desde el nivel central en las salas de espera (Hospitalizacién Piso 6, Consuita
Externa, Farmacia, Imagenes diagnésticas, Laboratorio, Urgencias). Elaborar informe de acuerdo a los
parametros establecidos en el documento para tal fin y presentar al jefe regional. 10.) Difundir las diferentes
campafias informativas al usuario, funcionarios, publicacion en carteleras y entrega de folletos, revistas: en
las salas de espera (Hospitalizacion Piso 6, Consulta Externa, Farmacia, Imagenes diagnosticas,
{_aboratorio, Urgencias); que sean solicitadas por parte del Nivel Central. Elaberar informe de acuerdo a los
parametros establecidos en el documento para tal fin y presentar al jefe regional. 11.) Participar en las
videoconferencias y demas espacios establecido programados por parte del nivel central para la
socializacion de temas relacionados con el proceso. 12.) Evaluar sistematicamente la satisfaccién de los
usuarios de la Direccién de Sanidad con respecto al ejercicio de sus derechos, al acceso, oportunidad v la
calidad de sus servicio (Decreto 1011, art 37); por lo tanto se realiza Ia medicién mensual (en los ambitos de
Urgencias, Hospitalario y Consulta Externa) a traves de la aplicacién de encuestas para el indicador
SUPERSALUD “tasa de satisfaccion global y establecidos los lineamientos mediante instructive No. 018
DISAN-ATEUS del 22/00/2014, por el cual se imparten “instrucciones para las oficinas de Atencién al Usuario
acerca de la aplicacion de la encuesta mensual para la medicion del indicador “tasa satisfaccion global de la
SUPERSALUD. 13.) El plan de accidn, se debe desarrollar de acuerdo a los parametros establecidos por
parte del nivel central y reportar los informes en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL.14.)
interactuar con las asociaciones de usuarios existentes en el Departamento con el fin de garantizar que
estén informados acerca de las novedades que afectan la prestacion del servicio. 15.) Realizar aplicacion de
las medidas pedagoégicas contempladas en la resolucion 271 de 210 con realizacién a la inasistencia de los
Usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional a las actividades de salud y las demas gue desde
el nivel central se contemplen (para lo cual se cuenta con la disponibilidad de auditorio los dias lunes a las
14:00). Esta actividad debe ser registrada en aplicativo SISAP, con el fin de tener una estadistica oportuna
y veraz. 16.) Cuaiquier novedad presentada durante el desarrollo de las actividades, deberd ser reportada
en primer jugar al Jefe de Oficina de Atencion al Usuario HOCEN y/o al Nivel Central con ¢l fin de canalizar
la informacion y dar soporte oportuno siguiendo los lineamientos establecidos por parte de la Inspeccion
General. 17.) Archivar los soportes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Respuestas bajo los
parametros de Gestion documental. 18.) Las demdas que sean solicitadas por parte de la Direccion de
Sanidad, Inspeccién General y entes de control.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 06 de diciembre de 2021.
Vs
Lntys 4

INTENDENTE WILLIAN JAVIER MOR. MIENTO
Jefe Grupo Contratos (E) Hospital Central Policia Nacional

Feonz de Faboratein 06 02 Gobmire o6 2021
Elataed P oKcedy Fyjedy G
Lroarsin C\Esordonn

Carrera 89 N° 28- 21 CAN
Teiéfono 5804401 ext 1037 Cel, 3133547335
hocen.gucotd@policia.gov.co

SR s e g




Carrara 16 No. 3541
Tals.; (571} 34053 90-24532 23
Bogoté - Colombia

FUNDACION direccionnacicnal@xolpingcolombia.com
KO L PH N € secretariz@kolpingcolombia.com
v kolpingeolombia.com

COLOMBIA

LA FUNDACION KOLPING

NiT. 830.013.717-1

HACE CONSTAR

Que la Sefiorita MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ identificada con la Cédula
de Ciudadania N. 1.030.618.924 de Bogota, presta sus Servicios Profesionales
Independientes en el AREA CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
KOLPING USME — CDCKU, con honorarios mensuales de novecientos mil pesos ($
900.000) mcte en el periodo comprendido entre el 05 de febrero de 2018 v,

actuaimenie.

Se expide a solicitud de la interesada a los treinta (30) dias del mes de agosto del
dos mil dieciocho (2018).

Cordialmente,

LuZ

Directora Ejecutiva
FK-0092 Mp
Arguive

V\Q\Q/‘ Ci O@kmfj _




1277726, 12:54 p.m. Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 12:54:32 PM horas del 12/07/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030618924
Apellidos y Nombres: ORDONEZ MARINO MARIA DE LOS ANGELES °

NOC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tfodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el {erritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. '

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencisn administrative: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 prn & 500 pm

Linea de atencion al ciudadane:
5158700 ext. 30552 (Bogoté}
Resto del pais: 018000910112
E-mail dijin.araic-
ato@policia.gov.eo

hitns: /antecedentes.nolicia.cov.co: 7005/ WebJudicial formAntecedentes. xhtm]

172
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' -pg@cgm@@mg S CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LA H
GENERAL DELA: Nncms@ PiB
“CotoREIE CERTIFICADO ORDINARIO 20:13:13
- No. 299364128 Hoja 1 de 01

Bogata DC, 13 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN, el{la) sefior(z) MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO identificado(a) con Cédula de ciudadania ni'mero 1030618924

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certif cado de antecedentes duscspimanos esun documento que con'aene las anotac:ones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piblico, en ies términos que
establezca la Constitucion Politica y ta ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente fas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacion de antecedentes del aspiranie en la paginag webr:

https/iwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de
julio de 2026, a las 12:55:37, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1030618924
Codigo de Verificacion 1030618924260712125536

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ .
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



{2/7/26,12:57 pm. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2026 12:57:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030618924 y Nombre:
MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 143753001 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menil ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i Q, Nueva Busqueda B Imprimir

N

5159006

s W ain asmenlba ane
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CERTIFICADO ORDINARIO No. 7727270

Bogota 5.0, 13 de julio de 2026 - 0814 pim

Cédigo Ga verificasion: T727270CHCUA_NNKV7_68425
Hoia 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de ia Personeria de Bogota
D.C,, el sefior(a) MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030618924 de BOGOTA D.C.
{MIL TREINTA MILLONES SEISCIENTOS DIECICCHO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO)
NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con ef aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ia Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporien las Entidades Distritales v las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con airibuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
gue se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2018).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
cerlificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el cerlificado de antecedentes disciplinarios especial
{Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los GHimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos piblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efecios esia ceriificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de Ia
Nagcion.

* Certificado expedido sin costo algunc.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |
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1277726, 12:54 p.m. Policfa Nacional de Colombia




AUTORIZACION CONSULTA INHARILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA N:figos NMINAS Y ADOLESCENTES _

Eil) suscrito@)  Yo@io 63 iQ_f ‘A’Qd@ Oiok?(?-% Mouao identificade con
OO0 CES PP No, __m|0506l8§2-§u _ _ erpedida en _Rogicl D-C .
autorizo libre, oxprosa ¢ moquivesamoente, y exclusivamente para KBs fines y en los
terminos senialados on la Loy 1918 de 2018 reglamentada par ¢l Decrelo 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis dalos
porgonalos on ol registro de inhabifidades por defitos sexuales cometidos cantra personas
meneres cdad que administra ef Ministerio de Defensa-Policia MNacional de Colombia, de
manera provia a mi proceso de seleccion yo eventual celebracitn de contrato v, de llanarse
a formalizar, cada cuatre {4) meses a partir del inicio de la misma y mienlras se snousnirs

vigonte.

Asi mismo, declare que conozeo que la recoleccion y tratamiento de rais dales s2 reaizars
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccian de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, ei Decretc 1074 de 2015 y la Politica de Tratamignia &

Dutos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficianie d

ios fines de su fratamiento.

-

Se suscribe en Ia ciudad de _Booptc Do, el dia Diec el S (1e)de
Julio de 2026 .

Nombre MaBa o lof Degeler Ordiez
Firma __HowiG Qudbhe’ “HGusrO ~

Cédula | 1.030.G18. 499




_compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MARIA DE LOS ANGELES ORDO??EZ MARI??0 identificado(a) con Cedula
Ciudadania 1030618924, se encuentra Afiliado en ef Plan de Beneficios de Salud PBS, de la £EPS
Compensar como cotizante Independiente contrato de prestaci??n segun informacion contenida a la
fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20191017 0
El presente cerfificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Julio de
2.026
Observaciohes:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cusiquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabors: AppSatud CER-AFI 32896017
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1030618924, se encuentra afiliado/a desde 06/03/2018
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

la presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de julic de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliacicnes

Mota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

arvars 7 tla. 74-22, Bogetd D.C., Ccfortia Direccian coTemmndenia: Camers 9 Ho. 5543 14 2d, Urban Exgencz |8e3088 0.6, Getamitia
57} 601 403 0909 Cznomutsder BEPS: {487 €31 SBY 031 Unea Gratuity: O3 E00D 416305 Lnes Grotuits BIRS: 03 8002 428777
YEE-=Y



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
p Persona Natural ' -
Wcerod y Orten (Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD {0 DE CASADA) NOMBRES
ORDONEZ MARING MARIA DE LOS ANGELES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERD NAGIONALIDAD BAIS

pas () No. 1030618004

‘F®MONBO

COLOMBIA

G.C C.E. coL. ® EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O MUMERG D.M.

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA | ZTJ WES l ” IASJO l ppons l CALLE 22D 87C 61 Aparlamento Maliorca

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  CUNDINAMARCA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNIGIPIC SANTA FE

MUNICIFIO BOGOTA. D.C. TELEFONO EMALL  ordonezmaria92@gmat,com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC { LGS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 116, DE EQUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA - TITULG OBTEMIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA - FECHA DE GRADO .. 7
10 I 2 | 3° | 4 l 5° & | 7 l & | g° 1 e MES | 11 | ARO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

BOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

- MODALIDAD - No. SEMESTRES .- { . BRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO. | TERMINACION No. DE TARJETA
_ ACADEMICA APROBADOS S OBTENIDO SR e " PROFESIONAL
- : si N N MESH|  ANO

ESPECTATIZACION BN EDUCACIGN ¥
POSTGRADO s X ORIENTACION FAMILIAR 05 2023
PREGRADC 10 TRABAJC SOCIAL 06 2017 | 1030618924

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (M)

. IDICMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

R B MB R B MB R

B8 MB

]NGLES

SERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O:DEPRESTACION:DE SERVICIOS EN:ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC.COMENZANDOPOR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDADR PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| 10 | ato| 2025 | Dim { o2 | mes| o8 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . DIREGCION
363/2013 - TRABAJADORA SOGIAL ADMINISTRATIVO { ATENGION AL USUARIC ) CARRERA 59 26 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIGNAL

PUBLICA FPRIVADA PAJS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
Die | 24 | mes| o2 | Ao | 2025 ol | 10 | wes| 10 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
PROFESICNAL EN TRABAJO SOGIAL AREA DE ATENGION AL CLIENTE QUEJAS Y CARRERA 59 26 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIGNAL

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIBAD

BOGOTA, D.C, BOGOTA. D.C.

TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105421779 pia | 02 | mes| o7 | ado| 2024 D | 4 | oaes| o2 [ Afo | 2025
CARGO O GONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

16/2014 - TRABAJADORA SCCIAL

AREA ATENCION Al CIUDADANQG

CARRERA 59 256 21

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACICNAL

PUBLICA FRIVADA | PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7 pial o5 | mes| o9 fio 2023 fa os Fo
3105421778 A D 14 | M 08 A 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
10881 TRABAJADIORA SOCIAL! PSI ADMINISTRAGION ¥ ATENCION A US CARRERA 59 26 21

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105421779 Dia | 13 | Mes| 12 | Ao | 20m Dia | 27 | mes| o8 [ Afo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

10861 TRABAJADORA SOCIAL/ PSI

ADMINISTRACION Y ATENCION A US

CARRERA 58 26 21

EMPLECQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. [.C. BOGCTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

3105421779 pia | 28 | mes| o6 | ado| 2022 pie | o7 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O GONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

10861 TRABAJADORA SOGIAL! PSI ADMINISTRACION ¥ ATENCION A US CARRERA 50N 26 21

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC

3105421778 pia | 13 | Mes| 10 | ado| 2029 pia | 1z | Mes| 06 | Ado ] 2022
GARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

10861 TRABAJADORA SOCIALI PSI ADMINISTRACION ¥ ATENCION A US CARRERA 55 26 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1888)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGGTA. B.C.
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105421779 Dia | 05 | Mes| 04 | Ao ] 2021 Dia l 04 [ mes| 10 | ado | 2621
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
10851 TRABAJADORA SOCIAL PSI ADMINISTRACION ¥ ATENCION A US CARRERA 53N.25 21
EMPLEOQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECGION DE SAMIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105421779 Dia | o1 | Mes| 0o | ado| 2020 Dia | 30 | #es| o3 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
10861 TRABAJADDRA SOCHAL PSI ADMINISTRACION Y ATENCION A US CARRERA 50N 26 21
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BCGGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5604401 Dia | 21 | Mes| 10 | ado| 2019 pia | 15 | ses| 11 | Aado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
10864 TRABAJADORA SOCIAL/ PSI ADMINISTRACION ¥ ATENGION A US CARRERA 58N 26 21
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECTION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
B0GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 24 | mes| o2 | afo| 202 Dia | 23 | Mes| o8 | ano | 2020
GARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
10861 TRABAJADORA SOCIAL/ PSI ADMINISTRACGION ¥ ATENGION A US CARRERA 58N 26 21
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION KOLPING DE COLOMBIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2453223 Oie | ot | mes| o2 | Ao 2018 | Dia| 14 | wes| 12 | o] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENGIA CARRERA 16 35 41




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE.

_ _ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I Pﬂﬂes: i lAﬁo: | Dia: ] I Mes: | t Afo: l
AREA DE CONQCIMIENTO MIVEL EDUCATIVG DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL N NUMERD DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO & 7
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO o c
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENGIA DOCENTE h} 0

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %_) ‘~D CDC 90 de WD anG s

L-“cwc: Fbm %wo

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(l.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1888)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1iNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 618000947770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

wmramento st o FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL HOSPITAL CENTRAL POLICIA
' {LEY 190 DE 1895) NACIONAL

11 DE BIENES Y RENTAS

Y0, MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARIND

IDENTIFICADO COM . CL. cE[] ©mRo Na 1030618324 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:  BOGOTA
DIRECCION calle 22d # 87¢ - 81

MUMICIPIO  BOGOTA DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA PAIS COLOMBIA

¥ TENIENDG COMO PARIENTES EN PRIMER GRADGC DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUCS) A ¢

NOMBRES Y APELLICOS DOCUMENTD DE iDENTIFICACION PARENTESCC
GILDARDO ORDONEZ CASTARC 7542178 . PADRE
AMPARO MARINC VELANDIA ST . MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ¥ EN LOS ARTICULGS 13

13Y 14 DE LALEY 190 DE 1305, PARA TOMAR POSESION , PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACION . - PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE E], QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS GQUE RELAGIOND A CONTINUACION :
a) Los ingresos ¥ rentas gue obluve en el "ilimo” afio gravable fusron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES 43.838.964
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS '
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDQS
HONORARIOS
CTROS INGRESOS Y RENTAS .
TOTAL 43.838.954
b} Las cuentas corientes y de ahorro que posec en Colombia y en &l exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA . TIPO DE CUENTA NUMERD DE LA CUENTA SEDE OE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO DE BOGOTA ' AHORROS 274160373 BOGOTA 72006

¢} Mis bienes patrimoniales sen los siguientes | )
TIPG DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes 2 tafecha son .
' ENTIDAD C PERSONA ) CONCEPTO VALOR
BANCO DEBCGOTA CREDITO 10.236.174

5

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En a actualidad participo como miembro de fas siguientes junias v consejos directivos .
ENTIDAD G INSTITUCION CALIDAD DE MEEMBRO

N/A

(=)

} A la fecha soy socio de ias siguientes corporacicnes, sociedades yfo asoctaciones !
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

N/A

3]

VEnlz actualidad ;S D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE ‘ - DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce[] ce[] omre []

o

=

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasicnal o permanente

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
NIA

/
22 DE JULIO 2028, BOGOTA D.C
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

7. - -
?@:Q L ooneR g,ﬁwo




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
BIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DIIGENGIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal 1.41 Persona Natral Extranjera

1.2 Departamento .12 Persona Mafural Nacional

1.3 Empresa Piblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracion Central Nacicnal
1.5 Establecimiento Pdblico Macional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NiT Especial
4.7 Municipio 1.17 Resquarde
1.8 Otra Pablica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.8 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Pablica

Hnininin[ninininin

1.10 Ofro Beneficiario 1.20 Empresa Indusiriat y Comercial dei Estado

2TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Ceduia de Ciudadania 2.4 Crro Tipo de Documenie

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

[0

2.3 Numero de ldentificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO ’ ” H H ” “ H i H I i
1 0 3 5} § 1 s |t o 2

Lal

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor fie gran Contdbuyents 3.5 General no es Gran Contibuvente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 0 sin &nimo de lucro 3.5 Régimen Comen

o

-
s

Vs

3.3 Gran contibuyente Autoreteredor 3.7 Régimen Simplificado

2.4 Gran contribuyente no Autaretenedar

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Maria de los angeles Qrdofiez Marine
5PAIS Colombia

6. CIUDAD Bogota

7. TELEFONO Y FAX 316-5421779

8.DIRECCION Calle 22d No 87¢-61

9.E-MAIL

000 000000doM0

bd [0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Bance de Bogotd

EMLMERQ DELAGUENTA LI LI B LG B TE AL T
2 7 4 1 L) 3] 3 7 3

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE E:j AHORROCS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
recha 14 de Ao a0l
i

P

e Cudrser thuso /

Fl% REPRESENTANTE LEGAL - CENTRATISTA




Mal Ko

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 1] inscripoidn

4. Niamero de formulario

il

{4157 707212489984(5020} 23
5. Nimero de Mentificacion Tributaria (T) 8DV 14. Buzén electrénico
103061892 4|4 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente £5. Tipo de documento £6. Nimnero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona naturat o sucesion fiquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1030618824 201012289
Lugar de expedicion 26. pais 29. Departamenta 146, Crudtad Mrzicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota B.C. 11 Begota, B.C. 001
31. Primer apelido 22 Segunda apellido 33. Primer rombre 34, Ofros nombres
CORDONEZ : MARING MARIA DE LOS ANGELES
35, Razn social
3. Nombre comerciat T fencge
t
A
UBICACION
38, Pais 38 Departaments 49, CludadAdumicipio
COLOMBIA 1 8 9 |BogutaDG. 1 1 |Bogota, D.O. 0ot
41. Oireccion principat
CL22D 87C 61AP301TO3 —
42. Comeo electronics ordonezmariag2@gmail.com
43. Cogigo postal a8 Tetgrong 703918 1i45 Telttono 2 320375052¢9
CLAMIFICACION
Actividod econdmics Qcupacién
Activieiad principat e p——— Otves actividodes <2 Nmero
46.CoGigd 47, Fecha inicio acthidag 48.Cédyn 49 Fechaiidoochvidad | so codigo 1 2 51. Chdigo establecimientos
lrzeoffpotzioo2ff  fi ., | J | i | i |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

x| N R T R N A I A

1 2 3 4 5 = 7 s Q2 0 k] 12 13

14 15 16 LI 18 19 20 2 22 23 23 25 26

49 - Mo respansable de VA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 & 7 & 4 1o
I | ! ! ] | ; ! l i l 55.Foma  56.Tipo - Servicio 1. 2 3
54. Codigo i E i ! H H l 57. Mod ! [ I
11 12 13 14 15 %8 k14 18 19 ] s ;
| P ]
Lty gy o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de ax tizach = que haya lugar, fa scripcién en et Begistro Unico Tributaria -RUT., tendrd vigencla fndefinida y en consecuencia no se exighd su renovacion

59Annexos ) éi E MDD L aemee;foﬁcs I l

Fara uso exclusivo de ja DIAN

§1. Fecha izms-oa-m |

inevactitnd en alguno de fos dates suministrados se adelantardn jos procedimiontos admimnistrativos
sancionatorios o do susperision, seqm of caso,
Paragrafo det articuic 1.6,1,2.20 de! Decrato 1525 do 2016

wmmmmmdaammdalmnuﬁaasaem& actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y aricalacitn de! Registro Unfco Tributario (RUT), deber ser exactn ¥ veraz, en caso 46 conslar | muns muronzada:

Firma def solicitante: ) . 084 Nombve  PLOREZ BRIGENO ELBA CEGILIA
985 Carge  Gestor!

Fecha gerleracién decumento PDF. 16-05-2021 08:05:58PM



S

NIT 901.215.261-3

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 15/09/2025 B
NOMBRES: MARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ MARINO IDENTIFICACION: 1.030.618.924 .~
PROFESION Y/O CARGO: TRABAJADORA SOCIAL GENERO: FEMENINO )
TIPO DE EXAMEN
INGRESO | ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR | ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X | VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION | X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL sk NO: X AEPS St NO: X Accidente St NO: X
Laboral
APTO St X NO: | i St: { NO:
OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDC AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 3 DOSIS, PARA
PARQTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTERGL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDICVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennady: nommales CODO;
Prueba De Cozen, fiexion del! codo por 80 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Nomales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcomurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad nomnales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

voMARIA DE LOS ANGELES ORDONEZ Identificado(a) con G.C. No  1-030.618.924 autarizo al médico abajo mencionado
a gue me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y rdesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a pariir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, compieta y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

BEYER OWE 2T ohiE 2




OR DE AUTENTICIDAD
- A Norrbres y apeliicos 7 FUl nams
ol

Nirmeso de iderttificacidn / 1D Number
1 0 3 06 1 8 9 2 4

Nifreso de contacto fmavil) / Phone mamber

’ ) 3138065562
1D; (RSentBa-S 1 A0CT-HEdT-ecflead i Te
Datos de Vasunacion [ Vaccinalion detsl
Fecha de aplicacién
Vacuna Dosis Eaboratorio

MARIA DE LOS ANGELES ORDOREZ MARINO

Mamero de Lote

YACCINATION CERTIFICATE - COLONEIA

Tipo de idestificacion £ 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fectra de recimiento / Date of bith Pais racimiento { Courtry of birth
2711211992 COLOMBIA
Corren electrinico { emall

ordonezmariad2@gmail.com

IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

COVID PFIZER Primera 68 03 2021 PAZER
Primer MODERNA SWITZERLAND
COVID MODERNA Refuerzo 12 03 2021 GMEH
COVID PFIZER Segunda 298 03 2021 PHZER
Segundo MODERNA SWITZERLAND
COVID MODERNA Ref 0z 12 2022 SMBH

& Mnisterio de Satud v Proteccion Social cerfifica que los datos aqué dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWER del Programa Ampliado de
Ihmunizaciones - PAL

Este Cerlificado Digital de Vacunadién acredita que ka persona idendificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacidn aqui descritas.

Para validar {2 autenticidad de este documente, por favor escanee el cddigo GR
que debe abrir la pagina.

£ camé podrad presentar actualizaciones de confemidad con f regigeo de 1a informadian de
ia vacunagion que realizan jos prestadores de senvidios de Selud y Entidades Adminisiradoras
de Planesde Benefidiosde Salud.

Fag. 1 de 1. Fecha de generacion: 21/07/2026 19.28:44

EN1195 HOSPITAL CENTRAL POLICIANACICNAL YOHANA ANDREA MARIN BASTIDAS
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE RTHA
840875 MEDIANACOMPLEADAD £5PAM BG. EDGAR BE PATRIGIA CAMARGO
YES0 GUARTE VALERO TORREB RODRIGUEZ
ERIT742 HOSPITAL CENTRAL POLICIANACIONAL YOHANA ANDREA MARIN BASTIDAS
GEOR2ZA CENTRO DE ENGELENGIAER REHABRITACION MARITZA LOPEZ CANMPO

¥ MEDIGINA DEL. TRABAKY

The Mnistery of Health and Sogial Protection cerfifies that the information in this
document was exracled from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl  {byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacién)

This Digital Certificate of Viaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vacdnation schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the OR code that
shoutd open the page.

The card can be updated based on vacgination informmation records maintained by healthcars
ingifutions and heatth service plan adminiseiors
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