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INFORME DE SUPERVISION
CD-024-2026

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO:

s

et

N copacanana)

ejecucién, control, evaluacion, sistematizacion de la informaciony
cumplimiento de los lineamientos institucionales, normativos y estratégicos del
sector deporte, recreacion y actividad fisica.)

“Contratista = - | Monica viviana Qspina Orozco
\dentificacion: | 21526783
‘Fecha de suscripcion; 1/19/2026
delContrato -
T - 7| Prestacitn de servicios profesionales para liderar, coordinar, orientar y realizar
| el seguimiento metodologico, técnico y administrativo de los programas,
Co T e proyectos, contratos y procesos misionales del Instituto de Deportesy
‘Objeto Recreacion de Copacabana - INDER Copacabana, garantizando la planeacion,

Plazo de Ejecucion

180 DIAS

“Finalizacion Final |

Valorinicial- = - | Veinticuatro millones seiscientos mil pesos 24.600.000

copp o o .|59

®RP. . |18

'Fechade Iniciacién | 2/9/2026

Fechade .~ =  |8/8/2026

‘Finalizacién:

Adlclon - - | vator adicionado | N/A Fecha modificacion | N/A
Adielon = 7 ' ] cDP Adicién N/A RP Adicién N/A
Prérroga .. - | Plazoprorrogado | N/A Fecha modificacién | N/A
Vator total - N/A

‘Plazototal:: =« | N/A

‘Fechade . | NA

2. SUPERVISION: MARIA CLARA BUSTAMANTE SANCHEZ

. FECHADELASUPERVISION = .

12 de junio de 2026
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3. DATOS DEL PERIODO DE COBRO:

PERIODODECGOBRO: . .~ 0 T T

NUMERO DE COBRO | 04

PERIODO DE COBRO | Desde | 01/05/2026 | Hasta | 30/05/2026

4. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO: -

Vator total del Contrato '3'--“:1'; __| Veinticuatro millones seiscientos mil pesos 24.600.000

'~Valor Honorarios mensuales- o | CUATRO MILONES CIEN MIL PESOS $ 4100000
.{ CUATRO MILONES CIEN MIL. PESOS $ 4100000

| 62,22%

Nueve millones doscientos noventa y tres mil trescientos

| treinta y tres pesos con treinta y tres centavos {$9.293.333,33)

5. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO:

SERVICIOS Y/0 PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DE COBRO: Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en la minuta del contrato
se proceden a verificar frente a su cumplimiento:

Actividad : Evidencias o Soportes

Durante el mes en curso se realizé la planeacion
metodoldgica institucional, garantizando la
articulacion de los programas de deporte, recreacion y
actividad fisica con el Plan de Desarrollo Municipal,
los planes sectoriales, los lineamientos de Indeportes
Antioguia y demas normas aplicables.

Durante el mes en curso se ejecuté la coordinacién y
el seguimiento técnico, metodolégico y administrativo
a los lideres de programas, escenarios, recreacian,
actividad fisica, torneos, festivales y demas
contratistas, verificando el cumplimiento de los
objetos contractuales y las obligaciones pactadas.
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Durante et mes en curso se realizt la revision,
validacion y consolidacién de los planes de accion
mensuales, cronogramas, informes de seguimiento,
evidencias, listados de asistencia, indicadores y
demas soportes presentados por l0s diferentes
procesos y programas det Instituto.

Durante el mes en curso se realizd el diseno,
implementacién y seguimiento a los indicadores de
gestion, resultado e impacto, garantizando la correcta
caracterizacion de beneficiarios, la cobertura, la
frecuencia, la calidad del servicioy el cumplimiento
de las metas institucionales.

Durante el mes en curso se realizé el cargue,
validacién y control de la informacion institucionalen
piataformas externas e internas, como el Seméforo de
1 Indeportes Antioquia u otras, garantizando la

| veracidad, oportunidad y coherencia de los datos

| reportados.

Durante el mes en curso se realizé el apoyo a la
supervision contractual, mediante la revision técnica
de informes, cuentas de cobro, evidenciasy
cumplimiento de obligaciones, emitienda los
conceptos metodolégicos requeridos.

Durante el mes en curso se realizd la elaboracién de
informes consotidados mensuales y especiales, gue
dan cuenta del avance institucional, el cumplimiento
de metas, la ejecucion de programas, la identificacién
de alertas tempranas, riesgosy recomendaciones de
mejora.

Durante el mes en curso se realizd el disefioy
socializacion de instructivos, formatos, guias y
procedimientos metodologicos, necesarios para la
correcta ejecucion de los procesos institucionales,
garantizando su apropiacion por parte del equipo de
trabajo.
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1 Durante el mes en curso se realizé la capacitaciony

| orientacion a los contratistas y lideres de programa,
en el uso de formatos, plataformas, metodologias de
seguimiento, reporte de informacidn e indicadores
institucionales

Durante el mes en curso se participd en comités
técnicos, mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales y espacios de articulacion,
representando el enfoque metodoldgico del Instituto y
consolidando la informacién requerida.

Durante el mes en curso se realizé la custodia,
organizacion y actualizacion de la informacion
metodoldgica institucional, asegurando la trazabilidad
documentaly ta adecuada transferencia de
congcimiento a la entidad.

Durante el mes en curso se realizé el montaje y
presentacion de los indicadores y las evidencias de
ejecucion de las actividades ante el Lider de
Planeacion, Indicadores y Presupuesto, incluyendo
registros fotogréficos, listados de asistencia,
indicadores cumplidos y nimero de personas
beneficiadas debidamente caracterizadas.

| Durante el mes en curso se realizé la recepcion,

| revision y validacién de las cuentas de cobro,

| evidencias fotogréficas y listados de asistencia

{ Presentados por los contratistas de torneos y

| festivales, generando los respectivos vistos buenos
para su posterior entrega a la supervisién del contrato.

Durante el mes en curso se realizé el apoyo al Instituto
de Deportes y Recreacion de Copacabanaenla
planeacion, ejecucion y desarrollo de eventos de
recreacion, actividad fisica y deporte, de acuerdo con
las necesidades institucionales y los requerimientos
de la supervisidn del contrato.
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Durante el mes en curso se realizo la elaboraciony
presentacion del instructivo detallado de los precesos
asociados al cumplimiento de las obligaciones
contractuales, describiendo procedimientos,
responsables y lineamientos a seguir.

Esta obligacion fue entregada en la cuenta de cobro
numero 1, cumpliendo con su ejecucion.

Durante el mes en curso se ejecutaron las acciones
necesarias para garantizar la adecuada transferencia
de informacién institucional, mediante la organizacion
y actualizacion de los accesos a plataformasy
aplicativos utilizados durante la gjecucidn
contractual.

Durante el mes en curso se ejecutaron las demas
actividades inherentes, conexas y complementarias al
objeto del contrato, necesarias para garantizar su
correcta, eficiente y oportuna ejecucion, conforme a

| las instrucciones impartidas por la supervision del
contrato y a la normatividad vigente.
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¢ NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO: Durante el presente periodo no se han presentado novedades o
situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

€. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 201 2, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demas normas concordantes):

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién gque se puede constatar en la
planilla o certificacion de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

Niumero de Planilla Fecha de Pago'”

80940918 06/05/2026

7. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA:

A. Seguimiento financieroy presupuestal del contrato.

B. Conformacién, actualizaciény seguimiento del expediente con la documentacion
relacionada con la ejecucién del contratg.

C. Verificacién de la ejecucién de las actividades especificas del contrato.

D. Verificacidn del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado porel
contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

E. Verificacidn de la vigencia de la garantia exigida en el contrato cuando aplique.

F. Verificacién y aprobacicén de los soportes necesarios para el pago.

El presente informe se firmaen Copacabana (Antioquia), el dia 12 del mes de junio del afio 2026

ANALISIS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: En cumplimiento del objeto del contrato suscrito y
relacionado en la primera parte de este informe, se deja constancia de que las actividades del mismo,
han sido recibidas a satisfaccién.
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Firma:

f'fomca cspmna O

CONTRATISTA
Nombre: Monica Ospina Orozco




