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De conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de ia Ley 80 de 1993; articulo 2, numeral
4° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021 se realiza el presente estudio previo para la celebracion de un convenio de
asociacién cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES,
ARTISTICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS, EN EL MARCO DEL SEPTIMO FESTIVAL DEL AMASIJO Y
LA PARRANDA CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: PAULA DANIELA MOTTA MUNOZ - SECRETARIA
GENERAL Y DE DESARROLLOQ SOCIAL.

CIUDAD Y FECHA: TURMEQUE, AGOSTO 2025.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDA SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 1 Decreto 1082 de 2015) |

i.1. Descripcion de ia necesidad

Que la Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la
Republica estén para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Articulo 70. E| Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad
y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoveré la investigacion, la ciencia, el desarrollo
¥ la difusién de los valores culturales de la Nacién.

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en ios principios de iguaidad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad y pubiicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Articulo 288. Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales serén ejercidas conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia, y subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

Articulo 315 Al Sefior Alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo

El Articulo 1°, 2°, 17° v 18° de la ley 397 de 1997 establece. - De los principios fundamentales v definiciones de esta

ley.

La presente ley esta basada en los siguientes principios fundamentales y definiciones:
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1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan
a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad

colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas

manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas.

El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento

y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana.

4. En ningin caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenido ideoldgico y artistico de las realizaciones
y proyectos culturales.

S. Es obligacién del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Nacion.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y linglisticos, a las comunidades negras y raizales y a los pueblos
indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cuilural, a generar ei
conocimiento de las mismas segtin sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure estos
derechos. Ei Estado colombiano reconoce ia especificidad de Ia cuitura caribe y brindara especiai proteccion a sus
diversas expresiones.

7. El Estado protegera el castellano como idioma oficial de Colombia y las lenguas de los puebles indigenas vy
comunidades negras y raizales en sus territorios. Asi mismo, impulsara el fortalecimiento de las lenguas
amerindias y criollas habladas en el territorio nacional y se comprometera en el respeto y reconocimientode estas
en el resto de la sociedad.

8. EIl desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolégico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobiemo.
Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, el caracter de
gasto piiblico social.

9. Elrespeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia
son valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz.

10. El Estado garantizaré la libre investigacién y fomentara el talento investigativo dentro de los parametros de calidad,
rigor y coherencia académica.

11. El Estado fomentara la creacién, ampliacion y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizara el
acceso de todos ios colombianos a la misma.

12. El Estado promovera la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal.

(%]

13. El Estado, al formuiar su politica cuitural, tendra en cuenta tanto ai creador, al gestor como al receptor de la cultura’

y garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades, concediendo especial tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la
tercera edad, la infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

Articulo 2°.- Del papel del Estado en relacién con la cultura. Las funciones los servicios del Estado en relacion con la
cultura se cumpliran en conformidad con lo dispuesto en el Articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo
primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y el apovo y
el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o0 promuevan las expresiones artisticas y
culturales en los dmbitos locales, regionales y nacional.

Articulo 17°.- Del fomento. E! Estado a través de! Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes
en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la
Convivencia pacifica.
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Articulo 18°.- De los estimulos. El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, establecera
estimulos especiales Y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento
de las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios
anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales
para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la
ejecucion, la experimentacion, la formacién y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada una de las siguientes
expresiones culturales. Que la cultura y tradiciones de un pueblo son la esencia que identifica al municipio y sus
habitantes es por esta razén que el municipio promovera y realizard proyectos que afiancen nuestras raices y
tradiciones, para lo cual, financiara los eventos en los gue participe toda la comunidad.

Que el municipio de Turmequé esia en la obligacion de fomentar las arles en lodas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacién y como expresioén
libre y primordiai del pensamiento dei ser humano que construye en ia convivencia pacifica, para io cual ei Municipio
de Turmequé puede establecer estimulos especiales y promocionar la creacién, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales y para tal efecto establecer, entre otros programas,
bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacién artistica, apoyo a personas y.
grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural, y otorgar
incentivos especiales para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo
de la creacién, la ejecucion, la experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo en cada
una de las siguientes expresiones culturales: Artes musicales; Expresiones culturales tradicionales, tales como el
folclor, las artesanias, la namrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del Municipio
de Turmequé. *

Lo anterior, se refuerza si se tiene en cuenta que ademas de los imperativos legales citados en precedencia, el articulo|
1° de la ley 1185 de 2008, consagra que el patrimonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes
materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y ias representaciones de la cultura que son expresion de|
la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, |
negras y creoles, ia tradicion, el conocimiento ancesirai, el paisaje cuitural, ias costumbres y los habitos, asi como los|
bienes materiales de naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés histérico, |
artistico, cientifico, estético o simbdiico en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoliégico, linguistico, |
sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico o antropolégico.

Ese patrimonio cultural inmaterial esta constituido, entre otros, por las manifestaciones, practicas, usos,
representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos
reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural el cual genera sentimientos de identidad y establece
vinculos con la memoria colectiva, es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entomo, su
interaccién con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad
humana.

Es de senalar que la existencia del derecho a la cultura fue reconocido por la Corte Constitucional en la sentencia C-
671 de 1999 con los siguientes argumentos: “Uno de los aspectos novedosos de la Constitucién de 1991, fue e! de
consagrar entre los derechos fundamentales el de “acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
Oportunidades”, norma ésta en la cual, ademds, en forma precisa y de manera indiscutible, expresé el constituyente

que ‘la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad” por eso a continuacién la
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Constitucién Politica le ordena a las autoridades del Estado promover “la investigacion, la ciencia, el desarrolio yla
difusién de los valores culturales de la Nacién” (---) Es decir, en adelante y a partir de la Constitucién de 1991, la
cultura no es asunto secundario, ni puede constituir un privilegio del que disfruten solamente algunos colombianos,
sino que ella ha de extenderse a todos, bajo el entendido de que por constituir uno de los fundamentos de la

nacionalidad su promocién, desarrolio v difusién es asunto que ha de gozar de la especial atencién del Estado.”

Luego, en sentencia C-742 de 2006, la Honorable Corte Constitucional reconocié la existencia de una Constitucién
cultural dentro de la Carta de 1991: “Como manifestacién de la diversidad de las comunidades, como expresion de la
riqueza humana y social de los pueblos Y como instrumento para construir sociedades organizadas que aprenden a

manejar sus relaciones adecuadamente, la cultura fue reconocida en la Constitucion de 1991 como un pilar ||

fundamental que requiere especial proteccién, fomento y divulgacién del Estado. En efecto, es amplio el conjunto de
normas constitucionales que protegen la diversidad cultural como valor esencial de nuestra Nacién, de tal manera que
dicho bloque normativo, que también se ha denominado por la doctrina como ia Conslitucién Cuiturai, entiende ia
cultura como valor, principio y derecho que deben impulsar las autoridades. ™ Esta ley también reconoce varias
obligaciones del Estado en ia materia, como (1) impuisar y estimuiar ios procesos, proyectos y actividades cuituraies
en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad cultural de Ia Nacion;(ii) abstenerse de ejercer censura
sobre la forma y el contenido ideolégico y artistico de las realizaciones y proyectos culturales: (iii) valorar, protegery
difundir el patrimonio cultural de la Naci6n: (iv) garantizar a los grupos étnicos y lingiiisticos, a las comunidades negras
y raizales y a los pueblos indigenas, el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a
generar el conocimiento de las mismas segtin sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure
estos derechos.; (v) proteger las lenguas de los pueblos indigenas y comunidades negras y raizales en sus territorios;
(vi} articular el desarrollo econémico v social con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico del pais; (vii) fomentar
la creacion, ampliacion y adecuacién de infraestructura artistica y cultural, y garantizara el acceso de todos los
colombianos a la misma, entre otras obligaciones (articulo 1°).

En el mismo sentido, en sentencia C - 889 de 2012 frente a la proteccion y promocién del patrimonio cultura de las
entidades teritoriales sostuvo: “E/ reconocimiento de Ia diversidad cultural leva también a tener en cuenta su vinculo
inescindible con los distintos dmbitos iegionales y comunitarios. La préctica cultural, si se parte de su pluralidad, tiene|
fundamento en las actividades que ejercen al interior de cada grupo social igualmente diferenciado, las cuales|
consiruyen costumbres que dan identidad a ese grupo. A partir de ia Constitucion, ia conformacion de ia identidad :
cultural de la Nacién resulta de la Superposicién de esas précticas y de la manera como inciden en el ethos de cada
comunidad. Las identidades culturaies, en ese sentido, se ejercen en un espacio particuiar, que comunmente se
circunscribe a las regiones que integran el pals. La entidad territorial, asi comprendida, Supera la comprensién de
simple divisién politica e institucional, para convertirse en escenano de una préctica social diferenciada que hace parte
del pluralismo cultural de la Nacién. Incluso, es usual que las regiones del pais sean identificadas mediante sus
préacticas culturales mas representativas, que las distinguen de las demés que, conforme al criterio de superposicion
antes sefialado, integran la pluralidad cultural que define al pais. El vinculo entre la préctica cultural diferenciada y las
regiones, sumado al mandato constitucional de reconocimiento y proteccién de las diferentes expresiones étnicas ¥
culturales que integran la Nacién colombiana, llevaria a considerar que prima facie, el legislador no estaria llamado a
reconocer determinada préctica cultural como nacional, pues ello iria en contra del pluralismo mencionado. Asi, por
efemplo, el demandante construye a su cargo a partir de un argumento similar, consistente en que la norma acusada
privilegia a la actividad taurina como un referente cultural de ese caracter, en perjuicio de otras expresiones que se
opeonen radicalmente a la tauromaquia. La jurisprudencia constitucional, con tode, ha considerado qgue el legislador se
encuentra habilitado para reconocer determinada tradicién cultural, a condicién que (i) ese reconocimiento no
signifigue un tratamiento privilegiado para la préctica correspondiente, que afectaria el pluralismo varias veces

mencionado, y (i) la préctica cultural reconocida tenga un vinculo comunitario o regional verificable, a partir de un
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cuerpo de précticas y costumbres igualmente especifico, lo que proscribe toda forma de direccionamiento culfural ‘_
desde el Estado. En cambio, lo que es aceptable desde la Constitucion es que la practica cultural diversa sea |
identificada o descubierta por el legislador, a fin de reconocerle su estatus legal de objeto protegido por el Derecho, lo

que es contrario a prescribir una préctica particular, carente de ese origen social y comunitario.

Que el articulo 41 de la Ley 1098 de 2006 sefiala que “En cumplimiento de su
departamental, distrital y municipal debera: Fomentar la participacion en la vida ¢
produccibn artistica, cientifica y tecnolégica de nifios, nifias y adolescentes y
esto”.

Conforme al articulo 3° de la ley 1551 de 2012, numerales 5,6,11,12,16 y su
los municipios estan la participacién comunitaria, el fomento de la cultura, la prom
el comercio y consumo intemo, ia promocion dei turismo, los convenios solidariod

s funciones en los niveles nacional,
ultural y en las artes, la creatividad y

consagrar recursos especiales para

paragrafo 3°, entre las funciones de
bcidn de alianzas publico — privadas,
y ia compiemeniacion de esfuerzos

institucionales

Por dltimo y més recientemente, en sentencia C-224 de 2016 frente al particular se sostuvo: “La justicia constitucional
debe celebrar y proteger todas las manifestaciones culturales, sin importar cud| sea su tipo o condicion. Se deben
proteger manifestaciones culfurales que se pierden en la historia y la memorig, aquellas que se han consolidado
recientemente y constituyen un gran orgullo nacional, tanto como aquellas que hasta ahora se constituyen y cristalizan,
porque son las creaciones de espliritus jovenes, cuyas emociones, hasta ahora entuentran las formas para expresarse
y manifestarse. Una de las razones por las cuales las personas deben poder tener acceso a diferentes formas y
visiones culturales, es porque ello les dard méas herramientas creativas para expresarse, a la vez que les da mavor
bienestar y placer estético y espiritual. La musica no sélo mantiene historias tradiciones, permite forjar mejores
personas. Las expresiones culfurales no sélo reviven el pasado, enriquecen el presente”. Mas adelante sefiald: En
conclusién, el Estado podria promocionar, promover, respaldaro teneracciones d¢ expreso apoyo y proteccién juridica

respecto de manifestaciones que, incluyende algun contenido religioso, tuvieran un claro e incontrovertible caracter ||

de manifestacién cultural para un grupo o comunidad de personas dentro del teritorio colombiano. Elemento cultural
que deberé serel protagonista de dicha manifastacién. Son ejempio de este tipo egpresiones culfurales las festividades
populares en las que se exalta un santo o un acontecimiento religioso —Fiestas de San Francisco de Asis en Quibdé
0 ias Fiestas de San Pedro en ei Huiia-, pero que, sin lugar a dudas, invoiucran como elemenio fundacionai y principai
una manifestacion de la cultura de dicha poblacién.”.

Que el fomento a la cultura del pueblo acoge diversas manifestaciones propias del municipio, la regién y la nacion:; las
cuales buscan incentivar la economia a través del turismo en nuestro municiplo, por lo que resulta indispensable
darles continuidad a estas actividades ya institucionalizadas y que con el transcurrir de los afios se han convertido en
una referencia cultural y turistica para el municipio y donde se rescatan tradicione propias de nuestra comunidad, por
lo que deben ser protegidas y garantizadas por la Administracion Municipal foda vez que se trata de eventos
tradicionales y de gran arraigo cultural, los cuales fortalecen las costumbres, yalores, sentido de pertenecia y la
idiosincrasia de todo el pueblo de Turmequé y aue constituyen el patrimonio inmaterial de nuestro pueblo.

Que el municipio de Turmequé tiene programado realizar una serie de eventos|con el fin de rescatar, preservar y
exaltar las tradiciones y saberes de los pobladores del municipio, a nivel departamental y nacional. Eventos dentro de
los cuales se encuentran diferentes actividades que beneficiaran a nifios, nifias, jovenes, adultos, campesinos, y en
general a la comunidad Turmequénse.

Que las actividades y manifestaciones que se realizan afio a afio en el Munici io, buscan resaltar las tradiciones
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Culturales y Sociales de la region, eventos de afluencia masiva, de naturaleza cultural y civica, que tiene una especial
connotacion, teniendo en cuenta que el municipio resalta las actividades Culturales y tradicionales de sus habitantes,
a través de una serie de eventos y celebraciones de naturaleza culturales, lidicas, recreativas, que no solo exaltan
las tradiciones de sus pobladores sino que aporta a la gran afluencia turistica. Para tal fin se tiene planeado, llevar a
cabo grandes eventos que permita unir diferentes expresiones y manifestaciones|artisticas, culturales a nivel nacional

de los Turmequenses que resaltan las tradiciones de los pobladores.

Que el Municipio de Turmequé siempre se ha caracterizado por mantener tradicid
y culturales que han permito el mejeramiente de la calidad de vida de los habitan
y adultos mayores, aportando espacios de desarrollo y nuevas experiencias de
actividades culturales y artisticas.

Que el Plan de desarrolio 2024-2027, “TURMEQUE ES MAS 2024-2027". Co
acceso efectivo a procesos culturales y artisticos” que tiene por objetivo fortalecer
como mecanismo de progreso con la participacion de gestores reiigiosos y ag
hegemonia credencial articulando personas, entidades, medios masivos de
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y actividades artisticas emerg

Que por lo anterior, la administracién Municipal, considera importante la cel
culturales, deportivas y recreativas, mediante las cuales se busca desarrollar la p3
cada una de sus veredas, generando espacios culturales de esparcimiento donde
alusion a las costumbres de sus antepasados, generando esto que estas actividaq
tradiciones de su poblacién y por ello es pertinente realizar invitacion publica a la
tengan a bien participar para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRA]
ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULT
Y RECREATIVAS, EN EL MARCO DEL SEPTIMO FESTIVAL DEL AMASIIO V
MUNICIPIO DE TURMEQUE.

Que con el desarrollo del objeto contractual se busca garantizar que la Comuy

pariicipe activamentie en ias distinias actividades ladicas, culturaies, recreativas )
municipio de Turmequé, asi mismo sensibilizar a la comunidad, sobre las costy

resaitando las agrupaciones tradicionales y los grupos de danzas folcioricas

e
comunidad participe en los diferentes encuentros deportivos y culturales, actjvidades encaminadas al estimulo,

reconocimiento e intercambio de experiencias.

niempia ei program

jentes cuituraies que consoliden ia

nes, costumbres, arraigos artisticos
es en especial de la nifiez, [juventud
conocimiento para el desarrolio de

- e

a “Promocion y
as tradiciones culturales y religiosas

comunicacién, medios impresos,
entes.

ebraciéon de actividades artisticas,
articipacion de toda la comunidad en
los distintos grupos sociales hacen
les aporten a la conservacion de las
5 Entidades sin Animo de Lucro que
['VOS Y FINANCIEROS PARA LA
URALES, ARTISTICAS, LUDICASE !
LA PARRANDA CAMPESINA DEL

nidad del municipio de Turmeque,
y artisticas que se desarrolien en el
imbres y tradiciones del Municipio,
I Municipio, propendiendo que ia

Que para dar cumplimiento a los fines constitucionales y a lo establecido en el

Turmequé busca desarrollar un conjunto de actividades culturales, artisticas y reli

de identidad, valoracion, recuperacion, preservacion, promocion, participacion

Turistico Municipal pues acoge diversas manifestaciones propias del Municipi
propenden por la visita y el regreso de los habitantes del municipio de Turm
recobren sus fradiciones y raices, y asi se gehere mayor sentido de identidad y

municipios y ciudades, para que
pertenencia.

Que para atender la anterior necesidad el municipio de Turmeque requiere adel
Entidad Sin Animo de Lucro conforme lo establece e} Decreto 092 de 2017; toda

el personal idéneo y suficiente para el desarrollo de las actividades culturales, a

Plan de Desarrollo, el municipio de
iosas que contienen componentes
difusion del patrimonio cultural y

y de la region, actividades que
qué que se encuentran en otros

ntar un proceso para contratar una
VeZ que el municipio no cuenta con
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cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin animo de

coadyuvar en el desarrollo de esta politica.

Que, es de sefialar que la entidad realizara el desarrolio del objeto contractual g
(ESAL) toda vez que efectuada la revisién de procesos a nivel nacional y departa
y artistico de la comunidad se encuentra
estas entidades se destacan por la pro
patrimonio cultural material e inmaterial. Asi mismo, es de sefialar que la ESAL |
cumplir sus objetivos en la medida en que la mayor experiencia en actividades si

permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las

1.1.

Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacion institug

lucro que estén en capacidad de

on una Entidad Sin Animo de Lucro

ental que buscan el fomento cultural

que el mecanismo més eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, ya que
mocion, divulgacién, difusién, ejecucion,

investigacion y valoracion del

permite al municipio de Turmequé
ilares a la que se pretende contratar
actividades que se van a desplegar.

ional

La Administracion Municipal en su Plan de Desarrollo "“TURMEQUE ES MAS 2024-2027” contempla lo siguiente:

LINEA ESTRATEGICA 4 “TODOS POR UN TURMEQUE CON GESTION EFICIENTE Y JUSTICIA SOCIAL"
SECTOR CULTURA

PROGRAMA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOIS CULTURALES Y ARTISTICOS
PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES

2. EL OBJETOA CONTRATAR (Articuio 2.2.1.1.2.1.1, numerai 2 Decreto 1082 de 201 5)

2.1 OBJETO CONTRACTUAL

Fl objeto a contratar es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULT
Y RECREATIVAS, EN EL MARCO DEL SEPTIMO FESTIVAL DEL AMASIIO Y
MUNICIPIO DE TURMEQUE.

2.2. ALCANCE

URALES, ARTISTICAS, LUDICAS

LA PARRANDA CAMPESINA DEL

Con el desarrolio del objeto contractual se busca garantizar que la comunidap del municipio y los coterraneos

residentes fuera dei municipio participen aciivamente en ias disiinias activida
recreativas programadas segun los grupos poblacionales focalizados; asi mismo s¢
sobre las costumbres y tradiciones del municipio, resaltando las danzas, agruy
gastronomia local y los grupos musicales artisticos, entre otros.

2.3. CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR

La adquisicién objeto a contratar en aras de satisfacer la necesidad del municipio
clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

des Iudicas, sociales, cuituraies y
e busca sensibilizar a la comunidad,
paciones y juegos tradicionales, la |
|

DE BIENES Y SERVICIOS

de Turmequé esta codificado en el

Codigo Cédigo

Segmento Familia Cddigo Clase Nourabre
‘| 43000000_ ﬂ;g@OOOO 43232400 ; Programas de desarrolip
. 90000000 90130000 90131500 Actuaciones en vivo

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630
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g‘ 93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios Sociales
! . v . - sy
E 93000000 93130000 93131600 Plan_e_aplon Y Programacién De Politicas De
: Nutricion
| 93000000 93140000 93141700 | Cultura
L 94000000 94130000 93131607 Servicios De Distribucion De Alimentos

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y CULTURALES. Con estas actividades se busca la inclusién social de la nifiez,
la exaltacion de las madres y las familias con el fin de fortalecer la integracién social de la comunidad Turmequense.

ITEM

SERVICIO

DESCRIPCION

UNIDAD

PRODUCCICN PARA LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES

GARANTIZAR  FLUIDO ELECTRICO MEDIANTE PLANTA
ELECTRICA INSONORA DE 75 KVA, QUE PERMITA ALIMENTAR
LOS EQUIPOS REQUERIDOS (SONIDO - ILUMINACION -
PANTALLAS Y EFECTOS) Y SALVAGUAR DE POSIBLES CAIDAS DE
ENERGIA DURANTE EL EVENTO. (PARA LOS DIAS 31 DE
OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2026)

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE TARIMA DE 10 X 9 METROS
DE FONDO, MINIMO ALTURA 1.40 CON SOBRE TARIMA DE 2,40 X
2,40, DOS ESCALERAS, AREA DE TRABAJO A UN LATERAL. 04
ALGODONES Y/O SOPORTES DE AMARRE AL PISO, 01 PASARELA
DE 4.40 METROS DE LARGA, TECHO ESTRUCTURA 40 X 40 EN
ALUMINIO CERTIFICADO, DE 10 METROS DE FRENTE POR 9
METROS DE FONDO, ELEVADO A 9 METROS DE ALTURA.
AFORADO, LONA NEGRA; INCLUYE ARMADO Y DESARMADO.
(PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE
2026)

GARANTIZAR SONIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES  CULTURALES CON LAS  SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES: PA: 16 CABINAS ACTIVAS DE 2600 W RMS
C/U, 08 SUBWOOFERS DOBLES DE 4000 W RMS C/U. 02 CABINAS
ACTIVAS DE 1600 WRMS C/U (ARENAS), 01 CONSOLA DIGITAL DE
32 CANALES Y 16 SALIDAS, MONITORES: 04 CABINAS ACTIVAS
YORKIVILLE NX750, 02 BAJOS DOBLES DE 3000 W RMS C/U, 04
CABINAS LINEA ARRAY 1600 WTS (SIDEFILL), DOS CABINAS DE
15" EN TRIPODE. SISTEMA DE LUCES: 16 PAR LED LP00S, 12
CABEZAS ROBOTICAS LB 230, 04 BLENDER 2X100, 02 BLNEDER
4X100, 02 CAMARAS DE HUMO, 01 CONSOLA DE LUCES DIGITAL
GRANDMA2. INCLUYE TECNICO DE SONIDO Y LUCES (A TODO
COSTO). (PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE
NOVIEMBRE DE 2026)

GLOBAL

GARANTIZAR EL ALQUILER DE 02 PANTALLAS DE 2 X 3 METROS,
PTICH DE 3,9, ESTRUCTURA DE COLGADO EN TRUS DE 40 X 40,
01 PANTALLA DE 4X3 CENTRAL, PICTH 3.9, COLGADA SOBRE
ESTRUCTURA DE ALUMINIO, UNA CAMARA DE VIDEO CON
TRIPODE, INCLUYE INSTALACION Y TECNICO DE MANEJO A
TODO COSTO. (PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE
NOVIEMBRE DE 2026)

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédigo Postal — 153630

Teiefono. 3157799711
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PRESENTADOR/ANIMADOR

GARANTIZAR EL SERVICIO DE ANIMACION Y PRESENTACION DE
ACTOS ARTISTICOS Y CULTURALES ENMARCADOS EN LA
PRESENTE FICHA TECNICA; CON UNA PERSONA DISPOBLIBLE
EN EL DIA Y OTRA EN LA NOCHE (PARA LOS DIAS 31 DE
OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2026)

GLOBAL

DJ PROFESIONAL

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD EN TARIMA DE UN DJ
PROFESIONAL QUE CUBRA LOS TIEMPO DE PRUEBAS DE
SONIDO DE LOS ARTISTAS, DEBE CONTAR CON DISPONIBILIDAD
DESDE LAS SEIS DE LA TARDE HASTA ERMINAR EL EVENTO.
(PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE
2026)

GLOBAL

EXPRESION CULTURAL

REINADO DEL TEJO: GARANTIZAR LA LOGISTICA, PLANEACION,
INVITACION, DESARROLLO, PREMIACION DEL ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE REINAS QUE INCLUYE LAS ATENCIONES,
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL REINADO DEL TEJO

TEJO FEST: LOGISTICA, ORGANIZACION Y EJECUCION DEL
FESTIVAL DEL TEJO FEST, CONSISTENTE EN UN DESFILE Y
CONCURSO DE DECORACION DE TEJOS, CON PARTICIPACION
DE DELEGACIONES LOCALES E INVITADAS EN DIFERENTES
CATEGORIAS. INCLUYE LA ORGANIZACION DEL RECORRIDO,
EXHIBICION DE LOS TEJOS DECORADOS Y PREMIACION DE LOS
PARTICIPANTES Y FINALISTAS.

DESFILE RAICES DE MI TIERRA: LOGISTICA, PLANEACION, Y
EJECUCION DE UN DESFILE INAUGURAL CULTURAL Y ART[STFCO
COMPUESTO POR ELABORACION DE CARROZAS Y COMPARSAS
ARTISTICAS REPRESENTATIVAS DE LAS COSTUMBRE Y
TRADICIONES CULTURALES DE NUESTRO MUNICIPIO Y DE LA
REGION DONDE PARTICIPAN TODAS LAS DELEGACIONES
LOCALES E INVITADAS.

CAMPEONATO NACIONAL DFL TEJO: LOGISTICA, PLANEACION
Y EJECUCION DEL CAMPEONATO NACIONAL DEL TEJO,
INCLUYENDO JUZGAMIENTO Y PREMIACION EN ATENCION A LAS
COSTUMBRES Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE
COMO CUNA DEL DEPORTE EN EL QUE PARTICIPARAN
DELEGACIONES LOCALES E INVITADAS

FESTIVAL DEL AMASIJO Y LA PARRANDA. LOGISTICA
PLANEACION ORGANIZACION Y EJECUCION DEL FESTIVAL DEL
AMASIJO Y LA PARRANDA CAMPESINA, QUE CONSISTE EN
DESARROLLAR UNA EXHIBICION DE | OS PLATOS TIPICOS DE LA
REGION Y LOS PRODUCTOS CAMPESINOS ACOMPANADOS DE
LOS ARTISTAS AUTOCTONOS DEL MUNICIPIO A TRAVES DE
ESTAND Y TRAJE APROPIADOS PARA LA OCASION

GLOBAL

(%]

SHOW ARTISTICO

SHOW ARTISTICO PIRO MUSICAL. LOGISTICA Y ORGANIZACION
DE SHOW DE LUCES CON POLVORA CON UNA DURACION
MINIMA DE 20 MINUTOS, LA CUAL DEBERA INTEGRAR MUSICA,
LUCES Y EFECTOS PIROTECNICOS AEREOS DE ALTO IMPACTO
VISUAL, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DEL PUBLICO. EL
PERSONAL OPERATIVO DEBE TENER CERTIFICACION DE
FENALPI, PERSONAL TECNICO CON CERTIFICACION Y CARNET
DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y PROTECCION CONTRA
INCENDIOS EXPEDIDA POR BOMBEROS. Y CERTIFICACION DE
FUNCIONAMIENTO DE FABRICA Y EXPENDIO DE ARTICULOS
PIROTECNICOS EXPEDIDA POR EL MINISTERIC DE DEFENSA
NACIONAL.

GLOBAL

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
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APQYO LOGISTICO

GARANTIZAR EL PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO
APOYO LOGISTICO PERSONAL COMO APOYO PARA EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS Y APOYO DURANTE EL EVENTO
A DESARROLLAR INCLUYEN LA ORGANIZACION DE VALLAS,
ORGANIZACION DE FILTROS SEGUN INDICACIONES DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO O ALCALDE MUNICIPAL, INCLUYE
ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, TRANSPORTE A TODO COSTO.

GLOBAL

PRESENTACION
ARTISTICA 1

PRESENTACION MUSICAL. AGRUPACION INTERPRETE DE TALLA
INTERNACIONAL DE DIFERENTES GENEROS MUSICALES CcoMO
POPULAR, NORTENA REGIONAL, CARRANGUERA, CON MAS DE
20 ANOS DE TRAYECTORIA CERTIFICADA Y COMPROBADA. EL
CUAL REALIZARA UNA PRESENTACION MINIMA DE 2 HORAS EN
TARIMA PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE FEL DiA
SABADO 01 DE NOVIEMBRE DE 2026.

GLOBAL

PRESENTACION
ARTISTICA 2

PRESENTACION MUSICAL. AGRUPACION INTERPRETE DE TALLA
INTERNACIONAL DE DIFERENTES GENEROS MUSICALES COMO
POPULAR, NORTENA REGIONAL, CARRANGUERA, CON MAS DE
20 ANOS DE TRAYECTORIA CERTIFICADA ¥ COMPROBADA. EL
CUAL REALIZARA UNA PRESENTACION MINIMA DE 2 HORAS EN
TARIMA PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE EL DIA
SABADO 01 DE NOVIEMBRE DE 2026.

GLOBAL

PRESENTACION
ARTISTICA 3

GARANTIZAR LA PRESENTACION A TODO COSTO DE UNA
ORQUESTA SHOW, QUE INCLUYA DIFERENTES GENEROS
MUSICALES Y TENGA EN ESCENA MINIMO 15 MUSICOS.
SUGERIDOS POR LA ADMINISTRACION (COLOMBIA MIX,
PACHANGA SHOW, SABRONSON) EL OFERENTE DEBE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL RIDER TECNICO
SOLICITADO POR EL MANAGER DE LA AGRUPACION.
SE SOLICITA CARTA DE COMPROMISO CON EL MANAGER O
REPRESENTANTE DE LA ORQUESTA.

GLOBAL

10

ALQUILER BATERIA DE
BANOS

GARANTIZAR EL ALQUILER DE BATERIAS DE BANO PARA DAMA,
CON SUS RESPECTIVOS INODOROS, INCLUYE ARMADO,
DESARMADO Y MANTENIMIENTO

GLOBAL

GARANTIZAR EL ALQUILER DE BATERIAS DE BANO PARA
CABALLEROS, CON SUS RESPECTIVOS INODOROS, INCLUYE
ARMADO, DESARMADO Y MANTENIMIENTO.

11

PASEO ECOLOGICO
(CABALGATA)

ENTREGA DE ALMUERZO DEBIDAMENTE EMPACADO A LOS
PARTICIPANTES DEL EVENTO; CONSISTENTE EN PORCIO{\} DE
270 GR DE CARNE DE TERNERA A LA LLANERA, ACOMPANADA
DE PORCION DE PAPA SALADA, AREPA BOYACENSE Y
GUACAMOLE MAS UNA BEBIDA HIDRATANTE X 300 ML; ENTREGA
DE INCENTIVOS A LOS PARTICIPANTES (OPCIONES: Sombrero
hecho en poliéster con goma de icopor, cinta de poliéster negra con
horma borsalino y con banda para talla dnica o tafilete por tallas/
Poncho/ Mochila eslampada). GARANTIZAR LA POLIZA CON UNA
COMPARIA DE SEGUROS RECONOCIDA QUE AMPARE A LOS
PARTICIPANTES DEL EVENTO

GLOBAL

12

EVENTO DEPORTIVO

VUELTA CICLISTICA: GARANTIZAR LA LOGISTICA, INVITACION,
ORGANIZACION, PLANEACION Y PREMIACION DE VUELTA
CICLISTICA EN EL MUNICIPIO DE TURMEQUE.

GLOBAL
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GARANTIZAR LA LOGISTICA OPERATIVA Y ORGANIZACIONAL
PARA LLEVAR A BUEN TERMINO EL CONCURSODE MUSICA
CAMPESINA EN EL MUNICIPIO DE TURMEQUE, PARA LO CUAL SE
REQUIERE:
13 CONCURSO MUSICA PUBLICIDAD: DISENO DE AFICHE Y  PASACALLE
CAMPESINA DECORACION DEL LUGAR: CON DOS TORRES DE BOMBAS DE 1.5
M DE ALTO Y BANNER ALUSIVO AL EVENTO.
RECONOCIMIENTOS: DISENO E IMPRESION DE DIPLOMAS PARA
LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MUSICA CAMPESINA
MATERIAL OPA LINA DE TAMANO CARTA

GLOBAL

BAK GLAIM Y RAIDER DE EFECTOS ESPECIALES PARA
CONCIERTO: El cual debera incluir:

02 CANON DE PAPFL VENTURY

10 KILOS DE PAPEL PICADO METALIZADO
04 BOTELLAS DE 25 LIBRAS DE CO2

04 EFECTO CRIYO JETS DOBLES

04 LANZA LLAMAS

04 EFECTOS SPARKULAR

08 MINAS CRAKER

08 GERBS 3M 30 SEG

08 GERBS 4M 20 SEG

PIANO:;

01 YAMAHA MOTIF XF 8

01 BASE DOBLE PARA TECLADO

01 MESA PARA COMPUTADOR

BACK LINE:

01 MESA DE PERCUCION

04 BASES GUITARRA

02 BASES PARA INSTRUMENTO HERCULES GUITARRA BAJO GLOBAL
01 EQUIPO AMPLIFICADOR PARA GUITARRA VALVERSTATE 120
BRUM SET:

01 BOMBO DE 22°

01 REDOBLANTE 14”

02 RACK TOMS 10" Y 12°

01 FLOOR TOM 16"

HARDWARE: 01 SHIELD PLEXI GLASS 5 - 180 X 60
01 PEDAL DW 5000 GIBLARTAR

05 TOM HOLDER

01 STAND PARA REDOBLANTE

04 STAND PARA PLATOS

01 SILLA

01 TAPETE

SET DE PLATOS:

01 SET HIHATS A CUSTOM MASTER SOUND

01 CRASH 16 SABIAN SLX B20

01 CRASH 18 SABIAN SLX B20

01 RIDE SABIAN SLX B20

LOGISTICA DE

14 PRODUCCION

PUBLICIDAD: ~ PUBLICIDAD IMPRESA, DIGITAL, VIDEO
15 PUBLICIDAD PROMOCIONAL, CUNAS RADIALES, VIDEO PROMOCIONAL,| GLOBAL
FLAYER, DISENOS Y GRABACIONES.

POLIZA
POLIZA TODO RIESGO PARA LA EJECUCION DEL EVENTO
16 | RESPONSABILIDAD CIVIL UNIDAD
EXRACONTRACTUAL OBJETO DE LA CONTRATACION

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-85 Codigo Postal — 153630
Teléfono. 3157799711
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Pago Sayco y Acinpro (Sociedad de Autores y Compositores de
i7 SAYCO Y ACINPRO Colombia) y ACINPRO (Asociacion Colombiana de intérpretes y| GLOBAL
Productores Fonogréaficos).

NOTA: PARA HABILITAR LA OFERTA EL PROPONENTE DEBE PRESENTAR LAS CARTAS DE COMPROMISOS
CON EL MANAGER O REPRESENTANTE DE LOS GRUPOS SOLICITADOS.

2.5 COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL

g 1 b

o o

= © ™

16.

17,

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucién del Convenio.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta mformacnon es
de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. |
Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio. _ ‘
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos que
pudieren presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente
y anexar a los informes de ejecucién la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte
del Supervisor.

Acalar ias instrucciones que duranie ei desarroiio del Convenio ie imparia el supervisor.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

- Consultar permanentemente el correo eiectronico institucional que ie sea asignado o se concerté y responder ||

oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

. A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacién en medio

fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el

supervisor designado.

- Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.
- Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para

dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

. Propender siempre porque el cuidador(a) que presente sintomas respiratorios haga su aislamiento preventivo v

cumpla los protocolos de bioseguridad que se han determinado para tal fin; a través del aislamiento y uso de
tapabocas convencional permanente.

Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera para
dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde.

2.6 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

1.

2:

Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, de conformidad con los
parametros establecidos dentro del plazo y las condiciones que le indique el Municipio de Turmequé.

Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la propuesta hecha al Municipio, cumpliendo
rigurosamente con los tiempos objeto del convenio, salvo por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente certificado por autoridad competente.

Garantizar la calidad de los servicios y productos, segun los requerimientos exigidos en las condiciones de la

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 Nc 4-85 Cédigo Postal — 153630
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4.

0

.(c:

Invitacion y sus especificaciones técnicas.

Cumplir con el objeto del presente convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ninglin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que

' puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en el Cédigo Civil Colombiano.

Mantener actualizado su lugar de nofificacion durante la vigencia del contrato y cuatro meses més, y preqentarqe
a la Administracion Municipal, en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion, cuando a elle hubiere lugar.

Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del convenio sean impartidas por el Municipio.

Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones ¢ reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o
Municipal vigente que tenga relac:on con el objeto del presente convenio, En caso de que cualquiera de las
disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gaslos o costos no previsios, éstos seran a cargo de iar
Entidad Ejecutora. 5
La Entidad Ejecutora respondera por ia correcta inversion de ios recursos aportados en desarroiio del presente
convenio, presentando de manera previa a la suscripciéon del acta de inicio del convenio la programacion de
inversiones del anticipo y demas proyectados para la ejecucion de las actividades.

10. Realizar entrega al Municipio de informes sobre la ejecucion técnica, administrativa, operativa y financiera, de

acuerdo a las orientaciones del supervisor y con los soportes respectivos.

11. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el valor del Convenio, se

prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, la ejecutora debe reponer las garantias
cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior la entidad ejecutora debe
comunicar a la compaiiia de seguros.

12. Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del convenio y de informe final de ejecucion, avalado por el

supervisor del acto contractual.

13. Coordinar con las autoridades municipales los permisos y autorizaciones que se requieran para el desarmollo de

cada uno de los eventos.

14. Realizar los preambulos necesarios para garantizar que la comunidad del municipio, participe activamente en las

distintas actividades ludicas, sociales, deportivas, culturales y recreativas programadas en el marco de las
festividades tradicionales.

2.7 COMPROMISOS GENERALES DEL MUNICIPIO

1.

o

O~

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que forman parte del
mismo.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.
Brindar oportunamente de forma detallada y completa la informacién, los documentos, informes v/o demas
aspectos y que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo del
objeto contractual.
Suministrar a la ESAL la informacioén necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se
encuentre a su alcance y no le comresponda como obligacion a la ESAL.
Impartir instrucciones para la ejecucién del objeto contratado.

felar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisién del contrato.
Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del convenio a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con
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el objeto contractual.
2.8 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO

El plazo de ejecucion del convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente proceso es
de CUATRO (04) MESES, término que empezara a contabilizarse a partir del acta de inicio, previo el cumplimiento de |
los requisitos de ejecucién del contrato. El acta de iniciacién del contrato, se suscribira por parte del contratista y el
supervisor que nombre el Municipio de Turmequé, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION

Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar por la ESAL en el municipio de Turmequé —
Boyaca

2.10 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL

Para la ejecucion del objeto del convenio, la ESAL debera gestionary acreditar, cuando haya lugar, las autorizaciones, |
permisos y licencias exigidos por la normatividad vigente para el desarrollo de las actividades programadas. '

En particular, debera efectuar el pago de los derechos de autor y derechos conexos ante la Sociedad de Autores y
Compositores de Colombia — SAYCO v la Asociacion Colombiana de Intérpretes vy Productores Fonogréaficos —
ACINPRO, o ante la entidad de gestion colectiva que legalmente corresponda, cuando en el desarrollo de las
actividades se realice la comunicacién ptiblica, reproduccién o utilizacion de obras musicales protegidas, garantizando
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en |a Ley 23 de 1982, la Decisién Andina 351 de 1993 y demas
nermas concordantes.

2.11 SUPERVISION

Sera ejercida por intermedio de ia SECRETARIA GENERAL Y DE DESARROLLO y/o guien haga sus veces, quien
Se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra
las funciones que por ia indole y naturaleza del contrato ie sean propias. .

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 3 Decreto 1082 dq{ 2015). |

El presente estudio tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCEERO_S PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, LUDICAS Y RECREATIVAS, EN EL MARCO DEL
SEPTIMO FESTIVAL DEL AMASIJO Y LA PARRANDA CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE, teniendo
en cuenta lo estipulado de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las
disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:

Constitucién Politica de Colombia.
Articulo 46. El Estado, la sociedad Y la familia concurrirdn para la proteccién Y la asistencia de las personas de
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la tercera edad y promoverén su integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios
de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 355: [...] El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental, distrital Yy municipal podré, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin d4nimo de lucro v de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los
planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas Juridicas
parlicuiares, mediante ia celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrarén de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precisién su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracion de convenios de asociacién y/o cooperacion manifiesta

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacién de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, establecié, en defensa de la transparencia del manejo de los
dineros publicos, que los convenios de asociacién a que se hace referencia serén celebrados "de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica", lo que significa que no podré, en ningin caso
pretextarse la celebracién de los mismos para otorgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicién constitucional
mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, pero "con ei fin de impuisar programas y actividades de inierés pibiico acordes
con el Pian Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de
la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin d4nimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de Ia
Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién redna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccicnal de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana;
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(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual ha ya una contraprestacién directa a favor de
la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin éanimo
lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin 4nimo de lucro represente la optimizacién de
los recursos pablicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demds eventios,

la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones v reglamentos.

La Entidad Estatal de! Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad debers
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las

condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legai para cada contrato
en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra
delegar la funcion otorgar autorizacién.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada
v apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con expenencia
en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de /a entidad sin &nimo de lucro le deberéd permitir a
esta desarrollar el objeto del de Contratacién que adelantard la Entidad Estatal del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin énimo de lucro. Para efecto, deberé tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que
expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta
las normas de irasparencia y acceso a la informacién aplicable a ias entidades privadas sin animo de fucro que
contratan con cargo a recursos de origen piblico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y confiictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por méds una Entidad
animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién los
indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo vy los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucre de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iij) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.
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Las Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del proceso de contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. (...)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el anélisis de conveniencia y oportunidad se ha
determinado que el presente proceso confractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreta
092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio
de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion pelitica de Colombia y el Decreto
092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un regimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y €l Decreto 1082 de 2015, toda vez que esté sujeto g
las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo serén tenidos en cuenta lo principios reciores de ia contratacion estatal y 108 principios de
la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por ofro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector publico, del que
forma parte la Alcaldia de Turmequé, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos ptblicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de
las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en
el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciemen a la funcién administrativa del
estade, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacicnales, respecto de
la celebracién de convenios y convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio
de una accién administrativa honesta y eficiente.

Para ia realizacion dei objetivo descrito anteriormente, ei municipio, tiene prevista ia contratacion a iravés del régimen
especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un convenio con una entidad sin animo de lucro,
con fundamento en io dispuesto en el inciso segundo del articuio 355 de la Constitucion Politica.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos
y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la
entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contrataciéon con
entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos plblicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a este tipo de
Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacién, aprovechar la exitosa y
amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el desarrollo de las actividades culturales,
artisticas y recreativas que se llevaran a cabo en el municipio de Turmequé. Estas entidades pueden concurrir para
aunar esfuerzos y experiencia con el propdsito de alcanzar un mismo fin comin en beneficio de la poblacién
destinataria.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Cédige Postal — 153630
Telefono. 3157799711

email. goblemo@turmeque-hoyaca gov.co




TURMEQUE - BOYACA |
ALCALDIA MUNICIPAL NIT. 891.801.787-8
SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
APOYO FORMATO

GESTION DOCUMENTAL F-GD-05

Version 0 23-07-2019

ESTUDIOS PREVIOS REGIMEN ESPECIAL Pagina 18 de 3 |1 UTIREQué

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 4 Decreto 1082 de 2015).

E! valor estimado de! convenio a celebrar es de CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
460.000.000,00), incluidos impuestos, tasas, contribuciones y descuentos a que haya lugar.

4.1 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Por parte del municipio de Turmequé, se realiza un estudio de mercados basandose en cotizaciones realizadas donde
la entidad establece que se tomara para el presupuesto oficial del presente proceso la cotizacion del vaior menor, nos |
permitimos aportar la siguiente informacién la cual tuvo como base los precios actuales del mercado, asi como
variables tributarias como son los impuestos y descuentos Municipales, Departamentales y Nacionales.

El valor estimado del presente proceso contractual se encuentra justificado de la siguiente manera:
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PRODUCCION
PARA LAS
ACTIVIDADES
CULTURALES

] 12 DE HOVIGMBRE D

UNIDAD

|CANTIDAD]|

| V/TOTAL

GARANTIZAR FLUIDO ELECTRICO MEDIANTE PLANTA ELECTRICA
INSONORA DE75 KVA, QUE PERMITA ALIMENTAR LOS EQUIPOS
REQUERIDOS (SONIDO - ILUMINACION - PANTALLAS Y EFECTOS) Y

SALVAGUAR DE POSIBLES CAIDAS DE ENERGIA DURANTE EL EVENTO.
(PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2026)

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE TARIMA DE 10 X 9 METROS DE
FONDO, MINIMO ALTURA 1.40 CON SOBRE TARIMA DE 2,40 X
2,40, DOS ESCALERAS, AREA DE TRABAJO A UN LATERAL. 04
ALGODONES Y/O SOPORTES DE AMARRE AL PISO, 01 PASARELA DE
4.40 METROS DE LARGA, TECHO ESTRUCTURA 40 X 40 EN
ALUMINIO CERTIFICADO, DE 10 METROS DE FRENTE POR 9 METROS
DE FONDO, ELEVADO A 9 METROS DE ALTURA, AFORADO, LONA
NEGRA; INCLUYE ARMADO Y DESARMADO. (PARA LOS DIAS 31 DE

GARANTIZAR SONIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES: PA: 16
CABINAS ACTIVAS DE 2600 W RMS C/U, 08 SUBWOOFERS DOBLES
DE 4000 W RMS C/U, 02 CABINAS ACTIVAS DE 1600 W RMS C/U
{ARENAS), 01 CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES Y 16 SALIDAS,
MONITORES: 04 CABINAS ACTIVAS YORKIVILLE NX750, 02 BAIOS
DOBLES DE 3000 W RMS C/U, 04 CABINAS LINEA ARRAY 1600
WTS (SIDEFILL), DOS CABINAS DE 15" EN TRIPODE. SISTEMA DE
LUCES: 16 PAR LED LPO06, 12 CABEZAS ROBOTICAS LB 230, 04
BLENDER 2X100, 02 BLNEDER 4X100, 02 CAMARAS DE HUMO, 01
CONSOLA DE LUCES DIGITAL GRANDMA2, INCLUYE TECNICO DE
SONIDO Y LUCES (A TODO COSTO). (PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE,
GARANTIZAR EL ALQUILER DE 02 PANTALLAS DE 2 X 3 METROS,
PTICH DE 3,9, ESTRUCTURA DE COLGADO EN TRUS DE 40 X 40, 01
PANTALLA DE 4X3 CENTRAL, PICTH 3.9, COLGADA SOBRE
ESTRUCTURA DE ALUMINIO, UNA CAMARA DE VIDEO CON TRIPODE,
INCLUYE INSTALACION Y TECNICO DE MANEIO A TODO COSTO.
(PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2026)

GLOBAL

1 $ 60.000.000

$ 55.000.000,00

$ 57.500.000,00

PRESENTADOR/AN!
MADOR

GARANTIZAR EL SERVICIO DE ANIMACION Y PRESENTACION DE
ACTOS ARTISTICOS Y CULTURALES ENMARCADOS EN LA PRESENTE
FICHA TECNICA; CON UNA PERSONA DISPOBLIBLE EN EL DIA Y
OTRA EN LA NOCHE (PARA LOS DIAS 31 DE OCTUBRE 01 Y 02 DE
NOVIEMBRE DE 2026)

GLOBAL

1 $ 3.500.000

$  2.500.000,00

$ 3.000.000,00

PROFESIONAL

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD EN TARIMA DE UN DJ
PROFESIONAL QUE CUBRA LOS TIEMPO DE PRUEBAS DE SONIDO DE
LOS ARTISTAS, DEBE CONTAR CON DISPONIBILIDAD DESDE LAS SEIS
DE LA TARDE HASTA ERMINAR EL EVENTO. (PARA LOS DIAS 31 DE
OCTUBRE 01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2026)

GLOBAL

1 $ 3.500.000 )%

2.500.000,00

$ 3.000.000,00

EXPRESION
CULTURAL

|REINADO DEL TEJO: GARANTIZAR LA LOGISTICA, PLANEACION,
INVITACION, DESARROLLO, PREMIACION DEL ENCUENTRO
DEPARTAMENTAL DE REINAS QUE INCLUYE LAS ATENCIONES, LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL REINADO DEL TEXO

TEJO FEST: LOGISTICA, ORGANIZACION Y BJECUCION DEL FESTIVAL
DEL TEIO FEST, CONSISTENTE EN UN DESFILE Y CONCURSO DE
DECORACION DE TEIOS, CON PARTICIPACION DE DELEGACIONES
LOCALES E INVITADAS EN DIFERENTES CATEGORIAS. INCLUYE LA
ORGANIZACION DEL RECORRIDO, EXHIBICION DE LOS TEIOS
DECORADOS Y PREMIACION DE LOS PARTICIPANTES Y FINALISTAS.

DESFILE RAICES DE MI TIERRA: LOGISTICA, PLANEACION, Y
EJECUCION DE UN DESFILE INAUGURAL CULTURAL Y ARTISTICO
COMPUESTO POR ELABORACION DE CARROZAS Y COMPARSAS
ARTISTICAS REPRESENTATIVAS DE LAS COSTUMBRE Y TRADICIONES
CULTURALES DE NUESTRO MUNICIPIO Y DE LA REGION DONDE
PARTICIPAN TODAS LAS DELEGACIONES LOCALES E INVITADAS.

CAMPEONATO NACIONAL DEL TEIO: LOGISTICA, PLANEACION Y
|EJECUCION DEL CAMPEONATO NACIONAL DEL TEIO, INCLUYEN DO
JUZGAMIENTO Y PREMIACION EN ATENCION A LAS COSTUMBRES Y
TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE TURMEQUE COMO CUNA DEL
DEPORTE EN EL QUE PARTICIPARAN DELEGACIONES LOCALES E
INVITADAS.

FESTIVAL DEL AMASIJO ¥ LA PARRANDA. LOGISTICA PLANEACION
ORGANIZACION Y EIECUCION DEL FESTIVAL DEL AMASUO Y LA
PARRANDA CAMPESINA, QUE CONSISTE EN DESARROLLAR UNA

GLOBAL

1 $ 43.500.000

S 40.500.000,00

$ 42.000.000,00
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SHOW ARTISTICO

SHOW ARTISTICO PIRO MUSICAL LOGISTICA Y ORGANIZACION DE SHOW DE
LUCES CON POLVORA CON UNA DURACION MINIMA DE 20 MINUTOS, LA
CUAL DEBERA INTEGRAR MUSICA, LUCES Y EFECTOS PIRGTECNICOS AFREOS
DE ALTO IMPACTO VISUAL GARANTIZANDO LA SEGURIDAD DEL PUBLICO. EL
PERSONAL OPERATIVO DEBE TENER CERTIFICACKON DE FENALP!, PERSONAL
TECNICO CON CERTIFICACION Y CARNET DE ACREDITACION EN SEGURIDAD ¥
PROTECCION CONTRA INCENDIOS EXPEDIDA POR BOMBEROS. Y
CERTIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DE FABRICA Y EXPENDIO DE
ARTICULOS PIROTECNICOS EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

GLOBAL

13.000.000 | $ 11.000.000

12.000.000,00

GARANTIZAR EL PERSONAL PARA EL DESARROLLD DEL EVENTO APOYO
LOGISTICO PERSONAL COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS
Y APOYO DURANTE EL EVENTO A DESARROLLAR INCLUYEN LA
DRGANIZACION DE VALLAS, ORGANIZACION DE FILTROS SEGUN
INDICACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO O ALCALDE MUNICIPAL,
INCLUYE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, TRANSPORTE A TODO COSTO.

GLOBAL

5.000.000 | § 3.000.000,00

w

4.000.000,00

PRESENTACION
ARTISTICA 1

PRESENTACION MUSICAL AGRUPACION INTERPRETE DE TALLA
INTERNACIONAL DE DIFERENTES GENEROS MUSICALES COMO POPULAR,
NORTERNA REGIONAL, CARRANGUERA, CON MAS DE 20 AROS DE
TRAYECTORIA CERTIFICADA Y COMPROBADA. EL CUAL REALIZARA UNA
PRESENTACION MINIMA DE 2 HORAS EN TARIMA PRINCIPAL DEL MUNICIFIO
OE TURMEQUE EL DIA SABADO 01 DE NOVIEMBRE DE 2025,

GLOBAL

140.000.000 [ S 160.000.000,00

150.000.000,00

PRESENTACION
ARTISTICA 2

PRESENTACION MUSICAL AGRUPACION INTERPRETE DE TALLA
INTERNACIONAL DE DIF ERENTES GENEROS MUSICALES COMO POPULAR,
NORTERA REGIONAL, CARRANGUERA, CON MAS DE 20 AROS DE
TRAYECTORIA CERTIFICADA Y COMPROBADA. EL CUAL REALIZARA UNA
PRESENTACION MINIMA DE 2 HORAS EN TARIMA PRINCIPAL DEL MUNICIPIO
DE TURMEQUE EL DA SABADO 01 DE NOVIEMBRE DE 2026,

115.000.000 | 5 122.000.000

118.500.000,00

PRESENTACION
ARTISTICA 3

GARANTIZAR LA PRESENTACION A TODO COSTO DE UNA ORQUESTA SHOW,
QUE INCLUYA DIFERENTES GENEROS MUSICALES Y TENGA EN ESCENA
MINIMO 15 MUSICOS. SUGERIDOS POR LA ADMINISTRACION { COLOMBIA
MIX, PACHANGA SHOW, SABRONSON ) EL OFERENTE DEBE GARANTIZAR EL
CUMPUMIENTO DEL RIDER TECNICO SOUICITADO POR EL MANAGER DE LA
AGRUPACION.

SE SOUCITA CARTA DE COMPROMISO CON EL MANAGER O REPRESENTANTE
DE LA ORQUESTA.

GLOBAL

18.000.000 | §

19.000.000,00

10

ALQUILER BATERIA DE|MANTENIMIENTO

GARANTIZAR EL ALQUILER DE BATERIAS DE BARIO PARA DAMA, CON SUS
RESPECTIVOS INODOROS, INCLUYE ARMADD, DESARMADO Y

BaRos

GARANTIZAR EL ALQUILER DE BATERIAS DE BARQ PARA CABALLEROS, CON
SUS RESPECTIVOS INODOROS, INCLUYE ARMADO, DESARMADD Y
MANTENIMIENTO.

GLOBAL

5.000.000 | S 6.000.000,00

5.500.000,00

11

PASEQ ECOLOGICO
[CABALGATA)

ENTREGA DE ALMUERZO DEBIDAMENTE EMPACADO A LOS PARTICIPANTES
DEL EVENTO; CONSISTENTE EN PORCIGN DE 270 GR DE CARNE DE TERNERA
LA LLANERA, ACOMPARADA DE PORCION DE PAPA SALADA, AREPA
BOYACENSE ¥ GUACAMOLE MAS UNA BEBIDA HIDRATANTE X 300 ML
ENTREGA DE INCENTIVOS A LOS PARTICIPANTES { OPCIONES: Sombrero
hecho en poliéster con goma de icopor, cinta de poliéster negra con horma
borsalino y con banda para talla unica o tafilete por tallas/ Poncho/ Mochila
estampada). GARANTIZAR LA POUZA CON UNA COMPARIA DE SEGUROS
RECONOCIDA QUE AMPARE A LOS PARTICIPANTES DEL EVENTO

GLOBAL

12.000.000 | 5 8.000.000,00

10.000.000,00

12

EVENTO DEPORTIVO

'VUELTA CICLISTICA: GARANTIZAR LA LOGISTICA, INVITACION,

ORGANIZACION, PLANEACION Y PREMIACION DE VUELTA CICLISTICA EN EL
MUNICIPIO DE TURMEQUE.

GLOBAL

2.700.000 | § 3.300.000,00

3.000.000,00

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 2 No. 4.65 Cédigo Pestal — 153820
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3

CONCURSO MUSICA

CAMPESINA

|GARANTIZAR LA LOGISTICA OPERATIVA Y ORGANIZACIONAL PARA LLEVAR A
BUEN TERMIND EL CONCURSODE MUSICA CAMPESINA EN EL MUNICIFIO DE
TURMEQUE, PARA LO CUAL SE REGUIERE:

PUBLICIDAD: DISERO DE AFICHE Y PASACALLE

DECORACION DEL LUGAR: CON DOS TORRES DE BOMBAS DE 1,5 M DE ALTO
¥ BANNER ALUSIVO AL EVENTO.

RECONOCIMIENTOS: DISENO E IMPRESION DE DIPLOMAS PARA LOS
PARTICIPANTES DEL CONCURSO DE MUSICA CAMPESINA MATERIAL OPA
LINA DE TAMARO CARTA

GLOBAL

4.000.000 | § 6.000.000,00

5.000,000,00

14

BAK GLAIM Y RAIDER DE EFECTOS ESPECIALES PARA CONCIERTO: El cual
deberd induir:
2 CARON DE PAPEL VENTURY
10 KILOS DE PAPEL PICADO METAUZADO
04 BOTELLAS DE 25 UBRAS DE CO2
04 EFECTO CRIYO JETS DOBLES
04 LANZA LLAMAS
04 EFECTOS SPARKULAR
08 MINAS CRAKER

GLOBAL

04 BASES GUITARRA
02 BASES PARA INSTRUMENTO HERCULES GUITARRA BAJO
01 EQUIPO AMPUFICADOR PARA GUITARRA VALVERSTATE 120

02 RACK TOMS 107 Y 127

01 FLOOR TOM 16”

HARDWARE: 01 SHIELD PLEXI GLASS 5 ~ 180 X 60
PEDAL DW 5000 GIBLARTAR

05 TOM HOWDER

15

10.200.000; § $.800.000,00

10.000.000,00

PUBLICIDAD: PUBLICIDAD IMPRESA, DIGITAL, VIDEO PROMOCIONAL CURAS

GLOBAL
RADIALES, VIDEO PROMOCIONAL, FLAYER, DISENOS ¥ GRABACIONES.

2.200.000 | $ 2.800.000

2.500.000,00

16

POUZA TODO RIESGO PARA LA EJECUCION DEL EVENTO OBIETO DE LA

DAD
CONTRATACION U

5.000.000 % 7.000.000

6.000.000,00

17

SAYCO Y ACINPRO

Pago Saycoy Acinpro {Sodedad de Autores y Compositores de Colombia) y
ACINPRO (Asodacién Colombiana de Intérpretes y Productares Fonograficos). GLOBAL

10.000.000 | $ 8.000.000,00

9.000.000,00

SUBTOTAL

G2600000(5 46740000000

460.000.000,00

El presupuesto oficial del presente proceso es de: CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($
460.000.000,00). El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que pueda generar la
ejecucion del objeto a contratar, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos en que se pudiere incurir
durante la ejecucion del convenio.

Nota 1: Los anteriores valores incluyen cosfos administrativos, v operativos, impuestos, estampillas y

descuentos en general.

Nota 2: El proponente no podrd ofertar valor superior al establecido para el presente proceso.

4.2 DESEMBOLSO DE RECURSOS

Alcaldfa Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-85 Cédigo Postal — 153630
Telefono. 3157799711

email. gobierno@iturmeque-boyaca.gov.co
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EL MUNICIPIO realizara el desembolso de los aportes comprometidos con la suscripcion del convenio, de la siguiente
manera:

a) Primer desembolso del 45%, previa presentacion de las cartas de compromiso y de los contratos firmados con los
artistas y la produccion del evento; los cuales garanticen las presentaciones artisticas en el plazo estipulado durante
la ejecucién del convenio, junto con los aportes de seguridad social.

b.) Un pago final equivalente Al 55% restante per pagar, previa presentacion del informe final respectivo de actividades
desarrolladas en las que se acredite el cumplimiento de las obligaciones y especificaciones técnicas pactadas junto
con los soportes del caso y diligenciamiento de en los formatos que para tal fin establezca el Municipio, acreditando
el pago oportuno de aportes a seguridad social integral de todo el personal involucrado en la ejecucion de las
aclividades y de La ESAL, asi como pago parafiscales, previa suscripcion del acla de recibido final a satisfaccion y
liquidacion del convenio, sin perjuicio de los demas requisitos establecidos para el tramite de cuentas.

NOTA 1. El pago se realizaran previa presentacion de los requisitos exigidos por las normas de contratacién estatal
para la respectiva verificacion: Actas, informe de supervision, Facturas, asi mismo debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de seguridad social integral y parafiscales de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Lo anterior sin perjuicio de los demés requisitos establecidos por la entidad para el tramite de cuentas.

NOTA 2. Si con la cuenta no se acompaiian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad de la ESAL
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al
Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL DERECHO EN TURNO.

NOTA 3: En todo caso, los desembolsos se realizaran de acuerdo con las actividades, servicios y entregas de raciones
efectivamente realizados y evidenciados en los correspondientes informes, con fundamento en los valores ofrecidos
en la propuesta.

4.3 DETERMINACION DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL A TRAVES DEL CUAL SE FINANCIA

Para atender el valor del contrato a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2026000384 de fecha 30 de julio de 2026 .

No. CDP CODIGO DE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008.430103801.1.2.4.3.01 J $ 82667959
2.3.2.02.02.008.430103801.1.2.4.3.03 $ 10.812.070
2.3.2.02.02.008.430103801.1.3.3.1.00 I $ 102.196.999

2026000384 2.3.2.02.02.008.430103801.1.3.3.8.03 $ 23.417.390
2.3.2.02.02.008.430103801.1.3.3.8.04 ‘ $ 105.789.908
2.3.2.02.02.008.459903101.1.2.4.3.04 ‘ $ 28.368.403
2.3.2.02.02.009.330105300.1.2.4.3.02 $ 21.807.271

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal — 153630
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2.3.2.02.02.000.330105300.1.2.4.303 | $  60.000.000
2.3202.02.009.330105301.1.3.22.08:3 | $  150.000
2.3.2.02.02.009.330105301.1.3.2301 $ 300000
2.3.2.02.02.009.430103801.1.2.3.1.18 | $  24.000.000
2.3.2.0202.000.430103801.1.3.22.084 | $ 200000
| 2.320202000430103801.132301 | $  190.000 |
VALOR TOTAL i $ 460.000.000

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que Ia entidad sin animo de iucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de
que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacién y por
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrolio.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos
fundamentando su relacién con ¢! objeto del Proceso de Contratacién, su complejidad y la cantidad de recursos
comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
iDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL

Carta de presentacion: La carta de presentacién de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal
de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Fntidad que presente propuesta.

Certificados de Existencia y Representacidn Legal. Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la Camara de Comercio o documento legal (Ley, Decreto o acto administrativo) que acredite su existencia y
representacion si es persona juridica, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendaric, anteriores a
la fecha de cierre de la presente convocatoria publica. En el certificado se verificara la siguiente informacion:

- El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente convocatoria.
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- El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta, si lo requiere.

- Estar constituido minimo de diez (10) afios antes del cierre del proceso de seleccion.

- Renovado para el afio 2026, y que cuente con las actividades econémicas 9007 y 5629 relacionadas con el objeto
contractual.

- La duracion de la Personeria Juridica debera ser minimo a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y
tres (3) afnos mas.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Se verificara con una declaracién de la persena juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni
el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad sin animo de
iucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio dei Revisor Fiscal, cuando esie exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se
encuentran al dia en los pagos que les correspondan.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del Representante
legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona
juridica expedido por la Contraloria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por
ia Policia Nacional.

Certificacion de ausencia de muitas y sanciones que impidan ia contratacién con las entidades estataies.

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o del
consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) donde
conste el régimen tributario a que pertenece el oferente, en el cual se sefiale la actividad econémica que desempeiia
( de acuerdo al proceso contractual se requieren las siguientes: ClIU 9007 y 5629)

Registro de la entidad privada sin 4nimo de lucro vy de reconocida idoneidad en el SECOP: | a entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccién debera
estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Hoja de Vida de ia funcién Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto
de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificado De Estandares Del Sistema De Gesti6n De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-Sst. El

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca Al
Calle 3 No. 4-65 Codigo Postal — 153630 :
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proponente presentara certificado de aprobacion del SG-SST aprobado por una entidad administradora de riesgos
laborales, con calificacién superior al 85% de aceptacion con el fin de dar alcance a la resolucién 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha certificacion debera estar
actualizada y con vigencia para el 2026.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los ingresos de las entidades sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion
de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los estados
financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados y dictaminados.

Para io anterior fendran encuenira las siguienies condiciones que reiacionan en ia tabia siguienie

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
™ INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 15.5
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.60
RAZON DE COBERTURA INTERESES Mayor o igual a 15 o indeterminado
CAPITAL DE TRABAJO MINIMO EL 100% DEL P.O.
RENTABILIDAD DEL PATRIMON! % I Mayor o iguai 0.85 L
~_ RENTABILIDAD DEL ACTIVO ) Mayor o igual 0,70

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento de formato de capacidad
financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, per lo tanto, ne centinua en el proceso de seleccién.

1. EXPERIENCIA DE LA ESAL
.DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DE LA ESAL:

Las entidades sin animo de iucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en ia ejecucion de cuatro
(4) convenios y/o contratos con entidades publicas, cuyo objeto se encuentre relacionado con la EJECUCION DE
ACTiVIDADES SOCIALES o CULTURALES, RECREATIVAS o DEPORTIVAS O AGENDAS CULTURALES, ejecutado,
terminado y liquidado, para lo cual debera anexar las respectivas certificaciones y cuyo valor en sumatoria sea igual o mayor
al 4 veces del presupuesto oficial estimado: los contratos a certificar como experiencia de la ESAL debera haberse gjecutado
Y liquidado en los tres Gltimos anos, anterior al cierre de la presente oferta .

Debera anexar copia de los contratos o convenios y sus actas de liquidacion totalmente suscritas, o certificaciones
con minimo ia siguiente informacion asi:

- Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono. Nombre y firma del funcionario que expide la certificacion.
Nombre del contratista.
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- Namero y objeto del contrato.

- Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afio.

- Valor del contrato o convenio y sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Si los convenios vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio procedera a su convertibilidad a pesos
colombianos (§), tomando como base la TRM (Tasa Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de terminacion del respectivo convenio.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada. En caso de requerirse aclaraciones sobre
datos contenidos en los documentos presentados como experiencia, el Municipio de Turmequé podra solicitarias
por escrito, quien contara con el término previsto en el requerimiento para suministrarlas. Acreditar la experiencia
exigida es un requisito que no oforga puntaje y ia entidad o certificara como CUMPLE o NO CUMPLE. En caso de
que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa y/o sancion, no seran tenidos en cuenta
por parte del Municipio, para acreditar la experiencia.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion activos, canales
de comunicacién definidos o aguella que organiza su administracion de acuerdo a las normas de gestion de calidad.
Se considerarda mas favorable La Entidad sin animo de lucro que acredite que cuenta con un érgano de
administracion activo, ya sea, comité directivo, JUNTA DIRECTIVA u otro 6rgano independiente que supervise las
actividades de los administradores en cumplimiento de las premisas de gobierno corporativo.

Para la acreditacion de este requisito, los proponentes deberan allegar copia de los Estatutos de la Entidad Sin
Animo de Lucro donde se encuentren registrados los érganos de administracién de la ESAL y €l organigrama de la
entidad.

3. TALENTO HUMANO.

La ESAL, debe garantizar que cuenta minimo con el siguiente personal:

TITULO EXPERIENCIA GENERAL

Profesional en Ciencias sociales y/o administrativas, con experiencia profesional
certificada de minimo Cinco (05) afios contados a partir del acta de grado y/o de la
expedicion de la tarjeta profesional en los casos establecidos por la Ley debe contar
COORDINADOR con diplomado en logistica, debe contar con curso de Brigadista integral minimo de
30 horas con fecha de expedicion inferior a un afio y experiencia especifica en ia
ejecucion de al menos tres (3) afios como profesional de apoyo y/o contratista en
programas dirigidos a pobiacién en general

Perfil: Profesional en audio y sonido o técnico en edicién y mezcla, de sonido.

PROFESIONAL EN EVENTOS
Experiencia general: por lo menos un (01) afio contado desde la fecha de

graduacion.
PERSONAL LOGISTICO Perfil: Acreditar minimo 5 afios de formacidn profesional en cualquier area, contar
Disponibilidad 100% con posgrado y con diplomado en Logistica y curso de Brigadista integral minimo
b 2 personas de 30 horas con fecha de expedicién inferior a un afio.
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experiencia en actividades culturales y Experiencia: Minimo de tres (03) arfios
Cuatro (4) personas de apoyo en logistica
Dos de ellos deben contar con certificaciones que demuestren haber participado en

: proyectos de organizacion logistica de actividades culturales con minimo un afio de
APOYO LOGISTICO experiencia; asi mismo deberén tener certificados médicos de manipulacion de
Disponibilidad 100% alimentos, con fecha de expedicion inferior a un ano.

Dos personas con titulo como auxiliar de enfermeria con minimo 5 afios de
graduados, debe contar con curso de brigadista integral minimo de 30 horas con
fecha de expedicién inferior a un afio el personal auxiliar de enfermeria debe
Acreditar Cinco (05) arios de experiencia en procesos culturaies.
Tecndlogo en seguridad y salud ocupacional que cuente con certificado profesional
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | expedido por e consejo profesional nacional de ingenieria con minimo 1 afio de
TRABAJO experiencia y certificacion en trabajo en aituras, primeros auxilios e implementacion
de sistemas de seguridad y salud en & trabajo, en entidades publicas y privadas

4 personas

Se debe anexar:

* Hoja de Vida con soportes

= Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

= Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

* Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formacién académica

= Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con entidades
pdblicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

= Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempeiiar y la dedicacién
sefialada para el proyecto.

4. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los Certificados
de Antecedentes Fiscales de ios ADMINISTRADORES de ia ESAL, expedidos por ia Coniraioria General de ia
Repdblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL , expedidos por la Policia Nacional:
los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Registro Nacional de Medidas Correctivas: se debera anexar copia del RNMC del Representante Legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro.

Alcaldia Municipal Turmequé Boyaca
Calle 3 No. 4-85 Cédigo Postal — 153630
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Compromiso anticorrupcién: El proponente debera presentar carta de compromiso con la lucha del Estado
colombiano contra la corrupcién y pacto de transparencia donde manifiesta que no se encuentra inhabilitado para
contratar con el estado. Debera adjuntar el formato anexo

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria v el desempefio de la Entidad Sin animo
de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

Garantia De Seriedad De La Oferta: La garantia de seriedad de la propuesta se debera constituir por valor igual
al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con vigencia de tres (3) meses contados a partir de la
fechay hora fijadas para el cierre de la Seleccién y como beneficiario el Municipio de Turmequé.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, el Decreto 092 de
2017, la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacién publica — Colombia Compra Eficiente los factores |
de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el municipio, para evaluar la favorabilidad de la propuesta seran los
siguientes:

o _ Factor: | Puntaje Maximo
Correspondencia del objeto 10
Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro 25
Experiencia Adicional 15
Gobiemo Corporativo 15
Ofrecimientos Adicionales 35

Total puntos 100

a) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO. Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos
constitutivos definen el 4rea de interés de su accién, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores y
de ios donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de iucro y ei programa o actividad
del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propositos. Esta
condicion se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntuai al objeto de la convocatoria 10
Similar al objeto de la convocatoria 5

CRITERIO DEL OBJETO: PLANEACION, EJECUCION Y DIFUSION DE TODO TIPO DE EVENTOS
CULTURALES, SOCIALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y ARTISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS SOCIALES DIRIGIDOS A LA POBLACION EN GENERAL.

b) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (EVALUACION TECNICA). La

evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de las propuestas
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se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto
de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 25 PUNTOS de la siguiente manera:

CARGO FACTOR DE OTORGAMIENTO DE PUNTOS PUNTOS

Si el coordinador general ofrecido por la ESAL, acredita experiencia
adicional a la minima exigida y posgrado en afines a gerencia de
proyectos, finanzas publicas entre otras; y experiencia adicional como

COORDINADOR GENERAL | coordinador de eventos y/o programas culturales y/o sociales. 15 PUNTOS
La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor experiencia
presente.
Si el profesional en eventos ofrecido por la ESAL, acredita experiencia
PROFESIONAL EN adicional a la minima exigida.
EVENTOS Disponibilidad 5 PUNTOS
70% La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor experiencia
presente.

Si el Gestor cultural ofrecido por la ESAL, acredita experiencia adicional
a la minima exigida.

GESTOR CULTURAL 5 PUNTOS
La mayoria de puntos se le otorgara a quien mayor experiencia
presente, sumada por cada profesional | |

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

Hoja de Vida con soportes

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)
Fotocopia legible de los Diplomas ¢ actas de grado con el fin de verificar la formacion académica
Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con entidades
pubiicas o privadas del equipo, con el fin de verificar experiencia.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades -‘

Nota. Para conceder los puntos antes referidos se debe anexar la hoja de vida de cada profesional, debidamente
sustentada. En todo caso la Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad del contenido de cada
documento presentado.

c.) EXPERIENCIA ADICIONAL. La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valory la complejidad del proyecto. asignandole un puntaje de
15 PUNTOS. La cual se evaluara de la siguiente forma:

 souciTup | . ~ CONDICION ACREDITADA . e U pilEDs
FACTOR A la ESAL que acredite la mayer experiencia adicional a la minima exigida a través 5 PUNTOS
EXPERIENCIA | de convenios y/o contratos, cuyo objeto corresponda a PROGRAMAS DE
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ALIMENTACION, PLANEACION, EJECUCION Y DIFUSION DE TODO TIPO DE|
EVENTOS Y PROGRAMAS CULTURALES, SOCIALES, DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y ARTISTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DIRIGIDOS A LA POBLACION EN GENERAL, Se le
asignara el maximo Puntaje. Se verificara por nimero de convenios reportados en el
documento LISTA DE CONVENIOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO (Formato Anexo) los demas por regla de tres simple. (no se
tendran en cuenta los contratos o convenios presentados para acreditar el requisito
minimo)

Se le asignara el méximo Puntaje al oferente cuyos contratos y/o convenios
aportados sumados supere el mayor nimero de veces el presupuesto oficial se le 10 PUNTOS
otorgara el méaximo Puntaje, los demés por regla de tres simple.

d.) GOBIERNO CORPORATIVO. Las Entidades Estatales deben apovar la formalizacion de las entidades sin animo |
de lucro y establecer como parte de las obligaciones de las entidades sin &nimo de lucro que reciban el apoyo

estatal para mejorar su gobiemno corporativo a través de la implementacién de las politicas. Se otorgaran maximo
15 puntos de acuerdo a lo siguiente: ‘

_ ~ FACTORDE OTORGAMIENTODEPUNTOS PUNTOS
Verificacion que la ESAL, cuenta con politicas documentas que permitan mejorar su gobierno |
corporativo — Anexar Politicas y Acta de Aprobacion de las mismas. Se le asignara el maximo puntaje | 10

a la ESAL que demuestre el mayor nimero de politicas los demas por regla de tres simple
Verificacion de porcentaje de la ESAL, en SECOP II. Se le asignara el maximo puntaje a la ESAL 5
que demuestre el mayor porcentaje los demas por regla de tres simple.

e.) OFRECIMIENTOS ADICIONALES. Se otorgaran 35 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de
ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

~ SOLICITUD | - OFRECIMIENTOS ADICIONALES . : PUNTOS
1. Plan de contingencia certificado por un profesional para las fiestas tradicionales
patronales.

FACTOR 2. Alquiler de ambulancia con auxiliar de enfermeria de acuerdo al plan de
contingencia, 35 PUNTOS

3. Camioneta de platén 4x4 para transporte de mobiliario e implementos requeridos
para las diferentes actividades

Nota. Los puntos se otorgaran siempre y cuando la ESAL demuestre en que consiste su ofrecimiento y que

beneficios obtendréa el proyecto a desarrollar con el ofrecimiento de los mismos, para otorgarse el puntaje la ESAL
debe garantizar todos los item de! ofrecimiento.

Los ofrecimientos adicionales que se realicen por parte de las ESAL interesadas, seran tomados como los apories
al presente convenio.
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8. LA INDICACION DE S! ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERC!Al;-

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion publicado por |
Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion

adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las

Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son_aplicables al

Proceso de Contratacién que estdn disefiando y en caso de que sean aplicables. cumplir con las obligaciones

derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis ara los Procesos de Contfratacion

adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia”.
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