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ACTA TECNICA N° 002  MODICATORIO No 1, ADICION Y PRORROGA No 02 CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN No. MSRV-RE-001 DE 2026 

 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO  

 800039213-3  
la fundacion: FUNDACIÓN FUNDABOY 

NIT 901234938-6 
Andrés Felipe Cabrera Rico 
C.C. No. 1.026.277.052 de Bogotá 

VALOR:  
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.269.694.200) M/CTE 

VALOR ADICIONAL 
No 1 

OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M.C ($88.576.939) 

VALOR ADICIONAL 
No 2 

VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHENTA Y 
TRES PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS M.C ($25.885.083,18) 

VALOR TOTAL:  MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y 
SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS  PESOS CON 18 CENTAVOS  
($1.384.156.222,18) 

OBJETO:  
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE 
SANTA ROSA DE VITERBO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 2026  

TERMINO: OCHO (08) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,  con ejecución 
de 100 días calendario escolar 

PRORROGA No 1 SIETE (7) DÍAS CALENDARIO ESCOLAR 
PRORROGA No 2 TRES (3) DIAS CALENDARIO ESCOLAR 

 
 
El once (11)  del Mes de agosto del 2026, en las instalaciones de la secretaria de Planeación del municipio de Santa 
Rosa de Viterbo, se reunieron las siguientes personas: MARLON ALIRIO ESCOBAR CHINOME Secretario de 
Planeación e Infraestructura supervisor del convenio y ANDRÉS FELIPE CABRERA RICO identificado con C.C. No.  
1.026.277.052 de Bogotá,  en calidad de representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COOPERANTE 
EJECUTORA, FUNDACIÓN FUNDABOY NIT: 901234938-6 operador, a efecto de suscribir la presente acta técnica, 
con el fin de realizar modification, adicion y prorroga al CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. MSRV-RE-001 DE 2026, 
el cual se sustenta de la siguiente manera: 
 
el artículo 44 de la Constitución Política consagra que los derechos de los niños, niñas, jóvenes y adolescentes son 
de carácter fundamental, especial y prevalente. Establece como tales entre otros: la vida, la integridad física, la salud, 
la seguridad social, la alimentación equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educación. Igualmente, impone 
que la Familia, la Sociedad, y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para su desarrollo armónico 
e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los demás 
 
Que con base en la ley 1098 de 2006 “Código de la infancia y la adolescencia” se establece como objetivos de las 
políticas públicas fortalecer la articulación interinstitucional e intersectorial, así como diseñar y poner en marcha 
acciones para lograr la inclusión de la población infantil más vulnerable a la vida social en condiciones de igualdad. 
Así como el derecho al desarrollo integral en la primera infancia considerando como derechos impostergables la 
atención en salud, nutrición, el esquema completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y en el 
primer mes de vida garantizar el registro civil de todos los niños y las niñas. 
 
Que el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relación con el Programa de Alimentación Escolar 
- PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en 
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cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y responsabilidad 
de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios 
económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta población. 
 
En la legislación nacional existen normas como la Ley 715 de 2001, que asigna a los municipios y distritos del país 
recursos de transferencia de la Nación, la Ley 1098 de 2006, que adopta el Código de la Infancia y la Adolescencia 
y la Ley 1176 de 2007, que tiene coherencia con la protección de la infancia y adolescencia como el derecho a la 
alimentación, la salud y la educación, entre otros. 
 
Que desde la declaración de los derechos humanos se asigna a la educación 4 objetivos fundamentales: 
Asequibilidad, Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Este sistema recoge, en estos cuatro componentes los 
componentes esenciales del derecho a la educación. En cuanto a la ACCESIBILIDAD: Todos los niños y niñas deben 
contar con las condiciones para acceder a la educación pública y gratuita. “se debe garantizar el acceso de todos los 
niños y niñas al sistema escolar, apartando los obstáculos que impiden su ingreso”. Garantizar la accesibilidad 
supone eliminar todo tipo de discriminación: a) la económica, porque la educación debe ser gratuita para todos y 
todas e incluir los costos que implica para una familia que su hijo o hija estudie, relacionados con los costos 
académicos o complementarios de la matrícula, el uniforme, los útiles escolares, la alimentación en tiempo escolar y 
el transporte necesario para que las y los estudiantes se desplacen de sus casas a la escuela y viceversa. 
 
El objetivo del Plan Alimentación Escolar es contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los niños, niñas y 
adolescentes en edad escolar y registrados en la matrícula oficial, fomentando estilos de vida saludables y mejorando 
su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario, Además contribuir con la 
permanencia de los niños, niñas y jóvenes en el sistema escolar,  Promover la implementación de proyectos 
pedagógicos transversales en estilos de vida saludable y  Ofrecer un complemento alimentario a los niños, niñas y 
adolescentes en edad escolar, registrados en la matrícula oficial, que aporte los requerimientos de energía, 
macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar. 
 
Que el municipio de Santa rosa de Viterbo y la gobernación de Boyacá suscribierondel CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9778018/2599  suscrito con el departamento de Boyacá, para 
garantizar la alimentación escolar por CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DÍAS CONTADOS A PARTIR DEL 
ACTA DE INICIO, con ejecución de 75 días calendario escolar cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS 
TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR – PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2026 
 
La presente modificación y adición contractual surge de la necesidad de armonizar la ejecución del programa 
con la reciente suscripción del nuevo convenio interadministrativo celebrado con la Gobernación. Dicho 
instrumento actualiza el marco de cofinanciación y reasigna los aportes de los actores institucionales para la 
atención alimentaria en el municipio. Como consecuencia de esta nueva concertación departamental, las 
fuentes de financiación originales sufren una reestructuración directa. Para cumplir a cabalidad con lo pactado 
en el marco departamental, se hace indispensable ajustar las condicoones del nuevo convenio. Este ajuste 
garantiza la correcta incorporación de los recursos asignados, la debida trazabilidad del gasto y la alineación 
total entre los compromisos asumidos a nivel departamental y la ejecución local. . 
 
El servicio de alimentación es un pilar fundamental para el desarrollo y permanencia de los estudiantes en las 
instituciones educativas; cualquier interrupción en el suministro generaría un impacto directo en la comunidad 
estudiantil. Dado que el nuevo convenio con la Gobernación establece el marco financiero renovado para cubrir 
la atención restante, se requiere prorrogar el tiempo de ejecución y adicionar los recursos económicos 
correspondientes. Con esto se asegura que la entrega de las raciones alimentarias no sufra suspensiones, 
garantizando el suministro diario conforme a los estándares de calidad y cobertura previstos.   
Asi las cosas, se debe no solo adicoonar y porrogar, sino ajustar las condiciones en el marco del nuevo 
convenio suscrito entre la gobernaciond e Boyaca y el municipio de Santa rosa de viterbo, Asi las cosas, Una 
vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos correspondientes a la estructura de la Minuta 
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del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado de la Minuta por cada uno de sus 
componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Ración 
Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Ración Industrializada y Ración Transportada en caliente, 
nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la información de los precios, se 
obtuvo como  resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el Municipio de SANTA ROSA 
DE VITERBO se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado: 
 

 
 
Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser 
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será 
igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los convenios 
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecución de 
PAE.  Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo 
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza  mayor (estipulados 
en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá 
utilizar ración industrializada previa comunicación y autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá.  
El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas 
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el 
propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas 
en sitio.  Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026  
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Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:  Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor 
correspondiente a 
 

 
 
PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio  
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de  niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de 
matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la 
compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para 
lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por 
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro 
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el 
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.  
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:  
 
 En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalización laboral de las 
personas manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación 
Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en 
la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas 
manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior 
conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.  Esta disposición modifica estructuralmente el componente 
humano dentro de la minuta, toda vez  que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un 
costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se 
debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratación del personal manipulador. 
Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo:  salario base, 
auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al 
Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales.  
Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalización 
laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
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TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS  Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender.  Según la operación del Programa de 
Alimentación Escolar es importante contar con un plan de  muestreo microbiológico en las modalidades donde 
se realiza una constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y 
ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 
óptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.  Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y 
seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. 
Por lo tanto se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada 
componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se 
promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm 
x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cálculos realizados en 
cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosó el 
valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 
municipios no certificados.  
 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se 
contempla un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL  OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($3.209.850,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente 
en las Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de 
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con 
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido 
con evidencia fotográfica a color. Por lo anterior se hace necesario Proorgar el convenio en tres (3) dias 
calendario escolar y la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
OCHENTA Y TRES PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS M.C ($25.885.083,18)  
  
El Estatuto General de Contratación de la Administración Pública contiene disposiciones que exigen a las entidades 
estatales el deber de realizar planeación en la etapa precontractual, para que los procesos de contratación satisfagan 
las necesidades de la Administración, cumplan sus fines, logren la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y permitan la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran en la consecución. 
En relación con el valor del futuro contrato y su correlativo respaldo presupuestal, se tienen, por ejemplo, las 
siguientes reglas derivadas de la aplicación del principio de economía previsto en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
 
La “Guía para la Elaboración de Estudios del Sector”1 dispone que el análisis de los diferentes precios de los bienes 
y servicios a contratar que se registran en el mercado, pueden consultarse a través de mecanismo como: i) la solicitud 
de cotizaciones, ii) bases de datos especializadas, y iii) el análisis de precios históricos.  

Asi las cosas se hace necesario la suma de  VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL OCHENTA Y TRES PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS M.C ($25.885.083,18), de acuerdo a las 
isguientes condiciones: 
 
se encuentra dentro de la Zona 1 de acuerdo al estudio realizado: 
 

 
1
 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-

18._gees_v.2_2.pdf   
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser 
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será 
igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los convenios 
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecución de 
PAE.  Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo 
almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza  mayor (estipulados 
en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá 
utilizar ración industrializada previa comunicación y autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá.  
El Departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas 
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el 
propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas 
en sitio.  Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026  
Ver anexo N° 1 Resumen beneficiarios:  Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor 
correspondiente a 
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PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio  
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de  niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de 
matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la 
compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para 
lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por 
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro 
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en el 
municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.  
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:  En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, 
que establece: “Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial 
de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar (PAE), 
se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus derechos 
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.  Esta disposición 
modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez  que deja de tratarse de un 
valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la 
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de 
contratación del personal manipulador. Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por 
manipuladora incluyendo:  salario base, auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima 
y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la 
clasificación de riesgo III y parafiscales.  Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer 
los costos asociados a la formalización laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo 
y medio tiempo: 
 

 
 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS  Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender.  Según la operación del Programa de 
Alimentación Escolar es importante contar con un plan de  muestreo microbiológico en las modalidades donde 
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se realiza una constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y 
ambientes que están en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un 
óptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.  Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y 
seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. 
Por lo tanto se realiza cálculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada 
componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se 
promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm 
x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cálculos realizados en 
cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosó el 
valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 
municipios no certificados.  
 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se 
contempla un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL  OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($3.209.850,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente 
en las Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de 
CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una, lo anterior con 
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 
de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido 
con evidencia fotográfica a color. 

El adicional esta respaldado con el certificado de disponibilidad presupeustal No 2026000247  

Posterior al presente adicional, el valor total del convenio asciende a la suma de MIL TRESCIENTOS OCHENTA 
Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS  PESOS CON 18 
CENTAVOS  ($1.384.156.222,18), A su vez se hace necesario Prorrogar el plazo de ejecución en la cláusula 
cuarta en un termino de tres (03) días calendario escolar  

 

Colombia compra eficiente a sostenido que La ejecución de los contratos estatales está sujeta a los cambios propios 
del paso del tiempo. Así, durante la etapa de planeación, las entidades públicas estiman y determinan las 
prestaciones que demanda la satisfacción de la necesidad de interés colectivo que pretende satisfacer. No obstante, 
durante la ejecución del contrato, las partes identifican alguna de las siguientes situaciones: i) la necesidad de 
mayores cantidades de bienes o actividades inicialmente previstos, a lo que se le conoce como «mayores cantidades 
de obra», «obras adicionales» o adición de «ítems contractuales»; y ii) la necesidad de ampliar las prestaciones 
contractuales, mediante la ejecución de nuevos ítems o actividades, no incluidos en el contrato inicial, para lo que 
en la práctica las entidades ejecutan «obras extra» o «amplían el alcance» del contrato mediante la celebración de 
un «contrato adicional». […] 

En el mismo sentido refiere en cuento a Actividades no previstas lo siguiente: 

Un contrato estatal puede modificarse en precio y en el alcance de su objeto para incluir actividades adicionales que 
no fueron comprendidas en el contrato inicial, esto es, para incluir ítems no previstos, siempre que se respete el 
límite fijado por el legislador para adicionar su valor y las demás disposiciones establecidas en el ordenamiento 
jurídico. Además, las modificaciones no podrían suponer la variación del objeto de un contrato, al punto que suponga 
la alteración de su esencia y se convierta en otro tipo de negocio jurídico. 

Que dentro de los contratos válidamente celebrados, las partes pueden celebrar los acuerdos modificatorios y/o 
adiciones que estimen convenientes, siempre que los mismos no desvirtúen el objeto y naturaleza del contrato 
principal, se orienten a garantizar la satisfacción de la necesidad que se pretende cubrir con el objeto del contrato, 
no contravengan las buenas prácticas administrativas, los principios que rigen la actuación de la administración 
pública, y siempre que el valor de dichas modificaciones y/o adiciones no implique un costo superior al cincuenta por 
ciento (50%) del valor inicial del contrato expresado en salarios mínimos.  
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Que mediante Concepto jurídico2, la Contraloría General de la República, afirmo que Siguiendo los lineamientos del 
artículo 40 del estatuto general de contratación, se infiere la posibilidad de adicionar o reformar, de común acuerdo, 
los contratos primitivos en cuanto a trabajos (agregación o extra, supresión o disminución), al plazo (tiempo) y al 
precio (valor). Igualmente indico que las reformas pueden hacerse mediante “contrato adicional”, o mediante 
un “otrosí” que será parte integrante del contrato principal, porque aquél no es contrato autónomo sino accesorio. 
(…), además indico que para suscribir un contrato adicional se debe tener en cuenta que los trabajos (ítems) que se 
adicionan, deben ser conexos con el objeto originalmente contratado; 

Aunado a lo anteriormente expuesto, l se encuentran ajustadas a las reglas precedentes, razón por la cual es 
viable solicitar al ordenador del gasto, suscribir el documento otro sí respectivo a fin satisfacer la necesidad . 
 
Para la constancia se firma a los El once (11)  del Mes de  agosto del 2026 
 
Supervisor: 
 
 

MARLON ALIRIO ESCOBAR CHINOME 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

 
 
 
EL OPERADOR,  
 
 

 
FUNDACIÓN FUNDABOY 

NIT 901234938-6 
Andrés Felipe Cabrera Rico 

C.C. No. 1.026.277.052 de Bogotá 
 
 

 
2 Concepto No 80112-2007IE6102 del 20 de febrero de 2007 
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