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Anual de Adquisiciones

Contratos de prestacién de servicios para los monitores,
auxiliares para cada una de las dreas de los programas
de formacién artistica cultural y biblioteca, para la
Secretaria de Cultura, para ejecutar proyectos culturales,
para el cuidado de los escenarios culturales, para
ludotecaria de Cultivarte.
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DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del
estudio previo: (dd/mm/aaaaq)

17/07/2026

Nombre del Secretario de
Despacho responsable del
Estudio Previo:

ALBA NANCY SANTOS TABORDA

Secretaria de Cultura

Modalidad de Confratacién

DIRECTA

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Ofro:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el

Decreto 399 de 2021, se procede a elaborar el estudio previo y andlisis de necesidad,

conveniencia y oportunidad para adelantar la suscripcion de un contrato de prestacion de

servicios con persona natural mediante la modalidad de contratacion directa.

La Secretaria de Cultura tiene como fin formular el plan de desarrollo cultural del Municipio,

siguiendo los lineamientos que sobre el particular fije la Administracién Municipal y teniendo
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en cuenta los criterios fijados en los planes de desarrollo departamental y nacional en
materia de apoyo para estos sectores, de conformidad con lo preceptuado en el Acuerdo
Municipal 053 de 2008.

Asilas cosas, ambos despachos para cumplir con las funciones principales asignadas a ellos
deben desplegar todas las acciones necesarias para cumplirlas, entre ellas las requeridas
para contratar los bienes y servicios que sean necesarios en procura del cumplimiento de
la mision institucional de la dependencia y por consiguiente del Municipio de Riosucio-
Caldas.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia prevé en el arficulo segundo los
fines del Estado as:

"Articulo 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacidon de todos en las decisiones

que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad teritorial y
asegurar [a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la RepUblica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Es por ello, que todo proceso contractual debe responder al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y al cumplimiento de las formalidades de los procesos contenidos y
descritos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes en material de contratacién estatal.

En igual senfido nuestro maximo érgano de lo Contencioso Administrativo, el Consejo de
Estado mediante aclaracién a la sentencia de unificacion SUJ-025-CE-$2-2021, de 9 de
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septiembre de 2021, en pronunciamiento de la sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccidn Segunda con fecha del once (11) de noviembre de 2021, respecto al alcance de
la sentencia con referencia a la celebracién de contratos de prestacion de servicios aclaré

y sefiald lo siguiente:

“(...) En ese sentido, resulta oportuno poner de presente que la celebracién de
contratos de prestacion de servicios en ningin momento ha sido proscrita por el
ordenamiento juridico; tanto es asf, que el articulo 32.3 de Ley 80 de 1993, declarado
exequible por la Corte Constitucional, mediante la sentencia C-154 de 1997, 14 la
consagra. Por lo anterior, es del caso aclarar que esta corporacion en ningun
momento ha pretendido desestimular la utilizacién de este tipo de confratos; por el
confrario, lo considera un importante instrumento de gestion publica que apunta,
fundamentalmente, a la solucién y atencién de determinadas necesidades de Ias
diferentes entidades y organismos de la Administracién. Sin embargo, como se dijo
en la sentencia de unificacion, lo que se busca es neutralizar la practica extendida
al interior de algunas entidades de utilizar, indebidamente, este tipo de contratos
para burlar los derechos salariales y prestacionales de quienes, en realidad, mds que
contratistas auténomos e independientes, son verdaderos servidores del Estado,
sometidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo contrario
a los propositos que tuvo el legislador al consagrar este tipo de contratos como
estatales, de los cuales, en estricto rigor y cuando son celebrados conforme ala ley,
no surge ninguna relacién de naturaleza laboral. (...).".

Enigual sentido se hace pertinente realizar el sefialamiento que el fijar un horario de manera
coordinada entre el contratista y la entidad para la prestacién del servicio no se configura
per se en el elemento de subordinacién propios de las relaciones laborales; sino, que esta
coordinacién busca el buen funcionamiento de la Entidad Teritorial y el cumplimiento de
los fines y mision del Municipio de Riosucio. En concordancia con lo anterior, el Consejo de
Estado Seccién Segunda Subseccidon A, C.P. Dr., Jaime Moreno Garcia sentencia 6615-05

del treinta y uno (31) de enero de dos mil ocho (2008), expresd:

“(...) Asi mismo, se ha sostenido que entre contratante y contratista puede existir una
relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete

a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
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encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir
una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus
resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracién de un elemento
de subordinacién. En efecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del
Consejo de estado del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P. Nicolds Pd&jaro
Pefiaranda: “... si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual ala
de empleados de planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este
personal no alcance para colmar la aspiracién del servicio pablico; situacidn que
hace imperiosa la contratacién de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi,
resulta obvio que deben someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella
se encuentran coordinadas las distintas actividades. Seria absurdo que confratistas
encargados del aseo, que deben requerirse con urgencia durante Ia jornada
ordinaria de trabagjo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en
que no se les necesita. Y lo propio puede afirmarse respecto del servicio de
cafeferia, cuya prestacién no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordinacién lo que surge es una
actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las clGusulas

contractuales.” (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

En desarrollo del anterior postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccién Segunda ha
dicho:

“... Aunque a primera vista se puede pensar que el cumplimiento de un horario es
de suyo elemento configurativo de la subordinacién transformando una relacién
que ab initio se consideré como contractual en laboral, lo cierto es que en
deferminados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente Ia
manifestacion de una concertacién contractual entre Ias partes, administracién y
particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos
y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para llevar a cabo el

cumplimiento de la labor. {...)"
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La cultura es un eje fundamental para el desarrollo social y humano de cualquier
comunidad. En el caso de Riosucio, Caldas, un municipio caracterizado por su diversidad
cultural, las expresiones artisticas y musicales son parte esencial de su identidad y su
patrimonio. En este sentido, es imprescindible fomentar y difundir estas tradiciones, asi como
incentivar nuevas formas de expresion en Ia poblacién. Por ello, la vinculacién de una
persona bajo la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en la Oficina
de Cultura se vuelve esencial para fortalecer los procesos de difusion, redlizacion y fomento
de las expresiones artisticas y culturales en la Escuela de MuUsica, especificamente en las
disciplinas de coros y piano, dirigidas a la poblacién en general. Este ensayo tiene como
objetivo destacar laimportancia de esta vinculacion y cémo contribuiria al enriquecimiento
cultural y social de Riosucio.

La persona que se vincule en la modalidad de prestacion de servicios de apoyo ala gestion
tendrd un rol esencial en la organizacién, promocién y ejecucidon de las actividades
relacionadas con los procesos de formacién en piano y coros en la Escuela de MUsica El
Carangano. Sus actividades no solo consistirdn en tareas administrativas, sino que serd un
elemento clave para la dinamizacién de los procesos artisticos y culturales del municipio.

Enfre sus acciones se incluird la coordinacién de los programas formativos, el disefio y
ejecucion de estrategias de difusion de las actividades culturales, para garantizar el éxito
de las mismas. Ademdas, esta persona también serd responsable de buscar alianzas con
ofras instituciones culturales, educativas y gubernamentales, lo cual facilitard la integracién
de Riosucio en redes mds amplias de intercambio cultural y artistico.

Esta persona también tendrd que trabajar de la mano con los estudiantes para fomentar
una mayor participaciéon de la comunidad, garantizando que todos los interesados, sin
distincion, puedan acceder a la formacién musical. La gestion administrativa también
implica la organizacién de eventos culturales, conciertos y presentaciones que permitan a
los estudiantes y a la comunidad mostrar sus logros y crear espacios de disfrute y

convivencia.
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El piano y los coros son disciplinas musicales que desempefian un papel central en la
educacion artistica y cultural. El piano es un instrumento que fomenta el desarrolio cognitivo
y emocional, al mismo tiempo que permite la creacion de musica en solitario o en conjunto.
Por su parte, el trabgjo en coros implica el aprendizaje del frabajo en equipo, la
sincronizacion, la disciplina y la expresion colectiva, cualidades que refuerzan el sentido de

comunidad y pertenencia.

A través de la formacion en estos dos campos, los participantes no solo desarrollan
habilidades musicales, sino que también experimentan un crecimiento personal profundo,
fortaleciendo su autoestima, creatividad y capacidad de trabagjo colaborativo. Estas
cualidades no solo son Utiles en el dmbito artistico, sino que también tienen un impacto
positivo en ofras dreas de la vida cotidiana, como la resolucion de problemas, la

comunicacién y el compromiso.

Al promover la participacion de la poblacién en general, la Escuela de MuUsica El
Cardngano se convierte en un espacio abierto a todos, sin importar su edad, nivel
educativo o antecedentes musicales. De esta forma, los procesos de formacion en piano y
coros no solo son una oportunidad de desarrollo individual, sino que también contribuyen a
la construccién de una comunidad mds unida, creativa y participativa.

Es por ello, que la vinculacién de una persona bajo la modalidad de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion a la Secretaria de Cultura de Riosucio es de vital importancia para el
fortalecimiento de los procesos de difusion, realizaciéon y fomento de las expresiones
artisticas y culturales en el municipio. Esta figura profesional contribuird al crecimiento y la
consolidacién de la Escuela de Musica El Cardngano, impulsando la formacién en coros y
piano, y garantizando que todos los habitantes de Riosucio puedan participar en estas

actividades, promoviendo la inclusién y la unidad comunitaria.

Con el apoyo adecuado en la gestién, se podrda asegurar la sostenibilidad de los programas
musicales, crear espacios de expresion artistica y consolidar a Riosucio como un referente

cultural en laregién, promoviendo el bienestar social y el desarrollo integral de su poblacién.
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1.2 CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC
93141514;93141709:86131601

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

OBJETO CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR
SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION  EN LOS PROCESOS DE REALIZACION Y
FOMENTO DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN FORMACION EN COROS Y
PIANO DE LA ESCUELA DE MUSICA EL CARANGANO, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
DIRIGIDOS A LA POBLACION EN GENERAL EN EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:

2.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Tener matriculadas las personas en los programas de piano y coros en una tabla Excel,
y hacer firmar delos estudiantes mayores de edad o de los acudientes de menores de

edad el formato de uso de imagen.
2. Redlizar la orientacién de treinta (30) talleres en piano.

3. Realizar la orientacién de quince (15) talleres de coro para el aprendizaje y montajes

musicales.

4. Redlizar una (01) presentacién de coros y una presentacion piano en una actividad

cultural realizada y/o coordinada con la biblioteca Municipal.

5. Parficipar en eventos culturales del municipio o fuera de él presentando el programa
de coro y el de piano.

6. Mantener limpio el salén de clase y su alrededor.

7. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del

periodo de las actividades propias del confrato descrito en el alcance y/o
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concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a

contratar asf o requiere, sin perjuicio de que sea o no para el trdmite de la cuenta.

8. Responder por cualquier dafo o perdida de elementos e instrumentos de la Escuela
de musica el Carédngano que en un momento dado este bajo su responsabilidad, para
lo cual al momento de la liquidacién del contrato deberd contar una paz y salvo

expedido por el supervisor del contrato.

9. Asistir a las diversas actividades que programa la Alcaldia municipal, la jefa de la
Secretaria de Cultura relacionadas con el objeto contractual, como capacitaciones,
reuniones y actividades institucionales.

10. Redlizar los aportes al sistema integral en seguridad social en los términos descritos
por el Decreto 1273 de 2018.

11. Enfregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el
adecuado control y seguimiento del contrato.

12. Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la entidad
contratante.

13. Solicitar a la entidad contratante la informaciéon que considere necesaria para
cumplir con las obligaciones contractuales.

14. Abstenerse de divulgar informacién que llegare a conocer con ocasién a la
ejecucion del contrato, a personal no autorizado por la entidad o a terceros en
general.

15. Las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del contrato.

2.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor del contrato al confratista en la forma y términos establecidos en el
contrato

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.
Realizar la supervisién del contrato.

4. Liguidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo ala ley.

) ©



'RIOSUCIO

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

De conformidad con el arficulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, Para efectos de la
contfratacion de servicios, y las ventajas que representa para la entidad, el aspirante a
contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su idoneidad,
formacién o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza del objeto
contractual, se analizaron los precios del mercado, valores establecidos para la prestaciéon
de servicios en la misma drea teniendo en cuenta las particularidades para contfratar con
el municipio bajo la entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo,
con pagos confra enfrega, que permitan a la entidad ser mds eficiente y aplicar la

economia en tiempo y en procesos.

Por lo cual se foma como referencia los pagos realizados por servicios iguales y/o similares
al que se pretende contratar aqui y que ofras entidades puUblicas han cancelado por los
similares conceptos, asi:

NUMERO DE OBJETO TIPO DE ENTIDAD VALOR

PROCESO PROCESO TERRITORIAL
Apoyo y fortalecimiento a los
PS-054-2019 | procesos de produccién | Contratacion | Municipio de | $ 17.250.000
arfistica y cultural en el Directa Riosucio
municipio de Riosucio Caldas Caldas
en la casa de la Musica y las
Artes en el édrea de musica con
el proceso de escuela pianista,
coro Yy marimba en el afo 2019
PS - 055- | Apoyary fortalecerlos procesos | Contratacion | Municipio De | $ 17.250.000
2019 de formacion etnocultural del Directa Riosucio
Centro de la MUsica vy las Artes Caldas
con la ejecucién del programa
de cuerdas en la tradicién para
valorar la musica tradicional de
cuerdas: guitarra, tiple, lira,
violin y flauta traversa como
punto de partida de nuestra
musica autéctona y riosucena
para el aio 2019.

Con sustento en lo anterior se fija el valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.400.000) para el pago de honorarios por la vigencia
del contrato.
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NUMERO CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

00353 2.3.2.02.02.009.027.001.008 $10.400.000

En la determinacién del presupuesto oficial se tiene en cuenta los costos en que incurre EL
CONTRATISTA, como lo es el pago de las estampillas en los porcentajes establecidos por el

Estatuto Tributario y en la forma determinada por el mismo estatuto.
4. FORMA DE PAGO:

La cancelacion de los valores contratados se efectuard en pagos parciales segin la
ejecucion del contrato previas actas de supervision de acuerdo a la entrega de los informes
de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfaccion de la entidad, lo cual estara
a cargo de la Secretaria de Hacienda. En todo caso el pago correspondiente se sujetard a
la disponibiidad de Tesoreria y al plan mensual izado de caja lo mismo que a la
programacion del gasto que para el efecto contempla la Secretaria de Hacienda

Municipal.
5. PLAIO:

El plazo del CONTRATO serd desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de
noviembre de 2026.

6. SUPERVISION:

El MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS ejercerd el control y la vigilancia de la ejecucién del
CONTRATO por medio de un servidor pUblico designado por el Despacho del Alcalde, quien
debe ejercer un control técnico y administrativo sobre el contrato, para lo cual, podr&

solicitar informes, evidencias y ampliacion o modificaciéon de los informes presentados.

7. LUGAR DE EJECUCION:
El Contrato se ejecutard en el Municipio de Riosucio Caldas.

8. IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:
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Dentro de los documentos exigidos al contratista este deberd acreditar: Formacion
académica minima del nivel técnico en dreas relacionadas de musical con instrumentos
funcionales, y demostrar experiencia en la ejecucion de contratos con entidades publicas

por medio de copia de una certificacion y/o una copia del Ultimo contrato.

9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacién Directa — Prestacion de Servicios-

El contrato a suscribir es el de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen

medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a confratar, las caracteristicas de la necesidad a satisfacer,
el presente proceso de contratacién estd sujeto al procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefnala:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién, o
para la ejecucién de ftrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden conitratar bajo ia
modali niratacién directa la prestacién de servicios profesional de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contfrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)". (Negrilla y subrayado por

fuera del texto original).
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Finalmente, en la planta de personal del Municipio de Riosucio Caldas, no existe personal
con el perfil y con el tiempo suficiente para el desarrollo del objeto que se contrata.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestiéon, que se contrata directamente con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida
con el drea de que se trate, como lo establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia no hay lugar a establecer

factores de seleccion.

En consecuencia, la aptitud que debe tener el sujeto objeto de la contratacion, se
corrobora verificando su formacién académica y la experiencia con relacion al objeto del
presente proceso y en el sector pUblico. Este permite establecer que el futuro contratista
cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la

ejecucion del contrato.

11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 el cual
indica:

“En la coniratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigilas o no debe estar en los estudios y

documentos previos".

Lo anterior dado que en los confratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo

a la gestion los pagos estan supeditados a la aprobacion del informe de actividades por

----------
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parte del supervisor, esto es, al cumplimiento de las actividades contractuales, no se exigiré

la constitucion de pdlizas de calidad y cumplimiento.

12. MATRIZ DE RIESGO:

La Alcaldia Municipal de Riosucio - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4

Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos

elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente confratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el
fipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finaimente se asignan,
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general

Externos

Planeacién, Seleccién,

Contratacién y

ejecucion

Riesgos Sociales o Politicos: son
los derivados de los cambios de
las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones
sociales que tengan impacto en
la ejecucién del contrato

50%

50%

si

Especifico

Externos

.y

ejecucion

Riesgos Operacionales: son los
asociados a la operatividad del
confrato, tales como la
suficiencia  del presupuesto
oficial, del plazo o los derivados
de procesos, procedimientos,
paradmetros, sistemas de
informacién y tecnolégicos,
equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes

100%

si

Especifico

Externos

ejecucion

Riesgos Financieros: es (i) el
riesgo de consecucion de
financiacién o riesgo de liquidez
para obtener recursos para
cumplir con el objeto del
contrato, y (i) el riesgo de las
condiciones financieras
establecidas para la obtencién
de los recursos, tales como
plazos, tasas, garantias,
contfragarantics, y
refinanciaciones entre otros.

100%

si

General

Externos

sz

Contrataciéon y

ejecucion

Riesgos Regulatorios: derivados
de cambios regulatorios o©
reglamentarios que afecten la
ecuacién  econdmica  del
conirato.

100%

no

General

Externos

Planeacién, Seleccién, | Planeacién, Seleccién,

Contratacion y

ejecucion

Riesgos de la Naturaleza: son los
eventos naturales previsibles en
los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener
impacto en la ejecucién del
confrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias,
sequias, entre otros.

si




RIOSUCIO

General

Externos

planeacién y Ejecucién

Riesgos Ambientales: son los
derivados de las obligaciones
legales o reglamentarias de
cardcter ambiental, asi como
de las licencias, planes de
manejo o© de permisos Yy
autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas vy
compensatorias, obligaciones
de mitigacién, tareas de
monitoreo y control, entre otras.

100%

no

especifico

Externos

ejecucion

Riesgos Tecnoldgicos: son los
derivados de fallas en las los
sistemas de comunicacidon de
voz y de datos, suspension de
servicios publicos, nuevos
desarrollos  tecnoldgicos o
estGndares que deben ser
tenidos en cuenta para la
ejecucién del contrato,
obsolescencia tecnoldgica.

100%

no

Interno

Contratacio
n

No firma del contrato por parte
del proponente y/o contratista

no

10

Especifico| Especifico

Interno

2

ejecuciéon

Incumplimiento del contrato por
parte del Contratista

100%

11

Especifico

Interno

.

ejecucion

No pago oportuno, por parte del
contratista de sus empleados o
personal utilizado para la
ejecucidbn del confrato en
relacion con: salarios,
prestaciones sociales y demds
obligaciones laborales

si

12

Especifico

Interno

ejecucion

Cese de actividades de sus
empleados o personal utilizado
para la ejecucidn del contrato
en relacion con las obligaciones
derivados de la relacién laboral
del Contratista

100%

si

13

Especifico

Interno

ejecucion

Dafos a terceros por
responsabilidad civil contractual
y extracontractual por parte del
contratistas o de sus empleados
o del personal utilizado para la
ejecucion del contrato

100%

si

8




'RIOSUCIO

14

Especifico

Interno

Planeacion

Errores involuntarios que hayan
quedado en los pliegos de
condiciones, estudios previos,
haciendo referencia a cualquier
error que se pueda presentar en
los archivos publicados

100%

no

Especifico

Externos

Planeacion
y seleccidon

Emores cometidos por el
Contratista en la elaboracién de
las propuestas y/o en los
documentos requeridos en el
proceso de contrataciéon

100%

no

Especifico

Externos

Planeacién, Seleccién,

Contrataciéon y

ejecucidon

Muerte del contratista y/o
representante legal

100%

no

(*) 1 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 3
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 4 Casi cierto (ocurre en la mayoria de

circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir).

14, INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:
El presente Proceso de Confrataciéon, Si__, No X estd sometido a un o varios Acuerdos

Comerciales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplid con el deber de andilisis
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva

legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
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ALBA NANCY SANTOS TABORD?

Jefe Secretaria de Cultura




