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1. GENERALIDADES 

 

DEPENDENCIA 
CONTRATANTE: DIRECCIÓN GENERAL 

MODALIDAD CAUSAL (X) 

Licitación Pública   

 

 

 

 

 

 

Selección Abreviada 

Bienes y Servicios de 
Características 
Técnicas Uniformes y de 
Común Utilización 

Subasta 
Inversa 

Presencial  

Electrónica  

Bolsa de Productos  

Acuerdo Marco  

Menor Cuantía  

Prestación de servicios de salud  

Licitación declarada desierta  

Enajenación de bienes del estado  

Productos de origen o destinación agropecuaria  

Actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades 
comerciales e industriales 

 

Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la ejecución de 
programas de protección 

 

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional  

 

Concurso de Méritos 

Abierto  

 

Con Precalificación 
Lista Corta 

PTD  

PTS  

Lista Multiusos  

Mínima Cuantía 
Invitación Pública de Mínima cuantía (menor al 10% de la menor 
cuantía) X 

 

 

 

 

 

Contratación Directa 

Urgencia Manifiesta  

Empréstitos  

Contratos o convenios Ínter administrativos  

La contratación de bienes y servicios en el sector Defensa y en el 
Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que necesiten 
reserva para su adquisición 

 

Desarrollo de actividades científicas y tecnológicas  

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley 550  

No pluralidad de oferentes en el mercado  

Servicios profesionales de apoyo a la gestión Trabajos artísticos  

Arrendamiento o adquisición de inmuebles  
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA No. 
MC-015-CTC-2026 

ESTUDIOS PREVIOS 

El suscrito Director del Centro Tecnológico de San José de Cúcuta (Norte de Santander), CTC, 
creado mediante Decreto 059 del 11 de febrero de 2004, en uso de sus facultades legales, 
en desarrollo de lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No.1082 de 
2015 y demás normas concordantes, deja constancia por medio del presente estudio previo 
sobre la conveniencia y la necesidad de desarrollar el siguiente proceso contractual a través 
de la modalidad de Mínima Cuantía para la contratación del siguiente objeto: “PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE 
INGRESO, PERIÓDICOS, DE RETIRO Y OTROS SERVICIOS REQUERIDOS POR EL SUBPROCESO 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA” 
 
1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO Y FORMA DE SATISFACERLA 

 
1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

 

El CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA, fue creado mediante Decreto 059 del 11 de febrero 
de 2004, como un establecimiento público de orden municipal. 

El objeto social del Centro Tecnológico de Cúcuta es desarrollar los programas educativos 
que permitan complementar, actualizar, suplir conocimientos, formar en aspectos 
académicos o laborales y en general capacitar y formar para el desempeño artesanal, 
artístico, recreacional, técnico, ocupacional, y el aprovechamiento de los recursos naturales, 
la participación ciudadana y comunitaria, el desarrollo de programas de formación técnica 
profesional y tecnológica en el marco de las disposiciones legales vigentes sobre educación 
superior, así como implementar programas de investigación y desarrollo tecnológico. 

Según su misión, el Centro Tecnológico de Cúcuta, contribuye de manera estratégica al 
desarrollo regional a través de la oferta de programas de formación para el trabajo y el 
desarrollo humano, en constante crecimiento y mejoramiento, con acceso equitativo de los 
distintos sectores sociales y poblacionales priorizando los estratos uno, dos y tres, 
facilitando el acceso al mercado laboral y aumentando así el nivel de productividad y 
competitividad de la región. 

El Centro Tecnológico de Cúcuta como parte del cronograma de actividades del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene la necesidad principal de la promoción, 
prevención y control de la salud de los funcionarios y la protección de los factores de riesgos 
ocupacionales, así mismo, acatar la normatividad vigente relacionada a la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 



 
 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
Código: JR-FR-22 
Versión: 3.0 - 30/09/2024 

  
Conforme lo dispone el Artículo 348 del Código Sustantivo de Trabajo; el literal b) del 

Artículo 30 del Decreto 614 de 1984 y el Decreto 052 del 2017. 

De igual manera la Resolución No. 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, regula la práctica 
de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador público en 
forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse 
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razón de situaciones 
particulares. Por tanto y en materia de salud ocupacional y para efectos de establecer el 
estado de salud de los trabajadores al desempeñar un cargo o función determinada, se hace 
necesario en el desarrollo de la gestión para identificación y control del riesgo, practicar los 
exámenes médicos ocupacionales periódicos, los cuales son a cargo y por cuenta del 
empleador (Art. 26 Resolución No. 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo) 

Cabe resaltar que la Resolución No. 1843 de 2025 en su artículo 2°, establece la 
obligatoriedad de realización de los exámenes medico ocupacionales en el sector público, 
los cuales deben ser costeadas por parte del empleador. 

Así mismo, en el artículo 3° la norma en mención estable que en las evaluaciones médicas 
ocupacionales “se examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores 
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. 
Incluye anamnesis, examen físico completo con énfasis en el órgano o sistema blanco, 
análisis de pruebas clínicas y paraclínicas, tales como: de laboratorio, imágenes 
diagnósticas, y su correlación entre ellos para emitir un el diagnóstico y las 
recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clínica 
ocupacional”. 

En virtud de lo expuesto, El Centro Tecnológico de Cúcuta, en cumplimiento a la 
normatividad vigente del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene el 
deber de practicarle de manera individual a los funcionarios de la entidad las respectivas 
evaluaciones médicas ocupacionales, las cuales resultan ser pertinentes a fin de elaborar los 
correspondientes diagnósticos acerca de las condiciones de salud delos trabajadores, con el 
fin de crear programas de prevención y buscar la mejora de calidad de vida de los 
funcionarios. Es de aclarar, que el presente proceso se realizará bajo la figura de monto 
agotable toda vez que no existe claridad respecto al número exacto de funcionarios a realizar 
los exámenes de ingreso , periódicos y retiro dada la transición que se está presentando 
respecto a las vacantes de carrera próximas a realizarse en la entidad. 

En virtud de lo anterior, a fin de dar cumplimiento a los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en especial, a aquellas 
normas,requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se 
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 establecen, verifican y controlan las condiciones básicas del estado de salud de los 
funcionarios de la entidad, el área de talento humano, sub proceso seguridad y salud en el 
trabajo ha identificado la necesidad de practicar en la presente vigencia los exámenes 
médicos ocupacionales periódicos a los funcionarios que hacen parte de la planta de 

personal de la entidad, así también como los de ingreso y/o retiro según corresponda por la 
situación anteriormente presentada, por lo cual, se requiere adelantar el respectivo proceso 
de contratación que permita adquirir estos servicios, a fin de realizar el seguimiento 
estandarizado de la condiciones de salud de los funcionarios del CTC, el cual hará posible 
que a partir de los resultados se pueda desarrollar sistemas de vigilancia epidemiológica, 
programas de rehabilitación integral y proceso de calificación y pérdida de capacidad 
laboral, entre otros. 

De acuerdo a lo solicitado por el sub proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe 
contratar la adquisición de unos servicios adicionales como lo son la realización de 
exámenes de RX Columna Lumbosacra, Espirometría, Frotis de Uñas, Coprológico, Frotis de 
garganta y un curso corto de manipulación de alimentos en el que se aborden temas como: 
Temas: Microorganismos, enfermedades transmitidos (ETAS), práctica de lavado de manos, 
Higiene, Clasificación según vida útil. Compra, recepción, almacenamiento, adecuación, 
procesamiento, peligros y métodos de conservación de alimentos. 

El Decreto 1072 de 2015, específicamente en el contexto del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), establece la obligatoriedad de realizar exámenes 
médicos ocupacionales. Estos exámenes son una herramienta fundamental para evaluar la 
salud de los trabajadores y prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo. 

 
1.2 FORMA PARA SATISFACERLA 

Atendiendo lo anterior, los bienes y/o servicios a contratar y el valor estimado de la 
presente convocatoria, la entidad adelantará un proceso de mínima cuantía de acuerdo 
a lo establecido en la normatividad vigente, a través del cual seleccionará al contratista 
para que provea los bienes y/o servicios requeridos con observancia plena de las 
especificaciones técnicas señaladas. 
 
Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran incluidos en el Plan Anual de 
Adquisiciones aprobado para la vigencia 2026 y están respaldados por el Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 08011 del 11 de agosto 

 
 



 
 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
Código: JR-FR-22 
Versión: 3.0 - 30/09/2024 

 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS 

 
De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Artículo 1 del Decreto 310 de 2021, que establece “Procedencia del 
Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, están obligadas a adquirir Bienes y Servicios de 
Características Técnicas Uniformes de Común Utilización a través de los Acuerdos Marco de 
Precios previamente justificados, diseñados, organizados y celebrados por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (…)”,El CENTRO 
TECNOLÓGICO DE CÚCUTA está obligado a aplicar los Acuerdos Marco de Precios. 

A la fecha de publicación del presente proceso contractual, se realiza consulta a través 
de la página de Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud una vez 
consultada la tienda virtual del Estado Colombiano se verificó que no existe un acuerdo 
marco de precios que permita la compra por este canal. 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

CONTRATO A CELEBRAR 

2.1 OBJETO. 
 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EXAMENES MÉDICOS 
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICOS, DE RETIRO Y OTROS SERVICIOS REQUERIDOS 
POR EL SUBPROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CENTRO TECNOLÓGICO 
DE CÚCUTA” 

 
2.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
El Centro Tecnológico de Cúcuta, da a conocer las Especificaciones Técnicas requeridas 
dentro del objeto a contratar: 

a) Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento: 
 

ÍTEM 
ELEMENTO DE 
PLANEACIÓN 

RELACIONADO  

DENOMINACIÓN DE 
BIEN O SERVICIO Y/O 

DENOMINACIÓN 
TÉCNICA DEL BIEN O 

SERVICIO Y/O 
DESCRIPCIÓN GENERAL 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD
ES 

1 
Requisito De Ley 

1072 del 2015 

Examen físico completo 
con énfasis 
osteomuscular, tamizaje 

Unidades  1 

http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/salud
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 visual y órganos de los 
sentidos, 
exploración del tronco y 
extremidades, sistema 
cardiaco y respiratorio, 
maniobras explorativas 
para 
túnel del carpo y 
alteraciones del sistema 
musculo esquelético, 
pruebas dinámicas de 
columna, pruebas 
de coordinación, 
alteraciones en piel y 
sistema vascular, 
exploración de hernias. 
Ya sea de INGRESO 
PERIODICO Y RETIRO. 

2 Requisito De Ley Optometría Unidades  1 

3 Requisito De Ley Rx Columna Lumbosacra Unidades  1 

4 Requisito De Ley Espirometría Unidades  1 

5 Requisito De Ley 

Exámenes De 
Laboratorio: 
•Frotis De Uñas 
•Coprológico 
•Frotis De Garganta 
Incluye: Certificado 
Médico De Aptitud Para 
Manipulación De 
Alimentos (Según 
Exámenes De 
Laboratorios) 

Unidades  1 

6 Requisito De Ley 

Curso Manipulación De 
Alimentos: 
Capacitación Realizada 
Por Ingeniero De 
Alimentos. 
Intensidad Horaria 3 
Horas (Virtual). 
Temas: 
Microorganismos, 
Enfermedades 
Transmitidas (Etas), 
Práctica De Lavado De 
Manos, 
Higiene, Clasificación 

Unidades  1 
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 Según Vida Útil. 
Compra, Recepción, 
Almacenamiento, 
Adecuación, 
Procesamiento, Peligros 
Y Métodos De 
Conservación De 
Alimentos. 

 
b) Clasificación UNSPSC. 
Los bienes correspondientes al objeto a contratar se clasifican en los siguientes códigos de 
clasificador de bienes y servicios: 

 

Clasificador 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

85121800 Servicios de Salud Práctica médica 
Laboratorios 

médicos 

 
85122200 

 
Servicios de Salud 

 
Práctica médica 

Servicios de 
evaluación y 
valoración de 
salud individual 

 
2.4. LUGAR DE EJECUCIÓN: 

 
Los servicios y/o bienes requeridos deberán ser prestados al Centro Tecnológico de 
Cúcuta ubicado en la Av. 6 N.° 3 20 Barrio Comuneros; Cúcuta - Norte de Santander. 

 
2.5. TIPOLOGÍA DEL CONTRATO: Contrato de Prestación de servicios. 

 
2.6. VALOR ESTIMADO 

 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratación asciende 
a la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
($4.361.000) MONEDA CORRIENTE incluido a los ítems que aplique y que contempla 

los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, junto con todos 
los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 
 
Es de anotar que el presente proceso de mínima cuantía se adjudicara bajo la figura de 

monto agotable por el valor total del presupuesto oficial; los posibles oferentes en su oferta 
propondrán el valor individual de cada examen con las especificaciones técnicas descritas, 

para establecer el valor unitario del mismo; las cantidades variarán dependiendo de las 
necesidades del Centro Tecnológico de Cúcuta durante la ejecución contractual. 

 

El Centro Tecnológico de Cúcuta pagará al Contratista el valor del presente contrato 
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal ANEXO al presente proceso. 
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Nº CDP 08011 del 11 de agosto 

Nº RUBRO 2.1.2.02.02.009- 

NOMBRE RUBRO Servicios para la comunidad sociales y personales 

VALOR CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS 
($4.361.000)INCLUIDO IVA  

 
 

2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato es de Tres meses, el plazo empezará a regir a 
partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
ejecución del contrato. 

 
2.8. FORMA DE PAGO 

 

EL CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA pagará al Contratista bajo la modalidad 
de monto agotable, así: 

Pagos parciales dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la 
presentación de los siguientes documentos: (a) Factura correspondiente; (b) 
Certificación de recibo a satisfacción expedida por el Supervisor designado y/o 
Interventor Contratado, (c) Copia de las Planillas de Pago donde se pueda verificar 
el cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el Sistema General de 
Seguridad Social y Parafiscales y (d) la acreditación del Pago de las estampillas 
correspondientes. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para proceder con el pago el CONTRATISTA, deberá 
allegar la factura, conforme con los requisitos mínimos establecidos en los artículos 
621 y 774 del Código de Comercio y el artículo 617 del Estatuto Tributario. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos que efectúe el Centro Tecnológico de Cúcuta 
en virtud de la aceptación de oferta (contrato) estarán sujetos a la programación de 
los recursos del Programa Anual de Caja - PAC y a los recursos disponibles en 
Tesorería. 

 
PARAGRAFO TERCERO: La no presentación oportuna de los documentos 
requeridos para el pago será responsabilidad del contratista y por ello no tendrá 
derecho a pagos adicionales o compensación alguna. 

 
PARAGRAFO CUARTO: En el evento de prórroga en la entrega de los bienes por 
causa imputable del contratista, el pago se postergará el mismo tiempo de la 
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 prórroga. 
 

Por lo anterior, se entenderá aceptada la forma de pago al momento de la 
presentación de la oferta. 

 
 

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Invitación Pública, el 
CONTRATISTA se compromete a cumplir además de las obligaciones inherentes ala 
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan 
su actividad, las siguientes obligaciones: 

 
a) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratación. 

 
b) Prestar los servicios requeridos por la entidad en la ciudad de Cúcuta, cumpliendo 

con las especificaciones técnicas requeridas. 

c) Contar con las licencias profesionales, autorizaciones y permisos legales para la 
prestación del servicio contratado. 

d) Garantizar la adecuada higiene y mantenimiento preventivo de otros equipos 
empleados en la ejecución de actividades durante la vigencia del contrato. 

e) Garantizar la disponibilidad del personal necesario para la ejecución del contrato. 

f) Designar un coordinador que esté en constante contacto con el supervisor del 
contrato y sea el responsable de coordinar el agendamiento de las citas, 
cancelaciones y reprogramaciones de las mismas cuando se requiera. 

g) Suministrar una base de datos en Excel en medio digital (email) con la totalidad de 
los resultados de los exámenes realizados. Este consolidado debe contener 
información personalizada e individual de todos los funcionarios evaluados con los 
respectivos resultados de la totalidad de los exámenes. 

h) Guardar absoluta reserva y custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y 
la historia médica ocupacional conforme a las normas vigentes. 

i)  Acatar las instrucciones que imparta el CTC para el cumplimiento del presente 
contrato, por intermedio del funcionario designado para ejercer la supervisión del 
mismo. 

j) Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la 
normatividad legal vigente. 

k) Informar de inmediato al Centro Tecnológico de Cúcuta toda irregularidad que 

observe en el desarrollo del objeto contratado. 
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 l) No sobrepasar el presupuesto oficial destinado. 

 
k) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilataciones 

y obstrucciones que pudieran presentarse. 

l) Las demás que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las 
señaladas en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 

2.10 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
1. Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de 
los requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e 
indispensables para suscribir el contrato. 2. Pagar en la forma establecida, las facturas 
presentadas por EL CONTRATISTA. 3. Suministrar en forma oportuna la información 
solicitada por EL CONTRATISTA. 4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas 
en el contrato y en los documentos que de él forman parte. 5. Las demás que teniendo 
en cuanta la naturaleza del contrato y la debida ejecución de este correspondan al 
contratista. 6. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 7. Exigir 
al contratista seleccionado la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato 8. 
Realizar el pago la contratista acorde con la cláusula de forma de pago. 9. Adelantar 
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y garantías a que hubiere lugar. 10. Exigir la calidad de los servicios y bienes objeto 
del contrato. 11. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización por 
daños y perjuicios que sufra el CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA en desarrollo 
o con ocasión del contrato celebrado. 12. Corregir los desajustes que pudieran 
presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las 
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 13. Resolver las 
peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la 
Ley. 14.Por conducto del supervisor del contrato entregar al contratista vía correo 
electrónico el listado de servidores públicos a ser evaluados, para que el contratista 
realice el respectivo agendamiento. 

3 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 

El presente proceso tiene como finalidad la selección del contratista mediante la 
Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, teniendo en cuenta la naturaleza 
y cuantía del objeto a contratar, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo 
reglamentan, modifican o adicionan. 

La MÍNIMA CUANTÍA, la cual corresponde a: 
 

“(…) un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista en la 
adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por 
ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. Esta 
modalidadde selección tiene menos formalidades que las demás y tiene 
características especiales. 
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Las reglas aplicables a la modalidad de Selección de Mínima Cuantía son las 
consagradas en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue 
modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas 
concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o 

formalidades adicionales”.1. Tratándose de esta modalidad el numeral 5º del 
artículo 2º de Ley 1150 de 2007, preceptúa: 

 
“5. Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 
10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su 
objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la 
cual se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, 
así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser 
inferior a un día hábil; 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, 
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas y las obligaciones específicas. 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los 
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo 
registro presupuestal”. 

De igual manera, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, refiere en igual 
sentido que la selección del futuro contratista para esta modalidad contractual, 
es el precio siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas” 
(literal c), según la transcrito: 

“ARTÍCULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA 
CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2o de la Ley 1150 de 2007 el siguiente 
numeral. 
La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía 
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad 
con las siguientes reglas: 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la 
cual se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, 
así como las condiciones técnicas exigidas; 
b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser 
inferior a un día hábil; 
c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, 
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas; 
d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituyen para todos 

los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el 
respectivo registro presupuestal.”. 
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 El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de selección 
sesujetará a las reglas establecidas en artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 
1082 de 2015 “Por mediodel cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional" y la Ley 1474 de 2011, así: 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima 

cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no 
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, 
independientemente de su objeto: 

 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del 
artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de 
las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes 
del futuro contrato. 

 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no 
hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si 
la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la 
verificación correspondiente en la invitación. 

 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para 

que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del 
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del 
presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se 
podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener 
en cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo 
anterior, en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la 
Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. 
ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, 
el cual, en todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora 
prevista para la presentación de ofertas de que trata el último plazo de este 
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir 
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas 
se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 
1082 de 2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar 
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un término adicional 

dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el 
proceso se limita o no a Mipyme. 
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la 

de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no 
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de 
la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo 
anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 
1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo en la 
invitaciónpara recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los 
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el 
traslado del informe de evaluación. 

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo 
un (1) día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las 
observaciones que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de 
realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que 

cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a participar en 
procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal 
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el 

artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme 
se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este 
Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, 
las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término 
previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de 
este artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de 
que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme 
nacional. 

 
4 ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 

DEL CONTRATO. 

 
El Centro Tecnológico de Cúcuta, fijó el valor del presente proceso de contratación, 
a través del correspondiente estudio de mercado y análisis del sector, documentos 
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 anexos al presente estudio. 

VER DOCUMENTO ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 
4.1. PRESUPUESTO OFICIAL 

 
El valor del presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($4.361.000)INCLUIDO IVA 

incluido a los ítems que aplique, que incluye los costos directos e indirectos 
necesarios para la ejecución del contrato, junto con todos los impuestos, 
gravámenes y retenciones a que haya lugar, sin embargo, el valor del contrato será 
el menor valor ofertado, que cumpla con todos los requerimientos establecidos en 
el presente proceso 

5 JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE PARTICIPACIÓN 

 
Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el 
Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su Capacidad Jurídica 
y Experiencia. 

 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas 
para los proponentes de tal manera que el Centro Tecnológico de Cúcuta sólo 
evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del 
Proceso de Contratación. 

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015 únicamente se verificarán los requisitos habilitantes en el proponente que 
ofertó el precio más bajo, al cual se le aplicarán las reglas de subsanabilidad. 

En caso de que éste no cumpla se verificarán los requisitos habilitantes en el 
proponente que haya ofertado el segundo menor valor y así en lo sucesivo. Así las 
cosas, se informa que el presente proceso será adjudicado al proponente que haya 
ofertado el menor valor siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos 
exigidos en la invitación pública. 

 
5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE OFERTA 

 
Determinan con fundamento en los documentos aportados la admisibilidad e 
inadmisibilidad de las propuestas presentadas dentro de la presente convocatoria. 
 
REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

Deberá presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por EL CENTRO 
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 TECNOLÓGICO DE CÚCUTA (ver ANEXO I DE LA INVITACIÓN PÚBLICA), 
firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, Consorcio o Unión 
Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad. 

 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la 
Constituciónolítica, el Artículo 8º de la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones 
legales. En la Carta de Presentación de la propuesta, el Proponente declarará que 
no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que 
renuncia a la presentación de la propuesta y al contrato en caso que sobrevenga 

alguna de ellas. 

5.1.2. CONSTITUCIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

Para los eventos previstos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente 
deberá indicar en el documento de conformación si su propuesta se formula a título 
de Consorcio o Unión Temporal y deberá señalar como mínimo la siguiente 
información sobre el Consorcio o Unión Temporal: Designación de las personas 
naturales o jurídicas que conforman el consorcio o unión temporal, con sus 
respectivos documentos de identidad. 

 
Para el caso de personas jurídicas, indicará el nombre e identificación del 
representante legal; así como la manifestación expresa de estar debidamente 
facultada para actuar en nombre de la persona jurídica que representa, lo cual será 
acreditado con el Certificado de Existencia y Representación Legal o con el acta del 
órgano social competente, cuando sea necesario. Deberá señalar el nombre del 
consorcio o unión temporal. Designar a la persona que representará el consorcio o 
unión temporal. 

 
Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de sus integrantes. 
Determinar el domicilio del consorcio o unión temporal. Los miembros del Consorcio 
o de la Unión Temporal deberán señalar las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre los integrantes y su responsabilidad. 

 
Si se trata de un consorcio deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno 
de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo de CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA, y si se trata de una Unión 
Temporal, sus miembros deberán señalar la extensión de actividades y porcentaje 
de su participación, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento 
previo y escrito de CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA. La omisión de este 
señalamiento, hará que el CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA tome la 

propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales 
derivados de ello. 

La duración señalada del Consorcio o Unión Temporal no puede ser inferior a la del 
plazo de ejecución del contrato y un año más. 
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 Los integrantes del Consorcio y los de la Unión Temporal responderán por las 
obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales 
vigentes. 

 
El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentación 
de la oferta, y su no complementación en los términos indicados anteriormente, 
cuando EL CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA lo requiera, inhabilita la 
propuesta. 
 

5.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

5.1.3.1. Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas 
Naturales con establecimientos de comercio. 

Se consideran personas jurídicas nacionales de naturaleza privada y/o personas 
naturales con establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o 
establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que 
venza el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso de 
selección conforme a la legislación colombiana y con domicilio en Colombia, con 
aportes de origen privado, las que deberán cumplir al momento de presentación de 
la propuesta con los siguientes requisitos: 

 
Acreditar su existencia y representación legal, mediante la presentación del original 
del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil, con fecha de expedición 
igual o inferior a treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la 
propuesta. 

 
Acreditar un término mínimo de duración remanente de la sociedad y/o 
establecimiento de comercio, de un (1) año, contado a partir del vencimiento del 
plazo máximo de la vigencia del contrato. En el caso de las personas naturales con 
establecimientos de comercio, el término mínimo de duración deberán acreditarlo 
mediante certificación suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, 
bajo la gravedad de juramento, la cual deberá allegarse junto con la propuesta. 

 
Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la 
presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el 
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar 
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano social 
correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de la 
propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos 
para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

 
Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y/o la actividad comercial, se 
encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, según el tipo de 
sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona jurídica 
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 y/o natural la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos 
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere; 
además debe encontrarse inscrito en las actividades económicas CIIU 
correspondientes. Para el presente caso aplican: Actividades de apoyo diagnóstico 
(8691), Otras actividades de atención de la salud humana(8699), El oferente debe 
encontrarse inscrito en las dos (2) actividades económicas CIIU aplicables al 
proceso. 

5.1.4. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

El proponente deberá allegar una certificación expedida por el revisor fiscal, si es 
del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador público 
certificado (junto con su documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y 
Certificado de Vigencia de inscripción y Antecedentes Disciplinarios), según resulte 
aplicable, en la cual se verifique que se encuentra al día en el pago al Sistema 
Integrado de Seguridad Social y Riesgos Laborales (en los casos que aplique, de 
acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de 2013 modificado 
por el Decreto 014 de 2014), en concordancia con lo establecido en el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007 que incluyó el inciso segundo del Art. 41 de la ley 80 de 
1993. Adicionalmente presentarán copia del pago de salud, pensión, parafiscales 
(cuando aplique) del mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del proceso. 

 
1. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal 
o representante legal, según corresponda, en el que se acredite el cumplimiento de 
las obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales. 
Adicionalmente anexarán copia del pago de salud y pensión del mes 
inmediatamente anterior a la fecha del cierre del proceso, copia de la cedula de 
ciudadanía del representante legal y copia de la tarjeta profesional del contador y/o 
revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes del mismo 
de ser el caso. 
2. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida 
por el revisor fiscal o en su defecto por el oferente. Adicionalmente anexarán copia 
del último pago de salud y pensión del mes inmediatamente anterior a la fecha de 
cierre del proceso, copia de la cedula de ciudadanía del oferente y copia de la tarjeta 
profesional del contador y/o revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de vigencia 
y antecedentes del mismo de ser el caso. 
3. Cuando se trate de persona jurídica no empleadora deberá acreditar el pago de 
salud y pensión por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores, 
Adicionalmente anexarán copia del último pago de salud y pensión del mes 
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso. 
4. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de 

su aporte a salud y pensión, anexando copia del pago de planilla integral, 
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha del cierre del proceso. 
Cuando se trate de persona natural pensionada, debe anexar constancia de pensión 
expedida por la entidad respectiva y copia del pago al FOSYGA. 
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 Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal o 
Sociedad Futura cada uno de sus miembros deberá presentar lo solicitado 
anteriormente. 

 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende 
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. 

 
5.1.5. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, 
JUDICIALES Y DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. 

 
El Proponente deberá acreditar no tener ningún tipo de antecedente fiscal, 
disciplinario, judicial, de medidas correctivas, para lo cual deberá anexar los 

siguientes documentos: Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, 
judiciales y de medidas correctivas del Representante Legal de la Persona Jurídica 
y de la persona Jurídica; y para el caso de Consorcios o Uniones Temporales del 
Representante Legal e integrantes de éstos, según sea el caso expedida, dentro de 
los 30 días anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 

 
5.1.6. FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA 

 
El oferente debe adjuntar el formato único de hoja de vida, según lo dispuesto por 
el Departamento Administrativo de la Función Pública, debidamente diligenciado. 
 
5.1.7. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente, 
representante Legal o apoderado 

 
El proponente deberá presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de 
ciudadanía del proponente o Representante Legal o apoderado, según corresponda. 

 
En caso del consorcio y/o unión temporal colombiano, deberá aportar junto con su 
propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal y de cada 
uno de los integrantes que lo conforman la figura asociativa, totalmente legible. 

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de 
agosto de 2010 sólo será válida la copia de la Cédula amarilla de hologramas. 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras, deberán acreditar junto con su 
propuesta el documento de identificación expedido en el país de origen (cédula de 
ciudadanía), acompañado de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran 

residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de 
Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente, totalmente legible. 

Para el caso de las Uniones Temporales ò Consorcios con personas naturales o 
jurídicas extranjeras, deberán acreditar este requisito presentando copia del 
documento de identificación expedido en el país de origen del representante legal y 
de cada uno de los integrantes que lo conforman la figura asociativa, acompañado 
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 de la copia del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciados en Colombia, 
mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente, totalmente legible. 

. 

5.1.8. FOTOCOPIA DEL RUT ACTUALIZADO, el cual deberá acreditar que está 
clasificado e inscrito en las actividades económicas código CIIU de las establecidas 
en el proceso relacionadas con el objeto del contrato. 

5.1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
El oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso 
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, 
juramentoque se entenderá prestado con la firma de la oferta y esta entidad lo 
aceptará bajo el principio de la buena fe (Art. 83 de la C.N.) 

 
5.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

La oferta debe estar acompañada del Compromiso Anticorrupción firmada por el 
proponente o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma 
para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada 
según el formato de la invitación pública. 

 
El proponente debe adjuntar con su oferta el Formato N° 2 de la invitación a 
presentar oferta. 

 
5.1.11. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS (REDAM) 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 
reglamentada por el Decreto 1310 de 2022, el oferente persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica debe realizar la descarga del certificado 
del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) y adjuntarlo con su 
oferta, quienes no estén registrados deben hacerlo en el siguiente link 
https://www.redam.gov.co/ y posteriormente proceder a la descarga de dicho 
certificado. 

 
5.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

5.2.1. CONDICIONES TÉCNICAS 

Para acreditar este requisito los proponentes deberán presentar debidamente 

diligenciado el “FORMATO No. 4 CONDICIONES TÉCNICAS PROPUESTAS” 
anexo a la invitación pública. 

 
5.2.2. PERSONAL REQUERIDO. 

 
El oferente deberá certificar en documento independiente que en caso de resultar 
adjudicatario prestará el servicio por medio de personal idóneo con miras a 

http://www.redam.gov.co/
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 garantizar la calidad del procedimiento, el cual deberá cumplir con los siguientes 
perfiles: 

 
-Médico Especialista en seguridad y salud en el trabajo o médico especialista en 
gerencia de la salud ocupacional 

-Optómetra: especialista en gerencia en riesgos de seguridad y salud en el trabajo 

-Fisioterapeuta: especialista en gerencia en salud ocupacional. 

-Laboratorio clínico. 

Los profesionales aportados por el proponente, deberán tener Licencia para la 
prestación de servicios en seguridad y salud en el trabajo vigentes. 

El personal, deberá estar vinculado en nómina de la empresa o por medio de 
contrato de prestación de servicios. 

Para garantizar la prestación del servicio el oferente deberá anexar con el 
documento: 

-Hoja de vida de cada la persona que realizará el acompañamiento, el cual incluye 
antecedentes profesionales y personales. 

 
-Acreditación académica. 

-Experiencia debidamente acreditada en al menos seis (6) meses o más en el área 
a solicitar. 

 
Nota 1: En caso de demostrar vinculación laboral a través de contrato de prestación 
de servicios, el proponente deberá aportar además del contrato, la planilla de pago de 
los aportes de seguridad social del mes anterior a la fecha de cierre. 

Nota 2: La entidad en cabeza del evaluador técnico, se reserva el derecho de hacer 
las revisiones y verificaciones a las que haya lugar. 

 
5.3.3 ACREDITACIÓN DE ESTABLECIMIENTO OFICINA DE SERVICIOS / 
ATENCION INMEDIATA. 

Los proponentes deberán CERTIFICAR la constitución de un Establecimiento de 
Comercio , en el casco urbano del Municipio de Cúcuta debidamente constituido 
Circunstancia que se acreditará con la presentación del certificado original de existencia 
y representación legal, expedido por la cámara de comercio de la ciudad, con vigencia 
de constitución del establecimiento de comercio que deberá estar inscrito a nombre del 
proponente. A su vez, teniendo en cuenta la Resolución 4445 de 1996, numeral 1 del 
artículo 32 el proponente deberá cumplir con el espacio definido en la norma para la 
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 atención de los trabajadores del Centro Tecnológico de Cúcuta. 

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales con empresas de otros 
departamentos, al menos uno de sus integrantes deberá acreditar la sucursal 
debidamente constituida en la ciudad de San José de Cúcuta, lo cual se acreditará 
con la presentación del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio de la Ciudad. 

 
5.3.5 EXPERIENCIA 

 
Los proponentes deberán presentar mínimo dos (2) o más certificaciones o en su 
defecto actas de liquidación, las cuales deberán ser aportadas junto con el acta de 
recibo a satisfacción y/o factura (as), cuyo valor de cada uno sea igual o mayor al 
presupuesto oficial y en su objeto o actividades contractuales acrediten experiencia 
directamente relacionada con la prestación de servicios objeto del presente contrato. 

 
Para garantizar la eficaz ejecución del contrato, se considera que las condiciones 
exigidas en cuanto al número de contratos, el alcance del objeto, y la condición de 
estar terminados, es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se 
requiere que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del 
contrato se ha realizado a satisfacción y minimizar los riesgos de incumplimiento. 

 
La condición de que el valor de los contratos acreditados sea igual o superior al cien 
por ciento (100%) del presupuesto oficial, muestran la aptitud del proponente para 
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, toda vez que asegura que el 
proponente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiento acorde al valor del 
proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecución del contrato. 

 
5.2.2.1. GENERALIDADES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA. 

 
La acreditación de experiencia debe estar expedida y firmada por el representante 
legal o funcionario competente de la entidad pública o privada correspondiente y 
deberá contener como mínimo la siguiente información: 

a) Nombre o razón social del contratante. 
b) Nombre o razón social del contratista. 
c) Objeto del contrato 
d) Fecha de iniciación del contrato. 
e) Fecha de terminación del contrato. 
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 f) Valor del contrato. 
g) Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y número 
telefónico de la persona que firma la certificación. 

 
Para que la certificación o acta de liquidación tenga validez, se debe cumplir con las 
siguientes condiciones: 

 
• Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o unión 
temporal, se tendrá en cuenta sólo su porcentaje de participación. 
• No se aceptan auto certificaciones. 

• Cuando en una certificación se haga referencia a varios contratos diferentes, se 
tomará para la evaluación cada uno por aparte, y se seguirán los lineamientos 
establecidos anteriormente, salvo en los casos en que sean certificadas adicionales 
a un mismo contrato, caso en el cual el documento debe así expresarlo. 

 
NOTA 1: El Centro Tecnológico de Cúcuta se reserva el derecho de verificar la 
información consignada en estas certificaciones, las cuales se constituirán en 
requisito habilitante para el presente proceso de contratación. 

5.3. FACTORES DE SELECCIÓN 

De acuerdo con lo establecido en el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, la entidad 
seleccionará la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas; en esta etapa se efectuará la evaluación económica de las 
propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuación, con el fin de 
establecer el orden de elegibilidad de las propuestas: 

 
P✓  Se revisará y determinará si existen errores aritméticos en la propuesta. 

Si existen errores en el resultado de la operación matemática, se hará la 
respectiva corrección y se tomarán los valores resultantes. 

P✓  Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas 
económicas se corroborará que el mismo no sea superior al valor unitario 
de cada uno de los bienes en el presupuesto oficial de la invitación. Solo 
las propuestas económicas que se encuentren en dicho rango 
continuarán con la evaluación económica. 

P✓  La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en 
relación con el proponente con el precio más bajo. 

 

P✓  Y en caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente. 

 
5.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 
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Si se presentaré un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se 
aplicarán las reglas consagradas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, las cuales 
serán utilizadas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente 
favorecido. 

 

 
5.4. ACUERDO COMERCIAL. 

 
De acuerdo a lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdo 
Comerciales en procesos de contratación (M-MACPC-12) expedido por la Agencia 
Nacional para la Contratación Estatal Colombia Compra Eficiente – CCE “Las 
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en 
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. 
Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa y de mínima cuantía. 

Por otra parte, para que la contratación pública está cubierta bajo las obligaciones 
internacionales es necesario (i) que la entidad pública que realice la contratación 
seencuentre en los listados de entidades cubiertas, (ii) que se superen los montos 
mínimos para que las normas de contratación pública del capítulo sean aplicables 
(los “umbrales”) y (iii) que la contratación no se encuentre cubierta bajo alguna 
exclusión de aplicabilidad o exención. 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 9 del Manual Explicativo de 
Acuerdos Comerciales emitido por el Departamento Nacional de Planeación, los 
contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las micro, 
pequeñas y medianas empresas, se encuentran excluidas del capítulo de compras 
y sobre las mismas no son predicables las obligaciones del acuerdo. Por lo anterior 
NO APLICAN las disposiciones relativas a los Acuerdos Comerciales negociados 
por Colombia, por tanto, los mismos se encuentran EXCLUIDOS, dado que el 
presupuesto estimado para el presente proceso es hasta por la suma total de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS 
($4.361.000)INCLUIDO IVA incluido a los ítems que aplique . 

 
5.5. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 
(Modificado por el artículo 1o del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se deberán 
anexar los soportes que permitan la tipificación, estimación y asignación de riesgos 
previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato, así como la 
norma ISO 31000 de Gestión del Riesgo. 
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 Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden 
como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, se involucran en la 
ejecución del contrato y que dada su previsibilidad deben regularse en el marco de 
las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El riesgo será previsible en 
la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

Este análisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso que llegue a 
suceder, depende de las particularidades de cada riesgo, las partes están en 
capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su 
cobertura, así como su asignación a los distintos agentes involucrados. Podrían 
estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos 
eminentemente técnicos para los cuales se constituye garantía única por parte del 
contratista como amparo al riesgo de cumplimiento y que para todos los efectos se 
asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposición de soportarlos. 

 
En éste sentido, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la 

identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propósito 
se establece: 

PROBABILIDAD DE RIESGO 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
IMPACTO DEL RIESGO 
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RIESGOS JURÍDICOS 

VALORACIÓN DEL 
RIESGO 

 

 

 
CATEGORÍA DEL 
RIESGO 

 

Nº 1 2 3 4 
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 CLASE GENERAL ESPECÍFICO GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO-EXTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN PLANEACIÓN- EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES REGULATORIOS OPERACIONAL 

 
 

DESCRIPCIÓN 

EL CONTRATISTA SE ENCUENTRE INCURSO EN 
ALGUNA DE LAS CAUSALES DE 
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 
PREVISTAS ENLA CONSTITUCIÓN Y EN LA 
LEY. 

 
OCURRENCIA DE PAROS O 

HUELGAS 

EFECTOS  DESFAVORABLES 
OCASIONADOS POR NORMAS, 
DISPOSICIONES O DIRECTRICES 
EXPEDIDAS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y QUE 

SEAN APLICABLES AL CONTRATO 

OCURRENCIA DE UN CONFLICTO ARMADO DE 
CARÁCTER REGULAR ENTRE DOS O MÁS NACIONES 
DIFERENTES A LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, QUE 
PUEDA CAUSAR DESABASTECIMIENTO DE BIENES Y/O 
SERVICIOS NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRACTUAL O LA FLUCTUACIÓN DEL 
PRECIO DEL DÓLAR CAPAZ DE AFECTAR EL   

DESARROLLO DE ESTE.   

  

 
INHABILIDAD DEL OFERENTE 

SUSPENSIÓN O REPROGRAMACIÓN DE  

 
NUEVAS OBLIGACIONES PARA LASPARTES 

 
INCUMPLIMIENTO O SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA  LAS ACTIVIDADES O EVENTOS /  

DELEVENTO   DISMINUCIÓN DE LA ASISTENCIADE LOS  

   PARTICIPANTES  

PROBABILIDAD 2 4 1 2 

IMPACTO 1 3 1 3 

VALORACIÓN 

DELRIESGO 
3 6 2 5 

CATEGORÍA BAJO ALTO BAJO BAJO 

¿A QUIEN SE LEASIGNA? 
ENTIDAD ENTIDAD /CONTRATISTA 

CONTRATISTA YCONTRATANTE 
CONTRATISTA 

TRATAMIENTO / CONTROLES 
IMPLEMENTADOS 

A SER 
 

ACLARAR LOS REQUISITOS, 
REQUERIMIENTOS  Y 
ESPECIFICACIONES DEL 
CONTRATISTA. 

VERIFICACIÓN CONSTANTE DE LOS 
SUCESOS Y EVENTOS ORIGINADOS POR PAROS 
EN LAS DIFERENTES CIUDADES / 
REPROGRAMACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES 

LA ADMINISTRACIÓN INFORMARÁ A SU 
DEBIDO TIEMPO CUALQUIER TIPO DE 
DIRECTRIZ O CAMBIO EN ELPROCESO PARA 
QUE EL CONTRATISTA PREVEA Y PUEDA 
TOMAR LAS MEDIDAS PERTINENTES 

TANTO CONTRATISTA COMO CONTRATANTE DEBE N ESTAR 
INFORMADOS DE LA SITUACIÓN POLÍTICA Y SOCIAL A 
NIVEL MUNDIAL QUE PUEDA AFECTAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

 
IMPACTO DESPUÉSDEL 

TRATAMIENTO 

1 2 1 1 

1 1 1 2 

2 3 2 3 

BAJO BAJO BAJO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO? 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

 
SI 

PERSONA RESPONSABLE 

IMPLEMENTAR ELTRATAMIENTO 

 POR  
COMITÉ JURÍDICOEVALUADOR 

 
SUPE RVISOR DELCONTRATO 

 
SUPE RVISOR/ ORDE NA DORDEL GASTO 

 
SUPE RVISOR/ORDE NA DOR DEL GASTO 

FECHA ESTIMADA ENQUE SE INICIE EL 
TRATAMIENTO 

 
AL REALIZAR LAEVALUACIÓN 

EN EL MOMENTO EN QUESE ORIGINE 
AFECTACION 

LA 
 

EJECUCIÓN 
UNA VEZ SE CONOCE EL INCUMPLIMIENTO 

PARTE DEL 

CONTRATISTA O EL SUPERVISOR DELCONTRATO 

POR 

FECHA ESTIMADA ENQUE SE COMPLETA 
EL TRATAMIENTO 

 
INVITACIÓN PUBLICA 

DURANTE LA EJECUCIONDEL CONTRATO 
CON LA SUSCRIPCIÓN DELACTA DE RECIB O 
DE 
SATISFACCIÓN 

A LA TERMINACION DEL PLAZO DE 
EJECUCION 

 

 
MONITOREO YREVISIÓN 

CON LA REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS 
CONTENIDOS EN LAPROPUESTA Y 
DURANTE LA ETAPA DE EVALUACIÓN. 

REALIZANDO SUPERVISIÓN ALCONTRATO 

Y A LOS EVENTOS NACIONALES 

CON LA EXPEDICIÓN POR PARTE DEL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS 
INFORMES DE SUPERVISIÓN Y 

VERIFICANDO CRONOGRA MA DEEJECUCIÓN 

 
 

REALIZANDO SUPERVISIÓN AL CONTRATO. 

ETAPA DE EVALUACIÓN Y 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 

HABILITANTES. 

 
DURANTE LA EJECUCIÓN 

MENSUAL / COMO INDIQUE 
CRONOGRAMA 

DURANTE LA EJECUCIÓN Y HASTA EL ACTA DE 
LIQUIDACIÓN. 

 
 

 
A. RIESGOS TÉCNICOS 

 
No. 1 2 35 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL 

FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 
    

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL 

 
 

 
DESCRIPCIÓN 

 

 
QUE SE ENTREGUEN LOS BIENES Y/O 
SERVICIOS CON CALIDAD INFERIOR A LA 
EXIGIDA. 

 
LA FALTA DE L PERSO NA L 
CONTRATADO O ASIGNADO PARA EL 
APOYO EN EL DESARROLLO 

DEL 
CONTRATO POR PARTE DEL 
CONTRATISTA 

 

 
FALLAS IMPUTABLES A L CO 
NTRATISTA EN CUA NTO A LA 
DEFICIENTE PRESTACIÓN DE LSERVICIO 
CO NTRATADO 



 

 

 

 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
Código: JR-FR-22 
Versión: 3.0 - 30/09/2024 

  

 
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA 

DEL EVENTO 

DIFICULTADES OPERATIVAS EN LA 
CELEBRACIÓN DEL SUMINISTRO Y NO 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
FIJADOS PARA 
CADA ACTIVIDAD. 

 
RETRASOS EN LA EJECUCIÓN DE 
LAS ENTREGAS / DEFICIENT E 
CALIDAD DEL BIEN 

RETRASOS EN LA PRESTACIÓN DE LOS 
SERVICIOS Y/O BIENES O DEFICIENCIA EN LA 
CALIDADDE LOS SERVICIOS Y/O BIENES 
PRESTADOS 

 

PROBABILIDAD 3 2 3 

IMPACTO 3 3 3 

VALORACIÓN DEL RIESGO 6 5 6 

CATEGORÍA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA 

 
 
 

 
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER 

IMPLEMENTADOS 

VERIFICACIÓN DE CALIDAD Y OPORTUNIDADA 
LAS ENTREGAS DESARROLLADAS A FIN DE 
SUSCRIBIR LOS RESPECTIVOS RECIBOS A 
SATISFACCIÓN O DE CUMPLIMIENTO. 
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON 
LAS 
ESPECIFICACIONES TECNICAS, Y LAS 
ADICIONALES. 

 
EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL BIEN Y/O 
SERVICIO AL FINALIZAR CADA 
ENTREGA, A FIN DE VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO CON EFICIENCIA Y 
CALIDAD DEL CONTRATISTA 

REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTAR CON 
PLANES DE CONTINGENCIA PARA 

ATENDER 
EVENTUALIDADES DE ÚLTIMO MOMENTO. 

IMPACTO DESPUÉS DEL TRATAMIENTO 
PROBABILIDAD 2 1 

IMPACTO 2 1 

VALORACIÓN 4 2 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO? NO SI SI 

FECHA ESTIMADA EN QUE SEINICIE EL 
TRATAMIENTO 

 
AL INICIO DEL CONTRATO 

DURANTE EL DESARROLLODE CADA 
ACTIVIDAD 

DESDE EL INICIO DELCONTRATO 

 
FECHA ESTIMADA EN QUE SECOMPLETA 
EL TRATAMIENTO 

 
A LA TERMINACIÓN DELCONTRATO 

 
A LA TERMINACIÓN DELCONTRATO 

 
A LA TERMINACIÓN DELCONTRATO 

 
 
 
 
 

 

MONITOREO YREVISIÓN 

 
COMO SE REALIZA EL MONITOREO 

 
SEGUIMIENTO EN LA 
ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DEL 
EVENTO 

CON LA EXPEDICIÓN POR PARTE DEL 

SUPERVISOR LOS 
INFORMES DE 
SUPERVISIÓN 

 
PERIODICIDAD 

¿CUÁNDO? 

 
PERMANENTE EN LA ETAPA DE 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

DURANTE EL DESARROLLO 
DE LOS EVENTOS HASTA LA 
TERMINACIÓN DE L 
CONTRATO 

 

 
B. RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS 

 
Nº 1 2 3 4 5 6 

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO 

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 

ETAPA EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

TIPO R. FINANCIERO R. ECONOMICO R. ECONÓMICO R. ECONÓMICO R. ECONÓMICO R. ECONÓMICO 



 
 

 

GESTIÓN JURÍDICA 

 

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS DE SELECCIÓN 
Código: JR-FR-22 
Versión: 3.0 - 30/09/2024 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE PASAR Y COMO 

PUEDE OCURRIR) 

 
 
 
 

 
FALTA DE CONSECUCIÓN DE RE 

CURSOS QUE 
SOPORTEN LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO POR PARTE 
DEL CONTRATISTA 

EL CONTRATISTA DEBE 
AL MOMENTO DE 
PRESENTAR SU 
OFERTA TENER EN 
CUENTA TODOS LOS 
IMPUESTOS, TASAS, 
ESTAMPILLAS  Y 
CONTRIBUCIONES 
QUE REGIRÁ N LA 
CONTRATACIÓN. LOS 
PRECIOS DE LA 
CONTRATACIÓN SE 
ENTIENDEN FIJOS Y 
FIRMES, LOS CUALES 
NO SERÁN OBJETO DE 
POSTERIORES 
REAJUSTES 

 
 

LA INADECUADA 
PROYECCIÓN DE 

COSTOS ECONÓMICOS 
INCURRIDOS POR EL 
CONTRATISTA EN LA 
EJECUCIÓN DEL 
CO NTRATO AL 
MOMENTO DE 
PRESENTAR SU 
PROPUESTA A LA 
ADMINISTRACIÓN 

 
 

LOS EFECTO S 
FAVORABLES Y 
DESFAVORABLES 
DE LA 
ALTERACIÓN DE 
LAS 
CONDICIONES DE 
FINANCIACIÓN 
COMO 
CONSECUENCIA 
DE LA VARIACIÓN 
EN EL ENTORNO 
DEL MERCADO Y 
LA OBTENCIÓ N 
DE RE CURSO S 
PARA 
ADELANTAR EL 
OBJETO 

CONTRACTUAL. 

 
 

CAMBIOS EN LAS 
VARIABLES 

MACROECONÓMICAS 
DE COLOMBIA.; ESTA 
VARIABLE DEBE SER 
CO NTEMPLADA Y 
PREVISTA DE 
ACUERDO CO N LA 
SITUACIÓ N EN EL 
MOMENTO EN EL 
CUAL EL 
CONTRATISTA 
PRESENTA  SU 
OFERTA, PERO 
PROYECTADA AL 
MOMENTO DE LA 
EJECUCIÓN. 

 

 

ALZA INESPERADA DEL 
VALOR CONTRACTUAL 
DE ALGÚN (OS) INSUMO 
(S) DE LOS UTILIZADOS 
PARA LA FABRICACIÓN 

DE LOS BIENES Y/O 
SERVICIOS 

CO NSECUE NCIA DE LA OCURRE NCIA 
DEL EVENTO 

INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CO NT RACT UALES ESTABLECIDAS EN EL CONT RATO, 
APLICACIÓN DE MULTAS O CADUCIDAD DEL CONTRATO O 
DE CLA RATORIA DE INCUMPLIMEINTO TOTAL O PARCIAL, EFECTIVIDA D DE LA CLÁUS ULA 

INICIACIÓN DEBIDO PRO CESO 

PENAL) 

(EFECTIVIDAD GARANTÍAS CO NTRA CT UALES ,  

PROBABILIDAD 2 2 2 2 2 2 

IMPACTO 4 4 4 4 4 4 

VALORA CIÓN DEL RIESGO 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL 
CONTRATISTA 

100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRATAMIENTO / CO NTRO LES ASER 

IMPLEMENTADOS 

 
 
 

LA ADMINISTRACIÓN EXIGE 
INDICADORES 
FINANCIEROS ACORDES 

AL PRO CES O 
CONTRACTUAL 

EL 
SUPERVISOR Y/O EL 
INTERVENTOR  DEL 
CONTRATO DEBE 
MONITOREAR LA 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO DE ACUERDO 
CO N EL CRONOG RAMA DE LA 
OFERTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DEBIDO PROCESO 

 
 

LOSPRECIOS 
CO NTRATADOS SON 

FIJOS Y FIRMES, 
TENIENDO EN CUENT A 
QUE, A SU ANÁLISIS 

 
DE PRE CIOS 
UNITARIOS, 

 
EN 

CASO DE 
PRESENTARSE DICHO 

ACONTECIMIENTO 
DEBERÁ ASUMIR LOS 

SOBRECOSTOS 
PRESENTADOS. 

 
 
 
 

 
LA 
ADMINISTRACIÓN 

EXIGE INDICA DO RES 
FINANCIEROS 
ACORDES AL 
PROCESO 
CONTRACTUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EL SUPERVISOR DE L 
CONTRATO DEBE 
MONITOREAR  LA 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

LOS PRECIO S 
CONTRATADOS SON 
FIJOS Y FIRMES, 
TENIENDO EN CUENT A 
QUE SON LOS PRECIOS 
OFERTADOS POR EL 
CONTRATISTA DE 

ACUERDO CON SU 
ANÁLISIS DE 

PRECIOS UNITARIOS,EN 
CASO DE 

PRESENTARSE DICHO 
ACONTECIMIENTO DEBERÁ 
ASUMIR LOS SOBRECOSTOS 
PRESENTADOS. EL SUPERVISOR 
Y/O EL INTERVENTOR DEL CO 
NTRATO DEB E 
MONITOREAR LA 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

IMPACTO DESPUÉS 
DEL TRATAMIENTO 

 
PROBABILIDAD 2 1 1 1 1 1 

IMPACTO 4 1 1 1 1 1 

VALORA CIÓN DEL RIESGO 1,4 2 2 2 2 2 

CATEGORÍA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO 

¿AFECTA LA EJECUCIÓN 
CONTRATO? 

DEL SI SI SI SI SI SI 

PERSONA RESPONSABLE POR 
IMPLEMENTA R EL TRATAMIENTO 

SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 

CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO 

 

SUPERVISOR 

CONTRATO 

DEL 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL 
TRATAMIENTO 

UNA VEZ SE INFORME LA NOVEDAD POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO 

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA 
EL TRATAMIENTO 

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO Y LIQUIDACION DEL MISMO 

MONITOREO Y 
REVISIÓN 

¿COMO SE 
REALIZA EL 

MONITOREO? 

EN LOS INFORMES DE SUPERVISION 

 
PERIODICIDA D ¿CUÁNDO? 

MENSUALES / COMO 

INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUALES / 
COMO 

INDIQUE 
CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 

INDIQUE CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE 

CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 
INDIQUE 

CRONOGRAMA 

MENSUALES / COMO 

INDIQUE CRONOGRAMA 
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5.6. GARANTÍAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

 
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5. Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, la entidad es libre de exigir o 
no garantías en el proceso de selección de mínima cuantía y en la adquisición en 
grandes almacenes. 

 
Del análisis de riesgos efectuado en el numeral anterior, se concluye que la entidad 
solicitará garantía única que ampare los siguientes riesgos: 

 
RIESGOS ASEGURABLES 

RIESGOS VALOR 
ASEGURABLE 

VIGENCIA DEFINICIÓN 

Cumplimiento Equivalente 
al diez 
(10%) del 
valor 
contrato. 

El  término   de 
ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los 
perjuicios derivados de: 
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; 
(b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; 
(c) los daños imputables al contratista por entregas parciales, cuando 
el contrato no prevé entregas parciales; y 
(d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

Calidad del 
servicio 

Equivalente 
al diez 
(10%) del 
valor 
contrato. 

El  término   de 
ejecución del 
contrato y cuatro (4) 
meses más. 

Este amparo debe cubrir la calidad del servicio que recibe la Entidad 
Estatal en cumplimiento de un contrato. 

 
NOTA: Conforme con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 
2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente modificada parcialmente con la 
Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021, las garantías aportadas por el 
contratista serán objeto de la verificación y validación del origen y veracidad de las 
mismas, ante la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria que las emite 
y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal de 
terminación anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y 
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judiciales a que haya lugar. 

 
En la póliza deberá constar que ampara las multas y cláusula penal convenida. 

 
La póliza de cumplimiento cubrirá el pago de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria 

 
Exclusiones. En la póliza única de cumplimiento expedida en favor de entidades 
públicas solamente se admitirán las siguientes exclusiones: 

 
Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la 
culpa exclusiva de la víctima. 

 
Daños causados por el contratista a los servicios de la entidad no destinados al 
contrato, durante la ejecución de este. 

Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente 
exclusiones distintas a las anteriores no producirá efecto alguno. 

Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 
de 2007, en el cuerpo de la póliza se deberá incorporar las condiciones generales 
que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables según el objeto del 
contrato amparado y el riesgo cubierto: 

 
Amparos. El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel 
definido en el Decreto 1082 de 2015. 

Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros respecto de sus 
riesgos y de sus valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no 
podrá reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor de 
otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre sí. 

 
Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad. En la garantía única de 
cumplimiento no podrá incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, 
conforme a la cual el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del 
incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse incumplimiento 
parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del asegurador no 
excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido 
de la obligación garantizada. La inclusión de una cláusula de ese tenor no producirá 
efecto alguno. 

 
Cesión del contrato.  Las condiciones generales de  la garantía  única de 
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cumplimiento deberán señalar que en el evento en que por incumplimiento del 
contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como cesionario, con la 
ejecución del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo con ello, 
el contratista garantizado aceptará desde el momento de la contratación de la póliza 
la cesión del contrato a favor del asegurador. 

 
En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para 
amparar el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión. 

Improcedencia de terminación automática del seguro de cumplimiento expedido a 
favor de una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la 
facultad de revocación de ese seguro. La garantía única de cumplimiento expedida 
a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago de la prima ni podrá ser 
revocada unilateralmente. 

 
Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada. A la entidad estatal no le 
serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes 
de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las 
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasión de la 
contratación del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el 
asegurador en contra del contratista. 

 
Los bienes y/o servicios que el CONTRATISTA se compromete a prestar al Centro 
Tecnológico de Cúcuta, serán de primera calidad, de acuerdo con las especificadas 
pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus 
expensas los bienes que no satisfagan la necesidad. 

 
5.7. LIMITACION A MIPYME. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, 
el presente proceso se podrá limitar a Mipymes en cumplimiento de los siguientes 
criterios: 

 
"(…) Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a MiPymes. Las Entidades 
Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
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(…) 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

 
(…) 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas 
para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas 
jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. (…) Parágrafo. 
Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 
calidad de MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. (…)” 

 
En consecuencia, las solicitudes de limitación del proceso a MIPYMES 
COLOMBIANAS se recibirán dentro del mismo término para formular observaciones 
a la invitación pública, de acuerdo con las fechas registradas en el cronograma del 
proceso, adjuntando diligenciado el Anexo III del capítulo XVI. 

 
Después de esta fecha NO SE RECIBIRÁN solicitudes de limitantes. La solicitud de 
limitante se hará a través de documento adjunto en la plataforma del SECOP II, de 
acuerdo a las reglas establecidas en la invitación pública del presente proceso. 

 
Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los 
siguientes términos: 

 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. (Igualmente deben aportarse los 
documentos del contador público como cédula, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios). 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
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4. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 
5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 
una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de selección, sólo podrán 
presentar ofertas el día de cierre y presentación de propuestas, empresas que 
acrediten su condición de MIPYME de conformidad con los anteriores requisitos y en 
los términos el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma manera 
solo se aceptarán las ofertas de Mipymes Colombianas o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipymes Colombianas. 

 
El Centro Tecnológico de Cúcuta verificará los anteriores requisitos, y dentro del 
término señalado en el cronograma del proceso publicará aviso en el SECOP II 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a MIPYMES o si podrá participar 
cualquier otro interesado. 

 
6.  MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

 

TIPO DE CONTRATACION 

X 
Mínima Cuantía (Ley 1150/2007, Art. 2, Decreto 1082/2015 subsección 5 Art. 2.2.1. 
2.1.5.1. 

FUNDAMENTOS JURIDICOS 

Que el presente Contrato está conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 el proceso 

de selección del contratista se llevará a cabo a través de la modalidad de mínima cuantía. Lo 
anterior teniendo en cuenta que el valor del contrato es inferior al 10% de la menor cuantía. 

FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS 

FAVORABLE 
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Art. 2.2.1. 2.1.5.2. del Decreto 1082/2015 

Por tratarse de un proceso de mínima cuantía el factor de selección del contratista es el menor 

precio, conforme a lo establecido en el Art. 2.2.1. 2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 

 Conclusiones  

 
De acuerdo a lo anteriormente expuesto se concluye en el presente estudio previo, 
la necesidad requerida por El Centro Tecnológico de San José de Cúcuta (Norte de 
Santander), -CTC-; asimismo se da pleno cumplimiento de su misión institucional 
ajustándose a las normas que rigen los procesos de contratación estatal en el marco 
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 
y demás normas y/o reglamentos concordantes. 

 
En San José de Cúcuta, a los once (11) de agosto del 2026. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

EDWIN HERNNEY DUARTE GÓMEZ 
Director General 
Centro Tecnológico de Cúcuta 

 
Estructurador Jurídico: Natalia V. Gutierrez Carrillo 

Asesora Jurídica externo  
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