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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos 

establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios 

adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la 

identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá 

oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución del contrato.
No aplica

E ntregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato 

reportados en su inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la 

normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el 

Trabajo. No aplica

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al 

Sistema de Gestión Ambiental de la ARN.

No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de 

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 

mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá 

acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.

No aplica

Grupo Territorial Caquetá

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En 

caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión

Si
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA CC 1013619086

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 

Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su 

proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el 

acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos 

emitidos por la Entidad.

CAQUETÁ - FLORENCIA

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o 

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

CUMPLIMIENTO

De acuerdo con las dinámicas presentadas en la implementación del Programa de Reincorporación Integral, para el mes de julio, se realizó los siguientes procesos:  

La población asignada en el municipio de Florencia está conformada por 35 personas activas en proceso de reincorporación. De esta población, 5 corresponden a mujeres firmantes, 28 hombres, 5 son 

personas mayores y 1 mujer vinculada a la Estrategia AutoSar, y 3 hombres firmantes con condición de discapacidad. 

Formulación: 

Para este periodo, se realizó la formulación del Plan General y del Plan Anual con la firmante identificada con código 60-0893, siendo solamente dicha firmante en formulación, Posteriormente, estos 

documentos fueron compartidos con los profesionales orientadores para su respectiva revisión, ajuste y/o aprobación. Durante este proceso, se tuvieron en cuenta las ofertas disponibles y se sostuvo un 

diálogo con la firmante con el fin de socializar las alternativas existentes y promover la toma de decisiones de acuerdo con la oferta y disponibilidad identificadas. Una vez revisado por los profesionales 

orientadores se realizó el ajuste de acuerdo con los lineamientos establecidos, en donde los periodos de seguimiento fueron septiembre, noviembre, enero y marzo. Finalmente, los documentos formulados 

fueron cargados en el módulo correspondiente de Documentos Adjuntos del SIRR, dejando el respectivo soporte registrado en el sistema.

Seguimiento: 

Se realizó seguimiento a la acción 1.3.5.1.4 correspondiente a la acción Capacidades para la apropiación de los componentes básicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho del 

firmante identificado con código 60-01464, esta acción al ser de seguimiento única, su estado fue cumplió. De esta manera se abordó el seguimiento de acciones a 2 hombres firmantes 

Evaluación:

Se llevó a cabo una evaluación al plan anual de la firmante identificada con código 60-04605, con ocasión de su traslado al municipio de Armenia, motivado por oportunidades laborales. Como resultado 

del proceso de evaluación, se evidenció que durante el periodo analizado la persona en proceso de reincorporación cumplió satisfactoriamente las acciones programadas en las líneas de reincorporación 

económica y social, participando en espacios orientados al fortalecimiento de capacidades, la economía del cuidado, la orientación vocacional y socio ocupacional, la inclusión laboral, el acompañamiento 

técnico integral y el bienestar psicosocial. Su participación en las actividades desarrolladas en el marco de los convenios suscritos por la ARN y sus aliados estratégicos contribuyó al fortalecimiento de 

competencias para la generación de ingresos, la consolidación de su proyecto de vida, la prevención de violencias, el fortalecimiento de los vínculos familiares y comunitarios, y la promoción de su 

bienestar integral.

Asimismo, se evidenció que durante el periodo objeto de evaluación no se registraron acciones programadas en las líneas de reincorporación política y comunitaria, dado que las actividades asociadas a 

estas líneas se encuentran previstas para su desarrollo en periodos posteriores, de conformidad con la programación establecida en su ruta y Plan General de Reincorporación.

En términos generales, la firmante presentó un avance satisfactorio en el cumplimiento de los compromisos definidos, reflejando una participación activa en las acciones orientadas a fortalecer su proceso 

de reincorporación integral.

Se solicitó al área jurídica la revisión y análisis de la situación jurídica del firmante identificado con código 60-12711, quien manifiesta que presuntamente la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) no le ha 

reconocido un hecho punible ocurrido con anterioridad a la firma del Acuerdo de Paz. Lo anterior, con el fin de obtener orientación y concepto jurídico frente al caso expuesto por el firmante.

Asimismo, se solicitó la aplicación de una limitante temporal para el firmante identificado con código 60-07696, quien actualmente se encuentra privado de la libertad en el Batallón de Infantería Juanambú, 

a la espera de la asignación de un cupo en el establecimiento penitenciario de Cunduy. 

Se realizó, en primera instancia, la socialización de seis actas correspondientes a la oferta emergente con el firmante responsable. En dichas actas se solicita la incorporación de nueve acciones en los 

respectivos Planes Anuales. Se procedió al cargue del acta en el módulo del plan anual, en documentos adjuntos, posteriormente se realizó la solicitud en el módulo plan de trabajo, en ajustes plan de 

formulación del plan, en donde se solicita pasar la acción de si prioriza a en proceso, seguidamente se espera la debida aprobación y ajuste a los planes en la fecha que habiliten la pantalla para realizar la 

programación de meses a realizar seguimiento.

Implementación: 

Durante el mes correspondiente, se efectuó la implementación de las acciones programadas para 34 firmantes, en cumplimiento de la malla de acciones del Programa de Reincorporación Integral (IR-F-

178, versión 5), su implementación se llevó a cabo de la siguiente manera: 

Línea estratégica reincorporación social

Eje temático: Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial

Con respecto a la acción 1.1.2.1.1 “Realizar campañas comunicativas, de sensibilización, divulgación y promoción del proceso de acompañamiento psicosocial” corresponde a una actividad realizada por la 

profesional Psicosocial en el mes de mayo, en donde asistieron 3 firmantes. 

La siguiente fue una Actividad programada en acompañamiento de la profesional psicosocial, 1.1.2.1.2 Realizar acompañamiento psicosocial para la construcción de sentido de las personas en proceso de 

reincorporación. Se realizó el 27 de julio en las instalaciones del GT-Caquetá, contó con la participación de 7 firmantes bajo mi responsabilidad. 

Para la acción 1.1.2.1.3 Realizar fortalecimiento de capacidades psicosociales para promover el acompañamiento entre pares, tan solo un firmante se vinculó de manera satisfactoria al proceso formativo 

denominado Curso de fortalecimiento de Capacidades y Habilidades para la Vida y cuenta con la respectiva matrícula registrada en el SIRR, evidenciando cumplimiento de este requisito y avance en su 

proceso de reincorporación.

Con respecto a la acción1.1.3.1.5 Fortalecimiento de las redes de apoyo, vínculos significativos y entornos protectores y libres de violencia, se llevó a cabo 3 talleres direccionados por OIM y bajo la 

responsabilidad de la profesional psicosocial, el primer taller se llevó a cabo en el mes de junio y los restantes el 4 y 11 de julio, del cual participaron 6 firmantes bajo mi responsabilidad

1.1.3.1.5.C Prevención de violencias basadas en género, violencia sexual en niños, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar; se verificó sus asistencias, debido a que las personas en 

proceso de reincorporación participaron en meses anteriores de las jornadas de sensibilización de prevención y atención a VBG, violencia por prejuicio y contra niños y niñas en el marco de 

implementación de la Escuela del Cuidado organizativo para UPROPAZ del Convenio 1571 COPAMUJER - ARN.

Eje temático: Educación

En cuanto a la acción 1.2.1.1.1 Divulgación y apropiación de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles, se realizó la respectiva socialización de la oferta que tiene la 

ARN en convenio con la UNAD y se firmó el acta correspondiente, de igual manera, se encuentra dentro de las evidencias PRI, del canal de Teams. 

Con respecto a las acciones 1.2.2.1.4 Garantizar la vinculación de los hijos, hijas o dependientes en edad escolar inicial y preescolar a la oferta educativa y 1.2.3.1.4 Vinculación a la oferta educativa de los 

hijos e hijas, niñas y niños dependientes en edad escolar, se realizó la solicitud de los certificados de estudio y boletines, de acuerdo con la actividad respectiva, estos fueron cargados en la plataforma 

teams. 

Se realizó el respectivo seguimiento de la acción 1.2.3.2.2 Promover el acceso a los servicios de alfabetización, educación básica y media para personas en proceso de reincorporación a dos firmantes que 

estudian bajo la modalidad de Tejiendo saberes y una firmante en la estrategia Maestro Itinerante, en el marco del convenio ARN – UNAD. 

Eje temático: Salud y Protección Social

Se realizó la socialización de la acción 1.3.2.1.1 Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido; a un firmante de paz, de acuerdo con los lineamientos brindados 

por la profesional de procesos II. 

Se realizó acompañamiento a un firmante a Colpensiones, para abordar la acción 1.3.5.1.1 Garantizar el derecho a la pensión, según lo establecido en el Sistema General de Pensiones y la normatividad 

vigente, el firmante accedió a realizar su ahorro a través de Beneficios Económicos Periódicos (BEPS)

Se llevó a cabo encuentros individuales con 5 firmantes, para desarrollar la actividad correspondiente a la acción 1.3.7.1.1 Acceso al suministro económico de alimentación según las condiciones vigentes, 

se realizó la socialización de la presentación donde se borda la Resolución 1797 de 2023. 

Eje temático: Programas Especiales

El 14 de julio, se llevó a cabo la implementación de la acción 1.5.1.1.1, correspondiente a “Realizar campaña de sensibilización sobre el Programa de Reunificación Familiar” de esta jornada participaron 16 

personas, de las 19 programadas, las restantes se les brindó 

la oportunidad el 21 de julio en dos horarios, de esta asistieron 2 personas, el faltante quedó con su respectiva inasistencia. 

Línea estratégica reincorporación económica 

Eje temático: Fortalecimiento de los Procesos Productivos

Durante los primeros días del mes de junio y de julio, se llevó a cabo encuentros colectivos de formación correspondiente a la acción 2.1.1.1.2 Implementar el Plan de Acompañamiento y Asistencia 

Técnica integral, en donde se abordó fortalecimiento de sus capacidades para aumentar el potencial de sus unidades productivas, de esta manera a 5 firmantes se les tomó la asistencia correspondiente a 

dicha acción. 

En el periodo correspondiente de implementación se validó el seguimiento dos proyectos productivos, correspondiente a la acción 2.1.1.1.3 Diseñar e implementar un plan de seguimiento para los 

proyectos productivos, se verificó la toma del código de acuerdo con sus seguimientos. 

El 3 de julio la orientadora productiva desarrolló la socialización de la actividad 1 correspondiente a la acción 2.1.1.4.1 Diseñar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el 

marco de la reforma rural integral; a 6 firmantes bajo mi responsabilidad.

En el marco de la participación de los talleres de la forma asociativa UPROPAZ y el convenio ARN -CORPAMUJER, se llevó a cabo actividades correspondientes a las acciones 2.1.1.8.1 Estrategia de 

de reconocimiento, redistribución y reducción de las cargas de cuidado de las mujeres en proceso de reincorporación y 2.1.1.8.1.A Redes territoriales para fortalecer la economía del cuidado articulada a 

las apuestas productivas y comerciales; de tal manera que se revisó las asistencias a 3 firmantes que participaron de los talleres. 

Eje temático: Empleabilidad e inclusión laboral digna y sostenible

Desde el año anterior en el GT, se desarrolló la estrategia de promoción de oportunidades para la inclusión laboral, en el marco del convenio 1650 entre ARN-PNUD ruta para la inclusión laboral 

denominada RUTA RECORRER, de esta manera se abordó las acciones: 

2.2.1.1.1 Orientación vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporación.

2.2.1.1.2 Estrategia de formación para el empleo y homologaciones de saberes, que complementen y actualicen conocimientos específicos.

2.2.1.1.3 Implementar estrategia para el desarrollo de destrezas laborales y ocupacionales.

2.2.2.1.2 Promover el acceso a oportunidades laborales de las personas en proceso de reincorporación.

Así mismo se realizó la revisión de los cursos FPT de 7 firmantes que realizaron sus debidas formaciones y cuentan con los certificados correspondientes en la plataforma SIIR y el cierre de las ofertas 

finalizadas en estado aprobó. 

Eje temático: Fortalecimiento organizativo y asociatividad

Se realiza acompañamiento a dos firmantes quien asisten a la formación de la Escuela de Economía Social, Solidaria y Popular desarrollada a través del convenio 626 entre la ARN y la Universidad Minuto 

de Dios, en cumplimiento de la acción 2.3.1.1.1 Desarrollar procesos de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economía social y solidaria. 

Línea estratégica reincorporación política

Eje temático: Participación ciudadana

Se realizó la revisión del cumplimiento según la malla de acciones, para el cumplimiento de la acción 4.2.2.1.1 Sensibilización y capacitación sobre el alcance y funcionamiento de las veedurías 

ciudadanas y espacios de control social, de un firmante, quien realizó su debido proceso académico para su cumplimiento. 

Si

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN, asignada por la supervisión, que se encuentre adelantando 

su proceso en el marco del Programa de Reincorporación Integral, mediante la formulación, seguimiento y 

evaluación de los Planes Individuales de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando 

acciones orientadas a la implementación de las líneas estratégicas de Reincorporación Política, Social, Económica 

y Comunitaria.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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2

4

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial que facilite el acceso de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Reincorporación social

En cumplimiento de la acción 1.1.2.1.2 "Realizar acompañamiento psicosocial para la construcción de sentido de las personas en proceso de reincorporación", el día 27 de julio se desarrolló una jornada 

de acompañamiento psicosocial orientada a fortalecer los procesos de reflexión individual y colectiva de los participantes frente a su proyecto de vida, su proceso de reincorporación y las oportunidades de 

desarrollo personal y comunitario. Para la ejecución de esta actividad se contó con la participación de la Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ), en el marco de las acciones de 

articulación interinstitucional que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades de la población en proceso de reincorporación. La actividad fue liderada por la profesional psicosocial, quien promovió 

espacios de diálogo, participación y construcción de significados que favorecen el bienestar emocional, la integración social y el fortalecimiento de las competencias para afrontar los retos asociados a la 

reincorporación. En el marco de esta oferta externa, se beneficiaron siete firmantes bajo mi responsabilidad, quienes participaron activamente en la jornada, fortaleciendo habilidades y herramientas 

orientadas a su proceso de reincorporación integral.

De igual manera, en el marco de la articulación entre la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN) y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), los días 4 y 11 de julio se 

llevaron a cabo los encuentros correspondientes a la acción 1.1.3.1.5 "Realizar acompañamiento psicosocial para el fortalecimiento de las 

para la inclusión laboral desarrollada mediante el convenio ARN-PNUD Ruta para la Inclusión Laboral “Ruta Recorrer”, durante el periodo reportado se realizó la verificación y revisión de los registros de 

asistencia correspondientes a las actividades ejecutadas. Este ejercicio permitió validar la participación de los firmantes vinculados a las diferentes acciones de orientación vocacional, formación para el 

empleo, fortalecimiento de destrezas laborales y promoción del acceso a oportunidades laborales.

Como resultado de la revisión efectuada, se identificó la necesidad de complementar algunos registros con códigos de participantes que no habían sido incorporados inicialmente en las evidencias de 

asistencia. En atención a esta situación, y con la autorización de la Orientadora Social, se procedió a incluir los códigos faltantes con el fin de garantizar la consistencia de la información registrada durante 

el mes de implementación y la adecuada trazabilidad de la participación de los firmantes en las actividades desarrolladas dentro de la estrategia. Asimismo, se verificó que los registros y soportes 

correspondientes quedaran debidamente actualizados conforme a los lineamientos recibidos. 

Reincorporación comunitaria 

Durante el periodo reportado, se brindó acompañamiento a un firmante frente a las dificultades manifestadas relacionadas con su permanencia en reportes asociados a listas SARLAFT, situación que, 

según refiere, ha generado limitaciones para el acceso a beneficios y oportunidades en el marco de su proceso de reincorporación

. En atención a lo expuesto, se realizó la gestión correspondiente, poniendo el caso en conocimiento a la profesional comunitaria.

De acuerdo con lo anterior, la profesional comunitaria solicitó acompañamiento y lineamientos frente a las posibles rutas institucionales para el abordaje del caso, y la oportunidad de "exponer el caso ante 

la Mesa de Estigmatización para su análisis y seguimiento.  Lo anterior, con el fin de promover una atención integral y garantizar el seguimiento adecuado a la situación planteada.

Durante el periodo reportado, se realizó seguimiento al caso del firmante identificado con código 60-06040, participante del curso “Acuerdo Final de Paz y Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparación y 

No Repetición”. Debido a qué en el proceso de verificación de asistencias se identificaron dificultades en el registro de su participación, asociadas a limitaciones en el manejo de herramientas tecnológicas. 

En atención a esta situación, se remitió comunicación a la Orientadora Comunitaria, informando la novedad y solicitando orientación para evitar afectaciones en el proceso formativo del firmante.

Asimismo, la profesional comunitaria compartió las evidencias de participación aportadas por el firmante y se gestionó la revisión del caso con las instancias correspondientes. Como resultado de dicha 

articulación, se orientó que el facilitador territorial apoyara el registro de las asistencias durante el desarrollo de las sesiones, con el fin de garantizar la adecuada validación de su participación y 

y contribuir al cumplimiento de los requisitos para la certificación del curso

Durante el periodo reportado, se realizó la verificación de los certificados correspondientes al curso “Acuerdo de Paz: Avances y Retos tras 10 años de implementación”, identificándose que el firmante 

identificado con código 60-06040 no se encontraba relacionado dentro de las certificaciones emitidas. En atención a esta novedad, se remitió correo electrónico a la profesional comunitaria, informando la 

situación.

Reincorporación política

Durante el periodo reportado, se dio respuesta al correo relacionado con la oferta formativa a desarrollar en articulación con la Defensoría del Pueblo, correspondiente a la acción 4.2.2.1.1. Diseñar e 

implementar mecanismos de sensibilización y capacitación sobre el alcance y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y espacios de control social; remitiendo la información de los participantes 

convocados para la gestión de la actividad. En este sentido, se reportó la participación de dos firmantes de paz residentes en la zona urbana del municipio de Florencia, quienes harán parte del proceso de 

formación programado para los días 16 y 17 de septiembre, contribuyendo al fortalecimiento de sus conocimientos y capacidades en el marco de las acciones orientadas a la reincorporación integral.

Durante el periodo reportado, se realizó seguimiento a las iniciativas de acceso a vivienda para la población en proceso de reincorporación del municipio de Florencia, en el marco de las gestiones 

adelantadas para la implementación de un esquema de subsidio de vivienda en especie mediante la asignación de lotes urbanizados. En este contexto, se socializó información relacionada con el borrador 

del Proyecto de Acuerdo que busca viabilizar la transferencia de suelo urbanizable para el desarrollo de vivienda de interés social, beneficiando potencialmente a las formas asociativas ASOCARPAZ y 

UPROPAZ, las cuales han manifestado su interés en participar en este proceso y en el Programa de Autogestión de Vivienda de Interés Social (PAVIS) del Ministerio de Vivienda.

Asimismo, se destaca que la representante legal de la forma asociativa UPROPAZ culminó previamente el curso de Autogestión de Vivienda de Interés Social Nueva Urbana, requisito complementario para 

acceder al programa, y realizó formalmente la postulación al PAVIS el día 14 de julio, avanzando en el cumplimiento de los requisitos establecidos para la gestión de soluciones de vivienda dirigidas a los 

integrantes de la organización. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las alternativas de acceso a vivienda definitiva y a la consolidación de procesos de reincorporación sostenibles.

3

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de 

reincorporación asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.
Si

Una vez revisada la Base de Seguimiento de Proyectos Productivos Individuales, se evidenció la asignación del seguimiento No. 3 al proyecto productivo PRE-PP-38898, 

correspondiente al firmante identificado con código 60-12227, denominado “LIMPIA, FUMIGACIONES Y PODAS EDWIN”. Teniendo en cuenta que el firmante realizó cambio de 

ubicación al municipio de Puerto Rico, zona urbana, el día 8 de julio se solicitó, mediante correo electrónico dirigido a los profesionales orientadores, el apoyo de la facilitadora de dicho 

municipio para la realización del seguimiento correspondiente. Esta gestión se efectuó con el fin de garantizar el acompañamiento oportuno al proyecto y la adecuada verificación de su 

estado de implementación y funcionamiento.

Durante los meses de junio y julio, se desarrollaron encuentros colectivos de formación en el marco de la acción 2.1.1.1.2 “Implementar el Plan de Acompañamiento y Asistencia Técnica 

Integral”, jornadas que fueron ejecutadas por la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) en el marco del convenio suscrito con la ARN. Estos espacios estuvieron 

orientados al fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas y productivas de los firmantes de paz vinculados a proyectos productivos, mediante la transferencia de

5 Si
Realizar el registro de la información de la población asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema 

de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina de acuerdo con los 

lineamientos de la supervisión.

En cumplimiento de los lineamientos institucionales establecidos para el seguimiento, monitoreo y actualización de la información de la población asignada en el municipio de Florencia durante el mes de 

julio, se desarrollaron actividades orientadas a garantizar el registro oportuno, confiable y verificable de la información derivada de la implementación de las acciones del Programa de Reincorporación 

Integral (PRI). Estas actividades comprendieron procesos de validación, actualización, cargue documental, verificación de soportes y control de calidad de la información registrada en los diferentes 

sistemas institucionales, contribuyendo a la trazabilidad de las acciones implementadas y al fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento del proceso de reincorporación.

En desarrollo de las actividades de seguimiento a las acciones priorizadas de la población asignada, se efectuó el cargue, validación y verificación de asistencias individuales en el aplicativo ARPA, 

incluyendo el registro del código SEG-PRI para dos participantes y la revisión de la correcta gestión de asistencia en las diferentes actividades ejecutadas durante el período reportado. Como resultado de 

este proceso, la acción 1.2.1.1.1 fue registrada en estado cumplida, al corresponder a una actividad de ejecución única, mientras que la acción 1.2.3.1.4 quedó en estado con avance, teniendo en cuenta su 

carácter permanente y la continuidad requerida para su implementación. 

remitido mediante correo electrónico a los profesionales orientadores para su respectiva revisión técnica, validación y emisión de observaciones, con el propósito de continuar con el trámite requerido para 

su implementación y seguimiento, conforme a los lineamientos metodológicos establecidos por la entidad para los procesos de formulación y actualización de los planes de reincorporación.

En relación con los procesos educativos y formativos, se realizó la verificación del cargue y registro de asistencias correspondientes a las estrategias de Formación Académica (FA) y Formación para el 

Trabajo (FPT), actividad desarrollada mediante la revisión de los reportes remitidos por los profesionales y técnicos responsables, así como la atención y respuesta a los correos electrónicos asociados a la 

validación de la información reportada. De igual manera, se verificó la matrícula de un firmante en el Curso de Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades para la Vida, así como la permanencia y 

participación de tres personas vinculadas a las estrategias educativas Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante.

Adicionalmente, se efectuó la revisión de la información correspondiente a siete firmantes que culminaron satisfactoriamente procesos de Formación para el Trabajo (FPT) desarrollados en el marco de la 

estrategia Ruta Recorrer, verificando la disponibilidad de los respectivos certificados, realizando el cargue de la información en el sistema y gestionando el cierre de las ofertas en la ventana FPT, una vez 

constatado el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad.

Durante el período reportado se realizó seguimiento a siete Servicios No Conformes (SNC). Como resultado de la gestión adelantada, se dio solución a tres SNC, correspondientes a los registros SNC-26-

00481, SNC-26-00565 y SNC-26-00570, para los cuales se efectuaron los ajustes requeridos en el aplicativo SIRR, de acuerdo con las novedades identificadas y los lineamientos institucionales 

establecidos. Asimismo, se remitieron los soportes correspondientes para la gestión interna y se verificó el correcto cargue de la información, contribuyendo al proceso de cierre de dichos servicios no 

conformes

En el marco de la actualización permanente de la información de la población asignada, se realizaron actividades de verificación y actualización en los módulos de Grupo Familiar e Integrante Familiar, 

incorporando las novedades relacionadas con la escolaridad de hijos e hijas, así como la actualización de la información correspondiente a una mujer vinculada a la estrategia AutoSAR bajo mi 

acompañamiento. De igual manera, se efectuó el cargue de los respectivos soportes documentales en el canal institucional de Teams, garantizando la disponibilidad, trazabilidad y consulta de la 

información requerida para los procesos de seguimiento y verificación.

Adicionalmente, se diligenciaron dos (2) encuestas de necesidades educativas en el aplicativo ARPA, correspondientes a casos de hijos e hijas desescolarizados, con el fin de contribuir a la identificación 

de necesidades y la gestión de acciones orientadas a garantizar el acceso al derecho a la educación.

De igual forma, se realizó la validación final de los registros correspondientes al periodo de implementación, evidenciando cumplimiento del 100 % en las asistencias registradas en ARPA y verificando que 

no existieran solicitudes pendientes en el módulo de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) de la población asignada, garantizando así la integridad, calidad y confiabilidad de la información 

reportada durante el periodo evaluado

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En el marco de las orientaciones y lineamientos brindados por los profesionales del componente de Procesos I, se ha continuado con el seguimiento y análisis de las condiciones requeridas para el 

acompañamiento a las formas asociativas conformadas por firmantes de paz. Dentro de la población asignada, se identificó la vinculación de algunos firmantes a la forma asociativa UPROPAZ, respecto 

de la cual se proyecta el desarrollo de acciones orientadas a la formulación, implementación y seguimiento de los Planes Colectivos de Reincorporación.

Sin embargo, a la fecha, se encuentra pendiente la definición de lineamientos metodológicos e institucionales que permitan orientar la ejecución de dichas acciones, teniendo en cuenta que la forma 

asociativa aún no ha iniciado el proceso de construcción de sus planes colectivos. De igual manera, se ha observado una participación limitada y un bajo nivel de interés por parte de algunos de sus 

integrantes frente a este proceso, situación que demanda la implementación de estrategias de acompañamiento acordes con las dinámicas organizativas identificadas y con los lineamientos establecidos 

por la entidad.

Por otra parte, se destaca que la representante legal de la forma asociativa UPROPAZ culminó satisfactoriamente el curso de Autogestión de Vivienda de Interés Social Nueva Urbana, requisito 

complementario para la inscripción en el Programa de Autogestión de Vivienda de Interés Social (PAVIS) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. Asimismo, realizó la correspondiente postulación al 

programa el día 14 de julio de 2026, avanzando en el cumplimiento de los requisitos establecidos para el acceso a esta estrategia de vivienda.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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Apoyar la implementación de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporación Integral, 

utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los 

objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.
Si

Durante el mes de julio se realizó la revisión de las orientaciones, lineamientos y comunicaciones institucionales remitidas por los diferentes profesionales responsables de las líneas estratégicas del 

Programa de Reincorporación Integral, así como por la coordinación del Grupo Territorial. Estas acciones permitieron garantizar la adecuada implementación de los procedimientos operativos establecidos 

por la Agencia, asegurando el cumplimiento de las actividades asignadas y la correcta aplicación de los lineamientos técnicos vigentes.

En este marco, se dio lectura, análisis y trámite a los correos institucionales recibidos, efectuando las acciones requeridas para el desarrollo de las actividades de acompañamiento y seguimiento a la 

población en proceso de reincorporación. Entre las comunicaciones atendidas durante el periodo se destaca el correo remitido el 3 de julio de 2026 por la profesional social, con asunto “MEM26-006272 

Lineamientos Implementación Declaración Juramentada”, mediante el cual se socializaron las directrices para la verificación de requisitos asociados al beneficio de Asignación Mensual.

Dicha información fue tenida en cuenta para la orientación y seguimiento de los firmantes de paz que presentaban situaciones específicas relacionadas con contratos de prestación de servicios, vínculos 

laborales vigentes o registros como cotizantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, contribuyendo a la validación de la información requerida por la entidad y al adecuado cumplimiento de 

los procedimientos establecidos para la asignación de los beneficios económicos.

 Durante el mes de julio se revisó la comunicación remitida por la profesional social el 8 de julio de 2026, relacionada con el formato IR-F-260 "Constancia de Socialización y Comprensión de la Oferta 

Educativa a Personas en Proceso de Reincorporación y/o su Grupo Familiar", documento dispuesto para soportar la implementación de la acción 1.2.1.1.1 Divulgación y apropiación de la oferta educativa 

territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles. En este sentido, se analizaron los lineamientos y orientaciones suministrados para su correcta aplicación durante el desarrollo de las 

actividades correspondientes.

De igual manera, durante el periodo reportado se implementó la acción con cuatro (4) firmantes de paz bajo mi responsabilidad, realizando la respectiva socialización de la oferta educativa disponible en el 

marco de los convenios y estrategias institucionales. Asimismo, se diligenció el formato IR-F-260 y se gestionaron los soportes correspondientes, garantizando el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos y el adecuado registro de la información para su posterior reporte y seguimiento.

Durante el mes de julio se revisó la comunicación remitida por la coordinación el 21 de julio de 2026, relacionada con los lineamientos socializados en la Mesa de Apoyo Misional correspondiente al mes 

de julio. En el marco de esta revisión, se analizó el consolidado de resultados de los seguimientos PRI efectuados durante el mes de junio, con el propósito de identificar oportunidades de mejora y 

fortalecer la calidad de los registros realizados en el sistema.

Como resultado de dicho ejercicio, se evidenció la existencia de diferentes tipologías de error y las respectivas orientaciones para su corrección. En particular, se identificaron tres seguimientos con 

novedades, asociadas a aspectos como la selección incorrecta o la omisión del actor que aporta al avance del acuerdo, inconsistencias en la descripción del avance derivadas del uso inadecuado del texto 

guía o de la ausencia de este, y el registro de códigos que no correspondían a la actividad reportada. 

Listado de SNC – Julio 2026

1.	SNC-26-00481

o	Fecha de generación: 11 de junio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 10 de septiembre de 2026

o	Firmante: José Esneider Chvarro

o	Descripción: Se identificó el cargue de un documento incorrecto en las casillas “Soporte reporte general PRI” y “Documento soporte” del módulo Plan de Trabajo, debido a que el archivo adjunto no 

correspondía al Plan de Reincorporación Individual o Ciclo Anual de la vigencia 2026 del participante. Se requiere el cargue del documento correcto.

2.	SNC-26-00500

o	Fecha de generación: 19 de junio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 17 de septiembre de 2026

o	Firmante: Edinson Alberto Erazo Vargas

o	Descripción: Novedad relacionada con el seguimiento registrado al participante.

3.	SNC-26-00550

o	Fecha de generación: 26 de junio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 24 de septiembre de 2026

4.	SNC-26-00563

o	Fecha de generación: 1 de julio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 28 de septiembre de 2026

o	Firmantes: Olman Leonardo Sánchez Suárez y José Riquelio Ordoñez Bustos

o	Descripción: Se registró de manera errónea la “Fecha reporte general”, por lo cual corresponde realizar la respectiva corrección.

5.	SNC-26-00564

o	Fecha de generación: 1 de julio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 28 de septiembre de 2026

o	Descripción: Se evidenció un registro incorrecto en la programación de seguimientos, debido a que fueron programados seguimientos de acuerdos para el mes de noviembre de 2026.

6.	SNC-26-00565

o	Fecha de generación: 1 de julio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 28 de septiembre de 2026

o	Descripción: No se verificó el cargue en el aplicativo SIRR de una asistencia psicosocial registrada en la planilla física IR-F-43 del 16 de mayo de 2026, correspondiente a una persona en proceso de 

reincorporación registrada con el código 1.1.2.1.1.2, modalidad presencial, a las 10:45 a. m.

7.	SNC-26-00570

o	Fecha de generación: 3 de julio de 2026

o	Fecha de vencimiento: 30 de septiembre de 2026

o	Descripción: Durante el ejercicio de seguimiento se evidenció una redacción errónea en la descripción del cumplimiento de la actividad 2 de la acción 2.1.1.8.1.A.

Durante el periodo reportado, se gestionó y dio cierre a los SNC-26-00570, SNC-26-00565 y SNC-26-00481, implementando las acciones correctivas requeridas para subsanar la novedad identificada. En 

cuanto a los demás Servicios No Conformes (SNC) vigentes, se realizaron las respectivas gestiones mediante la radicación de tickets de soporte, con el fin de solicitar la revisión y corrección de las 

situaciones reportadas.

Actualmente, los demás casos se encuentran a la espera de respuesta y solución por parte del equipo de Soporte OTI Nacional, instancia encargada de realizar los ajustes técnicos correspondientes en los 

sistemas de información institucionales

Se aplicaron los lineamientos establecidos en el Manual para la Formulación, Seguimiento y Evaluación de Planes de Reincorporación Individual (IR-M-08), utilizando este instrumento como referente para 

la consulta y validación de los criterios técnicos requeridos durante las fases de formulación, seguimiento y actualización de los Planes de Reincorporación Individual implementados con la población 

asignada. 

 Se realizó el diligenciamiento, verificación y reporte oportuno de las planillas correspondientes a los procesos de Formación para el Trabajo (FPT), asegurando que la información requerida para su 

posterior cargue en el SIRR fuera remitida al equipo productivo. Asimismo, se garantizó la utilización del formato vigente de registro de asistencia IR-F-54, versión 7, conforme a los lineamientos 

institucionales establecidos.

Se efectuó la revisión de las planillas de asistencia relacionadas con los modelos educativos “Maestro Itinerante” y “Tejiendo Saberes”, verificando la consistencia y completitud de la información reportada 

por la profesional social, con el fin de contribuir al adecuado registro de estas acciones en el SIRR.

Se adelantó la verificación de los periodos de implementación, soportes y requisitos de cumplimiento de las acciones priorizadas, de acuerdo con lo establecido en la Malla de Acciones del Programa de 

Reincorporación Integral (IR-F-178, versión 5), garantizando la correcta preparación de los seguimientos programados para el mes de agosto.

 Igualmente, se dio cumplimiento a las orientaciones definidas en el Instructivo para el Registro de Asistencias de los Participantes Vinculados a la ARN (IR-I-29, versión 2), asegurando el adecuado 

registro, validación y trazabilidad de las asistencias de los firmantes de paz que participaron en las diferentes actividades desarrolladas durante el mes de julio.

En la revisión de los seguimientos PRI ejecutados durante el mes de junio y reportados en la base consolidada compartida por el Profesional de Seguimiento, se evidenció el cumplimiento de los registros 

programados para dicho periodo en el SIRR. Como resultado del análisis realizado, se identificó que fueron gestionados 126 seguimientos, de los cuales 105 se registraron en estado “Cumplió”, 20 en 

estado “Con Avance” y 1 asociado a gestión interna.

Como parte de la preparación de las actividades programadas para el mes de agosto, se realizó la revisión de la base de implementación remitida por el Profesional de 

En relación con los soportes documentales asociados a la implementación de acciones de acuerdo con los criterios establecidos en la Malla de Acciones del Programa de Reincorporación Integral (IR-F-

178, versión 5), se precisa que durante el período reportado se adelantó la revisión y validación de los requisitos, medios de verificación y condiciones de cumplimiento requeridas para su adecuada 

documentación. No obstante, la consolidación y entrega de las evidencias correspondientes la realizaré el 3 de agosto de 2026. 

Para el desarrollo de las actividades descritas anteriormente, se tuvo en cuenta la normatividad, lineamientos y orientaciones institucionales vigentes, entre las que se destacan:

•	Resolución No. 2319 de 2024 y sus modificaciones vigentes.

•	Resolución No. 3195 de 2025.

•	Método Operativo para la Formulación, Seguimiento y Evaluación de Planes de Reincorporación Individual IR-M-08, versión 3.

•	Malla de Acciones del Programa de Reincorporación Integral IR-F-178, versión 5.

•	Memorando MEM26-006272, relacionado con los lineamientos para la implementación de la Declaración Juramentada para la verificación de requisitos del beneficio de Asignación Mensual.

•	Lineamientos socializados en la Mesa de Apoyo Misional de julio de 2026, relacionados con la calidad y validación de los seguimientos PRI.

•	Orientaciones para la aplicación de los formatos IR-F-260 Constancia de Socialización y Comprensión de la Oferta Educativa, IR-F-29 Acta de Confirmación de Retiro Voluntario de Programas de 

Formación e IR-F-259 Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educación PRI.

•	Lineamientos para la actualización de los módulos de Grupo Familiar e Integrante Familiar y seguimiento a alertas relacionadas con educación inicial.

•	Procedimientos y orientaciones institucionales para el registro, validación y seguimiento de las acciones del Programa de Reincorporación Integral en el SIRR.

De igual manera, para la implementación y el registro de la información se hizo uso de los siguientes instrumentos y herramientas operativas:

•	IR-F-178 Malla de Acciones Programa de Reincorporación Integral.

•	IR-F-43 Registro de Asistencia Individual.

•	IR-F-103 Registro de Asistencia Colectiva.

•	IR-F-54 Registro de Asistencia FPT, versión 7.

•	IR-F-134 Acta AutoSAR.

•	IR-F-147 Autorización de Uso y Tratamiento de Datos Personales.

•	IR-F-260 Constancia de Socialización y Comprensión de la Oferta Educativa.

•	IR-F-29 Acta de Confirmación de Retiro Voluntario de Programas de Formación.

•	IR-F-259 Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educación PRI.

•	Instructivo para el Registro de Asistencias de los Participantes Vinculados a la ARN IR-I-29, versión 2.

•	Aplicativos institucionales SIRR y ARPA.

•	Canal Teams para el cargue y administración de soportes documentales.

•	Bases de seguimiento PRI, bases de implementación, reportes FPT, reportes FA y matrices de seguimiento remitidas por las diferentes líneas estratégicas y profesionales responsables del proceso.

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos económicos recibidos por los participantes asignados, 

conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

6

Durante el mes de julio se realizó la revisión y verificación de los desembolsos económicos correspondientes a 37 firmantes de paz que registraban estado activo a corte del 24 de julio de 

2026. Posteriormente, se presentó una novedad en la población asignada, debido a que a un firmante se le modificó su estado y otro fue objeto de traslado, razón por la cual, al 

momento de la presentación del presente informe, se registran 35 firmantes activos. No obstante, es importante precisar que el ejercicio de revisión y validación de los desembolsos fue 

efectuado sobre los 37 firmantes que se encontraban activos al momento de realizar la verificación, garantizando la cobertura total de la población registrada en dicha fecha.

La respectiva revisión se llevó a cabo con el fin de validar la correcta aplicación de los beneficios económicos y sociales contemplados en el proceso de reincorporación. Como resultado 

de este ejercicio, se evidenció que 31 firmantes recibieron Asignación Mensual, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para el acceso a este 

beneficio. 

Asimismo, se verificó que 36 personas culminaron la recepción de los 24 pagos correspondientes a la Renta Básica, mientras que una persona continúa siendo beneficiaria de este 

apoyo económico, de con las condiciones definidas para su reconocimiento. De igual manera, se identificó que dos firmantes reciben beneficios asociados al Sistema General de 

Pensiones, manteniendo activo este componente de protección social. 

Con respecto a los beneficios complementarios, se constató que 33 firmantes recibieron el beneficio de Suministro Económico de Alimentación (SEA) durante el periodo evaluado. 

Adicionalmente, se verificó el reconocimiento de apoyos económicos diferenciales, evidenciándose que 14 personas recibieron valor adicional por hijos, dos personas recibieron valor 

adicional por discapacidad y cinco personas recibieron valor adicional por persona mayor, conforme a las condiciones registradas en los sistemas institucionales. 

Durante el proceso de revisión también se identificaron novedades relacionadas con algunos desembolsos. En este sentido, se evidenció que una persona no recibió Asignación Mensual 

debido a que registró un Ingreso Base de Cotización superior a cinco (5) salarios mínimos legales mensuales vigentes, condición que genera restricción para el acceso a este beneficio. 

Asimismo, cuatro firmantes no recibieron Asignación Mensual por ingresos iguales o superiores a 1 SMMLV; De igual manera, se verificó que tres firmantes no recibieron el beneficio 

SEA, debido a ingresos iguales o superiores a 1 SMMLV,

Como resultado del análisis efectuado, se evidenció que durante el período evaluado no se presentaron reliquidaciones de beneficios económicos ni se identificaron pagos indebidos, 

situación que fue informada oportunamente al Profesional de Seguimiento mediante correo electrónico remitido el 14 de julio de 2026. Adicionalmente, se brindó orientación a un firmante 

de paz para la radicación de una Petición, Queja o Reclamo (PQR), teniendo en cuenta que, pese a haber presentado el certificado de finalización de su contrato, aún no registraba la 

reactivación del beneficio de Asignación Mensual, por lo que se consideró pertinente gestionar la solicitud formal para la verificación de su situación particular.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 5
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Diana Rocío Vargas Santamaría Coordinadora 

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por 

la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.
Si

En desarrollo de las obligaciones contractuales establecidas, durante el periodo evaluado se participó en diversas actividades orientadas a la planeación, articulación y fortalecimiento de los procesos 

institucionales.

EL 10 de julio de 2026, se llevó a cabo el comité General del GT Caquetá de la ARN, realizado de manera presencial en el Auditorio 7 de la sede centro de la Universidad de la Amazonia. El objetivo del 

encuentro fue fortalecer la articulación interna del equipo, socializar lineamientos institucionales y revisar aspectos operativos relacionados con la implementación del Programa de Reincorporación Integral 

(PRI). Durante la jornada se desarrollaron espacios de bienestar en el marco de la estrategia Cuidándonos para la Paz, actividades de sensibilización ambiental sobre separación de residuos sólidos, 

orientaciones del área de comunicaciones para la generación de material audiovisual institucional y la revisión de los planes de trabajo de los profesionales facilitadores. Asimismo, se analizaron los 

avances y compromisos del Consejo Departamental de Reincorporación (CDR), se identificaron oportunidades de mejora en la elaboración de informes y seguimientos PRI, y se definieron lineamientos 

para optimizar los tiempos de cargue, revisión y validación de los seguimientos en el SIRR, estableciendo como compromiso que estos deberán registrarse a más tardar el día 26 de cada periodo de 

seguimiento para facilitar su posterior revisión y consolidación

El 2 Julio, se participó del encuentro virtual de socialización de formatos del componente de Educación del Programa de Reincorporación Integral (PRI). El objetivo del encuentro fue presentar y aclarar los 

lineamientos para la aplicación de los formatos IR-F-260 Constancia de Socialización y Comprensión de la Oferta Educativa, IR-F-29 Acta de Confirmación de Retiro Voluntario de Programas de Formación 

e IR-F-259 Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educación PRI, estableciendo su alcance, uso y relación con las acciones educativas contempladas en la malla de acciones del PRI. Durante la 

jornada se precisaron los criterios para el registro de evidencias asociadas a la divulgación de la oferta educativa, la formalización de retiros voluntarios de procesos formativos y el cierre de acciones 

educativas por solicitud de las personas en proceso de reincorporación, con el propósito de fortalecer la trazabilidad, seguimiento y documentación de las acciones de educación adelantadas por la entidad.

El 6 Julio se participó en la socialización del Acta de Reunión para la Activación de Oferta Emergente. El objetivo de la jornada fue orientar a los profesionales sobre el procedimiento, requisitos y soportes 

necesarios para la gestión de ofertas emergentes en el marco del Programa 

de Reincorporación Integral. Durante el encuentro se brindaron lineamientos para la identificación de necesidades de la población en proceso de reincorporación, la formalización de solicitudes, la 

elaboración de los soportes documentales requeridos y el adecuado registro de la información en los sistemas institucionales, con el fin de garantizar la trazabilidad de las gestiones realizadas y el acceso 

oportuno de los participantes a las diferentes ofertas disponibles.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestión 

documental establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada administración de estos.
Si

En cumplimiento de la obligación contractual, se adelantó la gestión, organización y trámite de los documentos generados durante el período reportado, de conformidad con los 

procedimientos y plazos establecidos en las directrices de gestión documental de la ARN, garantizando la integridad, disponibilidad, trazabilidad y adecuada administración de la 

información.

A la fecha de presentación del presente informe, se realizaron las siguientes actividades:

•	Actualización de las hojas de control de los expedientes PREPP-39828 y PREPP-39730, en atención a los ajustes solicitados.

•	Remisión a los profesionales orientadores de las actas correspondientes a los procesos de activación de oferta emergente para su respectiva gestión.

•	Remisión de la documentación soporte a los profesionales orientadores para la revisión técnica de un (1) Plan de Reincorporación Individual

formulado durante el período reportado.

•	Organización y cargue de los soportes documentales relacionados con las actualizaciones efectuadas en el módulo de Grupo Familiar, incluyendo certificados de estudio y boletines 

académicos, en el canal institucional de Teams.

Si

	Cargue de los documentos soporte asociados a las ofertas emergentes en el módulo de Documentos Adjuntos del SIRR, de conformidad con los procedimientos institucionales vigentes.

•	Organización y cargue de los documentos soporte correspondientes a procesos de Formación para el Trabajo (FPT) en el módulo de Documentos Adjuntos del SIRR.

Es importante precisar que la incorporación de algunos documentos al expediente físico y su respectiva entrega al técnico de archivo no se realizó durante el período reportado, debido a 

que esta actividad se encuentra programada dentro de la jornada de gestión documental prevista para el 3 de agosto de 2026, fecha en la cual se efectuará la transferencia de la 

documentación debidamente organizada y validada, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.

Los documentos programados para su entrega corresponden a:

•	Actas de activación de oferta emergente.

•	Actas de desescolarización de hijos e hijas de firmantes de paz.

•	Plan General y Plan Anual de la firmante identificada con el código correspondiente.

•	Certificados de estudio de hijos e hijas de firmantes de paz.

31/07/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

Angelica Rocio Angel Chates 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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