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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

e ety b APOYO A LA GESTION
e Fecin: 20250804 VeRsion vs
1. Namero del contrato 2 Informe 3_Periodo del informe
362 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA cc 1013619086

7. Objeto del contrato

CAQUETA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion
de

Territorial para el de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre aﬂe\amandn su

proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales
acompafiamiento a los planes colectivos de conforme con las dadas por la del Grupo Territorial y s
emitidos por la Entidad.

8. Lugar de ejecucion

- FLORENCIA

Grupo Territorial Cagueté

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 |caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
No aplica
Entregar los informes pactados y 1os requeridos por el supenvisor del contrato
si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de fiquidacion y, previo al nicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
4 |sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar [os desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
5| mismo, conforme ala tabla de gastos definida por la ARN.
No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor el contrato. Para efectos del altimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del itimo mes de ejecucion.
si
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones interas y las el Archivo General de la Nacion.
No aplica
g | Cumplir con las direcirices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a ravés de la gestion segura de [0s aciivos de informacion y del Sistema de Seguridad de fa Informacion.
si
o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preveniiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia e procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen preocupacional vigente de conformidad con Io establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones
si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de elos.
No aplica
Participar las induccion encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. No aplica.
Cumplir con los fineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, polticas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
6 |Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
No aplica
En el evento en que EL/ILA CONTRATISTA incurra en un registro ylo consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los fineamientos.
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
7 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubrala totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales cortespondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(a) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Financiera el detalle y los valores para proceder con el reembolso o descuento No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 1os elementos y equipos entregados para la prestacion del sevicio objeto de este contrato
o |reportados en su inventario indivicual, i como el camet de identifcacién y Ia tajeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
19" | normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

“Toda impresi6n fisica de este D¢ Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atenci6n de la ARN, asignada por la supenvsion, que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincarporacidn integra, mediante [a formulacion, seguimiento y
evaluaci6n de los Planes Individuales de

acciones orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de Remcomova:lun Politica, Social, Economica

y Comunitaria,

De acuerdo con presentadas en la Gel Programa de Integral, para el mes de julio, se realizé los siguientes procesos:
La poblacién asignada en el municipio de Florencia esta conformada por 35 personas activas en proceso de reincorporacion. De esta poblacién, 5 corresponden a mujeres firmantes, 28 hombres, 5 son
personas mayores y 1 mujer vinculada a la Estrategia AutoSar, y 3 hombres firnantes con condicion de discapacidad.

Formulacion

Para este periodo, se realiz6 la formulacion del Plan General y del Plan Anual con la fimante identificada con c6digo 60-0893, siendo solamente dicha fimante en formulaci6n, Posteriormente, estos
documentos ueron compartdos con o pofesionals orieniadores para s espectva fesidn, st yo aprobacidn, Durante este proceso, se eron o1 cuenta las ofertas disponibles y se Sostuvo un
dilogo con la fin e socializar 23 y promoverla acuerdo con la idenificadas. Una vez revisado por los profesionales
cventadores s relze o aluste bl i s peroos G $6gubments ron septebre, nlembrs, ero y arzo. Finamerse o docurantos formuiades
fueron cargados en el modulo conespnnmeme s Documentos Aduntos del SIRR, deyandu el respectivo soporte registrado en el sistema.

Seguimiento:
5 reaadsequimlene 1 sl 1,35, 14 coresponcerts a1 ol Caparidades s s spoplaci e s companentes bésocs del Siseraa General de Pensiones ¥ 1 eXgiildad el dereho e
firmante , esta accion al s tinica, su estado fue cumplic. De esta manera se abordd el seguimiento de acciones a 2 hombres firmantes.
Evaluacion:
Se leo a cabo una evllacion al plan anualde 1a fimante dentfcada con cGcigo 80-04605,con ocasion de s raslado al muriciio de ATenia, MOiNado po oporunidades labrales. Como festtado
del . se evidencié a Ia persona en proceso las lineas

conamicay socia,paricipando en espacios orfntados al fortalecimiento de capacidades, a economia del cidado, 2 orentacion osacionaly soio ocupaciondl, a mclusmn Iaboral, o acompanamiento
tecnico ntgral y of ienesarpsicosocial en dades d | fe los tos por la Al

RN
ingresos, la de su proyecto de v.aa . evencion e vlencios, o oo s y .yla su
bienestar integral.
Immo. s denct e crmrte o perod ctet e el o s tegiaonaeiones progmmedes ¢ s neas de encoracktin plicay camunae dce e 2 ackdaes asocles 3
. de

estas lineas se encuentran previstas para su desarrolio ta y Plan General de Reincorporacion.

En téminos generales a fmante presents i de I definic riicipacio enlas afortalecer su proceso
de reincorporacion int

S solicts al area e areision y analisis de la situacion juridica del firmante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) no le ha

reconocido un hecho punible ocurrido con anterioridad a la firma del Acuerdo de Paz. Lo anterior, con el fin de aene anenasin ¥ conceplo juridico frente al caso expuesto por el fimante.
Asimismo, se solicitd la aplicacion de una limitante temporal para el firmante identiicado con codigo 60-07696, quien actualmente se encuentra privado de la libertad en el Batallon de Infanteria Juanamb
alacspersdela un cupo en el

aliz6, en primera instancia, la socializacion de seis alaoferta por En dich: solicita la. mcumumcw’m de nueve acciones en los
1espennvos Planes Anuales. Se procedi6 al cargue el acta en el modulo del plan anual, 1a solicitud en el justes plan de
formulacion del plan, en donde se solicita pasar la accion de si prioriza a en proceso, seguidamente se espera o cobidn apromacions ajuse aoa plancs ona echa e haplie 1 pantala pra realzara
programacion de meses a realizar seguimiento.

Implementacion:

Durante el mes correspondiente, se efectué la implementacion de las acciones programadas para 34 firmantes, en cumplimiento de la malla de acciones del Programa de Reincorporacion Integral (R-F-
178, versi6n 5), su implementacién se llevo a cabo de la siguiente manera:

Linea estratégica reincorporacion social

Eje tematico: Acompafiamiento para el Bienestar Psicosocial

Con respecto a la accién 1.1.2.1.1 ‘Realizar divulgacion y promaocion del proceso de acompafiamiento psicosocial” corresponde a una actividad realizada por la
profesional Psicosocial en el mes de mayo, en donde asistieron 3 firmantes.

La siguiente fue una Actividad programada en acompafiamiento de la profesional psicosocial, 1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento psicosocial parala construccion de sentido de las personas en proceso de
rencorporacion Serealzd el 27 de julo en s nstalacones del GT-Caquetd, con'con a aricpacion de 7 fimantes b mi responsabildad

Para la accion 1.1.2.1.3 R apacidades para promover el entre pares, tan solo un fimante se vinculd de manera satisfactoria al proceso formaivo
Ganominado o de forlecimiont do Capacidades  Habiiiages para I Vi y Cuetiacon I especiva maticua egsada o o SRR, e

proceso de reincorporacion.

Con respecto a la acci6nl. 1315 Fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos significativos y entomos protectores y libres de violencia, se llevé a cabo 3 talleres direccionados por OIM y bajo la
lespnnsahnhdad de la profesional psicosacial, el primer taller se llevo a cabo en el mes de junio y los restantes el 4 y 11 de julio, del cual participaron 6 firmantes bajo mi responsabilidad

C Prevencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, violencia por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar; se verifico sus asistencias, debido a que las personas en
pmceso de reincorporacion participaron en meses anteriores de las joradas de sensibiizacion de prevencion y atencion a VBG, violencia por prejuicio y contra nifios y nifias en el marco de.

Escuela del para UPROPAZ del Convenio 1571 COPAMUJER - ARN.

Eje tematico: Educacion

En cuanto a la accion 1.2.1.1.1 Diulgacion y 6n de la territorial en todos los nivel ¥ modelosflebes, s realiz a respecia socilizacion de aofea que ene a
ARN en convenio con la UNAD y se firmé el acta de igual manera, o evanaen PRI, del canal de.

Con respetto s aacones 12214 Garanizar i vinauiacon 66 Iod s, njas o dependionios e edad eseelr il y presscelar a 1 ofeisedicatva y 1.2.3.1.4 Vincuiacion a a oferta educati de s
hijos e hijas, nifias y nifios dependientes en edad escolar, se realizo la solcitud de los certificados de estudio y boletines, de acuerdo con la actividad respectiva, estos fueron cargados en la plataforma
teams.

S relzd o espectho sequimiento de a accion 1.2.2.2 Promove facceso  os sencios de aflabezacion,educacian bisica media para ersonas e proceso e rencorporacén cos fimantes e
estudian bajo la modalidad de Tejiendo saberes y una firmante en la estrategia Maestro linerante, en el marco del convenio ARN —

Eje tematico: Salud y Proteccion Social

Se realiz6 Ia socializacion de la accion 1.3.2.1.1 Sacializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido; a un firmante de paz, de acuerdo con los lineamientos brindados.
por la profesional de procesos Il

Se realiz6 acompafiamiento a un firmante a Colpensiones, para abordar la accion 1.3.5.1.1 Garantizar el derecho a la pensi6n, segun lo establecido en el Sistema General de Pensiones y la normatividad
vigente, el firmante accedid a realizar su ahorro a través de Beneficios Economicos Pericicos (BEPS)

Se llevo a cabo encuentros individuales con 5 firmantes, para desarrollar la actividad correspondiente  la accion 1.3.7.1.1 Acceso al suministro econdmico de alimentacion segan las condiciones vigentes,
se realizo la socializacion de Ia presentacion donde se borda la Resolucion 1797 de 2023,

Ejetemétis: Programes Especies

£ 14 de julo, de la accion 15.1.1.1, *Realizar campania de sensibilizacion sobre el Programa de Reunificacion Familiar” de esta jomada participaron 16
personas,ds s 16 pmglamadas las restantes se les brind6.

la oportunidad el 21 de julio en dos horarios, de esta asistieron 2 personas, el fallante inasistencia.

Linea estratégica reincorporacion economica
Eje tematico: Fortalecimiento de los Procesos Productivos

Durante los primeros dias del mes de junio y de julio, se llev a cabo encuentros colectivos de formacion correspondiente a la accion 2.1.1.1.2 Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica integral, en donde se abords fortalecimiento de sus capacidades para aumentar el potencial de sus unidades productivas, de esta manera a 5 firmantes se les tomo la asistencia correspondiente a
dea aceion

alido proyectos productivos, correspondiente ala accion 2.1.1.1.3 Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los
pmyeclos productivos, se et toma de coigo oo evetis con e seguimientos.

E13 de julio la orientadora productiva desarrollé la socializacion de la actividad 1 correspondiente a la aceion 2.11.4.1 Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el
marco de la reforma rural integral; a 6 firantes bajo mi responsabilidad

En el marco de la participacion de los talleres de la forma asociativa UPROPAZ y el convenio ARN -CORPAMUJER, se llevd a cabo actividades correspondientes a las acciones 2.1.1.8.1 Estrategia de

de reconacimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado de las muieres en proceso de reincorporacion y 2.1.1.8.1.A Redes teritoriales para fortalecer la economia del cuidado articulada a
las apuestas productivas y comerciales; de tal manera que se revisd las asistencias a 3 fitnantes que pariiciparon de (0s taleres.

Eje temético: Empleabilidad e inclusion laboral digna y sostenible

Desde el afio anterior en el GT, se desarroll la estrategia de p

denominada RUTA RECORRER, de esta manera se abordo las acciones
221,11 rianiacin vcacions y 0k ocupaona 108 silos y cdlecthos o ticOrpracin

para enel 1650 entre ARN-PNUD ruta para la inclusin laboral

2.2.1.1.2 Estrategia de formacion para el empleo y beres, especificos.
2.2.1.1.3 Implementar estrategia para el desarrollo de desnezas aboraleey ocupaciondles
2.2.2.1.2 Promover el acceso a oportunidades laborales de las personas e proceso de reincorporacion.

s mismo s realzga reviion de o cursos FPT de 7 imantes que ealzaron o debidas fomaciones y cuentan conlos cerficados conespondientes en a plaaforma SIRy e it de las ofertas
finalizadas en estado aprot
Eje tematico: Sonaischments organizativo y asociatividad

Se realiza acompaiamiento a dos fimantes quien asisten a la formacion de la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular desarrollada a través del convenio 626 entre la ARN y la Universidad Minuto
de Dios, en cumplimiento de la accion 2.3.1.1.1 Desarrollar procesos de la cultura los principios de economia social y solidaria,

Linea estratégica reincorporacion politica

Eje tematico: Partcipacion ciudadana

Se realiz6 Ia revision del cumplimiento segin la malla de acciones, para el cumplimiento de a accién 4.2.2.1.1 6 6n sobre el alcance las veedurias
ciudadanas y espacios de control social, de un firmante, quien realizG su debido proceso académico para su cumplimiento

"Toda impresion fisica de este

Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.
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Apoyaraa cooinacitn del Gupo Tertorl oo profesionl que se deegue enlos procesosde omuacion,
seguimiento y evaluacion o o5 pl lecti el marco del Programa de
tegre

Enel marco e as arntacionesyIneanrics bindados ot o profesioraes el companente de Proceso 2 b coniuado con ef sequimieni sl de s conicones requedas ra o
las le paz. Dentro de la poblacion asignada, se identificé la vinculaci6n de algunos firmantes a la forma asociativa UPROPAZ, respecto

de la cual se pr Sesarot do. das ala vormulamn, y seguimiento de los Planes Colectivos de Reincorporacion.

Sin embargo, a la fecha, se encuentra pendiente la definicion de lineamientos 6 Ia ejecucion de dich teniendo en cuenta que la forma.

asociativa aun no ha iniciado el proceso de construccion de sus planes cmecms De igual manera, se ha absenvado una pariipacen imiadayun bejo el de interés o parede lgunos de sus

integrantes frente a este proceso, situacion que demanda la cordes con las

por la entidad

Por otra parte, se destaca que la representante legal de la forma asociativa UPROPAZ cul el curso de Vivienda de Interés Social Nueva Urbana, requisit

complementaro para a inscripeion e ef Prograa de Autogestch ce Vivenda e terés Social (PAVIS) dl Miiseto de Venda, Cludad y ertori. ASimismo,realizo a correspondiente postulacion al

programa el dia 14 de julio de 2026, avanzando en el los idos para el acceso a 3

poyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel terriorial que facilit el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, la garantia. yel
fotalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con os planes terriorales de reincorporacion y segin los
lineamientos de la supenvsion e incorporando los enfoques iferenciales.

Reincorporacien social
En cumplimient e a i 1..2:1.2-Reatzar acompatemient picosoctal para e consrccn desenidode s persanas e pmseso e rehcopcrasd, e la 27 de ol e desaral una fomada

mpafiamiento picosocial orientada a fortalecer los procesos de reflexion individual y colectiva de los participantes frente a su proyecto de vida, su proceso de reincorporacion y las oportunidades de
desarmHn o persanal  comuntao, Pate . efetindeest acthced s coru con a parllpeién de s Devesce Geselsctalt i ermadonale Zusammenerbe (GI),en of o de es ccores e

al capacidades de la poblaci6n en proceso de reincorporacion. La actividad fue liderada por la profesional psicosocial, quien promovio

espanms e diflogo, paricipaciony consinuceion o Signcados ue favoreco o bionsstar emocional, I iegracion socily 1 foralecimiento de a5 competencias para Afomar 108 1o1% 0618406 a 4
reincorporacion. En el marco de esta oferta extena, se beneficiaron siete firmantes bajo mi responsabilidad, quienes participaron activamente en la jomada, fortaleciendo habilidades y herramientas.
orientadas a su proceso de reincorporacion integral

De igual manera, en el marco de la articulacion entre la Agencia para la yi (ARN) y la Organizaci6n Intemacional para las Migraciones (OIM),los dias 4 y 11 de julio se
llevaron a cabo los. alaaccion 1.1.3.15 "Realizar psicosocial para el las

para la inclusion laboral desarrollada mediante el convenio ARN-PNUD Ruta para la Inclusion Laboral “Ruta Recorrer’, durante el periodo reportado se realizo la verificacion y revision de los registros de
asistencia comrespondientes a las aciividades ejecutadas. Este ejercicio permiti validarla paricpacién de s fimantes vinculados a as diferentes acciones de orientacion vocaciona, formacion para el
empleo, fortalecimiento de destrezas laborales y promocién del acceso a oportunidades laborales.

Como resuitado de la . se dentiics la algunos d habian sido incorporados iniciaimente en las evidencias de
asistencia. En atencion a esta situacion, y con la autorizacion de la Orientadora Social, se Wuceﬂm a mclulr los codigos falt | fin de garantizar la lainformacion

el mes de implementacion y Ia adecuada razabilidad de Ia partcipacion de los fimantes en las “Asimismo, que los eg por
correspondientes quedaran debidamente actualizados conforme a los lineamientos recibidos.

Reincorporacién comunitaria

Durante el periodo reportado, se brind6 acompafiamiento a un firmante frente a las dificultades ifestad: I das con su Ul listas SARLAFT, situacion que,
Seqn refere, ha generado limitaciones para el acceso a benefiios y oportunidades en el marco de su proceso e reincorporacion

En atencion a lo expuesto, se realizd la
De acuerdo con lo anterior, la profesional comunitaria solicito acompanamiento y ineamientos frente a ot posibles rutas institucionales para el abordaje del caso, y Ia oportunidad de "exponer el caso ante

ks esa e Estmazacin s s il Y sement, Lo st con e 1 e promover una acenén nigraly gernizr e sequimleno et 818 siackn it

Durante el caso del c6digo 60-06040, Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y
No Repelicin'. Dobido a qué on ol process de veriicacion da asstoncias se donuficaron dicutades en e rgisito o su paricipacion. asociadas a imfaciones on el manefo de herramienta toenolégicas
En atencion  esta ituacion, e remidé comunicacién aa Orentadora Comunitaria,nformando la novedad y slstando orietacion para eviar afecaciones e efproceso formate del frmarte

Asimismo, la el firmante y se gestion la revision del caso con las
articulacion, se oriento que el facilitador i apoyara el vsmslm e o assanins donte ol gesanole o s sesiones, con el fin de garantizar o docunda aidacion do pammpacmn ¥y

 contibuir ol cumplimient de o requsos parafa crtfcacién del curso
Durante realizo la verificacion de I I curso “"Acuerdo de Paz: Avances y Retos tras 10 afios de implementacion”, identificandose que el firmante.
d 0 se encontrab I emitidas. En atencion a esta novedad, se remitis correo electronico a la profesional comunitaria, informando la

situacion.

Rencorpaacién plfca

. se dio respuesta al la oferta formativa a desarrollar en articulacion con la Defensoria del Pueblo, correspondiente a la accion 4.2.2.1.1. Disefiar e
ol sobre el alcance. las veedurias ciudadanas y espacios de control social; remitiendo la informacién de los participantes.
Convocados para a gesion do la acthidad, EN cste senio, se oportd fa partciacion d dos fimantesde paz fesidentes ona zona rbana el municiio de Florencia, uienes arén pare el proceso de
formacion programado para los dias 16 y 17 de septiembre, y el marco de las acciones orientadas ala reincorporacion integral.

Durante e periodo reportado, s realizd seguimiento alas nciaivas de acceso a vivenda para a pablacion e proseso de reincorporacion del muricipio de Florencia, en el marco de a5 gesiones
adelantadas para la e un esquema especie mediante la asignacion de lotes urbanizados. En este contexto, se sacializo informacion relacionada con el borrador
del Proyecto de bilizar 1a transferencia de suelo desarrallo de vivienda de interés sacial, beneficiando potencialmente a las formas asociativas ASOCARPAZ y
UPROPAZ, las cuales han manifestado su intrés en partcipar en este proceso y en el Programa de Autogesiien de Vivienda de interés Social (PAVIS) dl Ministero de Vivienda.

Asimismo, se destaca que la representante legal de Ia forma asociativa UPROPAZ culmind previamente el curso de Autogestion de Vivienda de Interés Social Nueva Urbana, requisito complementario para
accederal programa. y ezt fomaimente o postlacén o PAVIS efda 14 dejlo, avanzando en ofcumpliment do 10 equitos establecidos para ¢ gesion de soluciones e wviend diiidas o5
integrantes de la organizacion. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las altemativas de acceso a vivienda definitiva y a pro

Realizar el seguimiento pericdico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de
Teincomporacion asignadas por 1 sUpervidh, conorme a s Ineamionios operativos esablecidos por i entdad.

IS

Una vez revisada la Base de Seguimiento de Proyectos Productivos Individuales, se evidencio la asignacion del seguimiento No. 3 al proyecto productivo PRE-PP-38898,
correspondiente al fimante identificado con c6digo 60-12227, denominado "LIMPIA, FUMIGACIONES Y PODAS EDWIN'. Teniendo en cuenta que s\ firmante realizo cambio

ubicacion al municipio de Puerto Rico, zona urbana, el dia 8 de julio se solicité, mediante correo idoalos apoyo de la facilitadora dedicho
municipio para la realizacién del seguimiento correspondiente. Esta gestion se efectuo con el fin de garantizar el acompafiamiento oportuno al pmyecm yla adecuada verificacion de su
estado de implementacion y funcionamiento.

Durante los meses de junio y julio, se desarrollaron encuentros colectivos de formacion en el marco e la accion 2.1.1.1.2 “implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica
Integral", jomadas que fueron e|scmadas por la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) en el marco el convenio suscrito con la ARN. Estos espacios estuvieron
orientados al de técnicas, y productivas de los fimantes de paz vinculados a proyectos productivos, mediante la transferencia de

Realizar el registro de Ia informaci6n de la poblacion asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema
5 de Informaci6n para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los
lineamientos de la supervision.

En lineamientos. tablecidos para. e TomTacin de I pobasn sgnad o o1 ekl d Furencl duart o 1es do
julio, dad das a garantizar el o. confable yvenncame de la informacion

Integral (PRY). Estas de validacion, actuali; cargue documental, verlcacien de sopores y conrol do g do s niomaiin regnsuada enlos diferentes
sistemas insttucionales, contribuyendo a la trazabilidad de las acciones. yal los proceso de

€n desarrollo de las actiidad g al das de Ia poblacion asignada, se efectud el cargue, validacion y verificacion de asistencias individuales en el apiicativo ARPA,

EG-PRI para d la revision de la correcta gestion de asistencia en las diferentes actividades ejecutadas durante el periodo reportado. Como resultado de
este proceso, la accion 1.2.1.1.1 fue registrada en estado cumplida, al corresponder a una actividad de ejecucion dnica, mieniras que la accion 1.2.3.1.4 quedd en estado con avance, teniendo en cuenta su
cardcter permanente y a continuidad requerida para su implementacion.

a los profesional dores para su respectiva fevision técnica, validacion y emision de obsenvaciones, con el proposito de continuar con el tramite requerido para
onforme a los it establecidos por la entidad para 10s p de los planes de

En 6lacion con 108 rocesos edusaios y fomaivos, s eald a vericadion del cargue y gt de asistencias conespondienes a s oSvalegas de Formacioh ACadsmica (FA)y Fomacion para el

Taboo (FT). ctdlad desaroliada madiatoa rovsion da o fapres ramilos porus prfesaraesy téceico tesponseles, asf comoa lencdny rsspuesta [0 contos lecttnicos asocados 1

validacion de Ia informacién reportada. De igual a, se verificd la matricula de un fimante en el Curso de Fortalecimiento de Capacidades y Habilidades para la Vida, asi como la permanencia y

partcipacion de tes personas culados a1 es\valeglas educativas Tejiendo Saberes y Maestro finerante.

Adicionalmente, se efectu la revision de la in asiete procesos de Formacién para ofTrbajo (1) desaraladosen ol marco o a
esratega Ruta Recarrer vericando [ disponibiidad do o5 respeciias cemifcados, pA R cavgue cca el sistemay a ventana FPT, una vez
los requisitos ntidad

Durante el periodo reportado se realizG seguimiento a siete Senvicios No Conformes (SNC). Como resultado de la gestion adelantada, se dio solucin a tres SNC, correspondientes a 0s registros SNC-26-
00481, SNC-26-00565 y SNC-26-00570, para los cuales se efectuaron los ajustes requeridos en el aplicativo SIRR, de acuerdo con las novedades identiicadas y los lineamientos insttucionales
establecidos. Asimismo, se remitieron [0s soportes correspondientes para la gestion intera y se verifi el correcto cargue de la informacion, contribuyendo al proceso de cierre de dichos senvicios no.
conformes
En el marco de la actual la nf de la pobl . se des do vercaciny scualizactn snlos moduls do Grupo Familar o agraro Famifa,
incoorando s noddes etaconades con'a ssoodad d nios o s, s com s aclsacon d s ommacian cneeponiieme 5 s s inooada 1 seraogi AoSAR bl
acormpaamieno. s lgul maners, e slctud €l cirgoe i 06 re5pecios Sopones dogumentale en ol cansl nsitucona de Teams, aranizando s Geporiiid, rszabiiady coneut de a
ommacion equerti pra o poxesss s Seguimonts y ecadon

encuestas de en el aplicativo ARPA, casos de hijos e hijas con el fn de contibuir a a identifcacion
de necesidades y la gestion de acciones orientadas a garantizar el acceso l derecho a a educacion.

De igual forma, se realiz6 la validacion final de I [ n ARPA y verificando que
no existieran solicitudes pendientes en el mGdulo de Peticiones, Quejas, foedeliv y Sugerem:was (PQRS) de la poblacion asignada, ga-anuzanda asi la integridad, calidad y. omtabid oe 1 mormacion
reportada durante el periodo evaluado

"Toda impresion fisica de este

Controlado. La version el software para de la planeacion y gestion.
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Durante el mes de juio se realizg [a revision de | Tineamienios felida ot o lrentes polsionaes responsabesde s neasesagias e
Programa de Reincorporacion Integral, asi como por la coordinacion del Grupo Territorial. adecuada establecidos
o gancia, asequrando o cumpliénto de s achiaados acgnadss v conects plcacion de o neamionos encos vgemes

n este marco, se dio \eclura anlisis y tramite a Ius correos recibidos, para el desarrollo de | d: de la
pblacién e proceso . Enre didas durane el T comeo remlndo o o do 2058 por 1 poresionl s o s MEMPE00372
Decl: J tada”, las directr la asociados al beneficio de Asignacion Mensual.

e nomecion o i v praln firmantes de paz stuaciones especificas elacionadas con conlraios de prestacion de sencios, incuios
laborales vigentes o registros como cotizantes en el Slstemu General de Seguridad Social en Sa\ud cﬂmnhuyendu ala validacion de la informacion requerida por la entidad y al adecuado cumplimiento de
los procedimientos establecidos para la asignacion de los benefiios economicos.

Dt 1 )8 1 o o ool soc 8ol e 02, seconacticon f et 280 ot Scckraciny Comprensince O
Educativa a Personas en Proceso de Grupo Familiar para soportar la de la accién 1.2. de la oferta educativa
el o o on s scucatus  modeios Tewblcs, £ cte entdo, s anaisaron s éamenios y AN aumiiarados pars & corect apicacion e o1 Gesarols do e
actividades correspondientes
De igual manera, durante el periodo reportado se implements Ia accion con cuatro (4) fimantes de paz bajo mi realizando la Ia oferia el
marco de los convenios y estrategias institucionales. Asimismo, se diligencié el formato IR-F-260 los los lineamientos
establecidos y el adecuado registro de Ia informacion para su posterior reporte y seguimient.

Durante el mes de julio se reviso la comunicacion remitida por la coordinacion el 21 de julio de 2026, relacionada con los lineamientos socializados en la Mesa de Apoyo Misional correspondiente al mes
de julio. En el marco de esta revision, se analizd el consolidado de resultados de los seguimientos PRI efectuados durante el mes de junio, con el propésito de dentiicar oportunidades de mejora y
fortalecer la calidad de los registros realizados en el sistema.

Cumu vssullaﬂo de d\chu elercvcm ‘se evidencid la existencia de diferentes tipologias de error y las. resnecﬂvas unemaclones para su correccion. En particular, se identificaron tres seguimientos con

vedades, asociadas a aspectos como la seleccion incorrecta o la omisicn del actor que aporta al avance del acu del texto
Hma ode Ia ausencia de este, y el registro de codigos que no correspondian a la actividad reportada.
Listado de SNC — Julio 2026

18NC-26.00481
oFecha de generacion: 11 de junio de 2026
oFecha de vencimiento: 10 de septiembre de 2026
oFirmante: José Esneider Chvarro
oDescripeién: Se idenifcs el cargue de un documento incorrecto en las casillas “Soporte reporte general PRI"y “Documento soporte” del médulo Plan de Trabaio, debido a que el archivo adjunto no
correspondia al Plan de Reincorporacion Individual o Ciclo Anual de la vigencia 2026 del participante. Se requiere el cargue del documento correcto.
2.5NC-26-00500
oFecha de generacion: 19 de junio de 2026
oFecha de vencimiento: 17 de septiembre de 2026
oFirmante: Edmsnn A\ber\u Erazo Vargas

al paricipante.

NG 3000550
oFecha de generacian: 26 de junio de 2026
oecha de vencimiento: 24 de septiembre de 2026
4.5NC-26-00563
©oFecha de generacion: 1 de julio de 2026
oFecha de vencimiento: 26 de sepiiembre de 2026
oFirmantes: Olman Leonardo Sanchez Suarez y José Riquelio Ordofiez Bustos
oDesctpocn: S reisudde maners roneala Focha epre general por o cual corresponde reaizar I respetiva coreccion
55NC.

o do generacion: 1 de o de 2026
©oFecha de vencimiento: 28 de septiembre de 2026

registro incorrecto en debido a que fueron programados seguimientos de acuerdos para el mes de noviembre de 2026

6.5NC-26-00565
oFecha de generacicn: 1 de julio de 2026
oFecha de vencimien(o: 28 de sepiembre de 2026
oDesctpcicn o s vetict ol cargue ol aplcatho SRR d unaasistenciapsicosocalrelsada 2 planilfsica .43 e 16 e mayo d 202, cotespondene  una persona e procesode
reincorporacién registrada con el codigo 1.1.2.1.1.2, modalidad presencial, a las
7.5NC-26.00570
oFecha de generacion: 3 de julio de 2026
oBecha de vencimiento: 30 de septiembie de 2026

Durante el ejercicio de 6 una o en la descripcion del de la actividad 2 de la 6n2.1.181
6 si Durante el periodo reportado, se gestiond y dio cerre a los . SNC-26.00565 tivas requerid 1a novedad identificada, En
‘LIS, y propore planes ds mefora para optiTizar s procesus. cuanto a los demas SeMc\os No Conformes (SNC) vigentes, se veahzamn las respectivas gestiones memame la radicacion de tickets de soporte, con el fin de snhcuav la revision y correccion de las
situaciones repor

Actualmente, los. demas casos se encuentran a la espera de respuesta y solucion por parte del equipo de Soporte OTI Nacional, instancia encargada de realizar os ajustes técnicos correspondientes en los
Sistemas de informacién institucionales
e apicaron s neamientosestablecdos en el Manual para a Formlacion, Seguimiento Planes de Indivicual (R-M-08) referente para
la consulta y los criterios d las fases de formulacion, seguimiento y anuallzac\on de los Planes de Reincorporacion Individual implementados con la poblacion
asignada.

Se reali i ion las I de Formacion para el Trabajo (FPT), asegurando que la informacion requerida para su
posterior cargue en el SIRR fuera remilda al “Asimismo, se g uiizacién del igente de regisito de asistencia IR-F-54, versién 7, conforme a os lineamientos
institucionales establecidos.

Se efectud la revision de las planillas de asistencia relacionadas con los modelos educativos “Maestro ltinerante” y ¥ informacién reportada
por la profesional socia, con el in de contribuir al adecuado regisiro de estas acciones en el SIRR.

Se adelants la verifcacion de los periodos de del das, de acuerdo con 1a Malla de Acciones del Programa de
Reincorporacién Integral (IR-F-178, version 5), garantizando la- cu"w.‘la mepavacmn de los seguimientos programados para el mes de agosto.

lgualmene, se dio cumplimiento a las orientaciones definidas en el Insiructiv para el Registro de Asistencias de los Participantes Vinculados a la ARN (IR-+29, version 2), asegurando el adecuado
registro, validacion y trazabilidad de I de los paz qu las diferentes acwmades desarrolladas durante el mes de julio.

Enla revision de durante el mes de a  Profesionalde Secumiento, s videncis e cumplimieto de los registos
programados para d\chﬂ periodo en el SIRR. Como resultado del anahsls realizado, se identifico que 125 de los cuales estado “Cumplié”, 20 en
estado “Con Avance”y 1 asociado a gestion it
‘Como parte de la preparacion de las actividades programadas para el mes de agosto, se realizé la revision de la base de implementacion remitida por el Profesional de

En relacion con los soporte acuerdo conlos n a Malla de Acciones del Programa de Reincorporacisn Inegral (IR--

178, version 5), e precisa v durame 1 prido eponade e adelams e iony vldacion o 10 esSHDe edsde veiaciony condiiones de cumplments requendes pas s adecuada

o obsiants, la yentrega de Ia realizaré el 3 de agos
d v se Ia normatividad, | omemiaciones mtucionaies vigries, e s ue se desiacan:

Renatuin o. 2378 o 2024 s miaaciones dgones
“Resolucion No. 3135 do 2025,

“Método pero para I Fomuacin, Seimint  Esluacindo Plancs do Rencoporacion ndiual IR 1105, ersion

del Programa do Integral IR-F-178, versi6n 5.

“Memorando MEM26.006272, elacionado con los lineamientos para la implementacién de la Declaracisn Juramentada para la verificacian de requisitos del benefiio de Asignacion Mensual,
“Lineamientos socializados en la Mesa d dos con la calidad y sequimientos PR
-Orenacines par o apicaiin do s fomlos IR F-260 Constancia de. Soclzllzzc\on ) Gompransion 4 a Gferta Educetiva, IR F-29 Acta o Confimacion ds Reio Voluntario de Programas de

ormacion e IR-F-259 Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educacion

Linamiontos era 1 acaizacton de 104 méduios e Grapo Familar e grante ler inicial,

:Pracadimients y retciones nsttucanlespar f el ldacinyseguimient da as acciones del Programa de Reincorporacion ntegal n ef SIRR

ual manera, para la implementacion y el regisiro de Ia informacian se hizo uso de los siguientes instrumentos y herramienias operaiivas:

IR F178 Malld Acciones Programa de Relncbroracion nogral
“IR-F-43 Registro de Asistencia Indiidual
“IR-F-103 Registro de Asistencia Colectiva
“IR-F-54 Registro de Asistencia FPT, version 7.

“IR-F-134 Acta AuoSAR
“IR-F-147 Autorizacion de Uso y Tratamiento de Dalos Personales.

IR-F-260 Constancia de Socializacién y Comprensicn de Ia Oferta Educativa.

“IR-F-29 Acta de Confirnacién e Reliro Voluntario de Programas de Formacian.
+IR-F-259 Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educacion PRI,

“Insinuctivo para el Registro de Asistencias de los Pariicipantes Vinculados a la ARN IR--29, versicn 2.

“Aplicativos institucionales SIRR y ARPA,
~Ganal Teams para el cargue y adminisiracian de sopories documentales.

“Bases de seguimiento PRI, bases de implementacién, reporles FPT,reportes FA y matrices e seguimiento remitidas por las diferentes lineas estratégicas y profesionales responsables del proceso.
Durante el mes de julio se realiz6 la revision y verificacion de los desembolsos economicos correspondientes a 37 frmantes de paz que registraban estado activo a corte del 24 de julio de
2026, osterioment, se presents una novedden i poblacio asignaca, deido a que 3 un fimantese e oo s esado y ot ue objtode rasiado,raz0n pora cusl )
momento de la presentacion del presente informe, se registran 35 fimantes activos. No obstante, es importante precisar que el ejercicio de revision y validacion de los desembolsos fue
Ciectundo sobre los 37 imanies due 5o encontraban acivos & momento d realizarla vercacion. grantzando a comerura ol a pablacon regstada e dicha echa
La respectiva revision se llev a cabo con el in de validar la correcta aplicacién de los beneficios economicos y sociales contemplados en el proceso de reincorporacion. Como resultado
de este ejercicio, se evidencio que 31 firmantes recibieron Asignacion Mensual, de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para el acceso a este
beneficio.

Asimismo, se verifico que 36 personas culminaron la recepci6n de los 24 pagos correspondientes a la Renta Basica, mientras que una persona continia siendo beneficiaria de este
apoyo economico, de con las condiciones definidas para su reconocimiento. De igual manera, se identificd que dos firmantes reciben beneficios asociados al Sistema General de
Pensiones, manteniendo activo este componente de proteccion social

X i Con respecto a los beneficios complementarios, se constato que 33 firmantes recibieron el beneficio de Suministro Econémico de Alimentacion (SEA) durante el periodo evaluado,
| Realizar mensuamente Ia verificacién de los desembolsos econsmicos recibidos por los partcipantes asignados, Adicionalmente, se veriicé el reconocimiento de apoyos economicos diferenciales, evidenciandose que 14 personas reci valor adicional por hijos, dos personas recibieron valor
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar 0s tramites necesarios en caso de detectar alguna irtegularidad adicional por discapacidad y cinco personas recibieron valor adicional por persona mayor, conforme a las condiciones registradas en los sistemas institucionales.

Durante el proceso de revision también se identificaron novedades relacionadas con algunos desembolsos. En este sentido, se evidencio que una persona no recibio Asignacion Mensual
debido a que registr6 un Ingreso Base de Cotizacion superior a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, condicion que genera restriccion para el acceso a este beneficio.
Asimismo, cuatro firmantes no recibieron Asignacion Mensual por ingresos iguales o superiores a 1 SMMLV; De igual manera, se verificé que tres firmantes no recibieron el beneficio
SEA, debido a ingresos iguales o superiores a 1 SMMLV,

Como resultado del andlisis efectuado, se evidencio que durante el periodo evaluado no se presentaron reliquidaciones de beneficios econdmicos i se identifcaron pagos indebidos,
situacion que fue informada oportunamente al Profesional de Seguimiento mediante correo electr mitido el 14 de julio de 2026. Adicionalmente, se brindo orientacién a un firmante|
de paz para a radicacion de una Peicion, Queja o Reclamo (PQR), teniendo en cuenta que, pese a haber presentado el certiicado de finalizacion de su contrato, aun no registraba la
reactivacion del beneficio de Asignacion Mensual, por lo que se consider6 pertinente gestionar la solicitud formal para la verificacion de su situacion particular.

“Toda impresicn fisica de este D Controlado. La versin el software para & de Ia planeacin y gesidn.
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En desarrollode Ias obligaciones coniraciuales establecidas, durante el paricipg en ala plancacion, ariculacion y foralecimienta e 105 Procesos
institucionales.
EL 10 dojulo de 2026, 0w calbo ol comis Genera ol GT Caguet e a AR, realzado de manera presercial en o Auior 7 o a sedecoro d a Unhersidad d a Az, El objtvo el
encuentro fue foralecer a artculacion intema del equipo, socializar ineamientos del integral
(PR, Durae I jomada s desarollon sspacios e benedtar o l marcode 1 caagi Cudindonos gra i Pas, acicades de ercionzacion amemial sobe sonracén d s sodos.
oretacions dl e decomunicaones paa i eneraci d materal audosual nstuconaly a s e 0 lanesdetabejo d 0 rfesionls aiadors. Asiismo seanazaonos
| Consejo 6n (CDR), de mejora en la elaboracion de informes y seguimientos PRI, y se definieron lineamientos
ara opimizar s empoe o cargue, euion y walidacion de os el SIRR, como registrarse a mas tardar el dia 26 de cada periodo de
Sequimiento para facilar su posterior revision y consolidacion
EI2 Juli P 6n de formatos del Educacion del Programa de Remcomomc\on Integral (PRI). El objetivo del encuentro fue presentar y aclarar los
Imeamnemas para a aplicacion de los ormatos IR-F-260 Constancia de Socalizacion y Comprension de la Ofenta Educativa, IR--29 Acta de Confitnacién de Retiro Voluntaro de Programas de Fomacion
elR Acta de Cierre Voluntario de Acciones de Educacion PRI, alcance, on con las " en lamalla de acciones del PRI. Durante la
o 20 pecisron os Seros pars & et de cencies sco-indas .1 dvalgacin de. 1 fe acuchte, s frmal e de ronos voLars G rocescs omaivos o cers do acdones
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales qus sean convocados o delegados por educatias por solcitud de a5 personas en proceso de reincorporaci, con el propsito de foralecerla razabildad, sequimiento y documentacién de as acciones de educacion adelantadas por la entidad.
8 | supendsicn en e marco de sus obligaciones conraciuales si £16 Julio se participé en la socializacién del Acta de Reunion para la Activacion de Oferta Emergente. E1 objefivo de la jomada fue orientar a los
necesarios para la gestion de ofertas emergentes en el marco del Programa
de Rsmcomomcmn Integral. Durante el lineamientos para la 6n de necesidades de la poblacion en proceso de reincorporacion, la formalizacion de solicitudes, la
elaboracién de s yel informacién en los sistemas insitucionales, con el fin de garantizar Ia razabilidad de las gestiones realizadas y el acceso
oportuno de los Damc\pames alas dwevenles uisnas disponibles.
En cumplimiento de la obligacién contractual, se adelant6 la gestion, organizacion y tramite de los documentos generados durante el periodo reportado, de conformidad con los.
procedimientos y plazos establecidos en las directrices de gestion documental de la ARN, garantizando la integridad, disponibilidad, trazabilidad y adecuada administracién de la
informacién.
Ala fecha de presentacion del presente informe, se realizaron las siguientes actividades:
+Actualizacion de las hojas de control de los expedientes PREPP-39828 y PREPP-39730, en a‘enc\én alos ajustes sullclladus.
g [Tamitar i forme & los.p ¥ plazos definiios en si “Remision a los de las actas a los procesos de act de oferta emergente para su respectiva gestion.
documental establecid: la ARN, d 1 d: estos. 5 "
“Remision de I soporte a los para la revisién técnica de un (1) Plan de Remmrpumuun Individual
formulado durante el periodo reportado.
+Organizacion y cargue de los soportes con las iones efectuadas en el médulo de Grupo Familiar, incluyendo certificados de estudio y boletines
académicos, en el canal institucional de Teams.
Targue de los documentos soporte asociados a las ofertas emergentes en el modulo de Documentos Adjuntos del SIRR, con los vigentes.
ganizacion y cargue de los soporte a procesos de Formacion para el Trabajo (FPT) en el médulo de Documentos Adjuntos del SIRR.
Es importante precisar que la incorporacién de algunos documentos al expediente fisico y su respectiva entrega al técnico de archivo no se realizé durante el periodo reportado, debido a
que esta actividad se encuentra programada dentro de la jornada de gestién documental prevista para el 3 de agosto de 2026, fecha en la cual se efectuara la transferencia de la
documentacion debidamente organizada y validada, de acuevdo con los lineamientos institucionales establecidos.
10 si para su entrega
Actas de activacion de oferta emergente.
“Actas de desescolarizacion de hijos e hijas de firmantes de paz.
“Plan General y Plan Anual de la firmante identificada con el cédigo correspondiente.
~Certificados de estudio de hijos e hijas de firmantes de paz.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé v cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato B 1 NO:
b. Ella) contratista efectud el pao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes. productos v demas documentos v entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como Sl: X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista 12 FIRUAS ‘Aprobaci6n supervision (firma electrénica)
Diana Rocio  Firmado ; i Firmado digitalmente
Vargas di.gitalmer\te por Angellca Rocio por Angelica Rocio
g Diana Rocio Vargas Ange| Chates Angel Chates
Nombre: ngelica Rocio Angel Chates
Nombre: Diana Rocio Vargas Santamaria_ Cargo: Coordinads

Feche

31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a a entidad para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en Ia Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Poliica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hiy

"Toda impresion fisica de este

Controlado. La version en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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