EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
INit: 804017401-1
CONTRATACION

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

El presente estudio se rinde bajo los parametros del manual de contratacion y de
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 5185 de 2013 y siquientes asi:

CIUDAD Y FECHA

Municipio de San Miguel — Santander 04 de agosto de 2026

FACULTADES PARA CONTRATAR

Acuerdo 010 de diciembre 29 de 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La ESE Centro de Salud San Miguel, de conformidad con la Ley 100/1993 y en especial
con el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empresa Social del Estado, de primer (l)
Nivel de complejidad, transformada en Empresa Social del Estado mediante Decreto 016
de Julio 15 de 2004, para lo cual el manejo de sus recursos financieros de funcionamiento
los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito con planes de
beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacién beneficiaria del
régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva con los
entes territoriales y administradoras de recursos de salud correspondientes; prestacion de
servicios de la salud que al tenor de lo fijado en la Sentencia T-058/11 de la Honorable
Corte Constitucional, que expreso: “El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone
que: “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién,
protecciéon y recuperacion de la salud. // Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y
ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefalados en la ley. Segun el precitado articulo la salud tiene una doble
connotacion: derecho constitucional fundamental y servicio publico. En tal sentido todos
los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde
organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacién1. Dicha facultad constitucional
otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del
servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social
de Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2° Superior”

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social del
Estado, acorde con el servicio que en esta se presta, como lo indica la Corte
Constitucional, al tener una doble connotacién, es decir al ser un derecho fundamental
directo por una parte y por la otra al ser un servicio publico, no puede ser interrumpido, por
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causas puramente formales, por lo anterior, respetando los principios de transparencia por
una parte y por la otra en amparo del principio de eficacia, acorde con la necesidad; esta
entidad una vez revisados los procedimientos establecidos en el manual de contratacion,
debe hacerse a partir del objeto de la futura contratacién, una ponderacién entre los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion, referente a la modalidad de
contratacion a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en
la no interrupcion del servicio de salud.

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SAN MIGUEL, es una Entidad Publica Descentralizada
del Orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud,
transformada en Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo principal la prestacién
del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del municipio de San Miguel
Santander, a toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

Dentro del area de apoyo administrativo debe contarse con los servicios de profesionales
con el fin de desarrollar el objeto social de la E.S.E. conforme al ordenamiento juridico
vigente, asegurando con ello los derechos y deberes de los usuarios, trabajadores y
Empleados de la Empresa y salvaguardando los intereses patrimoniales de la entidad.
Teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existe un profesional
PSICOLOGA con experiencia en salud publica, y estrategias de prevencién y control de
las enfermedades trasmitidas PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Y LA ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL, entre las cuales se
encuentran vacunacion, estilos de vida saludable para la Gestion del Riesgo de las
Enfermedades Crénicas No Transmisibles, eliminacion de criaderos de vectores,
como prevencion y control de las ETV, certificacion de interrupcion de la
transmision de la enfermedad de Chagas Para ello, la CENTRO DE SALU DE SAN
MIGUEL dentro de sus fines como prestadora de servicios publicos de salud, debe
garantizar medios y recursos necesarios que permitan las prestaciones del servicio publico
de salud. Razén por la cual se hace necesario contratar un Profesional en PSICOLOGA,
con experiencia en salud publica.

Asi las cosas, existe la necesidad de contratar a una persona natural o juridica que posea
las capacidades, los conocimientos y la experiencia en el desarrollo del proceso que le
giren los recursos pagados conforme con lo previsto en el articulo 242 de la ley 100 de
1993, para lo cual debemos agota el procedimiento de que trata el Decreto 586 del 05 de
abril de 2017, expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es importante sefialar que la empresa social del Estado no cuenta con profesionales y
personal disponible suficiente para desarrollar las actividades especificas del proceso
contractual, razon por la cual se hace necesario suscribir un contrato cuyo objeto sea
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL
FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
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COLECTIVAS PIC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL, toda vez que resulta de suma importancia
proteger, respaldar y gestionar los asuntos de interés de la Entidad en esta area y dar
cumplimiento al decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la empresa social del
estado requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que rena los requisitos
juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de
contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en el Manuel de contratacién de la
entidad y demas normatividad vigente en la materia.

Debido a la necesidad requerida por la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SAN MIGUEL
SANTANDER, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla se sugiere realizar
una Invitacién publica a fin de celebrar un contrato de prestacién de servicios personales
profesionales y especializados, con una persona natural o juridica que ofrezca las
condiciones éptimas requeridas y que presente la oferta mas favorable para los intereses
de la entidad cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos para llevar a cabo el
objeto de la presente contratacién.

Se reitera, dado lo expuesto, que se hace necesario celebrar conforme a los principios de
transparencia, economia y el deber de seleccion objetiva, los contratos que sean
necesarios para dar plena aplicaciéon a la finalidad de la Entidad, garantizando en su
ejercicio la calidad técnica y humana del servicio, asi como la rentabilidad social que
asegure la autofinanciacion de la entidad, mas aun cuando estan de por medio derechos
fundamentales como a la dignidad humana, integridad fisica, la salud y la vida.

Para suplir la necesidad anteriormente descrita, la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SAN
MIGUEL DE SAN MIGUEL, tiene previsto dentro de su Plan de Compras, suscribir
contratos o adquirir este tipo de servicios que generar cumplimiento de los fines misionales
de la entidad.

En tal sentido es posible financiar con recursos de la entidad el contrato del servicio
profesional establecido en este estudio. De la normatividad precedentemente citada se
desprende que es viable el gasto y esta permitido cubrirse con estos recursos.

El servicio objeto de este estudio debe estar orientado a fortalecer la institucion, a través
del control social y veeduria ciudadana sobre la asignacién de la inversion publica y sobre
la calidad de los servicios publicos prestados por la ESE.

Aunado a lo anterior, existen los recursos, otorgando disponibilidad para realizar la
presente invitacion y la consecuente celebracion del contrato de prestacion de servicios
personales como apoyo a la gestion situacién certificada por el area contable, financiera y
presupuestal de la entidad

Lo anterior, teniendo en cuenta que como se sefald en la planta de personal no existe
persona idénea y con los conocimientos necesarios para satisfacer la necesidad aca
planteada.
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Para identificar el tipo de servicio a contratar se tomara como referencia lo proyectado en
el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

De lo anterior, debe decirse que DAYANA DACHAT QUINTERO AGUILAR, asumié su
cargo como Gerente de esta ESE, mediante 018 de 05 de abril de 2024 y Acta de Posesion
N° 010 de abril 05 de 2024,, debidamente facultada para contratar conforme al Acuerdo
Acuerdo 010 de 29 de diciembre de 2025

OBJETO PARA CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL
FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA
ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Y LA ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES.
VALOR: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (8.800.000,00)

FORMA DE PAGO: La ESE en calidad de CONTRATANTE, pagara a EL CONTRATISTA
en CUATRO PAGOS (Parciales Mensuales por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL DE PESOS ($.200.000,00) MCTE, cada uno. Previo pago de la Planilla de Seguridad
Social en Salud, cuenta de cobro e informe de actividades.

LUGAR DE EJECUCION: E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SAN MIGUEL.

La E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SAN MIGUEL requiere contratar la prestacion de
servicios personales para la PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LAS ACCIONES DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER Y LA ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL podran participar en la
contratacion, todas las personas naturales cuyo objeto sea el desarrollo de actividades
afines con el objeto del contrato y capacidad para ejecutar las siguientes actividades:

Realizar estrategias de Informacién en salud para fortalecer la importancia de las vacunas
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en los distintos momentos de curso de vida, en el entorno comunitario, ambito rural
ACTIVIDADES A REALIZAR:

1). La actividad debera ser realizada por un auxiliar de enfermeria). Realizar verificacion del
esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adolescentes del municipiome diante cruce de
bases de datos con PAIWEB con el fin identificar susceptibles, y micro territorio a priorizar.

Soportes: a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los nifios, nifas,
adolescentes delmunicipio. b). Informe de identificacion de susceptibles, pendientes por vacuna y
micro territorios a Priorizar. c). Notificacién de los susceptibles a las EAPB (oficio y/o correo
electrénico.) d). Plantilla de seguimiento a vacunacién de susceptibles, canalizacion y puesta al dia
de susceptibles identificados.

3). Realizar estrategias de informacién en micro territorio priorizado mensualmente, en el marco de
las jornadas de vacunacién departamentales y nacionales. Las estrategias deberan realizarse en
veredas y/o micro territorios diferentes cada mes, conforme a las caracteristicas propias de cada
municipio. Soportes: a). Acta de reunién con la participacion de: lider comunitario donde se va a
desarrollar la estrategia, autoridad local/municipal, EAPB, direccién local de salud, IPS y demas
actores en salud b) Documento con el plan y contenido tetrico para cada campafia revisado y
aprobado por el referente departamental del programa PAIl (Ficha técnica). c)Certificado de
permanencia firmado por parte del lider comunitario de cada vereda visitada. d) Listados de
asistencia.

4). Entrega de material informativo para el desarrollo de las actividades en el entorno comunitario,
ambito rural en cada uno de los micro territorios priorizados, el cual debe ser concertado, revisado
y aprobado por el referente departamental de PAIl. Soportes: a). Acta de concertacién, revisién y
aprobacion de material informativo a utilizar con el referente departamental de PAI.

§). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia que
contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero y porcentaje de
personas del territorio abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de vida
que participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencion
oportuna. Soportes: Documento informe final consolidado con indicadores solicitados y demas
soportes generados

Brindar Educacién en salud en el entorno comunitario, ambito urbano para promover estilos
de vida saludable para la Gestion del Riesgo de las Enfermedades Crénicas No
Transmisibles dirigido a los momentos de curso de vida de Juventud y Adultez

ACTIVIDADES A REALIZAR:
1). La actividad sera realizada por un profesional de enfermeria y un auxiliar de enfermeria

2). Presentar el Plan de trabajo de las actividades a partir del cual se dara cumplimento a la
estrategia designada, avances de manera mensual; el cual debe contener: Identificacién de la
actividad a ejecutar, fecha de ejecucion, como se va a desarrollas la actividad, poblacién a
intervenir, metodologia de la actividad, lugar de la actividad Soportes: Entrega del Plan de trabajo
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con las fichas técnicas de cada sesion educativa

3). Se desarrollaran dos ciclos educativos presenciales, cada uno compuesto por 9 sesiones que
se realizaran maximo 1 semanal de dos horas, dirigidos a un grupo minimo de 20 participantes que
permaneceran durante todo el proceso, implementando en cada ciclo una estrategia metodolégica
diferente para promover estilos de vida saludables. Las actividades por desarrollar seran: a)
Fortalecimiento de conocimientos en ECNT, b) Alimentacién saludable. ¢) actividad Fisica
sedentarismo, control de peso. d) contaminacion ambiental y polucién. e) servicios de salud
disponibles. f. Prevencidn y cesacién de tabaquismo, vapeadores y sustancias psicoactivas. g.
reduccion de bebidas alcohdlicas h. manejo de emociones y reduccion del stress. Adherencias al
tratamiento. Para el desarrollo de esta actividad, el municipio replicard los conocimientos y
lineamientos que se daran desde la secretaria de salud, las cuales tendran pretest y post test y
material educativo, Para el desarrollo de esta actividad se debera utilizar Material Iidico recreativo
para el desarrollo del aprendizaje: Cartulina, cintas, marcadores, pinturas, pinceles, Flyers. Se
debera diligenciar las fichas técnicas por sesiéon educativa. Soportes: a) Listado de asistencia a la
capacitacion b) Fichas metodolégicas de los ciclos educativos, ¢) Citacion a las convocatorias para
las sesiones educativas (oficio- correo electrénico de notificacion, entre otros d) registros
fotograficos.

4). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia que
contenga objetivo, poblacién objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero y porcentaje de
personas del territorio abordadas, nimero y porcentaje de personas por momento de curso de vida
que participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna
Soporte: Documento informe final consolidado con indicadores solicitados y deméas soporte
generados, Los RIPS y listado de asistencia

Desarrollar acciones para la reorganizacion del medio y eliminaciéon de criaderos de
vectores, como prevencion y control de las ETV, ambito urbano en todos los momentos de
curso de vida

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1). La actividad debera sera realizada por un auxiliar de enfermeria
2). Planeacion y alistamiento operativo: |dentificacién de territorios urbanos con mayor riesgo

epidemiolégico, definicién de viviendas y puntos criticos a intervenir, articulacién con lideres
comunitarios y programaciéon de la jornada. Responsables: Equipo operativo 1 auxiliares de
enfermeria urbano. Soportes: Territorios priorizados y georreferenciados. Listado de viviendas y
puntos criticos seleccionados para intervencion. Cronograma de jornada comunitaria.

3). Sensibilizacién y movilizacién comunitaria: Desarrollo de actividades de informacién y
sensibilizacion dirigidas a personas de todos los grupos del curso de vida y de todos los géneros,
orientadas a la identificacion de criaderos, practicas de saneamiento ambiental y
corresponsabilidad comunitaria en el control del vector. Entorno: Comunitario y peri-domiciliario.
Soportes: Registro de asistencia y participacién comunitaria con Comunidad sensibilizada sobre
prevencion y control de ETV. Participacioén activa de la poblacién en la jornada de reorganizacién
del medio. Entrega de materiales para jornada movilizacion Guantes, bolsas, EPP basico, material
para eliminacién de criaderos, Material educativo y de sensibilizacién comunitaria: perifoneo —
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redes sociales. operacion de campo para intervencion domiciliaria y saneamiento de puntos
criticos: kit de lavado de Tanques compuesto por un cepillo de cerdas duras e hipoclorito por
vivienda.

4). Intervencion domiciliaria y eliminacién de criaderos: Visita a viviendas y puntos criticos
previamente identificados para la identificacion de criaderos reales y potenciales, reorganizacion
del entorno domiciliario y peri-domiciliario y recoleccién de inservibles generadores de riesgo
vectorial. Soportes: Viviendas intervenidas con eliminacién de criaderos. Criaderos reales y
potenciales identificados y eliminados. Inservibles recolectados y dispuestos adecuadamente (kg).
Kit de lavado de estanques o pilas entregados con indicaciones de lavado.

5). Saneamiento de puntos criticos: Intervencion de puntos criticos comunitarios identificados
como focos de proliferacién vectorial (lotes, espacios publicos, areas comunes), mediante
reorganizacion del medio y recoleccion de inservibles. Soportes / Resultado: Puntos criticos
saneados. Reduccion de focos comunitarios de riesgo vectorial.

6). Seguimiento y registro de resultados: Consolidacion de la informacion generada durante la
jornada, registro de indicadores y evaluacion de los resultados de la intervencion. Soportes:
Documento Informe final consolidado con Base de datos de viviendas intervenidas y poblacién
impactada. Registro de indicadores de control del vector. Nimero de Viviendas intervenidas por
jornada de movilizacién, nimero y porcentaje de personas del territorio abordadas, numero y
porcentaje de personas por momento de curso de vida que participaron, nimero y porcentaje de
canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna. Criaderos reales y potenciales
eliminados. Puntos criticos comunitarios saneados. Participacion comunitaria fortalecida en
actividades de control vectorial. Impacto en salud publica Reducciéon significativa de criaderos
reales y potenciales, mejoramiento del saneamiento ambiental domiciliario y comunitario, y
disminucién del riesgo de transmisién de dengue y otras Enfermedades Transmitidas por Vectores
en los territorios urbanos intervenidos.

Realizar tamizajes serolégicos para el cumplimiento de criterios del plan de certificacion de

interrupcién de la transmision de la enfermedad de Chagas, en primera infancia, infancia,
adolescencia, y juventud, mujeres embarazadas y en edad feértil, en el entorno comunitario,
ambito rural

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1). La actividad debera sera realizada por un auxiliar de enfermeria
Planeacion y alistamiento operativo: Priorizacion de veredas rurales con riesgo epidemiolégico,

definicién de la poblacion objeto (nifios y nifias de 1 a 4 afios, poblacién de 5 a 15 afios y mujeres
en edad fértil), programacién de la jornada diaria de tamizaje aprobada por programa de ETV,
coordinacion con lideres comunitarios y actores del territorio, y alistamiento logistico de pruebas
rapidas POCT y formatos de registro.

Responsables: Programa ETV — Auxiliar de enfermeria capacitado en toma de muestras y lecturas
de POCT en entorno comunitario rural. Soportes: Territorios y veredas priorizadas para tamizaje.
Cronograma definido de jornadas de tamizaje por municipio. Insumos diagnésticos y formatos de
registro alistados.

3). Sensibilizacién y movilizacion comunitaria: Desarrollo de acciones de informacion,
educacién y comunicacion orientadas a la poblacién priorizada, enfocadas en los mecanismos de
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transmision vectorial, oral y congénita de la enfermedad de Chagas, la importancia del tamizaje
serolégico y las medidas de prevencion, asi como la convocatoria comunitaria para la jornada. Para
el desarrollo de la actividad se requiere de Material para sensibilizacién de los pacientes: Guias,
laminas y material visual para sensibilizacién, impresos informativos. Soportes: Registro de
familias y personas abordadas, Poblacién sensibilizada sobre la enfermedad de Chagas y su
prevencion. Participacion comunitaria activa en la jornada de tamizaje.

4). Busqueda activa y tamizaje serologico: Ejecucion de la jornada diaria de tamizaje mediante
busqueda activa casa a casa y en puntos de concentracién comunitaria, aplicacién de pruebas
rapidas en punto de toma (POCT) para la detecciéon de anticuerpos contra Trypanosoma cruzi,
lectura inmediata de resultados y orientacion inicial a la poblaciéon tamizada. Cobertura operativa:
Meta diaria aproximada de 5 tamizajes por dia. Meta acumulada tamizajes por municipio varia por
perfil epidemiolégico e histérico serolégico. Materiales de toma de muestras por paciente:
Elementos de proteccién Individual, Pruebas Rapidas de Chagas que cumplan los lineamientos de
PDR del INS, Elementos de registro, consentimiento informado, reporte de resultados planillas,
toma y envié de confirmacién de pruebas positivas. Soportes: Pruebas rapidas aplicadas y
registradas. Resultados seroldgicos leidos y comunicados oportunamente. Cobertura de tamizaje
en poblacién priorizada.

5). Identificacion de riesgo domiciliario y asesoria preventiva: Identificacion durante la jornada
de viviendas con riesgo estructural y factores asociados a la presencia de triatominos, acompariada
de asesoria a las familias sobre medidas de prevencion, control del vector y reduccion del riesgo
de transmision. Soportes: Viviendas evaluadas con identificacion de factores de riesgo. Familias
orientadas en medidas de prevencion de la enfermedad de Chagas. Registro de riesgo domiciliario
y comunitario.

6). Articulaciéon para confirmacién diagnéstica y seguimiento: Remisién de los resultados
reactivos para

confirmacion diagnéstica y pruebas de confirmacién al LDSP, articulacién con IPS y EAPB para el
seguimiento clinico y epidemiolégico, y garantia del registro completo de la informacién conforme
a los lineamientos vigentes. Soportes: Registro completo y oportuno de la informacién con los
Casos reactivos remitidos para confirmacion diagnostica. Personas orientadas y vinculadas a la
ruta de atencién.

7). Consolidaciéon de informacién y anélisis de resultados: Consolidacion de los datos
generados por dia de toma, analisis del avance hacia la meta de tamizaje y evaluacion del riesgo
residual en las veredas priorizadas, como insumo para el proceso del plan de certificacion de
interrupcion de Chagas. Soportes: Base de datos consolidada de tamizajes realizados. Avance
porcentual hacia la meta definida por municipio de personas tamizadas por municipio. Resultados
esperados Cobertura progresiva de tamizaje serolégico en poblaciéon rural priorizada.
Fortalecimiento de la vigilancia serolégica y analisis del riesgo residual. Identificacién temprana de
casos reactivos y articulacién para su seguimiento. Aporte técnico y operativo al cumplimiento de
los criterios exigidos para la certificacion de interrupcién de la transmisién de la enfermedad de
Chagas. NUMERO TOTAL DE TAMIZAJES POR MUNICIPIO: El numero total de tamizajes por
municipio dependera de la poblaciéon que cumpla con los criterios de tamizacién, asi como de la
poblacion objeto pendiente por tamizar, de acuerdo con el acumulado establecido en el Plan de
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Certificacion para los municipios priorizados y revisados. El primer grupo nifios de 1- 4 afios, Grupo
dos, jovenes de 5-14 afios y Tercer grupo Mujeres en edad fértil. Se debe incluir los siguientes
indicadores: numero de personas del territorio abordadas, nimero de personas por momento de
curso de vida que participaron, niumero de canalizaciones a servicios de salud con atencion
oportuna

Desarrollar acciones de informacion en salud en entorno hogar para la prevencion y
deteccion temprana de las Enfermedades Transmitidas por Vectores, ambito rural en todos
los momentos de curso de vida

ACTIVIDADES A REALIZAR
1). La actividad debera sera realizada por un auxiliar de enfermeria

2). Planeacion y Coordinacién Interinstitucional: Elaborar el plan de trabajo concertado con el
tecnico operativo ETV de la provincia. Soportes: Plan de trabajo y cronograma mensual
concertado. Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 5 visitas
efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma

3). Diagnostico Inicial y Caracterizacion del Riesgo: Aplicar encuesta domiciliaria de factores
de riesgo y levantar indices intra y peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar evaluacion
intra y peri domicilio mediante inspeccién detallada para detectar presencia de triatominos.
Soportes: 100% de las viviendas de las veredas intervenidas con encuesta aplicada e indices
levantados. Meta diaria: 5 viviendas visitadas efectivamente por dia.

4).Sistematizacion de Informacion y Georreferenciacion Accidn: Actualizar fisicamente el
mapa veredal y el proyecto en Epicollect5, incluyendo: A. Convenciones B. Minimapa C. Rosa de
los vientos D. Identificacion de viviendas encuestadas y no encuestadas E. Anexo con listado de
viviendas, responsable y codigos de laboratorio F. Certificacion firmada por miembro de la junta de
accién comunal G. Ajustes en la plataforma digital Soportes:: Mapa veredal fisico actualizado y
registrado en plataforma Epicollect5. Meta diaria: 5 viviendas georreferenciadas/informadas por dia
durante levantamiento en campo.

5). Intervencion Entomoldgica y Control Ambiental: Recolectar y preservar vectores
encontrados (huevos, ninfas, adultos) en intra y peri domicilio y enviarlos al laboratorio.
Implementar acciones de control fisico (reordenamiento del medio) para eliminar infestaciones en
viviendas positivas. Se requiere de Guias, laminas, carpulas y material visual para sensibilizacion,
envio de muestras entomologicas desde el area rural. Soportes: Material entomolégico ingresado
formalmente al laboratorio con cédigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas. Kit
de lavados entregados por vivienda. Meta diaria: Recoleccion en al menos 5 viviendas por dia, si
hay hallazgos. Intervencién en 5 viviendas efectivas por dia, priorizando colonizadas.

6). Educacién Sanitaria y Participacion Comunitaria Accion: Brindar informacién y educacién
sanitaria a los miembros de las viviendas visitadas: Determinantes de domiciliaciéon del vector
Promocién de entornos saludables Recoleccion y envio comunitario de vectores Entrega de Kit de
lavado de estanques o pilas que consta de un cepillo de cerdas duras e hipoclorito por viviendas
entregados Soportes: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas. Meta diaria: 5
viviendas con actividades educativas por dia. Nimero total de viviendas a intervenir. El nimero de
viviendas a intervenir en cada municipio variara de acuerdo con la cantidad total de viviendas
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existentes y el nivel de riesgo epidemiolégico identificado en el territorio.

7). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de la estrategia que
contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: numero de hogares
abordados, numero y porcentaje de personas del

territorio abordadas, numero y porcentaje de personas por momento de curso de vida que
participaron, numero y porcentaje de canalizaciones a servicios de salud con atencién oportuna
Soportes: Documento informe final consolidado con indicadores solicitados y demas soporte
generados

Desarrollar acciones de informaciéon en salud en entorno hogar para la prevencién y
deteccion temprana de las Enfermedades Transmitidas por Vectores, ambito urbano en
todos los momentos de curso de vida

ACTIVIDADES A REALIZAR
1). La actividad debera sera realizada por un auxiliar de enfermeria

2). Planeacion y Coordinacién Interinstitucional Accién: Elaborar el plan de trabajo concertado
con el técnico operativo ETV de la provincia. Soportes: Plan de trabajo y cronograma mensual
concertado. Observacion operativa: Establecer metas diarias, incluyendo al menos 9 visitas
efectivas/dia para garantizar cumplimiento de cronograma.

3). Diagnéstico Inicial y Caracterizacion del Riesgo: Aplicar encuesta domiciliaria de factores
de riesgo y levantar indices intra y peri domiciliarios en viviendas (primera vez). Realizar evaluacion
intra y peri domicilio mediante inspeccién detallada para detectar presencia de triatominos.
Soportes: 100% de las viviendas de los territorios intervenidas con encuesta aplicada e indices
levantados. Meta diaria: 9 viviendas visitadas efectivamente por dia.

4). Sistematizacion de Informacién y Georreferenciacion: Actualizar fisicamente el mapa
veredal y el proyecto en Epicollect5, incluyendo: A. Convenciones B. Mini mapa C. Rosa de los
vientos D. Identificacién de viviendas encuestadas y no encuestadas E. Anexo con listado de
viviendas, responsable y cédigos de laboratorio F. Certificacién firmada por miembro de la junta de
accion comunal G. Ajustes en la plataforma digital Soportes: Mapa veredal fisico actualizado y
registrado en plataforma Epicollect5. Meta diaria: 9 viviendas georreferenciadas/informadas por dia
durante levantamiento en campo.

5). Intervencién Entomolégica y Control Ambiental: Recolectar y preservar vectores
encontrados (huevos, ninfas, adultos) en intra y peri domicilio y enviarlos al laboratorio.
Implementar acciones de control fisico (reordenamiento del medio) para eliminar infestaciones en
viviendas positivas. se requiere de Guias, laminas, carpulas y material visual para sensibilizacién,
envié de muestras entomoldgicas desde el area rural. Soportes:Material entomolégico ingresado
formalmente al laboratorio con cédigo de ingreso. 100% de viviendas infestadas intervenidas. Kit
de lavado entregados Meta diaria: Recoleccion en al menos 9 viviendas por dia, si hay hallazgos.
Intervencion en 9 viviendas efectivas por dia, priorizando colonizadas

6). Educacién Sanitaria y Participacion Comunitaria: Brindar informacion y educacion sanitaria
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a los miembros de las viviendas visitadas: Determinantes de domiciliacién del vector Promocion de
entornos saludables Recoleccién y envio comunitario de vectores Entrega de kit de lavado de
estanque o pilas Entrega de Kit de lavado de estanques o pilas que consta de un cepillo de cerdas
duras e hipoclorito Soportes: 100% de viviendas con acciones educativas aplicadas. Meta diaria:
9 viviendas con actividades educativas por dia. NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS A INTERVENIR.
El nimero de viviendas a intervenir en cada municipio variara de acuerdo con la cantidad total de
viviendas existentes y el nivel de riesgo epidemiolégico identificado en el territorio.

7). Elaborar informe final con todas las evidencias y el analisis del desarrollo de |la estrategia que
contenga objetivo, poblacion objeto, asistencia alcanzada, aspectos positivos, de mejora,
oportunidades y observaciones; se debe incluir los siguientes indicadores: nimero de hogares
abordados, numero y porcentaje de personas del territorio abordadas, numero y porcentaje de
personas por momento de curso de vida que participaron, nimero y porcentaje de canalizaciones
a servicios de salud con atencion oportuna Soportes: Documento informe finalconsolidado con
indicadores solicitados y demas soporte generados
v" Hoja De Vida Formato Word
Hoja De Vida De La Funcion Publica
Declaracién De Bienes Y Rentas SIGEP
Fotocopia Cedula De Ciudadania
Copia RUT Actualizado
Antecedentes Fiscales
Antecedentes Disciplinarios
Antecedentes Judiciales
Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas
Certificado De Delitos Sexuales
Certificado Afiliacion Seguridad Social Y Salud Y Planilla Anterior
Soportes Académicos En Orden Cronolégico
Soportes Experiencia En Orden Cronolégico
Examen Salud Ocupacional
Certificacion Cuenta Bancaria

LA LR, KK

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta méas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, El
ofrecimiento més favorable para la entidad, se determinara de la siguiente manera: Por
tratarse de una contratacion sin necesidad de recibir méas ofertas o de realizar convocatoria
publica, esta entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, por lo cual la propuesta méas favorable para
la entidad, sera la que de acuerdo al presupuesto determine la entidad, en forma
discrecional
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SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en
participar en el proceso debe hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y
apetito de riesgos para hacer su propia valoracion, la cual puede o no corresponder con la
que se plantea aqui.

La presente tipificacién de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de tipificacién de
riesgos establecidos por la agencia nacional de compras publicas COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE. Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente
estudio asi:

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio, se
entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido
producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe
utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas necesidades. El contratista
es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto contratado;
por lo cual el contratista, deberé soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin férmula
de reajuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la
ejecucion del contrato, sin poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es él quien calcula su
utilidad, razén por la cual no se aceptarén reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencién de los recursos para
el cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitarg
recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad
y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume
el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcién del contrato, sera
asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a
su costo y riesgo, de asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores,
causado por falta de normas y mecanismos de proteccién, sefializacién y aviso que puedan
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presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de
seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del
bien, seran asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES
PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remoto 0,0001 0,001
Remoto 0,001 0,100
QOcasional 0,1 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierto 0,800 1,000
CUADRO 2 CONSECUENCIAS

% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
Menor 1% 2%
Grave 2% 4%
Muy grave 4% 6%
Critico 6% 8%
Catastroéfico 8% 10%

La graduacién que resulta de cruzar la probabilidad y la consecuencia cambios cada uno de
los items o areas de riesgo, frente a cada situacion estudiada dard como resultado una
calificacion de riesgo segun la siguiente matniz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto | Medio Alto

Muy probable | Medio Alto | Alto

Probable Medio Medio |Alto |Alto

Ocasional Bajo Medio | Medio | Alto Alto

Remoto Bajo Bajo |Medio|Medio Alto

Muy remoto | Bajo Bajo |Bajo |Medio Medio | Alto
Insignificant |Meno |Grav |Muy Critic | Catastréfic
e r e grave ¢} o

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios céalculos
y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto del presente estudio y del contrato que llegare a celebrarse, no constituyen una
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modificacion de la licencia.

subitos e imprevistos.

asignado el riesgo.

garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion
de licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero
haya actuado con suma diligencia, el contrato podré darse por terminado sin sanciones ni
indemnizaciones para ninguna de las partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista
como la entidad, las acciones que correspondan contra el o los responsables de la no

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se
asignan al contratista y tendrén un tratamiento especial, en la medida que sea factible
hacerlo, mediante la obligacién de suscripcion de pélizas de dafios que amparen los bienes
e intereses susceptibles de dafiarse o perderse por el acontecer de actos extraordinarios

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no
incluye las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga

) RESPONSABLE | PROBABILI |CONSECUE |CUANTIFICACI
TIPIFICACION DAD NCIA ON
Riesgo por la calidad, | Contratista
idoneidad y
cumplimiento

REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacién de|Contratista MENOR
precios MUY
REMOTA BAJO
Riesgo del Resultado |Contratista MUY INSIGNIFIC
Econdmico REMOTA ANTE BAJO
Contratista INSIGNIFIC
Riesgo Financiero REMOTA ANTE BAJO
Contratista INSIGNIFIC
Riesgo de Pagos REMOTA ANTE BAJO
Contratista INSIGNIFIC
Riesgos Tributarios REMOTA ANTE BAJO
Riesgo por | Contratista MENOR BAJO
incumplimiento de
normas de seguridad REMOTA
Riesgo por fuerza|Contratista MUY INSIGNIFIC |BAJO
mayor o caso fortuito REMOTA ANTE

La ESE teniendo en cuenta el anélisis de los riesgos, el valor del contrato, y la forma de
pago, de conformidad con el Manual de Contratacién, se considera que el presente contrato
No representa un riesgo considerable para la entidad.
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EXCEPCIONES AL OTORGAMIENTO DE POLIZA por tratarse de contratacién directa, y
dado que el contrato a ejecutar no representa riesgo no se exigira garantia Unica de
cumplimiento, en la presente contratacion.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

Existe Disponibilidad Presupuestal N° 26-00292 para cubrir el valor del presente contrato
imputable al Cédigo presupuestal 2.4.5.02.09.02. denominado: remuneracion servicios
técnico

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecuciéon o cumplimiento se
prolongue en el tiempo, sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por las partes
contratantes, procedimiento que se efectuara a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién de la ejecucién del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

Si bien en el caso de los contratos para la prestacion de servicios individuales la liquidacién
a que se refiere el presente no sera obligatoria, sin embargo, sera discrecional de la entidad
establecer su obligatoriedad dentro de la minuta contractual.

Si el contratista no se presenta a la liquidaciéon o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un contrato por cualquier
razoén, sera practicada directa y unilateralmente por la E.S.E. Centro de Salud San Miguel,

se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

Se concluye que con la presentacién de este estudio queda evidenciada la necesidad para
la ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL de cumplir con lo establecido en la norma
referente a contar con personal que ejecute a través de contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales lo relacionado para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA ESE CENTRO DE SALUD
SAN MIGUEL considera viable, técnica, financiera y juridicamente su ejecucion, en el
tiempo y términos que se estipularon y asi garantizar la prestacion de servicios de salud
de forma oportuna y adecuada y continuar con los propésitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se
aconseja adelantar las fases contractuales para el proceso contractual respectivo y su
perfeccionamiento

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento
para contratar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL FIN DE FORTALECER LAS
ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y LA ESE CENTRO DE SALUD
SAN MIGUEL. Para garantizar la prestacion de servicios de salud de forma oportuna y

Elaboré: Asesor juridico
Calle 4 no 2-03

Celular 3212044839
Fmail: esecesami@hotmail.com

Revis6: Asesor juridico

Aprobd: Dra Dayana Dachat Quintero Aguilar




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL
Nit: 804017401-1
CONTRATACION

adecuada, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de
contratacion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se aconseja
adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento

N\
% AV &m /fs &
DAYANA DACHAT QUINTERO AGUILAR
Gerente ESE
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