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EBS-M-012-2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SAN

LORENZO Y:
CONTRATISTA JOSE HUMBERTO MARTINEZ OSORIO
IDENTIFICACION | 10.287.017
RUT 10.287.017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO,
PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DE
OBJETO. BEL LA E.S.E HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA, CALDAS, EN
C-ONTRATO CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 0245 DEL 10 DE FEBRERO
' DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION, PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES EN EL AREA URBANA O RURAL
DEL MUNICIPIO DE SUPIA
CDP D26- 177 DEL 03 DE JUNIO DEL 2026
PLAZO DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 09 DE
DICIEMBRE DE 2026
GERENTE, o quien ella delegue paratal efecto.
SUPERVISOR
VALOR | TREINTA ¥ CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS |
(35.910,000)M/Cte
EL HOSPITAL pagara al contratista el valor pactado mediante actas
. parciales, a medida que se vaya ejecutando el objeto contratado.
FORMA DE PAGO como __r._e‘q_u:sno p.rev.l.o pgrq -e_l_ pagq,. debg .c_ont_ar lcgn__l;a constap_m_a
expedida por el supervisor y apoyo a la supervisidn del Contrato
donde sefialara gue el CONTRATISTA cumplié a satisfaccidn sus
actividades.

Entre los suscritos a saber:

LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO, mayor de edad,

doniiciliada y residente en el Municipio de Supia Caldas, e identificada con la C.C. N°
33.990.162 de Supia Caldas y quien para éstos efectos obra en nombre y representacion
de la Empresa Social del Estado Hospital San Lorenzo de Supia, Caldas, en su condicion
de Gerente, cargo para. el cual fue nombrada mediante Decreto 043 det 26 de junio. de
2024, emanado de la Alcaldia. Municipal de Supia y debidamente posesionada como
consta en-el Acta 021 del 28 de junio de 2024, facultada para contratar y que para estos
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efectos en lo sucesivo se denominara EL HOSPITAL por una parte y de la otra, JOSE
HUMBERTO MARTINEZ OSORIO, perscna mayor de edad y residente del municipio de
Supia Caldas, identificado con la cédula de ciudadania 10.287.017, y quien para los
efectos de este instrumento_se denominara el CONTRATISTA, hemos decidide siiscribir
el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
consideraciones: ANTECEDENTES PREVIOS A LA CONTRATACION: a) Que @l
HOSPITAL para los efectos de contratacion se rige por las normas propias del derecho
privado, segtin expreso mandato: del Articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con lo. previsto en el Acuerdo Nro. 005 de 2.014, expedidoe por la Junta
Directiva en uso de sus facultades legales, -especialmente disefiado con el fin de darle
cumplimiento al Articulo 209 de la -C.N., en los principios de. economia, moralidad,
publicidad, transparencia y eficiencia; b} De acuerdo al Arifculo Segundo de la Resolucion
0245 del 10 de febréro de 2026, emanada del Ministerio de Salud y proteccion Social, la.
Destinacion de recursos amgnados seran orientados ‘exclusivamente al fortalecimiefito
del nivel primario, en la Atencién primaria en Salud, a través de la conformacion v

=

= opetacién de Equipos Basicos de Salud, en los Departamentos deArauca, Caldas, Cauca,

'?} i Risaralda y Valle-del Cauca, por lo que para atender fos compromisgs contractuales que.
@ se generan en el cumplimiento de su misionalidad, la ESE debe acudir en este caso, ala
% contratacién de talento humano can las calidades y formacién del contratista, para la
L conformacion de los Equipos Basicos en salud, para ‘atender con sus competencias la
-8 gfecucidn de la estrategia de operacién de dichos eq'ui_pos basicos-en-salud. ¢} De otro
= lado se tiene que en atencion a la RESOLUCION 0245 DEL 10 DE FEBRERO DE 2026
E‘ emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Socia]’,._por._- medio del cual se efectlia una

asignacion de recursos a las Empresas Sociales. del Estado para el fortalecimiento del
nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y
operacion de equipos basicos en salud, entre las que -se encuentran recursos asignados
para el Hospital San Lorenze de Supia, para que sea prestado a través de la Atencién
Primaria en Salud. d) Con la contratacién contenida en el presente documento y la
prestacion de los servicios que de’ ella se derivan, se podran ejecutar y aplicar lgs
lineamientos de los Equipos basicos de Salud, realizando las caracterizaciones, la
promocion y prevencitn en APS y demds actividades indicados por el Ministerio de Salud’
y la Protecciéon Social; lo anterior ademas contribuird al ‘cumplimiento de los
requerimientos Institucionales propios de la baja .complejidad'y permitiendo asi cumplir
con el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, e) Los Equipos Basicos de. Salud
corresponden a la estructura funciona) y operativa de los prestadores de servicios de
salud, con capacidad de ejecutar atencicnes de forma permanente y sisternatica para el
cuidado integral de |a salud de las personas y familias por curso de vida en los diferentes
entornos, bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud. Este equipo garantiza el contacto permaneénte con las
personas; familias y comunidades para el acceso a la atencién en salud, incluyendo la
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valoracion integral para la promocién de'la salud y la deteccion temprana de aiteraciones,
proteccion especifica, diagnéstico y tratamiento. Prestaran servicios a las personas,
familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, con la
articulacion para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes. f) De acuerdo con
lo anterior, La ESE Hospital San Lorenzo de’ Supia, requiere la contratacién aqui contenida

para la realizacion de Atencion Primaria en Salud en el area rural y/o urbana del Municipio

de Supia y-asi dar cumplimiento a los fines establecidos por el gobiernc nacional. g) Que

dadas las anteriores circunstancias y como dentro de la planta de personal no se cuenta

con personal disponible y coni la capacitacion académica y técnica para la ejecucion del
objeto a contratar, resulta oportuno y necesario vincular personal mediante la modalidad
de contrato de prestacién de servicios; h) Segun las motivaciones previas, la entidad ha
preparado un estudio de conveniencia y oportunidad el cual se ajusta.a lo previsto en el
Estatuto de contratacion vigente adoptado mediante acuerdo No. 005 det 2014, émanado
de la Junta Difectiva de la ESE, el cual corresponde a un Estatuto o Reglamento deé

contratacion de derecho privado para la instifucion hospitalaria, modificado por los’

Acuerdos N° 003 del 31 de marzo de 2017 003 de marzo 20 de 2020y el Acuerdo N° 13.

del 30 de diciembre de 2022: ademas se han obtenido previamente los: respectivos
certificados de disponibilidad presupuestal donde se evidencia la capacidad para asumir

los compromisos en la vigencia de 2026; i) Que el numeral 40.3.2. Del referido Estatuto,
permite los Contratos para la prestacion de servicios técnicos o profesionales y de apoyo

a la gestién, .o -cuando se trate de contratos que solo determinada persona esta en

condiciones de ejecutar (intuito persona). Dichas actividades de apoyo pueden suscribirse
gon personas naturales siempre que no.se cuente con personal de planta para-ello, que
es justarnente lo que ocurre y que dichos: contratos pueden suscribirse sin que sea
hecesaria la obtencion de varias ofertas, siempre que se evidencie la capacidad, idoneidad

y experlenc:la del contratista, condicionas que son debidamente acreditadas en este caso;.
j}- Que las anteriores razones justifican y dan validez al contrato de prestacién de servicios

que contiene este instrumento y al cumplir la. contratista con los reqwsncos de idoneidad y
expenenma se procede a su suscripcion, el cual se regira por las siguientes:
CLAUSULAS GENERALES: A)- Para todos los efectos legales, son derechos vy

‘obligaciones de la Entidad contratante los contenidos en el Estatute de Contratacion y en
el presente contrato. B)- Para tados los efectos legales, son derechos y obligaciones del

contratista las contenidas en el Est_atuto de Contratacidn y en- el presente contrato.
CLAUSULAS ESPECIALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO, PARA LA CONFORMAGCION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD DELAE.S.E

'HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA, CALDAS, EN CUMPLIMIENTO LA

RESOLUCION 0245 DEL 10 DE FEBRERO DE 2026 DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN EL AREA URBANA O
RURAL DEL MUNICIPIO DE SUPIA: Obligaciones del Contratista: ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Acerca de dichas obligaciones, el CONTRATISTA, en ejercicio de su
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autonomia, ejecutard, acorde con el servicio en. que realice sus actividades, lo siguiente:
El CONTRATISTA se obliga para EL HOSPITAL a: 1. Participar de manerd activa. y
presencial en todas las actividades programadas por la coordinacion y las directivas de la
ESE. 2; Apoyar la Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en fos micro
territorios mediante el diigenciamiento del formularico para caracterizacién de Equipos
Basicos de Salud y el cargue de la informacién a la Aplicacion de SURVE Y 123 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, segiin las necesidades requeridas porla directivas
de fa ESE para el cumplimiento de metas en la gjecucién de la esirategia., 3. Asistir y
participar a las reuniongs que haya lugar con los integrantes del EBS asignado.
programadas por la Enfermera lider del equipo, a través de mesas de frabajo, en pro de
realizar analisis de la informacién, pricrizacion de actividades de acuerdo con el riesgo
familiar, identificado en la caracterizacién realizada en los micro territorios para la
identificacion de capacidades y condiciones de salud de [as familias, sus integrantes y los
entornos. 4. Formular Planes Integrales del Cuidado Primario, individuales y familiares con
base en los resultados. de la caracterizacion revisando en mesa de trabajo, la informacion
recolectada en el formularic de caracterizacion v los instrumentos: Familiograma, APGAR
Familiar, Escala de sobre carga del cuidador de Zarit y Ecomapa, identificando y
articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en-el sector salud y de los diferentes
sectores, 5. Realizar visita domiciliaria de primer contacto de concertacion de los Planes
Integrales del Cuidado Primario, individuales y familiares, con el objetivo de identificacian
conjunta con la familia de practicas de cuidado y prioridades, definicion de compromisos;
logros acordados con la familia y sus integrantes y-alcance de los mismos. 5. Realizar la
implementacion de los Planes Integrales del Cuidado Primario, individuales y familiares, a
traves de atencion individual y para la familia, atencicnes colectivas, gestion de la salud
pablica, y gestién poblacional intersectorial, segtin las necesidades y riesgos presentes
en cada-familia. 6. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia v los
hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos asignados, brindar educacion para
la- salud. e informacién orientada a la promocion de la salud, prevencion de. la
enfermedad, identificacion de signos de alarma adopcién de:practicas de cuidado de si
mismo, de los demas y de su entorno. 7. ldentificar personas no- afiliadas al sistema de
salud y direccionarlas de como realizar el tramite de afiliacion, y notificar a la enfermera
lider de la situacion encontrada para el seguimiento 'y la gestion institucional. 8. Informar
a las familias sobre el portafolio de servicios de la salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades, y realizar una canalizacion pertinente y efectiva a la Ruta de
Promaocién y Mantenimiento de |a Salud, derivadas dentro de Ia implementacion de los
Planes Integrales del Cuidado Primario. 9. Inducir la demanda-de servicios de los eventos
relacionados  con las prioridades en salud plblica y aquellos que ocasionen un
alto impacto en salud puablica. 10. Gestionar en articulacién con la enfermera lider, el
traslado 4 instituciones de salud de personas que requieran remisién urgente a partir
de lo identificado en la atencion en salud, si sg llegase a requerir. 11. Fomentar en el
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equipo asignado la comunicacién asertiva, €ltrabajo en equipoylas buenas relaciones
interpersonales, siendo gestores de buenas y sanas practicas de atencion en salud y el
fortalecimiento de la calidad en la prestacion del servicio en comunidad. 12. Participar de
forma activa en los espacios convocados de participacion social y popular por cada una
de los micro territorios abordados por el EBS. 13. Participar en las tomas comunitarias
para la realizacion de jornadas de salud que se puedan programar desde la ESE en el
desarrollo de la estrategia, segtn las necesidades encontradas en los seguimientos a
intervenciones iniciales, enfocadas a enrutar a los pacientes de manera efectiva & la
Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud, realizar pre informe e informe de [a
actividad. 14. Hacer entrega y de forma opottuna de la informagion ‘solicitada por la.
enfermera lider para la elaboracion de los informes a los diferentes: entes que auditan el
proyecto (ESE, ALCALDIA MUNICIPAL, DTSC, GOBERNACION, MINISTERIO DE
PROTECCION SOCIAL). 15, Realizar informe mensual deé actividades. ejecutadas el cual
debe incluir nimero de  individuos  intervenidos, total de intervenciones vy
seguimientos  ejecutados, con su respectivo  soporte.  Participar  de manera
presencial en las actividades administrativas. para la ejecucion. de entregables
segin lo estipulado por las directivas de [a ESE. 18. Estar al dia en los pagos de
seguridad social Integral (Salud, Pension, Riesgos Labkorales) durante el tiempo de
ejecucion del contrato. 18.. El contratista minimo.debe realizar de manera mensual 192
intervenciones si esta en territorio Urbano o 160 0 128 intervenciones si esta en territorio
rural dependiendo de la dispersién -del territorio, adicional las metas acordadas con la
coordinacion del programa de EBS para el cumplimiente de la resolucién 3280. 19. Las
demas que se requieran para el cabal cumpllmlento del objeto cohtractual. PARAGRAFO
PRIMERQ: El CONTRATISTA debera cumplir los protocolos 'y normas para mitigar Ja
propagacion del COVID 19 y demés enfermedades infecto contagiosas establecidos por
EL HOSPITAL. PARAGRAFO SEGUNDO: el CONTRATISTA debe asumir el pago de las
estampillas e impuestos aplicables al presente objeto o monto del contrato, de las cuales
la ESE Hospital San Lorenzo dé Supla es agente retenedor. PARAGRAFO TERCERO:

En el evento en que sé presente incumplimiento de las obligaciones descritas por parte
del CONTRATISTA. En la gjecucién contractual, EL HOSPITAL podra “declarar por acto
adminisfrativo motivado, la terminacién del contrato sin lugar a indemnizacién alguna,

para o cual le nofificard previamente su inconformidad, garantizando en todo caso.

el detecho de defensa conforme a la normatividad interna  del HOSPITAL
Obligaciones del Hospital 1)- Pagar cumplidamente los valores por las obligaciones:
emanadas. de este conirato. 2)- Faciiitar Jos espacios fisicos, equipos y elementos para-el
cumplimiento del objeto del contrato. 3)- Coordinar con el Contratista segin la autonomia.
de ésta, los horarios que pondra a disposicién del Hospital para el cumplimiento de las:
obligaciones- establecidas en el objeto contractual. 4)- A surninistrarle al contratista toda la
informacioén, que éste requiera para el desarrollo de su actividad. TERCERA FORMA DE
PRESTACION DEL SERVICIO: Ef CONTRATISTA prestara los servicios objeto del
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presente. contrato- en el municipio de Supia en su zona urbana y/o rural, previa
coordinacién con la supervision del contrato y con las autoridades administrativas y
asistenciales de la entidad, siendo de cargo de este Gitimo brindarle la informacion
peftinente para el desarrollo de la gestién. PARAGRAFO: CONFIDENCIALIDAD. EL
CONTRATISTA se abstendra de divulgar sih autorizacién de la gerencia; los hechos o
acontecimientos ocurridos en cualquier drea de la ertidad y de los cuales tenga
conocimiento por su quehacer o por comunicacion de terceros y-en espeCiaI sobre los
procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen‘en la institucian o en relacion
con la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ello.constituira causal de incurplimiento
del contrato. Ello no seréd dbice para denuncia ante autoridad competente la comision de
posibles delitos. CUARTA: VALOR O PRECIO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente-
contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINGO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ
MIL PESOS (35.910,000)M/Cte. Forma de Pago: EL HOSPITAL pagara al contratista el
valor pactado mediante actas: parciales, a medida gue se vaya ejecutando el objeto
contratado. como requisito previo para el pago, debe contar con la constancia expedida
pof el supervisor del Contrato donde sefialard que el CONTRATISTA cumplio a
satisfaccion sus actividades. PARAGRAFO El monto de cada pago enfavor del contratista
se definira y calculard de manera proporcional de -acuerdo con el cumplimiento de las
metas y desarrollo de las actividades a cargo del contratista, tomando como referencia Jas
metas y plan de trabajo acordado entre la supetvision dél contrato y el contratista, de forma
tal que el monto de cada pago debera estar sustentado en los informes de desarrollo y
cumplimiento de las metas y actividades presentado por el contratista y aprobado por la
supervision del contrato y la coordinacién de EBS. En el caso gue &l contratista no
presente el informe o informes o estos no sean aprobados por la supervisora del contrato,
La supervisora suscribira un informe de cumplimiento de metas y actividades por parte del
contratista, debidamente cuantificados- y sera &l valor definido por la supervision el monto
que se cancela en favor del confratista. QUINTA: TERMINO DE EJECUCION: Ei
CONTRATISTA sjecutara el objeto del presente contrato en el periodo.comprendido entre
la firma del acta de inicio ¥ el 09 de diciembre de-2026. SEXTA: EXENCION DEL PAGO
DE PRESTACIONES: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, Ia
CONTRATISTA no fendra derecho a ninguna prestacion distinta a la pactada
expresamente en la cldusula CUARTA del preséente contrato. SEPTIMA: REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL
HOSPITAL se compromete.a reservar [a suma coniratada en el presente documento, que
serd tornada del presupuesto asignado para la Entidad en la vigencia fiscal de 2026 y
segln certificado de disponibilidad presupuestal D26- 177 DEL 03 DE JUNIO DEL 2026
el cual se anexa al presente instrumento. OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De
acuerdo a lo previsto en el Estatuto dé Contratacion del Hospital, EL HOSPITAL, podra
declarar la caducidad delf presente contrato si'se dan las situaciones previstas en el
Articulo 18 de la Ley 80/93. Asi mismo EL HOSPITAL pedra. interpretar, modificar o
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terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los
Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80/93. NOVENA: AFILIACION DE LA CONTRATISTAA LA
SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera acreditar como condicion para que se
efectGen los pagos de los honorarios o contraprestacion pactada, que por su propia cuenta
y riesgo esta afiliado a los sistemas de seguridad social integral, en especial a salud y
pensiones, como contratista independiente y.segtn lo establecido en el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. DECIMA: CONTROL EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO: EI HOSPITAL adelantara la supervision del presente contrato, por intermedio
de la Gerente de la ESE o quien esta delegue, de acuerdo a lo establecido.en el Estatuto
de Contratacion, quienes supervisaran y controlaran la debida ejecucién del mismo por
parte de la CONTRATISTA, para tal efecto, tendran las siguientes atribuciones
contempladas en el Estatuto de Contratacién, entre ellas: 1. Verificar que LA
CONTRATISTA cumpla con las actividades a las cuales se comprometié descritas en la
cldusula segunda del presente contrato. 2. Déterminar las demoras o ingumplimiento de
las obligaciones de la CONTRATISTA. 3. Generar informe de Supefvision que incluya
certificacion ‘de. cumplimiento. Dicha certificacion se constituye en requisito. prev:o para
cada pago que deba realizar EL.HOSPITAL. 4. Proyectar el acta de liquidacion. DECIMA
PRIMERA: CESION. Et CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente
contrato, ni subcontratar servicios objeto de la misma a pefsona alguna, salvo previa
autorizacion por parte de la Gerencia del Hospltal previa verificacion de cumplimiento- de
requisitos. DECIMA SEGUNDA: GARANTIA: Dado que el objeto del contrato hace
referencia a Ta prestacion de unos servicios profesionales y que el pago de los mismos se.
efectuara solo si se evidencia su realizacién, esto es que un everitual incumplimiente en
la ejecucién de las actividades contratadas, tendréa como consécuencia su no pago, no.
emergen riesgos que cubrir, por lo que la entidad no impondra la obligacion especial de
constituir garantias. En todo case, la contratista mantendra indemne a la entidad frente a
posibles reclamaciones que se formulen argumentando falla delservicio, pudiendo en todo
caso accionarse en su cohitra en repeticiéon. En atencién al articulo 2.2.1.2.1.4:5 del
Decreto 1082 de 2015, es potestativo de la entidad por tratarse de. contratacién Directa.en
la modalidad de prestacion de servicios exigir .garantia. DECIMA TERCERA:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, con la.suscripcion de:
este Contrato afirma bajo juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ni
incompatibilidad previstas en los Articulos 8 y @ de la Ley 80/93, y enla Ley 1150 de 2007.
DECIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos. los efectos, las partes declaran su domicilio
contractual, el Municipio de Supia, Caldas. DECIMA QUINTA: REGIMEN LEGAL Y
DOCUMENTOS: Ef régimen Legal es &l Estatuto de- Contratacion (Acuerdo 05 de 2014),

modificado por &l Acuerdo N°003 del 20 de marzo. de 2020, Documentos: 1- Estudio de-
Gonveniencia y oportunidad. 2- Certificado de disponibilidad presupuestal. 3- Hoja de Vida
difigenciada por la CONTRATISTA en el formato Unico de ia funcion publica. y sus
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documentos soporte. 4- Propuesta u ofrecimienio de servicios presentada por fa
CONTRATISTA. 5- Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales conno
méas de tres meses de expedicidn. 6- Certificado que acredite que la-CONTRATISTA se
enctientra afiliado al sistema de seguridad social integral. 7- Formularic Unico de Registro
Tributario RUT- DIAN. 8- Hacen igualmente: parte de este instrumento,; todos los
documentos de Supervision e informes sobre la gestién contractual que se produzcan a lo
largo dée! término. del contrato. DECIMA SEXTA: MULTAS. EL HOSPITAL, tendra Ia
facuitad de imponerle multas asi: 1. Por incumplimiento en los Términos de
Legalizacion del Contrato: Si El CONTRATISTA no allega en los términos establecidos
en el contrato los documentos necesarios para la legalizacin del mismo se causara una
multa de(5) salarios minimos legales diarios vigentes, par cada dia calendario transcurrido
a partir de la fecha prevista para el cumplimiénto de esta obligacion. 2, Por
incumplimiento en el cronograma de trabajo o en la entrega del objeto Contractual:
Por no cumplir con el crorograma dé trabajo o si el CONTRATISTA no entrega el objeto
del contrate de manera oportuna, completa y cumpliendo satisfactoriamente con los

_g requisitos previstos. en €l contrato y sus anexos, sé causarad una multa equivalente al 1x
ﬁ i 1.000 del valor del contrato por cada dia calendario que transcurra desde [a fecha prevista
-k para el cumplimierito de dichas obligacionss y hasta cuando -estas. efectivamente se

% cumplan. Si pasaren mas de freinta (30) dias calendario, sin que la confratista haya

Ui cumplido con esta obligacién, el CONTRATANTE podra declarar la ¢aducidad del conirato.

-8 3. Poriincumplimiento de las obligaciones de sequridad social [ntegral: De acuerdo

= con lo estipulade en el Articule 23 de'la Ley 1150 de 2007, el incumplimiento por parte de

§ la contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad. Social Integral, se

causard una multa, por cada dia calendaric transcurride entre el momento en que la
-coritratista ha incurrido en el incumplimiento y el momenté en el que se vetifique su
curmplimiento. Lo anterior previa verificacion dé la mora mediante liquidacion efectuada
por la entidad administradora. Las sumas que:se recauden por concepto de la- multa, en
lo que respecta al Sistema General de Seguridad Social en salud, se destinardn a la
subcuenta de solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia. 4. Por no cumplir con las
obligaciones contenidas en.el contrato, o cumplirlas deficientemente o por fuera del
tiempo estipulado: se causara una multa equivalente hasta el uno por mil {1X1000) del
valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando estas efectivamente se cumplan. La
imposicion de la multa atendera criterios de racionabilidad, proporcionalidad y gravedad
de la obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30)’ calendario, sin que la
CONTRATISTA haya cumplido, la CONTRATANTE podrd declarar la caducidad del
contrate. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago o deduccion de las multas no exonera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del confrato. Si pasaren
‘mas de- treinta-(30) dias calendario sin que la CONTRATISTA haya cumplldo con sus
obligaciones, el CONTRATANTE podra declarar la caducidad del contrato. PARAGRAFO
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SEGUNDO: Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacién de miultas, la
entidad lo podré hacer directamente y la contratista autoriza expresamente la realizacién
del procedimiento establecido en las clausulas comunes del contrato y el descuento del
valor de la multa, de los saldos del conhtrato por este concepto. DECIMA SEPTIMA:

PREVENCION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: Las partes declaran expresamente que: A= Los recursos que componen
su patrimenio y que se ufilizan para desarrollar las: operaciones obj_e_t_o del presente
Contrato no provienen, nitienen como déstino [a realizacion de ninguna actividad ilicita y
que los obtenidos dentro del mismo no tendran como destino ninguna actividad ilicita. B-
En el desarrollo de la actividad objeto del presente Contrato, desplegaran todos sus
esfuerzos para cumplir estrictamente con todas las normas d_e_prevencibn de Lavado de
Activos y Financiacidn de Terrorismo. C- Mantendran soportes documentales de todas las
riormas, procedimientos y manuales que a su interior desarrolle para la prevencion 'y
‘conirol de lavado de activos, en desarrollo de lo mencionado en puntos anteriores. D- EL
PRESTADOR declara que ¢umpie con las normas generales y particulares sobre
prevencion y control del Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo y adoptd
medidas, codigos de conducta y demas requerimientos para su prevencién. E- EL
PRESTADOR se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a-asegurar que todos
sus socios, administraderes, clientes, proveedores, empleados; etc. no se encuentren
relacionados o provengan, de actividades ilicitas, especialmente las relacionadas con el
Lavado de Actives y la Financiacion del Terrorismo.” DECIMA OCTAVA:
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS EI CONTRATISTA es
responsable por la pérdida o detérioro de los bienes encomendados a su custodia; En
caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de
sus actividades profesionales, serd mediante inventario individual, comprometiéndose a
devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados ©
rnediante reparacion © reposicién en et caso de dafic o pérdida, salvo deterioro normal de
los mismos. DECIMA NOVENA: LIQUIDACION: La liquidacién del presente contrato se
realizara de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo 05 de junio de 2014, modificado por- el
Acuerdo N.° 003 del 20 de marzo de 2020; Estatuto de Contratacién de la entidad.
VIGESIMA: DEL PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato se perfecciona con la
firma que del mismo hagan las partes y e expida el correspondiente registro presupuestal.
VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION: EL HOSPITAL podréa dar por
terminado el presente contrato en cualquier momento, sin que haya lugar a indemnizacién
alguna por cualquiera de las siguientes causas: a) Muerte del CONTRATISTA. b) E|
incumplimiente total o parcial de cualquiera de las obligacignes nacidas de este contrato,
sin quie sea necesario requerimiento alguno. ¢) Que EL CONTRATISTA ejecute en forma
inapropiada &l servicio, objeto del contrato. d} Cuando por-fuerza mayor y/o caso fortuito
sea imposible continuar con la ejecucidn-del objeto contractual. e) La gjecucion por parte
de EL CONTRATISTA de actos ¢ue puedan generar sanciones de orden penal. f) Cuando
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EL CONTRATISTA ejecute sicciones que van en contra de |os principios y valores:del
HOSPITAL o realice practicas o conductas que no sean éficas. g) Por que EL
CONTRATISTA sea. vinculado por las autoridades competentes a cualquier tipo de
investigacién por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con dichas
actividades h) Porque EL CONTRATISTA sea incluido en listas para el control de lavados
de activos y financiacion del terrorismo administrados por cualguier autoridad Nacional o
Extranjera tales como las Listas de Ceontrol de Activos-en el Exterior (OFAC) emitida por
la oficina del tesoro de los. Estados Unidos de Norteamérica, las listas de la Organizacion
delas Naciones Unidas (ONU) y otras listas publicas relacionadas con el tema de lavados
de activos y financiacién del terrorismo. i) Mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda entendido que el presente contrato
no ‘genera relacion laboral alguna con EL CONTRATANTE, ni relacion [aboral entre los
afiliados que designe el CONTRATISTA el CONTRATANTE, ni €l reconocimiento y pago
de prestaciones sociales, por lo tanto, El CONTRATANTE sélo estara obligado al pago de
fas:sumas convenidas.dentro del presente contrato. VIGESIMA TERCERA: CESION DE
DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL: En los
términos de las leyes 23 de 1982, Decreto 460 de 1995, Decision Andina 486 de 2000 y
Decreto 1360 de 1989, Ley 1450 de 2011 (articulos 29y 30), la propiedad intelectual de
cualquier naturaleza, llamese publicaciones, folletos, libros, textos, programas de estuidio,
plan de trabajo, software o cualquier denominacion que se le dé, que surjan:como motivo
de la celebracion de este convenio, seran de propiedad exclusiva de EL HOSPITAL y asi.
lo acepta EL CONTRATISTA quien de antemano cede a favor de EL HOSPITAL todos los
derechos presentes o fuiuros que le puedan corresponder por este concepto, lo que
implica la autorizacion expresa a EL HOSPITAL para efectuar todas las publicaciones que
fueren necesarias sin limitacién de ninguna naturaleza, exceptuando los derechos
morales. VIGESIMA CUARTA: CLAUSULA DE INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA
actuard por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral, ni suberdinacion
con EL HOSPITAL. Sus. derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obllgac:ones de EL HOSPITAL y el pago oportuno de E
‘contraprestacion f'ija_da. en este documento. PARAGRAFQ PRIMERQ: Como
consecuencia de lo anterior este contfrate no genera entre EL HOSPITAL y EL
_CONTRATISTA relacion laboral; por lo -que el presente coniratoc no genera salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones o aposies- a la- segundad social en favor de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: SEGURIDAD SOCIAL: Como este contrato
de prestacion de servicios se celébra con una persona natural EL CONTRATISTA se
obliga a atender directamente y con sus -propios recursos todo lo relacionado con su
seguridad social. VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de las. actividades del HOSPITAL, ni
proporcmnara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente,
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informacién alguna sobre los sistetas y/o actividades de cualquier clase, que-observe EL
CONTRATISTA y no:mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, articulos,
contratos, bitacora, estados de cuenta, y demas materiales e informacién que le
proporcione el HOSPITAL o que prepare o formule con relacion a sus servicios, salvo
cuando el CONTRATISTA tenga conocimiento prevlamente de la informacion recibida y
pueda certificar esta situacién, o cuando Ia informacion:recibida sea de dominio publico.

No siendo otro el objeto del contrato, y una vez leido yen sefial de aceptacién, las partes
proceden a firmarlo.

Para constancia se firma en Supia Caldas, 03 de-agosto de 2026.

7 IR

LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO JOSE HUMBERTO MARTINEZ

Gerente Representante Legal
E.S.E. Hospital San Lorenzo 10.287.017
EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA:

FIRMA, LAS SUPERVISORAS DEL PRESENTE CONTRATO EN SENAL DEL
CONOCIMIENTO QUE COMO TAL LE CORRESPONDE, Y UNA VEZ ENTERADAS DE

SU CONTENIDO:
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LUZ JANETH RAMIREZ ACEVEDO MARIA CAMILA PENA HERNANDEZ
SUPERVISORA. Apoyc a la supervisién
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