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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su misidn institucional, la
cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del Sector Defensa para
satisfacer sus necesidades logisticas, requiere:

Que en cumplimiento del Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de
prevencion y control paragrafo 3 el empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la
salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y
los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propédsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencién y control;' y en cumplimiento del Sistema de Gestidon en seguridad y
salud en el trabajo de la Entidad.

Asi mismo, La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, al igual que la
Resolucion 2346 de 2007, establecen los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales
obligatorias, incluyendo las evaluaciones por cambios de ocupacion. Que debe realizar el
empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion y
gue puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén
de situaciones particulares.

Por lo anterior, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Direccién Administrativa y
Talento Humano solicita adelantar un proceso para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O
EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALFM REGIONAL AMAZONIA.”, dando observancia a lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y los Articulos
2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 y la Resoluciéon No. 26 del 06 de enero de 2026, por la cual se fijan
las cuantias para contratar durante el afio 2026 en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO,
VACUNACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL AMAZONIA.
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2.2 Clasificacion de bienes y servicios unspsc:

Los servicios estan codificados en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacién, los cuales corresponden con los registrados en el PAA:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASIFICADOR
UNSPSC
15 85101503
CENTROS DE SERVICIOS DE
SALUD CONSULTORIOS
MEDICOS
10 17 85101703
F SERVICIOS SERVICIOS DE PLANIFICACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE | ADMINISTRACION | SERVICIOS MEDICOS
SALUD DE
SALUD
17 85101706
SERVICIOS DE SERVICIOS
85 ADMINISTRACION TRADICIONALES
SERVICIOS DE DE SALUD DE ATENCION EN
SALUD SALUD
85111601
SERVICIOS DE
PREVENCION O
16 CONTROL DE
11 PREVENCION Y ENFERMEDADES
PREVENCION Y CONTROL DE OSEAS
CONTROL DE ENFERMEDADES 85111604
ENFERMEDADES NO SERVICIOS DE
CONTAGIOSAS PREVENCION O
CONTROL DE
ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES
93 14 93141808
SERVICIOS SERVICIOS DE
SERVICIOS 18
POLITICOS Y | St NITARIOS EMPLEO SEGURIDAD
DE ASUNTOS Y SOCIALES O SALUD
CIVICOS OCUPACIONAL

NOTA: Durante el término de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
seleccidn, en caso de hacerse necesario, se podran solicitar servicios no incluidos en la anterior
clasificacion, siempre y cuando pertenezcan a la misma familia, previa cotizacion de los mismo,
autorizacion del ordenador del gasto y suscripcion del acta modificatoria.

2.3

Especificaciones técnicas Del Bien/ Servicio

Los examenes a realizar deben seguir los parametros establecidos en la Resolucion 1843 de

2025, asi:
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1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periédicas (programadas o por cambios de ocupacion).

c) Evaluacién médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacién médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segun requerimiento de
entidades externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen requerido

por cada item y el valor unitario - referencia por cada examen médico ocupacional asi:

ITEM

EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

CAT

EXAMEN MEDICO
DE INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE
INGRESO (Examen médico con énfasis
cardiovascular, valoracién psicoldogica de
ingreso, perfil lipidico glicemia,
electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN DE INGRESO (Examen
médico énfasis osteomuscular,
valoracion  psicolégica de ingreso,
neuroldgico, optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia, audiometria,

Electrocardiograma a personal mayor
40 afios (si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMEN DE 1INGRESO, (Examen
meédico ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia) valoracién psicoldgica
de ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMENDE INGRESO
PAQUETE (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria)
valoracién psicoldgica de ingreso”.
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10

11

12

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMENES DE INGRESO PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria,
perfil  lipidico, glicemia) valoracién
psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUEI"]OS EXAMEN DE INGRESO
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz 'y examen de Psicoldgico,
visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracién
psicolégica de ingreso. Certificacién de
aptitud para conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40
anos (si aplica).

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMEN DE INGRESO
(Paquete para trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria, certificado
de aptitud para trabajo en alturas,
examen de coordinacién motriz, examen
psicosensometrico, valoracion
psicolégica de ingreso. certificacion de
aptitud para conduccion

Electrocardiograma a personal mayor 40
anos (si aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO
incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular,
neuroldgico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo
en alturas, paquete certificado
manipulador de alimentos incluye frotis
de garganta, KOH, coprologico,
Certificado para manipulacion de
alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el
personal mayor de 40 afios de edad si
aplica.)
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PAQUETE CALL CENTER EXAMENES
DE INGRESO (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y perfil lipidico,
glicemia) valoracién psicoldogica de
ingreso.

14

15

16

17

18

19

20

21

EXAMEN
PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN
PERIODICO, (Examen médico con
énfasis cardiovascular, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma,
optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen médico énfasis
osteomuscular, neuroldgico, optometria,
espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria.

Electrocardiograma a personal mayores
40 afios (si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO
EXAMENES PERIODICO, (Examen
médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, perfil
lipidico, glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y
piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia,
perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO
EXAMEN PERIODICO, PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS
PEQUEI"]OS EXAMEN PERIODICO,
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion
motriz 'y examen de Psicoldgico,
visiometria, optometria, audiometria,
perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico).  certificacion  de
aptitud para conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40
anos (si aplica).
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23

24

25

26

CONDUCTORES
TRACTOCAMION Y/O
TANQUE EXAMEN

valoracion  psicolégica de

CAMION
CARRO
DE

INGRESO,(Paquete para trabajo en
alturas incluye Examen médico con
énfasis  osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacion
motriz, examen psicosensometrico)

lipidico,

ingreso.

certificacion de aptitud para conduccion.

anos (si aplica).

Electrocardiograma a personal mayor 40

alimentos.

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO,
incluye Examen médico con énfasis en
mucosas y piel, osteomuscular,
neuroldgico optometria perfil
glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo
en alturas, paquete certificado
manipulador de alimentos
frotis de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado  para manipulacion  de

lipidico

incluye

Nota: Electrocardiograma

aplica.)

para el
personal mayor de 40 afios de edad si

PAQUETE CALL CENTER
PERIODICO, (Examen

glicemia) .

EXAMEN
médico

ocupacional con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y perfil lipidico,

27

28

29

30

31

32

33

EXAMENES

OPTOMETRIA

VISIOMETRIA

ESPIROMETRIA

COMPLEMENTARIOS | AUDIOMETRIA
A NECESIDAD | ELECTROCARDIOGRAMA

PSICOLOGIA

COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

34

35

36

37

LABORARTORIOS

PERFIL LIPIDICO

GLICEMIA

CUADRO HEMATICO

SEROLOGIA

Y e Y R R
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38 KOH 1

39 FROTIS DE GARGANTA 1

40 COPROLOGICO 1

41 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS

42 1
5EN1

43 TETANOS 1

44 VACUNACION A VACUNACION HEPATITIS A 1

45 NECESIDAD VACUNACION HEPATITIS B 1

46 FIEBRE AMARILLA 1

47 INFLUENZA 1

48 OSTEMUSCULAR 1

49 CARDIOVASCULAR 1

50 MUCOSAS Y PIEL 1

51 NEUROLOGICO 1
VALORACION NUTRICIAL

52 INCIPIENTE + remision a EPS seguln 1
caso. i}
VALORACION PSICOLOGICA

53 INCIPIENTE + remision a EPS seguln 1
caso.

54 VALORACION PSICOLOGICA DE 1

A NECESIDAD INGRESO + remision a EPS segun caso.
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES
CON ENFASIS VALORACION RETORNO LABORAL

(Cuando el funcionario haya estado

55 ausente por causas no médicas por un 1
periodo igual o superior a noventa (90)
dias calendario).
EXAMEN MEDICO POS
INCAPACIDAD. (inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica
mayor o igual a treinta (30) dias

56 calendario o antes si la condicion de 1
salud del trabajador lo hace pertinente o
necesario.) Examen médico con énfasis
osteomuscular + recomendacion o
restricciones a las que tenga lugar.
Evaluacion médica ocupacional con

57 . . 1
enfasis osteomuscular de egreso.
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EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y
CONTROL:

La evaluacion médica ocupacional de
seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicard en aquellos
casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucién de
una condicion de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de las
58 medidas adoptadas, o reconsiderar las 1
restricciones y recomendaciones
emitidas, especialmente cuando estas
hayan sido temporales.

(Revisién de historial clinica, segun
concepto de los médicos tratantes de
EPS vy/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o restricciones a las
gue tenga lugar segun patologias de

base.
APT - BIOMECANICO APT Analisis de
59 puesto de trabajo de osteomuscular con 1

angulos y movimientos + INFORME
APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto

APT (A SOLICITUD

60 DE ENTIDAD (EPS- de trabajo con énfasis riesgo psicosocial 1
ARL-AFP) + INFORME.
APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Analisis
61 de puesto de trabajo con énfasis riesgo 1

psicosocial + APLICACION DE BATERIA
+ INFORME

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutara el presupuesto oficial
(valor del contrato), corresponderan a los que resulten propuestos por el oferente aceptado en
el presente proceso de seleccién.

NOTA 2: Las ofertas en ningun caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o el
precio actualizado 2026 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para el
presente proceso de seleccién. So pena de ser rechazada la propuesta econdmica.

NOTA 3: Se verificardn las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra
superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El valor corregido se tendra en
cuenta tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.

NOTA 4: Las ofertas econdmicas que incluyan centavos, en caso de presentarse, el comité
evaluador las ajustarad por exceso o por defecto al nimero entero mas cercano al peso. (Unica
operacion aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o los valores unitarios
ponderados).
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Nota 5 : Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son
excluidos de IVA.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucidon, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacién alguna por estos
conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de servicios, ya que se haran de acuerdo a requerimientos
y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos
2.4. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO ADQUIRIR

Aunado al cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en el concepto anterior,
el suministro debe efectuarse dando observancia a los siguientes requerimientos y aspectos:

1. EQUIPO DE TRABAJO
PROFESIONALES REQUERIDOS

Cada una de las IPS debe contar con el personal suficiente para la elaboraciéon de los
examenes médicos cumpliendo con los dias establecidos para la ejecucion de los mismos. El
nimero minimo de médicos y profesionales de la salud solicitados para realizar los exdamenes
son:

- Dos (2) médicos especialistas en salud ocupacional con licencia vigente, un (1)
optémetra salud ocupacional con licencia vigente, un (1) fonoaudidlogo salud
ocupacional con licencia vigente, un (1) psicélogo/a salud ocupacional con licencia
vigente, un (1) fisioterapeuta especialista en salud ocupacional con licencia vigente,
dos (2) auxiliares de laboratorio y/o de enfermeria.

PERFILES PROFESIONALES
A. PERFIL PROFESIONAL DE MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente deberd diligenciar el formulario No.1 Hoja de Vida, para los Médicos
ocupacionales responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios,
presentando los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como profesional en el area de la
medicina

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional

e Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccidén Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto
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e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de Médico y como
especialista en salud ocupacional (2) afos.

B: PERFIL PROFESIONAL DE OPTOMETRAS

El oferente debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los optdometras
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

¢ Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

o Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

C: PERFIL PROFESIONAL DE AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO

El oferente debera diligenciar el formulario No.1 Hoja de Vida, para las auxiliares de
enfermeria y/o auxiliares de laboratorio clinico para los responsables de la realizacién de
la toma de muestras de laboratorio para los funcionarios, presentando los siguientes
documentos como soporte:

Fotocopia del Diploma y/o Acta de Grado
Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud
y / o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

D: PERFIL PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

El oferente deberd diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Psicologos
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) anos en el ejercicio de la profesion.
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E: PERFIL PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA

El oferente debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudiélogos
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del Registro Médico o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de
Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y / o Direccién Seccional o secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

F: PERFIL PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA

El oferente debera diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudiélogos
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio
de Salud y / o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia de Salud ocupacional expedido por el
Ministerio de Salud y / o Direccion Seccional o secretaria de Salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion.

G: PERFIL PROFESIONAL NUTRICIONISTA.

El oferente deberd diligenciar el formulario No. 1 Hoja de Vida, para los Fonoaudidlogos
responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los
siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o Acta profesional en el area.

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud
ocupacional.

e Fotocopia del Registro Profesional o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio
de Salud y / o Direccidn Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de cinco (5) afos en el ejercicio de la profesion.

Los médicos, optdmetras, Fonoaudidlogos, Psicdlogos, fisioterapeutas nutricionista y
auxiliares de enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucion del
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proyecto a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera

causal

de incumplimiento. En caso de requerir el cambio deberd ser aprobado por el

supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por
uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.

2.

certificaciones

Certificacion prestacion de servicios de salud ocupacional: El oferente, deberd
presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser
expedida por la secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones.

Certificado de habilitacion vigente: Las Instituciones Prestadoras de los Servicios
de Salud (IPS), que estén interesadas en participar en el presente proceso de
seleccion y de conformidad con la Resolucion 3100 del 2019, deben presentar
certificado de habilitacién vigente, donde se evidencie habilitacion de los servicios a
contratar (Seguridad y Salud en el Trabajo o medicina preventiva y del trabajo, toma
de muestra, laboratorio clinico, fonoaudiologia, psicologia, optometria). En caso de
tener interdependencia de servicio deberan adjuntar contrato vigente y el certificado
de habilitacion vigente del servicio, con el fin de prestar en forma oportuna, segura e
integral los servicios ofertados.

Nota 1: El registro debe mantenerse vigente durante toda la ejecucion del contrato.

Nota 2: En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcio o Unidn
Temporal debe allegar este documento.

3.

Ultimo certificado de disposicion final de RESPEL: La Resoluciéon 0591 de 2024,
por la cual se adopta el Manual para la gestién integral de residuos generados de la
atencion en salud y otras actividades Si el prestador del servicio es pequefio, mediano
o grande generador de residuos peligrosos, debera presentar el registro de generador
de residuos peligrosos tramitado ante el IDEAM.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

4.

CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST:

De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

Certificacién firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el
nimero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente.
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- Autoevaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), de la vigencia 2025 emitida por la ARL.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad
de los activos de informacion y demas lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y con el fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de
los activos de Informacion de la entidad, el futuro contratista (persona natural, persona
juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) DEBE anexar al
cumplimiento de este requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION CONTRATISTA (ANEXO No.4), debidamente diligenciado y firmado.

6. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL PESV

De conformidad con lo establecido en la resolucion No. 40595 del 2025, se debe anexar la
documentacion que aplique al caso:

Documentos a solicitar a los contratistas que deben implementar y ejecutar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV segun la Resolucién:

- Carta donde certifique el nivel del disefio e implementacion (Basico, Estandar o
Avanzado) del Plan Estratégico de Seguridad Vial (Res. 40595/ 22) firmada por el
representante legal. (El Plan PESV se debe actualizar anual).

- Resultados de la ultima auditoria realizada al Plan Estratégico de Seguridad Vial con su
correspondiente plan de accion.

- Radicacién ante la entidad competente: Si eres una empresa dedicada a la prestacion del
servicio de transporte terrestre automotor, se solicitara el soporte de cargue en el
sistema SISI/PESV de la Superintendencia de Transporte.

- Listado o matriz de vehiculos que estaran prestando el servicio, donde se evidencie como
minimo: Placa de vehiculos, modelo, registros de revisidon técnico-mecanica y de gases
(fecha de realizacién, fecha de vencimiento) registro de fechas de adquisicién vy
vencimiento del SOAT de los vehiculos.

Documentos a solicitar a los contratistas que NO deben implementar y ejecutar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV segun la Resolucion:

- Carta donde certifiqgue que NO requieren implementar el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (Res. 40595/ 22) firmada por el representante legal.

7. EXPERIENCIA REQUERIDA
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La experiencia del oferente se acreditara con maximo DOS (02) contratos cuya sumatoria
total sea minimo del 100% del valor del presupuesto oficial y cuyo objeto sea en la
prestacion del servicio del objeto contractual.

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

1.- Contratos ejecutados con el sector publico: Soportado con copia del contrato,
certificados expedidos por terceros, acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacion,
que debe contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razén social del contratista

Nombre o razdn social del contratante

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
Firma de quien expide al

2.- Para efectos del sector privado: Factura (s) comercial que cumpla de conformidad con
lo establecido en el Art. 617 del Estatuto Tributario.

Para acreditar la experiencia con los documentos referenciados, se tendrd en cuenta lo
siguiente:
a) La experiencia se acreditara con copias de contratos y/o facturas cuya sumatoria total
sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado para este proceso
b) Que los documentos para acreditar la experiencia tengan como objeto la prestacion
del servicio del objeto del presente proceso
c) Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unidon temporal: Si
el proponente se presenta en Union Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la sumatoria
de la experiencia; la cual se debe certificar minimo el cien por ciento (100%) relacionada
directamente con el objeto del contrato.

Nota 1: La experiencia se acreditarda con uno o mas de los documentos mencionados
anteriormente, que solo o sumados correspondan como minimo al presupuesto oficial del

proceso.

Nota 2: La entidad contratante, no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la
misma persona natural que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo,
tampoco se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones

Temporales.
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2.4 Presupuesto oficial.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn contenido en el
PAA corresponde a la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.219.500,00) Incluido IVA, en caso que
aplique.

NOTA: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma total.
2.5 Certificado de disponibilidad presupuestal:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10526 del 30 de Julio de 2026, con el siguiente rubro.

DEPENDENCIA DE
N RUBO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
EXOC EXAMENES SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
OCUPACIONALES A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES $14.219.500,00

2.6 Plazo de ejecucion:

La prestacion del servicio se realizard hasta el 18 de diciembre de 2026 previo al
cumplimiento de los requisitos necesarios para la ejecucién, incluida la reunién de coordinacion
para aclarar estipulaciones, obligaciones, entregas y demas condiciones contractuales, o hasta
agotar el presupuesto oficial de mismo, lo que primero suceda en el tiempo.

2.7 Lugar de ejecucion:

De conformidad con lo establecido por la Regional Amazonia, el lugar de ejecucién
sera en las instalaciones de la Institucion Prestadora del Servicio de salud
acondicionadas por el oferente para tal fin:

Ciudad: Municipio: Florencia - Villa garzén- Puerto Asis
Departamento: Caqueta-Putumayo

Pais: Colombia

Deben cumplir con la normatividad legal vigente para instituciones prestadoras de
servicios de salud y con los profesionales idoneos y capacitados segln los examenes
estipulados en el anexo de especificaciones técnicas.

2.8 Forma de pago:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelard el valor del contrato (menos descuentos
de ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por fraccion, correspondiente a los servicios
efectivamente prestados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la correspondiente facturacién, previo cumplimiento de
los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y al cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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A cargo del contratista:

a.

Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos sefialados en
los Articulos 621 y 774 del Cdédigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario
Nacional. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el
articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas normas que le adicionen, modifiquen o
sustituyan, el contratista generara y pondra a disposicion de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares las facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucion de
autorizacion expedida por la DIAN, a través del correo electrénico del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacion de las facturas, notas
crédito y/o notas débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la
misma. De igual manera el contratista debe cargar cada una de las facturas generadas
por el link del proceso en la plataforma transaccional del SECOP II, una vez se realice
aceptacion por parte del supervisor del contrato. Esta condicidon serd de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo a la normatividad tributaria vigente durante el plazo de
ejecucion.

Certificacién de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es
U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de
personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el
representante legal.

Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben
anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las
obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Documentos por parte del contratista de no aplicacion de retencion en la fuente para
trabajadores independientes.

A cargo del supervisor del contrato:

Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.
Cuadro control de pagos firmado.

Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente
diligenciado y firmado por el supervisor y el contratista.

. Alta de almacén.
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Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesion:
a. Endoso Factura o equivalente.

b. Memorando tramite de endoso por parte de la Coordinacion de Contratos de la
Regional.

c. Aceptacién endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio por cada
uno de los integrantes.

d. Documento Autorizacion endoso / Cesiones por parte del beneficiario.

Nota 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse
para la procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el término de ejecucion
del contrato.

Nota 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendrd una fecha de
expedicion mayor a treinta (30) dias, en este orden de ideas esta debera contener los siguientes
datos:

e Nombre o Razdn Social

e Numero de NIT.

e Entidad Financiera

e Nimero de cuenta

¢ Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, deberd radicar por escrito ante la supervision la
certificacion bancaria actualizada (no mayor a 30 dias de expedicién). Dicha comunicacién
debera presentarse, como minimo, con diez (10) dias habiles de antelacion a la radicacidén de
facturas, con el fin de garantizar la actualizacién oportuna en el sistema financiero de la
Entidad.

Nota 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se responsabilizara
por la mora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por razones o causas
imputables al mismo.

2.9 Tipo de contrato:

De conformidad con la naturaleza del contrato, las especificaciones establecidas en el
proceso, se concluye que el contrato que se pretende celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS.

2.10 . Ordenador del gasto:

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion No.176 del 19 de febrero de 2019, modificada

parcialmente por la Resoluciéon No. 246 de marzo de 2019, por medio de la cual “se delegan
unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
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destino a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares y se dictan otras disposiciones”, la que
podra ser modificada, adicionada, derogada, y la resolucidon No. 2159 del 22 de diciembre de
2025, por la cual se adoptd el Manual de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, se establece que el funcionario autorizado para adelantar etapa precontractual y
contractual es Teniente Coronel JULIAN FERNANDO SERRANO SERRANO quien funge como
Encargado de las funciones de Director del Sector Defensa Regional Amazonia Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares y/o quien haga sus veces.

2.11 Obligaciones generales y especificas

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los documentos previos del
proceso de seleccién, anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones Generales:

o Constituir la garantia de cumplimiento y Responsabilidad Civil extracontractual en un
plazo no mayor a un (1) dia habil siguiente a la fecha de perfeccionamiento del
presente contrato y cargue de polizas y aprobacion del Contrato en plataforma SECOP
II.

. Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la Comunidad
Andina de Naciones, en cuento a responsabilidad solidaria por parte de las entidades
contratantes, se hace necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se
pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual que regula la
conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones de la Agencia
Logistica, evitando que generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a
su personal como a los funcionarios de la organizacion, salvaguardando de esta forma
los bienes y personas, previniendo eventos que se desencadenen en accidentes de
trabajo graves. El citado manual se encuentra publicado en la pagina de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, link de contratacion.

o Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del
presente contrato.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el presente
contrato, Obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

o Debe dar cumplimiento a las especificaciones técnicas estipuladas en la comunicacion
de aceptacion de oferta.

o Firmar el acta de recibo a satisfaccion y de liquidacién del presente contrato.
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Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del presente contrato.

El contratista no podra realizar cesiones econédmicas (endosos) sin previa autorizacidon
del ordenador del gasto.

Responder en los plazos que la ALFM establezca en cada caso. Los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formulen.

Firmar acta de recibo a satisfaccién y de liquidacién del presente contrato.

ESPECIFICAS

Durante la ejecucién del contrato de la elaboracion de los exdmenes médicos el contratista se
compromete a:

1.

Entregar a la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares el formato (perfil de cargo)
actualizado y firmado por un médico especialista en salud ocupacional con licencia
vigente.

Coordinar con la IPS de la custodia de las historias clinicas ocupacionales que deben
quedar a cargo de la IPS a contratar segun Resolucién 1843 de 2025.

Entregar al funcionario evaluado de manera inmediata al término de la consulta una
copia del concepto medico firmado en el caso de los examenes periddicos dejando
constancia de esta entrega.

En el concepto medico debe quedar la siguiente nota: Declaro que he leido y entiendo
cada una de las preguntas y de las respuestas se ajustan a la verdad, Declaro que
toda la informacion que suministré es veraz clara y actualizada, y que no estoy
omitiendo ningun aspecto relevante en mis condiciones de salud, de acuerdo a la
Resolucion 3050 de 2022.

Autorizo a que esta informacion sea remitida a las autoridades competentes de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo. Que
la misma puede ser confirmada con los organismos de salud que custodian mi historia
clinica.

Las recomendaciones y/o restricciones medicas a las que tenga lugar por las
patologias de base del funcionario, la IPS y/o contratista (médico especialista en SST),
las detallara en el concepto medico las recomendaciones y/o restricciones medicas de
forma positiva, como, por ejemplo - él funcionario puede realizar levantamiento de
cargas no superior a 5 kilos.

La IPS dejara constancia del registro de asistencia, de la realizacion de la evaluacion
médica, y este se entregara al supervisor del contrato.
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7. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones Periddicas,
de manera fisica, digital y a color. Al terminar la programacién de las evaluaciones

médicas.

Articulo 19 Resolucién 1843 de 2025. Contenido del concepto médico ocupacional. El
médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a) Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacidon médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econdmica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales estd afiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, niumero del registro profesional, tipo y nimero del documento de

identidad, nimero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico

que lo expide.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccién, cargo u oficio, descripcidon de tareas o funciones y anexando todo documento,

soporte o fundamento aportado por la persona evaluada,

correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido

registrada con anterioridad.

Igualmente,

en especial, lo
procedera a

e Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el

evaluado.

e Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacidén que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afos y meses de exposicidn a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control

implementadas.
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Datos resultantes del examen fisico.

Impresidén diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberad fundamentar brevemente.

Cddigo segun CIE 11 de las segun las patologias encontradas durante los exdmenes.

8. Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que
contenga el consolidado de los diagnodsticos segun los cédigos CIE 11 por persona
evaluada, el cual deberd contener como minimo lo siguiente, (el cual serd entregado
por el supervisor del contrato). Cuadro referencia.

DIRECCION DE CALIDAD
FORMATO PARA LAS RECOMENDACIONES DE LAS CONDICIONES DE SALUD Pi
FECHA EV..[\II?I.?AII:.".IEON IDENTITF“I;I'EAI:ION IDEN'IIg:i‘:AI:IﬁN ’fggf&sﬁ;‘ EDAD | GENERD EM;FI‘SEIE:“EN ucg:g:i; PESO | TALLA| IMC | RECOMENDACION OCUPACIONAL |MANEJD POR EPS |MANEJD POR ARL HAB"DS'\’IE_:"LDSDE
OR PERSONA
CIE 11 ¥ISUAL AI.‘I:I::IIIET:IVD CAFIDIIS::'.EAISICULAFI DSTEDEI:OI“EJ;::ULAFI CIE 11 ALTURAS | CIE 11 PSICOS0CIAL INEt"gEEEN RESTRICCION OLTIMO CONCEPTOD

9. Al finalizar las evaluaciones medicas entregar informe en medio fisico a color y
magnético de las condiciones de salud de la poblacién evaluada, el mismo debera ser
socializado por el contratista frente al COPASST de la Regional Amazonia de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

e Informacion de exposicidon laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora con CIE 11.

e Analisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones y/ restricciones acordes a los datos encontrados.

10.Mantener en reserva la informacion de los resultados obtenidos en los examenes

practicados.
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11.Una vez suscrito el contrato el contratista deberd notificar por escrito al supervisor el
cronograma de actividades concertadas, el cual se deberd cumplir en las fechas
estipuladas.

12.La IPS contratada realizara sensibilizaciones, talleres, eventos de divulgaciones,
durante la ejecucion de la aceptacién de oferta minimo de 10 horas en prevencion y
promocion. Los temas de prevencion y promocion seran previamente planeados junto
con el supervisor del contrato seguin las necesidades de la Entidad, y las
recomendaciones emitidas en el informe de condiciones de salud de la vigencia
anterior y plan de trabajo de la vigencia actual. la IPS contratada ejecutara las
capacitaciones de acuerdo a los perfiles profesionales del equipo de trabajo exigido en
el contrato. Sin costo alguno.

13.El Contratista debera cumplir con los perfiles de los profesionales solicitados en las
especificaciones técnicas de este proceso.

14.CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST de acuerdo a
especificaciones técnicas.

15.Asesorar en los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral de la IPS contratante,
con el objetivo de orientar en las patologias presentes en el personal que labora en la
ALFM vy asi revisar el Ausentismo. Sin costo alguno.

16.Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo oficina principal, en coordinacién
con el Supervisor del Contrato y en compafiia de un médico laboral de la IPS
contratante, se realizard 2(dos) orientaciones durante la ejecuciéon del vigente
contrato en pro de recomendar y orientar los casos ocupacionales de origen comun.
Sin costo alguno.

17.La IPS contratada en Cabeza de un Médico Laboral, con licencia en SST, se
compromete a realizar las valoraciones y/o avalar los conceptos médicos del personal
que por condiciones de salud requieran a soliciten a la entidad la modalidad de
teletrabajo suplementario o trabajo en casa. Sin costo alguno.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidon se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y
cada una de las materias que tengan relacién con su desarrollo y ejecucidn, pero sin limitarse
a ellas, por ejemplo, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de transporte,
ambientales y, en especial por lo dispuesto en el articulo 2 Numeral 5 de la ley 1150 de
2007, en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del decreto
1860 del 2021 y demas concordantes.

Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:
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1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones
de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicarad un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacidn de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccidon para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con
el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibirdan durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

3.1 Modalidad de seleccion

De conformidad con el principio de seleccion objetiva reglamentada por el articulo 29 del
Régimen de la Contratacion Estatal, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 corresponde a la entidad escoger el ofrecimiento mas favorable para la misma y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés, y en
general cualquier clase de motivacion objetiva, para lo cual consagré diferentes modalidades
de seleccion de los contratistas.

La modalidad de minima cuantia, corresponde aquella contratacién cuyo valor excede el 10%
de la menor cuantia; fijada para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante
Resolucion No. 26 del 06 de enero de 2026 en la suma de CIENTO TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE.
($113.808.825,00).

En consecuencia y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial dispuesto para el presente
proceso de contratacion, corresponde a la entidad adelantar un proceso mediante la
modalidad de MINIMA CUANTIA.

3.2 Convocatoria limitada a MIPYMES

En atencién a la cuantia del proceso y al umbral establecido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo liquidado y vigente a la fecha, de acuerdo a la informacién tomada de la
pagina oficial de Colombia Compra eficiente , https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf* corresponde a la suma de QUINIENTOS ONCE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($511.708.497), por lo que se determina que el mismo SI es objeto de limitacion a MIPYMES
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021 y las demds normas que la regulan.

! https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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Para efecto de limitar el presente proceso de seleccion a participacion de MiPymes, se dara
estricta aplicacion a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccidon 2 de la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME debe acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion contemplado en el PAA
corresponde a la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 14.219.500,00) incluido IVA gastos, contribuciones y demas
deducciones a que haya ocasion con la celebracion de la respectiva aceptacion de oferta.

4.1. Analisis del Sector Economico:

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual
exige que durante la etapa de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis
para conocer el sector relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacion técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por
Colombia Compra Eficiente, se realiza el analisis del sector de acuerdo al anexo adjunto al
presente estudio y documentos previos.

4.2. Estudio de mercado:

La determinacién de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta lo
descrito en el analisis econémico del sector, y de acuerdo al presupuesto oficial asignado a la
regional, para el respectivo proceso de contratacion, como esta detallado en el indicado
andlisis en la respectiva matriz de precios en la cual se encuentra detallado el valor
ponderado de los bienes a contratar.

Ver matriz de precios ponderados del analisis del sector.

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutard el presupuesto
oficial (valor del contrato), corresponderan a los que resulten propuestos por el oferente
aceptado en el presente proceso de seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningun caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o
el precio actualizado 2026 establecido por la Entidad, dispuesto para el presente proceso de
seleccion. So pena de ser rechazada la propuesta econémica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no
podra superar los valores unitarios ponderados. El valor corregido se tendra en cuenta tanto
para la evaluaciéon como para la adjudicacidn.
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NOTA 4: No se aceptaran ofertas econédmicas que incluyan centavos, en caso de presentarse,
el comit,é evaluador las ajustara por exceso o por defecto al niumero entero mas cercano al
peso. (Unica operacion aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o los
valores unitarios ponderados)

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerard incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacion alguna
por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de servicios, ya que se haran de acuerdo a
requerimientos y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del
contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos)

Nota 9: El proceso se llevard a cabo por tracto sucesivo para la prestacién de los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuesto para los equipos de computo,
impresoras e infraestructura tecnoldgica objeto del contrato. Este enfoque garantiza una
prestacion de servicios especifica y eficiente, en concordancia con los principios de austeridad
en el gasto publico y optimizacion de los recursos asignados.

En consecuencia, la ejecucion de las actividades contempladas en el estudio de mercado
estara condicionada a las necesidades reales del parque automotor. Por lo tanto, el hecho de
haber cotizado dichas actividades no implica necesariamente su realizacion.

5- JUSTIFICACION DE LOS _ FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

MODALIDAD DE SUBCLASE TIPO DE EVALUACION PARA OBTENER LA OFERTA MAS
SELECCION FAVORABLE

Marcar con X la
. PPC dalidad
LICITACION modalida

SUBASTA INVERSA

BIENES Y SERVICIOS DE

CARACTERISTICAS PPC
SELECCION TECNICAS UNIFORMES
ABREVIADA
SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO

MENOR CUANTIA PPC ‘ ‘
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DECLARATORIA DE
DESIERTA DE LA PPC
LICITACION

ENAJENACION DE
BIENES DEL ESTADO

CONSULTORIA

CONCURSO ABIERTO
CONCURSOS DE
MERITOS

CALIDAD

CURSO PRECALIFICADO

RESERVADA
EXCLUSIVA

PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATACION

] CONDICIONES DEL MERCADO
DIRECTA CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARRENDAMIENTOS

ADQUISICION DE
INMUEBLES

MINIMA CUANTIA X MENOR PRECIO X

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de Contratacion de
Minima Cuantia, para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Verificacion Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacion Habilitado / No Habilitado
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio/ No supere el presupuesto oficial

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASI’GNACIéN DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se han evaluado los siguientes
riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucidn del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacion es una propuesta
gue realizd6 Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacién dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacién publica. Sin




PROCESO , p
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO YDIGO: CT-FO-21
= CODIGO: CT-FO _
y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION: No. 02 Pagina €

AGENCIA LOGISTICA 31
FUERZA: ITARES

IERZAD MaLITARES PREVIOS oo s Sy
FECHA: 23 07 2025

embargo, esta Direccién no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos
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7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:
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Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a
celebrar y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir
como garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se
relacionan a continuacién, en las cuantias igualmente relacionadas.

Las cuales, deberan ser constituidas a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,

Regional Amazonia,

identifica con Nit.

800.117.190-7, para que surta

la aprobacién

correspondiente y de forma posterior ser anexa al respectivo expediente contractual.

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

Incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.
Ademads, comprendera siempre
el pago del valor de las multas y
de la Clausula Penal Pecuniaria
gue se pacten en el contrato
garantizado.

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas
del contrato

Valor asegurado: Diez por ciento

(10%) sobre el valor total del
contrato.

Con wuna vigencia igual a la
ejecucion del contrato, de las

prérrogas a las que hubiere lugar
y seis (6) meses mas.

Perjuicios derivados de |la
deficiente calidad del servicio
prestado a la Entidad.

Calidad del servicio

Valor asegurado: Diez por ciento

(10%) sobre el valor total del
contrato.

Con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato de las

prorrogas a las que hubiere lugar
y seis (6) meses mas.

Perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista derivadas de Ia
contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
amparado. El no pago de
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

Valor asegurado: Cinco (5%)
sobre el valor total del contrato.

Con una vigencia por el término
del contrato y tres (3) afios mas

8. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se incluird en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA DE
INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de
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cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

9. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de bienes solicitados en el presente estudio y documentos
previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del
2026 por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS
M/CTE ($14.219.500,00).

ORIGINAL FIRMADO

Adm. Pub. AMPARO ROJAS GARCIA
Coord. Grupo Gestion Administrativa y de TH
Jefe area de la necesidad
Técnico estructurador

ORIGINAL FIRMADO

ABG. JHON FREDY GALINDO BARRERA
P.D. Grupo Gestién de la Contratacién
Juridico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Cont. Pib. ORFA MORALES MONTILLA
Tasd del Grupo Financiero
Financiero — Econdmico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Elabord, Revisd y aprobd:
Abg. Jhon Fredy Galindo Barrera
P.D. Gestidn de la Contratacion
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Anexo

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES

Las contenidas en el forme técnico para contratacion del area de la necesidad
ESPECIFICACIONES TECNICAS e invitacién publica en el formulario No.2.




