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1. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacion de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicacidon cabal a los principios constitucionales de buena
fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que rigen la
administracion publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los proponentes
interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuaciéon proveniente de
funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo, tendientes a
obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus etapas, para
efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420 5705001 o a la
pagina www.agencialogistica.gov.co o] al correo electrdnico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a
participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar estrictamente el
cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de los
postulados que rigen la funcion administrativa, que conlleven al éxito del proceso contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencién y sumo
cuidado la presente invitacion a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electronicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacion de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda de
Colombia Compra Eficiente:



http://www.agencialogistica.gov.co/
mailto:atencionalusuario@agencialogistica.gov.co
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4 CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZAC,'IO’N DE EVALUACIONES ME’DIC{IS
OCUPACIONALES DE INGRESO Y/O EGRESO, PERIODICOS, REINTEGRO, VACUNACION
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL AMAZONIA.

4.1 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas.

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de

Minima Cuantia, de Colombia Compra Normas organicas de presupuesto
Eficiente
Disposiciones cambiarias Estatuto tributario

Las demas normas y especificaciones | Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia | vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren | la ley colombiana, se presumen conocidas por
a regir los aspectos del presente |todos los participantes en el proceso.

proceso de seleccion

4.2 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o juridicas,
en forma individual o conjunta (consorcio o uniéon temporal) que dentro de su actividad
comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccién




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TiTULO - . CT-EO-
h\; CODIG'O. CT-FO-28 _ y
R A INVITACION PUBLICA | VERSION: No. 05 | Pagina 6 de 81 | &7
FUERZAS MILITARES MINIMA CUANTIA FECHA: 23 07 2025 i Beienas

Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la Invitacién
Publica.

4.3 FACTORES DE RECHAZO

4.3.1 Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacion presentada.

4.3.2 Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

4.3.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona.

4.3.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada en la invitacién como necesaria para la comparacion objetiva.

4.3.5 Cuando el proponente allegue o subsane documentacién que no sea legible, clara,
visible o esté borrosa, que no permita ver o distinguir con claridad los datos en estos
consignados.

4.3.6 Cuando el proponente no subsane la documentacion requerida en el término
establecido por la entidad.

4.3.7 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos
exigidos en la presente invitacion.

4.3.8 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

4.3.9 Cuando se compruebe confabulacidn entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccidén objetiva.

4.3.10 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

4.3.11 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II.

4.3.12 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

4.3.13 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECOP II.

4.3.14 Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado, o valores
ponderados y/o precio actualizado de los bienes y/o servicios (depende del objeto
contractual).
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4.3.15 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento
de las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y
no se soporte el valor ofrecido por el proponente.

4.3.16 Cuando se presente precios presuntamente Artificialmente bajos y no se responda al
requerimiento realizado por la entidad en el término establecido y/o el proponente no
envia la totalidad de la informacidn solicitada.

4.3.17 Cuando la explicacién y respuesta de la justificacion del oferente requerido difiera del
valor ofertado de cada uno de los items.

4.3.18 Cuando la propuesta econdmica no atienda en su totalidad los criterios de evaluacién
econdémica.

4.3.19 Cuando la propuesta econdmica después de su revision y correccion aritmética supere
el presupuesto oficial asignado o valores ponderados y/o precio actualizado.

4.3.20 Cuando con la propuesta econdmica no se oferten los bienes y/o servicios, con la
descripcion de los bienes y/o servicios requeridos por la entidad.

4.3.21 La no presentacién del “Formato Detalle de Precios” con la discriminacién de los
valores con IVA (si aplica) de cada uno de los bienes y/o servicios.

4.3.22 El no diligenciamiento o el diligenciamiento incorrecto del Formulario econémico de la
plataforma transaccional del SECOP 1II, correspondiente al “valor total del
presupuesto” y al “valor total de la oferta”.

4.3.23 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas (Si aplica).
4.3.24 Por otra causa contemplada en la ley.

NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentaciéon de oferta desde dicha cuenta. La
Entidad Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente
desde la cuenta de uno de sus integrantes.

4.4 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

4.4.1. Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.

4.4.2. Cuando no se tenga vocacidon o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

4.4.3. Cualquier motivo o causa que impida la seleccién objetiva.
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4.5. CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacidén de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
gue no permite la participacion, actualizacion, modificacion y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de in
disponibilidad secop ii.pdf

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia indisponibil
idad secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) esta interesada en participar en un proceso de contratacién
cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no estd disponible, es
responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la falla, a través de
los canales dispuestos por la Mesa de Serviciob en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co , o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberad seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras
como proveedores estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacidn para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

4.6. CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1. Preferir
la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacién a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de Desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para
que la entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas
cumplen con todos los requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo
puntaje en la evaluacion encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por
ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el
manejo de los incentivos en los procesos de Contratacion - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o

reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacidon o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior. o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota. Tabla de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM - 2025
Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de
desempate mediante balotas.

La Entidad utilizard balotas marcadas con nimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste serd su numero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segun el nimero asignado,
extraeran una balota cada uno, la cual se considerara como eliminada hasta obtener una sola
balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un
ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual serd publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la
Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. EI Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicaciéon de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).

4.7. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional
SECOP 11, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=94550#957
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187#0
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La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliguen modificaciones a la invitacion o sus
equivalentes, éstas se hardan mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am vy las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio analisis para la
preparacion de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

4.8 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que
la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.

En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a Ia
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

4.8.1 Que sean enviadas a través de correo electrdnico.

4.8.2 Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
4.8.3 Alternativas o condicionadas

4.8.4 Que no se envien a través del portal SECOP II

4.9 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MYPIME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento a lo establecido en EL Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado
con el articulo 2.2.1.2.4.2.18, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares revisé cada uno de
los criterios diferenciales para impulsar la participacion de las MIPYME y para la presente
contratacion se establece como condicidn diferencial habilitante el nimero de contratos para
la acreditacion de la experiencia, ya que por medio de esta condicidn la Entidad busca dar
garantias para que las Mipyme participen en el presente proceso con la posibilidad de
acreditar la experiencia con una cantidad mayor de las solicitadas a los demas proponentes.
Criterio de experiencia diferencial para mipymes en aplicacion al Decreto 1860 del 24
diciembre de 2021:

Para acreditar la experiencia A MIPYMES de acuerdo a lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, la
experiencia del proponente deber ser acreditada con los siguientes documentos y debe
contener los siguientes lineamientos:

1. Acreditacion de la experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos
ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de maximo dos (02) contratos

debidamente firmados, y ejecutados en su totalidad (no en ejecucion) y las actas de
liguidacion de los mismos debidamente firmadas, que sumen un valor igual o mayor al
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del presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccidn
($14.219.500,00) y que el objeto corresponda o guarde relaciéon con el mismo.
Las actas deben contener como minimo la siguiente informacién:
a. Objeto del contrato.
b. Valor del contrato.
c. Nombre o razdn social del contratista.
d. Nombre o razén social del contratante.
e. Fecha de iniciacidn y terminacion del contrato.
f. Fecha de la liquidacion.
2. Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector

privado, el oferente debera acreditar esta experiencia mediante la presentacion de
maximo dos (02) certificados debidamente firmados de un contrato ejecutado en tu
totalidad (no en ejecucién), expedida Unicamente por el contratante y suscrita por la
persona competente o autorizada, que sumen un valor igual o mayor al del
presupuesto  oficial dispuesto para el presente proceso de seleccidn
($14.219.500,00) y que el objeto corresponda o guarde relacién con el mismo.

Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada
valida, ésta debera contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:

Informacion:

- Nombre o razon social del contratista, direccion y teléfonos.

- Nombre o razdn social del contratante, direccion y teléfonos.

- Objeto del contrato.

- Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio).

- Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte de la empresa contratante, que
podra ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere
necesario, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de
gue se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique gue
el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

- El valor final de los contratos (incluyen el valor inicial mas las adiciones y los
reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecucion de los mismos) en pesos, a
la fecha de terminacion de los suministros y/o servicios certificados.

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas
(contratos con actas de liquidacidon y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con
los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacién requerida,
no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccion.
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4.10 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccion a participacion de MiPymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Solicitud de limitar a MIPYMES (Formulario 9).
Estos soportes deberdan ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

De no haberse recibido al menos dos (2) manifestaciones de interés de micros, pequefias o
medianas empresas, cumpliendo con los requisitos establecidos, se adelantard la
convocatoria de forma publica.

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA DOCUMENTACION JUNTO CON LA SOLICITUD
LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA TENIDA EN

CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REQUERIDA.

4.11 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO
LIMITADA A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccidon se establece la fecha limite para
presentacién de manifestacién en limitar el mismo a MIPYMES, vy la oportunidad en la cual se
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a MIPYME o
si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefialados en el Estudio previo e Invitacion Publica. Para efectos de la limitacion de la
convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y no por el
numero de MIPYMES que los integren.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#2.2.1.2.4.2.3
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EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.12 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar requerimientos
o solicitudes de aclaracién a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre
que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los proponentes
deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo indicado para ello
por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion establecido
para el proceso de seleccion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
que no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluacién sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso

4.13. LIQUIDACION

La liquidacién del contrato se efectuard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del dltimo pago.

4.14 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS - MATRIZ DE
RIESGOS

Atendiendo a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015 se efectua la evaluacion de los
riesgos previsibles, de conformidad con lineamientos y directrices efectuadas por Colombia
Compra Eficiente, asi:




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO

=

Y INVITACION PUBLICA

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La unién de nuestras Fugrzas

MINIMA CUANTIA

CcODIGO: CT-FO-28

VERSION: No. 05

81

Pagina 16 de

FECHA:

23

07

2025

Impacto Después -] o o . L
° P Del Tratamiento | 3 £ ‘z . @ ‘2 Monitoreo Y Revisién
2 [ c | E A 39
- K 2 s |88 o9 OE @
& o|Z|a| < Selel SE 58 ]
o | 2 o Consecuencia De = 5|83 9 Tratamiento k] c S2|5kF oS s & = o °
o | € a g L " ] I - S| e & |88 (eg o e T ® 9 S
+| ® o q 2 | Descripciéon La Ocurrencia Del 3 s 4 o /Control A Ser BTl L|e |t |os(am B - R -3
|2 & F Evento 3 E|S| 8| ?| Implementado |5 [ 8 | 8| & |nE[55 EC ED 25 2
g ["|%|d|$ s|lg|s|g|2Sleg zE g8 &% 2
& & 2 S| 8|8 (¢ w.® w2 S s
s 3 27|59 |8 |z w3 ) g2 $
® & K] £E £ E k
> b < = g ] e}
~ E w i ~
5
Hasta el
término de
traslado del
informe de Analizando
No existen verificacion adecuadamen
° 5 g oferentes ° Desarrollar un de teel
3 2 S habilitados Declaratoria del £ = adecuado analisis o = A partir del requisitos mercado, de Durante la
1 o S E ara el desierta del proceso 3 5 8 g = de la oferta del 2 5 7 = By cierre del habilitantes modo que se estructuracion
£ kol ] P de seleccion % | < < proceso y identifique del proceso
n 8 proceso de w sector evaluacion claramente
seleccion econémica los posibles
y termino oferentes
de
subsanaci6
n
Verificar el pago o l\;:r;fowczsr:eos
Demora y/o E de aportes para % Hasta que alle adpos or
c 9 no pago de 2 | fiscales y solicitar = se termine 9ados p! Durante la
s | e 5 g | Redl . T o d E | A partir e L } el contratista tana d
[ 2 € las eclamaciones por o | & garantia de pago ol o2 artir De La e para pago y etapa de
2 5 9 2 b obligaciones parte de terceros a 3 3 6 g ] de salarios 1 1 2 I3 z S Suscripcion presupuest verificando la perfeccionamie
g &5 By S laborales a la ALFM § prestaciones @ T Del Contrato 0 o plazo pertinencia nto del contrato
w w cargo del 2 sociales e z de y su ejecucién
s
contratista S | indemnizaciones 2 ejecucion dela
laborales e]‘”ed‘“",de
a garantia
Hasta que
_ Incumplimiento Del Desde la seatela—r:ine
— ° s o Incumplimie Objeto Contractual Y g Garantia De Pago § suscripcion del ol EnLa
= K
b1 £ T g nto De Las Violacién De Los el E= De Salarios Y S > contrato Informe De
] 3 o | 5 o | |2 y
3 e 9 3 2 1 1 2 [ e 1 1 2 %) I S presupuest A Periodicidad
@ £ S S Obligaciones Derechos Laborales @ H Prestaciones o 2 cumplimiento Supervisién o
S| & 2 g 5 5 0 0 plazo Sefialada
i 5 Laborales Por Parte Del 8 Sociales a de requisitos de
Contratista de ejecucion ejecucion
Realizar
Seguimiento
Ocurren Cuando Se Periédico Y En
Presentan Efectos Caso De Desde Ia Hasta que
3 | o s S | Modificacion Originados Por 2 Incumplimiento 5 | suscripcion del se teer‘"“”e o
& £ st 2 De Cambios Necesarios ) = Realizar o _|s contrato y Informe De I
S S| 2
4|5 | s El ] 1 12| % © 1|1 |2|® |5 |5 presupuest 1 Periodicidad
2 £ S = Especificacio Para La Correcta @ E= Requerimiento o I cumplimiento Supervision o
2 | & 2 g P N 5 S 0 0 plazo Sefialada
& [m & | nes Técnicas. Ejecucion Y S Oportuno Al 3 | de requisitos e
Operacién De Contratista Para de ejecucién clecucion
Contrato. Que Realice Las )
Actividades De
Acuerdo A Los
Términos
Contratados.
H,
Desde la asta que
o c s Deficiencia k] 5 | suscripcion det | S¢ termine
& ] S 5 Incorrecta Ejecucion ) Garantia De La @ el Requerimient En La
s| 5|5 S S En La Del Contrato Y Mala 1 23|88 Calidad Del 11|28 ]e |2 contrato y presupuest oAl Eventualidad
2|2 3 e Calidad Del 2 8 | & c 3 g | cumplimiento ’
2|3 o g Calidad Del Servicio. € Servicio. 8 0 0 plazo Contratista Que Suceda
& i & Servicio. S & | de requisitos e
i6n .
de ejecucio ejecucién
Mala Calidad
De Los Hasta que
Desde la g
= Productos Y o | suscrincion del | 5¢ termine
s | e s < Repuestos Deficiencia En La .z Garantia . 2 mfram el Requerimient EnlLa
6| 2 |3 El 9 Suministrado Ejecucién Del 1 23| ®m|® ¢ 112" |22 rato y presupuest oAl Eventualidad
s | £ 5 o 3| £ Cumplimiento. 3 g | cumplimiento
S| & g g s Al Mantenimiento. € S| Ge requisitos 0 0 plazo Contratista Que Suceda
S | Momento Del o o quisite de
- de ejecucion : "
Mantenimien ejecucion
to.
H,
Desde la asta q.ue
) c T 8 5 | suscripcion del | ¢ terMine
S| e S S Deterioro y/o Deficiencia En La . |2 s . 1] el En La
= | € S e = ; o | £ arantia o | o |3 contrato y Informe De
718 |8 El 9 dafio en los Ejecucién Del 3 23| 7| ® 1|1 f2|® |25 presupuest ! Periodicidad
2|2 3 g N ! 8 | £ Cumplimiento. & g | cumplimiento Supervisién >
g|E g g equipos Mantenimiento. 5 S| e requisitos 0 0 plazo Sefialada
© ZauIsIte de
de ejecucion .
ejecucién

4.15. GARANTIAS CONTRACTUALES

El adjudicatario dentro del término establecido en
constituir a favor de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares una garantia que ampare los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato, bajo las modalidades establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y que ampare los

siguientes riesgos:

el cronograma del proceso, debera
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Suficiencia de cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al 10% del valor total
del contrato, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y de las prorrogas a que
hubiere lugar y seis (06) meses mas; Contados desde la firma del contrato.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por un valor igual al 5% del valor total del mismo, por el
término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas; Contados desde la firma del contrato.

Suficiencia de la garantia de calidad del servicio: Por un valor equivalente al 10% del
valor del contrato, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato de las prérrogas a las
hubiere lugar y seis (06) meses mas; Contados desde la firma del contrato.

En todo caso el contratista debera responder por la garantia minima presunta y por vicios
ocultos.

UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO, EL CONTRATISTA DEBERE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la clausula penal pecuniaria.

El OFERENTE una vez adjudicado el proceso se obliga para con la AGENCIA LOGISTICA a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados, cuando éstos
se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancidn correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, el
CONTRATISTA debe restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
CONTRATISTA debe ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el
caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la garantia, cuando el
CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o adicionarla.

5. CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacion de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacion publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
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habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar en
la evaluacion econdmica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira el
proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacién:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacién
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacion publica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (registro tinico tributario)

El oferente nacional debe indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito.

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expediciéon igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nhombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del dérgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

NOTA: La inscripcién y/o renovacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal del
proponente debe encontrarse en firme y vigente. Es decir, que si el oferente ya realiz6 la
renovacién y/o inscripcion del registro en la presente vigencia 2026, el mismo debe haber
adquirido firmeza antes de la fecha del cierre del proceso.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacién de sus d6rganos de direccidon para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le
faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 Persona natural

Si el proponente es persona natural debera anexar los siguientes documentos:
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, si la propuesta es presentada por persona
natural sin establecimiento de comercio.

v" En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado
de Inscripcidn en el Registro Mercantil, si tiene ésta obligacion de acuerdo al articulo 19
del Cédigo de Comercio; con fecha de expedicidn igual o inferior a los treinta (30) dias
habiles anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta. Asi mismo, que sus
actividades economicas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso,
que le permita la celebracion y ejecucion del futuro contrato.

NOTA: La inscripcion y/o renovacion del Registro Mercantil del proponente debe encontrarse
en firme y vigente. Es decir, que si el oferente ya realizdé la renovacién y/o inscripcion del
registro en la vigencia 2026, el mismo debe haber adquirido firmeza antes de la fecha del
cierre del proceso.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS

A. Proponentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal.
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En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

a.

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros
del consorcio o la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucién, sea consorcio o union temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus
integrantes respecto al objeto mismo y en relacién directa con el porcentaje de
participacion que les asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o uniéon temporal, asi como de la
propuesta para la presentacién, celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
tengan un término minimo de duracién de un (1) afno, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
contrato.

La designacidén de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representaciéon del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debe designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unidn
temporal o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de
sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal o
el representante legal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, respecto de las personas juridicas
o naturales que se asocien en consorcio o en uniéon temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
presente invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociaciéon que
se constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencion de concurrir al
proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de
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asociacién conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente, debe
probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
las de caracter parafiscal, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal y las personas
naturales mediante declaracion juramentada y planilla de pago del ultimo mes. En todo caso
el documento que acredite el cumplimiento del presente requisito no debe ser expedido
posterior a la fecha de cierre del proceso.

La certificacion de las personas juridicas debe acreditar el cumplimento del requisito durante
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de revisor fiscal dicha certificacion, debera venir acompafada de la copia de la
tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo y segun corresponda.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de
2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas
legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberdn presentar la certificacion
mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del revisor fiscal en la
que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo
sefialado en la ley 789 de 2002.

Igual obligacién debera cumplir y acreditar, durante la ejecucién del contrato, el proponente
favorecido, conforme lo establece la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

Nota: El proponente u integrante del oferente plural, de estar exonerado de

cancelar parafiscales de acuerdo a la ley, debe allegar junto con la oferta
certificacion _con la cual acredite tal situacion debidamente firmada por el

representante legal, revisor fiscal de estar obligado a ello o persona natural.

5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que se
presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
para contratar con el estado.
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Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica; los
articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de 1993,
articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley 1918
de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefalado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la
Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

El proponente deberd allegar fotocopia de la cédula.

5.2,9 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021, “el
deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo
con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actle como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con
el Estado”.

Por consiguiente, la proponente persona natural o el representante legal de la persona
juridica, no podra encontrarse en el REDAM, y para ello debera aportar certificado expedido a

través de link https://carpetaciudadana.and.qgov.co/.

5.2.10 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN

El proponente (solo persona juridica) debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios
Finales - RUB.

5212 QOLETI'N DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacién de antecedentes disciplinarios

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes judiciales del oferente en la pagina web de la Policia Nacional.
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5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en la Ley,
verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas de cada uno de los
proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

5.2.16 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcion
que se anexa con esta Invitacién Publica (Formulario No. 6).

5.2,17 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Pacto de Confidencialidad,
que se anexa con esta Invitacién Publica (Formulario No. 4).

5.2.18 CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

Junto con la propuesta, el oferente (persona juridica) deberd diligenciar y allegar el
Formulario CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (ALFM),
que se anexa con esta Invitacidn Publica (anexo No. 5).

5.2.19 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el
proponente o por el Representante Legal o Apoderado, constituido en debida forma para el
efecto con la correspondiente prueba de ello, el cual debe ser diligenciado segun el
Formulario No. 7 de esta invitacién publica.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:
Acreditacion de la experiencia en el sector publico: Para el caso de contratos ejecutados
con el sector publico, se debe anexar copia de dos (02) contrato ejecutado en su totalidad
(no en ejecucion) y acta de liquidacién, DEBIDAMENTE FIRMADOS, por un valor igual o
mayor al total del presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccion
($14.219.500) y que el objeto corresponda al del presente proceso o esté relacionado con
el mismo.

El acta debe contener como minimo la siguiente informacion:
a. Objeto del contrato.
b. Valor del contrato.
C. Nombre o razén social del contratista.
d. Nombre o razén social del contratante.
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e. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.
f. Fecha de la liquidacion.

Acreditacion de la experiencia en el sector privado: Para efectos del sector privado, el
oferente deberd acreditar esta experiencia mediante la presentacion de maximo dos (02)

certificaciones de contratos ejecutados en tu totalidad (no en ejecuciéon), DEBIDAMENTE
FIRMADAS, expedidas Unicamente por el contratante y suscrita por la persona competente o
autorizada, que sumadas den un valor igual o mayor al total del presupuesto oficial dispuesto
para el presente proceso de seleccion ($14.219.500) y que el objeto corresponda al del
presente proceso o esté relacionado con el mismo.

Para que la certificacion que acredite la experiencia del oferente sea considerada valida, ésta
debera contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos:
Informacion:

Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio).

Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de la empresa contratante, que podra
ser confrontada por la Entidad, o solicitado en caso de que lo considere necesario, por no
estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se
tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es
regular, malo, deficiente o similar.

5. El valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de
terminacién de los suministros y/o servicios certificados.

PN

Los documentos allegados para acreditar la experiencia con entidades publicas y privadas
(contratos con actas de liquidacién y certificaciones, respectivamente), que no cumplan con
los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacién requerida,
no seran tenidos en cuenta.

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso de seleccién.

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/0 unién temporal:

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacidon conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion que sumadas den el 100% de la
requerida en el proceso de seleccion y que el objeto corresponda al del presente proceso.
Nota 1. No se aceptaran contratos con su respectiva liquidacion ni certificaciones de contratos
en ejecucion.

Nota 2. La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos
aportados y con los cuales se pretende acreditar la experiencia, o solicitar los respectivos
contratos o documentos que le soporten.
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5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe
ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5.3.3 CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST

De conformidad con lo establecido en la resoluciéon No. 0312 del 13 de febrero de 2019, se
debe anexar:

Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, con el
numero de licencia o registro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;
manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente.

- Autoevaluacion de estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), emitida por la ARL con fecha de la presente vigencia.

Nota: Se aclara que la certificacion expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la
empresa, que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072
de 2015 y segun las fases de implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la
valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE.

5.3.4 OTRO REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

De igual manera y aunado a lo anterior, se deben allegar los siguientes documentos
de caracter técnico:

> REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD (REPS): Las
Instituciones Prestadoras de los Servicios de Salud (IPS), que estén interesadas en
participar en el presente proceso de seleccién y de conformidad con la Resolucién
3100 del 2019, deben presentar certificado de habilitacién vigente, donde se evidencie
habilitacion de los servicios a contratar (Seguridad y Salud en el Trabajo o medicina
preventiva y del trabajo, toma de muestra, laboratorio clinico, vacunacién,). En caso
de tener interdependencia de servicio deberdn adjuntar contrato vigente y el
certificado de habilitacién vigente del servicio, con el fin de prestar en forma
oportuna, segura e integral los servicios ofertados.

Nota 1: El registro debe mantenerse vigente durante toda la ejecucién del contrato.
Nota 2: En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del consorcio o Union
Temporal debe allegar este documento.

> LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENTE: Las Instituciones
Prestadoras de los Servicios de Salud (IPS), que se encuentren interesadas en el
presente proceso de seleccion y siguiendo las disposiciones de la Resolucion 4502 de
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2012, del Ministerio de Salud y Proteccién Social, deben adjuntar copia de la licencia
vigente a la fecha de cierre en Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi mismo, la licencia
debe mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato.

Es de anotar, que cuando se realicen evaluaciones médicas ocupacionales, se debe
implementar lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009, las cuales
regulan la practica de dichas evaluaciones y el manejo y contenido de las historias
ocupacionales.

> EXPERIENCIA DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES:

A. MEDICOS OCUPACIONALES

El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los Médicos ocupacionales

responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios, presentando los

siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el drea de la medicina.

e Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente

¢ Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio médico y como
especialista en salud ocupacional acreditar uno (1) afios.

B. OPTOMETRAS: El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de Vida, para los
optometras responsables de la realizacion de examenes para los funcionarios,
presentando los siguientes documentos como soporte:
e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el drea de la medicina.
¢ Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.
e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccidn seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y/o direccidn seccional o Secretaria de salud correspondiente.
Hoja de vida con foto.
Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion

C. PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA El oferente deberd diligenciar el formulario Hoja

de Vida, para los Fonoaudidlogos responsables de la realizacion de examenes para los

funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

e Fotocopia acta de grado.

e Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
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e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y/o direccidn seccional o Secretaria de salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) anos en el ejercicio de la profesion.

D. PROFESIONAL DE PSICOLOGIA: El oferente debera diligenciar el formulario Hoja de

Vida, para los Psicologos responsables de la realizacion de examenes para los

funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

e Fotocopia acta de grado.

¢ Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

e Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccién seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

¢ Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) anos en el ejercicio de la profesion.

E. PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA: El oferente debera diligenciar el formulario Hoja

de Vida, para los Fonoaudidlogos responsables de la realizacién de exdmenes para los

funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

e Fotocopia del diploma y/o titulo profesional en el area.

e Fotocopia acta de grado.

e Fotocopia del diploma y/o acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional.

o Fotocopia del registro médico y/o tarjeta profesional, expedida por el Ministerio de
Salud y/o direccion seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del registro de la licencia de salud ocupacional expedido por el Ministerio de
Salud y/o direccién seccional o Secretaria de salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) anos en el ejercicio de la profesion.

F. AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO: El oferente debera diligenciar el
Formulario Hoja de Vida para los auxiliares de enfermeria y/o auxiliares de laboratorio clinico,
y para los responsables de la realizacion de la toma de muestras de laboratorio para los
funcionarios, presentando los siguientes documentos como soporte:

¢ Fotocopia del diploma y/o acta de grado.

e Fotocopia del registro médico o tarjeta profesional expedida por el Ministerio de Salud
y/o direccién seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Hoja de vida con foto.

e Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

Nota: Los médicos, optometras, fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas y auxiliares de
enfermeria aqui relacionados no podran ser cambiados durante la ejecucidon del negocio
contractual a menos que exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi
sera causal de incumplimiento. En caso de requerir el cambio debera ser aprobado por el
supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y reemplazarse por
uno de igual o de mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.
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G. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Dando cumplimiento a las politicas, normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad
de los activos de informacion y demas lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares y con el fin de minimizar el uso no autorizado, indebido o accidental de
los activos de Informacion de la entidad, el futuro contratista (persona natural, persona
juridica, consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura) DEBE anexar al
cumplimiento de este requisito EL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION CONTRATISTA (Anexo No.4), debidamente diligenciado y firmado.

> PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS: (El prestador del
servicio debera contar con un Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios o
similares (PGIRH) dando cumplimiento a la Resolucién 1164 de 2002).

> REGISTRO GENERADOR DE RESPEL: (si es pequefio, mediano o gran generador (Si el
prestador del servicio es pequefio, mediano o grande generador de residuos peligrosos,
debera presentar el registro de generador de residuos peligrosos tramitado ante el IDEAM)
el oferente debera presentar el Ultimo certificado de disposiciéon final de RESPEL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El cual debera estar suscrito por el oferente y allegarlo con la oferta (ANEXO No. 2).

5.4 OTROS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CON LA OFERTA

5.4.1 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con fecha de
expedicidon no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que acredite cuenta
bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nUmero de la cuenta, clase,
nombre del titular y su nimero de identificacidon, cuenta que se entendera autorizada por el
oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago del contrato. Dicha certificacidon
debe estar acompafiada del Formulario No. 3 de Apertura-Cancelacién Datos Tercero Cuentas
Bancarias SIIF Nacién II, aclarando que la informacion consignada en el indicado formulario
de la cuenta bancaria debe coincidir con la certificacion bancaria.

Nota 1: En caso de que un consorcio o unidon temporal sea adjudicatario del contrato,
procederd a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la uniéon temporal y
presentara la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi
mismo, adquirird un nuimero de identificacion tributaria (NIT) y allegara copia del respectivo
RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF
Nacién), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de
pago. En todos los casos aportarad fotocopia de la cédula de ciudadania del titular de la
cuenta.

Nota 2: Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitard a la entidad bancaria,
certificacion bancaria actualizada, la cual deberd presentar dentro de los diez (10) dias
anteriores al respectivo giro.
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6. CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacion de cumplimiento de
las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia, quien sea
habilitado y presente el menor valor total ofertado para el presente proceso de seleccion,
resultard adjudicatario.

Se procedera a la apertura de la “PROPUESTA ECONOMICA” y se establecerda un orden de
elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacién econdmica de todas las propuestas para determinar cudl
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados y/o
precio actualizado. El valor corregido se tendrd en cuenta tanto para la evaluacién
como para la adjudicacion.

Paso 3: Las ofertas econdmicas que incluyan centavos, en caso de presentarse, el comité
evaluador las ajustara por exceso o por defecto al nimero entero mas cercano al
peso. (Unica operacién aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o
los valores unitarios ponderados).

Paso 4: En el evento que el oferente ofrezca mayores cantidades a las requeridas para la
evaluacién econdmica y adjudicacién solo se tendrdan en cuenta las cantidades
exigidas, sin que esto amerite el rechazo de la oferta

6.2.1 Otros aspectos de verificacion

Dando cumplimiento a lo anterior el comité econdmico evaluador aplicard el siguiente
procedimiento:

A. El precio sera el factor determinante para escoger al contratista. En consecuencia,
quien presente el menor valor total y resulte habilitado resultara adjudicatario.

B. La no presentacion del “Formato Detalle de Precios” con la discriminacion de los
valores con IVA (si aplica) de cada uno de los bienes y/o servicios, sera objeto de rechazo.
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C. En el Formulario econdmico de la plataforma transaccional del SECOP II, se debe

incluir en la linea “valor total del presupuesto” el valor del presupuesto oficial del proceso; y
en la linea “valor total de la oferta” se debe incluir el valor total de su oferta.

D. La evaluacion se realizard items por items, la oferta no deberd superar el valor
ponderado y/o precio actualizado de cada uno de sus items, lo anterior dado que se
entenderd que el valor ponderado y/o precio actualizado de cada uno de ellos sera el
presupuesto maximo que tiene la entidad para su compra.

NOTAS ECONOMICAS

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutard el presupuesto
oficial (valor del contrato), correspondera a los que resulten propuestos por el oferente
aceptado en el presente proceso de seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningln caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o el
precio actualizado 2026 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para el
presente proceso de seleccion. So pena de ser rechazada la propuesta economica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no
podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluaciéon como para la adjudicacion.

NOTA 4: Las ofertas econdmicas que incluyan centavos, en caso de presentarse, el comité
evaluador las ajustara por exceso o por defecto al nimero entero mas cercano al peso.
(Unica operacion aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o los valores
unitarios ponderados).

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacion alguna
por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de bienes y/o servicios, ya que se haran de acuerdo a
requerimientos y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobaciéon del supervisor del
contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos).
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6.2.2 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En la evaluacién y analisis de las ofertas presentadas, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia, dard aplicacion estricta a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo del Decreto 1082 de 2015 asi como
también se darda aplicacién a las recomendaciones dadas por Colombia Compra
Eficiente (GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE
CONTRATACION No G-MOAB-01, y las deméas que la modifique, adicione, complemente,
reemplace), como participe de la Contratacion Publica en Colombia y todas aquellas
disposiciones, leyes y demas conceptos emitidos por Entidades correspondientes, a
fin de evitar la paralizacion de la prestacién del servicio y las circunstancias que se deriven
en un riesgo de incumplimiento.

6.2.3 PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la informacién
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector.

En caso de presentarse precios artificialmente bajos, la entidad requiere que se cumpla con el
siguiente PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra Eficiente.

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.
La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta
indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis integral de la oferta y
su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.
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ANEXO No. 1 DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL AMAZONIA

1.2 Ordenador del
gasto

Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, serd ordenador del gasto
el Teniente Coronel JULIAN FERNANDO SERRANO SERRANO, Encargado de las
funciones de Director del Sector Defensa Regional Amazonia Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, y/o quien haga sus veces.

1.3 Identificacion del
proceso

MC 006-041-2026

1.4 Presupuesto Oficial

El presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
presente proceso es hasta por la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($14.219.500,00), Incluido
IVAY DEMAS IMPUESTOS QUE APLIQUEN.

1.5 Apropiacién
presupuestal

El presente proceso estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10526 del 30 de julio de 2026 expedido por el jefe de
Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas Militares.

DEPENDENCIA DE
AFECTACION RUBO PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE
EXOC EXAMENES A-02-02-02-009-003 LA SALUD HUMANAY SERVICIOS $14.219.500,00
OCUPACIONALES SOCIALES
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASIFICADOR UNSPSC
15 85101503
CENTROS DE SERVICIOS DE
SALUD CONSULTORIOS MEDICOS
10 17 85101703
SERVICIOS SERVICIOS DE PLANIFICACION DE
F INTEGRALES DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS
SERVICIOS SALUD SALUD
85 17 85101706
seayicios o osthacospe | sewvicos Apiciowes
1.6 Clasificacion de SALUD STRACIO o

Bienes y Servicios

UNSPSC

SALUD

SALUD

16

11 PREVENCION Y

PREVENCION Y

85111601
SERVICIOS DE PREVENCION O
CONTROL DE ENFERMEDADES

OSEAS

CIVICOS

CONTROL DE ENaMROr DE o 85111604
ENFERMEDADES o oioons SERVICIOS DE PREVENCION O
CONTROL DE ENFERMEDADES

CARDIOVASCULARES

93 " 93141808
SERVICIOS SERVIEIOS 18 SERVICIOS DE SEGURIDAD
POLITICOS Y D | copuimarios v EMboEo O SALUD OCUPACIONAL
SOCIALES

1.7 Lugar y Fecha de

Lugar: Plataforma SECOP II

Apertura Fecha: 11 de Agosto del 2026.
1.8 Consulta de la|Lugar: Plataforma SECOP II
Invitacion Fecha: 11 de Agosto del 2026.
Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracién al contenido de la
1.9 Fecha vy  hora|invitacién publica hasta dia 12 de agosto del 2026 a las 18:00 horas.

limite para
aclaraciones
Invitacion

solicitar

a la | La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares respondera todas y cada una de las

plataforma SECOP II.

aclaraciones solicitadas mediante documento escrito publicado a través de la

1.10 Fecha y hora para

solicitar limitar la
convocatoria a
Mipymes

Dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las

solicitudes para limitar la convocatoria a MIPYME COLOMBIANAS, esto es el 12
de agosto del 2026 hasta las 18:00 horas.

1.11 Fecha y hora para
dar respuesta a las

observaciones
aclaraciones
Invitacion

La Agencia Logistica de las Fuerzas responderd todas y cada una de las
observaciones y/o aclaraciones solicitadas, el dia 13 de agosto del 2026,

y/o HASTA LAS 18:00 HORAS mediante documento publicado en la pagina web del

Sistema Electrdnico de Contratacién Publica (SECOP II).

1.12 Plazo

expedir de adendas y
publicar aviso de
limitacion a Mipyme

Para g,

Las adendas, de realizarse, se haran hasta el 13 de agosto del 2026 hasta las
15:00 horas y se publicarédn en los términos establecidos en el Decreto 1082 de

El aviso respectivo de limitacién o no a Mipyme de que trata el articulo Articulo
2.2.1.2.1.5.2 Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del decreto 1860 del 2021 sera publicado el dia 13 de agosto del 2026.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

TiTULO .  CT-FO-
ﬁ,&" CcODIGO: CT-FO-28 S k\
R A INVITACION PUBLICA VERSION: No. 05 ;alglna e 'S
W e T MINIMA CUANTIA e T
FECHA: 23 | 07 2025
1.13 Lugar, Fecha y Lugar: plataforma SECOP II

Hora de Cierre.

Fecha: 14 de agosto de 2026

Hora: 15:00 HORAS
. - Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo de ejecucion
1.14 Validez minima - - , ~
establecido para el presente proceso de seleccion segun lo sefalado en este
de la oferta
Cronograma.
1.15 Plazo para

publicacion de informes
de la Verificacion vy

La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las propuestas se
efectuara desde el dia del cierre hasta el 18 de agosto del 2026.

Evaluacion de las
Propuestas:
Los oferentes contaran con un plazo de un dia habil para verificar los informes de
evaluacion y formular sus observaciones, es decir 19 de agosto de 2026 HASTA
1.16 Traslado del | LAS 18:00 HORAS.

informe de evaluacion.

La subsanacion de los requisitos solicitados debera ser allegada hasta el 20 de
agosto de 2026 a las 10:00 horas.

Se adjudicara el proceso al proponente que en la evaluacién econémica presente
el precio mas bajo y cumpla con los requisitos minimos habilitantes (juridicos y
técnicos) exigidos en la presente invitacion publica.

1.17 Forma de o, ,
adjudicar NOTA 1: La adjudicacion del proceso sera hasta por el valor total del presupuesto,
de acuerdo con cada uno de los rubros presupuestales que componen el CDP. Al
finalizar la ejecucidn del contrato, en caso de quedar presupuesto, el saldo sera
reintegrado a la entidad.
Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de Evaluacién, la
definicion del proceso (Adjudicacién o declaratoria de desierto) se realizara el
1.18 Plazo para la|mismo dia de respuesta a las observaciones o dentro de los tres (03) habiles
adjudicacioén siguientes.
Las respuestas a las observaciones se realizaran el dia 20 de agosto de 2026.
1.19 Plazo para el|, . . 4o |os TRES (03) DIAS HABILES siguientes a la suscripcion de la carta
cumplimiento de los d ion de la of | . deb |ataf las G ,
requisitos de | 9€ aceptacion elao erta, el contratista debe cargar en p.ata. orma las arantias
. L . de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.15 de la presente invitacion.
Legalizacion del
contrato.
El plazo de ejecucion del contrato que surja del proceso de seleccidon sera hasta el
18 de diciembre de 2026 el cual se contard a partir del cumplimiento de los
requisitos necesarios para la ejecucion del contrato, incluida la reunion de
1.20 Plazo de L . - S . g
. y coordinacion para aclarar estipulaciones, obligaciones, entregas y demas condiciones
Ejecucion . . .
contractuales, o hasta agotar el presupuesto oficial de mismo, lo que primero suceda
en el tiempo.
De conformidad con lo establecido por la Regional Amazonia, el lugar de ejecucién
serd en las instalaciones de la Institucion Prestadora del Servicio de salud
acondicionadas por el oferente para tal fin, en la ciudad de Florencia Caqueta, las
1.21 Lugar de . - - oA
Ejecucién cuales deben cumplir con la normatividad legal vigente para instituciones

prestadoras de servicios de salud y con los profesionales idoneos y capacitados
segun los exdmenes estipulados en el anexo de especificaciones técnicas.
Las evaluaciones médicas en la ciudad de Mocoa, se realizaran en las instalaciones
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de la IPS que el Contratista indique, en igualdad de condiciones a las exigidas en
el contrato, con previo aviso por medio de correo electrénico al supervisor del
contrato suministrando datos completos de direccion, teléfono, horario de
atencién y preparacion para la realizacién de las mismas.

Nota 1: Al agendar un funcionario de unidades distantes y el oferente no cumpla
con la realizacién de los exdmenes en la fecha y hora establecida, este debera
correr con los gastos de viaticos del paciente.

Nota 2: No se estipulan cantidades, ya que se haran de acuerdo a requerimientos
de la entidad.

1.20 Forma de pago

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cancelara el valor del contrato
(menos descuentos de ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por
fraccion, correspondiente a los suministros efectivamente realizados y de acuerdo
a los valores ofertados por el contratista, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la correspondiente facturacion, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar y al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura o documento equivalente con el cumplimiento de los requisitos
sefalados en los Articulos 621 y 774 del Cddigo de Comercio y Articulo 617
del Estatuto Tributario Nacional. De conformidad con el Decreto 1929 de 2007
por el cual se reglamenta el articulo 616-1 del Estatuto Tributario y demas
normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y
pondrd a disposicion de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares las
facturas electrénicas junto con la copia de la Resolucién de autorizacién
expedida por la DIAN, a través del correo electronico del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacion a la generacién de las facturas,
notas crédito y/o notas débito, para su respectiva revisidn y aceptacién o
rechazo de la misma. De igual manera el contratista debe cargar cada una de
las facturas generadas por el link del proceso en la plataforma transaccional
del SECOP 1II, una vez se realice aceptaciéon por parte del supervisor del
contrato. Esta condicién serd de obligatorio cumplimiento, de acuerdo a la
normatividad tributaria vigente durante el plazo de ejecucion.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y
parafiscales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente por cada
miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

c. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas
juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto
por el representante legal.

d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de
las obligaciones frente al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.
e. Documentos por parte del contratista de no aplicacion de retencién en la
fuente para trabajadores independientes.
A cargo del supervisor del contrato:
a. Formato vigente Tramite pago parcial y/o total.
b. Cuadro control de pagos firmado.
c. Acta de entrega y recibo a satisfaccion del objeto Contractual debidamente
diligenciado y firmado por el supervisor y el contratista.
d. Alta de almacén.
Requisitos adicionales en caso de existir endoso o cesidn:
a. Endoso Factura o equivalente.
b. Memorando tréamite de endoso por parte de la Coordinacion de Contratos de la
Regional.
c. Aceptacion endoso por parte del contratista y en los casos de UT o Consorcio
por cada uno de los integrantes.
d. Documento Autorizacion endoso / Cesiones por parte del beneficiario.
NOTA 1: Los documentos y requisitos sefalados en los anteriores literales
deberdn acreditarse para la procedencia de cada uno de los pagos a que haya
lugar durante el término de ejecucion del contrato.
NOTA 2: La certificacién Bancaria entregada con la propuesta, no tendrd una
fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias, en este orden de ideas esta debera
contener los siguientes datos:
e Nombre o Razén Social
e Numero de Nit.
e Entidad Financiera
e NuUmero de cuenta
e Tipo de cuenta (Ahorros o corriente).
Si el contratista cambia de cuenta bancaria, deberad radicar por escrito ante
la supervision la certificacion bancaria actualizada (no mayor a 30 dias de
expedicién). Dicha comunicacidon debera presentarse, como minimo, con diez (10)
dias habiles de antelacion a la radicacion de facturas, con el fin de garantizar la
actualizacion oportuna en el sistema financiero de la Entidad.
NOTA 3: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia no se
responsabilizara por la mora en el pago al contratista, cuando ello fuere
provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte
para el tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 40 de la Ley 223 de 1995 vy el
articulo 64 Ley 788 de 2002.
1.21 Moneda La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.
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NOTA: Con respecto a los plazos estimados para presentar observaciones y/o los otorgados para efectos de las
subsanaciones que procedan, se solicita a los participantes, dar estricto cumplimiento al término para enviar
observaciones y solicitar aclaraciones; lo anterior en aras de evitar desgastes administrados a las partes, dilatando
los procesos y conllevando a malas interpretaciones por parte de los interesados en el proceso contractual.

La anterior solicitud se realiza en cumplimiento del articulo 25, numeral 1., de la ley 80 del 93, que en su tenor
literario dice: "En las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones o términos de referencia para la escogencia
de contratistas se cumplira y establecera los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la
seleccién objetiva de la propuesta mas favorable. Para este propdsito se sefialaran términos preclusivos y

perentorios para las diferentes etapas de la seleccion y las autoridades daran impulso oficioso a las
actuaciones ". (La negrilla y subrayado es nuestro).

ANEXO No. 2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe
cumplir con las siguientes obligaciones:

Generales

a. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

b. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de
acuerdo con los documentos que soportan el proceso contractual y la propuesta
presentada.

c. Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios,
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guedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Tolima Grande.

d. Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacion publica, adendas (si hay
lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién a fin de
ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

e. Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

f. Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Amazonia establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

g. Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal
que utilice para la prestacion del servicio.

h. Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcidon y ejecucion del contrato.

i. Suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de Liquidacion del
Contrato.

j. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

k. Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato.
l. Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II y SIIF.

m. Acatar las érdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

n. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Especificas

a. Entregar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el profesiograma actualizado y firmado
por un médico especialista en salud ocupacional con licencia vigente en la Ultima cuenta.

b. Prestar el servicio, de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en los Estudios y documentos previos e invitacién publica.

c. Coordinar con la IPS de la vigencia anterior la entrega de las historias clinicas ocupacionales,
con el fin de ser actualizadas y analizadas comparativamente durante los examenes médicos
perioddicos, en concordancia con lo establecido en el articulo 15, paragrafo 2 de la Resolucion
2346 de 2007.

d. Adelantar todas las gestiones necesarias, ademas de la anterior, para la ejecucion del objeto
del proceso en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Amazonia.
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e. Realizar, previa solicitud escrita del supervisor del contrato (quien es el encargado de
coordinar las fechas y los horarios con el personal de la entidad) los exdmenes médicos
ocupacionales, los cuales se realizaran de acuerdo a la necesidad y al cargo del funcionario de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia.

f. Custodiar la informacion contenida en las historias clinicas de los funcionarios a los que se
les practiquen examenes médicos ocupacionales de acuerdo a lo contemplado en la Resolucion
2346 de 2007, articulos 14, 15, 16 y 17 y la Resoluciéon 1918 de 2009.

g. Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales al
supervisor del contrato.

h. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectle la Entidad por
medio del supervisor y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto
contractual.

i. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones periddicas de
ingreso y/o de egreso con fotografia de las personas evaluadas. Estos documentos se deben
enviar diariamente de manera digital y deben contener como minimo lo siguiente:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

e Persona que realiza la evaluacion médica.

e Datos de identificacién del empleador.

e Actividad econdmica del empleador.

e Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales esta afiliada la persona.

e Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

e Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, seccion,
cargo u oficio, descripciéon de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o
fundamento aportado por la persona evaluada, en especial lo correspondiente al desarrollo
de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a complementar la informacidn existente en
la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

e Listado de factores de riegos a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de su medicién, si los hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte
de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado el tiempo en afios y meses de
exposicion de cada agente, el factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen médico.

e Impresion diagnostica o diagnostico confirmado que puede incluir la presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

e Codigo segun CIE 10 de las patologias encontradas durante los exdmenes.
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socializado ante el COPASST de la ALFM REGIONAL AMAZONIA. El Diagnostico de Salud debe

comprender como minimo, lo siguiente:

e Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
familiar, estrato socioeconémico).

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informaciéon de exposicion laboral actual, segun la manifestacién de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar
diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados tabulados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

e Analisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones para mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores,
incluyendo Sistemas de Vigilancia Epidemioldgicas sugeridos. (Dicho diagndstico no podra
contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores).

I. Hacer entrega del concepto medico al funcionario evaluado con copia al supervisor del
contrato, via email maximo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de la realizacion
de los examenes, el cual debe contener las recomendaciones sugeridas por el médico laboral
tratante.

m. Realizar las siguientes jornadas extramurales en las instalaciones de la entidad:

e Taller estilo de vida saludable con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.
e Taller manejo de estrés con una intensidad horaria minimo de dos (2) horas.

n. Mantener durante el termino de ejecucion del contrato el personal profesional idéneo
(médicos, optometras, fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas y auxiliares de enfermeria)
relacionados en la documentacién técnica, quienes no podran ser cambiados, a menos que
exista un motivo de fuerza mayor comprobable; de no ser asi serd causal de incumplimiento.
En caso de requerir el cambio deberda ser aprobado por el supervisor del contrato y/o
Ordenador del Gasto de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, y
reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los términos de referencia.

0. Cumplir con las especificaciones técnicas de la prestacién del servicio y aplicacion de vacunas,
asi:

e Aplicar las vacunas de acuerdo con la programacion establecida y solicitada por el supervisor del
contrato.

e Llevar a cabo las jornadas de vacunacién en los lugares, fechas y horarios establecidos de
comun acuerdo con el Supervisor del contrato, atendiendo las necesidades del servicio.

e Presentar al supervisor, una vez cumplido los requisitos para la ejecucion del contrato, el
procedimiento o plan que se desarrollard en caso de que se presente en algin funcionario una
reaccion adversa a la aplicaciéon de las vacunas.
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e Disponer de la cepa mas reciente que se encuentre vigente al momento de la aplicacion de la
vacuna cepa contra influenza.

e Garantizar el cuidado y conservacion de las vacunas en la cadena de frio y cumplir con las
normas establecidas para el manejo y aplicacion de estos bioldgicos.

e Aplicar las dosis de vacunas a los funcionarios que remita la entidad, en las instalaciones de
la entidad o del contratista y previo acuerdo con el Supervisor del contrato.

e Hacer entrega de los respectivos carnés a quienes se apliquen la(s) vacuna(s).

e Hacer seguimiento a los casos que presenten reacciones adversas, mediante manejo de
primeros auxilios y en caso de ser necesario el traslado y acompanamiento a la EPS respectiva.

e Informar a los usuarios sobre las contraindicaciones y efectos que se pueden presentar con la
aplicacion de las vacunas, teniendo en cuenta recomendaciones y restricciones segun el tipo de
vacuna a aplicar.

eEl recurso humano ofrecido debe estar debidamente entrenado para garantizar las
condiciones de integridad, higiene y temperatura requerida, asi como el manejo de programas
de mantenimiento preventivo para los equipos.

e Disponer de todos los equipos, elementos, espacios necesarios y adecuados, que garanticen
una éptima aplicacién de las vacunas, en el evento de que se realicen en las instalaciones del
contratista.

p. El laboratorio de la IPS debe contar con los recursos fisicos y de informacion necesarios, y
que el personal de laboratorio posea las competencias requeridas por la autoridad competente
para la realizacion de los analisis que se pretenden.

g. Facilitar para que el examen médico de ingreso permita elaborar un diagnostico general de
las condiciones de salud del trabajador y establecer que el aspirante se encuentre en
condiciones aptas para ejercer el cargo.

r. El contratista debera presentar el certificado de disposicion final de los residuos peligrosos
y/0 especiales generados durante el servicio con gestor autorizado por Autoridad Ambiental
competente.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL Y/O APODERADO SEGUN APLIQUE
FIRMA'Y POSTFIRMA DEL OFERENTE: REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL
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ANEXO No. 3 PRECIOS DE REFERENCIA Y NOTAS ECONOMICAS

Precios de referencia

Cada uno de los articulos cotizados corresponden a las descripciones indicadas en las

especificaciones técnicas contenidas en el formulario 2.

lipidico glicemia,
electrocardiograma,
optometria).

IPS cLIP VR.
ITEM EXAMEN TIPOR'ZifIXZ’Z’;EN A CANT. | MEDISALUD| SALUD | PROMEDIO
SAS IP.S | PONDERADO

PAQUETE DIRECTIVOS

EXAMEN DE INGRESO

EXAMEN | (e e o tn
1 MEDICO DE rdiovascular, . 1

INGRESO psicoldgica de ingreso, perfil 261.400 230.000 245.700
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TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EXAMEN DE
INGRESO (Examen médico
énfasis osteomuscular,
valoracién psicolégica de
ingreso, neurolodgico,
optometria, espirometria,
perfil lipidico, glicemia,
audiometria,

395.500

230.000

312.750

Electrocardiograma a
personal mayor 40 afios (si
aplica).

55.800

60.000

57.900

PAQUETE
ADMINISTRATIVO EXAMEN
DE INGRESO, (Examen
meédico ocupacional con
énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico,
glicemia) valoracién
psicolégica de ingreso.

274.300

230.000

252.150

CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMENDE
INGRESO PAQUETE
(Examen médico
osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo y/o
antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH,
Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria) valoracién
psicoldgica de ingreso”.

397.800

250.000

323.900

GESTION DOCUMENTAL
ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO PAQUETE -
(Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia)
valoracidn psicoldgica de
ingreso.

338.500

230.000

284.250

PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE INGRESO
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de
coordinacién motriz y examen
de Psicoldgico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil
lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion
psicoldgica de ingreso.
Certificacion de aptitud para
conduccién.

460.000

230.000

345.000
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10

11

12

13

Electrocardiograma a personal
mayor 40 afos (si aplica).

55.800

60.000

57.900

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/0
CARRO TANQUE EXAMEN DE
INGRESO (Paquete para
trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil
lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen
de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico,
valoracién psicolégica de
ingreso. certificacion de
aptitud para conduccién

524.200

250.000

387.100

Electrocardiograma a personal
mayor 40 afos (si aplica).

55.800

60.000

57.900

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE
INGRESO incluye Examen
médico con énfasis en
mucosas Yy piel,
osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado
manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado
para manipulacién de
alimentos.

424.500

250.000

337.250

Nota: Electrocardiograma para
el personal mayor de 40 afios
de edad si aplica.)

55.800

60.000

57.900

PAQUETE CALL CENTER
EXAMENES DE INGRESO
(Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y
perfil lipidico, glicemia)
valoracidn psicoldgica de
ingreso.

331.900

230.000

280.950

14

EXAMEN
PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS
EXAMEN PERIODICO,
(Examen médico con énfasis
cardiovascular, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma,
optometria).

260.600

230.000

245.300
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15

16

17

18

19

20

21

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO (Examen
meédico énfasis osteomuscular,
neuroldgico, optometria,
espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria.

282.400 230.000

256.200

Electrocardiograma a personal
mayores 40 afios (si aplica).

55.800 60.000

57.900

PAQUETE
ADMINISTRATIVO
EXAMENES PERIODICO,
(Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, perfil lipidico,
glicemia).

205.600 230.000

217.800

EXAMENES PERIODICO,
PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico
osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo y/o
antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH,
Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria,
audiometria)”.

360.300 250.000

305.150

GESTION DOCUMENTAL
ARCHIVO EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE -
(Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia).

269.800 230.000

249.900

PAQUETE CONDUCTORES
CARROS PEQUENOS
EXAMEN PERIODICO,
(Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de
coordinacién motriz y examen
de Psicoldgico, visiometria,
optometria, audiometria, perfil
lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico).
Certificacion de aptitud para
conduccidn.

460.000 250.000

355.000

Electrocardiograma a personal
mayor 40 afos (si aplica).

55.800 60.000

57.900
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22

23

24

25

26

CONDUCTORES CAMION
TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE EXAMEN DE
INGRESO, (Paquete para
trabajo en alturas incluye
Examen médico con énfasis
osteomuscular, neuroldgico,
visiometria, optometria, perfil
lipidico, glicemia,
espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen
de coordinacién motriz,
examen psicosensometrico)
valoracién psicoldgica de
ingreso. certificacion de
aptitud para conduccion.

524.200

250.000

387.100

Electrocardiograma a personal
mayor 40 afios (si aplica).

55.800

60.000

57.900

PAQUETE CAD'S EXAMEN
PERIODICO, incluye Examen
médico con énfasis en
mucosas Yy piel,
osteomuscular, neuroldgico
optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en
alturas, paquete certificado
manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado
para manipulacion de
alimentos.

423.900

250.000

336.950

Nota: Electrocardiograma para
el personal mayor de 40 afios
de edad si aplica.)

55.800

60.000

57.900

PAQUETE CALL CENTER
EXAMEN PERIODICO,
(Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular,
optometria, audiometria y
perfil lipidico, glicemia).

263.200

230.000

246.600

27

28

29

30

31

32

33

EXAMENES
COMPLEMENTA
RIOS A
NECESIDAD

OPTOMETRIA

50.600

50.000

50.300

VISIOMETRIA

41.100

40.000

40.550

ESPIROMETRIA

64.200

48.000

56.100

AUDIOMETRIA

57.600

50.000

53.800

ELECTROCARDIOGRAMA

55.000

60.000

57.500

COORDINACION MOTRIZ Y
EXAMEN DE PSICOLOGIA

68.700

90.000

79.350

EXAMEN
PSICOSENSOMETRICO

87.000

85.000

86.000
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34 PERFIL LIPIDICO 1 65.000 48.000 56.500
35 GLICEMIA 1 30.000 35.000 32.500
36 CUADRO HEMATICO 1 41.700 42.000 41.850
37 SEROLOGIA 1 34.300 35.000 34.650
LABORARTORI
38 oS KOH ! 33.800 35.000 34.400
39 FROTIS DE GARGANTA 1 31,200 35.000 33.100
40 COPROLOGICO 1 32.100 35.000 33.550
a1 PRUEBA ALCOHOL EN )
SANGRE 85.000 150.000 117.500
2 PRUEBA DE SUSTANCIAS )
PISCOACTIVAS 5 EN 1 135.100 190.000 162.550
43 TETANOS 1 37.000 65.000 51.000
44 VACUNACION HEPATITIS A 1 160,000 260.000 510.000
VACUNACION ,
45 | A NECESIDAD |VACUNACION HEPATITIS B 1 60,000 150.000 105.000
46 FIEBRE AMARILLA 1 140.000 280.000 210.000
47 INFLUENZA 1 90.000 105.000 97.500
48 OSTEMUSCULAR 1 60.000 30.000 45.000
49 CARDIOVASCULAR 1 60.000 30.000 45.000
50 MUCOSAS Y PIEL 1 60.000 30.000 45.000
51 NEUROLOGICO 1 60.000 30.000 45.000
VALORACION NUTRICIAL
52 A NECESIDAD INCIPIE,NTE + remision a 1 68.700 120.000 94.350
EXAMENES EPS segun caso.
MEDICOS VALORACION
53 | OCUPACIONAL | pSICOLOGICA INCIPIENTE | 1
ES CON + remisién a EPS segln caso. 68.700 120.000 94.350
ENFASIS ' yALORACION
54 PSICOLOGICA DE INGRESO | 1 68.700 120.000 94.350
+ remision a EPS segun caso.
VALORACION RETORNO
LABORAL (Cuando el
funcionario haya estado
55 ausente por causas no 1 132.800 120.000 126.400
médicas por un periodo igual
o superior a noventa (90) dias
calendario).
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56

57

58

EXAMEN MEDICO POS
INCAPACIDAD.
(inmediatamente finaliza el
periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si
la condicién de salud del
trabajador lo hace pertinente
0 necesario.) Examen médico
con énfasis osteomuscular +
recomendacion o restricciones
a las que tenga lugar.

132.800

120.000 126.400

Evaluacion médica
ocupacional con énfasis
osteomuscular de egreso.

60.000

80.000 70.000

EXAMEN MEDICO
SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacion médica
ocupacional de seguimiento o
de control médico
ocupacional, se aplicara en
aquellos casos en los cuales
se determine la necesidad de
verificar la evolucién de una
condicion de salud
previamente identificada,
valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o
reconsiderar las restricciones
y recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas
hayan sido temporales.

(Revisidn de historial clinica,
segln concepto de los
médicos tratantes de EPS y/o
ARL) para emitir las
recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga
lugar segun patologias de
base.

132.800

120.000 126.400

59

60

61

APT (A
SOLICITUD DE
ENTIDAD (EPS-

ARL-AFP)

APT - BIOMECANICO APT
Analisis de puesto de trabajo
de osteomuscular con angulos
y movimientos + INFORME

1.000.000

1.800.000 1.400.000

APT - PSICOSOCIAL Analisis
de puesto de trabajo con
énfasis riesgo psicosocial +
INFORME.

1.000.000

1.800.000 1.400.000

APT PSICOSOCIAL+
BATERIA Analisis de puesto
de trabajo con énfasis riesgo
psicosocial + APLICACION DE
BATERIA + INFORME

1.950.000

1.800.000 1.875.000

TOTAL PROMEDIO PONDERADO

13.063.200

NOTAS A LA OFERTA ECONOMICA:
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NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutara el presupuesto
oficial (valor del contrato), correspondera a los que resulten propuestos por el oferente
aceptado en el presente proceso de seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningln caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o el
precio actualizado 2026 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para el
presente proceso de seleccion. So pena de ser rechazada la propuesta econdmica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no
podra superar el presupuesto oficial ni los valores unitarios ponderados. El valor corregido se
tendra en cuenta tanto para la evaluaciéon como para la adjudicacion.

NOTA 4: Las ofertas econdmicas que incluyan centavos, en caso de presentarse, el comité
evaluador las ajustarad por exceso o por defecto al niUmero entero mas cercano al peso.
(Unica operacién aritmética que permite modificar el valor total de su oferta y/o los valores
unitarios ponderados).

NOTA 5: Si el proponente no discrimina el IMPUESTO A LAS VENTAS (IVA) el cual se
encuentra reglamentado por el Estatuto Tributario vigente, y en consecuencia el bien o
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerard incluido en el valor total de la
propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda
tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacién alguna
por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de bienes y/o servicios, ya que se haran de acuerdo a
requerimientos y necesidad de la entidad previa solicitud y aprobacién del supervisor del
contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos).
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ANEXO No. 4 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION
CONTRATISTA

El proponente con la presentacion de la oferta debera suscribir el Formulario anexo (adjunto
en archivo independiente)

ANEXO No. 5 FORMULARIO CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES

El proponente con la presentacion de la oferta debera suscribir el Formulario anexo (adjunto
en archivo independiente)

ANEXO No. 6 INFORMACION SG-SST

Este instructivo de requisitos etapa precontractual del SG-SST, es elaborado acorde a la normatividad
vigente, enfatizando las directrices del Articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio del Trabajo, “El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
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proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas
y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato” y
Resolucidon No. 0312 del 13 de febrero de 2019.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

CAPITULO I

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS

TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III

Articulo 3. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I,
II 6 III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

3. Carta designacién
responsable SGSST
4. Hoja de vida de responsable
SGSST.

trabajadores.
NUMERO pe | NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES I II III
EMPRESA 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacién debe estar
UNIPERSONAL vigente no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)
Documentos solicitados al ob .
servaciones
proponente
1. Afiliacién al Sistema de 1. La afiliacion debe estar vigente no mayor a
Seguridad Social Integral. 30 . dias.
2. Soporte del pago correspondiente.
1. Certificacion con autoevaluacidon estandares
minimos ARL no mayor a 30 dias con
2. Certificacion de | calificacion mayor 85% o "Aceptable"
autoevaluacién ARL 2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluaciéon se realiza anualmente en el
mes de marzo.
0-10 1. Documento soporte de la asignacién vy
TRABAJADORES constatar la hoja de vida con soportes, de la

persona asignada. Por un técnico en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus
areas, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y que acredite Ila
aprobacion del curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser desarrollada
por tecndlogos, profesionales y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
referido curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50).
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5. Certificaciéon curso de 50| 1. El certificado tiene una vigencia de tres (3)
horas / 20 horas responsable | afios después de los cuales se debe realizar un
SGSST. reentrenamiento de 20 horas.

Nota: Esta actividad también podra ser desarrollada por técnicos, tecndlogos, profesionales y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)
] i CAPITULO II
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II 6 III
Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes clasificadas con riesgo I, II 6 III deben cumplir
con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES IV v

EMPRESA 1. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. (La afiliacién debe estar vigente
UNIPERSONAL | no mayor a 30 dias, Soporte del pago correspondiente)

Documentos

solicitados al Observaciones

contratante
1. Carta designacion | 1. El disefio del Sistema de Gestiéon de SST puede ser
responsable SGSST realizado por un tecndlogo en Seguridad y Salud en el
2. Hoja de vida de Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia vigente en
responsable SGSST SST, que acredite minimo dos (2) afios de experiencia
3. Curso de 50/ 20 certificada por las empresas o entidades en las que laboré en
horas en SST el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo
y que certifique la aprobacion del curso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas. El certificado tiene una
vigencia de tres (3) anos después de los cuales se debe
realizar un reentrenamiento de 20 horas.
Esta actividad también podra ser desarrollada por
profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST,
que cuenten con licencia vigente en SST vy el referido curso
de capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.
4. Certificacion de 1. Certificacion con autoevaluacion estandares minimos ARL
autoevaluacion ARL | no mayor a 30 dias con calificacién mayor 85% o "Aceptable"
2. Debe ser de la vigencia anterior. La autoevaluaciéon se
realiza anualmente en el mes de marzo.

11-50
TRABAJADORES

5. Afiliacion al 1. Solicitar documento soporte de afiliacion y/o del pago
Sistema de correspondiente no mayor a 30 dias.

Seguridad Social

Integral

6. Plan Anual de 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el empleador o

Trabajo contratante, en el que se identifiquen como minimo:
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objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma
anual.

Nota: Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50) horas.

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019
(13 FEB 2019)

] ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, III, IV V
] ] CAPITULO III
ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGOIVé6 V
Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con riesgo I, II, III, IV 6 V y las de cincuenta (50) o
menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estdndares Minimos, con el fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

NUMERO DE NIVEL DE RIEGOS
TRABAJADORES IV | \"/
Documentos solicitados al .
Observaciones
contratante
1. Carta designacién responsable |1. El disefio e implementacion del Sistema de
SGSST Gestién de SST podra ser realizado por
2. Hoja de vida de responsable profesionales en SST, profesionales con posgrado
SGSST en SST, que cuenten con licencia en Seguridad y
3. Curso de 50 / 20 horas en SST |Salud en el Trabajo vigente y el curso de
4. Asignacion de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas., que
responsabilidades en SST cuenten con licencia vigente en SST y el referido
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

2. Asignacién y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion SST a todos

11-50 los niveles de la organizacién, para el desarrollo
TRABAJADORES y mejora continua de dicho Sistema.

4. Certificacidn de autoevaluacién | 1. Certificacién con autoevaluacién estdndares

ARL minimos ARL no mayor a 30 dias con calificacidn

mayor 85% o] "Aceptable"

2. Debe ser de la vigencia anterior. La
autoevaluacidon se realiza anualmente en el mes

de marzo.
5. Afiliacion al Sistema de 1. Solicitar planilla de pago de aportes a la
Seguridad Social Integral seguridad social de los cuatro (4) meses
anteriores a la fecha de verificacidn.
6. Plan Anual de Trabajo 1. Plan Anual de Trabajo firmado por el

empleador o contratante, en el que se
identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual.

DOCUMENTOS MODELO
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al y Empresanal
de 1a Defensa

I. Carta designacion responsable SGSST

funciones.
|l'-dm' AML DO oo
CARTA ASIGNACION DE RESPOSABILIDADES | ]
iy =
— Vervisn: 02
| Fechar: Mayo 5031
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL §G-88T
La Gerenaa dz la mmpresa | | Comma luder de
la srgumracion delega para o desevells dd snema de gessda de ssgundad vy salud en o trabiage
SG-55T los ngnentes roles y responsabilidades
Nombire Regomable
o —
Roldes v repeatbilidades
l | FIRMA RESPONSABLE
ce.——— ce
REPRESENTANTE LEGAL CARGO

II. Certificacion de autoevaluacion ARL

Documento interno de la empresa, que designa a la persona idénea para liderar el
proceso de SGSST. Contiene nombre del responsable quien lo designa y sus

Documento interno de la Administradora de Riesgos profesionales que certifica el
cumplimiento de las condiciones basicas contratantes en el Sistema General de Riesgos
Laborales se realiza anualmente vigencia afio anterior.
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ARL sSura: 7

CE20202 1056591

CONSTANCIA

empresa; [

01/02/2019 actuaimente desarrolla &l Sistema de Gestion de la
en el trabajo (SG-SST); para ello, la empresa el dia 23/10/2020 ha
herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor,

Cordiaimente,

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

y control de los riesgos como también a la implementacion
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

I P a solicitud de la e

Dada en Medellin, dia 20 de noviembre del afo 2020.

Prolesional en Prevencion de Riesgos

Desarrolio por Ciclo PHVA (%)

La compafia Seguros de Vida Suramericana SA, se permite informar que la
] affiada desde el
y Salud
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€ PosITIVA

Taborales, apics el 20
Seguridad y Salud en
Aplicando el capitulo I

Pagnatde2

\TANCIA

o)
Na oonm afiliada en gl ramo de riesgos
Estindares Minimos del Sig

B de Gestion de la
onforme a la § a del 2019,

5
&l Trabajo SG-33T
I y obtenienda un reg

Resultados Evaluacién por Ciclo

1onse

.
E

2 i ss0
i £
£ LR
i »
: "
3 o

3| manwan = o e AcTean

.

a0

PLANEAR 5 anom ronm

HACER R w0 o0

VERSICAR a0 5.00% ronm

ACTUAR 1000% 5.00% sa00%

ToTAL 100% 95.00% ¥5.00%

&) POSITIVA

por

Fastagen Esemeas

[T
n
n
e
- vage 18 ca
 fhc01000 1320 1008 nee
‘ I I B B

W Rrvuasen Crpnrsdan

i
£ RESULTADO | RisutTapo | PORCENTAJE
s o | | S
3 1 RECURSCS 0% ocos | 1o 100w
3 PLANEAR | 2 GESTION INTRGRAL DEL SETEMA GESTION
H DE LA SECURIDAD ¥ SALUD ENELTRABAD | 15008 | 1500m 100w
5%
3 GESTION DE LA SALLID (20%) oo 20,00% 100%
HACIE | 4GESTONDEFLGROSYRESGCS(ROW) | dacow | 30am 100
5 GESTIGN DE AMENAZAS [10%) Tacow 1000 T00m
WERIFICAR 6 VERFICACION DEL 56.55T (5%) S.00% S00%. 100%
ATUAR TMECRAMIENT (10%) 1008 00K, e
TotaL oo

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado

Fecha de expedicion: 20 marzo 2025,

La autenticidad de este

. 2

documento electrénico puede oo

serveriieado dzndo elick enel : “ETCACON
e Posithia

siguignte enlace:

Pagnazoe2

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es
menor al 60%

Si el puntaje obtenido esta
entre el 60 y 85%

Si el puntaje obtenido es
mayor al 85%

III1.

Es un documento que certifica la capacidad de una persona natural o juridica para ofrecer

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en

Minimos

Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién critica, por parte del Ministerio del Trabajo

Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la

VALORACION ACCION
.
CRITICO *
el término maximo de tres (3) meses después de la deE
.
* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
MODERADAMENTE .
ACEPTABLE I de
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
ACEPTABLE . la cali y evid d

LICENCIA SST

del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

servicios en materia de salud ocupacional vigencia 10 afios.
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GOBERNACION DEL HUILA - —

GOBERNACION DEL HUILA ia de Salud Depar #UILA'
ia de Salud D 2313400833780 CRECE
smiensensres
£ RESOLUCION
REsoLUCION 1 Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL enla vigente al dela
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012 PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo &l territorio nacional y tendrd caracter
personal e intransferible.

CONSIDERANDO

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La ia de Salud D« del
Que de conformidad con o dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace Hiula; vighard y contro . of gs 185 apo Prs ;’1"1 n [;:dsenhe
io proceder a la ¥ on de las Licencias de Seguridad y Salud en L as. e _acarfeen su incumgknier e, ¢ orm con
el Trabajo a los con g en salud a los las normas legales que rigen esvl'a materia, sin detrimento de las demas sanciones que
" en salud 2 en salud i y pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.
técnicos en salud ocupacional, facultad que estd radicada en las Entidades ARTICULO CUARTO: Contra la presente . 108 recursos de
Depaiiamentaios'y Distialos do Sakxd y Apelacién en los téminos de la Ley 1437 del 2011
Que identificada con la cédula de ciudadania No.
, ha solictado la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a su peticion la on exigida en la Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 371 del 28-06- Expedida en Neiva (H) el dia:
2021, , por del area de Riesgos Laborales de ésta

Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.
Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUDENELTRABAIO 3 con la cédula
de ciudadania No. I—l ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, en las
areas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Secretario de Salud del .4.,“’
INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE Revis: Ancres aesPror Avares Paraoms

TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Proyests: Kaws Ximens Fareses Trgio

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez aflos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra

Carrera 20 No. 58-38: Newa - Huila — Colombia - PBX smwaa CamScanner
Linea raita 01 £000 28 710- -l ssaudGha
‘wwew huia. gov.co - Twitter @HulaGob - F: Gw«naw\ouwu

Carrera 20 No. £8-38; Newa  Huila — Colombia - Psxemmeom CamScanner
Linea gratusta 01 3000 068 716, e-mail ssalud@hui.
wwew huia gov.co - Twitter @HuiaGob - Facebook Gobemacion del Hula

IV.Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

El Certificado Integral de Prestaciones, es un documento que relne los certificados sobre
las pensiones percibidas segun la informacién existente en el Registro de Prestaciones
Sociales Publicas.
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V. Certificacion curso de 50 horas / 20 horas responsable SGSST

Documento certificado de cursar y aprobar capacitacion virtual obligatoria en Colombia para
quienes son responsables de implementar y mantener este sistema en las empresas

Republica g Colombia

Aliados en Tecnologéa y Calidad S.A.S.

MEPURLICA D COLOMBA|

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Autornzaco por of Ministeno 9 Tratao segun Regeir Certicado 0s Otersnte RCO 0027

Ein complimicnte die M Ley 119 de 1994

Mace comstar que Confiere

I |

Cuursis y aprobo L v ivm de Formaciin
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
ey

- -

Cortiticado de Capactacion. Sistera de Geshin de ia Seguridiad y Saksd en o Traoap (30-85T)

twraiad Ge 20 Horas

A

L et de b soterior. ne e of prevenie o0 Noassrla, o s vesutines (21) dhus ded ones o ol e s il dbov v (20

Frmaco Dgraiments por
AIRA JOSETNA MRANOA MENDOZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENOZAJE

s

IownSicado(s) con Cadua e Cruadarss

Dogots, 17 Ge abel 0o 202
/

'
gy

G

Nota 1: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) cada integrante debe acreditar individualmente la documentacién

relacionada anteriormente.

Nota 2: Para la etapa de ejecucion de los contratos se debe contemplar como clausula de
cumplimiento:
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De conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la comunidad Andina de
Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por parte de las entidades contratantes, se
hace necesario asegurar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de los contratistas,
subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo
de las actividades paralelas que realizan para la entidad; por lo anterior los contratistas
deben dar aplicacion al manual expedido por la agencia logistica, que regula la conducta del
personal externo dentro y fuera de las de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la
Decision 584 de la comunidad Andina de Naciones, en cuanto los responsabilidad solidaria por
parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo de los contratistas, subcontratistas y proveedores debido a los riesgos que
se pueden presentar en el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la entidad;
por lo anterior los contratistas deben dar aplicacién al manual expedido por la agencia
logistica, que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de las instalaciones,
evitando que se generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su personal
como a los funcionarios de la organizacién, salvaguardando de esta forma los bienes y
personas, previniendo eventos que se desencadenen accidentes de trabajo graves. El
mencionado manual debe ser consultado por los contratistas el cual se encuentra publicado
en la pagina de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, LINK DE
CONTRATACION "MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES - GTH-MA-05".
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FORMULARIO No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Ciudad)

Senores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL AMAZONIA
Ciudad

Referencia: Prgsentacién de propuesta en el proceso MC 0XX-XXX-20XX, convocado por La
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, REGIONAL AMAZONIA cuyo objeto es
XXXXXXXXXXXX.

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No. MC 0XX-XXX-20XX
presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.
Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales
vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra el proceso y la Invitacion Publica.

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la adjudicacion e iniciaremos la ejecucién del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente
contratacion.

Los suscritos sefalan como Direccién Comercial ,
teléfono , fax , correo electrénico

a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta
la siguiente:
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El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccidn:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Los bienes a contratar deberan cumplir con las especificaciones que se registran a
continuacion y se calificaran como CUMPLE / NO CUMPLE:

Los examenes a realizar deben seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién
1843 de 2025, asi:

1. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de examenes ocupacionales para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacion médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segun requerimiento de
entidades externas.

De acuerdo a este tipo de evaluaciones se debe tener en cuenta el tipo de examen
requerido por cada item y el valor unitario - referencia por cada examen médico
ocupacional asi:

ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR CAT

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO
(Examen médico con énfasis cardiovascular,
valoracidn psicoldgica de ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE

INGRESO (Examen médico énfasis

2 osteomuscular, valoracién psicolégica de ingreso, 1

EXAMEN MEDICO DE neuroldgico, optometria, espirometria, perfil
INGRESO lipidico, glicemia, audiometria,

Electrocardiograma a personal mayor 40 afios
(si aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE
INGRESO, (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia) valoracidn psicoldgica de ingreso.
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11

12

13

CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS EXAMENDE INGRESO PAQUETE
(Examen médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coprologico, Glicemia, perfil lipidico, optometria,
audiometria) valoracion psicoldgica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES
DE INGRESO PAQUETE - (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia) valoracion
psicoldgica de ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS
EXAMEN DE INGRESO (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion motriz y
examen de Psicologico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracion  psicolégica de
ingreso. Certificacion de aptitud para conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40 afos (si
aplica).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacion
motriz, examen psicosensometrico, valoracion
psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccion

Electrocardiograma a personal mayor 40 afos (si
aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye
Examen médico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico optometria perfil
lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas,
paquete certificado manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacion de alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor
de 40 afios de edad si aplica.)

PAQUETE CALL CENTER EXAMENES DE
INGRESO (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria, audiometria y
perfil lipidico, glicemia) valoracidn psicolégica de
ingreso.

14

EXAMEN PERIODICO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO,
(Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil
lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADO (Examen
médico  énfasis osteomuscular, neuroldgico,
optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria.

Electrocardiograma a personal mayores 40 afios (si
aplica).

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES
PERIODICO, (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia).

EXAMENES PERIODICO, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE
ALIMENTOS (Examen médico osteomuscular con
énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta,
cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coproldégico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN
PERIODICO, PAQUETE - (Examen médico
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS
EXAMEN PERIODICO, (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacién motriz y
examen de Psicoldgico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacion de aptitud para
conduccidn.

Electrocardiograma a personal mayor 40 afos (si
aplica).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESO,(Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para
trabajo en alturas, examen de coordinacion
motriz, examen psicosensometrico) valoracion
psicoldgica de ingreso. certificacion de aptitud para
conduccion.

Electrocardiograma a personal mayor 40 afos (si
aplica).

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, incluye
Examen médico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico optometria perfil
lipidico glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas,
paquete certificado manipulador de alimentos
incluye frotis de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacién de alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor
de 40 afios de edad si aplica.)
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PAQUETE CALL CENTER EXAMEN PERIODICO,
26 (Examen médico ocupacional con énfasis 1
osteomuscular, optometria, audiometria y peffil
lipidico, glicemia) .
27 OPTOMETRIA 1
28 VISIOMETRIA 1
29 ESPIROMETRIA 1
EXAMENES
30 | cOMPLEMENTARIOS |AUDIOMETRIA 1
31 A NECESIDAD ELECTROCARDIOGRAMA 1
32 COORDINACIC)N MOTRIZ Y EXAMEN DE 1
PSICOLOGIA
33 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO 1
34 PERFIL LIPIDICO 1
35 GLICEMIA 1
36 CUADRO HEMATICO 1
37 SEROLOGIA 1
38 LABORARTORIOS KOH 1
39 FROTIS DE GARGANTA 1
40 COPROLOGICO 1
41 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1
42 PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1 1
43 TETANOS 1
44 VACUNACION HEPATITIS A 1
VACUNACION A .
45 NECESIDAD VACUNACION HEPATITIS B 1
46 FIEBRE AMARILLA 1
47 INFLUENZA 1
48 OSTEMUSCULAR 1
49 CARDIOVASCULAR 1
50 MUCOSAS Y PIEL 1
51 NEUROLOGICO 1
52 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE + 1
A NECESIDAD remision a EPS segln caso.
EXAMENES MEDICOS Z
53 OCUPACIONALES | VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE + 1
CON ENFASIS remision a EPS segun caso.
54 VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO + 1
remision a EPS segln caso.
VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el
55 funcionario haya estado ausente por causas no 1
médicas por un periodo igual o superior a noventa
(90) dias calendario).
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EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD.
(inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario
56 0 antes si la condicidon de salud del trabajador lo 1
hace pertinente o necesario.) Examen médico con
énfasis osteomuscular + recomendacién o
restricciones a las que tenga lugar.

Evaluacion médica ocupacional con énfasis
osteomuscular de egreso.

EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL:

La evaluacidon médica ocupacional de seguimiento
o de control médico ocupacional, se aplicara en
aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una
condicion de salud previamente identificada,
valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o
reconsiderar las restricciones y recomendaciones
emitidas, especialmente cuando estas hayan sido
temporales.

(Revisién de historial clinica, segun concepto de los
médicos tratantes de EPS y/o ARL) para emitir las
recomendaciones y/o restricciones a las que tenga
lugar segun patologias de base.

APT - BIOMECANICO APT Analisis de puesto de
59 trabajo de osteomuscular con angulos 'y 1
movimientos + INFORME

APT - PSICOSOCIAL Analisis de puesto de
trabajo con énfasis riesgo psicosocial + INFORME.

APT PSICOSOCIAL+ BATERIA Andlisis de puesto
61 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + 1
APLICACION DE BATERIA + INFORME

57

58

APT (A SOLICITUD
60 DE ENTIDAD (EPS-
ARL-AFP)

NOTA 1: Los precios unitarios finales, conforme a los cuales se ejecutara el presupuesto oficial (valor del
contrato), corresponderan a los que resulten propuestos por el oferente aceptado en el presente proceso de
seleccion.

NOTA 2: Las ofertas en ningun caso deben superar los valores unitarios ponderados y/o el precio actualizado
2026 establecido por la Entidad, ni el presupuesto oficial dispuesto para el presente proceso de seleccion. So
pena de ser rechazada la propuesta econdmica.

NOTA 3: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo correspondiente a
precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso no podra superar el presupuesto oficial ni
los valores unitarios ponderados. El valor corregido se tendra en cuenta tanto para la evaluaciéon como para la
adjudicacion.

NOTA 4: Las ofertas econémicas que incluyan centavos, en caso de presentarse, el comité evaluador las
ajustara por exceso o por defecto al nimero entero mas cercano al peso. (Unica operacion aritmética que
permite modificar el valor total de su oferta y/o los valores unitarios ponderados).
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Nota 5 : Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.

NOTA 6: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable vy, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Amazonia, no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

NOTA 7: No se estipulan cantidades de servicios, ya que se haran de acuerdo a requerimientos y necesidad de
la entidad previa solicitud y aprobacion del supervisor del contrato.

NOTA 8: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos)

Nombre completo del proponente:

Namero de Identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal:
Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 3
FORMATO APERTURA - CANCELACION - DATO TERCERO - CUENTAS
BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefores i
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-
Me permito certificar la siguiente informacion respecto de la:

Apertural | o Cancelacién [ ] en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA NATURAL

Nombre: CC. No.

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania:

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente [ | Ahorro [ ]
Entidad Bancaria: No. Ciudad:

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - PERSONA JURIDICA

Razén Social: NIT.

Direccion: Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente |:| Ahorro |:|
Entidad Bancaria: No. Ciudad:

Ciudad: Departamento: Municipio:

Email:
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Nombre Representante Legal: CC. No.

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania:

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)
DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4
PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien obra
en calidad de de la sociedad,

, Cémara de Comercio No de

firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la
informacién consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacion de
Minima Cuantia No. O0XX-XXX-20XX cuyo objeto es: “XXXXXXXXXXXXXXXXX."” y no
permitir su conocimiento 0 manejo a terceras personas, por corresponder a
especificaciones técnicas que adelanta la Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y
Seguridad de la Nacién.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas
la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados,
representantes o cualquier otra persona que actle o intervenga en el proceso de
informacién en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que
le es propio a la naturaleza y propdsitos propios de la confidencialidad de la informacion. El
incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable al interesado por
los perjuicios o sanciones que la revelacién o utilizacién con propdsitos diferentes a la
presentacion de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o
utilizar el material de informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este
documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio
0 unién temporal), a través de su representante legal.
(nombre, nimero documento de identificacion y la firma del proponente o su representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a los
dias del mes de de

El Representante legal o su delegado

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccion y Teléfono:
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FORMULARIO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA

EL PRESENTE FORMULARIO CORRESPONDE AL QUE SE DEBE DILIGENCIAR EN EL
SECOP 11

LA OFERTA ECONOMICA DEBERA SER DILIGENCIADA EN EL FORMULARIO
ELECTRONICO DEL SECOP II Y ALLEGAR “FORMATO DETALLE DE PRECIOS” CON LA
DISCRIMINACION DE LOS VALORES CON IVA (SI APLICA) DE CADA UNO DE LOS
BIENES Y/O SERVICIOS; SO PENA DE APLICAR LA CAUSAL DE RECHAZO DEL

NUMERAL 4.4.21 DEL ACAPITE 4.4 FACTORES DE RECHAZO.

NOTA: LA ENTIDAD PARA ESTO FACILITA DOCUMENTO EXCEL ADJUNTO PARA SER
PRESENTADO CON LA PROPUESTA.
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FORMULARIO No. 6
ENCUESTA ANTICORRUPCION
Fecha: Proceso No. MC OXX-XXX-20XX
Nombre:
Cargo:

Empresa a la que representa:
Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta convencido vy
comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcion.
Se pretende identificar posibles actos de corrupcién en la ALFM, a partir del conocimiento que
usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en
responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este
mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electréonico
interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles
fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

1. ¢Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacién de un tramite en
la Entidad?

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicito

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente confiables
B. Poco transparentes y poco confiables
C. Nada transparentes y nada confiables

Cuéntenos, épor qué?

3. ¢Le han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacién de un contrato o ha tenido
conocimiento sobre un hecho similar?

[A. SI [
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B. NO

C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se traté:

4. ¢Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcién en la Agencia Logistica?

A. SI
B. No
C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trato:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fenédmeno de la
corrupcién es:

A. Frecuente
B. Ocasional
C. Rara vez se ha presentado
D. No existe

Si eligié la opcién A, B o C, Indiguenos, ¢Por qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, écudl nivel de la organizacién puede llegar a
influir en mayor medida en la corrupcion?

A. Nivel Directivo
B. Nivel Profesional
C. Nivel Técnico
D. Nivel Asistencial
E. Ninguno
F. Todos

éPor qué?

7. ¢Como percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcion?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento
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éPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos.

A. SI
B. NO

¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas
bajo el principio de objetividad:

A. SI
B. NO
C. No tiene conocimiento

Si eligié la opcién B, ¢Por qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los
correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo
prefiere a través del Mddulo PQR del portal institucional y Centro de Atencion Telefénico en
los siguientes numeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537
Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estda comprometida con Ia
transparencia y la legalidad contractual.
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SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccidn:

Teléfono:
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FORMULARIO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: ,
domiciliado en , identificado con ; quien obra en
calidad de , que en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de
condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccién, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para la celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccién
aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de
requerirsele, la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE
ANTICORRUPCION:

1.1.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y de la relacion
contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccidon, de conformidad
con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o privado
gue pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni
a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

1.2.El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
seleccidn.
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CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccion, si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
, alos del mes de de 20

EL PROPONENTE:

Firma

Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacién y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal)
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FORMULARIO No. 8 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefores: i
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
" ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad senaladas en el articulo 127 de la Constituciéon
Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150
de 2007, articulos 1 al 14 de la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de
2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

De igual manera no ser responsable fiscalmente en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de
2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en la Ley 1952 de 2019, en
especial las registradas en su articulo 54.

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacidon de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica
del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Cordialmente,

Firma
Nombre:

(Nombre, numero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su
representante y/o todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal).
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FORMULARIO No. 9.

SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES
CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacion Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC OXX-XXX-20XX,
cuyo objeto es “"XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.", convocado por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL AMAZONIA.

Yo (indicar nombre de la persona que esta solicitando la limitacion de la
convocatoria) actuando (indicar segun corresponda: en nombre propio o en
representacion legal o como apoderado) de (nombre
de la persona natural o juridica, segun corresponda), identificado como aparece a continuacion, solicita
limitar la convocatoria a MIPYMES ( ) dentro del proceso
de seleccion de la referencia. Para efectos de lo anterior, sefialo a continuacion mis datos personales (y
los de la persona juridica que represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):
Numero de identificacion (cédula de ciudadania o NIT):
Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):
Numero de identificacion (cédula de ciudadania):
Direccién de notificaciones:

Teléfono:

Correo electrénico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL CASO):

Cordialmente,

Firma

Nombre:

(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado gque solicita la limitacién)

NOTA: ESTE FORMATO PEBERI:\ SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA PLATAFORMA SECOP
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL SE
REFIERE A:

1. Certificacién expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en que se sefiale la
condicion de Pymes o MiPymes, segun el caso.

2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el
caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigliedad

3. Fotocopia del RUT

EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA TENIDA EN
CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REQUERIDA.
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ORIGINAL FIRMADO

Teniente Coronel JULIAN FERNANDO SERRANO SERRANO

Encargado de las funciones de Director del Sector Defensa Regional Amazonia

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

ORIGINAL FIRMADO

Adm. Pib. AMPARO ROJAS GARCIA
P.D. Grupo Gestion Administrativa y de TH
Técnico estructurador
Jefe area de la necesidad

ORIGINAL FIRMADO

Cont. Pub. ORFA MORALES MONTILLA
Tasd. del Grupo Financiero
Financiero — Econdmico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO

Abg. JHON FREDY GALINDO BARRERA
P.D. Grupo Gestion de la Contratacion
Juridico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO
Elabor6 Reviso y aprobd:

Abg. Jhon Fredy Galindo Barrera
P.D. Gestién de la Contratacién



