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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2026000650-246

Lugar y Fecha del contrato FUNES, 05 DE AGOSTO DE 2026
| Contratante CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E
NIT 900.128,655-1
Representante Legal ADRIANA BRAVO MORENO _
Identificaclén P ) C.C. No. 51.939.655 de Bogota D.C
Contratlsta \ ADRIANA ELIZABETH ZAMBRANO ZAMBRANO
Identificacion C.C N°1081272281
Valor delContrato Nimeros $1.750,905
Letras UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA MIL NOVESCIENTOS CINCO
PESOS MDAICTE )
Direccion del Contratista Vereda Chilarran
Celular o teléfono de Contacto 3176185281
Correo Electrénico Zambrano eliza1203@gmail.com
Cuenta 2.4.5.02.09
Subcuenta 2450200001
Nombre HONCRARIOS ASISTENCIALES
_ Término TREINTAY UN DIAS
Fecha de perfecclonamlento 05 DE AGOSTO DE 2026
Fecha de terminaclon del contrato 04 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Enire los suscritos a saber: Doctora ADRIANA BRAVO MORENO, identificada con C.C. No. 51,939,655 de Bogota D.C, en calidad
de Gerente y Representante Legal, nombrada para ejercer el cargo mediante Decreto No, 081 del 26 de marzo de 2024,
debidamente posesionada con acta del 01 de abril de 2024, quien se encuentra facultada para suscribir contratos y convenios a
nombre de la Empresa Soclal del Estado - Centro de Salud Funes ESE, entidad piblica territorial, identificada con Nit, No.
900.128.655-1, que en adslante sedenominara LA ESE, por una parte y, por Ja ofra; ADRIANA ELIZABETH ZAMBRANO
ZAMBRANO, iguaimente mayor de edad, Identificado (a) con 1a cédula de ciudadania No, 1081272281, actuando ennombre
propio, quien para los efeclos del presents documento se denominar EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presents CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes;

CONSIDERACIONES

1.- Que el Centro de Salud Funes E.S.E., es una enlidad de! orden teritorial, descentralizada, cuyo objeto es la prestacién de
serviclos de salud a los diferentes usuarios, de acuerdo a la demanda de los mismos, Este seconstifuye como una Empresa
Soclal del Estado con autonomfa administrativa y financiera, con patrimoniopropio, en donds se necesita coordinar los
procesos administraivos y financieros de planeacitn, adquisicién, utiizacién y control de los recursos humanos, financieros, fsicos
y de Informacitn necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa. 2. Para e} cumplimiento de su objeto, la
entidad cuenta con una estructura administrativa y una planta de personal propta de un primer nivel de complefidad, con el
qua se procuran suplir los servicios habllitados por a autoridad departamental de salud, sin embargo se presenta tna deficlencia
del talento humano de ndmina que obliga a que la entidad contrate personal exteme y complementarlo, de tal suerte
que las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente en bensficio de los usuarios aplicando los principios que rigen el
slstema. 3.-Aunado a lo anterior, se debe garantizar la provision de los servicios del talento humano exigido conforme a las
niormas de habilitacion para contar con la capacidad instalada que permita cubrir la demanda de servicios en la entidad, asi
como €l cumplimiento de metas y actividades a cargo de la ESE, derivadas de los contratos de prestacion de servicios de
salud suscritos conactores externos del mismo sistema, 4.- Para una adecuada efecucién del presente conirato y conforme al
plan de trabajo y los requerimientos estipulados en el actual acverdo, es necesario por parte de! contratista acreditar el
cumplimiento de este, con [a entrega de producios basado en evidencias, actividades, Informes y demés a que haya lugar en
aras de reallzar una gestion acorde con las pollticas y objstivos Institucionales da la Empresa Soctal del estado Lo anterior sera
desarrollado por ef talento humano contratado con total autonomia & independencia.5,- Entendiéndose que fa ESE presta
uni servicio piblico esenclal de salud y siendo esta la naturaleza fundamental del objeto contractual se hace necesario que
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el cumplimiento de los deberes y obligaciones se realicen directaments dentro da las instalaciones de la entidad con el
cumplimisnto de funos especificos y asumiendo del mismo modo una disponibiidad, que permita garaniizar la atencion en
salud denuestros usuarios de manera eficaz, con oportunidad y calidad, Encaso de requerirse la prestacion del servicio fuera de
las Instalaclones de fa ESE, esto ser4 consensuado e informada con la debida antelacion para noalierar la mecénica habitual
de las atenciones6.» Del mismo modo, slempre que se requlerade la presenciadel contratista en las reuniones o capacitaclones
programadas por la ESE ya sean estas de cardcter infermo o externo, el personal tendra que asistir ratandose de temas quele
permitan involucrarse y cumplir con la finalidaddel presente objeto contractual y los productos que debe entregar de acuerdo
con lo pactado. 7.- Que en la planta de personal de la enlidad NO existe una persona con el perfll, por lo cual se torna
indispensable vincular de manera inmediata a un tercero con el perfil adecuado como garantia para la prestacion de un buen
servicio a la E.S.E. 8.- Que en el presupuesto para la vigencia fiscal 2026, existen recursos suficlentes y disponiblespara
amparar el compromiso que s8 pretende asumir de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
que hacen parte integrante del presente contrato. 9.- Que para los efectos pertinentes, EL CENTRO DE SALUD elabord el estudio
previo de necesidad del servicio, ef cual hace parte Integral de este contrato. 10.- Que revisada la Hoja de Vida del contratista
se fiene que es una persona idonea para ejecutareste contrato de acuerdo a su perfil y el nivel de complefidad que demanda el
mismo. 11.- La E.S.E., como entidad piiblica prestadora de servicios de salud de primer nivel de atencion,
debe garantizar la prestacién continua, oportuna y eficiente del servicio pltblico esencial de salud a la
poblacién del municipio de Funes (Narifio). Debido al incremento en la demanda, e insuficiencia de
profesionales de enfermeria, genera la necesidad inmediata de vincular un enfermero Jefe, que permita
asegurar la-continuidad de! servicio de salud; esto, para la atencién integral de usuarios, incluyendo
actividades asistenciales, y demas funciones propias del ejercicio profesional en el primer nivel de
atenclén. La actividad a contratar corresponde al nicleo misional de [a E.S.E., toda vez que constituye
uno de los elementos esenciales en [a prestacion del servicio pablico de salud. 12.- Que de conformidad con
las anterlores consideraciones se procede a [a suscripcion del presente confrato de Prestacion de Servicios, el cual se regira, por
las normas de derecho privado que le sean aplicables, en lo pertinente por las de derecho piiblico, y en lo espacial por las
siguientes:

CLAUSULAS QUE RIGEN EL CONTRATO

PRIMERA.- OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APGYO A LA COORDINADORA DE LA
RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD DEL CENTRO DE SALUD FUNES
ESE )

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cbligaciones del
Contratista

Obllgaciones Generales:

1. EJecutar procedimientos propios de su formaclon segin su competencia y capacidad profesional, técnica o
fecnologlca con plena observancla de fos reglamentos propios de st oficio, de las normas del ordenamiento
jurfdico aplicables a su objeto coniractual, as! como & los reglamentos y estatutos del CENTRO DE SALUD
FUNES ESE,

-| 2. Prestar de manera diligents, responsable, idnea, eficiente, efeciivay oportuna la ejecucion de los servicios
| contratados, de acuerdo con los requerimientos legales, con plena independencia y autonomia.

3. Cuidar los elementos y equipos que debidamente Inventariados le hayan sido confiados para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones contractusales y responder por los dafos o pérdidas sufridas en el caso de
encontrarse responsabilidad directa o indirecta en ! uso de los citados elementos, negligencia o abuso en la
utllizacion de estos, o desculdo en el desarrollo de su agenda.

4. Informar a la supervision designada o a la Gerencla de la E.S.E., sobre [a imposibilidad de la normal y
adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales pactadas, asf como de la persona qus por su propla
cuenta cubrird el servicio, a fin de que se adopten las medidas pertinentes,

5. En aplicacion del decreto 723 de 2013, el cual debera cumplirse en su infegridad, el contratista adelantara
y reportara al contratante el examen pre ocupacional de Ingreso,

que sera pagado en su totalidad por el contratista,

6. Hacer uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP) ¥ autocuidado conforme con lo
establecido en los protocolos y manuales de la institucion.

7. El coniratista para el cumplimiento de [as obligaciones antes manclonadas, adquisre el compromiso con la
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EMPRESA, de reallzar los procesos, procedimientos y tramitss necesarids para evitar nvesfigaciones
preliminares o formales en contra del Centro de Salud Funes E.S.E

8. Presentar de manera oportuna los informes que le sean solicitados por LA E.S.E para la verificacién del
cumplimiento de las actividades materia de! contrato y en todo caso, presentar el Informe Indicando las |
acciones desarrolladas objeto del presente contrato.

8. Consfituir la garantia inica para avalar el cumplimlento de las obligaciones contraidas en el presenta
contrato cuanto esta sea requerida.

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse
al Centro de Salud en el momento en que sea requerido por &l mismo,

11, Guardar absolula reserva sobre los hechos, documentos e informaciones y en general sobre fodos los
asuntos y materlas que lleguen a su conocimiento, con ocasion da la Prestacion de Servicios.

12. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, cancelar y presentar planillas de pago de
aporte de Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, y consituir las garantias a las que hubiere lugar para
avalar el cumplimlento de las obligaciones contraidas.

13. Conocer y actuglizarse sobre la normafividad referente a los procesos y procedimientos inherentes ala
eleclicion de su profesion en el pals.

“14. Colaborar con la conservacion de los bienes muebles, enseres y equipos de las dependencias donde
cumpla el objeto del contrato, asl como velar por su cuidado y responder por ellos si ¢! dafio o pérdida que se
produjera fuera Imputable af contrafista o causado a titulo de dolo o culpa grave.

16, Ordenar y ublcar los instrumentos de trabajo en los lugares sefialados para evitar el desorden, asi como
reintegrar aquellos, una vez finalizada su actividad.

16. Atender las recomendaciones y sugerenclas que haga el supervisor del contrato,

17. Actuar con plena eficiencia y responsabiidad desarrollando y/o ejecutando las actividades compatibles
con &l objeto de |a contratacion.

18. Participar en todas las actividades programadas por la Empresa para cumplir-su mislon institucional,

19, Asistir en las jomadas de capacitacion y reuniones internas o exlernas organizadas por la E.S.E, siempre
que se frate de temas que le permitan involucrarse y cumpli con la finalldad del presente objeto contractual y
los productos que debe entregar de acuerdo con lo pactado.

20, Parficipar en [a elaboracion y actualizacion de procesos, protocalos ¥ procedimientos de! Centro de Salud
Ftnes ESE,

21, Encontrase disponible y apoyar cuando lo requiera la ESE y sin restriccion alguna, fa ejecucion de los
planes de contingencia que se adopten a nivel municipal y se acojan por I ESE.

22, EfContratista serd el tnico responsable de! cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley,

23. Efectuar fa devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos e informaciones que se le
hayan sumnistrado, ohfigandose a responder por su deterioro, pérdida yfo uso inadecuado, salvo la fuerza
mayor o €] caso fortuito,

QObrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando conductas que puedan afectar fa
prestaclon del serviclo.

Obllgaciones Espacificas;

1. Como Apoyo: El cumplimiento del presente objeto contractual se realizara directamente dentro de las
nstalaciones de la entidad con el cumplimiento de tunos especificos y asumiendo de! mismo modo
una disponibilidad, que permita garantizar la atencién en salud de nuestros usvarios de manera
gficaz, con oportunidad y calidad, En caso de requerirse fa prestacion del servicio fuera de Jas
Instalaciones de la ESE, esto sera consensuado e Informado con Ia debida antelacion para no alterar
la mecanica habitua! de las atenciones.

2. Paralaejecucion del presente confralo es necesario se efectué por parte del contratista un plan de

trabajo que permita cumplir a cabalidad con el objeto conractual y la entrega de productos pactados.
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10.
1.
12

13.
14,
18.
16.
17.
18.
18,
20.
21,

22,

23,

Apoyar en Coordinar las actividades de la ruta de promocidn y mantenimiento de fa salud del Centro
De Salud Funes E.S.E

Apoyar en Coordinar la implementacién desarrollo y seguimlento de las rutas Integrales RIAS,
promocién y mantenimiento de la salud,

Realizar seguimiento a los indicadores de promocion y mantenimlento de [a salud mensualmente
para identificar acciones de mejora con infervenciones oportunas.

Elaborar la programacién mensual de actividades intra y extramural de acuerdo con las rutas
Integrales RIAS y de acuerdo con los procesos y protocolos de bloseguridad Institucionales,
Ejecutar las actividades contratadas con el Municipio relacionadas con ef Plan da Intervenciones
Colectivas alcanzado una meta de cumplimlento del 100%,de ejecucion

de acuerdo con la designacion efectuada,

Diseflar las estrategias de Informacion y Educacion que generen impacio en la comunidad y en
arficulaclén con los ofros profesionales vinculados a la Institucion,

Realizar el apoyo en la ejecucion de las actividades COVID-19 de acuerdo con ef plan de
contingencia y plan de accion implementada.

Reallzar las actividades de su competencia en la aplicacién de las Rutas Integrales de Promacion y
Mantenimiento de la Salud de acuerdo con la programacién establecida por la Institucion

. Diligenclar los RIPS y los requisitos establecidos dentro def Sistema Integral de Informacion en
Salud (S!S},

Presentar los informes de acuerdo con sus competencias a Gerencla, Direccion Local de Salud,
Instituto Departamental de Salud, EPS, SUPERSALUD enfre otros entes de control, a los correos
electronicos o plataformas establecidas para reportar la informacion de manera oportuna y con
calidad,

Promover acciones de educacion al individuo, familia y comunidad

{Coordinar el plan de capacitacion inslitucional,

Participar activamente en €l plan de capacitacion institucional y en el de los ofros actores del Sistema
de Seguridad Social en Salud, y socializar con el personal a su cargo,

Participar en la capacitacion, evaluacion y supervision de los Tecnicos de Salud y Auxiliar de
enfermeria de acuerdo con la programacion estableclda,

Reportar oportunamente a! coordinador médico por escrito, las anomalias que detects enla
prestacion de los servicios de salud.

Colaborar en la elaboracidn, implantacion, y ejecucion del Plan de Emergencias Hospitalarias.
Impartlr Instrucciones al personal de apoyo para el buen funcionamlento del servicio,

Mender [as auditorias que realicen por parte de los organismos de control o la EPS.

Ejecutar todas las actividades de la ruta integrales del mantenimiento y la promocién de la salud en
fodos los aspectos.

Presentar informes de acuerdo con los lineamientos requeridos por los Entes de control, asi como
también a fas Empresas Administradoras de Planes de Beneficlo (EAPB), y demés entidades que o
requieran.

Las demés que se desprendan del presente objeto contractual,

Obligaciones del
Centro de Salud Funes
ESE:

1. Garantizar la existencia de apropiacion presupuestal suficients para cumplir con la contraprestacion del
suministro objeto del conirato, siempre que el contralista cumpla con la actividad signada a entera
safisfaccion,

2. Se compromete para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en la forma establecido
en el mismo.

3. Ejercer a suparvision general sobre €] objefo del contrato.
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Obllgaclones del
Centro de Salud Funes
ESE:

4, Exigir al contratista la ejecuclon idonea y oportuna del objeto contratado, lo cual se cumplir a ravés de
fa evaluacion que realicen los supervisores.

5. Adslantar revisiones periodicas, a través de los supervisores, para verificar que la ejecucion del confrato
cumpla con las condiciones ofrecidas, naluraleza a del objeto contratado y los requisitos minimos previstos
en las normas sobre la materia y promover las acciones de responsabilidad contra LA CONTRATISTA y
sus garantes, segltn sea el caso,

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra en desarrollo 0
con ocasion del confrato,

7. Repetir contra los servidores piblicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia del presente confrato,

Las demas que se desprenda del objeto del contrato.

Tercera. valor del
contrato;

Niimeros $1.750,905

Letrae UN MILLON SETESCENTOS CINCUENTA WL
NOVESCIENTOS CINCO PESOS MDAICTE

Cuarta.- forma de
pago:

EL CENTRO DE SALUD FUNES E.S.E pagara al CONTRATISTA la suma convenida como se detalla:

Valor control

$$1.750.905

Jtem Fecha

1 (4 DE
SEPTIEMBRE DE
2026

Requisito

Pago de seguridad
social integral

Ef Contratista debera acreditar los pagos de aportes a los sistemas de
salud, pensitn y riesgos laborales por los montos que establece la ley,
previo al pago correspondiente.

Paragrafo primero:

Para los pagos respectivos se requiere que el {la) contrafista realice fa
entrega del plan de trabajo y de los de productos por medio de un informe
mensualizado de las actividades realizadas con los respeotivos soportes
(evidencias fologréficas, pantallazos, ete).

Parégrafo segundo:

Quinta.- plazo de
elecuclon;

El Periodo de ejecucion del presente contrato es desde la fecha de suscripcion del acta de Inicio hasta el dia
04 DE SEPTIEMBRE DE 2026, previo cumplimlento da los requisftos de ejecucién del contrato.

Parégrafo (inico: El término sefialado en la presente clausula podra prorrogarse de comin
acuerdo entre las paries.

Sexta.- princlplos:

Este contralo se rige por los principios de transparencia, economia, y responsabilidad establecidos en la ley
80 de 1993, y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, ast como el Codigo de
Etica y Estatutos de la Empresa.

Séptima.- Imputacidn
presupuestal:

El Registro Presupuestal de la presente orden, se autoriza con cargo al Certificado de Disponibllidad
Presupuestal N° 2026000650 del 05 DE AGOSTO DE 2026, '

Octava.- contratista
independlente:

Entre el CONTRATISTA y El centro de Salud Funes E.S.E, declaran que con ocasion del cimplimiento de este
contrato no se configlira relacion laboral, como quiera que no se ejerce subordinacion, no obslante, &l objetoy
las obligaclones contractuales se eecttaran de manera coordinada.

AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente contralo, EL
CONTRATANTE no adqulere vinculo laboral alguno con el CONTRATISTA,
y es el Gnico responsable de la prestacion del serviclo, En consecuencla,
de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la ley
80 de 1993, no tendra derecho a reconacimiento de ningdn otro emolumento
distinto al pago del valor determinado en este conlrato.

Paragrafo (nleco.

Novena.- afiliacién al
slstema de pensidn,
salud y rfesgos
laborales:

Con el fin de dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 262 de la ley 100 de 1993, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra afilado a un sistema de pension, salud y riesgos laborales

PORCENTAJE DE AFILIACION: De conformidad con lo establecido en la Ley 797 de
2003 y en el Dacreto 1703 de 2002, e CONTRATISTA, deberd afiliarse de manera
obligatoria al sistema de penslones, salud y riesgos laborales por &l porcentaje

Parégrafo finico.
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L | establecido en la Ley.
Décima.- aarantia Por [a naturaleza y cuantla del presente contrato, el contraifsta no se obliga a constituir Garantia Gnica de
inlca: ~9 cumplimiento, en virtud de los preceptos legales y el Estatuto de
nica: Contratacitn de la entidad.
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaclones que en desarroll de este contrato tiene el
Décima primera.- CONTRATISTA, El centro de Salud Funes E.S.E podra Imponerle mediante resolucion motivada, en calldad
multas: de multas, sanclones pecuniarias, equivalentes al 1% del valor del contrato, las cuales, sumadas entre sl, no

podran exceder del 10% de dicho valor, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito,

Décima segunda.-
panal pecuniaria:

En caso de incumplimiento total, culpable y definifivo por parte del CONTRATISTA este pagaraala ESE. a
fitulo de pena una suma equivalente al 10% del valor del confrato, valor que se Imputard al de Indemnizacién
de los perjuicics que reciba El centro de Salud

Funes E.S.E por el incumplimiento.

Décima tercera.
caducidad:

El centro de Salud Funes E.S.E podré declarar la caducidad del presente contrao cuando se presente alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obfigaciones a cargo del CONTRATISTA, que afects de
manera grave y directa [a efecucion de! presente contrato y evidencle que puede conducir a sy paralizacion
pudiendo ordenar la liquidacion del contralo en el estado en que se encuentre y el pago de los perjulcios. Para
efactos de la resolucion que declara la caducidad, las multas y clausula penal pecuniaria, prestan mérito
gjecutivo sin perjuicio de los descuentos del saldo que a su favor tuviera el CONTRATISTA, Al evento s¢
surtir ef procedimiento pravisto en el articulo 18 de ley 80 de 1993,

terminacidn,
modificaclon e
interpretacion
unilaterales
presente contrato:

Decima  cuarta.-

De acuerdo con lo previsto en el Estafuto de Contratacion de la E.S.E,, EL CENTRO DE SALUD, podrd
declarar |a caducidad de! presente confrato, asi como terminarlo, modificarlo o interpretarlo unilateralments,

slempre y cuando se.configuren las causales o circunstancias que sefialan los articulos 15 y slguientes de la
Ley 80 de 1993,

Decima quinta, »
suspensién
temporal del
contrato:

De comin acuerdo las parfes contratantes podrén suspender Ia ejecucion de este confrato, medlants la
suscripcion de un acta en la cual conste el evenlo sin que para efectos def término de duracién del contrate
se compute el tiempo de [a suspension.

Décima sexta-
sanciones:

Como consecuencia de las acciones u omislones que se le imputen al Contrafista con relacién a la acluacién
contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabliidades

sefialadas en fa Constitucion Politica y a Ley, se hara acreedor a las sanciones previstas en el articulo 58 de|
laLey 80 de 1993,

Déclma séptima.-

‘| EICONTRATISTA No podra ceder total ni parcialmente el presente contrato sin la autorizacin de la ESE.

cesién del

contrato;

Decima Octava.- CONTRATISTA, sdlo podra subcontratar todo aguello que no implique la ejecucion de Ia totalidad del objsto
Subcontratacldn: del presente conirato, con la autorizacion previa y escrita de LA

E.S.E. CONTRATANTE. En el texto de los subcontratos autorizados se dejaraconstancia que se
entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de “esteconirato y bajo la exclusiva
responsabilidad de EL CONTRATISTA. LA E.S.E, CONTRATANTE podra ordenar la terminacion del
subcontrato en cualquler tlempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de
perjuicios ni a instaurar

acclones en contra de LA E.S.E. CONTRATANTE por esta causa,

| El Centro de Salud Funes ESE ejercera la supervision del presente conirato por intarmedio del Subgerente

Administrativo y Financiero y/o podra delegar o apoyar en quien considere, quien vigilara y supervisara la
gecuclon del contrato, La E.S.E. Municipal se reserva el derecho de contar con asesorla adicional cuando -
asl lo estime conveniente, Ei supervisor deberd velar por el cabal cumplimiento def contrato a enfera
safisfaccion de La E.S,E. Municipal, Las funciones del supervisor son enire ofras:

a.  Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes;
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Déclma Novena.-
supervision:

b. Atender y resolver toda consulta sobre posibles omlslones en los documentos def confrato;

c. Estudiary recomendar los camblos sustanciales que sean necasarios o convenientes y presentarlos a
consfderacion del Centro de Salud Funes ESE;

d. Practicar la permanente Inspeccién de los trabajos;

. Rechazar los trabajos que presenten deficiencias,

f.  Exigir informe de actividades con sus respectivos anexos para expedir constancia de cumplimiento,
cuando ast lo considere.

Verificar el pago de aportes a! Sistema General de Seguridad Social,

Vigésima.- Inhabilidades
£ Incompatibilldades

EL CONTRATISTA declara que no se halla incurso en Inhabflidades e incompatibilidades para la celebracion
da este contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demasdisposiciones constitucionales y legales
aplicables. Declaracién que se tiene entendida

con la firma dél presente contralo, ni ser responsable fiscalmente de conformidad con fa ley 610 de 2000,

Vigésima primera.-

El presenta contrato se perfecciona con la firma de ias partes, para su ejecuclon requlere

perfeccionamlentoy ¢l registro de compromiso presupuestal, aprobacion de las garantias cuando sea delcaso y los
legalizaclon: documentos de legalizacion del contrato,
EL CONTRATISTA se obfiga dentro de los dos (02) dias siguientes contados a
partir de la suscripcion del presente confrato a adjuntar los documentos
exigidos para la legalizacién del contrato, a efectos de proceder su ejecucion;
de no allegar la documentacion requerida, vencido este término sin cumplir este
Paragrafo (nlco, requisito se entendera que EL CONTRATISTA renuncia & su ejecucion
Vigésima Terminado este Contrato por vencimiento del plazo debera liquidarse dentro de los cuatro {4} meses al
segunda.- vencimiento del plazo contractual o a la expedicién del acto administrativo que declare Ia caducidad o
liquidacion del terminacion en la forma y férminos previstos en la Ley 80 de 1993 y Iz ley 1150 de 2007 y en sus Decratos
contrato: Reglamentarios.

Vigésima tercera.-
Indemnidad:

_EL CONTRATISTA mantendra indemne al Centro de Salud Funes ESE contra todo reclamo, demanda, accién

legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accldn legal contra La E.S.E. por asuntos, que segin el contrato sean de
responsabilidad de EL CONTRATISTA, se le comunicara Io mas pronio posible de eflo para que por su cuenta
adopte oporiunamente las medidas previstas por la Ley para mantener Indemne a la Entidad y adelante los
framites para llegar a un areglo del conflicto. El Centro de Salud Funes ESE, a solicitud de EL
CONTRATISTA, podra prestarsu colaboracion para atender los reclamos legales y EL CONTRATISTA
su vez reconocera los costos que éstos [e ocasionen a la Entidad, sin que la responsabilidad de EL
CONTRATISTA se atentie por este reconocimiento, ni por el hecho que La E.S.E.Municipal en un
momento dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus Intereses contra tales
reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de La E.S.E. Municipal éste podra
hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que
la entidad incurra por tal mefivo. En caso de que asi no-lo hiciera EL CONTRATISTA, La

E.S.E. Municlpal tendré derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeuds al
contratista, por razén de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utfizar
cualquler ofro medio legal

Vigésima cuarta.-
responsabllidad
del CONTRATISTA.-

EL CONTRATISTA sera responsable ants fas autorldades de los actos u omisiones que desarrolle en el
ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos catise perjuiclo a la administracion ¢ a
terceros, lgualmente sera responsable en los términos del artfculo 52 de I ley 80 de 1993,

El presente contralo se regird, en general por las normas de derecho privade o civil y ademas, aquellos
estatutos y manuales de la Empresa y por el Estatuto General deContratacion de la Administracion
Pliblica y.sus Decretos Reglamentarios y vigentes.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
Vigésima quinta.- presenten durante la ejecucién del objeto confractual se
régimen legal: Parégrafo (nico solucionaran y framitaran primeramente a través de (o
: mecanismos de arreglo directo y concillacion.

Vigésima sexta,-
Confidenclalidad

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacitn, Para ello, debe comunicar a la ofraparte que la Informacién
suministrada fiene el caracter de confidenclal. EL CONTRATISTA asumird la responsabilidad
frents a fa ESE CONTRATANTE por losdafios y perjuicios que se generen en caso de que esta cldusula
no sea respetada,

Vigésima séptima.-

Declaraclonas del
contratista:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conocs y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oporfunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos de! Proceso y
recibio de la E.S.E respuesta oportuna a cada una de las solicifudes.

3. Se encuentra debidamente facullado para suscribir e presente Confrato.

4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra enninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad.

5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones contractuales y frente al sistema deseguridad
soclal integral.

Vigésima Octava.-
Compromiso
Antlcorrupcién:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado tendienfes a fortalecer [a
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cua! y sinperjuicio de su deber de cumplir
con las leyes colomblanas, asume explicitaments los siguientes compromisos: no ofrecer, prometer ni
dar porcentaje, participacion ni cualquier ofra forma de halago o dédiva a ningtin funclonarlo pliblico
en razon o en relaclon con el contrato; rechazar cualquler exigencla, favor o ventaa en dinero o en
especie por parte de un funcionario pblico o persona particular en relacién o comocansecuencia del
mismo y denunciar las irregularidades que advierta en el proceso

Vigésima novena,
domicilio
contractual:

Para todos los efectos legales se entendera como domicilio confractual el Municiplo de Funes.

Trigésima,- Documentos

que hacen parle del
presente contrafo;

Para |a legalizacion del contrato, se deberé acreditar la existencia de los siguientes documentos, que deben
ser verificados por Recursos Humanos, los cuales hacen parte Integral del contrato, a saber;

1. Estudios previos.

2, Certificado de no existencia de personal en planta para prestacion de servicios. profesionales y de apoyo a
a gestion,

3. Cetificado de Disponibilidad Presupuestal.

4, Certificados da estudio (en caso de que aplique).

5. Certificados de Experiencla {en caso de que aplique).

6. Copia de la cédula de ciudadania / cedula de exiranjerfa / (en caso de exiranjeros presentar visa de
trabajo) fen caso de personas juridicas cédula de ciudadanta del Representante Legal.

7. Certificado de existencia y representacién legal no superior a freinta (30) dias de expedicion para
empresas privadas o normas de creacion cuando participan entidades piiblicas.

8. Autarizacion por parte del érgano directivo, cuando exista limitacibn para contratar para el representante
legal de personas jurldicas (en caso de que aplique).

9, Para contratar con entidades publicas: resolucién de nombramiento, acta de posesion o documento que
acredile la delegacion.

10, Consulta cerilcado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuradurfa), En caso
de personas jurldicas, del Representante Legal y de la persona jurfdica (con el NIT).

11, Consulta certificado de antecedentes de Responsabllidad Fiscal de la persona natural
(Contralorfa). En caso de personas juridicas, def Representante Legal y de la persona juridica {con el
NIT).

12, Consulla certificado de antecedentes judiciales, en caso de personas jurldicas el certificado del
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Representante Legal.

13, Consulta de! Sistema Reglstro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policla Nacional /
en caso de personas juridicas el cerfificado del Representante Legal.

14,  Certificado de inhabilidades por delilos sexuales

16.  Copladel RUT para personas naturales y/o juridicas.

16.  Copia Certificacion Bancaria para personas naturales yfo jurfdicas,

17.  Copla del (ltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales, En caso
de nuevos contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de
personas urldicas certificacion del representante Legal o del Reviser Fiscal (segin corresponda), sobre

18.  cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los (lfimos 6 mieses o
manifestacidn de no tener esa obligacion, En caso de Revisor Fiscal, cdpta de cédula, TP y cerificacion
vigents sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

19,  Manifestacion de voluntad de afiliacion de personas naturales a ARL.

20,  Copia de examen pre-ccupacional para personas naturales,

21, Coplade la tarjeta profesional o de Registro profesional o tecnoldgico {cuando ef ejercicio de Ia
profesion o de la tecnologia lo exijan) (en caso de que apligue).

22,  Cerificado vigents de registro'y de los antecedentes disciplinarios de Ia profesion o d la
fecnologia {en los casos que corresponda, seglin la normatividad vigente).

23, Copia de [a Libreta militar o cerfificaclon que acredite tener resuelta la situacion miltar (Excepto
para hombres mayores de cincusnta afios). (En caso de que aplique).

24.  Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes necesarios y verificada
por [a Entidad - {S} aplica),

25. Minuta de contrato.

26. Registro Presupuestal, -

27. Garanla (En caso de que aplique)

28, Acta de aprobacion de la garantia (Cuando aplique)

29, Oficlo de legalizacion y designacin del suparvisor.

30. Acta de inicio (s aplica).

Todos aquellos documentos que se relacionan con su contenido y aleance

LA E.SE. MUNICIPAL: EL CONTRATISTA:

El contratista manifiesta que acepta en todas sus partes las estipulaciones y condiciones contraciuales pactadas en el presente documento

Una vez leido y en sefial de aceptacién, las partes proceden a firmar e contrato en dos ejemplares de igual  valor y tenor, alos cinco (5)
dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

ADRIANA ELIZABETH ZAMBRANO ZAMBRANO

ADRIANA gRAV? MORENO CC. No. 1081272281
erente Contratista
ELABORO:, o APROBO:
Gl
alme Enrlgllez Guerrén Adrlana:Bravo Moreno
Ksesor Jurldico Gerenle
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