
CONTRATO  DE  PRE§TAcloN  DE  SERVIclos  No.  2026000650.246

Lugar y Fecha dol contrato FUNES, 05 DE AGOST0  DE 2026

Contratante CENTRO  DE  SALUD  FUMES  E.S.E

NIT 900.128.655-1

Repte8entante  Legal ADRIANA BRAVO MORENO

ldentlflcacl6n C.C.  No.  51.939.655 de Bogota D.C
contratl Bta                                             \ ADRIANA ELIZABETH ZAMBRANO ZAMBRANO
ldentlflcacl6n C,C N® 1081272281

Valord8lcontrato          I  I:t=a%r°8 $1.750,905

N  MILLON  SETESCIENTO§  CINCUENTA MIL  NOVE§CIENTOS  CINCO

ESOS   MDA/CTE
Dlreccl6n  dol  ContJatl8ta Vereda Chilarran

Celular o tel6fono  de  Contacto 3176185281

Corroo  EI8otr6nlco Zambrano elizal203@gmail.com
Cuenta 2.4.5.02.09

Subcuenta 2.4.5.02.09,001

Nombro HONORARlos  ASISTENC IALES

T6rmlno TREINTA Y UN  DIAS

Focha  do  perfecclonamlento 05 DE AGOST0 DE 2026

Fecha  do tormlnacl6n  d8l  contrato 04  DE  SEPTIEMBRE DE 2026

En(re IdeGedebidanombr900.12o§ su§cri(os a Saber;  Doctora ADRIANA BFiAVOrentsyRepre§entanleLegal,nombradaparamenleposesionadaconacladel01deabrildeadelaEmpre§aSoclaldelEstado-Centro8.655-1,qiieenadelantesedenomlnaraLAESMORENOejercere2024,quideSaludE,paruna idenlifroadIcargomodenseencueFunesESEpartsy'pOa con C.C.  No.  51.939.655 de Bogota D.C, en calidadianteDecreloNo.081del26demarzode2024,nlrafacultadaparasuscribircontratosyconvenlosa,entidadpoblicaterritorial,identificadaconNit.No.rlaotra:ADRIANAELIZABETHZAMBRANO

ZAMBRANO, lgualmen(e mayor de edad,  ldentificado  (a)  con  la cedula de ctudadanla No.1081272281,  actuando ennombre

#P:°#ui6Anci8r#::':i'S;c:8's:rper§eev!::ia°§C:g:jne(:(es
e  denominara  EL  CONTRATISTA,  acuerdan  celebrar el presenle  CONTRATOS:

CONSIDERAcloNES

1'.SeSoProydenqudequs'§nor Que el Centro de Salud  Fune9  E,S.E„  e8  una enrviclosdesaludalosdiferenlesu§uario§,deacueclaldelE§tadoconautonomiaadmlnl§tralivacesosadmlni§(ra(lvo§yfinanclerosdeplaneaci6n,elnformacl6nnece§ariosparaalcanzarydesarrolltidadcuentaconunaestruc(uraadmlnlstralivayeseprocuransupli.rlosservlcloshabllltadosporlaItalenlohumanoden6minaqueobligaaqueelasobllgaclonesa§ucargosecumplancaballema,3,.Aunadoaloan`erior,§edebegaranlizmasdehabili``acl6nparaconlarconlacapacidadilidad del orden (em.loriardoalademandadeloyfinanciera,conpatriadqulslcl6n,utl'lizaci6nyarlosobi.elivosdelaEunaplan(adepersonaautoridaddepahamentalIaentidadcontratepmenteenbeneficiodearlaprovisiondelo§§nstaladaquepermilaI, descen(ralizada,  cuyo objelo es la preslaci6n  desmismo§,Estesecon§liluyecomounaEmpresa•monlopropio,endondesenecesitacoordinarlosconlroldelosrecursoshumanos,financieros,fl§lco§mpresa.2..Paraelcumplimientodesuobjeto.IaIpropladeunprimerniveldecomplejidad,coneldesalud,sinembargo§epresenlaunadeflclenciaer§onalextemoycomplemenlario,delal§uertelosusuariosaplicandolosprinciplosquerlgenelerviciosdel(alentohumanoexlgldoconformealagcubrirlademandadesewiclosenlaentidad,asl

COsalplaCuaredeun'mo el cumpljmiento de metas y actividades a caud§u§critosconac'oresex(emosdelmismosistendetrabajoylogrequerimlenlose§lipuladosemspj'em;::i,:adreu::';:s%nn':c::dtr:gfnd,:§P:°o|,:,:'a°ssysarrolladoporeltalenlohumanocontratadoconservicioDdbllooesenclaldesaludy§lendoestargo de la ESE, derivadrna.4..Paraunaadeounelaclualacuerdo,ebasadoenevidencia§,aob`euvoslnstl'(uclonalestotalautonomlaeindelanaluralezafundameas de los contralos de presfaci6n de servicios deadaejecuci6ndelpresentecontra(oyconformeal9necesarioporpartedelcontrali§laaon3dilarelctividades,lnformesydemasaquehayalugarendelaEmpre§aSocialdelestadoLoanteriorserapendencla.5,.Entendl6ndo§equelaESEprestantaldelobie(ocontractual`§ehacenece§arioque

DIRECCION: Avenlda  Esperanza Funes -Narmo
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el  cumplimlento  de os  deberes  y  obllgacione§  se  realicen  direc`amen(e  dentro  de  la§  in§(alacione§  de  la-e-riITdad  con  el

cumplimien(o de (umo§ especiflcos y asumiendo del mlsmo modo  uno disponibilidad, que permlta garantkar la atenci6n en

salud denuestros usuarios de manera eflcaz, con oportunidad y calldad. En-caso de requerir§e la pre§laci6n del §ervicjo fuera de

las instalaclones de la ESE,esto§eracon§ensuadoeinformadoconladebidaanlelaci6nparanoallerarlamecanlcahabi(ual

de las atenciones6,.  Del  mismo   modo, siempre que se requiera de la  presenciadel conlra(is(a en las leunlones o oapacilaciones

programadas por la ESE ya sean esta§ de caractor inlemo a exlerno, el  personal (endra qua a§i§tlr tralandose de (emas qua 1o

permltan lnvolucrarse y cumplir con la finalldaddel presents obj.eto contractual y los productos que debe entregar de acuerdo

con  lo  pactado.  7..  a ue  en  la  planta  de  per§onal  de  la  entldad  N0  exlsle  una  persona  con  el  perril,  por  lo  cual  se    lorna

indispensable vlnoular de  manera  inmediala  a  un  (ercero  con  el  peml  adecuado  coma  garantla  para la  prestacldn  de  un  buen

servlcio  a  la  E.S.E.  8.• Que en  el presupuesto para la vigencia fiscal  2026,  existen recurso§  suflclentes y di§ponlblespara

amparar el comprom.so  que so pretendo asumir de conformidad  con  el  Certiflcado  de  Dl§ponibilidad  Pre§upueslal (CDP)

quehacenpartein(egran(edelpresente.contralo.9..Queparalosefectospertlnentes,ELCENTRODESALUDelabofoele§tudio

previodenece§ldaddelservicio,elcualhacepartelntegraldeestecontrato.10,.QuerevisadalaHojadevldadelconlratista

se tiene que es una personald6neaparaejecutarestecontralodeacuerdoasuperfilyelnlveldecomplejidadquedemandael

mlsmo.11.. La  E.S.E„ coma entidad ptlblica prestadora de serviclos de salud de pn.mer nivel de atenci6n,
debs garantizar la prestaci6n  continua, oportuna y eficiento del  servlcio ptlbllco e§encial de salud a  la
poblacl6n  del  mun cipio  de  Fumes  (Narifio).    Debido  al  incremento  en  la  demanda,  e  lnsuflclencia  de

profe§ionales de enfermeria, genera la necesidad inmediata de vlncular un enfermero jefe, que permita
asegurar la.contln uldad  del  servicio  de  salud;  esto,  para  la  atencl6n  integral  de  usuarios,  lncluyendo
actividades  asistenciales,  y  demas  funciones  propias  del  ejercicio  profeslonal  en  el  primer  nivel  de

I          atenci6n.  La activ.dad a contratar corresponde al ntlcleo mlslonal de la  E.S.E., toda vez que con§tituye
uno de los  elemento§ esenciales   en la prestaci6n del servlcio pdbllco de §alud.  12.. Que de conformidad con

las anleriores consideraofones se procede a la §uscripci6n del presen`e con(ra(o de  Preslacl6n de Serviclos, el  cual se  regira,  par

lag  norma§  de  derecho  privado  que  le  Sean  aplicables,  en  1o  perlinenle  par  las  de  derecho  ptlblico,  y  en  lo  especial  por  las

siquien(es:

CLAU§ULAS  QUE  RIGEN EL  CONTRATO

PRIMERA..  OBJETO: PRESTACION  DE SERVIclos PROFEsloNALES COM0 APOY0 A LA C00RDINADORA DE  LA

RUTA  DE  PROMOCION  Y  MANTENIMIENT0  DE  LA  SALUD  DEL  CENTR0  DE  SALUD  FUMES

ESE

SECUNDA:  OBLIGACION E§  DE  LAS  PARTES

Obligaciones del

Obllgaclones Gonerale8:

1.Ejecu(arprocedimten(ospropiosdesu(ormacl6nsegdn§ucompetenciaycapacidadprofeslonal,(6cnicao

(ecnol6glca  con  plena ob§ervancia  de  los  reglameritos  propios  de  su  oficlo,  de  las  normas  del ordenamien(o

jur(dice  apllcables  a  su  obj.eto  contractual,  asl  como  a  los  reglamen(o§  y esta(uto8  del  CENTR0  DE  SALUD
FUNES ESE,

2.Pros(ardemaneradiligento,re§ponsab!e,iddnea,eficien(e,efec`ivayoporlunalaejecuci6ndelos§ervicios

contratado§, de acuerdo con log requerimientos legales, con plena independencia y au(onomla.

3.   Culdar log elemenlos y equipos qua debldamen(a lnvenlariados le hayan sido conflados para el adecuado

Contrati§la oumplimien{o  de sus obllgaciones  contracluales  y responder por lo8 danos a  p6rdidas  sufrida§  en  el caso de

encontrarse respon§abil)dad  direcla o lndirecla en el  u§o de lo§  c'i`ados elemen(o§,  negligencla o abuso en  la

utilizaci6n de eslos, a de§culdo en el desarrollo de su agenda.

4,  lnformar  a  la  supervisi6n  de§ignada  o  a  la  Gerencta  de  la  E.S.E„  sabre  la  lmposibilldad  de  la  normal  y

adeouada ejecuct6n  de  la§  obligaclones  con`racluales  pac(adas,  a§l  como de  la  persona qua por §u  propia

cuenta cubrira el servlclo,  a fin de que se adop`en lag  medldas pertln8nles.

5.  En  aplicacidn del decreto 723 de 2013,  el  cual debera cumplirse en 8u  lntegridad,  el contra(i§ta adelanlara

y reportafa al contratante el examen pro ocupacional do lngre§o,

queserapagadoensu(otalidadporelcontra`isla.
6.  Hacer  uso  adecuado  de  lo§  elementos  d8  pro(ecci6n  personal  (EPP)  y  aulocuidado  conlorme  con  lo

es(ablecido en los pro(ocolo§ y manuales de la in8tiluci6n.

7.  El contra`lsta  Dara el cumplimiento de la§ obllqaciones anto§ m8ncionadas, adqulore el comproml§o con  la
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EMPRESA,   de   realizar   los   procesos,   procedimientos   y  rfemitos   necesarids   para

preliminare§ o formales en contra del Centro de Salud Funes E.S.E

restacl6n del serviclo.

ovi(ar   investl.gacione§

8.  Presen(ar de  manera oportuna los infomes  que le sean  sollcitados  por LA  E.S,E  para  la verificaci6n del

cumpllmlento  de  lag  ac(ividades  materia  del  contrato  y  en  todo  ca§o,  pre9entar  el  lnforme  lndicando  lag

acclonesde§arrollada§objelodelpre§enlecontrato.

9.  Conslituir  la  garanlla  tlnlca  para  avalar  el  cumpllmlenlo  de  last obligacione§  con(raldas  en  el  pre§enlo

conlra(o cuanlo esla sea Jequerida.

10.  Man(ener aclualizado su  domjcilio duran(e la vlgencia del con(ralo y cuatro  (4)  me§e§  m6s y pre§en{ar§e

al Gen(ro de Salud en el momento en que sea requerido por el mismo.

1 1.   Guardar ab§olula reserva sabre lo§ hechos, documentos e informaciones y en general sobre lodos  log

a§unlos y materlag que lleguen a su conoclmlenlo, con ocasi6n de la Prestacl6n de Servlcios.

12.  Afillarse  al  Sl§lema  General  de  Segun.dad  Social  en  Salud,  cancelar  y  pre§enlar  planillas  de  pago  de

aporle de  Salud,  Pensiones y Riesgos  F'rofe§ionale§,  y constl'(uir la§ garantla9 a la§  que hubiere  lugar para

avalar el cumpllmlento de las obligaciones contraldas.

13.     Conocer y ac(iializarse sabre la norma(ividad referenle a los procesos y procedlmlen(o§ inherenle9 a la

ejecuci6n de §u pro(esl6n en  el pals.

14.   Colaborar con  la  conservaci6n  de  los  bienes  mueble9,  en§eres  y equipo§  de  lag  dependencia§  donde

cumplaelobje(odelconlra(o,a§lcomovelarpor§ucuidadoyre§ponderporello89ieldafioop6rdidaquese

produjerafueralmpulablealcontralislaocausadoal(lulodedolooculpagrave.
15,  Ordenar y ublcar los in§lrumentos de (rabajo en los lugares 8efialado§ para evilar el desorden, asi coma

relntegraraquello8,unavezfinalizadasuactividad,

16. A(ender la§ recomendacton8§ y §ugerencla§ que haga el supervisor del contra(o.

17.   Ac`uar  con  plena  eficiencia  y re§ponsabllidad  desarrollando  y/a  ejeculando la§  actl'vldade§  compa(ibles

con  el objelo de la contralaci6n.

18.   Parllclpar en (odas  las adividades programada§ por la Empresa para cumplirsu mi§16n insliluclonal.

19.Asl9lirenlasjomadasdecapacllaci6nyreunionesinternasoex(ema§organkadasporlaE.S.E,sl8mpre

quesetra`edelemasquelepermilanlnvolucrar§8ycumplirconlafinalldaddelpre§enteobje(ocontraclualy
los produclos que debe enlregar de acuerdo con lo pactado.

20,Participarenlaelaboraci6nyaclualizaci6ndeproceso§,prolocolosyprocedlmlen(osdelCen(rodeSalud

Funes ESE.

21.  Encontra§e  di§ponible  y  apoyar cuando  1o  requiera  la  ESE  y  sin  reslricci6n  alguna,  la  ejecuci6n  de  lo§

planes de conlingencla que se adoplen a nivel municipal y se acoj'an por la ESE.
22.   EI Contrali§la sera el dnico Jespon§able del cumplimlento de sue obligacione§ flscales y tributaria§ en log

termlnos de Ley.

23.   Efec(uar la devoluci6n  de los  blenes,  dooumentos,  archivos,  bases do dalos e lnformacione§ que se le

hayan  suminl§lrado,  obligandose a  responder por §u  deterioro,  p6rdlda y`o  u§o  inadecuado,  salvo la fuerza

8jrya°rr:o:'iceaaii°a!°#(u°6nafeen|asdi§tin|a§eiapascon(racldales,evilandoconduclasquepuedanafectarl

bllgacione§  E§p8cificas:

1,        Como Apoyo: El oumpllmlento del presents objelo contractual §e realizafa directamente dentro do la§

in9lalaclonesdelaenlidadconelcumplimlen(odelumosespeclficosyasumlendodelmlsmomodo

una disponlbilidad,  que permlla garantkar la atencibn en §alud de nuestros  usuario§ de manera

eflcaz, con opor(unldad y calldad. En caso de requerirse la prestaci6n del servlcio fuera de las

inslalacione9delaESE,e§(o§eraconsensuadoelnformadoconladebldaan(elacl6nparanoalterar

la meednlca habitual de la§  alencione§.

2.        Para la ejecuci6n del pre§`enle conlra(o es necesario se efeclu6 por parle del contrau.s(a un plan de

ermlla cum lir a cabalidad con el contraclual roduc(o§ actado§'

DIRECCION: Avenlda Esperanza Funes -Nariho-
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3.        Apoyar en coordinar las actividades d8 la ru(a de promocldn y mantenlmlento do la §alud del centro

De Salud Funes E,S,E

4.        Apoyar en coordinar la implemenlaci6n desarrollo y seguimlen{o de las ruta§ lntegrales RIAS,

promoci6n y man(enlmlento de la §alud.

5.        Realizar seguiniento a los indicadore§ de promoci6n y man'enimlen`o de la salud  mensualmenle

para idenlifroar accl6nes de mejora con inlervenciones opor{unas.
6.        Elaborarla programacl6n mensualde ac(ividades in(rayextramuraldeacuerdocon la§rulas        .

in(egrales  RIAS y de aouerdo con  los proce§os y pro{ocolos de bloseguridad lns(lliicionales,

7.        Ejecular las actividades conlratadas con e"unicipio relaolonada§ con el plan do  lntervenciones

Colec(iva§ alcanzado una me(a de cumpllmlento del l00%,de e|ecucl6n

de aouerdo con la de§lgnaci6n efec'uada.

8,        Disefiar las eslra(egias de lnformaci6n y  Educacich que generen  impacto en la comunldad y en

artlculacl6n con  log olros profestonale§ vinculados a la ln§`iluci6n.

9,        Realizarel apoyo en laejecucl6n de las aclividades covID.19de acuerdocon el plan de

contingencia y plan de acci6n lmplemen(ada.

10.      Reallzar lag ac(ividades de su compel8ncia en  la apllcacidn de las F{u`as  ln(egrales de  Promocl6n y

Mantenlmlenlo de la Salud de acuerdo con  la programaci6n e9tablecida por la  ln§liluci6n

11.      .  Dillgenclar los  RIPS y los requlsitos  es(ablecidos dentro del Slstema lnlegral de lnformaci6n en

Salud (Slls),

12.     Presenlar los informe9 de acuerdo con §us compe(encias a Ggrencla,  Direcci6n  Local de Salud,

In§titulo Departamental de Salud,  EPS,  SUPERSALUD  en're a(ros ente§ de control, a lo§ correo§

electr6nlcos o plataforma§ e§(ablecidas para repo/(ar la informaci6n de manera oportuna y con

ca'ldad'

13.      Promover acciones de educaci6n al individuo, familia y comunldad

14.      .Coordinar el plan de capaci(aci6n ins(ilucional,

15.      Par(icipar activamen(e en el plan de capacilacidn ins`i`ucional y en el de los o`ros aclores del Sl§toma

de Seguridad Social en  Sal,ud, y §ocializar con el per§onal a §u cargo,

16,     Par(icipar en la capacitaci6n, evaluaci6n y supervisl6n  de los T6cnlcos de salud y Auxiliar de

enfermeria de aciierdo con la programaci6n estableclda,

17,     Reportar opor(unamente al coordinador m6dlco por escri(o, las anomal(as que de'ecte en la

preslacl6n de lo§ servicios de salud.
18,     Colaborar en la elaboracldn, lmplamaci6n, y ejecuci6n del  plan de Emergencias  Hospi(alarias.

19,      lmpahir lns(rucciones al personal de apoyo para el buen funcionamten(o del servicio,

20.     A(ender las audilorias que realicen por parte de los organismos de conlrol a la  EPS.

21.      Ej'ecutar (odas las actMdade§ de la rii`a ln{egrales del mantenimienlo y la promoci6n de la salud en

todos los a§peclos,

22.     Presenlar lnforme§ de-acuerdo con log lineamlen(o3 requeri'dos por log  En(es de con(rol,  asi como

tambien a las  Empre§as Admlnlslradoras de  planes de Beneflclo (EAPB),  y dema§ enlldade9 que lo

requieran.

23.     Las demas que se de§prendan del presenle ob)eto conlraclual.

bllgaclones del

entro do §alud Funes

1.     Garan`izar la  existencia  de  apropiaci6n  presupue§(al  suflcien(e  para  cumpllr con  la  contrapres`acl6n  del

suministro  obje(o  del  contra`o,  siempre  que  el  conlrall§'a  cumpla  con  la  ac(ividad  signada  a  entera

sa(isfacci6n.

2.     Se compromele para con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de e§te con(ra(a en la (orma eslablecido

en el mismo.

3.     Ejercer la supervi§i6n general sobre el obje'o del con'rato.

DIRECCION: Avenlda  Esperanza Funes -Narmo
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bllgaclone§  del 4.     Exigir al  con(ratista  la  ejecucl6n  id6nea y oportuna del  objeto conlrafado,  lo  cual  se  cumplifa  a trav6s  de

ontro do Salud Funes la evaluaci6n que realicen los supervi§ores.

.S,E : 5.     Adelanlar revi§iones  peri6di Cas,  a (raves de los supervisores, para veJificar que la ejecuci6n del con(ra(o

cumplaconla§condicionesofrecidas,naluralezaadelobjetocontraladoylosrequisilosmlninosprevi§to§

en las normas sobre la mater ia y promover las acciones de responsabilldad con(ra LA CONTRATISTA y

§us garan(es, §egtln sea elCaso'

6,    Adelanlar la§  acciones  conducen`es  a ob(ener la  lndemnlzaci6n  de lo§ dafio9 que sufra en de§arrollo o

con oca§16n del con{rato.

7.     Repelir contra lo§ servldore§ pdbllcos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnlzaciones qua deban

pagar como consecuencia d el pre§ente contralo.

Las demas que se desprenda del ob
'eto del contralo.

Tercera,. valor delcontrato;
Ndmerog $1.750,905

Letra3
UN          MILLON          SETESCIENTOS          CINCUENTA         MIL

NOVE§CIENTOS CINCO PESOS   MDA`CTE

Cuarta.. forms  dePago:

EL  CENTR0  DE  SALUD  FUMES  E.S,E  pagara  al  CONTRATISTA la  §uma convenida como se delalla:

. Item           Fecha Valor                                             Req u lslto                             co ntro I

1                       04  DE S$1.750.905                                       Pago de §eguridad
SEPTIEMBRE DE2026 social ln(egral

Paragrafo  prlmero:

EI  Con(ratl'sta  debera  acredi(ar  los  pagos  de  aporles  a  lo§  si§lemas  de

salud,  pen§16n  y  riesgos  laborales  por  lo§  montos  que  eslablece  la  ley,

previo al paqo corre9pondlente.

Pafagrafo  8egundo:

Para  los  pagos  respeclivos  se  requiere  que  el  (la)  conlra(ista  realice  la

en(rega del plan de trabajo y de los de produc(os por medio de un informe

mensuallzado de lag adividades  realizadas  con  log  respectivos sopor(es

(evidencias fotogfaflcas ,  panlallazo§, elc).

Qulnta.. plazo doe|ecucl6n:

EI  Periodo de ejecuci6n del presente conlralo es de§de la fecha de §uscripci6n del acta de lnlcio hasta el dla

04  DE SEPTIEMBRE DE 2026,  Drevio cumlimlenlo do los requisi(o§ de elecucl6n del con(ra(o.

Paragrafodnico: El t6rmino seflalado en  la pre§en(e clau§ula podra prorrogarse de comdn

acuerdo enlre la§ partes.

Sox(a..  princlplo8:

Es`e  con(ralo  §e  rige  por  los  principio§  de  tran§parencia,  economla,  y responsabilidad e§lablecido§  en  la  ley

80  de  1993,  y de  conformidad  con  los  po§lulados  qua  rigen  la funci6n  administraliva,  a§l  como  el C6dlgo deElicayEstatu(o§delaEmpresa.

S6ptlma.. lmputacl6n EI  Reglslro Presupue§'al de la presen(e arden, §e autoriza con  cargo al Cer`ificado de Disponlbllidad

presupuestal: Pre§upuestal N° 2026000650 de 05 DE AGOST0 DE 2026.

octava,. contratl9ta

Enlre el CONTRATISTA y El centro de salud Funes E,S.E, declaran qua con ocaslch del cumpllmlento de e§te

conlra(o no §e conflgura relaci6n •aboral, como qulera que no se ejerce §ubordinaci6n, no obslan(e, el objelo y

la§ obllaaciones  conlrac(uales se elecu(aran de manera coordinada.

Pardgrafo  anlco.

AU§ENCIA     DE     PRE§TAcloNES:     Par     el     presente     contrato,     E

CONTRATANTE  no adqulere vinculo laboral  alguno con el CONTRATISTA,

y es  el  whlco  re§pon§able de  la  prestaci6n  del  servlcio.  En  con§eouencla,
lndopondlonto: de conformidad con lo precepluado en el numeral 3° del articulo 32 de la le

80 de 1993, no tend fa derecho a reconocimienlo de ningdn otro emolumenI

dislinto al paqo del valor delerminado en esle con(ra(o.

Novena..  aflllacl6n al Con el fin de dar cumpljmien(o a  lo precep(uado en el artlculo 282 de la  ley 100 de  1993, el  CONTRATISTA

§l§tema de  pen816n,8aludyrle8go§ debera  acreditar quo se  encuenlra  a(lliado  a  un  slstema  de  pen§16n, salud y riesqos laborales

PORCENTAJE DE AFILIAcloN:  De con(ormldad con  lo establecido en  la Ley 797 de

laboralo8: 2003yen el Decrelo 1703 de 2002, el CONTRATISTA, debera afiliar§e do manera

Paragiafo dnlco.                  obligatOr
'a al sislema de pengiones, salud y riesqos laborales por el porcenlaie

DIRECCION; Esperanza  Funes -Narif`o
CELULARES: 3176487804-3176487801-3209527783   E.mall:   contactono§@o§efunes.funo8.narlno.gov.co
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eslablecido en la Ley.

D6clma..  garantladnlca:
Por la naturaleza y cuanlla del  presente con(ralo,  el cootra`lsta no se obllga a con§lilulr Gara"a whica de

oumplimien(o,  en vinLid de los preceptos legale§ y el Esla(uto de

Con(rataci6n de la entl.dad.

D6clma  prlmera..

En  ca§o  de  mora  o  incumplimlento  parclal  de  las  obligaclone§  qLie  en  desarrollo  de  esle  contra(a  liene  el

CONTRATISTA,  El con(ro de  Salud Fumes  E,S.E  podra lmponerle  median(e resoluci6n  motr'vada,,en oalidad

multa8: de mullas,  sanclones pecunlarias,  equivalenles al  1% del valor del contra`o,  las cuale§, sumadas en(re sl, no

oodran exceder del 10% de dicho valor, Salvo ca§os de fuerza mayor o ca§o forlui'o.

D6clma  8egunda..

En  ca§o de incumplimlento (otal,  culpable y dennl(ivo par parte del CONTRATISTA es(e pagara a la  E,S.E. a

tl{ulo de pena una suma equivalen(e al  10% del valor del con`rato, valor que se impulara al de indemnizaci6n

penal  pecunlaria: de los perjuicios que reciba El con(ro de salud

Funes  E.S.E por el incumplimiento.

6clma  toroora,.

ElcentrodesaludFunesE.S.Epodradeclararlacaducidaddelpresentecon`ralocuando§epre§enlealguno

de los hechos con§{itulivo§ de incumplimiento de la§ obllgaciones a cargo del CONTRATISTA, que afec(e de

manera grave y direcla la ejecuci'6n del pre§enle contra`o y evidencle que puedo conducir a su parallzaci6n

pudlendoordenarlallquldacl6ndelcon(ratoenele§(adoenqueseencuentreyelpagodelosperjulcios.Para

aducldad: efectos  de  la  re§oluci6n  que  declara  la  caducidad,  las  mullas  y  clausula  penal  pecuniaria,  pre§Ian  m6ri`o

ejecutivo  Sin  peri'uicto  de  los  descuenlos  del  saldo  que  a  su  favor  (uviera  el  CONTRATISTA.  Al  even(o  §e

surlira el  procedimlento previslo en el artlculo  18 de ley 80 de  1993,

Declma           cuarta ,.termlnacl6n,

De  acuerdo  con  lo  previslo  en  el  Esta(u(o  de  Con(ra(aci6n  de  la  E.S,E.,  EL  CENTR0  DE  SALUD,  podfa

modlflcacl6n  e declarar la caducidad  del presenle  conlralo,  asl como  lerminarlo,  modificarlo o  lnlerprelarlo unilateralmente,

lnterpretacl6n siempre y cuando se configuren las causales o circunstancias que sefialan  los arllculos  15 y slguientes de la

unilaterale8                delpresentecontrato: Ley 80 de  1993,

Doclma qulnta. .8uspen816ntemporaldelcontrato:
De  comdn  acuerdo  las  parle9  contralan(e§  podran  9u§pender  la  ejecuci6n  de  esle  con`ralo,  medlante  la

su§cripci6n  de un  ac`a en  la cual con§le el  evenlo sin  que para efectos del  termino de  duraci6n del  contra(o

§e compute el liempo de la su§pen§16n.

D6cima  8oxta..

Como  con§ecuencia de la§ acciones  u  omislones que se le impu'en  al Con`ra`i§la con  relacibn  a la  ac(uactdn

contrac(ual y sin perjuici'o de las §anciones e inhabllldades

sanclone8: sefialada§ en  la Consliluci6n  Polllica y la  Ley,  se hard  acreedor a  las  sancione§  prevlsta§  en  el  arllculo 58 d

la Ley 80 de  1993.

D6clma  s6ptlma..c8S16ndelcontrato: EI CONTRATISTA No podra ceder (olal rii parcialmen`e el presen(e contrato sin la au`orizaci6n cle la ESE.

Doclma  Octava,. CONTRATISTA,  s6lo  podra  subcontratar todo  aquello  que  no  !mpllque  la  ejecuoi6n  de  la  (olalidad  del  objelo

Subcon{ratacl6n: del pre§enle contralo, con  la aulorizaci6n previa y escrila de LA

E,S.E.   CONTRATANTE.   En  el  texto  de  los  subcontralos  aulorizados  se  dejaracon§lanc)a  que  se

entienden  celebrados  dentro  y  sin  perjuicio  de  los  terminos  de 'estecontra(o  y  bajo   la   exclu§iva

responsabilidad  de  EL  CONTRATISTA.   LA  E.S.E.   CONTRATANTE  podra  ordenar  la  (ermlnacidn  del

subcontra`o  en  cualquler  tlempo,  sin  qua  el  subcon`rali§la  tenga  derecho  a  reclamar  indemnizaci6n  de

perjuicios ni a lnslaurar
acclone§ en  con(ra de  LA E.S.E.  CONTRATANTE por esta  cau§a,

EI  Cen(ro de  Salud  Funes  ESE  ejercera  la §upervlsldn  del  presen(o  contralo  por lnlermedlo  del  Subgelenle

Adminlstralivo  y  Flnanclero  y/o  podfa  delegar  o  apoyar  en  qulen  con§idere,  quien  vlgilafa  y  supervi§ara  la

e|ecucl6n  del  con(rato,  La  E.S,E.  Municipal  se  reserva  el  derecho  de  con(ar  con  a§esorla  adicional  cuando

asl  lo  estl.me  convenlen(e.   El  Supervisor  debefa  velar  por  el  cabal  cumpllmien(o  del  conlralo  a  en(era

§ati§facci6n de La E.S.E,  Municipal,  Las funciones del Supervisor son  en`re olras:

a,       Exigir el cumpli'mien(o del contralo en loda§ sus  parles;

DIRECCION: Avenlda  Esperanza  Funes Narlf'O
CELULARES: 3176487804-3176487801-3209527783   E-mall:   contactonos@osofunos.funo8-narlno.gov.co
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D6clma  Novona,. b.      Atendery resolverloda consulla sobre poslbles omlslones en  los documento§ del conlrato;

supervl816n: c.       Es(udiaryrecomendar os camblos suslanciales que Sean nece§arios o convenientes y pre§enlarlos a

conslderaci6n del Centro de Salud Fune§ ESE;

d,      Praclicarla permanentelnspecel6n`delostrabajos;

a.       Rechazarlo§ (rabajos que presenten deficiencias,
f.         Exlgirlnformede actividade§ con stls respeclivos anexos para expedir con§tancia de cumplimlenlo,

cuando a§l lo considere.                       I

Verificar el paqo de aporles al  Slstema General de Sequrldad Social.

lg63Ima.. lnhabllldado8

ELCONTRATISTAdeclaraquenosehallaincursoenlnhabilidade§eincompalibilidadesparalacelebraci6n

de este contrato, de confomldad con la Ley 80 de 1993 y demasdl§poslciones  con§tilucionale§ y legales

lncompatlbllldade9 apllcables.  Declaracl6n  que  se  tlene  entondlda

con  la firma del  Dresen(e con (rato, nl §er resDon§abl8 fi§calmenle de conformldad con la ley 610 de 2000,

Vlg6slma  prlmora.. El  pre§enle contra`o §e perfe cciona con la firma de las partes, para su ejecucldn requlere

porfecclonamlontoy el reglstro de compromiso pre§upuestal, aprobaci6n de la§ garanlla§ cuando sea delca§o y lo§
legallzacl6n: documentos de legalizaci6n del contralo.

Pafaqrafo  tlnlco,

EL CONTRATISTA se obliga denlro de los dos (02) dlas sigulentes conlados a

partir  de   la   suscn.pci6n   del   presente   contralo   a   adjun(ar  los   documen(os
exigidos  para la  legalizaci6n  del  conlralo,  a  efecto§  do proceder su  ejecuci6n;

donoallegarladocumenlact6nrequerida,vencldoeslel6rminosincumpllres(e

requisi(o se en(endera que EL CONTRATISTA renuncia a su eiecuci6n

V1968lma Terminado  es`e  Contrato  por  venctmlenlo  del  plazo  debera  llquldarse  dentro  de  log  cualro  (4)  me§es  al

8egunda.. vencimienlo  del  plazo  contraclual  o  a  la  expedici6n  del  ac(o  admlnistralivo  qua  declare  la  caducidad  o

llquldacl6n  dBl (erminacl6n  en  la forma  y te rmino§  previstos  en  la  Ley 80  de  1993  y la ley  1150  de 2007  y en  §us  Decre{os

contrato: Realamen(arios.

Vlg68lma  tercera..

_ELCONTRATISTAmantend ra lndemno al centro de salud Funes_ESE contra todo reclamo, demanda, acei6n

legal, y cos(os que puedan causar§e o surgir por dafios o lesiones a per§ona§ a biene§, ocasionados par EL

lndemnldad: CONTRATISTAosuper§on al, duranle la ejeoucl6n del objeto y obllgaciones del contralo. En caso de que se

formule  reclamo,  demanda  o  accl6n  legal  contra  La  E.S.E.  por  agunlos,  que  segdn  el  contrato  Sean  de

re8pon§abilidaddeELCONTRATISTA,selecomunicaralomaspronlopo9ibledeelloparaqueporsucuenta

adople opor(unamente las inedidas  previ§tas  par la  Ley para  mantener indemne  a  la  En`idad  y adelanle  log

tfamites   para   llegar   a   un arreglo   del   con(licto.   EI   Centro   de   Salud   Fune§   ESE,   a   §olicilud   de   EL

CONTRATISTA, podfa preslarsu colaboraci6n para atender los reclamos legates y EL CONTRATISTA a

su  vez  reconocefa  lo§  cos(os  que  6stos  le  ocaslonen  a  la   Enlidad,  §ln  que  la  responsabllidad  de  EL

CONTRATISTA  s8  alende  par  e§te  reconocimlento,  ni  por  el  hecho  que  La  E.S.E.Municipal  en  un

momento  dado  haya  prestado  su  colaboraci6n  para  atender  a  la  defensa  de  sus  lntereses   contra  tales

reclamos,  demanda§  o  ace.ones  legales.  Si  en  cualquiera de los eventos previstos en e§te numeral EL

CONTRATISTA  no  asume deblda  y  oportunamente  la  defensa  de  La  E.S.E.  Municipal  6ste  pod fa

hacerlo directamente, previa comunlcaci6n escrila al contrati§ta, quien pagara todo§ los gastos en que

la enlidad  incurra  por  lal  inolivo.  En  caso  de  que  asl  noLlo  hiciera  EL  CONTRATISTA,  La

E,S.E. Munlclpal tend/a derecho a de§contar el valor de tales erogaclones de cualquler suma qua adeude al

contrali§ta,  por raz6n de lo§ servicios motivo del  contrato,  o a recurrir a la gara"a otorgada o  a u`ilizar

cualquler otro  medio  leqal

Vlg68Ima  cLiarfu.. EL CONTRATISTA Sera responsable ante las aulorldades de lo§  aclos u omislone§ que desarrolle en el

re8pon8abllldad ejerciciodelasaclividadesdel presen(e contrato, cuando con ellos cause perjulclo  a  la  admlnistracl6n  o  a

de[  CONTRATISTA,- terceros.  Iqualmente  sera  responsable  en  log  termlnos del artlculo 52 de la lev 80 de 1993.

El presente contrato se regira, en general por las normas de derecho privado o civil y ademas,  aquellos

estatu(os y manuale§ de la Empresa y por el  Estatuto General deconlralaci6n de la Admini§traclbn

Pdblica y §us  Decretos  Red amenlarios  y viaente§.

DIF{ECCION; Avenida  Esperanza  Funes -Nariflo
CELULARES: 3176487804-3176487801-3209527783   E.mall:   contactenos@esefunes.fune3.i]arlno,gov.co
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VIg68lma  qulnta..

§OLUCI0N    DE    CONTROVERSIAS;    Lo§    conflictos    qu8    §e

presenten    durante    la    ejecuci6n    del    objeto    contractual    §e
r6glmen  legal: Parigrafo  dnlco                                            solucionaran    y    tramltaran     primeramente    a    trav6s    de    los

mecanismos de arreqlo direc(a y concillaci6n.

Vlg6slma  §exta,.

En  caso  de  que  exista  informaci6n  sujeta  a  alguna  reserva  legal,   las  parle§  deben  mantener  la

confidencialidad de esta lnformaci6n.  Para ello,  debe comunicar a  la  otraparte   que   la   lnformaci6n

Confidonclalldad suminlstrada   tiene   el   cafacter   de   confidenclal.    EL CONTRATISTA a§umlfa  la responsabilidad

frento a la  ESE CONTRATANTE por losdafios y perjulcios que se generen en  ca§o de que e§la clausula

no Sea resDelada,

VIg6slm.a  86ptlma,.

EI  Contralisla  hace  lag  §iguienles  declaraciones:

1.    Conoce y acepla los  Documentos del  Proceso.

2.    Two  la  opor(unldad  de  solicitar  aclaraclones  y  modificacione§  a  los  Documen(os del F'roce§o y

recibi6 de la  E.S.E respue§la oportuna a  cada una de las soliciludes,
Declaraclono8 delcontratl8ta: 3.    Se enouentra debidamente facullado para §u§cribir el presents Conlra(o.

4.    Que  al  momento  de  la  celebracl6n  del  presents  contrato  no  se  encuentra  ennlnguna causal

de inh abilidad e incompatibilidad,

5,    Esta  a  paz y salvo  con  sus  obligaclones  contracluale§  y frente  al  §lstema  deseguridad

social lntearal.

Vlg6§lma  Octava,.

EL  CONTRATISTA  se  obliga   a  pres`ar  apoyo  a   la§   acciones  del   Eslado  'endlen(e§   a  fortalecer  la

transparenciaylaresponsabllidadderendircuentas,paralocualy§lnperjuiciode§udeberdecumpllr

Compromlso con las leyes colombianas,  asume expllcitamen`6 los siguientes compromiso§:  no ofrecer,  prometer ni

Antlcorrupcl6n: dar porcentaje,  participaci6n ni cualquier olra forma de halago o dadiva a ningdn funclonario ptlblico

en raz6n a en  relacl6n  con  el  contrato;  rechazar  cualquler  exlgencia,  favor  o  yen(aja  len  dlnero  o  en

e§pecle por parte de un funcionario ptlblico o persona particular en relaci6n o comocon§ecuencia del

mismo y denunciar la§  irreqularidade§  que  advierta  en  el  proceso

Vlg6slma  novena,.domlclllocontractual: Para  (odos  lo§  efec(o§ Iegales se enlendefa como domicilio contrac(ual el Munlclplo de  Fune§,

Trig6sima..Documen(osquehacenparledelpresen(econ(ralo:I

Para la  legalizaci6n  del  contralo,  s8 debera acredltar la exislencia de los slgulentes documen(os,  quo deben

ser verificado§ por Becursos Humanos, lo§ cuales hacen parle lnlegral del conlra'o, a saber:

1.  Esludios previos.

2,  Certificado de no exi§(encia de personal en planla para pre§(acl6n de sewlcios. profeslonales y de apoyo a

lages,i6n'

3,  Cerlificado de Di§ponibilidad  Presupuestal.

4.  Certificado9 de estudio (en caso de que aplique).

5.  Certificados de Experlencla (en ca§o de que aplique).

6.  Copia  de la  c6dula  de ciudadanla / cedula  de  extranjerja / (en  caso  de  extranjeros  presenlar vl§a  de

(rabajo)/enca§odepersonasjuridlcasc6duladociudadanladelRepre§enlameLegaI.

7.  Certlficado  de  exis(encia  y  represenlacl6n  legal  no  Superior  a  trelnla  (30)  dla§  de  expedici6n  para

empresas privadas o normas de creaci6n cuando parlicipan enlidades pdbllcas.

8,Au(orizaci6nporpar(edel6rganodirectl'vo,cuandoexislali'milacj6nparacon`ralarparaelrepre§en(an`e

Iegaldepersonasjurldicas(enca9odequeaplique),

9.Paracontratarconenlidadesptlblicas:resoluci6ndenombramien(o,acladepo§e§i6nodocumen`oque

acrediteladelegaci6n.

10.            Con§ulla cerliflcado de Anlecedenles  Dl§ciplinarios de la persona na(ural (Procuradurla),  En ca§o

depersonasjurldlca§,delRepresentanleLegalyde!apersonai'urldica(conelNIT).

11.            Con§ul{a    cem'ficado    de    an(ecedenles    de    Responsabllidad    Fiscal    de    la    persona    natural

(Conlraloria).  En  ca§o  de  personas i.urldicas,  del  Represen`an(e  Legal  y  de  la  persona jurldica  (con  el

NIT).

12.            Con§ulla  cermcado  de  an(ecedenles  iudlclales,  en  caso  de  per§ona§  |urldlcas  el  certiflcado  del

DmEccioN: Avenlda Esperanza Funes - Narl
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F(epre§enlanle Legal.

13.           Consul(adelsis(ema  Regl§lroNac ional  de  Medlda§  Correctivas  RNMC-de a  Pollcla  Nacional /

en caso de personas juridlcas el cer(ificado del Represen(anle Legal.

14,            Certi(ieadode inhabilidades pordeitos sexuales

15.           CopladelRUTparaper§onasnaturalesy/ojuridlcas.

16,            Copla certificaci6n  Bancan`a para personas na(urale§ y/o jur(dica§,

17.           Copla del dl`imo pago de aportes en salud y penslones en caso de per§ona9 na(urale§.  En caso

de  nuevo§  conlrati§la§  con  el  eslado,  certificaof6n  de  afiliac
•6n  vlgen(e  a  EPS  y  a  AFP.  En  caso  de

per§ona§ |urldlca§ ce"icaci6n del represen(anle Legal a del F(evisor Fiscal  (segdn corresponda),  §obro

18.            cumplimiento  de  pagos  en  seguri dad  social  y  aporles  parafl§cales  en  los dllimos  6  in.eses  o

manifeslaci6n de no tener esa obligact6n.  En ca§o de Revisor Fiscal, copla de c6dua,TPycertmcaci6n

vigenle §obre ausencia de antecedentes d §clplinario§ expedida por la Junla centra de Contadore§,

19.            Maniles`aci6n de voluntad de aflliaci6ndeper§ona§na`urale§aARL.

20.           Copiade examen pre.ocupacional para personas naturalas.

21.           Copladelalarjela  profeslonalod e Registro profe§lon al  o  tecnol6glco  (cuando  el  ejercicio de  la

profesl6nodelatecnologlaloexljan)(enoasodequeaplique).
22,            Certi(jcado  vlgente  de   regls`ro  y de  los   antecedentes  di§ciplinarios  de  la profe§i6n  o  de   la

(ecnologia (en los caso§ que corresponda,  §egdn la norma(Mdadvigenle).

23.            CopiadelaLibrela  mililarocertiflcaci6n  que  acredi`e  (ener resuella  la  siluac
•6n  militar (Excep(o

para hombres mayores de clnouenla afios). (En caso de que aplique).

24.            Hoja de vlda debidamenle diligenc ia en formato DAFP con  los  sopor(es  necesarios  y verificada

por la  En(idad - (Sl apllca),

25.  Mlnula de conlralo.

26.  Regl§(ro Pre§upuestal.

27.  Garanl(a (En caso de que aplique)

28. Ac(a de aprobaci6n de la garantla (Cuando aplique)

29.  Oficio de legallzaci6n y designaci6n  de supervisor.

30.  Acla de inlclo (8l aplica).

Todos aauellos documen(o§ oue se relacionan con su con(enido v alcance

Elcon'ratistamanifiestaqueaceplaentodas§usparle9lasestipulaclonesycondicionescon(ractualespactadasenelpre§en`edooumento.

Una vez leldo y en serial de acep'aci6n,  las partes proceden a firmar el contra(o en dos ejemplare§ de igual     valor y tenor,  a log clnco (5)

dla§ del me§ de agos`o del ano dos m'il vein(is6is (2026),

LAE' S.E,  MUNICIPAL: EL  CONTRATISTA:

ADRIANA BRAVO MORENO

mLiof`b.

ADRIANA ELIZABETH ZAMBRAN0 ZAM BRANO

CC,  No,1081272281
Gerente

Contratista

`.!==..i.!i          -.

APROBO:Adrlana..Bravo Moreno

Gerente

DIRECCION: Avenida Esperanza Fiines Namo
CELULARES: 3176487804-3176487801-3209527783   E.mall:   contactonos@asofunos.funos.narlno.go\r.co

"Atoncl6n lntoclral v Humanlzada Dara Todos"




