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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL :
ADMINISTRATIVA FROCR50, SERVIClo CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE
UHMES SAN BLAS ‘ ; . ;
b HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOUCITADG

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DF ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.180 240 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E §.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad { idad ibilidad, inuidad iy
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adccuada prestacion de Ios servicios de salud a les

usuarios. Con el proposito de dar pli 4 las funci ladas por la Ley, la Subred adel los p 1 rcspectwns con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional, En atencién a lo antenor se requiere la contratacion de personal técnico labaoral y profi | para dar inuidad a los p iales con enterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformadad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades
2 Reeibir ¥ entregar tuma de acuerdo al protocolo de reetho y entrepa de tumo, permitiendo [ continuidad ¥ stencion del usuano,
3 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes augnados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enf yp s , inft §o al médica v las d

¥
registrandolas en la histona clinica digital
4 Oricnlar ¥ preparar a los pacienies para exd d ) d bos los de maneyo v in requerida. Segin normas establecidas para cads pmmllmam\..
5 Healizar actividades propias del cusdado de p do eventos adveraos ¢ caidas, ulceras de presion, errores en la de perdida de ¢l . fuga de usuanos v olros
fi Rotificar snmediatamente los eventos adversos ocumdos o sus pacientes al médico de turme, ol jefe dimtor y reg en el ap dusp para ello
7 Informas a la enfermenn jefe del servicio ¥ al médico tratante, uohrc los cambios del estado clinico de los pacienies en forma oportuna v adecusda
B Revisar [ Histona clinea de los pacientes d su evol diaria, tr . para realizar € plan de cudado de enfermenin integral del paciente
9 Mantener limpio y ordenado lo unidod de los pacientes asignados durante ef wmo
160, Realizar regastros clinacos en forma oportuna, diligenciando todas las variables ¥ dando cumpl, ala Resol 1945 de 1999
11, Generar scuiludes y practicas u]ud.lhlu fortaleciendo el trabajo en equipa.
12 Cumplir las normas e bioscguridad, vigilincin epidemiclogica, gestion salud ocupacional y demis politicas Institucionales

13 Responder por los inventanos conservacson ¥ uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumeos, al igual que ef cusdado de I infracstructura del servieso vio drea donde se encucntre desarrollando las ctividades.
14, Mastener osgunizadas las Histonias Clinicas de conformidad con el manual de [istonas clinicas vigentes para |a institucson.

15, Aphcar, acatar ¥ cumplir con los procesos, [umcd.m:wmm gunas y demas normas defondos por la institlucion, de conformidad con el objeto del contrato

16, Asistic & revmiones de gprupe funcional ¥ das por la

17, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la umdad dcl paciente de acucrdo a los prolocolos institucionales

18 Healicar In toma oportunas de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con e fin de agiluzar el tratamiento

19 Aststr en la alimentacion a Jos pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segin el caso

20 Healar el control de liqusdos administrados v ¢l ! do en forma oportuna y sdecuada los resultados de acuerdo al I ol

21 Portar el unsforme blanco de forma adecusda tensendo en cuenta las normas de hugiene, de presentacion personal (cabello recogsdo, uflas cortas v sin csmalle, no portar joyas y ropa no apretada ni transparente) ¥ osegunidad de la Subred
22 Tratar con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencidon hamaniada, evitando la pobémica y conservando el respeto por Ia dignidad humana.

25 Ofrecer trato con cahder y calidad al paciente y familia dando una stencion humanizada concervando el respeto por |a digidad humana

24 [mypartic educacion al paciente v o In familia sobre Ios cudsdos especificas a tener con casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente

25 Mantener la reserva de la informacaon clinica v personal de bos pacientes

26 Pamscipar activamenie en el desarrollo de actividades de d v apl de s politicas s
27 Elaborar v participar en el desarollo de los procesos y procedimientos que sean sahicitados por el supervisor del contrato ®
28 Flereer las dacdes progras de la fe démea con las normas y/o reglamentos de scuerdeo con el obyeto 1y las dandes del servicio das en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del

5 APROHACION DE LA SOLICITUD

O Cloec I Qo IS |
Yru W,

e i FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Ll susenito Director Operativo del drea de talento humana centifica que en la planta de personal de 18 Subred Integrada deServicios de Saludfentro HS E, no cuenta con el personal wio requendo para ¢l d llo de las
actividades v objeto sefialados en lo presente solicitud

,J_._.._

Director Operative de Talento Humano

\

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 s i apouisiciones 1 [
PENDIENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR NO D

2 CONWENIO

NOMBRE: ERIKA YISET ACURA LEGUIZAMON
D LIBERA SALDO:  |CEDULA 21848281
NUMERO DE
CONTRATO PS 8389 2020 | Voo Coordinacsén de Enlace y Seleccion de OPS




