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INFORMACION GENERAL
Fecha de elaboracion de Estudio: 03 DE AGOSTO DE 2026
Nombre de Rubro Presupuestal: SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES
Cadigo de Rubro Presupuestal: 212020200701

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE

Valor Estimado del Contrato: PESOS ($10.230.769,00) M/CTE

POLIZAS DE SEGUROS PARA AMPARAR LA AMBULANCIA DE PLACA QZN941 Y
LOS EQUIPOS MEDICOS Y BIOMEDICOS QUE LA COMPONEN, DE PROPIEDAD
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.) CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL
DE UMBITA, BOYACA

Objeto del Contrato:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Centro de Salud San Rafael de Umbita Boyaca es una empresa Social del estado, entidad descentralizada de categoria
especial del orden Municipal, dotada de personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a Direccion Local
de Salud e integrante del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico prevista en el capitulo Il
articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen
o sustituyan.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales
para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en
la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen juridico de
contratacion: En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica. EI Numeral 6 del precitado articulo contempla que el régimen
presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen
de presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos Jaramillo consulta No. 1127 de 1996,
sostuvo: “las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el derecho privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”. 5. Que la potestad
descrita en el numeral anterior es reiterada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 5185 de 2013.

Que, de acuerdo al estatuto de contratacion, adoptado por la institucion mediante Acuerdo No. 014 de Agosto de 2025, contempld en su
ARTICULO VIGESIMO. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién No.
5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la escogencia del contratista se hara a través de las siguientes
modalidades de seleccion: b Contratacion Directa. 20.2 Contratacion Directa: es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato sin que se requieran varias ofertas. Se acudira a esta modalidad de seleccion en los siguientes casos: b) En Razon a la
Naturaleza: La E.S.E. Centro de Salud San Rafael de Umbita podra contratar de manera directa, previa solicitud de por lo menos una
oferta y sin tener en cuenta la cuantia del contrato, en razén de la NATURALEZA del bien o servicio en el siguiente caso: Numeral 22:
Los Contratos de Seguro.

La EMPRESA es una Institucion publica, descentralizada del orden departamental que presta servicios de salud dentro del | nivel de
complejidad dentro de la red adscrita del Departamento de Boyaca; con los servicios habilitados de acuerdo al REPS.

De acuerdo con el Decreto 780 de 2016 y conforme las directrices de la circular externa 019 de 2017 del Instituto Nacional de Salud -
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INS, las entidades territoriales deben garantizar la infraestructura y talento humano necesario para la atencién en salud.

De acuerdo con lo anterior, las entidades territoriales municipales -Empresa Social del estado, que no cuenten con el personal necesario
para el desarrollo de las funciones basicas de atencion en salud, ponen en riesgo, a la poblacién de su jurisdiccion.

De igual manera, en Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, hace la Corte
hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica y los Fines Esenciales del Estado, “El fin de la contratacion publica en el
Estado Social de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar
los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a reqular el régimen de contratacion
administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos
vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del
Estado”.

Que la E.S.E., para garantizar su normal funcionamiento, conforme a sus actos de creacion, cuenta en su patrimonio con bienes que le
permiten el desarrollo de las funciones que le son propias, entre los que se encuentran equipos, vehiculos, y enseres, bienes muebles,
los cuales estan expuestos a multiples riesgos, tales como hurto, dafios, fenémenos naturales, actos mal intencionados de terceros,
entre otros, que de concretarse podrian afectar el cumplimiento de las obligaciones que estan a cargo de la Entidad o afectarian la
prestacion de los servicios, incluso a la comunidad.

Que, con la promulgacion de la Constitucion Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio publico de
caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios.

Que, en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad,
Unidad y participacion, ademés de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, asi como la autosostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que la E.S.E. Centro de Salud San Rafael de Umbita, es una Entidad Publica Descentralizada del Orden Municipal, con Personeria
Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en
Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud de primer nivel a los habitantes del
municipio de Umbita (Boyaca), a toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

Que, para asegurar el cumplimiento de los fines esenciales, la ESE debe contar con Pélizas de que amparen el vehiculo y los riesgos
inherentes al mismo.

Que la ESE requiere el suministro de pdlizas todo riesgo dafios materiales combinados, que ampare los bienes de propiedad de la
Empresa Social del Estado de acuerdo con los precios, cantidades y calidades presentadas en la cotizacién aceptada por la Empresa.

Que la ESE debe asegurar los vehiculos de su propiedad que amparen riegos ante cualquier siniestro o eventualidad que se pueda
presentar con los mismos.

Que la ESE debe adquirir péliza todo riesgo dafio material y péliza de automdviles.

Que, en desarrollo del objeto social de la ESE, se encuentra expuesta a una gran cantidad de riesgos que, en el evento de realizarse,
producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad. 19. Que es obligacion de las Entidades del Estado, como es el caso de las
Empresas Sociales del Estado adquirir las pdlizas que amparen todos y cada uno de los riesgos inherentes al desarrollo del objeto social
del Estado.
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Que el seguro es un contrato, en virtud del cual una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio de una prima, un riesgo que
le es trasladado por una persona natural o juridica llamado tomador y en el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de
indemnizarlo, en el evento de que ocurra la realizacién del riesgo previsible. El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo
quinto del libro cuarto del codigo de comercio. Se requiere amparar a la E.S.E., contra los riesgos que impliquen menoscabo de sus
fondos y bienes, causados por accidentes de transito, hurto, dafios, etc., en lo referente al seguro obligatorio contra accidentes de
transito.

Que, en virtud del Ordenamiento Juridico Colombiano, se requiere contratar los seguros que permitan disminuir el riesgo al patrimonio
de la E.S.E., con ocasidn a la realizacién de su objeto, tanto los bienes propios, los que estan en su custodia que puedan generar un
detrimento a la E.S.E., terceros afectados por circunstancias atribuibles a la E.S.E., asi como las que no son de su responsabilidad con
ocasion a la prestacion del servicio.

Que en su patrimonio con bienes que le permiten el desarrollo de las funciones que le son propias, se encuentra vehiculo tipo ambulancia
de su propiedad, indispensable para el cumplimiento de su objeto misional y la prestacién oportuna de los servicios de salud.

Que de igual manera dentro de los vehiculos de la E.S.E., transita un nimero considerable de funcionarios y colaboradores de la
administracion, asi como de visitantes en virtud del servicio publico prestado y pacientes en los traslados que se realizan en la
ambulancia. Por lo que se hace necesario contratar seguros que amparen los bienes de la ENTIDAD o aquellos por los que llegare a ser
legalmente responsable.

Se requiere amparar ala E.S.E., contra los riesgos que impliquen menoscabo de sus bienes, causados por accidentes de transito, hurto,
dafios, etc. 13. El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. (Entre otros). Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles
e inmuebles que deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal. Los referidos bienes e intereses patrimoniales de la E.S.E.,
se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que, en el evento de realizarse, producirian un detrimento al patrimonio de la
Entidad. Sobre estos aspectos la ley colombiana sefiala: “6. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su
empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento
o utilizacion indebidos.” “22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.” (Ley 1952 de 2019, Art. 38, Num. 6 y 22). 25. Es falta
disciplinaria “13. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes.” (Ley 734
de 2002, Art. 48, Num. 3).

Es falta gravisima igualmente “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”.
(Ley 1952 de 2019, Art. 57, Num. 13).

Asi mismo es falta disciplinaria “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado 0 a cargo del
mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya confiado
por razon de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.” (Ley 1952 de 2019, Art.
62, Nam. 1).

“Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor
de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes
no lo hicieren oportunamente o en la cuantia requerida”. (Ley 42 de 1993, Art. 101). 29. “Los drganos de control fiscal verificaran que
los bienes del estado estén debidamente amparados por una pdliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo
establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”. (Ley 42 de 1993, Art. 107). 28. "Todos los
seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes
a las mismas o de las cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en el pais’.
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“Los representantes legales, las juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seran responsables de que la contratacion se
efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en materia de solvencia, coberturas y precios". (Ley 45 de
1990, Art. 62).

“DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL. El grado de culpabilidad para
establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado penalmente o sancionado
disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos: (...) d) Cuando se haya incumplido la obligacién
de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las polizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos”. (Ley 1474 de 2011, Art. 118). 31. Que por lo anterior se hace necesario adelantar el proceso para
CONTRATAR SEGUROS QUE AMPARE LOS INTERESES PATRIMONIALES ACTUALES DE LAE.S.E.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto del Contrato: I?OLIZAS DE SEGUROS PARA AMPARAR LA AMBULANCIA DE PLACA QZN941'Y LOS EQUIPOS
MEDICOS Y BIOMEDICOS QUE LA COMPONEN, DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (E.S.E.)
CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL DE UMBITA, BOYACA

Tipo de Contrato a Celebrar; SEGUROS

Lugar de Ejecucién del Contrato y/o Entrega: El servicio se prestara en el Municipio de Umbita.

Plazo de Ejecucion y Vigencia del Contrato: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de SEIS (06) MESES Y DIEZ (10)
DIAS, contados a partir del acta de iniciacion, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucion. Y su vigencia
sera el plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses (04) mas, tiempo en el que las partes procederan a liquidar el contrato de manera

bilateral, segun sea el caso.

Verificacion del Plan Anual de Adquisicion: El servicio a contratar se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026, el cual se encuentra publicado en la Pagina Web www.colombiacompra.gov.co y se identifica con el cédigo UNSPSC No 84131500.

UNSPSC Descripcion de categoria
84131500 | Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Valor Estimado del Contrato: El valor estimado para el contrato es DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y NUEVE PESOS ($10.230.769,00) M/CTE

Forma de Pago: La EMPRESA,; pagara a él (la) CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: Un (1) solo pago,
por valor total del contrato; DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($10.230.769,00) M/CTE. Estos valores incluyen IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, una vez se
presten los servicios a entera satisfaccién, previa entrega de: 1. Informe de actividades desarrolladas en el formato establecido por la
institucion y entregado al contratista. 2. Certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual. 3. constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos profesionales.
4. Factura o cuenta de cobro.
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PARAGRAFO 1: Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, previa revision y aceptacién de los mismos.
PARAGRAFOQ 2: Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema de
seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 3: LA ENTIDAD CONTRATANTE
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
PARAGRAFO 4: Para el pago, la supervisora informara sobre el cumplimiento de las obligaciones y aquellas actividades que se debieron
cumplir y no fueran ejecutadas se descontaran del pago, por lo que a cada actividad se le asigna un valor de 3% del total del pago
mensual, que seran tenidas en cuenta al momento de autorizar el pago. PARAGRAFO 5: El pago se realizara dentro de los 30 dias
siguientes a la aceptacidn de la cuenta. Si con la cuenta no se acompafian los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad
del (la) CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Apropiacién Presupuestal:

NO. CDP CODIGO RUBRO DESCRIPCION VALOR
20260000177 212020200701 SERVICIOS DE SEGUROS | ($10.230.769,00)
del 03 de agosto de 2026 GENERALES
TOTAL ($10.230.769,00)

Andlisis del Mercado: VER ANALISIS DE MERCADO Y DE SECTOR

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Justificacién y Fundamentos Juridicos:

Que, de acuerdo al estatuto de contratacion, adoptado por la institucion mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 014 de agosto de
2025, contemplé en su ARTICULO VIGESIMO. MODALIDADES DE SELECCION. De conformidad con lo establecido en el articulo 5°
de la Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la escogencia del contratista se hara a través
de las siguientes modalidades de seleccion: 20.2 Contratacion Directa: es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato
sin que se requieran varias ofertas. Se acudira a esta modalidad de seleccion en los siguientes casos: b) En Razén a la Naturaleza: La
E.S.E. Centro de Salud San Rafael de Umbita podréa contratar de manera directa, previa solicitud de por lo menos una oferta y sin tener
en cuenta la cuantia del contrato, en razén de la NATURALEZA del bien o servicio en el siguiente caso: Numeral 22: Los Contratos de
Seguro.

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccion de este proceso es:

CONTRATACION DIRECTA OTROS PROCESOS DE SELECCION D
CONVOCATORIA PUBLICA

REQUISITOS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA

Perfil o Requisitos del contratista: Aseguradora debidamente autorizada para funcionar por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Experiencia: Debe contar con experiencia minimo de un afio en actividades relacionadas con el objeto del contrato.
Documentos Técnicos Requeridos que se deberan aportar junto con la propuesta:

Ver lista de chequeo descritos en el Formato de Verificacion documental contratistas y en el formato de chequeo plan de formacion.
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Las entidades publicas, independientemente de su régimen de Contratacion estan sometidas a respetar el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado, previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, el contratista debera manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra inmerso en alguna de las causales
establecidas en las leyes anteriormente indicadas y demas normas que las complementen o las sustituyan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del Eventual Contratista:

1) Ejecutar con plena autonomia administrativa, técnica y cientifica el objeto contractual. 2) Cumplir obligaciones contractuales que
surgen de conformidad con el objeto contractual y con las actividades del contrato. 3) Actuar con alto grado de responsabilidad, eficacia,
eficiencia durante la ejecucion del contrato. 4) Evitar conductas que vayan en contra de los valores institucionales. 5) Informar
oportunamente a LA EMPRESA sobre cual circunstancia que afecte el normal desarrollo o ejecucion del contrato. 6) Mantener la reserva
sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 7) Durante la ejecucion del contrato mantener la
afiliacién y presentar certificados de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de conformidad con la normatividad
vigente. 8) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 9) El contratista sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion y a terceros.

Obligaciones Especificas del Eventual Contratista:

1). Ejecutar el contrato suscrito en los términos y condiciones sefialados en la propuesta presentada por el ASEGURADOR, y de
conformidad con las normas legales que los regulen. 2). Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente la entidad, o sus
beneficiarios, en los términos, plazos y condiciones sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la legislacion vigente, sin
dilaciones. 3). Coordinar con el Intermediario de Seguros de la entidad, la entrega dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de cada
mes, el informe de estadisticas y reporte sobre siniestralidad, el cual debe contener la siguiente informacién: péliza afectada, nimero de
radicacion del siniestro, fecha de aviso, fecha de ocurrencia del siniestro, amparo afectado, valor estimado de la reclamacién, estado de
la reclamacion, ciudad de ocurrencia, nimero de orden de pago, valor indemnizado y fecha de pago segun corresponda. 4). Sostener
los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o exclusiones y adiciones. 5). Prestar
todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta. 6). Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la
entidad. 7). Pagar las comisiones al intermediario de seguros de la entidad, de conformidad con el articulo 1341 del Cédigo de Comercio,
con las disposiciones vigentes y con el ofrecimiento realizado en la oferta. 8). Suministrar un nimero de teléfono de atencion disponible,
con el propésito de brindar ayuda inmediata a la entidad, en caso de atencidn de siniestros. 9). Informar oportunamente al supervisor del
contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucién del mismo. 10) No comunicar, divulgar, ni aportar, ni
utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 11).
Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la entidad. PARAGRAFO: Esta
obligacién se prolongaré incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios. 12). De acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente, el contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).13). Las demas que surjan del contenido del contrato, de las presentes
clausulas adicionales que se incorporan al mismo o de la propuesta presentada por el ASEGURADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
PROHIBICIONES: No se autoriza la realizacién de cambios en las especificaciones, ni modificacidn alguna en el desarrollo del objeto
contractual, salvo por orden escrita de la entidad. Expedir la pdliza todo riesgo dafio material, pdliza de manejo global estatal, pdliza de
responsabilidad civil extracontractual, péliza de responsabilidad civil servidores publicos, péliza de responsabilidad civil clinicas y péliza
de automaviles, en los términos establecidos en la oferta y de acuerdo a la ficha técnica.

| ITEM | RAMO | DIAS DE COBERTURA |
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1 Todo Riesgo Daiio Material 198
Muebles y Enseres
Equipo Médico

2 Automdviles 198
Ambulancia OZN 941
Chasis

Adecuacion

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

1.Suministrar a (el) o (la) CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se
encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al contratista. 2. Coordinar la ejecucion de los suministros contratados en
tiempo y oportunidad. 3. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con
el objeto contractual. 4. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor. 5. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales (Art. 2.2.4.2.2.15 Decreto
676 de 2020).

SUPERVISION Y CONTROL

Supervision:

LA EMPRESA ejercera la Supervision del Contrato por intermedio de Nombre: OSCAR YESID RUBIANO HUERTAS Tesorero; quien
velara por los intereses del mismo y tendra las siguientes funciones: 1) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas
por la Ley 80 de 1993, demas normas y disposiciones concordantes. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a
que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte
del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Delegataria, Pensién y Riesgos Laborales, en los
porcentajes de ley. Adicionalmente el supervisor debera verificar la afiliacion. 5) Verificar la realizacion del objeto del presente contrato
en los términos y condiciones pactados en el mismo. 6) Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccién de los servicios
objeto del presente contrato y remitirlas a la Gerencia para el respectivo archivo. 7) Revisar e impartir visto bueno a los informes
mensuales presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Gerencia para el respectivo archivo. 8) Suscribir los demés documentos
que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Gerencia. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente. 9) Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Gerencia
de LA EMPRESA. 10) Suscribir la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pension y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. PARAGRAFO. En caso de incumplimiento de las
obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y Ley 1474 de 2011, y demas
normas concordantes. 11) Las demas descritas en el manual de supervision e interventoria de la institucion.

Liquidacion del Contrato:

De conformidad con las normas legales vigentes, los contratos de prestacion de servicios que celebre la E.S.E. Centro de Salud San
Rafael de Umbita Boyaca podrén, de ser necesario, ser liquidados, para ello se dispondra de cuatro (4) meses para realizar una
liquidacion de mutuo acuerdo con el contratista. Pasado este término o en negativa de proceder a la liquidacion por parte del contratista,
la E.S.E dispondra de dos (2) meses para la realizacion de la liquidacién unilateral de los contratos, y en todo caso hasta los dos (2)
afios previstos por la ley frente a la caducidad de la accién de controversias contractuales.
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De conformidad con lo descrito en el Articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no sera necesario la realizacion de liquidacion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que realice la E.S.E, en su lugar, la entidad debera realizar Acta Final,
en concordancia también con el estatuto de contratacién de la institucion.

GASTOS DEL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION

De acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del Estatuto Tributario, el contratista debera asumir el costo de los siguientes
impuestos, tasas y/o contribuciones:

Dependera del tipo de contrato y régimen tributario del contratista, por lo que podréa variar lo aqui indicado.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE*

Factores de calificacion

PRECIO %
OPORTUNIDAD %
CALIDAD %
EXPERIENCIA %
COSTO-BENEFICIO %
ADMINISTRACION DE RIESGOS %
VALORES AGREGADOS %
VALORES AGREGADOS %
OTRO CUAL %

NOTA: para los contratos de prestacion de servicios profesionales no se tendra en cuenta criterio de calificacion de oferta mas favorable
alguno, solo se determinara que el contratista cumpla con los requisitos del perfil del contratista del presente estudio previo.

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION

Consecuencia de la ocurrencia Proba | Impact | Valoraci = Categori

Clase | Fuente | Etapa Tipo Descripcion del evento bilidad | o on 3

OPERA |Que el contratista incumpla el | No poder desarrollar ni cumplir
CIONA | negocio juridico futuro con relacién al | las actividades prevista en el | 2 2 4 MEDIO
L presente estudio previo. presente estudio previo

GENE | INTERN | EJECUCI
RAL | O ON
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OPERA Enfermedad  General,  laboral,
GENE | EXTER |EJECUCI accidentes  laborales que puedan . I
2 RAL NO ON E|ONA generar incapacidad discapacidad, Acdiones judiciales 3 ! 4 MEDIO
muerte del contratista entre otros
Riesgo por mal uso de la informacion.
Se materializa cuando el contratista
ESPE OPERA o S
3 |ciFic |EXTER | BJECUCH | o, | €n cumplimiento de sus obligaciones | o oo i diciales 3 4 ALTO
0 NO ON L administra informacién y la usa en
actividades diferentes al desarrollo
de su objeto contractual.
Riesgo por la tardanza de la
4 EISFT(E INTERN | EJECUCI 8%ENR/_<'\ expedicion del respectivo registro | Demora en el inicio de la 3 2 MEDIO
0 0 ON L presupuestal como requisito de | ejecucién del contrato
ejecucion.
Ne. Impacto  después  del | ¢AT Monitoreo y revision
A tratamiento ect Respon y
qul 2l sable
én ejec or Fecha Fecha estimada
se | Tratamiento/Control  a | py ucio ir:nplem estimada enfen que se
le | serimplementado babi | Imp | Yalo| Cat |n entar of | 4U€ S€ inicia el | completa el | ;como se realiza el | o . .
asi lida | acto | @€ [€90 | del | tratamiento | tratamiento itore? Periodicidad
2 o tratamie monItoreo ¢
gna d on ria |con nto
? trat
0?
Co . . Inicio de la | Finalizacién de la Ver!flcando las Cada vez que la
1 ntra | Cumplir ~ con las Baj . O L acciones de .
. ] . 1 1 2 No | Entidad | ejecucion ejecucion S " necesidad  del
tist | actividades previstas 0 cumplimiento emitidas o .
contractual. contractual. servicio lo exija
a por el rector
Reduccion  de la
probabilidad de
ocurrencia del evento
con actividades vy .
St‘r’a programas de B Entidad | \nicio  de I | Finalizacion de la | Verificacion
2 fist prevencion a través del | 2 1 3 oJ Si Contrat ejecucion ejecucion permanente por parte | Mensualmente
Sistema de Seguridad y contractual contractual del supervisor
a . sta
Salud en el Trabajo e
Implementacién de los
protocolos de
bioseguridad
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Reducir las
probablllc_iades de A través del control y
ocurrencia con e
) P - seguimiento que
divulgacién de politicas . )
e realice el supervisor
Co |sobre la administracion .
. - . Supervi del contrato vy
ntra |de la  informacidn Baj R L N
3 . 1 1 2 No |[sor del | Ejecucion Liquidacion comunicacion a los | Permanente
fist | documental y 0 contrato demas colaboradores
a magnética. .
que manejan
, informacién a fin de
Monitoreo a las fuentes . :
. iy canalizar la misma.
de informacién usadas
por el contratista.
A fravés de las
comunicaciones que
se generan entre las
Seguimiento a cada uno dependencias  que
.|de los expedientes . Secreta . Expedicion  del | participan  en la !
Enti Baj rio  de | Suscripcion del . - Posterior a la
4 contractuales que | 1 1 2 No registro elaboracién del
dad . . 0 Despac | contrato firma del contrato
requieran registro ho presupuestal contrato y la
presupuestal dependencia
encargada del
realizar el registro
presupuestal
GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI | NO | CUANTIA VIGENCIA
Responsabilidad Civil Extracontractual O | 200 SMMLV Duracién del contrato.
Buen Manejo y correcta inversion del 0 Ciento por ciento (100%) del Valor del | Duracién del contrato y cuatro (04)
Anticipo Anticipo meses mas.
. . 5 —
Garantia de pago anticipado . Ciento por plento (100%) del Valor del | Duracién ’del contrato y cuatro (04)
Pago Anticipo meses mas.
. o . =
Cumplimiento general del contrato O Diez (10%) por ciento del valor total DuraC|on,deI contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
Salarios, prestaciones el g Cinco por ciento (5%) del valor total | Duracién del contrato y tres (3) afios
indemnizaciones del contrato mas
. 5 . . - .
Estabilidad y calidad de la Obra 0 Veinte (20%) por ciento del valor total | Cinco (5) afios a partir de la entrega
del contrato de la obra
. o . —
Calidad del bien O Veinte (20%) por ciento del valor total Duramonldel contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
. 5 . =
Calidad del servicio 0 Diez (10%) por ciento del valor total Duramon'del contrato y cuatro (4)
del contrato meses mas
. . . . .
Garantia de seriedad de la propuesta | O Diez (10%) por ciento del valor total | Tres (3) meses a partir del cierre del
del contrato proceso
. . 5
Suministro de repuestos O Diez por ciento (10%) del valor total Duracion del contrato Un (1) afio mas
del contrato
Otras: ~ Responsabiidad — cvil | - 400 SMMLV Duracién del contrato
profesional.
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Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Las poélizas que tengan una vigencia superior a un (01) afio y las mismas no sean expedidas por un tiempo mayor por parte de la
aseguradora, el contratista se obliga a mantener la misma vigente por el término que exige la E.S.E. Centro de Salud San Rafael de
Umbita Boyaca.

Nota: De conformidad con el articulo trigésimo segundo del estatuto de contrataciéon Acuerdo N° 014 de agosto del 2025, En todos los
casos de contratacidn superior a cincuenta (50) SMLMV sera obligatoria la exigencia de garantias que amparen los riesgos asociados
al objeto contractual segun lo determine la entidad. No obstante, lo anterior en aquellos contratos de cuantia inferior a la sefialada en el
inciso anterior, la entidad a través del asesor juridico junto con el titular de la dependencia donde surge la necesidad evaluaran los
riesgos asociados a la contratacion durante la fase de planeacion y dejaran constancia en el estudio previo de las garantias que requiere
la ejecucion del contrato estableciendo con la suficiencia de cada amparo requerido; y de acuerdo al estudio de riesgos y formas de
mitigacion tales como, la inclusion de clausulas exorbitantes, multas y clausula penal pecuniaria no se considera necesario suscribir
garantias a través de pélizas de seguros en el presente proceso contractual. Asi mismo la ley contempla que no se requiere suscribir
pdlizas de seguros en los contratos de seguros.

Proyectd Revisé Aprobd
Nombre OSCAR YESID RUBIANO HUERTAS HEINY CRISTANCHO SALAMANCA HEINY CRISTANCHO SALAMANCA
Cargo Tesorero Gerente Gerente
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