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ESTUDIO PREVIO
Puerto Gaitan, 27 de julio del 2026.
1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en observancia de los principios
constitucionales de la funcién administrativa y el interés general, tiene como propésito liderar los procesos del
sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en concordancia, asi como los procesos y
procedimientos internos de la administracion municipal, fortaleciendo las competencias ciudadanas digitales y
promoviendo su acceso, garantizando la aplicacion de los principios de apropiacion, comunicacion y divulgacion
efectiva de informacion, generando condiciones de igualdad, competitividad y productividad para el desarrollo
econdmico, cultural y social, mediante la formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion de politicas
publicas; avances en metas de desarrollo, asi como la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos para
garantizar sus competencias.

En ese contexto, la implementacion de la estrategia de Gobierno Digital se evidencia la imperiosa necesidad de
contratar servicios profesionales para el cumplimiento efectivo de las actividades previstas, no resulta suficiente
contar unicamente con formacion profesional en mercadeo o areas afines, sino que se requiere acreditar
experiencia especifica adicional en disefio grafico, direccion creativa, produccion audiovisual y desarrollo de
estrategias de comunicacion institucional, por cuanto estas competencias permiten garantizar la creacion de
contenidos digitales de alto impacto orientados a fortalecer la interaccion entre la administracion municipal y la
ciudadania. La necesidad de exigir dicha experiencia especifica se sustenta en que el contratista debera
participar en la conceptualizacion, disefio, produccion, edicion y difusion de piezas comunicacionales y
contenidos audiovisuales dirigidos a divulgar programas, proyectos, inversiones y actividades institucionales
mediante medios digitales, redes sociales, plataformas tecnoldgicas y demas canales oficiales de
comunicacion. En consecuencia, se requiere un profesional que cuente con conocimientos y experiencia
comprobada en direccion creativa, identidad visual, desarrollo de campafias institucionales, disefio de piezas
graficas impresas y digitales, fotografia, produccion y edicion de video, animacion y deméas herramientas de
comunicacion visual que permitan transmitir de manera clara, atractiva y efectiva la informacion publica.

Asimismo, la experiencia especifica en la ejecucion de procesos de comunicacion grafica y audiovisual resulta
necesaria para garantizar que los contenidos producidos cumplan estandares técnicos, estéticos y
comunicacionales acordes con los objetivos de transparencia, acceso a la informacion publica y apropiacion
digital previstos en la Politica de Gobierno Digital y en el Plan de Desarrollo Municipal. Lo anterior permite
asegurar una adecuada articulacion entre las estrategias tecnolégicas lideradas por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y las acciones de divulgacion institucional requeridas para fortalecer la
presencia digital y el posicionamiento de la administracion municipal.

En ese sentido, la experiencia acreditada en direccion de procesos de disefio grafico, direccion de arte,
conceptualizacion creativa, desarrollo de campafias institucionales, produccion y posproduccion audiovisual,
asi como en la coordinacion de proyectos de comunicacion visual, constituye un valor agregado que aporta
conocimientos  especializados directamente relacionados con las actividades objeto de contratacion,
permitiendo optimizar el alcance, la calidad y el impacto de las estrategias de comunicacion digital
implementadas por el Municipio de Puerto Gaitan.

Pagina 1 de 13




FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATACION

ruemooamanwen | COdigo: SCO-FR-35 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 ‘Pwmlvfrim

El sustento normativo de la presente contratacion se apoya en disposiciones legales y politicas publicas que
promueven la modernizacion del Estado mediante el uso estratégico de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC). Estas normas establecen directrices claras para garantizar la transparencia, el acceso
a la informacion y la participacion ciudadana, fortaleciendo la interaccion entre la-administracion publica y la
comunidad. En este contexto, la produccion y coproduccion de contenidos digitales se configura como una
herramienta esencial para cumplir los principios de Gobierno Abierto, impulsar la innovacion en la gestion
publica y fomentar el dialogo permanente con la ciudadania, asegurando que la informacion institucional sea
divulgada de manera proactiva, clara y accesible.

Por su parte, el Decreto 767 de 2022, establece los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital,
y refuerza el compromiso institucional de adoptar medidas para consolidar un Estado Abierto y proactivo en el
uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Este mandato se complementa con el numeral 8°
del articulo 2 de la Ley 1341 de 2009, que consagra el principio orientador de la masificacion del Gobierno
Digital, imponiendo a las entidades la obligacién de “adoptar todas las medidas necesarias” para garantizar el
maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus
funciones, incluyendo la creacion y divulgacion de contenidos digitales que promuevan la interaccion con la
ciudadania. Asimismo, el articulo 4° de la misma ley dispone la intervencion del Estado para incentivar la
generacion de contenidos y servicios digitales.

El paragrafo 3° del articulo 9 de la Ley Estatutaria 1712 de 2014:

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones’, establece que sus sujetos obligados deberan
dar cumplimiento a la estrategia de Gobierno en Linea, o la que haga sus veces, en cuanto a la
publicacion y divulgacién de la informacion.

La Resolucion 1519 de 2020 del MinTIC, se definieron los lineamientos para la publicacion y divulgacion de la
informacion sefialada en la Ley Estatutaria 1712 del 2014 y se establecieron los estandares de publicacion y
divulgacion de contenidos e informacién, los criterios para la estandarizacion de contenidos e informacion en
materia de accesibilidad web en los portales web y sedes electronicas, las condiciones minimas técnicas y de
seguridad digital, y las condiciones minimas de publicacion de datos abiertos. En consecuencia, la
transparencia y el derecho de acceso a la informacion piblica y las normas que la desarrollan son un pilar
fundamental para la configuracion y desarrollo de la linea de accion de Estado Abierto.

En ese mismo sentido y con el fin de adoptar las politicas nacionales en la materia, en el orden municipal se
identifico la importancia de fortalecer las capacidades para la innovacion puablica digital en el municipio
de Puerto Gaitan, Meta, en el marco de la Politica de Gobierno Digital. Esta politica permite la-adopcion de
tecnologias emergentes para mejorar la prestacion de servicios publicos, optimizar la gestion municipal,
garantizar el derecho de acceso a la informacion publica local y, en consecuencia, impactar positivamente la
calidad de vida de los habitantes de Puerto Gaitan, asi como su competitividad territorial. Ademas, se reconoce
que los datos generados por el municipio constituyen un activo estratégico, en tanto su uso eficiente impulsa la
transformacion del gobierno local y contribuye al desarrollo economico regional; asi como, la transparencia y el
buen gobierno.

La contratacion propuesta no solo cumple con la normativa vigente, sino que materializa los ejes estratégicos

de la Politica de Gobierno Digital en la entidad territorial. Al generar y difundir contenidos digitales orientados a

Pagina 2 de 13



FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATACION
ruenrs eamanwers | COdigo: SCO-FR-35 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025 ?’wwi?réf AL

la promocion de la participacion ciudadana para el fomento del dialogo con el Estado, se fortalece el eje de
Estado Abierto, garantizando la publicacién proactiva de informacion y fomentando la participacion informada
de la ciudadania. Igualmente, se impulsa el eje de Cultura y Apropiacion Digital, acercando las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones a la poblacion y reduciendo brechas, y se contribuye al eje de Gobernanza
Digital Colaborativa, promoviendo una comunicacion efectiva y bidireccional con los grupos de interés. Esta
iniciativa, alineada con el Plan de Desarrollo Municipal “Juntos Lo Hacemos Posible 2024-2027", representa
una accidn concreta para cumplir los objetivos de transparencia, participacion ciudadana e innovacion, en
armonia con el MIPG y con la visién de un Estado mas abierto y cercano al ciudadano.

En ese mismo sentido y con el fin de adoptar las politicas nacionales en la materia, en el orden municipal se
identifico la importancia de fortalecer las capacidades para la innovacion publica digital en el municipio
de Puerto Gaitan, Meta, en el marco de la Politica de Gobierno Digital. Esta politica permite la adopcion de
tecnologias emergentes para mejorar la prestacion de servicios pUblicos, optimizar la gestion municipal,
garantizar el derecho de acceso a la informacion publica local y, en consecuencia, impactar positivamente la
calidad de vida de los habitantes de Puerto Gaitan, asi como su competitividad territorial. Ademas, se reconoce
que los datos generados por el municipio constituyen un activo estratégico, en tanto su uso eficiente impulsa la
transformacion del gobierno local y contribuye al desarrollo econémico regional; asi como, la transparencia y el
buen gobierno.

En el marco de esta transformacion digital del municipio y con base en la apropiacion tecnologica, se requiere
establecer mecanismos que aseguren un uso adecuado y eficiente de las herramientas digitales, facilitando el
desarrollo de los procesos administrativos y de atencién al ciudadano en Puerto Gaitan. Para ello, la Politica de
Gobierno Digital debe articular a diversos actores del territorio —instituciones publicas, comunidad,
sector productivo y académico— mediante sedes electrénicas, plataformas’ digitales y demas herramientas
afines. En este &mbito, los nombres de dominio y la presencia digital oficial del municipio se vuelven
fundamentales para impulsar el crecimiento digital, garantizando oportunidades sostenibles, inclusivas y
equitativas para todos los habitantes de Puerto Gaitan.

Para garantizar la correcta implementacion de la estrategia de Gobierno Digital del municipio de Puerto Gaitan,
se requiere la contratacion de un profesional en mercadeo, con capacidad para liderar y ejecutar estrategias de
material audiovisual, con el objetivo es fortalecer la presencia del ente territorial a nivel local, departamental,
nacional e internacional, ademas de realizar un anélisis continuo de posicionamiento institucional que permita
medir el impacto de las acciones emprendidas en redes y medios digitales, asegurando que dichos contenidos
se integren a la estrategia general de Gobierno Digital y Transparencia Publica. Su labor estara enfocada en
mejorar la relacion entre el gobiemo y los ciudadanos utilizando herramientas tecnoldgicas y recursos
audiovisuales, aplicando principios de comunicacion efectiva y marketing digital que impulsen la visibilidad y el
impacto de las iniciativas institucionales.

En atencion a lo anterior, la Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, dentro del giro
ordinario de sus funciones y competencias, encuentra necesario contratar servicios profesionales enfocados
en fomentar el didlogo con la administracion municipal de Puerto Gaitan (Meta) mediante la creacién de
contenidos convergentes producidos y coproducidos.

La produccién y coproduccion de contenidos comunicacionales y digitales constituye un componente esencial
para garantizar una comunicacion efectiva y fortalecer la relacion entre la administracion municipal y la
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ciudadania. En el marco de la Estrategia de Gobierno Digital de la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan, estos
contenidos deben ser disefiados bajo criterios de claridad, atractivo visual y persuasion.

Asimismo, la capacidad de difusion masiva que ofrecen los canales digitales potencia el alcance de las
campafias institucionales, logrando que los mensajes oficiales lleguen a un mayor nimero de ciudadanos en
menor tiempo y con menor costo, contribuyendo a la lucha contra la desinformacion mediante la generacion de
contenidos confiables y verificados. De esta manera, la estrategia comunicacional se convierte en una
herramienta clave para garantizar la transparencia, la participacion y la construccion de confianza entre la
administracion y la comunidad.

En el marco de la Estrategia de Gobierno Digital de la Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan, y con el propésito
de fortalecer los mecanismos de transformacion digital, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones lidera la implementacion de estrategias comunicativas orientadas a la produccion y
coproduccion de contenidos digitales que permitan divulgar de manera clara y accesible los programas,
proyectos y actividades desarrollados por las diferentes dependencias de la administracion municipal. Estos
contenidos buscan garantizar que la comunidad conozca las gestiones, inversiones y acciones institucionales,
asi como las iniciativas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los portogaitanenses, promoviendo la
transparencia, la inclusion y la interaccidn activa entre el gobierno y la ciudadania.

Del mismo modo, en observanciadela meta: “PDM0028 Implementar estrategias para fortalecer las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Municipio de Puerto Gaitan”, contemplada en el
Plan de Desarrollo Municipal Juntos Lo Hacemos Posible 2024-2027.

El proyecto que se describe a continuacion cuenta con la siguiente viabilidad:

Viabilidad N°. SCD.20260001011 DEL 22 DE JULIO DE 2026

Plan de desarrollo JUNTOS LO HACEMOS POSIBLE 2024-2027
MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA

Linea estratégica TRANSFORMAR LA CONECTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EU
TURISMO L

Sector TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAY
COMUNICACIONES

Codigo BPIN 2024505680120

Rubro presupuestal 1-AC-1-2302- 0400- 2302074

Fuente 1.3.3.1.00 -RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION

Programa FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE

Y CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACION DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y  LAS
COMUNICIACIONES (TIC)
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS
Meta producto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y  LAS
COMUNICACIONES (TIC) DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN

Proyecto
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Indicador del producto CONTENIDOS ~ CONVERGENTES ~ PRODUCIDOS Y]
COPRODUCIDOS -
Actividad GARANTIZAR LA PRESTACION DE SERVICIO DEL PERSONAL

IDONEO PARA LA GENERACION DE CONTENIDO
MULTIMENDIA Y/O RECURSOS DIGITALES

Productos del Objeto contractual Un (1) informe mensual que evidencie las actividades
desarrolladas.

Para la  presente  contratacion se cuenta con certificado de plan anual de
compras N° 2026001275 del veinticuatro (24) de julio de 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESTRATEGICOS DE COMUNICACION MEDIANTE
DISENO = GRAFICO 'Y PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL, ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO Y DIFUSION DE LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN (META)."

CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion segin Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que
se requiere corresponde a:

i 5~f7iC;0fD,|GO':U-‘NQS,;P.S.Q.~% ’, - j: Nombre ‘ e
80111620 - SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista debera realizar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto del Contrato:

ESPECIFICAS:

1. Disefiar y producir un minimo de veinte (20) piezas gréficas mensuales para medios y canales
digitales institucionales, orientadas a la difusion de los avances, resultados y acciones de los
proyectos estratégicos de la Administracién Municipal, fortaleciendo los procesos de comunicacion
digital de la entidad.

2. Crear mensualmente al menos cuatro (4) piezas graficas informativas destinadas a divulgar iniciativas
de la Administracion Municipal, campafias institucionales e informacion de interés pulblico a través de
canales digitales institucionales, fortaleciendo el acceso de la ciudadania a la informacion,

3. Disefiar minimo cuatro (4) elementos visuales mensuales para la promocion de eventos comunitarios,
ferias, actividades de emprendimiento local y demés acciones estratégicas de la Administracion
Municipal, para divulgar mediante herramientas digitales que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de comunicacion.
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4. Producir y editar dos (2) animaciones digitales mensuales orientadas a informar de manera clara,

dinamica y accesible sobre los planes, programas, proyectos y resultados de la Administracion
Municipal, mediante el uso de herramientas tecnologicas y recursos audiovisuales innovadores que
fortalezcan la estrategia de comunicacion digital.

Actualizar de manera mensual los canales y repositorios de almacenamiento de la entidad (OneDrive,
carpetas de red compartida, discos externos, entre otros), todo el material fotografico, audiovisual y
de disefio generado durante el periodo ejecutado, resultante de las jornadas de campo, garantizando
la conservacion, consulta y trazabilidad de la informacion derivada de programas, proyectos y
gjercicios de participacion ciudadana.

6. Atender de manera opofrtuna los requerimientos de informacién realizados por el jefe de la Oficina de

Prensa, suministrando el material fotografico, audiovisual, documentos o archivos graficos informes
relacionados con las actividades cubiertas durante la ejecucion del contrato, cuando sean solicitados
para fines institucionales, de seguimiento o de rendicién de cuentas.

Disefiar minimo dos (2) elementos visuales mensuales para la promocion de los tramites y servicios
ofrecidos por la Alcaldia de Puerto Gaitan, facilitando el acceso de la ciudadania a la informacion
institucional, fomentando el uso de los canales de atencion dispuestos por la entidad y fortaleciendo
la interaccion entre la Administracién Municipal y la comunidad.

GENERALES:

Utilizar todos sus conocimientos para apoyar al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto por los demés.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo.

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor, para efectos de la expedicion del tltimo recibo a satisfaccion.
Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto del contrato. ,

Atender los lineamientos y darle cumplimiento al sistema de gestion de calidad implementado y al
sistema de gestion documental de la entidad. A

El contratista no podré abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesién del
contrato debera avisar con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de su gestién a la supervision designada.

El contratista debera radicar su cuenta en la Secretaria de Contratacion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al vencimiento del periodo correspondiente a cada uno de los pagos pactados en el
contrato.

Asistir a las reuniones que se agenden para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general a cualquiera de los eventos que se requiera,

atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se le formulen, todo dirigido a apoyar la ejecucion
del objeto contractual.
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9. Atender los requerimientos del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

10. Entregar los archivos fisicos, digitales y electronicos de la informacion relativa a las operaciones,
actividades y demés, realizadas como producto de la ejecucion contractual, garantizando su
conservacion y confidencialidad.

11. Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la
ejecucion del contrato, los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, son de
propiedad del municipio, y su uso total o parcial debe ser autorizado por la entidad, a través del
supervisor del contrato. |

12, Participar en las inducciones y reinducciones, capacitaciones y simulacros de emergencias
programados por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, convocadas por el Grupo de Gestion de
Talento Humano -SST y las convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion de
la salud.

13. Reportar todos los accidentes ocasionados en funcion de sus actividades al Grupo de Talento Humano

14. Procurar el cuidado integral de su salud.

15. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

16. Velar por el orden y aseo de su puesto y &rea de trabajo en caso de que por sus actividades le sea
asignado.

17. Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual antes de IVA. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual
legal vigente.

18. Publicar en la plataforma del SECOP |l los informes periddicos de actividades con los demas anexos,
debidamente firmados por las partes.

19. Sujetarse a la matriz de riesgo contenida en el estudio previo.

20. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la proteccion
del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

21. Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua (utilizar sélo
la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

22. Pagary asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias
que le competan de acuerdo con el marco normativo.

23, El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

24. |as demés que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES DEL DEL MUNICIPIO

1) Suministrar oportunamente la informacién necesaria para el 6ptimo desarrollo del contrato.

2) Constituir el registro presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato.

3) Nombrar un servidor ptblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el desarrollo
normal del mismo. ,

4) Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.

5) Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.
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6) Cancelar el valor pactado en eI contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

7) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales, conforme a la actividad
econdmica que tiene por cadigo (2742001), la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO DOS ().

8) Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencidn a lo contemplado en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022, se hace necesario determinar la clase
de riesgo laboral de la presente contratacion.

Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta
la actividad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11).

Si realiza desplazamientos para la ejecucion de las actividades la clase de riesgo debe ser minimo 11,

Segln lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:
e Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, 11 y lll.
s Elcontratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea
por riesgo Vo V. |

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Ll i"‘;';"i‘c’id;:ﬁ' |
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo LAcvidad

de 2022, se establece que el codigo de Ia actmdad deI nesgo Iaboral del contraﬂsta 2742001

es: NIVEL DE RIESGO ll i3 = Sl e e e

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de TRES MESES (03) y se empezara a contar
luego de la expedicion del registro presupuestal, expedicién de la constancia de afiliacion a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales y suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista realizara las actividades propias del objeto en el municipio de Puerto Gaitan (Meta).

2- MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. Identificacién del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Sewic?os Profesionales.

3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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3.2.1 Régimen Juridico aplicable:

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, que se refiere a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, que dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. (...)”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos, se justifica el
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa establecidas en las leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y,
por lo tanto, no se requiere establecer si esta o no cubierta por dichos acuerdos, segiin el M-MACPC-14 “Manual
Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra
Eficiente.

3- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para calcular el valor del futuro contrato, la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones tuvo
en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las actividades a realizar, asi como las
calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la entidad.
Se considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccion la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000) M/CTE, incluido IVA, de acuerdo con el: certificado de disponibilidad
presupuestal N° DIS.2026001908 del 27 de julio de 2026. ,

FORMA DE PAGO:El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en TRES (03)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR UN VALOR DE: CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) MICTE, previo informe de actividades del contratista y la entrega de soportes de pago de
seguridad social correspondiente al mes ejecutado, cuenta de cobro, informe del supervisor y certificado de
cumplimiento a cabalidad de las actividades a cargo del contratista. El Ultimo pago se realizara con el acta final
y demés documentos requeridos segun la lista de chequeo vigente, para contratos de prestacion de servicios.

4-  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE
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La presente contratacion se realiza directamente sin mediar requerimientos de otras propuestas en
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, de acuerdo con la
certificacion o constancia expedida.

Perfil del contratista
Académicos:
Titulo profesional en Mercadeo.
Experiencia:
Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada con el objeto contractual.

5- SUPERVISION DEL CONTRATO
Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar y dado que el mismo atafie a las funciones
propias de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se sugiere que la supervision del
contrato sea efectuada por el Jefe de la Oficina, 0 en su defecto quien el ordenador del gasto designe para tal
fin, el cual debe dar cumplimiento a las funciones asignadas en el manual de supervision e interventoria del
Municipio.

6- TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
El analisis de la identificacion, clasificacion, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de los

riesgos, se elabord con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

) l Consecuencia de Slo|58 < A
IR E 2| g | Descripcion (que puede pasar la ocurrencia del 5 8128l S | Quien
Zlo|2|al|F y, como puede ocurrir) evento S g 8% £ | sele
&|-|S8| © |Asigna
20|89 ) . , . . o
= Q Q No satisfaccion de la necesidad | Insatisfaccion de los RIES o
Ty e L a1 por la mala planeacion de las | requerimientos de la 2 2 GO (E)
) El35|a actividades a ejecutar enfidad BAJO| =
= lal| o =
Olol8|O 2]
e Q15 . S Insatisfaccion d =
, o £9 < { Verificar la disponibilidad del faccign de los RIES S <
Wil | S| 1 contrafistaenlaejecucion | couerimientosdela) 1} 24 1 ) GO | E=
oz |9U|a entidad BAIO| &
Lt - wl (@] (&S]
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riesgos.
7-  GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015 no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el anélisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
garantia unica de cumplimiento por lo cual, en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se
exigira ningun tipo de garantia al contratista.

8- ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesfo en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 el municipio procede a
efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion.

1. ¢La entidad estatal requierelun profesional que acredite cuatro (04) afios en adelante de experiencia
profesional relacionada con el objeto contractual?

Sobre este punto el municipio establece que, para la satisfaccion de la presente necesidad, es viable contar los
servicios de un profesional individualmente considerado con experiencia general de cuatro (04) afios, para lo
cual se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacion académica y experiencia en los temas
especificos.

En todo caso siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria publica se opta
por seleccionar a un profesional individualmente considerado por encontrar que la hoja de vida del mismo es
las mas indicada para la satisfaccion de la necesidad y que permita acreditar su idoneidad.

2. ¢ La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cuél fue el valor

del contrato y la estructura del contrato? ¢ La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos
de Contratacion anteriores?

El municipio deja constancia que recientemente ha contratado servicios profesionales de caracter temporal para
brindar apoyo en las diferentes actividades propias de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, ponderando la formacion académica y la experiencia de la persona contratada, obteniendo
buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.
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3. ¢ Qué tipo de remuneracion es la mas conveniente para la prestacion de los servicios objeto del proceso de
contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion, desde la perspectiva de la economia,
la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

El municipio establece que lo mas conveniente es pactar la remuneracion por un valor mensual fijo, teniendo
en cuenta que los servicios profesionales no implica una dedicacién por horas especificas, sino por actividades
encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a uno horario determinado.

10- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente proceso de seleccion SI__ o NO X se
encuentra relacionado en los Tratados Internacionales vigentes.

"

JOHN FERNE TECHA MENDOZA
Jefe Oficina de Tecnologia$ deAa Informacion y las Comunicaciones

) : g
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