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1. INTRODUCCIÓN 
 
Dentro del periodo transcurrido entre el 01 al 31 de julio de 2026, se desarrollaron actividades 
encaminadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o efectos que se generan 
a partir de la ejecución del proyecto, realizando día a día un seguimiento de cada una de las 
actividades en los frentes de obra que se ejecutan garantizando el desarrollo sostenible de la 
obra a nivel económico, financiero y social, además creando conciencia en las áreas Social y 
Ambiental al personal en obra, implementando acciones correctivas y preventivas con el fin 
de mitigar cada uno de los aspectos e impactos que se pueden generar en la ejecución del 
proyecto. 
 
 La gestión ambiental está encaminada a conseguir que se ejecuten actividades destinadas a 
prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o efectos ambientales que se presenten 
en la ejecución de actividades diarias de la obra, beneficiando responsablemente al medio 
ambiente, garantizando el desarrollo sostenible a nivel financiero, económico y social. 
 
 La gestión social ha desarrollado un papel fundamental para dar continuidad al avance 
constructivo sin alteraciones, atendiendo de manera permanente las inquietudes de la 
comunidad residente en el área de influencia del proyecto.  
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2. OBJETIVOS 
 

2.1 Objetivo General 
 
Dar a conocer la gestión Socio-Ambiental, ejecutada en el periodo comprendido entre el 01 al 
31 de julio de 2026, para el CONTRATO No. IPO 002-2025, cuyo objeto es el “OBRA 
MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA TRONCAL DEL CARBÓN DEL MUNICIPIO DE 
SAMACÁ DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 
 
 
2.2 Objetivos Específicos 
 

− Ejecutar las acciones en cada uno de los programas Socio-Ambientales, teniendo en 
cuenta las actividades efectuadas por el área técnica durante el periodo del presente 
informe.   
 

− Cumplir con las labores orientadas en la ejecución del contrato que permitan tener un 
adecuado manejo sostenible en el desarrollo de todas las actividades de obra, 
contribuyendo así al buen manejo ambiental del proyecto. 

 
− Buscar los mecanismos que permitan mitigar, compensar o corregir los efectos 

adversos que se generan por las actividades de la obra sobre el proyecto. 
 

− Conservar una adecuada comunicación con la comunidad, para mantenerla informada 
sobre el desarrollo del proyecto; canalizar quejas y reclamos para dar pronta solución 
a los requerimientos de la comunidad. 

 
− Realizar seguimiento al proceso constructivo ejecutando actividades de manera 

adecuada para contribuir con el buen manejo ambiental del proyecto. 
 

− Implementar mecanismos que permitan mitigar, compensar o corregir los efectos 
adversos que se generan por el proyecto en el área de influencia directa. 
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3. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE MANEJO AMBIENTAL 
 

3.1 PROGRAMA 1. GESTION DEL PROYECTO 
 

3.1.1 PROYECTO 1. CONFORMACIÓN DEL GRUPO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL 
 
Para continuar con el seguimiento y control de las actividades constructivas a ejecutar y las 
obligaciones en las áreas Ambiental, SST y Social, se contó con un grupo de profesionales 
idóneos con la experiencia y conocimientos requeridos para garantizar el normal desarrollo 
del avance de obra. Así como con personal de apoyo a la gestión. A continuación, se relaciona 
el personal que hace parte del grupo de gestión ambiental.   
 
 

Tabla 1.Grupo de profesionales del Contrato 

 
Fuente: Profesionales Área Ambiental Contratista 

 
Durante el presente periodo, los profesionales de las diferentes áreas ejecutaron las 
actividades que se relacionan a continuación. Se aclara que las actividades de la gestión 
social son ejecutadas por la profesional ambiental. 
 
 

DIRECTOR DE OBRA 
 
La gestión SOCIOAMBIENTAL, estuvo liderada por el director de obra quien estableció y 
coordino todas las políticas y lineamientos a ejecutar, de conformidad con lo solicitado por la 
entidad contratante. 
 
INGENIERO RESIDENTE DE OBRA: 
 
El ingeniero residente de obra se encargó de ejecutar las actividades técnicas para el 
desarrollo del proyecto y de apoyar a los profesionales del área socioambiental y SST, en la 
realización de las actividades socioambientales: 
 

NOMBRE PROFESIÓNALES CARGO 

Rafael Andrés Bohórquez Ingeniero Civil Director de obra 
Camilo Araque Ingeniero Civil Residente de obra  

Cecil Catherine Moreno Especialista en Ingeniería Ambiental. Especialista 
Ambiental 

Diego Fernando Cepeda 
Álvarez 

Especialista en seguridad 
ocupacional y protección de riesgos 
laborales. 

Profesional SST o 
HSEQ 
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-Acompañamiento en las actividades y conceptos técnicos requeridos para el Trámite de 
permisos y/o autorizaciones, entre otros. 
-Elaboración de concepto e informe técnico requeridos por las diferentes entidades 
involucradas. 
-Se respondieron los requerimientos de las autoridades e interventoría.  
-Elaboro los informes requeridos de la gestión técnica. 
 

PROFESIONAL AMBIENTAL 

 

- Seguimiento y control a las actividades ambientales  
- Tramitar los permisos y/o autorizaciones ambientales necesarias  
- Capacitaciones al personal de obra  
- Establecimiento y control de la señalización en obra 
- Respuesta a los requerimientos de las autoridades ambientales, interventoría y de la 
entidad contratante.  
- Manejo integral de los residuos  
- Elaboración del presente informe de seguimiento Ambiental. 

 
PROFESIONAL SOCIAL 
 
Se debe mencionar que el contrato No. IPO 002-2023 “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA 
ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN MUNICIPIO DE SAMACÁ DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ”, no contempla una profesional social, razón por la que las actividades propias 
de la gestión social del proyecto son ejecutadas por la profesional ambiental del proyecto. 
Durante el periodo se ejecutaron las siguientes actividades: 

 
- Atención quejas y reclamos de la comunidad  
-Elaboración y distribución de piezas de información a la comunidad 
- Elaboración del presente informe de seguimiento social del periodo  

 

AREA HSEQ 

 

-Realizo las actividades de gestión SST, requeridas para el desarrollo del contrato. 
-Charlas de seguridad al personal de obra. 
-Inducción al personal. 
-Capacitación y sensibilización en temas SST. 
-Entrega de elementos de protección personal. 
-Instalación y mantenimiento de señalización y demarcación. 
-Ejecución de jornadas de aseo en los frentes de trabajo. 
-Elaboración del informe de las actividades de gestión SST, ejecutadas en el periodo. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 

DEL 
INDICADOR 

 

TIPO 
DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Número Profesionales propuestos 
para la Gestión Ambiental y Social. 
 

No. Profesionales contratados  
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. profesionales requeridos    
  

 

-Garantizar el 

cumplimiento y 
desarrollo 
eficaz de las 
acciones 

propuestas en 
cada 
Programa del 

PAGA. 
 
 

De 

cumplimiento 
 
 

 
 

Mensual 

 
 
 

 

No. Profesionales contratados  

-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. profesionales requeridos    

       4 
--------- x100= 100% 

     4 
En el PAGA se propuso la contratación de 4 
profesionales para la conformación del grupo 
de gestión socioambiental y SST y se 

contrataron los 4, adicionalmente, se debe 
mencionar que se contó con una supervisora 
SST, quien apoya la gestión. . 

 
 

3.1.2 PROYECTO 2. CAPACITACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN PARA 
EL PERSONAL DE OBRA 

 
Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2026, se realizaron inducciones al personal nuevo 
y capacitaciones en temáticas del componente ambiental y social, al personal contratado para 
el proyecto; con el fin de concientizar y brindar los fundamentos que les permitan 
desempeñarse adecuadamente aplicando lo enseñado. (Ver Anexo 1. Registro de 
asistencia a capacitaciones y cronograma). 
 

Tabla 2. Relación de capacitaciones brindadas al personal de obra 
 

CAPACITACIONES 

NO. TEMA FECHA 

ASISTENTES 

      EMPRESA 
No. 
ASISTENTES 

AMBIENTAL 
(Ver Anexo 1, Área Ambiental) 

1 Calentamiento global  11/07/2026 
Consorcio Ruta 

Minera  
34 

2 Uso ef iciente de la energía 28/07/2026 
Consorcio Ruta 

Minera 
30 

SOCIAL 

(Ver Anexo 1, Área Ambiental) 

3 Estilos de vida saludable  23/07/2026 
Consorcio Ruta 

Minera 
26 

4 
Seguridad vial al conductor-
señales de transito  

25/07/2026 
Consorcio Ruta 

Minera 
35 
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Fotografía 1.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  

Fotografía 2.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  

     

Fotografía 3.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  

Fotografía 4.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  

   

Fotografía 5.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  

Fotografía 6.  Capacitaciones 

realizadas al personal de obra.  
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL 

INDICADOR 

TIPO 
DE 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Número Profesionales propuestos 

para la Gestión Ambiental y Social. 
 

 
No. Asistentes a inducción 

-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. personas nuevas 
 

 

No. Asistentes a capacitación 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. trabajadores del proyecto  

-Garantizar el 

cumplimiento 
y desarrollo 
eficaz de las 
acciones 

propuestas en 
cada 
Programa del 
PAGA. 

 
 

De 

cumplimiento 
 
 

 
 

Mensual 

 
 
 
 

No. Asistentes a inducción 
-------------------------x100 =óptimo 100% 

No. personas nuevas 
 13 
----------x100 =óptimo 100% 
 13 

No. Asistentes a capacitación 
-------------------------x100 =óptimo 100% 
No. trabajadores del proyecto 
   35 

------------x100 =óptimo 59% 
   59 
 

 
 

3.1.3  PROYECTO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES 
 

En la tabla 3, se relacionan los permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones 

ambientales requeridas para el periodo por el empleo e intervención de recursos naturales 

que se encuentran en la zona de ejecución del proyecto. 

 

Tabla 3.Permisos, autorizaciones, licencias y/o concesiones por el empleo e intervención de 

recursos naturales que se encuentran en la zona de ejecución del proyecto. 

 

RECURSO 
NATURAL 

TIPO DE PERMISO ENTIDAD QUE 
OTORGA 

APLICA EN EL PROYECTO 

 
Agua 

Permiso de ocupación de 
cauce-Temporal o 
Permanente 

CORPOBOYACA 

N/A, ya que no se hará intervención de 

ningún cuerpo hídrico natural. 

Permiso de concesión de 
aguas 

 CORPOBOYACA La obtención del recurso hídrico se 
hace a través de la empresa 
Serviteatinos Samacá S.A E.S.P 

Permiso de vertimientos. CORPOBOYACA N/A. No se generan residuos de tipo 
industrial ya que no se hizo la 
instalación de plantas, ni talleres para 
el contrato; así mismo no se generan 
residuos de tipo doméstico, ya que se 
utilizan unidades sanitarias portátiles 
instaladas en las áreas de 
intervención. 
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Forestal 

Permiso de 
aprovechamiento forestal 
y/o manejo de la 
vegetación. 

CORPOBOYACA N/A. Para la ejecución del Contrato, 
no se tiene previsto realizar la tala o 
apeo de individuos forestales, ya que 
no se presentan dentro del área de 
intervención, de acuerdo a los 
diseños, individuos forestales o 
arbóreos. 

 
Autorización de 
levantamiento de veda 

 NO APLICA. No se hará intervención 
o corte de cobertura vegetal y/o 
especies en veda. 

 

Autorización sustracción 
de áreas de reserva 
forestal 

 NO APLICA. Los sitios a intervenir no 
están localizados en áreas de 
reservas forestal 

 

Titulo minero y licencia 
ambiental para la 
explotación de 
materiales.  

AGENCIA 
NACIONAL DE 
MINERÍA y 
CORPOBOYACÁ 

NO. Los materiales son suministrados 
por proveedores. Para el periodo 
VILLAMIL MINING S.A.S y ORBEING, 
quienes cuenta con licencia ambiental 
y titulo minero. 

Sitios de disposición final Planeación 
municipal y/o 
Propietario 

Se debe mencionar que el material de 
corte y/o excavación y demolición 
generado para el periodo fue 
reutilizado en las actividades de 
conformación y paisajismo de las 
áreas intervenidas, así fueron 
entregados a la COOPERATIVA 
BOYACENSE DE PRODUCTORES 
DE CARBON DE SAMACA Y 
RAQUIRA -COOPROCARBON 

Permiso de 
campamentos o de sitios 
de acopio temporal 

Propietarios. SI. Los materiales se acopiaron dentro 
de las áreas de intervención en el área 
de derecho de vía. Se requirió realizar 
el acopio de materiales en predio de 
terceros, de los que se obtuvo el 
permiso del propietario. No se 
establecerán campamentos. 

Permiso de cierre 
temporal de vías. 

Alcaldías 
municipales 

Se aplica el PMT del proyecto. 

Aire Permiso de emisiones 
para el funcionamiento 
de plantas. 

CORPOBOYACÁ NO. Los materiales fueron 
suministrados por el proveedor 
VILLAMIL MINING S.A.S y 
ORBEING,, quien cuenta con el 
permiso de emisiones atmosféricas 
para su planta.  

 

Fuente: Profesionales Área Ambiental del Contratista. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento de 

Requerimientos Legales. 

 

No de permisos tramitados 

------------x100=óptimo 

100% 

No de permisos requeridos  

 

 

Contar con todos 

los permisos, 

autorizaciones, 

licencias y/o 

concesiones por 

uso e intervención 

de recursos 

naturales que 

requiere el 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

De 

cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

  Mensual  

 

 

Cumplimiento de Requerimientos legales: 

 

No de permisos tramitados 

------------x100=óptimo 100% 

No de permisos requeridos  

N/A, Para el periodo, no se requirió de tramitar 

permisos ambientales ante Corpoboyacá, u otras 

entidades, ya que el suministro de materiales o 

recursos se hace a través de proveedores. El uso 

de los recursos o materiales se hace a través de 

proveedores que cuentan con los permisos. 

 
 

3.2 PROGRAMA 2. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

 

3.2.1 PROYECTO 1. MANEJO INTEGRAL DE MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN. 
 
Para este periodo los materiales de construcción utilizados fueron suministrados por el 
proveedor y/o fuentes de materiales, que tiene los respectivos permisos (Titulo minero y 
licencia ambiental). Ver Anexo 2. Fuente de materiales a utilizada. 
 

Tabla 4. Relación de fuente de materiales a utilizada 

 
 
 

PROCEDENCIA/ 

PROVEEDOR 

LICENCIA  

AMBIENTAL 

REGISTRO MINERO PERMISO 

EMISIONES 

MATERIALES  

Planta Villamil mining s.a.s 

Vereda Chipacata k1 
municipio de Cucaita  

Fuente, localizada en la 

vereda Chipacata, 

municipio de Cucaita- 

departamento de 

Boyacá- Resolución No. 

924 del 1 de junio de 

2022 

Fuente, localizada en la 

vereda Chipacata, municipio 

de Cucaita- departamento de 

Boyacá- Titulo minero: ARE-

TB5-08001X 

PTO Auto No. 104 del 9 de 

septiembre de 2022 

  

Base 
Grava  
Arena 

 

 

Planta producción mezcla 
asfáltica en caliente 
vereda tras del alto 
municipio de Tunja  

-  Planta de ORBEING 
S.A.S localizada en 
la vereda tras del 
alto municipio de 

Tunja- 
departamento de 

Boyacá - resolución 

N°459 del 31 de 
marzo de 2022 

Asfalto 
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Así mismo, se tuvo en cuenta el adecuado manejo de estos materiales, tanto en el transporte, 
acopio y utilización. A continuación, se mencionan algunas de las medidas para el manejo de 
materiales de construcción que se aplicaron: 
 
 

1. Medidas de manejo de materiales pétreos. 
 

• En los frentes de obra se ubicó sólo el volumen de material requerido para una o dos 
jornadas laborales y fue demarcado y señalizado. 
 

• Para el acopio de material, se utilizaron áreas sobre las márgenes del corredor vial 
que hacen parte del derecho de vía, dentro del tramo de intervención debidamente 
demarcadas y señalizadas. Además, se realizó el acopio de materiales de 
construcción, en predios de terceros, para su utilización se obtuvo el permiso por parte 
del propietario, estos permisos ya fueron adjuntos en el informe anterior.  

 

• Los materiales o residuos de construcción que se generaron en los frentes de obra se 
manejaron de acuerdo con lo establecido en la ficha de manejo correspondiente. 
 

• Las volquetas en las que se transportaron los materiales fueron debidamente 

carpadas, con el fin de evitar la pérdida del material durante el desplazamiento, así 

mismo estas son llenadas evitando sobrepasar la capacidad de volumen máximo de 

estos vehículos. 

 

• Los vehículos destinados para tal fin tienen su carrocería en buen estado, el 
contenedor o platón está constituido por una estructura continua en su contorno sin 
roturas, perforaciones, ranuras y espacios en forma tal que se evita la pérdida o el 
escurrimiento de material húmedo durante el transporte.  

 

• Con el objeto de garantizar el adecuado manejo de estos materiales, se realizarán 
jornadas de capacitación y/o sensibilización sobre este tema. Sin embargo, para el 
periodo no se realizaron capacitaciones en el tema. 

 
 

2. Medidas de manejo para concreto 
 
Durante el período evaluado se realizaron actividades de fundición de concreto en obra, 
específicamente para la elaboración de cunetas requeridas dentro del desarrollo del proyecto. 
Estas actividades se ejecutaron siguiendo las condiciones técnicas y operativas establecidas 
para garantizar la calidad del proceso constructivo y la seguridad del personal involucrado. 
Asimismo, se evidenció que el material utilizado para dichas labores se encuentra almacenado 
de manera adecuada, en condiciones organizadas y seguras, evitando afectaciones al 
entorno, pérdidas de material y riesgos asociados a la operación. Lo anterior permite mantener 
un adecuado control sobre los insumos utilizados y garantizar el cumplimiento de las 
condiciones de orden y aseo dentro de la obra. 
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El cemento en sacos se encuentra acopiado en áreas secas, protegidas de la humedad y 
debidamente aisladas del contacto directo con el suelo mediante estibas u otros elementos 
de soporte. Los apilamientos no superan los dos (2) metros de altura, garantizando 
estabilidad, ventilación y conservación óptima del material. 
 
 

3. Medidas para el manejo de prefabricados y otros 
 

• Durante el presente periodo no se desarrollaron actividades que requirieran el uso de 
productos prefabricados.  

 
MEDIDAS DE MATERIALES PÉTREOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
  

Fotografía 7. Manejo de materiales 
petreos (carpado de volquetas).  

Fotografía 8. Manejo de materiales 
petreos (carpado de volquetas). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Fotografía 9. Manejo de materiales 
petreos (Sitios de acopio adecuados). 

Fotografía 10. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 
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Fotografía 11. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

Fotografía 12. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fotografía 13. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

Fotografía 14. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía 15. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 

Fotografía 16. Manejo de materiales 
petreos (Señalizacion). 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

Lugares de almacenamiento 

adecuado 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Lugares de almacenamiento 

utilizados 

 

Personas capacitadas 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Trabajadores en el proyecto al 

momento de la capacitación. 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los 

impactos 

ambientales que se 

generen por el 

manejo de los 

materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Lugares de almacenamiento adecuado 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Lugares de almacenamiento utilizados 

3  

3 

 

Personas capacitadas 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Trabajadores en el proyecto 

N/A, Durante el periodo no se programaron 

actividades de capacitación sobre este tema. 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 PROYECTO 3. MANEJO INTEGRAL DE EXPLOTACION DE 

FUENTES DE MATERIALES  

 
Se conto para el suministro de materiales con el proveedor y/o fuentes de materiales 
VILLAMIL MINING S.A.S, y ORBEING S.A.S que tienen los respectivos permisos. 
 

 

 

3.2.3 PROYECTO 2. SEÑALIZACIÓN FRENTES DE OBRAS Y SITIOS 

TEMPORALES. 

 
La señalización vial es de vital importancia debido a que ayuda a preservar la seguridad en el 

corredor vial, su implementación garantiza el libre tránsito con precaución de los vehículos, 

evitando al máximo la accidentalidad de vehículos y mortalidad de transeúntes. Para este 

periodo, se efectuó señalización y demarcación para los corredores viales intervenidos. La 

señalización se estableció teniendo en cuenta el siguiente esquema de señalización. 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 

REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

 

 

Permisos tramitados 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Permisos requeridos 

 

 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los impactos 

ambientales que se 

generen por el manejo de 

los materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Permisos tramitados 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Permisos requeridos 

N/A, El tercero con el que 

suministrara los materiales 

tramito y obtuvo sus permisos 

requeridos. 

 

 

 

 

 



 

Informe de Gestión Socio-Ambiental  

de cumplimiento al PAGA No.11 

 Contrato No. IPO 002-2025 

01 al 31 de julio de 2026 
Contrato N. MS-LP-217 

Grafica 1. Esquema de señalización que se aplica en los puntos de intervención 

 
Fuente: Manual de señalización, 2024 pg. 715 

 
A continuación, evidenciamos mediante registro fotográfico las actividades de señalización 

realizadas: 
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ACTIVIDADES DE SEÑALIZACION 
  

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
  

Fotografía 17.  Señalizacion instalada en 
obra.  

Fotografía 18. Señalizacion instalada en 
obra. 

   
  

Fotografía 19. Señalizacion instalada en 
obra. 

Fotografía 20. Señalizacion instalada en 
obra. 

  

Fotografía 21. Señalizacion instalada en 
obra. 

Fotografía 22. Señalizacion instalada en 
obra. 
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Fotografía 23. Señalizacion instalada en 
obra. 

Fotografía 24. Señalizacion instalada en 
obra. 

 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Tramo y/o frente señalizados 

Señalización en el periodo 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Tramo y/o frente intervenido 

 

 

Prevenir, mitigar y 

controlar los 

impactos 

ambientales que se 

generen por el 

manejo de los 

materiales de 

construcción 

De cumplimiento   Mensual 

Señalización instalada en el periodo 

 ----------x100 =óptimo 100% 

Señalización propuesta en el periodo 

        2 

 ----------x100 =óptimo 100% 

        2 

Se realizo la señalización del tramo de 

intervención, correspondiente a dos tipos de 

actividades aislamiento en los frentes de 

intervención e instalación de señalización 

(preventiva, informativa y reglamentaria) al inicio 

y fin del tramo. 

 

 

 

 
 

3.2.4.  PROYECTO 3. MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS EN 

LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD) Y 

LODOS 
 

1. Almacenamiento o acopio temporal de los materiales sobrantes: 

 
Para este periodo no se acopio material de excavación, por tanto, no se presentó el acopio 
del mismo. 
 
Zona de disposición final de material de excavación y escombros  
 

Durante el presente periodo se generaron aproximadamente 62.22 m³ de material producto 

de las excavaciones realizadas en obra. Dicho material fue reutilizado para la conformación 
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de espaldar de cunetas, contribuyendo al aprovechamiento de los recursos y a la adecuada 

disposición del material excavado. 

 

Transporte de material de excavación y/o demoliciones 

 

• La carga fue acomodada de manera que su volumen estuviera a ras del platón o 
contenedor, además las puertas de descargue de los vehículos permanecen 
aseguradas y cerradas durante el transporte.  
 

• No se modifica el diseño original de los contenedores o platones de los vehículos para 
aumentar su capacidad de carga en volumen o en peso en relación con la capacidad 
de carga del chasis. 

 

• La carga transportada es cubierta con el fin de evitar dispersión de esta o emisiones 
atmosféricas de material particulado. La carpa es de material resistente para evitar que 
se rompa o se rasgue y está sujeta a las paredes exteriores del contenedor o platón, 
en forma tal que caiga sobre el mismo. 

 

 
 

3.2.5.  PROYECTO 5. MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES. 
Durante el periodo, se efectuó el adecuado manejo de los residuos sólidos generados en obra 

(residuos reciclables y no reciclables), mediante su recolección, a través de puntos ecológicos, 

que constan de bolsas de colores de acuerdo con lo establecido en la norma en materia. Se 

recolecto aproximadamente 55kg de residuos sólidos convencionales. Estos residuos que se 

recolectaron fueron acopiados en el área adecuada para tal fin y posteriormente entregados 

a la empresa Serviteatinos S.A.E.S.P.  (Ver Anexo 3. Manejo de residuos sólidos 

convencionales). 

 

Se llevaron a cabo dos jornadas de orden y aseo durante el mes de julio, con el objetivo de 
mantener un ambiente de trabajo limpio, seguro y organizado en las áreas de intervención 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

INDICADOR 

TIPO 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Materiales reutilizados   

 ------x100=óptimo 100% 

Materiales generados 

 

 

Cumplir con las normas legales vigentes 
para el manejo, transporte y disposición 

final de los escombros. 
Prevenir, minimizar y/o controlar los 

impactos que se producen sobre el 

medio ambiente, por la disposición de 

escombros. 

De 

cumplimento  

 

Mensual

  

Materiales reutilizados   

 ------x100=óptimo 100% 

Materiales generados 

N/A, no se genera material de excavación 

para el presente periodo.  
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FOTOGRAFIA MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fotografía 25. Puntos ecológicos Fotografía 26. Puntos ecológicos 

  

Fotografía 27. Jornadas de orden y aseo Fotografía 28. Jornadas de orden y aseo 

 

 

Fotografía 29. Jornadas de orden y aseo Fotografía 30. Jornadas de orden y aseo 
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Fotografía 31. Jornadas de orden y aseo Fotografía 32. Jornadas de orden y aseo 

 

SEGUIMIENTO DE INDICADORES 

INDICADOR 
 

DESCRIPCION 
DEL INDICADOR 

TIPO 
DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 
DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cantidad de residuos entregados al 
gestor 

------x100=óptimo 100% 

Cantidad de residuos generados 

 
 
 
 

Empresa de residuos autorizadas 
________________x100= 100% 
Empresa de residuos requerida 

 

Cumplir con la 
política ambiental 
de gestión integral 

de residuos sólidos. 
 
 
 

Cumplir   con la 
política   de manejo   
de residuos 
peligrosos. 

 
 
 

 
De cumplimiento  
 
 

 
 
 
 

Mensual 

Cantidad de residuos entregados al gestor 
___________x100= 100% 

Cantidad de residuos generados 
N/A, Los residuos sólidos 

convencionales generados fueron 
acopiados y entregados a serviteatinos. 
55__x100= 100% 
55 

Empresa de RSP autorizada 
---x100=óptimo 100% 

Empresa de servicios requerida 
N/A, No se generaron residuos 

peligrosos durante el periodo  

 
 

3.3 PROGRAMA 3. GESTIÓN HIDRICA Y ATMOSFERICA 
 
3.3.1 PROYECTO 1. MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES 
 
 

1. Captación del recurso agua para procesos constructivos 

 

Se debe mencionar que en el documento PAGA se relacionó como posible proveedor para el 
suministro de agua, la Asociación de Usuarios del Distrito de Adecuación de Tierras de 
Samacá (ASUSA), para lo cual se adelantaba el trámite ante la mencionada empresa. Sin 
embargo, teniendo en cuenta que no se logró la obtención del recurso a través de la 
mencionada asociación, se realizó el trámite para el suministro del recurso con la empresa 
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Serviteatinos S.A. E.S,P. Durante el periodo, el suministro del recurso hídrico requerido para 
las actividades constructivas ejecutadas fue suministrado por la empresa Serviteatinos S.A. 
E.S, P.  Se utilizó aproximadamente 5.700 litros de agua (Anexo 4. Manejo del recurso 
hídrico). 
 
Se debe destacar que el uso de agua para el riego de la vía por parte del contratista es mínimo, 
considerando que en la zona ya existen redes de riego por aspersión implementadas por las 
empresas mineras (carboneras). Adicionalmente, es importante señalar que durante el 
presente mes se han presentado condiciones climáticas lluviosas, lo que reduce aún más la 
necesidad de riego. Para la hidratación del personal, se suministra agua en bolsa de 6 litros y 
un botellón, dispuestos en obra. 
 

JJJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía 33. Suministro de agua a los 

trabajadores. 

Fotografía 34. Suministro de agua a los 

trabajadores. 

  

Fotografía 35. Humectación vial  Fotografía 36. Humectación vial  
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

DE 

EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Medidas Implementadas: 

 

Cantidad de agua 
suministrada en el periodo 
_________x100= 100% 

Cantidad de agua 

requerida  

Prevenir, minimizar 

y/o controlar los 

impactos que se 

producen sobre el 

recurso hídrico. 

Cuantitativo  

 

 

 

Mensual  

  

 

Cantidad de agua suministrada en el periodo 
_________x100= 100% 

Cantidad de agua requerida 

_______5700_litros_x100= 100% 

              5700 litros 

Durante el periodo se requirió 5700 litros 

de agua, para las actividades 

constructivas.  
 

3.3.2 PROYECTO 2.  MANEJO DE RESIDUOS LÍQUIDOS, 
DOMÉSTICOS E INDUSTRIALES. 

 
Manejo de aguas residuales domésticas 
 
La oficina y los campamentos para residencia del personal; se instalaron en viviendas 
alquiladas dentro del centro poblado del municipio de Samacá, estas viviendas están 
conectadas al sistema o red de alcantarillado del municipio.   
 
De acuerdo con lo establecido en el PAGA, el servicio sanitario, para el personal de obra se 
prestaría a través de las viviendas del sector y de ser necesario mediante unidades sanitarias 
portátiles. Sin embargo, una vez, se inició obra y teniendo en cuenta las condiciones en el 
desarrollo de la obra, se estableció y realizo la prestación del servicio, a través de la instalación 
de unidades sanitarias portátiles, para el periodo del presente informe, se contó con 2 
unidades sanitarias, para la prestación del servicio sanitario al personal existente en la obra.   
 
Manejo de aguas residuales o vertimientos industriales: 
 
No se generarán aguas negras e industriales producto del funcionamiento de plantas dentro 
del área de intervención, ya que los materiales son suministrados por proveedores que 
cuentan con los respectivos permisos para su funcionamiento.  
 
Tampoco se generan vertimientos producto de los mantenimientos de los vehículos o 
maquinaria para el periodo, cuando se presenten, estos se realizarán en las instalaciones de 
estaciones de servicio, localizadas dentro del municipio de Samacá y/o de la ciudad de Tunja. 
No se realizan mantenimientos en los frentes de obra, con el fin de evitar derrames. Para el 
periodo no se realizaron mantenimientos a la maquinaria. 
 
En caso de tener que realizarse mantenimientos en obra, se harán adecuadamente; los 
residuos serán almacenados en canecas debidamente selladas y posteriormente 
transportados a la ciudad de Tunja, para ser entregados empresas autorizadas para realizar 
su disposición final. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Unidades sanitarias disponibles 
_________ x100= 100% 

Unidades sanitarias requeridas 
 

 

Prevenir controlar y 

mitigar los 

impactos 

generados por los 

vertimientos de los 

residuos líquidos. 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidades sanitarias disponibles 
_________ x100= 100% 
Unidades sanitarias requeridas 

 2_ x100= 100% 
 2 
  

 

FOTOGRAFIA MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografía 37. Unidades sanitarias 

instaladas K8+430 

Fotografía 38. Unidades sanitarias 

instaladas. K8+560 

 
 

3.4 PROGRAMA 4. BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS 
ECOSISTÉMICOS 

 
3.4.1  PROYECTO 1. MANEJO DE DESCAPOTE Y LA 

COBERTURA VEGETAL 
 

Aprovechamiento forestal:  

 

Para la ejecución del Contrato, no se tiene previsto realizar la tala o apeo de individuos 

forestales, ya que no se presentan dentro del área de intervención individuos forestales.  

 

La gran mayoría de estas áreas se encuentran cubiertas con vegetación de pastos y rastrojos, 

así como pequeños arbustos con DAP (diámetro a la altura del pecho) menor a 10 cm. En 

razón de lo anterior no se requiere realizar tramite de solicitud de aprovechamiento forestal 

ante la Corporación Autónoma Regional de Boyacá-Corpoboyacá.  
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Manejo de la cobertura vegetal de desmonte y descapote:  

Para este periodo no se realizaron actividades de descapote.  

 

3.4.2 PROYECTO 2. PROTECCION DE ECOSISTEMAS 
ESTRATEGICOS 

 
Según el EOT del municipio de Samacá, el área de influencia del proyecto no hace parte, ni 
tienen límites sobre Parques Nacionales Naturales, Áreas del Sistema RUNAP, Reservas 
Naturales de la Sociedad Civil, Áreas de Protección Regional y/o Local, Parques 
Arqueológicos, Resguardos Indígenas o Tierras de comunidades Negras.  Sin embargo, en 
aras de conservar y proteger estos ecosistemas, tendrá en cuenta los siguientes parámetros, 
dentro del desarrollo del contrato: 
 
Para el periodo no se realiza capacitación en el tema. Además, A fecha de corte del presente 
informe no se realizan actividades de intervención de ningún ecosistema. Se instala 
señalización ambiental preventiva. 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

Cantidad de áreas temporales 
instaladas 
_________ x100= 100% 

Cantidad de áreas temporales 
requeridas requerida 
 
 

 

Recuperar las áreas 

intervenidas o 

afectadas por las 

actividades del 

proyecto  

 

. 

 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantidad de áreas temporales 
instaladas_x100= 100% 

Cantidad de áreas temporales 
requeridas requerida 
    3____ x100= 100% 
    3 

Para el periodo se requirió e instalo dos 
sitios temporales, 2 en viviendas del 
municipio de Samacá. 

 

 
 
 

 

 
 

FOTOGRAFIAS DE LA SEÑALIZACION INSTALADA 
 

  

Fotografía 39. Señalizacion ambiental 

en areas de intervencion. 

Fotografía 40. Señalizacion ambiental 

en areas de intervencion. 
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Fotografía 41. Señalizacion ambiental 

en areas de intervencion. 

Fotografía 42. Señalizacion ambiental 

en areas de intervencion. 

 
 
 

3.5 PROGRAMA 5. MANEJO DE INSTALACIONES TEMPORALES 
 

3.5.1 PROYECTO 1. INSTALACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y 
DESMANTELAMIENTO DE CAMPAMENTOS Y SITIOS DE 
ACOPIO 

 

-Campamentos: 
 

Para el periodo, se contó con un campamento para residencia del personal operativo y 
administrativo en una vivienda alquiladas en el área de influencia del proyecto 
específicamente en el municipio de Samacá, que cuentan con el servicio de acueducto, 
alcantarillado y energía. 

 
-Oficina y SAU: 

 
Durante el periodo, se contó con la oficina para el servicio de atención al usuario-SAU, ubicada 
en el km 8+500 vía Samacá Guanchetá sector chorrera alto. Esta oficina cuenta con el servicio 
de acueducto, alcantarillado y energía, por lo que al igual que el campamento no requiere del 
permiso de vertimientos.  
 

- Acopios de materiales  
 

Para el acopio de material, se utilizaron áreas sobre las márgenes del corredor vial, dentro del 
tramo de intervención, que hacen parte del derecho de vía, las cuales fueron debidamente 
señalizadas. Así mismo, se realizó el acopio de materiales en los siguientes predios de 
terceros, de los cuales se obtuvo permiso por parte del propietario. 
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- Predio de propiedad de Milpa, localizado en el PR6+160. 
- Predio de propiedad de Eduar Yesid Estupiñan León, localizado en el PR7+300. 
- Predio de propiedad Carbones Andinos, localizado en el PR5+830. 

 
Estas áreas se localizarán cerca de las zonas de ejecución de las actividades constructivas y 
lejos de las fuentes hídricas y áreas de protección ambiental. 

 
No contaban con vegetación, que requiriera ser removida. 
 

 
 
 

3.5.2 PROYECTO 2. MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y 
VEHICULOS 
 

Durante el periodo la maquinaria utilizada en el proyecto y los vehículos que transportaron el 
material, son los que se relacionan a continuación.  Ver anexo 5. Documentos vehículos 
 

Tabla 5. Relación de la Maquinaria y vehículos en obra. 
 

MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. OBSERVACIONES 
 

Vibro compactador 
Caterpillar CS54 

Iván Camilo 
Suarez  

 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 2025 

 
Vibro  

Compactador 10 ton 
CA250 

Jhon Faber 
Suarez 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 2025 
En Mantenimiento  

Volqueta Kenworth 
WFB 875 

Wilder 
Santisteban 

11/06/2027 22/07/2027 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 

Volqueta Kodiak 
OEO210 

William Cabrejo 16/06/2027 29/09/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 
DEL 

INDICADOR 

TIPO 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

Cantidad de Área revegetalizada 
durante el periodo.  x100= 100% 
Cantidad de Área descapotada 
durante el periodo. 

 
No. de personas capacitadas 
durante el periodo x100= 100% 
No. de personas en el proyecto 

.  
 

 
Reducir la 

pérdida de 
cobertura 
vegetal. 

 
 
 
 

. 
 
 

 
De 
cumplimiento  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Mensual  
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

Cantidad de Área revegetalizada durante  
periodo            x100= 100% 
Cantidad de Área descapotada durante el 
periodo. 

N/A, No se realizó descapote en el periodo 
 
No. de personas capacitadas durante el 
periodo.  

________x100= 100% 
No. de personas en el proyecto 
N/A, No se programaron capacitaciones en el 

tema durante el periodo. 
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Volqueta Kenworth 
SZV 207 

Cervando 
Vargas 

18/06/2027 28/07/2026 Activo en obra 
Ingreso el 20 de nov 

2025 En 
mantenimiento 

29/07/2026 

Camión tipo turbo 
EYX 507 

Diego Vargas 23/06/2027 13/06/2027 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 

Camioneta estacas 
FORD BUM 461 

Wilkar Montaña 22/10/2026 6/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 18 sept 2025 
En mantenimiento 

Carro tanque 
TFQ274 

Aquilino Vargas  17/07/2027 12/08/2026 Activo en obra 
 

Excavadora Pajarita 
416 B 

Camilo Suarez  N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 26 nov 2025 
En mantenimiento  

Volqueta  
WFB810 

Víctor Manuel 
Vanegas  

25/06/2027 17/03/2027 Activo en obra 
Ingreso 01 dic 2025  

Motoniveladora  
CATERPILLAR 120G 

Rigoberto López N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 01 dic 2025 

Motoniveladora  
CATERPILLAR 140K 

Héctor Suarez  N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 02 oct 2025 

 
Auto hormigonera – 

CARMIX 
Yemis Guerrero  N/A N/A Activo en obra  

Ingreso el 17 de marzo 
2026 

Retroexcavadora  
428E 

Yony Rios N/A N/A Activo en obra  
Ingreso el 16 de abril 

2026 

Volqueta MYR724 Yeison David Gil 
Camargo  

22/05/2027 N/A Activo en obra 
Ingreso el 01 de abril de 

2026 
Volqueta SRO629 Miguel 

Arcanguel 
Montañez Gil 

10/05/2027 09/20/2026 Activo en obra 
Ingreso el 01 de abril de 

2026 

Volqueta 
SLH 472 

William Gómez 27/08/2026 03/09/2026 Activo para suministro 
de asfalto 

Ingreso 13 de junio de 
2026 hasta el 20 de 

junio 
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Maquinaria de instalación de asfalto  

 
MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM OBSERVACIONES 

 
Finisher Vogele  José Daniel 

Arias 
N/A N/A Ingreso el 17/07/2026 

Vibro compactador 
doble Tandem HAMM 

Fabio Cruz N/A N/A Ingreso el 17/07/2026 

Vibro compactador 
neumático HAMM 

Deiner Alexis 
Villamil 

N/A N/A Ingreso el 17/07/2026 

 
Fuente: Profesional Área Ambiental del Contratista 

 
 
Mantenimiento 
 

Con el objetivo de garantizar la durabilidad y 100 % de cumplimiento del funcionamiento de la 
maquinaria del contrato de la referencia, se realizarán los mantenimientos preventivos y 
correctivos de acuerdo con la necesidad, obteniendo un máximo rendimiento en las 
actividades y evitando la emisión de gases a la atmosfera producto de las actividades de 
combustión de fuentes móviles (vehículos y maquinaria), evitando contaminación del suelo 
por fugas de aceites y combustibles. Los vehículos utilizados para el periodo cuentan con su 
respectiva revisión técnico-mecánica.  
 
Se debe mencionar que para el periodo no se realizaron mantenimientos correctivos. 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO  

INDICADOR 

 

DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO 

DE INDICADOR 

PERIODICIDAD 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No. de vehículos con revisión 
técnico-mecánica 
_________ x100= 100% 
No. de vehículos requeridos 

 

 

Recuperar las áreas 

intervenidas o 

afectadas por las 

actividades del 

proyecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

De cumplimiento  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mensual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. de vehículos con revisión técnico-
mecánica x100= 100% 

No. de vehículos requeridos 
  
   9__ x100= 100% 
   9 

Se contó con 9 vehículos en obra 
que cuentan con la revisión técnico-
mecánica. 
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4. GESTIÓN SOCIAL 

 

       4.1 OBJETIVOS DE LA GESTIÓN SOCIAL 
 

- Recibir atender y dar respuesta oportuna a todas las manifestaciones que las 
autoridades y comunidades presenten al Proyecto.  

 
- Brindar información clara, veraz oportuna y suficiente a la población del área de 

influencia directa, a las autoridades locales, Juntas Acción Comunal y líderes 
comunitarios. 

 
- Mantener informadas a las autoridades del área de influencia directa del Proyecto. 

 

- Registrar el estado físico de las viviendas y predios aledaños al corredor vial 
que puedan verse afectadas por el desarrollo de las obras, previo al inicio de las 
actividades constructivas. 

 
- Evitar conflictos con las comunidades del área de influencia directa del Proyecto. 

 
- Generar estrategias de apropiación del Proyecto de obra a través de procesos de 

educación y concientización dirigida a la población aledaña al área de intervención 
directa, en el cambio de actitudes que conduzcan a la sostenibilidad de la obra con el 
acompañamiento del Comité de Participación Comunitaria y/o veeduría. 

 
 

4.2 PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 
 

4.2.1 CONTRATACION DE MANO DE OBRA CON ENFOQUE DE 
GENERO, DE DERECHO Y DIFERENCIAL 

 
La mano de obra contratada, durante el periodo, pertenece al área de influencia del proyecto; 
del municipio de Samacá. La recepción de las hojas de vida de estas personas se hizo en la 
oficina de atención al usuario- SAU, localizada en el km 8+500 vía Samacá- Guachetá sector 
chorrera alto, en un horario al público, los días lunes, miércoles y viernes de 08:00 a.m. a 
05:00 p.m. La convocatoria para la contratación del personal se hizo en la reunión inicial 
realizada con algunos lideres de los diferentes sectores y a través del presidente de la Junta 
de Acción Comunal de la vereda Chorrera. Debido a que el número de hojas de vida recibidas 
han sido suficientes para cubrir los requerimientos personales de mano de obra, no se ha 
requerido hacer convocatoria a través del SENA. 
 
El proceso de selección del personal fue realizado por el residente de obra y se hizo de 
acuerdo con el cumplimiento de los requisitos previamente establecidos y los perfiles, de 
acuerdo con el cargo a desarrollar.   
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Durante este periodo, se garantizó la atención en salud y demás prestaciones sociales de ley, 
mediante la afiliación del personal de obra al SGSS (EPS, ARP, AFP y parafiscales), a través 
del seguimiento de los pagos y planillas de seguridad social. Ver Anexo SST- Afiliaciones 
del personal contratado en obra. 
 
Generación de empleo 
 
En el presente periodo se empleó un total de cincuenta y nueve (59) personas, de las cuales 
el 41% (24 personas) correspondió a mano de obra no calificada y el 59% (35 personas) a 
mano de obra calificada. 
 

Tabla 6. Contratación de Mano de obra 

 

 

Tabla 7. Contratación de Mano de obra no calificada y calificada. 

 

 

0
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local externos local externa

MONC MOC

Contratacion mano de obra local y externa 

 

 

OBRA 

CONTRATO. IPO-

002-2025 

GENERACIÓN DE EMPLEO  

CONSORCIO RUTA MINERA 

MANO DE OBRA NO 

CALIFICADA 

MANO DE OBRA 

CALIFICADA 
Reinsertados* Desplazados 

Total, 

Empleo 
Local Externa 

Sub 

Total 
Local Externa 

Sub  

total 

 21 3 24 6 29 35 0 0 59 
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MANO DE 
OBRA  

ITEM  CARGO NOMBRE 
PROCEDEN

CIA  

Mano de 
obra 

calificada  

1 Director De Proyecto Andrés Bohorquez  Externo  

2 Esp. Area Ambiental Cecil Catherine Moreno Externo  

3 Gerente De Proyectos  Pablo Sebastián Puerta  Externo  

4 Esp. Seguridad Industrial Diego Fernando Cepeda Externo  

5 Ingeniero Residente Camilo José Araque Externo  

6 Inspector De Obra Wilkar Alexis Montaña Externo  

7 Auxiliar SST Karen Viviana Aponte Espitia Local 

8 Maestro De Asfalto Wilson Neyid Aroca Externo  

9 Supervisor/Almacenista  Fredy Arley Torres Aguirre Externo  

10 
Maestro 

José Montaña  Externo  

11 Arley Plazas Externo  

12 
Topógrafo 

Carlos Castañeda Externo  

13 Yeisson Fonseca Externo  

14 

Oficial 

Tito Hurtado  Externo  

15 German David Buitrago Local 

16 Andrés Mora Externo  

17 

Operadores 

Héctor Suarez Externo  

18 Ivan Camilo Suarez  Local 

19 Yony Alejandro Rios Externo  

20 Deiner Alexis Villamil  Externo  

21 José Daniel Arias Externo  

22 Fabio Cruz Externo  

23 Jhon Suarez Externo  

24 José Aquilino Vargas Externo  

25 Carlos Julio Rojas López  Externo  

26 Yemis Guerrero Otero Externo  

27 

Conductores 

Wilder Santisteban Externo  

28 William Cabrejo Externo  

29 Víctor Manuel Vanegas Gil Externo  

30 Yeison David Gil Camargo Local 

31 William Gómez Local 

32 Rigoberto López Externo  

33 Miguel Arcanquel Montañez  Local 

34 José Cervando Vargas Externo  

35 Diego Fernando Vargas Externo  
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mano de 
obra no 

calificada 

36 

Controladoras 

Ximena Julieth Castellanos Local 

37 Lizeth Dahiana Gómez Local 

38 Jennifer Carolina San Juan Local 

39 Yuli Astrid Cely Local 

40 

Ayudantes 

Elber Emiro Cardenas Ortega  Externo  

41 Oscar Villamizar  Local 

42 Alvaro Enrique Duque Mendoza Local 

43 Alberto López Bocota Externo  

44 Eider Jesús Arrieta Rivero Local 

45 Marcelo Buitrago Local 

46 José Alberto Rodríguez  Local 

47 Cristofer José Cely Arévalo Local 

48 Juan Carlos Jimenes Fuentes  Local 

49 José Saul Rodríguez  Local 

50 Gonzalo España Externo  

51 Jenglehr Vasques Sánchez  Local 

52 Marlon Enselbreth Villamizar Vera Local 

53 Yair Rodríguez Local 

54 José Melendez Local 

55 Alejandro Hurtado  Local 

56 Edilson Robles  Local 

57 José Domingo Mesa  Local 

58 Alis De Jesús Reyes Local 

59 Euveimar Antonio San Juan Local 

 

 
 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 

TIPO DE 

INDICADOR 

PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No.  de personas MONC 

contratadas de la región 
---------x100=óptimo 100%  
 No de personas contratadas 

MONC para el proyecto 
 

Generar 
concientización en 

la comunidad del 
sector para el 

cuidado y 
mantenimiento 

futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma al 
Segundo y al Quinto 
mes. 

No.  de personas MONC contratadas de 

la región  
---------x100=óptimo 100%  
 No de personas contratadas MONC 

para el proyecto 
21 
--------x100=óptimo 87.5%  
24 

El 87.5% de las personas de mano de 
obra no calificadas contratadas son de 
la zona. 
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4.3 PROGRAMAS 8 GESTIÓN SOCIAL DE INFRAESTRUCTURA, 
PREDIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

4.3.1 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS 
 
Este proyecto tiene como objetivo definir las acciones con los propietarios de los predios que 
pueden ser afectados por el desarrollo de las actividades constructivas. 
 
 

LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE VECINDAD:  
 

 
Actas de vecindad de inicio: Previo al inicio de los trabajos, se realizó el levantamiento de 
las actas de vecindad con su respectivo registros fotográfico o fílmico, correspondientes a los 
predios existentes a lo largo de las márgenes del tramo de vía a intervenir, Se levantaron y 
entregaron 36 actas de vecindad. Para el periodo no se realizan actas de vecindad. 
 
Actas de vecindad de cierre: No aplica la realización de esta actividad hasta no culminar los 
trabajos constructivos. 
 
 

MONC
41%MOC

59%

PERSONAL DE MANO DE OBRA 
CONTRATADO
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LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE COMPROMISO O PERMISOS DE 
INTERVENCION DE PREDIOS DE TERCEROS:  
 

 Actas de Permiso de intervención en predios privados 
 

Para el presente periodo, No se realizaron las actividades. 
 

 Levantamiento de Actas de Compromiso: 
 
No aplica para el presente periodo.  
 

MEDIDAS PARA PREVENIR LA AFECTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
No aplica para el presente periodo 
 

 
 

4.4 PROGRAMAS 10 PARTICIPACIÓN, GOBERNANZA E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

 

4.4.1 PROYECTO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
 

Este periodo, se prestó servicio de Atención al Usuario “SAU” en la oficina ubicada en el 
municipio de Samacá, localizada en el km 8+500 vía Samacá- Guachetá sector chorrera alto, 
en un horario al público, los días lunes, miércoles y viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.; espacio 
propicio para dar una respuesta clara y oportuna a cada una de las inquietudes relacionadas 
con el Proyecto. Se cuenta con una línea de atención al usuario creada para mejorar la 
atención en los sectores más distantes Tel: (3224854181) 
 

 

INDICADOR 
DESCRIPCION DEL 

INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION  
REGISTRO DE 

CUMPLIMIENTO 

Actas de vecindad y/o 
permisos levantada. 
------------x100= 100% 

Viviendas o predios 
aledaños al proyecto. 
 

 
 
 
Actas de vecindad y/o 

permisos cerrados 
------------x100= 100% 
Actas de vecindad y/o 
permisos levantados. 

Registrar el estado físico de 
todas las construcciones e 
infraestructura previa al 

inicio de Las actividades 
constructivas, así como el 
estado de los sitios 
temporales a intervenir con 

las actividades de obras. 

Seguimiento 
Al inicio y final del 

proyecto. 

Actas de vecindad y/o permisos 
levantada.   x100= 100% 
Viviendas o predios aledaños al 

proyecto. 
En el periodo no se realizan 
actas de vecindad., ni permisos 
de intervención. 

Actas de vecindad y/o permisos 
cerrados.        x100= 100% 
Actas de vecindad y/o permisos 
levantados. 

 
N/A. Durante el periodo no se 
realizaron cierres de actas de 

vecindad, ni permisos de obra. 

tel:(3123590783)
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Recepción De Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones Y Denuncias 
(PQRSFD):  

 
Para el periodo no se recibieron PQRSFD por parte de la comunidad de manera verbal. Se 
realizo la apertura de los buzones de sugerencias instalados en los sitios antes mencionados, 
sin embargo, no se presentan PQRSFD 
 
Puntos Satélites de Información y Buzones de Sugerencias: Este periodo, se contó con 2 

buzones de sugerencias, instalados; el primero en las instalaciones de la Alcaldía de Samacá 

y el segundo en el sector 4 Copas, dentro del tramo de intervención de obra. Se realizo la 

apertura de los buzones de sugerencias instalados en los sitios antes mencionados, sin 

embargo, no se presentan PQRSFD. Estos buzones se instalan con el propósito de fomentar 

la participación de la comunidad. Ver anexo 6. Acta de apertura de buzones 

SERVICIO DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, 

FELICITACIONES Y DENUNCIAS (PQRSFD) 
JJJ     

 }   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Fotografía 45. Buzón de Sugerencias 

Oficina Alcaldía de Samacá . 

Fotografía 46. Buzón de Sugerencias 4 

copas. 

SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO 

  

Fotografía 43. Oficina de atencion al 

usuario. 

Fotografía 44. Oficina de atencion al 

usuario. 
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR MES  
DESCRIPCION DEL 

INDICADOR 

TIPO DE 

INDICADOR 

PERIODICIDAD 

DE 
EVALUACION 

REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

No. Manifestaciones cerradas 
--------x100= 100  

No. Manifestaciones 
Presentadas 

 
No. Puntos satélites de 

información instalados 
--------x100= 100  
No. Puntos satélites de 
información requeridos 

 

Recibir, atender y dar 
respuesta oportuna 
todas las 
manifestaciones que 

las autoridades 
Y comunidades 
presentes. 

Seguimiento 

Durante el 
Tiempo que 
dure la 

ejecución del 
Proyecto 

manifestaciones cerradas 
------------x100=100%                             

manifestaciones Presentadas. 
N/A Para este periodo no se presentaron 
manifestaciones ciudadanas. 
No. Puntos móviles de información 

--------x100= 100  
No. frentes de obra activos 
N/A Para este periodo no se realiza aun 
la instalación de los puntos satélites de 

información. 

 
 
 

4.4.2. PROYECTO DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN. 
 

ACCIONES DE INFORMACIÓN: 
 
Mediante este programa se busca generar los espacios para informar a la población del área 
de influencia directa, las autoridades locales, Juntas de Acción Comunal y líderes 
comunitarios; del desarrollo de todas las actividades del contrato de obra. 
 
 
Reunión extraordinaria: Durante el periodo no se realizaron reuniones extraordinarias. 
 

 Reunión de Finalización y/o de Cierre:  No aplica para el presente periodo. Esta 
actividad se realizará cuando se tenga un porcentaje de ejecución de obra de 
aproximadamente el 95%. 
 

 

ACCIONES DE DIVULGACION 

 
Cartas informativas: Durante el periodo, se entregaron los oficios correspondientes para 
socializar la Versión 3 del Plan de Manejo de Tránsito (PMT) con las partes interesadas, 
con el fin de informar las actualizaciones realizadas y garantizar la adecuada implementación 
de las medidas de manejo vial durante la ejecución del proyecto. Ver anexo 7. Oficios PMT 
V3. 
 
Difusión de Cuñas Radiales: Se realizaron cuñas radiales dando a conocer el nuevo horario 
laboral. Ver anexo 8. Soporte cuñas radiales. 
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Volantes y folletos informativos: Como parte de las acciones de información y 

sensibilización a la comunidad, se llevó a cabo la divulgación de información mediante la 

entrega de volantes informativos. Esta actividad fue ejecutada por las controladoras viales, 

quienes realizaron la distribución directa del material a los usuarios y a la comunidad que 

transitaba por el área de influencia del proyecto. En total, se entregaron 50 volantes el día 17 

de julio de 2026, con el objetivo de dar a conocer el PMT Ver anexo 9. Soportes volantes 

informativos. 

 

ENTREGA DE VOLANTES 
  

 

Fotografía 47. Entrega de volantes 
informativos 

Fotografía 48. Entrega de volantes 
informativos 

 

 

 

Fotografía 49. Entrega de volantes 
informativos 

Fotografía 50. Entrega de volantes 
informativos 



 

Informe de Gestión Socio-Ambiental  

de cumplimiento al PAGA No.11 

 Contrato No. IPO 002-2025 

01 al 31 de julio de 2026 
Contrato N. MS-LP-217 

 

 
 
 

4.4.3 PROYECTO CULTURA VIAL Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
 
Este proyecto contempla el desarrollo de talleres pedagógicos con la comunidad educativa y 
en general; además reuniones con el Comité de Participación Comunitaria.  
 
 

Taller Pedagógico en cuidado y sostenibilidad de la obra  
 
Durante el presente periodo no se realizó un taller pedagógico  
 
 

Conformación y consolidación del Comité de Participación 
Comunitaria 
 
Durante el presente período se realizar la reunión del comité. 
El 24 de julio de 2026 se realizó la reunión del Comité de Participación Ciudadana con 
representantes del contratista, la interventoría y la comunidad para socializar el avance de la 
obra, el cual alcanzaba un 61,45 %. Se informó sobre las actividades en ejecución, como la 
instalación de base granular, mezcla asfáltica y cunetas. Durante la reunión se aclaró que no 
se construirán 4 kilómetros adicionales, ya que cualquier ampliación requeriría un nuevo 
contrato. Asimismo, se revisaron compromisos pendientes, destacándose la instalación de la 
red de alumbrado público, la cual se ejecutará dentro del área de intervención de la obra, de 
manera paralela a la vía. Ver anexo 10. Comité de participación  
 
 
 
 

  

 

Fotografía 51. Entrega de volantes 
informativos 

Fotografía 52. Entrega de volantes 
informativos 
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4.4.4 INCLUSIÓN SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DE 
TRANSVERSALIZACIÓN 

  
Durante el periodo se contó con personal para las actividades de obra, dentro de los cuales 
se encontraban mujeres y jóvenes. Se debe mencionar que del total del personal contratado 
59 personas 6 de ellas, correspondiente al 14%, son mujeres, las cuales realizan actividades 
administrativas (personal calificado) o de regulación del tráfico (personal no calificado).  
De estas siete (6) mujeres cinco (5) de ellas son madres cabeza de hogar.  
 
Se debe mencionar que de las 6 mujeres contratadas para el periodo 5 de ellas son del área 
de influencia del proyecto, de la mano de obra local. El horario que se trabajó fue flexible para 
madres cabeza de hogar de 7:00am a 12:00pm y de 2:00pm a 5:00pm. No se presentan 
madres lactantes.  
 
De las 59 personas contratadas, 18 hacen parte de talento joven, encontrándose en edades 
entre los 18 a 28 años.  
 

 
 
 
 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 

No.  de estrategias o talleres 
realizados 
---------x100=óptimo 100%  
 No de estrategias o talleres 

Programados 
 
 
No.  De reuniones realizadas 

con el comité. 
---------x100=óptimo 100% No 
reuniones Programadas 

 

Generar 
concientización en 

la comunidad del 
sector para el 

cuidado y 
mantenimiento 

futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma al 
Segundo y al Quinto 
mes. 

0 de estrategias o talleres realizados 
---------x100=óptimo 100%  
 0 de estrategias o talleres Programados 

N/A, se realizaron talleres, se está 
concertando con las instituciones. 
No. 1 reuniones realizadas con el comité. 
--------x100=óptimo 100%  

 No.1 de reuniones Programadas 
se realizó 1 reunión para el periodo.  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

INDICADOR 
DESCRIPCION 

DEL INDICADOR 
TIPO DE 

INDICADOR 
PERIODICIDAD DE 

EVALUACION 
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO 

 
No.  de trabajadores 
capacitados en prevención 

de acoso 
---------x100=óptimo 100%  
 No de trabajadores del 
proyecto 

Generar 
concientización 

en la comunidad 
del sector para el 

cuidado y 

mantenimiento 
futuro de la obra. 

Seguimiento 
Según Cronograma 
al Segundo y al 
Quinto mes. 

 
No.  de trabajadores capacitados en 
prevención de acoso 

---------x100=óptimo 100%  
 No de trabajadores del proyecto 
 N/A, NO se realizó capacitación en el 
tema de prevención de discriminación 

laboral para el periodo. 
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5 EJECUCIÓN DE PRESUPUESTO AMBIENTAL  
 
De acuerdo, a las actividades realizadas, en la siguiente tabla se relaciona el avance de 

ejecución del presupuesto PAGA Ver anexo 11. PRESUPUESTO PAGA 

 
Elaboro: 

 

                           
CECIL CATHERINE MORENO 
c.c 38.361.280 
Especialista Ambiental 
 



ANEXO 1. REGISTRO 

CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 



F E H

SEMANAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Programado 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2

Programado 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Programado 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2

Programado 1

Ejecutado

Programado 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado

Programado 1 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado

Programado 1

Ejecutado 2

Programado (1)

Ejecutado (2)

Cumplimiento

FECHA DE ELABORACIÓN

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

x

1-may-25

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

Campañas de sensibilización ambiental 
(cuidado del agua, flora y fauna)

Responsable SST

x

Responsable SST

Control de material particulado mediante 
humectación de vías

Responsable SST

100%

ago-26

Elaboración del informe ambiental 
mensual

OBSERVACIONES: 

1. En este cronograma se muestran las actividades o temas de capacitación SST 

para septiembre. Octubre, Noviembre y diciembre del año 2025, los demas 

temas descritos se programaran oportunamnete para el año 2026, de acuerdo a 

las necesidades del proyecto.

2. Los temas y actividades que muestran el cronigrama esta sujeto a cambios en 

funcion de identificacion de situaciones riesgosas en las actiividades productivas

Prevención del acoso laboral y respeto en 
el trabajo

Día Mundial del Medio Ambiente (5 de 
junio)

Responsable SST

Control de derrames de combustibles y 
aceites

Responsable SST

Uso eficiente de energía

Responsable SST TODOS LOS COLABORADORES

Responsable SST

Responsable SST TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA AMBIENTAL CONSORCIO RUTA MINERA 
  

Cumplimiento 

capacitaciones 
8

10 98

TODOS LOS COLABORADORESx

Recolección y disposición adecuada de 
residuos sólidos Responsable SST

TODOS LOS COLABORADORES

Cultura ciudadana en zonas de obra

Cambio climático y sostenibilidad

Jornadas de orden y aseo en frentes de 
trabajo

Responsable SST

x

Responsable SST

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

x TODOS LOS COLABORADORES

Representante Legal 

Edgar Augusto Rivera

100%100%

910

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

INDICADOR DE 
ESTRUCTURA, PROCESO Y 

RESULTADO 

Inspección de puntos ecológicos y 
segregación de residuos

Responsable SST

jul-26jun-26may-26RESPONSABLE O 
LÍDER

MES
ACTIVIDAD Dirigido a

RECURSOS
nov-26oct-26sep-26

TODOS LOS COLABORADORESx

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada



 

 

 

ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 11-07-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Calentamiento Global  ENCARGADO: Cecil Catherine 
Moreno 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 11 de julio de 2026 se llevó a cabo una charla ambiental dirigida al personal de la obra, 
con el propósito de sensibilizar sobre el calentamiento global, sus causas, consecuencias y las 
acciones que pueden implementarse para contribuir a la protección del medio ambiente. 

Durante la capacitación se explicó el concepto de calentamiento global, haciendo énfasis en el 
aumento de la temperatura del planeta debido a la acumulación de gases de efecto invernadero 
generados principalmente por actividades humanas como la quema de combustibles fósiles, la 
deforestación y la contaminación. 

Posteriormente, se abordaron las principales consecuencias del calentamiento global, entre 
ellas el incremento de las temperaturas, los cambios en los patrones climáticos, las sequías, las 
inundaciones, la pérdida de biodiversidad y los efectos sobre la salud y la calidad de vida de las 
personas. 

Finalmente, se promovieron buenas prácticas ambientales que pueden aplicarse tanto en el 
lugar de trabajo como en el hogar, tales como el uso eficiente de la energía y del agua, la 
correcta separación de residuos, el reciclaje, la reducción del consumo de plásticos de un solo 
uso, el mantenimiento adecuado de la maquinaria para disminuir emisiones y la protección de 
las zonas verdes. 

La jornada concluyó con un espacio para resolver inquietudes de los participantes, quienes 
manifestaron su compromiso de adoptar hábitos responsables que contribuyan a la mitigación 
del impacto ambiental y al cuidado del entorno. 

 



 

 

 

ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

ASISTENTES 
 
NOMBRE 

 
CARGO/EMPRESA 

 
FIRMA 

 
Ver en listado de asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 28-07-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Uso eficiente de energía  ENCARGADO: Cecil Catherine 
Moreno 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 28 de julio de 2026 se realizó una capacitación ambiental dirigida al personal de la obra, 
con el objetivo de promover el uso eficiente de la energía y fortalecer las buenas prácticas 
ambientales que contribuyen a la conservación de los recursos naturales y a la reducción del 
impacto ambiental. 

Durante la capacitación se explicó la importancia de hacer un uso responsable de la energía 
eléctrica y de los combustibles, resaltando que un consumo eficiente permite disminuir las 
emisiones de gases de efecto invernadero, reducir los costos operativos y contribuir a la 
protección del medio ambiente. 

Asimismo, se socializaron recomendaciones para optimizar el consumo de energía en las 
actividades diarias, entre ellas apagar luces y equipos cuando no estén en uso, aprovechar la 
iluminación natural, realizar el mantenimiento preventivo de maquinaria y equipos para mejorar 
su eficiencia, evitar tiempos prolongados de funcionamiento en vacío y promover el uso racional 
de los recursos energéticos en todas las áreas de trabajo. 

Finalmente, se enfatizó que el compromiso de cada trabajador es fundamental para alcanzar un 
uso eficiente de la energía, destacando que pequeñas acciones diarias generan un impacto 
positivo tanto para la empresa como para el medio ambiente. 

La jornada concluyó con un espacio para resolver inquietudes y reforzar el compromiso del 
personal de adoptar hábitos responsables que favorezcan el ahorro de energía y la 
sostenibilidad de las operaciones. 

 



 

 

 

ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

ASISTENTES 
 
NOMBRE 

 
CARGO/EMPRESA 

 
FIRMA 

 
Ver en listado de asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 23-07-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Estilos de vida saludable   ENCARGADO: Cecil Catherine 
Moreno 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 23 de julio de 2026 se realizó la capacitación dirigida al personal de la obra con el objetivo 
de promover estilos de vida saludables que contribuyan al bienestar físico, mental y emocional 
de los trabajadores, fortaleciendo hábitos que favorezcan la salud tanto en el entorno laboral 
como en la vida cotidiana. 

Durante la capacitación se abordó la importancia de mantener una alimentación balanceada, 
una adecuada hidratación, la práctica regular de actividad física y el descanso suficiente como 
factores fundamentales para prevenir enfermedades y mejorar el desempeño laboral. Asimismo, 
se resaltó la necesidad de evitar hábitos nocivos como el consumo de tabaco, alcohol y otras 
sustancias que puedan afectar la salud y la seguridad durante la ejecución de las labores. 

Igualmente, se enfatizó la importancia del autocuidado mediante la realización de pausas 
activas, el manejo adecuado del estrés, el uso correcto de los elementos de protección personal, 
el cumplimiento de las normas de seguridad y la asistencia oportuna a los controles médicos 
ocupacionales, con el fin de prevenir enfermedades y accidentes de trabajo. 

Finalmente, se invitó a los participantes a adoptar hábitos saludables en su vida diaria, 
fomentando el equilibrio entre el trabajo, la familia y el descanso, reconociendo que el bienestar 
integral de cada trabajador contribuye a mejorar la productividad, el ambiente laboral y la calidad 
de vida. 

La jornada concluyó con un espacio para resolver inquietudes y reforzar el compromiso de los 
asistentes con la implementación de prácticas de autocuidado y estilos de vida saludables tanto 
en el trabajo como en sus hogares. 
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ASISTENTES 
 
NOMBRE 

 
CARGO/EMPRESA 

 
FIRMA 

 
Ver en listado de asistencia. 
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ACTA DE REUNIÓN Y/O SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

 

EMPRESA: CONSORCIO 
RUTA 
MINERA 

NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA 
INICIO 

HORA 
FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 25-07-26 07:00 am 08:00 am 

TEMA: Seguridad vial- conductor 

Señales de transito  
ENCARGADO: Cecil Catherine 

Moreno 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 25 de julio de 2026 se realizó una charla de seguridad vial dirigida a los conductores y 
demás personal relacionado con la operación en vía, con el objetivo de fortalecer los 
conocimientos sobre las señales de tránsito, su clasificación, significado e importancia para la 
prevención de accidentes y la protección de todos los actores viales. 

Durante la capacitación se explicó que las señales de tránsito son dispositivos diseñados para 
regular, advertir, informar y orientar a los usuarios de la vía, permitiendo una circulación segura 
y ordenada. Se enfatizó la obligación de respetarlas en todo momento, especialmente en zonas 
de obra y de alto flujo vehicular. 

Asimismo, se socializó la clasificación de las señales de tránsito de la siguiente manera: 

• Señales reglamentarias: Generalmente de forma circular con borde rojo. Indican 
prohibiciones, restricciones u obligaciones, como límites de velocidad, prohibido 
adelantar y pare obligatorio. 

• Señales preventivas: De forma romboidal y color amarillo. Alertan sobre la presencia 
de riesgos o condiciones especiales en la vía, como curvas peligrosas, reducción de 
calzada, cruce peatonal o trabajos en la vía. 

• Señales informativas: Generalmente rectangulares y de color azul, verde o blanco. 
Proporcionan información sobre destinos, servicios, rutas, distancias y ubicación de 
sitios de interés. 

De igual forma, se explicó el significado de los principales colores utilizados en la señalización 
vial: el rojo indica prohibición, restricción o detención; el amarillo advierte sobre peligros o 
situaciones de precaución; el azul brinda información sobre servicios y orientación; el verde guía 
hacia destinos y rutas; el blanco complementa la información reglamentaria y el naranja 
identifica zonas temporales de trabajo o mantenimiento en la vía. 

Finalmente, se recordó la importancia de conducir de manera preventiva, respetar los límites de 
velocidad, mantener una distancia segura entre vehículos, obedecer las instrucciones del 
personal de control de tráfico y permanecer atentos a la señalización temporal instalada en las 
zonas de obra. 

La jornada concluyó con un espacio para resolver inquietudes y reforzar el compromiso de los 
conductores con el cumplimiento de las normas de tránsito y la adopción de comportamientos 
seguros que contribuyan a prevenir incidentes y accidentes viales. 
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ASISTENTES 
 
NOMBRE 

 
CARGO/EMPRESA 

 
FIRMA 
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ANEXO 2. FUENTE DE 

MATERIALES 



































































Radicado ANM No: 20244110453171 

 

 

 

 

Bogotá D.C., 24-05-2024 17:03 PM 
 
 

Señor: 
GONZALO ANÍBAL VILLAMIL PÁEZ 
Email: villamilminingsas@gmail.com 
Celular: 3208481661 
Dirección: Vereda Chipacata KM1 
Departamento: Boyacá 
Municipio: Cucaita 

 
 

Asunto: Respuesta radicado No. 20241003110802 del 30 de abril de 2024. Solicitud Legalización 
de Titulo Minero – ARE-TB5-08001X. 

 
 

Cordial saludo. 
 

El Grupo de Fomento Minero de la Vicepresidencia de Promoción y Fomento informa que recibió 
su solicitud mediante el radicado de la referencia, a través de la cual manifiesta: 

 
“Por medio de la presente, los representantes del Área de Reserva Especial ARE-TB5-08001X 
solicitamos respetuosamente la pronta legalización del titulo minero correspondiente. La emisión 
oportuna del titulo es crucial para el desarrollo adecuado de nuestras operaciones, especialmente a 
la luz del contrato que firmamos el 30 de diciembre de 2022. 

 
Nos dirigimos a usted con el fin de recordar que la última comunicación oficial fue emitida mediante 
la Resolución VPPF 036 del 30 de agosto de 2023, en la cual se excluyó al señor Carlos Eduardo 
García Buitrago (Q.E.P.D), quien en vida se identificaba con la cédula de ciudadanía número 
6745965, del trámite del área de reserva especial debido a su fallecimiento. Desde dicha fecha, no 
hemos recibido 
ninguna notificación adicional ni avance respecto al proceso de legalización del titulo minero.” 

 

De acuerdo con lo anterior, nos permitimos informar que, una vez verificadas las bases de datos 
documentales y el Sistema de Gestión Documental – SGD de la Agencia Nacional de Minería, se 
encontró que el área de reserva especial identificada con placa ARE-TB5-08001X fue declarada 
mediante Resolución No. 228 del 19 de septiembre de 2019 y delimitada con Resolución VPPF No. 
282 del 9 de octubre de 2020. A su vez, se encontró que el Programa de Trabajos y Obras – PTO fue 
aprobado a través de Auto No. 104 del 9 de septiembre de 2022 y que el trámite cuenta con 
Licencia Ambiental Temporal otorgada por la Corporación Autónoma de Boyacá – CORPOBOYACÁ 
mediante Resolución No. 924 del 1 de junio de 2022. 

 
Por otro lado, conforme indicó en su escrito, el último acto administrativo proferido en el marco 
del ARE-TB5-08001X, fue la Resolución VPPF No. 036 del 30 de agosto de 2023 “Por medio de la 
cual se excluye al señor CARLOS EDUARDO GARCIA BUITRAGO (Q.E.P.D), que en vida se identificaba 
con cédula de ciudadanía No. 6745965 dentro del trámite de Área de Reserva Especial por causa 

mailto:villamilminingsas@gmail.com


Radicado ANM No: 20244110453171 

 

 

 

de muerte y se toman otras determinaciones”. 
 

No obstante, vale la pena aclarar que el acto administrativo en comento no ha quedado en firme, 
por cuanto el señor EDGAR ALONSO VILLAMIL PAEZ beneficiario del ARE-TB5-08001X no se ha 
notificado de este, razón por la cual, no ha sido posible realizar la remisión de la minuta del 
contrato especial de concesión al Grupo de Catastro y Registro Minero de la Agencia Nacional de 
Minería, para que sea registrado en el Registro Minero Nacional. 

 
Por tanto, se requiere que el señor EDGAR ALONSO VILLAMIL PAEZ autorice la notificación 
electrónica de la Resolución VPPF No. 036 del 30 de agosto de 2023 por nuestra página web 
www.anm.gov.co en el botón  “Radicador Web”, el cual encontrará  en el siguiente enlace 
https://pqrs.anm.gov.co/sgd.admin/faces/public/registropqrs.jspx. 

 
Atentamente, 

 
 

 
DAVID FERNANDO SÁNCHEZ MORENO 
Coordinador Grupo de Fomento 
Vicepresidencia de Promoción y Fomento 

 
Anexos: No Aplica 

Copia: No aplica 
Elaboró: Angie Paola Pardo Barbosa – Abogada GF. 

Revisó: Margoth Lucía Márquez Ramos – Abogada GF.  
Fecha de elaboración: 24-05-2024 17:02 PM 
Número de radicado que responde: 20241003110802. 
Archivado en: Expediente ARE-TB5-08001X 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.anm.gov.co%2F&data=05%7C01%7Clorena.cifuentes%40anm.gov.co%7Cffbe66b925b243a8246408dbbba923aa%7C7d321262f0924e84bb7c97bc5421bd2b%7C0%7C0%7C638310107361081517%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=go0ozGl7v0zG9uDS21%2B7ZLoIxvNKaL%2FwIyi76EUHGsw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpqrs.anm.gov.co%2Fsgd.admin%2Ffaces%2Fpublic%2Fregistropqrs.jspx&data=05%7C01%7Clorena.cifuentes%40anm.gov.co%7Cffbe66b925b243a8246408dbbba923aa%7C7d321262f0924e84bb7c97bc5421bd2b%7C0%7C0%7C638310107361081517%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3G8mvahJbsHgE9wwuzhvRMy79klHBO0kA3MDsda7tJs%3D&reserved=0






























































Certificado Registro
Único de

Comercializadores de
Minerales RUCOM

RUCOM-2020110317950

Registro

En cumplimiento del Capítulo 6º del Decreto Único Reglamentario del Sector de Minas y Energía No. 1073 del
25 de mayo de 2015, la Agencia Nacional de Minería certifica que VILLAMIL MINING S.A.S con NIT  número
900937895 acredita la calidad de comercializador autorizado inscrito en el Registro Único de Comercializadores
de Minerales.

La presente certificación permite al comercializador realizar de forma regular la actividad de comprar y vender
minerales para transformarlos, beneficiarlos, distribuirlos, intermediarlos, exportarlos o consumirlos y tiene una
vigencia del 04-07-2025 hasta el 31-07-2026. Durante el mes de mayo de 2026 el interesado debe realizar los
trámites de renovación indicada en el Decreto 1073 de 2015.

Se acredita al comercializador de minerales luego de verificar y validar la información suministrada por la
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - y consultar en la Base de datos de Confecámaras.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO AUTORIZA AL COMERCIALIZADOR A REALIZAR ACTIVIDADES DE
EXPLOTACIÓN DE MINERALES.

Los minerales autorizados para ser comercializados son: ARENAS Y GRAVAS NATURALES Y SILICEAS,
ARCILLA COMUN (CERAMICAS, FERRUGINOSAS, MISCELANEAS), RECEBO (MIG), MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, ASFALTO NATURAL O ASFALTITAS

Dado en Bogotá D.C., a los 4 dias del mes de julio del año 2025.

erika juliana peña bohorquez

FERNANDO JOSÉ ARÉVALO OROZCO
Gerente (E) - Grupo de Regalías y Contraprestaciones Económicas

04-07-2025 01:03

Este documento ha sido firmado digitalmente con un certificado provisto por una entidad autorizada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 28 de la ley 527 de 1999, y 15 del Decreto 1747 de 2000. La firma digital aquí
impuesta es el equivalente electrónico de la firma manuscrita.
La autenticidad del presente certificado podrá ser validada ingresando a www.anm.gov.co, con el número Registro RUCOM disponible en este
certificado.



ANEXO 3. MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS 

CONVENCIONALES 



                                                                                           

 

 

SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P 

 

  

CERTIFICA: 

 

Que recibí del CONSORCIO INFRAESTRUCTURA SAMACÁ, identificado con Nit.902050687, los 

residuos sólidos producto de las actividades que se desarrollaron entre el 1 al 31 de julio de 2026, 

dentro del CONTRATO DE OBRA N° MS-LP -001-2026, cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE LA 

SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ”, los cuales fueron dispuestos en el relleno sanitario Parque Ecológico y Tecnológico de 

Pirgua. 

La presente se firma en la ciudad de Samacá- Boyacá, a los (31) días del mes de julio de 2026.  

 

 

 

 



ANEXO 4. MANEJO DE 

RECURSO HÍDRICO 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           

 

 

SERVITEATINOSAMACA S.A E.S.P 

 

  

CERTIFICA: 

Que suministro al Consorcio Ruta Minera, identificado con Nit. 9019762841, 

ejecutor del contrato de obra pública No. IPO 002 de 2025, cuyo objeto es 

“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 

EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, el recurso 

hídrico requerido para las actividades desarrolladas en el periodo del 1 al 31 

de julio de 2026. 

La presente se firma en la ciudad de Samacá- Boyacá, a los (31) días del mes 

de julio de 2026. 

 

 

 



 

ANEXO 5. 

DOCUMENTO 

VEHÍCULOS 
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 182820718

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: VERIFYCAR CDA TUNJA

NIT: 901229068
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

20-OIN-031

2026/07/282025/07/28

DATOS VEHÍCULO

PLACA: SZV207

KENWORTHMARCA:

T800LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCO AMARILLOCOLOR:

2011MODELO:

10800CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

3BKDL00XXBF700589VIN:

VOLQUETACLASE:

35279155NRO. MOTOR:

700589NRO. CHASIS:

BC INGENIERIA S.A.SNOMBRE PROPIETARIO:

MANUEL CAMILO CARDENAS  BOLIVAR

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



2026-06-18 2026-06-19 2027-06-18

SZV207 CARGA O MIXTO PUBLICO  10800 

 2 

KENWORTH

T800 PLATON

35279155 700589 3BKDL00XXBF700589

BC INGENIERIA SAS 3125141210 NIT 9005424558

AT1329 39 4013  0 

330  1065500  554000  2400 

 16.90 

2011

TUNJA

1621900

$$

$

$

FECHA DE EXPEDIC

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 
LAS 00 
HORAS 
DEL

DÍAMESAÑOHASTA 
LAS 23:59 
HORAS 
DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICUL

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL 

TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO DEL 

TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA 

TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Protección de datos personales:

Recuerde que, en calidad de titular de sus datos personales, podrá ejercer sus derechos a conocer, 
actualizar, rectificar y suprimir su información personal, así como, el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de sus datos personales para algunas de las finalidades dada, a través de 
del portal corporativo disponible en www.segurosdelestado.com/pages/contactenos/2

En cumplimiento de la Ley 2300 de 2023, SEGUROS DEL ESTADO S.A y las entidades que esta delegue, 
realiza actividades de cobranza y envío de mensajes publicitarios o comerciales relacionados con los 
productos y servicios ofrecidos a través de mensajes de texto (SMS), mensajería por aplicaciones web, 
correos electrónicos, llamadas telefónicas, mensajerías de correo físico y cualquier otro que en adelante 
pueda surgir. Para más información sobre el cumplimiento de la Ley 2300 de 2023 podrá consultar en 
www.segurosdelestado.com/pages/Ley_2300_de_2023

Topes de cobertura gastos médicos
1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150,711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910,920.
Decreto 2644 de 2022.
2 Para las demás tarifas no citadas en (1).

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos 
de la atención de las víctimas del accidente.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.

TUNJA

10564100213150

NIT. 860.009.578-6

SEGUROS DEL ESTADO S.A informa que sus datos personales serán tratados conforme a la Política de 
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales, que se encontrará disponible para su consulta en 
www.segurosdelestado.com/pages/ProteccionDatos.

A. GASTOS MÉDICOS QUIRURGICOS, 

FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS

SALARIOS 

MÍNIMOS 

LEGALES 

DIARIOS 

VIGENTES

750
180
HASTA

8,77
701,68

UNIDAD 

VALOR 

TRIBUTARIO 

(UVT)

HASTA

263,13

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

B. GASTOS DE TRANSPORTE 
Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

AMPAROS POR VICTIMA

2

1



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



DOCUMENTOS BUM 461 

 

 

 



 

 



AUTOHORMIGONERA CARMIX 
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FOTON

BJ1049V8AD6-F1 ESTACAS

76095731 LVBV3ABB9KE003392 LVBV3ABB9KE003392

BC INGENIERIA SAS 3125141210 NIT 9005424558

AT1329 39 4013  0 

310  582900  303100  2400 

 2.46 

2019

TUNJA

888400

$$

$

$

FECHA DE EXPEDIC

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 
LAS 00 
HORAS 
DEL

DÍAMESAÑOHASTA 
LAS 23:59 
HORAS 
DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICUL

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL 

TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO DEL 

TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA 

TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Protección de datos personales:

Recuerde que, en calidad de titular de sus datos personales, podrá ejercer sus derechos a conocer, 
actualizar, rectificar y suprimir su información personal, así como, el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de sus datos personales para algunas de las finalidades dada, a través de 
del portal corporativo disponible en www.segurosdelestado.com/pages/contactenos/2

En cumplimiento de la Ley 2300 de 2023, SEGUROS DEL ESTADO S.A y las entidades que esta delegue, 
realiza actividades de cobranza y envío de mensajes publicitarios o comerciales relacionados con los 
productos y servicios ofrecidos a través de mensajes de texto (SMS), mensajería por aplicaciones web, 
correos electrónicos, llamadas telefónicas, mensajerías de correo físico y cualquier otro que en adelante 
pueda surgir. Para más información sobre el cumplimiento de la Ley 2300 de 2023 podrá consultar en 
www.segurosdelestado.com/pages/Ley_2300_de_2023

Topes de cobertura gastos médicos
1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150,711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910,920.
Decreto 2644 de 2022.
2 Para las demás tarifas no citadas en (1).

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos 
de la atención de las víctimas del accidente.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.

TUNJA

10564100213870

NIT. 860.009.578-6

SEGUROS DEL ESTADO S.A informa que sus datos personales serán tratados conforme a la Política de 
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales, que se encontrará disponible para su consulta en 
www.segurosdelestado.com/pages/ProteccionDatos.

A. GASTOS MÉDICOS QUIRURGICOS, 

FARMACÉUTICOS Y HOSPITALARIOS

SALARIOS 

MÍNIMOS 

LEGALES 

DIARIOS 

VIGENTES

750
180
HASTA

8,77
701,68

UNIDAD 

VALOR 

TRIBUTARIO 

(UVT)

HASTA

263,13

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

B. GASTOS DE TRANSPORTE 
Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

AMPAROS POR VICTIMA

2

1



 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



LOCATARO APELLDO(S) NOMBRE(S) IDENTIFICACIÓN 

LIMITACIONES A LA PROPIEDAD 

ORGANISMO DE TRANSITO EXPEDIDOR 

STRIA TTEYMOV CUNDINAMARCA/COTA 

FECHA REGISTRO FECHA EXPEDICIÓN FECHA VENCIMIENTO 

08-02-2016 19-05-2021 
ORIGEN DEC. IMPORTACIÓN FECHA DE LEVANTE

IMPORTACIÓN 48M2011000168056 19/05/2011 

ESTA TARJETA ESTMO70000HTO975o NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE 

TARJETA DE REGISTRO DE MAQUINARIA 
Libertad y Orden 

No. 82047 
No. DE REGISTRO MARCA LINEA ANO MODELO 
MC033344 CATERPILLAR CS54 2011 

TIPO DE MAQUINARIA CLASE No. SERIE

CONSTRUCCION VIBROCOMPACTADORA CATOCSS54AC5RO0490 

COLOR(ES) No. MOTOR RODAJE 

AMARILLO C4E12325 NEUMATICOS 

PESO Y MEDIDAS SIN ACCESORIos 
PESO ALTO ANCHO LARGO

9980 Kg 3110 mm 2300 mm 5850 mm 

IDENTIFICACIÓNPROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S)
BC INGENIERIA S.A.S NIT 900.542.455



 

 

 

 



2026-05-22 2026-05-23 2027-05-22
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INTERNATIONAL

HV607 SBA 6X4
PLATON

74981338 3HAEKTAT8PL789458 3HAEKTAT8PL789458

BOCANEGRAOSPINA, LUZ DARY *******158 CC 52068391

33 14562  0 

330  1065500  554000  2400 

 16.80 

2023

SACHICA

1621900

$$

$

$

FECHA DE EXPEDICIÓN

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 

LAS 00 

HORAS 

DEL

DÍAMESAÑOHASTA 

LAS 23:59 

HORAS 

DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICULO

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 

momento.

•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.

•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 

económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos de 

la atención de las víctimas del accidente.

•Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 

del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.

•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 

tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 

Nacional de Salud.

•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 

prestadora de servicios de salud.

•Para presentar la reclamación ante la compañía aseguradora no se requiere acudir a terceros.

AT1324 BOGOTA D.C

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emisión de esta póliza, he autorizado 

a LA PREVISORA S.A. Compañía de seguros, para que consulte, almacene, 

administre, transfiera la información personal suministrada durante el proceso de 

emisión de esta póliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales, 

para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos, correo 

electrónico, llamadas telefónicas, envío de mensajes de texto y/o utilizando 

aplicaciones de mensajería instantánea, todo lo relacionado con la emisión, 

modificación, o anulación de la(s) póliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con 

este contrato, para estudios estadísticos internos de la compañía de seguros, 

gestionar campañas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) póliza(s) 

que adquiero, así como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A. 

enviarme información derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se 

les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, así como 

novedades, referencias y manejo de la póliza y demás servicios que surjan del 

presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de información tengo derecho a 

conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorización 

que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los 

mismos, presentar quejas ante la SIC por infracción a la ley, revocar la autorización 

y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder 

en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 # 

9-07 en la ciudad de Bogotá, por medio del teléfono 3487555, y que para más 

información sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Política de 

Tratamiento de información en la página de internet www.previsora.gov.co

Clausula de Coexistencia de Pólizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021 de 2017, emitida por la Superintendencia 

Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrá de manera unilateral y exclusivamente a favor del 

consumidor, modificar la vigencia de la póliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se 

corrobore que existe una póliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificará la vigencia en 

su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la póliza que se encuentra 

vigente. Dicha modificación deberá ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

3308006643648000

•   Es obligatorio portar la póliza del SOAT, sin importar el medio de entrega seleccionado por La Previsora S.A.

• La autoridad de transito podrá requerir la póliza en cualquier momento.  Esta podrá ser presentada en los siguientes formatos: Digital: a través de correo electrónico o mensaje de texto 

(SMS) o Físico: impresa en papel común.

•   Si tiene inquietudes sobre el proceso, puede comunicarse desde su teléfono móvil marcando al #345 para recibir la asesoría necesaria.

Circular Externa 013 de 2024 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, se permite que la vigencia mínima del SOAT para vehículos extranjeros que circulen en zonas de 

frontera sea diaria. Los vehículos que no reúnan los dos anteriores supuestos, deben regirse por las disposiciones del numeral 2 del artículo 193 de EOSF, en virtud del cual la vigencia mínima 

del SOAT debe ser anual.

  Decreto 2644 de 2022: Tarifas diferenciales y ajuste con base en la UVT 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.  
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No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICUL

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL 

TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO DEL 

TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA 

TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Protección de datos personales:

Recuerde que, en calidad de titular de sus datos personales, podrá ejercer sus derechos a conocer, 
actualizar, rectificar y suprimir su información personal, así como, el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de sus datos personales para algunas de las finalidades dada, a través de 
del portal corporativo disponible en www.segurosdelestado.com/pages/contactenos/2

En cumplimiento de la Ley 2300 de 2023, SEGUROS DEL ESTADO S.A y las entidades que esta delegue, 
realiza actividades de cobranza y envío de mensajes publicitarios o comerciales relacionados con los 
productos y servicios ofrecidos a través de mensajes de texto (SMS), mensajería por aplicaciones web, 
correos electrónicos, llamadas telefónicas, mensajerías de correo físico y cualquier otro que en adelante 
pueda surgir. Para más información sobre el cumplimiento de la Ley 2300 de 2023 podrá consultar en 
www.segurosdelestado.com/pages/Ley_2300_de_2023

Topes de cobertura gastos médicos
1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150,711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910,920.
Decreto 2644 de 2022.
2 Para las demás tarifas no citadas en (1).

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos 
de la atención de las víctimas del accidente.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.

TUNJA

10564100214820

NIT. 860.009.578-6

SEGUROS DEL ESTADO S.A informa que sus datos personales serán tratados conforme a la Política de 
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales, que se encontrará disponible para su consulta en 
www.segurosdelestado.com/pages/ProteccionDatos.
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INTRODUCCIÓN 

 

Durante la ejecución de una obra se debe dar un manejo apropiado a la movilidad 

de los usuarios, se suscribe este documento cuyo fin primordial es el de mitigar el 

impacto generado por el proyecto durante la construcción de la obra de 

infraestructura vial, con el propósito de brindar un ambiente seguro, limpio, ágil y 

cómodo a los conductores, pasajeros, peatones, personal de la obra y vecinos del 

lugar, bajo el cumplimiento de las normas establecidas para la regulación del 

tránsito.  

El presente documento contiene un planteamiento del manejo de tránsito durante la 

ejecución de la obra “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA 

TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ” 

 

Un manejo adecuado desde su planeación, implementación y vigilancia 

proporcionaran seguridad y eficiencia en el movimiento del tránsito. Las actividades 

del manejo básico del tránsito incluyen la reducción y eliminación del 

congestionamiento, mediante la detección y respuesta a los incidentes y accidentes, 

manteniendo el tránsito en movimiento tan fluido como sea posible, mejorando las 

condiciones existentes.  

En la etapa de construcción se instalan señales indicando la presencia de obras en 

construcción, que hay personas en su ejecución, movimiento de maquinaria, 

equipos, traslado y manipulación de materiales por lo que es muy importante 

transitar con la debida precaución.  

 

El PMT se ha preparado con base en el documento que, sobre el tema, han 

desarrollado las entidades nacionales, como son el “MANUAL DE SEÑALIZACIÓN 

VIAL DE COLOMBIA - DISPOSITIVOS UNIFORMES EN LA INFRAESTRUCTURA 

VIAL PARA LA REGULACIÓN DEL TRÁNSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, 

Capitulo 7 SEÑALIZACIÓN Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA OBRAS EN LA 

VÍA” del Ministerio de Transporte. Adicionalmente se plantean medidas de 

seguridad y señalización durante el tiempo de construcción en aras de mitigar el 

impacto sobre el flujo vehicular y peatonal para brindar seguridad y confort a los 

vecinos y personal que desarrolla las actividades de obra. 
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1. OBJETIVOS  

1.1 OBJETIVO GENERAL  

 

Brindar un manejo adecuado al tránsito, para mitigar el impacto generado, durante 

la ejecución del contrato “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA 

TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO 

DE BOYACÁ” con el propósito de generar un ambiente seguro, ordenado, ágil y 

cómodo a los conductores, ciclistas, peatones, vecinos y personal de la obra, 

aplicando la normatividad vigente.  

 

1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

- Proporcionar seguridad al personal que labora en los diferentes frentes de la 

construcción, mediante la canalización adecuada del tránsito vehicular y de los 

peatones, apoyada en un diseño de la señalización y demarcación en cada frente 

de trabajo.  

 

- Informar, advertir, reglamentar y regular apropiadamente por medio de dispositivos 

temporales de seguridad a los usuarios de la vía.  

 

- Implementar una señalización clara y de fácil interpretación, que facilite la toma de 

decisiones al usuario de la vía de manera oportuna, ágil y segura.  

 

- Diseñar, programar e implementar coherentemente las rutas alternativas y/o 

desvíos requeridos para la ejecución de las obras de manera que afecten lo mínimo 

posible al transporte público y particular.  

 

- Seleccionar y cuantificar los dispositivos que serán necesarios durante el 

desarrollo de las obras.  

 

- Definir las áreas donde serán permitidos trabajos, almacenamiento de materiales 

y equipos de trabajo para cada etapa de la obra. 
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2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO  

 

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO 

 

 

OBJETO 

MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA 
DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL 
MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ 

 

 

 

CARACTERISTICAS FISICAS Y 

OPERATIVAS DEL PROYECTO 

La vía a intervenir es una vía terciaria con 
código No. 51225 en el tramo comprendido 
entre Samacá y el límite departamental con 
Cundinamarca en el departamento de 
Boyacá. Con un ancho de calzada promedio 
de 7,5 metros. Posee dos sentidos de 
circulación.  

LA LONGITUD TOTAL DE VÍA A 

INTERVENIR  

K5+120 – K9+370  
4.25km  

PLAZO INICIAL Quince (15) Meses 

 

3. LOCALIZACIÓN  

 

El corredor vial se encuentra localizado en jurisdicción del municipio de Samacá, 

del departamento de Boyacá específicamente la vía troncal del carbón. Samacá es 

un municipio de Colombia, el municipio de Samacá se encuentra ubicado en el 

departamento de Boyacá, Colombia. Más específicamente, está situado a unos 12 

kilómetros al noreste de Tunja, la capital del departamento. Con una altitud 

aproximada de 2.600 metros sobre el nivel del mar. 
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Fuente. Propia 

 
Fuente. Google Maps 
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4. TIPO DE OBRA 

 

El proyecto está clasificado como una obra de alto impacto en la zona de influencia. 

Las actividades contempladas de acuerdo con el presupuesto de obra para el 

desarrollo de la construcción del tramo vial son las siguientes: 

 

ITEM ACTIVIDADES 

 

1 PRELIMINARES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS 

2 CONSTRUCCION ESTRUCTURA DE PAVIMENTO 

3 OBRAS DE DRENAJE Y ESTRUCTURAS DE PROTECCIÓN 

4 SEÑALIZACIÓN VIAL 

5 RED DE ALUMBRADO PÚBLICO 

6 ESCULTURA ALEGÓRICA A LA CULTURA MINERA  

 

 

5. PERSONAL DISPONIBLE  

 

A continuación, se relaciona el listado del personal disponible para el corredor vial 

del proyecto en donde se desarrollarán los trabajos.  

Director de obra  

Residente de obra  

Inspector de obra 

Personal Operativo 

Controladores viales. 

6. MAQUINARIA UTILIZADA  
 

A continuación, se relaciona el listado de equipos disponibles para la ejecución 

proyecto: 

 

- Retroexcavadora sobre llantas  

- Camioneta  

- Carrotanque  

- Motoniveladora  

- Retroexcavadora sobre orugas  

- Vibro compactador de rodillo 

- Vibro compactador de llanta 



 

Consorcio Ruta Minera 

Tel 315 218 05 82 

consorcio.rutaminera@gmail.com 
 
 
 

- Finisher ó asfaltadora 

- Volquetas  

- Estación total  

- Herramienta menor 

- Planta estadio para iluminación. 

7. DURACIÓN Y HORARIO DE LOS TRABAJOS  
 
La duración del proyecto es de quince (15) meses, contados a partir de la fecha de 

suscripción del acta de inicio. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos 

de ejecución y alcanzar el 100% del alcance contractual, se ha establecido un ajuste 

en el horario de trabajo debido a la ejecución de actividades de instalación de 

asfalto. 

En este sentido, el nuevo esquema operativo se desarrollará de la siguiente manera: 

 

Jornada de la mañana: 

 

Se implementará control de tráfico con paso intermitente debido a los trabajos de 

pavimentación y la presencia de material y maquinaria sobre la vía. Durante este 

horario no se realizará cierre total, permitiendo la movilidad de los usuarios 

mediante paso regulado por personal de control de tráfico. 

 

Jornada de la tarde y noche (lunes a lunes): 

 

Día Hora ingreso Hora salida 

Lunes 7:00 am 4:00 am 

Martes 7:00 am 4:00 am 

Miércoles 7:00 am 4:00 am 

Jueves 7:00 am 4:00 am 

Viernes 7:00 am 4:00 am 

Sábado 7:00 am  4:00 am 

Domingo 7:00 am  11:00 pm 

Lunes festivo (si aplica) 7:00 am  11:00 pm  

 

8. CARACTERÍSTICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA  
 
La vía antes de la intervención cuenta con un ancho promedio de calzada 
bidireccional de 7,5 mts. El tramo se encuentra con una grava de afirmado en 
condiciones regulares para transitar, generalmente terreno con poca sinuosidad y 
amplia visibilidad. Su velocidad de operación para vehículos pesados es de 
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aproximadamente 20 km/h y para vehículos livianos de 30 km/h, lo que indica que 
son velocidades mínimas para la circulación en una vía terciaria. 
 
 

8.1 USOS DE SUELO  

 
De acuerdo con el esquema de ordenamiento territorial (EOT), la información sobre 
los usos del suelo permite determinar que la zona sobresale la producción minera, 
industrial, agrícola, servicios de transporte y las actividades comerciales para 
productos de primera necesidad.  
 

9. CARACTERÍSTICAS DEL TRANSITO  
 
El PMT planteado se implementará en la zona de influencia del proyecto, la cual 

cuenta con un gran porcentaje de vehículos tipo 4x4, camiones de carga tipo 

articulados, volquetas, automóviles, motocicletas, bicicletas, rutas de trasporte 

escolar y servicio público de pasajeros, no obstante, el PMT propuesto garantiza la 

circulación vehicular con desvíos y contraflujos que garanticen en todo momento la 

accesibilidad vehicular y movilidad segura en la zona de influencia. 

No cuenta con iluminación ni con algún tipo de señalización vial, estas condiciones 

no permiten a los usuarios transitar por el corredor en condiciones del todo seguras. 

 

10. MANEJO DE TRÁFICO  
 

El PMT tiene como objeto mitigar el impacto que puede generar la ejecución del 
contrato en las vías en relación al tráfico vehicular y peatonal, así como sobre los 
vecinos y usuarios del sector donde se desarrolla el proyecto, su duración se 
contempla igual a la duración total de la obra.  
Se debe implementar la señalización de obra necesaria, de manera que se garantice 
la seguridad de los peatones, ciclistas y conductores que accedan al área de 
influencia directa.  
Para el manejo del tráfico que circulará por la vía objeto del contrato, se pretende 
minimizar el impacto generado por los PARE/SIGA o los cierres temporales que se 
puedan generar.  
Los trabajos a realizar se encuentran en la categoría ll Obras de Interferencia 
Moderada. Las actividades contemplan el cierre por sectores permitiendo la entrada 
y salida de volquetas en los extremos de los cierres propuestos. Al interior de las 
zonas de intervención se desarrollarán las obras relacionadas con construcción de 
la estructura total de pavimento y obras hidráulicas. 
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11. ZONAS DE MANEJO ESPECIAL  
 
El PMT tiene como objeto mitigar el impacto que puede generar la ejecución del 

contrato en las vías en relación con el tráfico vehicular y peatonal, así como sobre 

los vecinos y usuarios del sector donde se desarrolla el proyecto. Por esta razón se 

tienen identificados puntos críticos en el tramo a intervenir ya sea por actividades 

de obra especificas o condiciones externas, por lo que se adoptaran medidas 

particulares como señalización, cierres viales programados y desvíos con el fin de 

garantizar la movilidad, la seguridad de los usuarios de la vía y de las personas que 

trabajen allí: 

 

La duración del proyecto es de quince (15) meses, contados a partir de la fecha de 

suscripción del acta de inicio. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los tiempos 

de ejecución y alcanzar el 100% del alcance contractual, se ha establecido un ajuste 

en el horario de trabajo debido a la ejecución de actividades de instalación de 

asfalto. 

En este sentido, el nuevo esquema operativo se desarrollará de la siguiente manera: 

 

- CIERRES VIALES PROGRAMADOS Y RUTAS ALTERNAS: El Consorcio 

Ruta Minera plantea cierres viales en función de la necesidad de las 

actividades constructivas: 

 

Jornada de la mañana: Se operará con paso intermitente o controlado en el 

tramo intervenido. No habrá cierre total de la vía, permitiendo la circulación 

regulada de los usuarios. 

 

Horario Estado de la vía 

7:00 a.m. a 3:00 p.m. Paso controlado. 

3:00 p.m. a 4:00 a.m. Cierre total de la vía 

 

5:00 p.m. 

Se habilita el paso, únicamente para 

vehículos livianos y en sentido 

Guachetá – Samacá  

4:00 a.m. Finaliza el cierre total de la vía- vía 

abierta 
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Jornada de domingos y lunes festivo: 

 

Horario Estado de la vía 

7:00 a.m. a 11:00 p.m. Cierre total  

 

Estas medidas buscan optimizar los tiempos de ejecución, garantizar la calidad de 

las actividades y preservar la seguridad tanto de los trabajadores como de los 

usuarios de la vía. 

Una vez se inicie la intervención del primer tramo, se informa que, debido a las 

condiciones operativas y de movilidad, la ruta alterna óptima será la vía por el sector 

Puente El Molino, la cual permitirá garantizar una mejor circulación de los vehículos 

livianos durante los periodos de cierre y restricción. 

Se recomienda a los usuarios viales hacer uso de esta ruta alterna y atender la 

señalización instalada, así como las indicaciones del personal de control de tráfico 

dispuesto en la zona, con el fin de evitar congestiones y preservar la seguridad 

durante la ejecución de las actividades. 
Nota: Cualquier cambio en los horarios aquí establecidos será informado de manera anticipada a la comunidad por medio 

de cuñas radiales y volantes informativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO TRAMO DE INSTALACIÓN DE CARPETA ASFALTICA – Sentido Guachetá – Samaca entre el PK 

7+030 al PK 5+120 
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Km 7+030 Inicio de segundo tramo de carpeta 

asfaltica  
km 5+120 Finalización tramo de asfalto  

 

 

RUTA ALTERNA POR EL SECTOR PUENTE EL MOLINO 



 

Consorcio Ruta Minera 

Tel 315 218 05 82 

consorcio.rutaminera@gmail.com 
 
 
 

  
Acceso sentido Samacá- Guachetá Acceso sentido Guachetá- Samacá 

12. IMPACTO RURAL 
  

Para la realización de las obras indicadas en el presente PMT, se realiza la gestión 

social y ambiental necesaria para mitigar los impactos negativos generados a la 

comunidad del sector, informando a los habitantes las actividades a ejecutar, la 

forma de realizarlas y todo lo necesario para que las personas afectadas tengan un 

comportamiento favorable hacia las labores de construcción durante el tiempo de 

ejecución de estas.  

13. MANEJO DE VEHÍCULOS PESADOS 
  

Los vehículos de carga se desplazarán a lo largo de las mismas vías del proyecto, 

en concordancia con las restricciones establecidas para la circulación de este tipo 

de vehículos a nivel municipal y nacional, en ningún momento los vehículos de obra 

deben estar estacionados en las vías utilizadas como desvíos y/o contraflujos y su 

cargue se desarrollará en concordancia con lo dispuesto en el PMT del contrato de 

obra dentro de la zona de obra establecida para tal fin. 
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ID MÁQUINA O 
EQUIPO 

LLEGADA Y 
RETIRO 

MANEJO 

 
1 

Retroexcavadora 
cargadora 
(pajarita) 

Vehículo de 
carga y vehículo 

escolta 

 
Controlador vial 

 
2 

 
Camioneta 

Por su propia 
cuenta 

 

 
Controlador vial 

 
3 

 
Carrotanque 

Por su propia 
cuenta 

 

 
Controlador vial 

 
4 

 
Motoniveladora 

Vehículo de 
carga y vehículo 

escolta 
 

 
Controlador vial 

 
5 

 
Retroexcavadora 

sobre orugas 

Vehículo de 
carga y vehículo 

escolta 
 

 
Controlador vial 

 
6 

 
Vibro 

compactador 

Vehículo de 
carga y vehículo 

escolta 
 

 
Controlador vial 

 
7 

 
Volquetas 

Por su propia 
cuenta 

 

 
Controlador vial 

 
8 

Asfaltadora ó 
Finisher 

Vehículo de 
carga y vehículo 

escolta 

 
Controlador vial 

 

Este traslado se debe realizar mediante vehículos con o sin remolque, grúa, 
remolque, entre otros diseñados para tal fin.  
El tránsito de vehículos pesados que transporte la maquinaria y equipos, es decir 

aquellos que superen las 5 toneladas, se rige por lo establecido en la resolución 

13791 de 1988 y demás normas modificatorias, en especial las de nuevo código de 

tránsito. 

El Contratista deberá notificar por escrito a la entidad de Tránsito correspondiente 

el recorrido de los equipos y maquinarias para su acceso al sitio de la obra y retiro 

de esta, sobre todo las que estén referenciadas como transporte de cargas extra 

dimensionadas. 
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14. TRASLADO DE EQUIPOS DENTRO DE LA ZONA DE OBRA  
 

Todos los equipos sin importar las dimensiones y características, circulan por sus 

propios medios por las zonas requeridas, toda vez que estas zonas deben estar 

cerradas al uso público y deben estar debidamente señalizadas. Esta señalización 

se realiza de acuerdo con la normativa vigente sobre la materia y específicamente 

las contenidas en el manual de dispositivos para la regulación de tránsito en 

carreteras del Ministerio de Transporte, el Plan de Manejo de Transito aprobado y 

las condiciones particulares establecidas contractualmente. 

 

15. MANEJO DE TRANSITO VEHICULAR  
 

El manejo para el tránsito vehicular en el recorrido del proyecto se contempla en un 

horario con restricciones desde las 2:00 pm hasta las 4:00 am, limitados por 

controladores viales comunicados entre sí por radios punto a punto y dispositivos 

de SRO-04 PARE/SIGA, dispuestos en los diferentes frentes de trabajo, con cierres 

de duración definidos en el numeral 11. El tratamiento para el tránsito vehicular en 

horario nocturno esta dado por la señalización de las obras que se encuentren en 

ejecución y claramente con la buena reflectividad de estas, a su vez se 

complementa con la señalización permanente al inicio y al fin del proyecto, que 

indica a los usuarios el ingreso a una zona de obras. 

 

En casos especiales como el paso de una ambulancia, convoy militar, vehículos 

oficiales, entre otros, se dará prelación de avance inmediato.  

 

Para el caso del transporte público, el contratista de obra debe hacer acercamientos 

con las empresas prestadoras del servicio de transporte de pasajeros, de tal manera 

que se indiquen los horarios establecidos por cada una de ellas y de esta manera 

coordinar el cierre del tramo de intervención que coincida con el horario habitual 

cuando pasan estos vehículos.  

16. ZONAS DE CARGUE DESCARGUE  
 

Las zonas de cargue de materiales se realiza en canteras localizadas en la región, 

a cada una se les solicita las respectivas licencias ambientales actualizadas y toda 

la normatividad ambiental según el PAGA del contrato de obra, adicionalmente se 

le exige toda la documentación a los vehículos y conductores y el carpado 

obligatorio del volco de cada vehículo de carga. Al momento de descargar se cubica 

el material y se le indica donde descargarlo. Se dispondrán controladores de tránsito 
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con radios de comunicación punto a punto y señales SRO-04 PARE/SIGA de control 

de flujo vehicular para evitar cualquier accidente en el momento del descargue. 

 

17. SEÑALIZACIÓN  
 

17.1 ZONA DE PREVENCIÓN  

En esta área se advierte a los usuarios la situación que la vía presenta más 

adelante, proporcionando suficiente tiempo a los conductores para modificar su 

patrón de conducción (velocidad, atención, maniobras, etc,) antes de entrar a la 

zona de transición.  

 

17.2 ZONA DE TRANSICIÓN  

Es el sector donde los vehículos deben abandonar el o los carriles ocupados por las 

obras, esto se consigue generalmente con canalizaciones o angostamientos 

suaves, delimitados por conos, delineadores tubulares, canecas u otros. 

 

17.3 ÁREA DE SEGURIDAD  

Es el espacio que separa el área de obras de los flujos vehiculares o peatonales, su 

objetivo principal es proporcionar al conductor, que por error traspasa las 

canalizaciones de la zona de transición o la de tránsito, un sector despejado en el 

que recupere el control total o parcial del vehículo antes que éste ingrese al área de 

trabajo, aumentando también la seguridad de los obreros, en estas zonas no se 

deben ubicar materiales, vehículos, excavaciones, señales u otros elementos.  

 

17.4 ÁREA DE OBRAS  

Es aquella zona cerrada al tránsito donde se realizan las actividades requeridas por 

las obras, en su interior operan los trabajadores, equipos y se almacenan los 

materiales.  

 

17.4 FIN ZONA DE OBRAS  

Es el sector utilizado para que el tránsito retorne a las condiciones de circulación 

que presentaba antes de la zona de obras.  

 

17.5 SEÑALIZACIÓN 

 

Para la implementación del plan de manejo de tránsito, se ubicó señalización y 
dispositivos de seguridad de acuerdo al MANUAL DE SEÑALIZACIÓN VIAL DE 
COLOMBIA DISPOSITIVOS UNIFORMES EN LA INFRARETRUCTURA VIAL 
PARA LA REGULACIÓN DEL TRÁNSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, Capitulo 
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7 SEÑALIZACIÓN Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA OBRAS EN LA VÍA, 
Ministerio de Transporte, a continuación, se indican los principales dispositivos que 
se deben implementar:  
 

- Velocidad máxima  
- Controladores viales  
- Ceda el paso  
- Barricadas  
- Desvíos  
- Vía contraflujo  
- Inicio y fin de obra  
- Maquinaria  
- Instalación de vallas de señalización vertical de obra (Color: Naranja 

reflectivo y negro) informando “OBREROS EN LA VÍA”, “MAQUINARIA EN 

LA VÍA”. Cerramiento perimetral de zonas a intervenir con “COLOMBINAS 

REFLECTIVAS” y líneas de cinta “PELIGRO”. Ubicación de señales de 

INICIO DE OBRA y FIN DE OBRA. Entre otras señales que son necesarias 

para brindar la correcta información.  

 

-  Ubicación de Controladores Viales con chaleco reflectivo en zonas 

estratégicas de cada frente de trabajo, los cuales indicaran a los conductores 

soluciones de movilidad para dar un flujo continuo, con sistema de “PARE” – 

“SIGA”.  

 

- Información a la comunidad por medio de cuñas radiales y/o mediante 

volantes informativos las cuales se mencionarán las fechas y horarios de los 

cierres temporales y las rutas alternas dispuestas para el flujo vehicular 

normal, si los hubiere.  

 

 

18. ESQUEMAS, SEÑALES DE PREVENCIÓN PARA ZONAS DE OBRAS 
 
Teniendo en cuenta EL MANUAL DE SEÑALIZACIÓN VIAL DE COLOMBIA 

DISPOSITIVOS UNIFORMES EN LA INFRARETRUCTURA VIAL PARA LA 

REGULACIÓN DEL TRÁNSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, Capitulo 7 

SEÑALIZACIÓN Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA OBRAS EN LA VÍA, nos 

permitimos dar a conocer los tipos de señalización a implementar juntos con el 

manejo de tráfico según sea el caso. 
Nota: Las siguientes señales son apenas una muestra tomada de manera ilustrativa del manual de señalizacíon 2024, 

definidas en el numeral 7.5.7. Señales preventivas propias de obra y señales preventivas de obra (SPPO y SPO),  de ser 

necesaria la consulta o usos para el PMT remitirse al capítulo citado anteriormente.  
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SEÑALES PROPIAS DE OBRA Y SEÑALES PREVENTIVAS DE OBRA (SPPO 

Y SPO) 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 
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 Fuente: Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 

 

 

 
Fuente: Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 

 

Equipamiento para los controladores viales 
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Fuente: Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 

 

 

 

 

 

DISEÑO GEOMÉTRICO DE LA CANALIZACIÓN 

 

Las canalizaciones en zonas de obra están compuestas por sectores en los que se 

deben materializar transiciones, alineamientos de la vía y del espacio disponible 

para los usuarios. El diseño geométrico de estas transiciones debe ceñirse a los 

patrones mostrados en el numeral 7.7 del EL MANUAL DE SEÑALIZACIÓN VIAL 

DE COLOMBIA DISPOSITIVOS UNIFORMES EN LA INFRARETRUCTURA VIAL 

PARA LA REGULACIÓN DEL TRÁNSITO Y LA SEGURIDAD VIAL 2024, Capitulo 

7 SEÑALIZACIÓN Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA OBRAS EN LA VÍA. 
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Fuente:  Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 
 
 
 

Atendiendo las necesidades constructivas y circunstancias diversas se requiere 
hacer un ajuste respecto a los horarios de trabajo como se mencionan en el numeral 
11 que menciona las zonas de manejo especiales y horarios de cierres viales 
programados, por lo que se realizará el cierre total de la via durante las actividades 
de instalación de la carpeta asfáltica, adoptando el siguiente esquema típico:  
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Fuente:  Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras – esquema típico 

cierre temporal de una vía 

 
Es importante tener en cuenta que se mantienen habilitadas las rutas alternas 
definidas  en el Plan de Manejo de Transito presentado al inicio de las actividades 
constructivas del proyecto. 
 

 

PROTECCIÓN A PEATONES 
 
Cuando en el PMT se tenga previsto utilizar parte o la totalidad del andén, se debe 
canalizar una ruta o sendero peatonal alternativo; si dicho sendero ocupa parte de 
la calzada debe segregarse físicamente del flujo vehicular, siendo el borde exterior 
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de este sendero desde el cual se debe iniciar a considerar el ancho de seguridad 
ver la siguiente figura - Protección para peatones. 
 

 
Fuente:  Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 

 

El ancho mínimo recomendado puede variar entre 1,2 m y 1,5 m, con base en el 
flujo peatonal presente en la zona y en los demás senderos habilitados, de existir; 
de no poder garantizar el ancho mínimo para el sendero, se recomienda 
redireccionar el flujo peatonal por el andén o zona peatonal más próxima con la 
señalización necesaria 

 
CIERRE DE UN CARRIL EN UNA VÍA BIDIRECCIONAL DE DOS CARRILES, 

CON AUXILIARES DE TRÁNSITO. 

 

- Para situaciones de bajo volumen vehicular, con zonas de trabajo cortas, en 
alineamientos rectos, donde el auxiliar de tránsito es visible para todos los 
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usuarios de la vía desde ambas direcciones, se puede utilizar un único auxiliar 
de tránsito.  

- Podrá omitirse la señal SIO-03 FIN DE OBRA para las operaciones de corta dura-
ción (trabajo realizado en un día, durante una jornada).  

- La longitud de seguridad debe ampliarse para que la transición inicie antes de 

una curva horizontal o vertical, con el fin de proporcionar una distancia de 

visibilidad adecuada hasta el auxiliar de tránsito, y/o, cualquier cola de vehículos 

detenidos. 

- En la noche deben iluminarse las estaciones del auxiliar de tránsito, excepto en 

situaciones de emergencia. 

 

CIERRE DE UN CARRIL EN UNA VÍA BIDIRECCIONAL DE DOS CARRILES, 

CON AUXILIARES DE TRÁNSITO 

 
Fuente:  Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 
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CIERRE DE CARRIL EN UNA VÍA BIDIRECCIONAL, CON BAJO VOLUMEN DE 

TRÁNSITO 

 

Este esquema se puede utilizar como alternativa al Esquema 9, cuando se den las 

condiciones siguientes: 

- El volumen de tránsito es tal que existen brechas suficientes para el tránsito 
vehicular que debe detenerse para ceder el paso.  
 

- Los conductores de ambas direcciones puedan ver el tránsito que se acerca en la 
dirección contraria más allá del lugar de trabajo. 

 
Fuente:  Manual de señalización Vial 2024 – Capitulo 7.5 Señales Verticales en vías con obras 

 

En todos los casos la señalización dispuesta para guiar a los usuarios debe permitir 

la fácil identificación de la restricción que representa el mejoramiento de la vía. 
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SIGNIFICADO DE CÓDIGOS DE LETRAS EN ESQUEMAS TÍPICOS DE 

APLICACIÓN 

 

 
 

19. IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MANEJO DE TRANSITO 
  
La implementación del Plan de Manejo de Transito se ejecuta de la siguiente 
forma:  
 

- Socialización del PMT a los usuarios y residentes de la zona de influencia 
de las obras.  
 

- Ubicación de la señalización preventiva en el sitio de obra.  
 

- Ubicación de dispositivos de seguridad en el área de influencia de la obra.  
 

-  Inicio de actividades.  
 

- Implementación del PMT durante la ejecución de las actividades de obra.  
 

-  Retiro de la señalización.  
 

-  Finalización del PMT.  
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20. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PMT 
 
Una vez puesto en marcha el Plan de Manejo de Tráfico, el contratista dispondrá 
del personal suficiente y los elementos necesarios para llevar un adecuado 
seguimiento del mismo. De este seguimiento y de las acciones a realizar durante el 
mismo, dependerá el buen funcionamiento del Plan de Manejo de Tráfico.  
 
Sera responsabilidad del contratista y el interventor velar por que se cumpla lo aquí 
planteado. El contratista deberá contar con planes de contingencia que le permitan 
aplicar acciones oportunas que den solución a las diferentes alteraciones al tráfico 
que puedan presentarse durante la ejecución de las obras.  
 
Como retroalimentación del PMT, se determinarán los cambios necesarios a la 

propuesta inicialmente aprobada, a fin de garantizar óptimas condiciones de 

accesibilidad y seguridad vial en la zona aledaña a cada uno de los frentes de obra; 

dejando la presente propuesta como un planteamiento flexible y susceptibles a 

cambios en terreno, previa aprobación por parte de la interventoría. 

 
 

 

 

 

______________________________ 
Edgar Augusto Rivera López 

R.L Consorcio Ruta Minera 

 



ANEXO 8. SOPORTES 
CUÑAS RADIALES  



 
NIT. 890.903.910-2…. 

 

 

SECRETARÍA RADIO CADENA NACIONAL S.A.S 
EN LA CIUDAD DE VILLA DE LEYVA 

CERTIFICA 

Que por la emisora RADIO UNO VILLA DE LEYVA dial 91.3 FM, se pautó la siguiente información: 
 

 

 

 

 

¡Atención, comunidad! El Consorcio Ruta Minera informa que, desde el 22 de julio, continúan las obras de asfaltado 

en la vía Samacá – Guachetá. De 7:00 am a 3:00 pm abra paso intermitente y controlado de 3:00 pm a 4:00 am 

habrá cierre total de la vía. Planea tus recorridos, utiliza rutas alternas y gracias por tu comprensión. ¡Trabajamos 

por una vía más segura! 
 

 

 

 

 
 

FECHA Y HORA DE TRANSMISIÓN: Del 23 al 25 de julio, una cuña diaria a las 10:00am (leído en todas sus 

partes), se adjunta confirmación de horarios.

 

Se expide a solicitud del interesado en: Villa de Leyva a los 29 días del mes de julio del año 2026.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Angie Marian Alba Wilches 

Email: amalba@rcnradio.com.cO 

mailto:amalba@rcnradio.com.cO


Emisora  de radiodifusión   Comunitaria                                        

ELSYMAR F.M.  STEREO 106.4  

Carrera 1 No. 4-53 Guachetá –Cundinamarca –Cel. 3125066440 
 

 

 

 

 
 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA EMISORA ELSYMAR STEREO 106.4 FM DE GUACHETA 
CUNDINAMARCA 

 
 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 A través de la emisora ELSYMAR STEREO 106.4 FM DEL MUNICIPO DE GUACHETA 
CUNDINAMARCA se emitieron 21 cuñas del 22 al 28 de julio del 2026 pasando 3 lecturas diarias  
de la información enviada por el consorcio vial RUTA MINERA – CIERRE VIAL POR 
MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VIA TRONCAL DEL CARBON DEL MUNICIPIO 
DE SAMACA BOYACA A GUACHETA CUNDINAMARCA   
 
Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de julio del 2026 en 
los estudios de ELSYMAR STEREO 106.4 FM. 
 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
 
 
 
WILSON ALFREDO ESPITIA S. 
COORDINADOR ELSYMAR STEREO 106.4 FM 
Celular: 319 2449483 
Correo electrónico wilsonalfredoespitia@gmail.com 
 

 
 
 
 
 
 

mailto:wilsonalfredoespitia@gmail.com


ANEXO 9. SOPORTE 
VOLANTES 

INFORMATIVOS 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


ANEXO 10. COMITE 
DE PARTICIPACIÓN 



 
 

 

ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO 

CÓDIGO: 

VERSIÓN : 01 

FECHA : JUNIO 2021 

   
EMPRESA: CONSORCIO RUTA MINE NIT : 9 0 1 9 7 6 2 8 4 - 1 

OBRA FECHA HORA INICIO HORA FINAL 

ETAPA 2 VÍA TRONCAL DEL CARBÓN 10-02-25 03:00 pm 04:30 pm 

TEMA: Reunión para Conformación del Comité de 
Participación Ciudadana. 

REDACTADA POR: Cecil Catherine Moreno 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 24 de julio del presente año a las 3:30pm en la tienda de la sr. Mercedes, localizada 
dentro del tramo de intervención de la obra, nos reunimos representantes del contratista 
ejecutor de obra, interventoría y representantes de la comunidad, con el fin de realizar la reunión 
de conformación del Comité de Participación Ciudadana. 

Inicialmente, se realiza presentación por parte del encargado de la parte técnica del contratista, 
sobre el avance de obra, informando lo siguiente: 

A la fecha de la presente reunión, se lleva un avance del 61,45% a fecha del sábado 18 de julio 
2026. Se están adelantando actividades de instalación de base Granular tercera capa, 
instalación de mezcla asfáltica primera y segunda capa del km 7+040 hacia menores, 
instalación de cunetas perimetrales sobre las abscisas km 7+200. 

Uno de los integrantes del comité de participación, pregunta si es verdad que se harán 4 
kilómetros más Se aclara que no se realizaran adiciones al contrato, que para dar continuidad 
a la obra se deberá hacer mediante la ejecución de nuevos contratos de obra. Se pregunta por 
parte del contratista, si los integrantes del comité tienen conocimiento de compromisos 
pendientes, puesto que se acerca la terminación del contrato y una vez se terminen las 
actividades de obra, se deberá proceder a realizar los cierres de actas y permisos. A lo cual los 
integrantes manifiestan que estaba pendiente la instalación del alumbrado público, el contratista 
responde que, si se hará la instalación de la red de alumbrado, sin embargo, aclara que esta se 
instalará, pero dentro del área de intervención de manera paralela a la vía.  

Se informa, por parte del contratista que se realizara la revisión de los estudios y diseños 
propuestos para un talud en el que se presenta movimiento del terreno.  

El contratista de obra informa que, en recorrido realizado con interventoría, entidad contratante 
y gobernación, se estableció el lugar donde se va a instalar el monumento en un sitio al final del 
tramo dentro del área de intervención. 

Se informa por parte del contratista y corrobora por parte de la interventoría, que se ha revisado 
el tramo de intervención y no se presentan más pendientes. Se informa por parte de los 
integrantes del comité que para la fecha no se tienen PQRS. 

Finalmente, se concertó que, para la programación de la próxima reunión del comité, el sr. 
Rubén Buitrago, informara al contratista la fecha de realización y se da por terminada la reunión. 
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ANEXO 11. 
PRESUPUESTO 

PAGA



N° DE 
ITEM

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

OBSERVACION

1
Profesional ambiiental y/o 

especialista ambiental 
(Dedicación 30%)

Este contratacion no 
genera costos con 

cargo al PAGA.
Los costos del 

Profesional se deben 
encontrar  asociados a 

los costos de 
Administracion del 

proyecto.

$        $        $        $        

VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

2 $                                                         $                                       $        $        $        

3
                   $                                       
-

CANT PRESENTE 
PERIODO

VALOR PRESENTE 
PERIODO

CANT PERIODOS 
ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

4 $                               $                             $        $        $        

5.111.400,00                             

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

5

Manejo integral de los residuos 
sólidos para el cual se realizara 

compra de dos puntos 
ecológicos donde se 

seleccionara de acuerdo al 
codigo de colores 

establecido(tres canecas) uno 
para cada frente de trabajo.

UN 2 $ 318.500 $ 637.000,00 0 0 2 637.000,00              2 637.000,00                   

 En el periodo 2 del 1 al 31 de 
octubre de 2025, se realizo la 

instalacion de los 2 puntos 
ecologicos, los cuales siguen 
instalados para el presente 

periodo. 

6

Alquiler de bateria sanitaria 
recolección y disposicion final 

una vez por semana durante los  
15 meses de obra

UN 1 15 $ 2.237.200 $ 33.558.000,00 1 2.237.200,00       10,00                     22.372.000,00         11,00                            24.609.200,00              

Aunque para el periodo en el 
presupuesto se contempla el 

pago de una unidad sanitaria, se 
conto con 2

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

7

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

8

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

9 $                                   $                                  $        $        $        

ACTIVIDAD UNIDAD CANT MES VR UNITARIO VR TOTAL
CANT PRESENTE 

PERIODO
VALOR PRESENTE 

PERIODO
CANT PERIODOS 

ANTERIORES

VALOR 
PERIODOS 

ANTERIORES
CANT  ACUMULADA

VALOR 
ACUMULADO

10 $                                   $                                  $        $        $        

$ 34.195.000,00 2.237.200,00       23.009.000,00         25.246.200,00              
$ 34.195.000,00TOTAL

Este programa no genera costos con cargo al PAGA, toda vez que 
las actividades que de este se deriven se contemplan en los items 

del presupuesto de obra

Subprograma 6.6: mano de obra contratada con enfoque de género, de derecho y diferencial

Subprograma 6.1: atención a la comunidad

Subprograma 6.2: información y divulgación

Este programa no generara costos al PAGA, puesto que las 
actividades corresponden  a las obligaciones del grupo o 

profesional de gestion socioambiental; de igual forma el punto de 
atención al ciudadano se ubicara en infraestructura ya existente y 

Este programa no generara costos al PAGA, ya que dichas 
actividades  corresponden  a las obligaciones del grupo en gestión 
socioambiental, y las que se deriven del mismo se asumen en los 

costos de administración.
SUBTOTAL

Las capacitaciones no generaran costos adicionales ya que 
dichas actividades corresponden  a las obligaciones del grupo de 

gestion Socioambiental

El hacer cumplimiento de los requisitos de ley no genera costos 
con cargo al PAGA

Este programa no generara costos al PAGA, teniendo en cuenta 
que estos costos hacen parte de los items del contemplados 

dentro del plan de manejo de transito

Este programa no genera costos con cargo al PAGA, ya que los 
vehículos y demás maquinaria a utilizar en la obra deben contar 

con certificados técnico mecánico y de gases vigentes; y el 
mantenimiento de los mismos sera llevado a cabo por terceros.

Subprograma 1.3: cumplimiento de requerimientos legales

Subprograma 2.3: señalización para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios temporales

Subprograma 2.4: manejo integral de los residuos generados en las actividades de construcción y demolición (RCD) y lodos

Subprograma 5.3: manejo de maquinaria, equipos y vehículos

MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PAGA

 Subprograma 1.1: conformación del grupo de gestión ambiental y social

Subprograma 1.2: capacitación y concienciación para el personal de obra
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1. INTRODUCCIÓN 

 

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que trata de la 

prevención de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y de la 

protección y promoción de la salud de los trabajadores. A su vez, es una actividad 

multidisciplinaria que tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente 

de trabajo que conlleva a la promoción y mantenimiento del más alto grado de salud 

física, mental y de bienestar de los trabajadores en el ejercicio de sus actividades. 

Con la puesta en marcha del contrato IPO-002-2025, cuyo objeto es el 

“MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL 

CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

dentro del periodo transcurrido del 01 y el 31 de julio de 2026, en el marco del 

proyecto, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a prevenir, mitigar, 

corregir y compensar los impactos derivados de la ejecución de las labores 

constructivas. 

Estas acciones se desarrollaron bajo los lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), realizando un seguimiento continuo a 

los frentes de obra con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de 

seguridad, promover ambientes laborales seguros y fortalecer la cultura del 

autocuidado. 

Asimismo, se implementaron estrategias de capacitación, acompañamiento y 

sensibilización dirigidas a todo el personal operativo y administrativo, con el 

propósito de reducir la ocurrencia de incidentes, mejorar las prácticas seguras y 

asegurar el bienestar integral de los trabajadores vinculados al proyecto. 
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2. OBJETIVOS 

 

Objetivo general  

➢ Dar a conocer el cumplimiento de las actividades en seguridad y salud en el 

trabajo del contrato IPO-002-2025, cuyo objeto es el “MEJORAMIENTO DE 

LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL 

MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” a través de las 

actividades desarrolladas, entre el periodo del 01 al 31 de julio de 2026. 

Objetivos específicos   

➢ Mostrar el acompañamiento en SST a las principales actividades 

constructivas del proyecto durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2026. 

 

➢ Evidenciar el cumplimiento de actividades y la gestión en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desarrollada durante las principales 

actividades constructivas del proyecto. 

 

➢ Documentar las acciones de acompañamiento, supervisión y control 

efectuadas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
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3. AVANCE, CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 
 

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según 

el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, cuyo objetivo principal es evaluar la 

efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas 

con la seguridad y salud laboral, identificando áreas de mejora y proporcionando 

recomendaciones para fortalecer el sistema de gestión, garantizando un entorno 

laboral seguro y saludable.  

Es importante resaltar que la implementación del sistema gestión es un proceso 

enmarcado dentro de la metodología PHVA, el cual será progresivo en sinergia con 

la apertura puesta en marcha y avance de las actividades constructivas del proyecto, 

el avance de esta implementación será presentado en cada uno de los informes de 

gestión SST. Ver Anexo SST No 1. Informe Autoevaluación Estándares Mínimos 

SG-SST. 

 

 

La tabla anterior muestra el avance en la autoevaluación de Estándares Mínimos 

del SG-SST para el CONSORCIO RUTA, que desde el inicio de actividades o puesta 

en marcha del proyecto en el mes de septiembre de 2025 se ha venido presentando 

un avance progresivo y que a corte del mes de julio de 2026 se logra llegar a un 

porcentaje de implementación del 93.75, y que según los parámetros establecidos 

en la resolución 0312 de 2019 es un resultado aceptable para el sistema de gestión 

mencionado. 

4. EVALUACION DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN SST 

En el marco del compromiso continuo por fortalecer las competencias, 

conocimientos y habilidades del personal vinculado al proyecto, y con el propósito 

de garantizar el desempeño seguro y saludable en el desarrollo de las actividades 

laborales, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de julio de 2026 se 

realizaron trece (13) procesos de inducción dirigidas al personal de nuevo ingreso 

del Consorcio Ruta Minera. 
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Estas actividades tienen como propósito socializar las generalidades de la 

organización, incluyendo la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la 

Política de Prevención del Consumo de Alcohol y Drogas. Asimismo, abarcan la 

divulgación de las normas de seguridad, los procedimientos de trabajo seguro y los 

riesgos asociados a las labores que desarrollará el trabajador. De igual forma, se 

brinda información sobre el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Sistema de 

Seguridad Social en Colombia, creado mediante la Ley 100 de 1993. Estas acciones 

también contemplan la explicación de los deberes, derechos y responsabilidades de 

cada trabajador en materia de prevención y autocuidado. 

El registro detallado de las actividades desarrolladas se encuentra consignado en el 

Anexo SST No. 2.  Registro de Inducción. En este documento se registra la 

asistencia a la inducción realizada, así como la evaluación correspondiente, en la 

cual se asigna una calificación que permite determinar si la persona es apta o no.  

A continuación, se presenta la evidencia fotográfica correspondiente a las 

inducciones efectuadas. 

  
 

 
 
 

FOTOGRAFIA 1.  Inducción SST  
 

FOTOGRAFIA 2.  Inducción SST 
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FOTOGRAFIA 3.  Inducción SST  
 

FOTOGRAFIA 4.  Inducción SST 

 

5. PLAN DE TRABAJO DEL SG – SST Y CRONOGRAMA DE 

CAPACITACIÓN.  

El plan de trabajo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) se formula antes del inicio de las actividades de obra, con el fin de garantizar 

una correcta planificación y organización de las acciones preventivas. Este plan se 

ejecuta siguiendo un cronograma de capacitación previamente establecido, el cual 

detalla las actividades formativas programadas para cada periodo. 

Dicho cronograma permite asegurar la continuidad de los procesos de 

sensibilización y entrenamiento del personal, fortaleciendo las competencias 

necesarias para el desarrollo seguro de las labores. Asimismo, facilita el 

seguimiento y la verificación del cumplimiento de las actividades previstas, 

contribuyendo al mejoramiento continuo del SG-SST. Ver Anexo SST No. 3 Plan 

de trabajo. 

En el periodo evaluado se programaron seis actividades, las cuales fueron 

ejecutadas en su totalidad, alcanzando un cumplimiento del 100%. 
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MES JUNIO JULIO 

OBSERVACIONES:  
1. En este cronograma se 
muestran las actividades o temas 
de capacitación SST para el mes 
de junio y julio de 2026. 
 
2. Los temas y actividades que 
muestran el cronograma están 
sujeto a cambios en función de 
identificación de situaciones 
riesgosas en las actividades 
productivas 

Programado (1) 6 6 

Ejecutado (2) 6 6 

Cumplimiento 100% 100% 

 

6. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN AL PERSONAL DE 

OBRA 

EL CONSORCIO RUTA MINERA, con el ánimo de garantizar la ejecución de un 

trabajo seguro en todas las actividades que se desarrollen dentro del proyecto, se 

realizan capacitaciones e imparten charlas de seguridad a los trabajadores con el 

fin de enriquecer y fortalecer conocimientos en la identificación de peligros para la 

prevención de accidentes laborales, en el periodo del 01 al 31 de julio de 2026 se 

desarrollaron tres (03) charlas de seguridad, tres (03) capacitaciones. Ver Anexo 

SST No. 4 Registro charlas de seguridad y capacitació 

FECHA TEMAS CAPACITACIONES N° 
Asistentes 

03/07/2026 
✓ Riesgo por puntillas y prevención del 

tétano  
28 

23/07/2026 ✓ Estilos de vida saludable  26 

25/07/2026 
✓ Seguridad vial conductor- señales de 

transito  
35 

 

 

FECHA TEMAS CHARLAS 
N° 

Asistentes 

08/07/2026 
✓ Dependencia, independencia, 

interdependencia  
29 

16/07/2026 ✓ Urgencias y emergencias  33 

27/07/2026 
✓ Socialización de lección aprendida 

accidente Jeodis José Melendez  
30 
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FOTOGRAFIA 5.  Charlas de seguridad y 
calistenia 

 

FOTOGRAFIA 6. Charlas de seguridad y 
calistenia 

  

FOTOGRAFIA 7. Charlas de seguridad y 
calistenia 

 

FOTOGRAFIA 8. Charlas de seguridad y 
calistenia 

  
 
 

FOTOGRAFIA 9. Charlas de seguridad y 
calistenia 
 

FOTOGRAFIA 10. Charlas de seguridad y 
calistenia 
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 FOTOGRAFIA 11. Charlas de seguridad y 
calistenia 
 

FOTOGRAFIA 12. Charlas de seguridad y 
calistenia 

  
 

 FOTOGRAFIA 13. Charlas de seguridad y 
calistenia 
 

FOTOGRAFIA 14. Charlas de seguridad y 
calistenia 

 

7. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, VALORACIÓN DE RIESGO 

Y DETERMINACION DE CONTROLES – MATRIZ IPEVR 

Es una herramienta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) que permite a una organización identificar fuentes o situaciones con potencial 

de causar daño, evaluar su probabilidad y severidad, para luego priorizarlas y 

establecer acciones correctivas que minimicen la exposición de los trabajadores a 

dichos peligros. Para su desarrollo, se identifican peligros (físicos, biológicos, 

químicos, etc.), se evalúa la probabilidad de ocurrencia y la severidad del daño 

(impacto), se clasifica el riesgo resultante y se definen controles para mitigar o 

eliminar el riesgo. La matriz desarrollada por el CONSORCIO RUTA MINERA está 

enmarcada bajo los parámetros definidos por la GTC: 45 de 2012. 



 

 

Consorcio Ruta Minera 

Tel 315 218 05 82 

consorcio.rutaminera@gmail.com 

 

Informe de las actividades de gestión en seguridad y salud en el trabajo SST No. 11 

01 al 31 de julio 2026 

Contrato RE-IPO-002-2025  

 

 

Durante el presente mes se realizó la actualización de la Matriz de Identificación de 

Peligros, Evaluación y Valoración de Riesgos (IPER), como resultado de un 

accidente de trabajo ocurrido durante la manipulación manual de cargas. En este 

evento, un trabajador, mientras levantaba una formaleta de cuneta, manifestó dolor 

abdominal, lo que evidenció la necesidad de revisar la matriz de riesgos asociada a 

esta actividad. 

Como resultado de la revisión, se verificó que el peligro relacionado con la 

manipulación manual de cargas ya se encontraba identificado; sin embargo, se 

evidenció que dentro de los efectos posibles no se contemplaban algunas lesiones 

osteomusculares relevantes, por lo que se incluyeron las siguientes: 

➢ Hernias (principalmente hernia discal). 

➢ Distensiones y desgarros musculares. 

➢ Esguinces y lesiones en articulaciones. 

➢ Tendinitis e inflamación de músculos y tendones. 

Asimismo, se actualizó el apartado correspondiente a la peor consecuencia, 

incorporando las lesiones de mayor gravedad que podrían derivarse de una 

manipulación inadecuada de cargas: 

• Muerte por aplastamiento o caída de una carga pesada. 

• Lesión medular con parálisis parcial o total. 

• Hernia discal severa con incapacidad permanente. 

• Fracturas múltiples con secuelas permanentes. 

• Amputación de dedos o extremidades por atrapamiento o aplastamiento. 

• Traumatismos internos graves. 

Como medida de intervención, se estableció la realización de charlas y 

capacitaciones sobre manipulación manual adecuada de cargas, con el fin de 

fortalecer las competencias de los trabajadores, promover la aplicación de técnicas 

seguras de levantamiento y transporte de materiales, y prevenir la ocurrencia de 

lesiones musculoesqueléticas y accidentes de trabajo asociados a esta actividad. 

Ver Anexo SST No. 5 Matriz MIPEVR 

8. ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) 

Una de las herramientas más valiosas para aplicar con éxito un plan de prevención 

de accidentes y enfermedades profesionales es el Análisis de Trabajo Seguro, o 
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ATS. Este instrumento, permite identificar y evaluar en su medida exacta, los 

diferentes riesgos y peligros asociados a una tarea o actividad laboral específica. 

Ver Anexo SST No. 6 Permisos de trabajo y Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 

Este anexo contiene ATS, obras civiles y levantamiento topográfico  

1. ATS levantamiento topográfico, localización y replanteo  

2.  ATS Obras civiles 

3. Instalación de asfalto 

9. REPORTE, INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS 

ACCIDENTES E INCIDENTES PRESENTADOS EN OBRA. 

Durante el período comprendido entre el 1 y el 31 de julio, se presentó un accidente 
de trabajo en el que se vio involucrado un trabajador mientras realizaba el traslado 
manual de formaletas para cuneta. Durante la ejecución de la actividad, manifestó 
un dolor repentino en la región umbilical, motivo por el cual suspendió de inmediato 
la labor y reportó la novedad a su jefe inmediato. 

Posteriormente, el trabajador fue remitido al servicio de urgencias para su valoración 

médica. De manera simultánea, la empresa realizó el reporte del evento mediante 

el Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT), dando 

cumplimiento al procedimiento establecido para la notificación e investigación del 

accidente laboral. Ver Anexo SST No. 7 Accidente de trabajo  

Este anexo contiene el FURAT, investigación del accidente de trabajo, Lección 
aprendida y formato de testigo de accidente. 

10. PERSONAL EN OBRA DURANTE EL PERIODO 
 

A continuación, se relaciona el personal que ingresó o fue retirado de las actividades 

del proyecto. 

Relación de ingreso e inducción del personal 

FECHA DE 

INDUCCIÓN 
NOMBRE 

 

CARGO 

Afiliación al SSS 

EPS AFP ARL 

06/07/2026 Jhon Faber Suarez Operador  Nueva EPS Porvenir  Sura 

07/07/2026 José Alberto Rodríguez Ayudante de 

obra 
Coosalud  Colpensiones Sura  

https://datascope.io/es/blog/como-elaborar-y-aplicar-una-correcta-matriz-de-riesgos/
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11/07/2026 Yony Alejandro Rios  Operador  Famisanar  Colpensiones Sura  

14/07/2026 German David Buitrago  Oficial de obra  Nueva EPS Colpensiones Sura  

15/07/2026 Rigoberto López Bolivar  Operador Sanitas Porvenir  Sura  

17/07/2026 José Daniel Arias Operador Sura Colpensiones  Sura  

17/07/2026 Wilson Neyid Aroca Maestro  Nueva EPS Colpensiones Sura 

17/07/2026 Favio Cruz Operador Nueva EPS Porvenir  Sura  

17/07/2026 Deiner Alexis Villamil Operador  Nueva EPS Porvenir  Sura  

18/07/2026 Tito Alonso Hurtado  Oficial  Famisanar  Colpensiones  Sura  

23/07/2026 José Saul Rodríguez  Ayudante Nueva EPS Porvenir  Sura  

23/07/2026 Yair Rodríguez Ayudante Nueva EPS Porvenir  Sura  

24/07/2026 Gonzalo España  Ayudante  Nueva EPS Porvenir  Sura 

 

Relación de personal Retirado de planilla de seguridad social   

 

FECHA DE RETIRO NOMBRE CARGO 

29/06/2026 Jorge Niño Operador  

09/07/2026 Tito Alonso Hurtado   Oficial de obra 

17/07/2026 Julio Andrés Mora  Oficial de obra  

18/07/2026 Elver Alejandro Hurtado Ayudante de obra 

 

Relación de personal Retirado de obra  

 

FECHA DE RETIRO NOMBRE CARGO 

09/07/2026 Julio Rojas Operador 
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Durante el mes de julio, se registró el ingreso de trece (13) nuevos trabajadores a 

las áreas operativas de la organización. Asimismo, se realizó el retiro de planillas de 

seguridad social de cuatro (4) personas y el retiro de obra de un trabajador.  

Como resultado de estos movimientos de personal, la empresa cerró el mes con un 

total de cincuenta y nueve (59) trabajadores vinculados, cifra que refleja la 

estabilidad general y el adecuado seguimiento a los procesos de vinculación, 

permanencia y retiro.  

Nota. Para el presente periodo se adjuntan planillas de pago de seguridad social del 

mes de junio 2026.  

A continuación, se presenta el total de personal correspondiente al mes de junio. 

Personal en obra al término del mes de julio 

 

PERSONAL OBRA 
 “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL 

MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
FECHA 

VINCULACION 
EMPLEADOR 

VERIFICACIÓ
N PERIODO 

 

1 
Andrés Bohórquez 
Pérez 

Director de 
obra 4/09/2025 Independiente  Planilla   

 

2 
Diego Fernando 
Cepeda 

Especialista 
HSEQ 4/09/2025 Independiente  Planilla   

 

3 
Camilo José Araque 
Sánchez  

Residente de 
obra 1/10/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

4 
Pablo Sebastián 
Puerta 

Gerente de 
proyectos 4/09/2025 Independiente  Planilla   

 

5 Cecil Moreno 
Esp. 
Ambiental 4/09/2025 Independiente  Planilla   

 

6 Álvaro Duque 
Ayudante 
Obra 18/09/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

7 
Wilkar Alexis 
Montaña 

Inspector de 
Obra 18/09/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

8 
Karen Viviana 
Aponte Inspector SST 22/09/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

9 
Ximena Castellanos 
Almeida 

Controladora 
Vía 22/09/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

10 
Yennifer Carolina 
Sanjuan 

Controladora 
Vial 22/09/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

11 
Yeisson Andrés 
Fonseca Topógrafo 23/09/2025 Myr TOPING  Planilla   

 

12 
Carlos Andrés 
Castañeda C. Topógrafo 23/09/2025 Myr TOPING  Planilla   

 

13 Wilder Santisteban Conductor  23/09/2025 Bc Ingeniería  Planilla   
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14 
Diego Vargas 
García Conductor  23/09/2025 Ares Inco  Planilla   

 

15 Fredy Torres Supervisor 23/09/2025 
Consorcio Ruta 

Minera  Planilla   
 

16 Aquilino Vargas Operador 1/10/2025 Ares Inco Planilla 
 

17 William Cabrejo Conductor  1/10/2025 Rafael B  Planilla    

18 
José Héctor Suarez 
Sarmiento Operador  2/10/2025 Bc Ingeniería  Planilla   

 

19 
Jhon Faber Suarez 
Samacá Operador  6/07/2026 Bc Ingeniería  Afiliación   

 

20 Yulie Astrid Cely 
Controladora 
Vial  7/10/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

21 Yeison Arley Plazas 
Maestro de 
Obra 20/10/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

22 
Oscar Omar 
Villamizar Vera 

Ayudante De 
Obra 20/10/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

23 
Elber Emiro 
Cárdenas Ortega  

Ayudante de 
Obra 5/11/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

24 
Alberto López 
Bocota 

Ayudante de 
Obra  7/11/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

25 
José Cervando 
Vargas  Conductor  20/11/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

26 Yony Rios Operador 11/07/2026 BC ingeniería  Planilla   
 

27 
Víctor Manuel 
Vanegas Gil Conductor  1/12/2025 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

28 
Lizeth Dahiana 
Gómez 

Controladora 
Vial  19/01/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

29 
Jenglehr Vaques 
Sánchez 

Ayudante de 
Obra  9/03/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

30 
Yemis Guerrero 
Otero Operador 23/09/2025 Bc Ingeniería  Planilla   

 

31 
Yeison David Gil 
Camargo Conductor  1/04/2026 

Alejandro 
Moreno  Planilla   

 

32 
Juan Carlos 
Jiménez fuentes Aux topografía  13/04/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

33 
Cristofer José Cely 
Arévalo  Aux topografía  13/04/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

34 
Carlos Julio Rojas 
López Operador 16/04/2026 Bc Ingeniería  Planilla   

 

35 
Miguel Arcangel 
Montañez Conductor  1/04/2026 Ferley Cely  Planilla   

 

36 Andrés Mora Oficial  22/05/2026 
Consorcio Ruta 

Minera  Planilla   
 

37 José Montaña  
Maestro de 
Obra 22/05/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

38 Tito Hurtado  Oficial  18/07/2026 
Consorcio Ruta 

Minera 
 Planilla 
afiliación   

 

39 Marcelo Buitrago  
Ayudante de 
obra 25/05/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 



 

 

Consorcio Ruta Minera 

Tel 315 218 05 82 

consorcio.rutaminera@gmail.com 

 

Informe de las actividades de gestión en seguridad y salud en el trabajo SST No. 11 

01 al 31 de julio 2026 

Contrato RE-IPO-002-2025  

 

 

40 
Eider Jesús Arrieta 
Rivero  

Ayudante de 
obra 28/05/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

41 William Gómez Conductor  15/05/2026 
Jhon Jairo 

Castellanos  Planilla   
 

42 
Marlon Enselbreth 
Villamizar  

Ayudante de 
obra  1/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

43 José Melendez 
Ayudante de 
obra 2/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

44 Alejandro Hurtado  
Ayudante de 
obra 2/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

45 Edilson Robles  
Ayudante de 
obra 2/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

46 José Domingo Mesa  
Ayudante de 
obra 4/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

47 Ivan Camilo Suarez Operador  9/06/2026 
Consorcio Ruta 

Minera  Planilla   
 

48 Alis de Jesús Reyes 
Ayudante de 
obra 9/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

49 
Euveimar Antonio 
San Juan 

Ayudante de 
obra 9/06/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Planilla   

 

50 
José Alberto 
Rodríguez 

Ayudante de 
obra 7/07/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Afiliación   

 

51 
German David 
Buitrago Oficial de obra 14/07/2026 

Consorcio Ruta 
Minera  Afiliación   

 

52 
Rigoberto López 
Bolivar Operador 15/07/2026 BC Ingeniería  Afiliación   

 

 

PERSONAL OBRA ASFALTO 
 “MEJORAMIENTO DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA VÍA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL 

MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
FECHA 

VINCULACION 
EMPLEADOR 

VERIFICACIÓ
N PERIODO 

 

53 José Daniel Arias Operador 17/07/2026 ARES INCO Afiliación  

54 
Wilson Neyid 
Aroca 

Maestro 
asfalto 17/07/2026 ARES INCO Afiliación 

 

55 Fabio Cruz Operador 17/07/2026 ARES INCO Afiliación  

56 
Deiner Alexis 
Villamil Operador 17/07/2026 ARES INCO Afiliación 

 

57 
José Saul 
Rodríguez  Ayudante 23/07/2026 ARES INCO Afiliación 

 

58 Yair Rodríguez Ayudante 23/07/2026 ARES INCO Afiliación  

59 Gonzalo España Ayudante 24/07/2026 ARES INCO Afiliación  
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11. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL  

 

Los aportes a la seguridad social en Colombia son pagos obligatorios que los 

trabajadores y empleadores realizan para financiar el sistema de salud, pensiones 

y riesgos laborales. Estos aportes son cruciales para garantizar la protección social 

de los trabajadores y sus familias. Se anexa documentación adicional con la 

información del personal de instalación de asfalto Ver Anexo SST No.8 Exámenes 

médicos Planillas y Afiliaciones de seguridad social.  

Este Anexo contiene 

1. Cedula de ciudadanía  

2. ARL (administradora de riesgos laborales) 

3. AFP (administradora de fondo de pensiones) 

4. EPS (entidad promotora de salud) 

5. Examen de ingreso  

6. Planillas de seguridad social mes de marzo 

 

12. LISTADO ACTUALIZADO DEL EQUIPO EN OBRA 

(VEHÍCULOS, MAQUINARIA PESADA, EQUIPOS, ETC.). 
 

A continuación, se presenta el listado de maquinaria, equipos y vehículos 

disponibles en obra para la ejecución de las actividades constructivas durante el 

periodo reportado. Se anexa la documentación correspondiente a la maquinaria que 

fue utilizada para la instalación de carpeta asfáltica. Ver Anexo SST No. 09 

documentos de maquinaria, vehículos y equipos. 

Relación de la Maquinaria y vehículos en la obra 

MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. OBSERVACIONES 
 

Vibro compactador 
Caterpillar CS54 

Iván Camilo 
Suarez  

 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 2025 

 

Vibro  
Compactador 10 

ton CA250 

Jhon Faber 
Suarez 

N/A N/A Activo de obra 
Ingreso 03 oct 2025 
En Mantenimiento  

Volqueta Kenworth 
WFB 875 

Wilder 
Santisteban 

11/06/2027 22/07/2027 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 

Volqueta Kodiak 
OEO210 

William 
Cabrejo 

16/06/2027 29/09/2026 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 
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Volqueta Kenworth 
SZV 207 

Cervando 
Vargas 

18/06/2027 28/07/2026 Activo en obra 
Ingreso el 20 de nov 

2025 

Camión tipo turbo 
EYX 507 

Diego Vargas 23/06/2027 13/06/2027 Activo en obra 
Ingreso 22 sept 2025 

Camioneta estacas 
FORD BUM 461 

Wilkar 
Montaña 

22/10/2026 6/07/2026 Activo en obra 
Ingreso 18 sept 2025 
En mantenimiento 

Carro tanque 
TFQ274 

Aquilino 
Vargas  

17/07/2027 12/08/2026 Activo en obra 
 

Excavadora 
Pajarita 416 B 

Camilo Suarez  N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 26 nov 2025 
En mantenimiento  

Volqueta  
WFB810 

Víctor Manuel 
Vanegas  

25/06/2027 17/03/2027 Activo en obra 
Ingreso 01 dic 2025  

Motoniveladora  
CATERPILLAR 

120G 

Rigoberto 
López 

N/A N/A Activo en obra 
Ingreso 01 dic 2025 

Motoniveladora  
CATERPILLAR 

140K 

Héctor Suarez  N/A N/A Activo en obra  
Ingreso 02 oct 2025 

 

Auto hormigonera – 
CARMIX 

Yemis 
Guerrero  

N/A N/A Activo en obra  
Ingreso el 17 de 

marzo 2026 

Retroexcavadora  
428E 

Yony Rios N/A N/A Activo en obra  
Ingreso el 16 de abril 

2026 

Volqueta MYR724 Yeison David 
Gil Camargo  

22/05/2027 N/A Activo en obra 
Ingreso el 01 de abril 

de 2026 

Volqueta SRO629 Miguel 
Arcanguel 
Montañez Gil 

10/05/2027 09/20/2026 Activo en obra 
Ingreso el 01 de abril 

de 2026 

Volqueta 
SLH 472 

William Gómez 27/08/2026 03/09/2026 Activo para 
suministro de 

asfalto 
Ingreso 13 de junio de 

2026 hasta el 20 de 
junio 
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Maquinaria de instalación de asfalto  

MAQUINARIA OPERADOR SOAT TECNOM. OBSERVACIONE
S 

 

Finisher Vogele  José Daniel 
Arias 

N/A N/A Ingreso el 
17/07/2026 

Vibro compactador 
doble Tandem HAMM 

Fabio Cruz N/A N/A Ingreso el 
17/07/2026 

Vibro compactador 
neumático HAMM 

Deiner Alexis 
Villamil 

N/A N/A Ingreso el 
17/07/2026 

 

13. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

Es el componente encargado, mediante el conjunto de técnicas y actividades 

destinadas a la identificación y valoración del control, de las causas de los 

accidentes de trabajo.  

El objetivo de este programa es mantener un ambiente laboral seguro, mediante el 

control de las causas básicas que potencialmente pueden causar daño a la 

integridad física del trabajador o a los recursos de la organización. 

Durante el periodo del 01 al 31 de julio de 2026, se desarrollaron las siguientes 

actividades:  

➢ Entrega de Elementos de Protección Personal (EPP): se efectuó la entrega 

correspondiente de los elementos de protección personal al personal 

operativo, conforme a los requerimientos de seguridad establecidos. Ver 

Anexo SST No 10. Registro de entrega EPP.  

 

➢ Charlas de seguridad y capacitaciones: se desarrollaron actividades 

formativas orientadas al fortalecimiento de la cultura de prevención y al 

mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) del personal vinculado a la obra. Ver Anexo SST No. 4 Registro 

charlas de seguridad y capacitación. 
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➢ Acompañamiento y supervisión en los diferentes frentes de trabajo: se 

realizaron recorridos de seguimiento y control para verificar el cumplimiento 

de las medidas de seguridad establecidas, evidenciándose dichas 

actividades mediante registro fotográfico. 

 

➢ Diligenciamiento del análisis de trabajo seguro (ATS) por parte de los 

trabajadores previo al inicio de las actividades de obra especifico.  

 

➢ Señalización, demarcación y aislamiento en obra: se implementaron y 

mantuvieron las medidas de señalización, demarcación y aislamiento 

necesarias para garantizar el control de riesgos y la seguridad de las áreas 

de trabajo. Enviando un informe fotográfico los fines de semana de la 

señalización y demarcación  

 

➢ Se llevó a cabo tres jornadas de orden y aseo en obra, con el propósito de 

garantizar condiciones seguras de trabajo, mejorar la movilidad del personal 

y minimizar la presencia de materiales u objetos que pudieran generar 

riesgos de tropiezos, caídas o interferencias operativas. Durante la actividad 

se organizaron herramientas, se dispusieron adecuadamente los residuos y 

se dejaron las zonas de tránsito despejadas, contribuyendo al cumplimiento 

de los estándares de seguridad y al adecuado desarrollo de las labores 

constructivas. Asimismo, se realizó la limpieza y mantenimiento de las 

señalizaciones instaladas en el área de obra, con el fin de asegurar su 

adecuada visibilidad y cumplimiento de los criterios establecidos en la 

normatividad vigente. Esta actividad contribuye a garantizar que las 

advertencias y orientaciones para los trabajadores y transeúntes.  

 

➢ Inspección a maquinaria, equipos y herramientas: se realizaron las 

verificaciones correspondientes al estado operativo y condiciones de 

seguridad de la maquinaria, los equipos y las herramientas utilizados en obra, 

conforme a los procedimientos establecidos. Ver Anexo SST No.11 

Preoperacionales de maquinaria, equipos y herramientas. 

 

➢ Se realizó el rotulado y etiquetado adecuado de sustancias tales como 

gasolina, ACPM y aceites hidráulicos, con el fin de garantizar su correcta 

identificación, almacenamiento seguro y cumplimiento de las normas de 

seguridad industrial. Ver Anexo SST No.12 inspección a sustancias  
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Registro fotográfico  

  

 
FOTOGRAFIA 15. Entrega de EPP 

 
FOTOGRAFIA 16. Entrega de EPP 
 

 
 

 
 

FOTOGRAFIA 17. Entrega de EPP 
 

FOTOGRAFIA 18. Entrega de EPP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
FOTOGRAFIA 19. Señalización de obra 
 

 
FOTOGRAFIA 20.  Señalización de obra 

22/07/2026
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FOTOGRAFIA 21.   Señalización de obra 
 

 
FOTOGRAFIA 22. Señalización de obra 

  

FOTOGRAFIA 23. Señalización de obra FOTOGRAFIA 24. Señalización de obra 

 

 
 

 

 

 
FOTOGRAFIA 25. Señalización de obra 
 

 
FOTOGRAFIA 26. Señalización de obra 
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FOTOGRAFIA 27. Señalización de obra 
 

 
FOTOGRAFIA 28. Señalización de obra 
 

 
 
 

 
 

FOTOGRAFIA 29. Señalización de obra FOTOGRAFIA 30. Señalización de obra 
 

  
 

FOTOGRAFIA 31. Señalización de obra FOTOGRAFIA 32. Señalización de obra 
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FOTOGRAFIA 33. Acompañamiento en 
obra  
 

FOTOGRAFIA 34. Acompañamiento en 
obra  
 

 

 
 

 

 

FOTOGRAFIA 35. Orden y aseo 
 
 

FOTOGRAFIA 36. Orden y aseo 

 
 

 

FOTOGRAFIA 37. Orden y aseo 
 

FOTOGRAFIA 38. Orden y aseo 
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FOTOGRAFIA 39. Orden y aseo FOTOGRAFIA 40. Orden y aseo 
 

 
 
 
 

FOTOGRAFIA 41. Humectación vial    FOTOGRAFIA 42. Preoperacionales    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

FOTOGRAFIA 43. Carpado de volquetas   FOTOGRAFIA 44. Carpado de volquetas   
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FOTOGRAFIA 45. Carpado de volquetas   FOTOGRAFIA 46. Carpado de volquetas   
 

  
 

FOTOGRAFIA 47. Rotulado de sustancias  FOTOGRAFIA 48. Rotulado de sustancias 
 

 

13. COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - COPASST 
 

El COPASST es uno de los componentes fundamentales dentro del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que promueve 

la participación activa tanto de los trabajadores como del empleador en la 

identificación de condiciones inseguras, seguimiento de acciones preventivas 

y fortalecimiento de la cultura de seguridad en la obra. Con el fin de dar 

cumplimiento a las actividades establecidas dentro del SG-SST, se realizó la 

reunión mensual del comité, permitiendo revisar temas relacionados con 

seguridad y salud en el trabajo, seguimiento de compromisos y condiciones 

presentadas durante la ejecución de las actividades del proyecto. Ver Anexo 

SST No. 13 Actividades COPASST. 
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El día 27 de julio de 2026 se llevó a cabo la reunión ordinaria del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), con la participación 

de los miembros del comité. 

Durante la reunión se trataron los siguientes temas y se establecieron los 

compromisos correspondientes: 

1. Reforzamiento de la señalización: Se identificó la necesidad de instalar malla 

para reforzar la señalización en las áreas de trabajo. Como compromiso, 

Viviana y el ingeniero Camilo realizarán la solicitud de pedido del material 

necesario para efectuar la instalación. 

2. Uso de Elementos de Protección Personal (EPP): Se evidenció una mejora 

significativa en el uso de los elementos de protección personal por parte de 

los trabajadores, observándose mayor cumplimiento en la utilización de todos 

los EPP requeridos para el desarrollo de sus actividades. 

3. Entrega de impermeables: Se informó que la solicitud de impermeables ya 

fue realizada; sin embargo, estos aún no han sido entregados. Se acuerda 

realizar seguimiento a la gestión hasta recibir la totalidad de los elementos 

solicitados. 

4. Liquidaciones y paz y salvos: Queda pendiente la elaboración y entrega de 

la liquidación y paz y salvo de los trabajadores Andrés Mora y Alejandro 

Hurtado, quienes ya no hacen parte de la empresa. Asimismo, se encuentra 

pendiente la liquidación del trabajador Tito Hurtado. 

5. Entrega de paz y salvos: Se recuerda la importancia de entregar 

oportunamente los paz y salvos correspondientes a todos los trabajadores 

que han finalizado su vínculo laboral con la empresa, con el fin de mantener 

al día los procesos administrativos. 

 

 

 

 
 

FOTOGRAFIA 49. Capacitación integrantes 
del COPASST  
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14. COMITÉ DE CONVIENCIA LABORAL  
 

En cumplimiento de las actividades establecidas dentro del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizó reunión del Comité de 

Convivencia Laboral con el fin de atender y dar manejo a situaciones que puedan 

afectar el ambiente laboral y la adecuada convivencia entre los trabajadores de la 

obra. Estas actividades permiten fortalecer la comunicación, promover el respeto 

entre el personal y generar espacios de conciliación orientados a mantener un clima 

laboral adecuado.  

El día 08 de julio de 2026 se llevó a cabo la reunión del Comité de Convivencia 

Laboral, en la cual fue citada la señora Yenifer Carolina San Juan, con el fin de 

revisar una situación relacionada con el incumplimiento de la jornada laboral 

ocurrida el día 07 de julio de 2026. 

Temas tratados: 

1. Verificación de los hechos. 

2. Análisis de la situación presentada. 

3. Escucha de los descargos de la trabajadora. 

4. Definición de seguimiento y compromisos. 

Desarrollo de la reunión: 

Durante la reunión se verificaron los hechos ocurridos el día 07 de julio de 2026, 

cuando la señora Yenifer Carolina San Juan se retiró de su puesto de trabajo antes 

de finalizar la jornada laboral y no regresó a cumplir con sus funciones. 

En sus descargos, la trabajadora manifestó que consideró que ya era la hora de 

finalizar la jornada, debido a que, según ella, sus compañeras le informaron que no 

quedaban más viajes de material. 

Sin embargo, al verificar la información con las demás trabajadoras presentes, estas 

manifestaron que en ningún momento indicaron que no quedaran viajes pendientes. 

Por el contrario, informaron que aún faltaban aproximadamente cuatro (4) viajes de 

material por llegar, por lo que las actividades laborales continuaban con normalidad. 
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El Comité recordó a la señora Yenifer Carolina San Juan que debe cumplir con el 

horario laboral establecido por la empresa y que cualquier retiro del puesto de 

trabajo antes de finalizar la jornada debe ser informado y autorizado por su jefe 

inmediato. Asimismo, se enfatizó la importancia de verificar la información antes de 

tomar decisiones que puedan afectar el desarrollo de las actividades laborales. 

Compromisos: 

• La señora Yenifer Carolina San Juan se compromete a cumplir estrictamente 

el horario laboral establecido. 

• Informar oportunamente a su jefe inmediato cualquier situación que implique 

retirarse de su puesto de trabajo antes de finalizar la jornada. 

• El Comité de Convivencia Laboral realizará seguimiento al cumplimiento de 

estos compromisos y al comportamiento laboral de la trabajadora, con el fin 

de prevenir la repetición de situaciones similares. 

 

Ver Anexo SST N°14 Actividades COCOLAB 

 

15. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO  

 

Durante el mes de julio de 2026 se registraron 25 días trabajados, con una población 

de 59 trabajadores. En este período se presentó un (1) accidente de trabajo, el cual 

generó dos (2) días perdidos por incapacidad, mientras que no se reportaron días 

cargados ni enfermedades laborales calificadas. 

Con base en estos resultados, la frecuencia de la accidentalidad fue de 1,7, 

indicando que durante el mes ocurrió un accidente laboral en relación con la 

población trabajadora expuesta. La severidad de la accidentalidad alcanzó un valor 

de 6,8, lo que refleja el impacto del evento en términos de tiempo perdido, debido a 

los dos días de incapacidad registrados. 

En cuanto al ausentismo por causa médica, se reportaron seis (6) días de ausencia 

por enfermedad general, equivalentes a un indicador del 3 %, lo que evidencia un 

comportamiento controlado del ausentismo durante el período evaluado. 

En comparación con los meses anteriores, julio presenta un incremento frente a 

junio, ya que en ese mes no se habían registrado accidentes de trabajo. Sin 
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embargo, el evento ocurrido tuvo una afectación limitada y no generó consecuencias 

de mayor gravedad para el trabajador. 

En términos generales, el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo durante julio de 2026 puede considerarse aceptable; no obstante, el 

accidente registrado evidencia la necesidad de fortalecer las acciones preventivas, 

especialmente en actividades relacionadas con la manipulación de materiales, el 

uso de herramientas y el control de riesgos operativos. Asimismo, se recomienda 

mantener el seguimiento al ausentismo por enfermedad común y continuar con las 

estrategias de promoción de la salud y prevención de riesgos, con el fin de reducir 

tanto la ocurrencia de accidentes como las ausencias laborales en los periodos 

siguientes. 

 

Ver Anexo SST N°15 indicadores de accidentalidad y ausentismo  
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Estándares mínimos SG-SST
Nit 901976284
CONSORCIO RUTA MINERA

30 de abril de 2026Fecha de Generación del documento:

CONSORCIO RUTA MINERAEmpresa: Identificación de la empresa: 901976284

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 30/04/2026

Fecha de Elaboración: 30/04/2026

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 30/04/2026

Persona que modificó: EDGAR AUGUSTO RIVERA LOPEZ

Contrato ARL: 097754849

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-EDGAR AUGUSTO RIVERA LOPEZ7169393Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

 5. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el
sistema de gestión.

6. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

7. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

30/04/2026 CONSORCIO RUTA MINERA

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 93.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

CONSORCIO RUTA MINERA
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Recomendaciones / Observaciones CONSORCIO RUTA MINERA

Pregunta Respuesta RecomendacionesSección

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de
Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliación al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Protección social.

1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del COPASST acorde con el
número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST (participación en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participación en
el SG-SST.

1.2.2 Inducción y Reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención PyP (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratación
 - Contenido de la inducción considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso

virtual de 50 horas  (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la capacitación virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

I. Planear (25%)

3.1.4 Realización de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos ocupacionalesII. Hacer (60%)
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Comunicación al Trabajador (1%)
 - Documento con la frecuencia de realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigación de  Incidentes, Accidentes y
Enfermedades Laborales (2%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificación de peligros con participación de
todos los niveles de la empresa (4%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración
de los riesgos por lo menos una vez al año o en caso eventos
mortales o catastróficos.

4.2.5 Mantenimiento periódico de instalaciones,
equipos, máquinas, herramientas (2.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de los elementos de protección
personal.

5.1.2 Brigada de prevención conformada,
capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevención,
Preparación y respuesta  ante emergencias (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la realización de simulacros por
lo menos una vez al año.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por lo menos
una vez al año (1.25%) No cumple

Debe:
 - Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditoria, presentación de informes, alcance
de la auditoria, metodología para la auditoria.
 - Planificar la auditoria con la participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el cierre de brechas identificadas.

6.1.3 Revisión anual de la alta dirección, resultados
de la auditoría (1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la auditoria al SG-SST y mantener los registros
correspondientes:

III. Verificar (5%)
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 - Establecer un programa de auditoria que considere: idoneidad del
auditor, frecuencia de la auditoria, presentación de informes, alcance
de la auditoria, metodología para la auditoria.
 - Planificar la auditoria con la participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el cierre de brechas identificadas.
  - Llevar a cabo la revisión por la dirección y mantener los registros
correspondientes.

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST
(1.25%) No cumple

Debe  llevar a cabo la revisión por la dirección y mantener los
resgitros correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar a cabo la revisión por la
dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta dirección lleve a cabo la
revisión por la dirección. El propósito de la revisión es que la alta
dirección identfique oportunidades de mejora del SG-SST y sus
resultados son insumo para la planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la dirección deben ser
comunicados al COPASST y al responsable del SG-SST.
 - Definir acciones para la mejora de acuerdo con los resultados de
la revisión por la dirección.

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisión de la
alta dirección. (2.5%) No cumple

Debe:
 - Establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de prevención y control han dejado de
ser efectivas.
 - Implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las medidas de prevención y control.
 - Mantener las evidencias de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora que se implementen.

IV. Actuar (10%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa CONSORCIO RUTA MINERA con Nit 901976284 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CONSORCIO RUTA MINERA aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 30/04/2026
cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 93.75 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 93.75

I. Planear (25%) 100 25 25
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 25 5 1.25
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 30/04/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 7161055
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F E H

SEMANAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Programado 1 1

Ejecutado 2 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1 1

Ejecutado 2 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1 1

Ejecutado 2 2

Programado 1

Ejecutado 2

Programado 1 1

Ejecutado 2

Programado (1)

Ejecutado (2)

Cumplimiento

FECHA DE ELABORACIÓN

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

x

5-sep-25

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

Identificacion de peligros, valoracion de 

riesgos y detrminacion de controles - 

IPEVRC

Responsable SST

100%

ago-26dic-25

Conformacion y capacitción del comité de 

convivencia Laboral

OBSERVACIONES: 

1. En este cronograma se muestran las actividades o temas de capacitación SST 

para septiembre. Octubre, Noviembre y diciembre del año 2025, los demas temas 

descritos se programaran oportunamnete para el año 2026, de acuerdo a las 

necesidades del proyecto.

2. Los temas y actividades que muestran el cronigrama esta sujeto a cambios en 

funcion de identificacion de situaciones riesgosas en las actiividades productivas

Factores de riesgo psicosocial

(Manejo de estrés laboral y comunicación 

asertiva)

Realizacion de siulacro y socialización 

resultados 
Responsable SST

Capacitación de Salud mental 

(Actividad sopa de letras)
Responsable SST

Capacitación contra incendios Responsable SST

Responsable SST

x

5

5

100%

4 5

5

Factores de riesgo Fisico por ruido

Conformacion y entrenamiento brigada 

en primeros auxilios

Desordenes Musculo esqueleticos Responsable SST

Responsable SST

x

Responsable SST

TODOS LOS COLABORADORESx

Capacitacion COPASST
Responsable SST

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

TODOS LOS COLABORADORES

Actividades de promoción y prevención 

seguridad vial conductor
Responsable SST

x

Estilos de vida saludable habitos 

saludables y cultura autocuidado

Responsable SST

Plan de emergencias 

Factores de riesgo ergonomico Responsable SST

x

Responsable SST

Responsable SST TODOS LOS COLABORADORES

6

100%

Representante Legal ESPECIALISTA QHSE

Edgar Augusto Rivera Ing. Diego Fernando Cepeda Alvarez

100%100%100%100%

75

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES SST CONSORCIO RUTA MINERA 
  

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

TODOS LOS COLABORADORES

Cumplimiento 
capacitaciones 

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

5

5 7 5 5

4

5

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

x TODOS LOS COLABORADORES

x

100% 100% 100% 100%

5 6

6 6

6 65

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada
--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100

Actividad programada

Actividad ejecutada

--------------------------x 100
Actividad programada

INDICADOR DE 

ESTRUCTURA, PROCESO Y 

RESULTADO 

Inducción y reinducción Responsable SST

nov-25oct-25sep-25RESPONSABLE O 

LÍDER

MES
ACTIVIDAD Dirigido a

RECURSOS
jul-26jun-26may-26abr-26mar-26feb-26ene-26

TODOS LOS COLABORADORESx
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PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

Nivel de 

Exposición 

(NE)

NE

Continua (EC) 4

Frecuente (EF) 3

Ocasional (EO) 2

Esporádica (EE) 1

Nivel de 

Probabilidad 

(NP)

NP

BIOLÓGICO

Virus

Bacterias
Esfuerzo

Hongos
Movimiento repetitivo

Ricketsias Manipulación manual de 

cargas

Parásitos CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

Picaduras

Mordeduras

Fluidos o excrementos Nivel de 

Consecuencias 

(NC)

NC

FÍSICO
Mortal o 

catastrófico (M)
100

Muy Grave 60

Grave 25

Leve 10

 40-24 20-10 8-6 4-2

100
I

4000 -2400

I

2000-

1200

I

800-

600

II

400-

200

60
I

2400-1440

I

1200-

600

II

480-

360

II - III

25
I

1000-600

II

500-

250

II

200-

150

III

100-50

10
II

400-240
II - III

III

80-60
III - IV

RENDIMIENTOS 

NATURALES

Sismo I
4000-

600

Disconfor térmico Terremoto II
500-

150

QUÍMICO Vendaval III 120-40

Polvos orgánicos e 

inorgánicos Inundación IV 20

Fibras Derrumbe

Líquidos (nieblas y rocíos)

Gases y vapores Nivel de Riesgo 

(NR)

Humos metálicos y no

metálicos I

Material particulado
II

III

IV

CONTROLES DE INGENIERÍA: Instalar sistemas de ventilación, protección para las máquinas, enclavamiento, cerramientos

acústicos, etc.

SEÑALIZACIÓN, ADVERTENCIAS, Y/O CONTROLES ADMINISTRATIVOS: Instalación de alarmas, procedimientos de

seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso, capacitación del personal.

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL: Gafas de seguridad, protección auditiva, máscaras faciales, sistemas de detención

de caídas, respiradores y guantes.

. 

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Es el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el Nivel de Exposición (NE).

NIVEL DE CONSECUENCIA (NC): Es una medida de la severidad de las consecuencias.

Mejorar si es posible.  Sería conveniente justificar la intervención y su rentabilidad. 

Mantener las medidas de control existentes, pero se deberían considerar soluciones o mejoras y se

deben hacer comprobaciones periódicas para asegurar que el riesgo aún es tolerable.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO:

Significado

No Aceptable

SUSTITUCIÓN: Sustituir por un material menos peligroso o reducir la energía del sistema (por ejemplo, reducir la fuerza, el

amperaje, la presión, la temperatura, etc.).

Jornada de trabajo (pausas, 

trabajo nocturno, rotación, 

horas extras, descansos)

Precipitaciones (lluvias, 

granizadas, heladas)

MEDIDAS DE CONTROL: Describa las medidas implementadas en la fuente, medio o persona con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND): Es la magnitud de la relación esperable entre (1) el conjunto de peligros detectados y su relación causal directa con posibles incidentes y (2) con 

la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo

NIVEL DE EXPOSICIÓN (NE): Es la situación de exposición a un riesgo que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

EVALUACIÓN DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad y el nivel de consecuencia. 

Ruido (impacto,

intermitente y continuo)

Eléctrico (alta y baja

tensión, estática)

Nivel de Riesgo 

y de 

intervención

NR Significado

Iluminación (luz visible por 

exceso o deficiencia)

Vibración (cuerpo entero, 

segmentaria)

Temperaturas externas 

(calor y frío)

Presión atmosférica 

(normal y ajustada)

Radiaciones ionizantes 

(rayos x, gama, beta y alfa)

Radiaciones no ionizantes 

(láser, ultravioleta, infraroja)

--

Tecnológico (explosión, 

fuga, derrame, incendio)

Público (tránsito, 

delincuencia común, 

agresiones)

Situación crítica.  Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control.  Intervención urgente.

Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de

consecuencia está por encima de 60.

ELIMINACIÓN: Modificar un diseño para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos mecánicos de alzamiento para

eliminar el peligro de manipulación manual.

Nivel de Riesgo y de 

intervención NR = NP X 

NC

Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de 

Consecuencias 

(NC)

Características de la

organización del trabajo

(comunicación, tecnología,

organización del trabajo,

demandas cualitativas y

cuantitativas de la labor)

Mecánico (elementos de

máquinas, herramientas,

piezas a trabajar,

materiales proyectados

sólidos o fluídos)

Características del grupo 

social del trabajo (relaciones, 

cohesión, calidad de 

interacciones, trabajo en 

equipo)

Condiciones de la tarea (carga 

mental, contenido de la tarea, 

demandas emocionales, 

sistemas de control, definición 

de roles)

Interfase persona tarea 

(conocimientos, habilidades 

con relación a la demanda de 

la tarea, iniciativa, autonomía y 

reconocimiento, identificación 

de la persona con la tarea y la 

organización)

Locativo (trabajo en alturas, 

trabajo en espacios 

confinados, 

almacenamiento, 

superficies de trabajo 

(irregularidades, 

deslizantes, con diferencia 

de nivel, condiciones de 

orden y aseo, caída de 

objetos)

Lesiones graves irreparables (incapacidad permanente 

parcial o invalidez).

NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo resultante del producto del Nivel de Probabilidad (NP) por el Nivel de Consecuencia (NC).

No Aceptable 

control  especifico 

Aceptable

Aceptable

MEDIDAS DE INTERVENCIÓN: Describa si se necesitan controles nuevos o mejorados según la jerarquía descrita

considerando los costos relativos, los beneficios de la reducción de riesgos y la confiabilidad de las opciones disponibles.

Algunos ejemplos de estos son:

Gestión organizacional (estilo

de mando, pago, contratación,

participación, inducción y

capacitación, bienestar social,

evaluación del desempeño,

manejo de cambios)

Postura (prolongada 

mantenida, forzada, 

antigravitaciones)

Lesiones con incapacidad laboral temporal.

Lesiones que no requieren hospitalización.

Significado

Daños Personales

Situación deficiente con exposición frecuente u ocasional, o bien situación muy deficiente con

exposición ocasional o esporádica. La materialización del riesgo es posible que suceda varias

veces en la vida laboral.

CONDICIONES DE 

HIGIENE

CONDICIONES 

PSICOSOCIALES

CONDICIONES 

BIOMECÁNICAS

Muerte (s).

Medio (M)
Entre 8 

y 10

Situación deficiente con exposición esporádica, o bien situación mejorable con exposición

continuada o frecuente.  Es posible que suceda el daño alguna vez.

Bajo (B)

Entre 4 

y 2

Situación mejorable con exposición ocasional o esporádica, o situación sin anomalía destacable

con cualquier nivel de exposición. No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser

concebible. 

Significado

Muy Alto (MA)

Entre 

40 y 24

Situación deficiente con exposición continua, o muy deficiente con exposición frecuente.

Normalmente la materialización del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 

20 y 10

Bajo (B)

No se 

asigna 

valor

No se ha detectado anomalía destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes es alta, o ambos.  El riesgo está controlado.PELIGRO: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a las personas, o una combinación de estos (NTC OHSAS 

18001).

Significado

La situación de exposición se presenta sin interrupción o varias veces con tiempo prolongado

durante la jornada laboral.

La situación de exposición se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.

La situación de exposición se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de

tiempo corto.

La situación de exposición se presenta de manera eventual.

CONDICIONES DE HIGIENE: Son los peligros físicos, químicos, y biológicos que puedan generar enfermedades.

RENDIMIENTOS NATURALES: Son los fenómenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad.

CONDICIONES BIOMECÁNICAS: Son los peligros de carga dinámica o estática que pueden desencadenar incidentes y enfermedades.

CONDICIONES DE SEGURIDAD: Son los peligros mecánicos, eléctricos, locativos, tecnológicos y de tránsito que puedan desencadenar incidentes.

RIESGO: . Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s)  o exposición(es) peligroso(s), y la severidad de lesión o enfermedad, que puede 

ser causado  por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es) (NTC-OHSAS 18001).

EFECTOS POSIBLES: Describa los efectos que reflejen las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a 

corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades.
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PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

ANTES DE 

CONTROLES

Clasificación Descripción
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s Peor consecuencia Eliminación Sustitución Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y excrementos 

producidos por roedores, Exposición a picaduras 

de animales, Exposición A Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, 

dermatitis, dengue, fiebre amarilla, 

infecciones hematógenas, perdida del 

conocimiento. Convulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la coordinación 

muscular

Reporte al personal ambiental        

Fumigación de áreas, corte 

de maleza o monte, no 

mantener aguas represadas, 

Jornadas de Vacunacion 

Usar los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y moscas

2 1 2 B 25 G 50 III ACEPTABLE Infecciones No Viable No Viable

Seguimiento esquema de 

vacunación

Capacitación sobre el 

riesgo

Seguimiento esquemas de vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de Medevac

, Usar los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad), repelente 

para zancudos y moscas

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, 

úlceras, trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, aumento de 

accidentes laborales)

 Ruido emitido por máquinaria y/o 

equipos  durnte visitas, estadias y 

recorridos en  obra

Identificacion y valoracion de riesgo 

higieneico

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso, Uso de 

protectores auditivos (inserción o 

tipo copa)

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida de 

la audición  temporal 

No Viable No Viable Realización de estudios 

higiénicos.

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva ( insercion o tipo 

copa)

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en forma 

inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío luego de 

permanecer 5 minutos en el sitio.

- Percepción de algún disconfort con la temperatura 

luego de permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

Zonas de hidratación  a los 

trabajadores, 

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de Egreso

Dotación camisa manga larga

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

No Viable No Viable No Viable
Carpas o puntos  para  hidratacion ,  

uso de bloqueador, periodos de 

descanso

casco de seguridad, gafas 

de seguridad, camisa 

manga larga, pantalon jean, 

capuchas faciales.

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con 

ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o 

diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por 

exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la piel que 

implica dilatación vascular , arrugas y 

manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de tumores 

cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE Insolacion, desmayos No Viable No Viable
suministro de ropa 

adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, zonas de hidratacion.

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga, 

Capuchas faciales,

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con sustancias 

quimicas.,Humos del proceso de combustion interna 

de los equipo

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares crónicas, 

enfermedades oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de sustancias,En los 

equipos mantener al dia el plan de 

mantenimiento de los mismos (técnico 

mecánica)

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Uso de protección personal (casco, 

guantes, gafas, protector 

respiratorio de acuerdo a agente 

expuesto, camisa manga larga, 

pantalón jean, etc), garantizar el 

estado de salud de los conductores 

(espirometrias)

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Afecciones 

Respiratorias y de la 

piel, envenenamiento.

No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS, Exámenes 

médicos ocupacionales, método de 

trabajo (horario), planeación de la 

actividad de acuerdo a la dirección del 

viento. Sistema de vigilancia 

respiratoria

De ser necesario se 

suministrara protección 

respiratoria (con filtro de 

gases).

PSICOSOCIAL
JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro 

Cardiaco) Enfermedades psico somáticas 

(gastritis, úlcera gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, Insatisfacción, 

competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y 

mental.

PVE Psicosocial

clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción sobre la 

tarea a realizar, uso de los E.P.P 

requeiros para la actividad

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones a las 

personas,  

fatalidades, daños a 

la propiedad, estrés 

psicosocial

No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, capacitaciones y 

charlas de seguridad a los 

trabajadores en temas referentes al 

clima laboral, trabajo seguro, trabajo 

en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los E.P.P 

necesarios para ejecutar 

las actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, 

traumatismos, torceduras, esguinces, 

golpes, fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de Herramientas y Equipos Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

2 4 8 M 25 G 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Amputaciones No Viable No Viable

Protección o guardas de 

seguridad para 

protección de partes o 

elementos móviles

Capacitación en el Riesgo

Perfiles de Cargo (Donde se 

evidencian las responsabilidades del 

cargo)

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Guantes de seguridad

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, quemaduras, lesiones 

osteomusculares, laceraciones en la piel

Realizar mantenimiento preventivo a 

los equipos y herramientas eléctricas 

y sus dispositivos GFCI (interruptor de 

circuito de accionamieto rápido) y 

demás dispositivos a tierra, carcasas 

y cables . 

Pararayos,Ambientes secos, 

libres de humedad, equipos a 

intervenir desenergizados

suspension de actividad durante 

tormentas electricas, uso de EPP 

dielectricos ,charlas de seguridad 

en manejo de energias peligrosas 

(Riesgo eléctrico), mantenimiento y 

uso adecuado de equipos 

eléctricos, uso correcto de los 

elementos de protección personal

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras internas.

No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente de trabajos, 

charlas asociadas al riesgo.

Botas dielectricas, casco 

dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de tejidos blandos 

y óseos: contusiones, heridas,  esguinces 

y golpes, tropiezos, caídas, se 

potencializa el riesgo de incidentes de 

trabajo

Ninguno

Señalización del 

riesgo,Definir las rutas de 

acceso transitando siempre 

por las áreas demarcadas y 

autorizadas para tal fin

Capacitación en el riesgo,Charla de 

seguridad de autocuidado, uso 

adecuado de elementos de 

protección personal

2 3 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Golpes, contusiones, 

atrapamientos, 

fracturas, 

traumatismos

No Viable No Viable

Instalación de barreras 

protectoras (barricadas) 

que eviten la caída a la 

excavación

Capacitación en el riesgo

Señalización

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe, caídas al 

mismo y a diferente nivel, intoxicaciones, 

irritaciones en la piel, en las vias 

respiratorias

Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

6 3 18 A 10 L 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones al 

trabajador
No Viable No Viable

Ubicación de sistema de 

Extinción

 Capacitación de Plan de Emergencias  

- Realización de simulacros -

inspecciones a equipos de emergencia 

- Creación de Brigada de emergencia - 

Instalación de señalización de 

evacuación

No Aplica

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES
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DIRECTOR DE 

OBRA

• Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las 

actividades y programas del proyecto.

• Velar por mantener y/o aumentar la rentabilidad del proyecto.

• Informar oportunamente a la gerencia las situaciones que 

afectan negativamente la rentabilidad del proyecto.

• Exponer mensualmente en la reunión administrativa el informe 

que analiza tanto el avance económico del proyecto como el de 

ejecución de obra. 

• Estudiar y conocer las características del proyecto en particular 

y los alcances de los pliegos de condiciones, especificaciones, 

planos y características de la obra objeto del contrato.

• Analizar los problemas de las obras y sus causas potenciales. 

Emprender acciones correctivas y preventivas tendientes a la 

solución del problema.

• Actualizar permanentemente el desarrollo de la construcción, 

analizar el rendimiento y optimizar los recursos.

• Vigilar que se cuente con la maquinaria y equipos necesarios y 

adecuados para la ejecución de los trabajos.

• Tomar las medidas necesarias para garantizar la higiene, 

salubridad, prevención de accidentes y medidas de seguridad en 

la ejecución de los trabajos.                                                                                                                                                                                                                                                             

• Preparar el acta de obra ejecutada en compañía con su 

ingeniero residente.

• Dar Visto Bueno a las actas de los subcontratistas, el equipo 

alquilado y demás relacionado con la obra.

• Asegurar en todas las fases del proyecto que las actividades 

estén de acuerdo con el contrato. Tiene la autoridad y 

responsabilidad de mantener y modificar el plan de calidad del 

proyecto, verificar su implementación, identificar problemas con 

la calidad y promover acciones correctivas.

• Aprobar los Reportes de pagos a persona de obra.
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EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES



ACCIDENTES DE TRANSITO

Atropellamiento a personas, Choques o colisiones 

entre vehículos.

fracturas y lesiones osteomusculares, 

perdida del conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones en la piel

Realizar mantenimiento preventivo de 

los vehiculos y demás equipos de 

transporte, realización del 

preoperacional de los vehiculos antes 

de iniciar su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura ,utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes (peatón- 

conductor), respetar las 

señales de transito 

existentes en la vía

Divulgacion estandar de seguridad, 

Usar los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad) 

para conductores y pasajeros 

además de los E.P.P básicos, 

deberán usar cinturón de seguridad.

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, lesiones 

osteomusculares

No Viable No Viable

senalizacion de rutas 

internas., Garantizar que 

los equipos a conducir u 

operar cuenten con las 

certificaciones 

tecnicomecánicas y que 

estas se encuentren al 

día, sistemas sonoros de 

alarma (pito de 

retroceso).

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar 

las normas de seguridad vial; entre 

estas, los limetes de velocidad 

permitidos dentro y fuera de la 

refineria de cartagena. Mantener un 

plan de mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de transporte, 

realizar y mantener al día las 

inspecciones pre operacionales de los 

equipos, mantener señalero en el area 

de trabajo

Suministro de elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad), kit de 

carreteras para los 

vehiculos.

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno Ninguno
Concientizacion en la exposicion al 

riesgo
6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por asalto o 

atentado)
No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caidas al mismo/diferente 

nivel (golpes, fracturas, politraumatismos), 

colisión de vehículos

Ninguno

Plan De Emergencias, 

Identificar zonas de parqueo 

seguras, estacionar el 

equipo. De ser necesario se 

evacuará al personal del 

vehiculo hacia zonas o 

recintos aptos para 

resguardo

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia),Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una 

posible evacuación

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

desaparición de 

personas, ahogamiento
No Viable No Viable

Ubicación de sistema de 

Extinción

Capacitación de Plan de Emergencias  

- Realización de simulacros -

inspecciones a equipos de emergencia 

- Creación de Brigada de emergencia - 

Instalación de señalización de 

evacuación

Suministro de los 

elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y 

trajes impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, 

sobrepeso, sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, lumbar, 

dorsal, etc.). Degeneración de sistema 

músculo esquelético y circulatorio a nivel 

de  miembros superiores e inferiores, 

síndrome del túnel del carpo, tendinitis del 

hombro

diseño ergonomico del puesto de 

trabajo, diseño adecuado del método 

de trabajo

áreas de trabajo comodas

Garantizar el estado de salud de 

los trabajadores administrativos 

(exámen médico ocupacional), 

realizar pausas activas

6 2 12 A 25 G 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Desorden músculo 

esquelético
No Viable No Viable

Establecer peso para 

levantamineto de cargas 

hombres 25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

suministrar los E.P.P 

requeridos para la actividad

DIRECTOR DE 

OBRA

• Organizar, dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las 

actividades y programas del proyecto.

• Velar por mantener y/o aumentar la rentabilidad del proyecto.

• Informar oportunamente a la gerencia las situaciones que 

afectan negativamente la rentabilidad del proyecto.

• Exponer mensualmente en la reunión administrativa el informe 

que analiza tanto el avance económico del proyecto como el de 

ejecución de obra. 

• Estudiar y conocer las características del proyecto en particular 

y los alcances de los pliegos de condiciones, especificaciones, 

planos y características de la obra objeto del contrato.

• Analizar los problemas de las obras y sus causas potenciales. 

Emprender acciones correctivas y preventivas tendientes a la 

solución del problema.

• Actualizar permanentemente el desarrollo de la construcción, 

analizar el rendimiento y optimizar los recursos.

• Vigilar que se cuente con la maquinaria y equipos necesarios y 

adecuados para la ejecución de los trabajos.

• Tomar las medidas necesarias para garantizar la higiene, 

salubridad, prevención de accidentes y medidas de seguridad en 

la ejecución de los trabajos.                                                                                                                                                                                                                                                             

• Preparar el acta de obra ejecutada en compañía con su 

ingeniero residente.

• Dar Visto Bueno a las actas de los subcontratistas, el equipo 

alquilado y demás relacionado con la obra.

• Asegurar en todas las fases del proyecto que las actividades 

estén de acuerdo con el contrato. Tiene la autoridad y 

responsabilidad de mantener y modificar el plan de calidad del 

proyecto, verificar su implementación, identificar problemas con 

la calidad y promover acciones correctivas.

• Aprobar los Reportes de pagos a persona de obra.

X 1

CONDICIONES DE SEGURIDAD

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: DIRECTOR DE OBRA



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

ANTES DE 

CONTROLES

Clasificación Descripción
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N
ro

. 
d

e
 

e
x
p

u
e
s
to

s

Peor 

consecuencia

Existencia 

requisito 

legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminación Sustitución
Controles de 

ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, 

fluidos  y excrementos 

producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de 

animales, Exposición A Virus, 

Bacterias, Hongos producida 

por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, 

dermatitis, dengue, fiebre 

amarilla, infecciones 

hematógenas, perdida del 

conocimiento. Convulciones, 

diarrea, mareos, pérdida de la 

coordinación muscular

Reporte al personal 

ambiental        

Fumigación de áreas, corte 

de maleza o monte, no 

mantener aguas 

represadas, Jornadas de 

Vacunacion 

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad), repelente para 

zancudos y moscas

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE Infecciones NO No Viable No Viable

Seguimiento 

esquema de 

vacunación

Capacitación sobre 

el riesgo

Seguimiento esquemas de 

vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de Medevac, Usar 

los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad), repelente para 

zancudos y moscas

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, 

úlceras, trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, aumento de 

accidentes laborales)

 inspecciones pre 

operacionales de los 

equipos.

dentificacion y valoracion de 

riesgo higieneico

Exámenes Médicos de 

Ingreso, Periódicos y 

Egreso, Uso de protectores 

auditivos (inserción o tipo 

copa)

2 1 2 B 60 MG 120 III ACEPTABLE

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida de 

la audición  

temporal 

SI No Viable No Viable
levantamiento de 

caracterizacion basica 

de higiene

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS 

EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o 

frío en forma inmediata en el 

sitio.

-Percepción subjetiva de calor o 

frío luego de permanecer 5 

minutos en el sitio.

- Percepción de algún disconfort 

con la temperatura luego de 

permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, 

Fatiga, Deshidratación
Ninguno

hidratación a los 

trabajadores, 

Suministro de elementos de 

Protección Personal 

(Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Dotación camisa manga 

larga

6 4 24 MA 10 L 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable No Viable
Carpas para la hidratacion ,  

uso de bloqueador, periodos de 

descanso

casco de seguridad, 

gafas de seguridad, 

camisa manga larga, 

pantalon jean, 

capuchas faciales.

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con 

ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o 

diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por 

exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la piel que 

implica dilatación vascular , arrugas y 

manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de 

tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

6 2 12 A 25 G 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Insolacion, 

desmayos
NO No Viable No Viable

suministro de ropa 

adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, zonas de 

hidratacion.

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga 

Larga, Capuchas 

faciales,

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con 

sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares crónicas, 

enfermedades oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de 

sustancias,En los 

equipos mantener al dia 

el plan de 

mantenimiento de los 

mismos (técnico 

mecánica)

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Uso de protección personal 

(casco, guantes, gafas, 

protector respiratorio de 

acuerdo a agente expuesto, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, etc), 

garantizar el estado de 

salud de los conductores 

(espirometrias)

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Afecciones 

Respiratorias y de la 

piel, 

envenenamiento.

NO No Viable No Viable
Humectación de la 

vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS, 

Exámenes médicos 

ocupacionales, método de 

trabajo (horario), planeación de 

la actividad de acuerdo a la 

dirección del viento. Sistema de 

vigilancia respiratoria

De ser necesario se 

suministrara 

protección 

respiratoria (con filtro 

de gases).

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas 

extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares 

(Paro Cardiaco) Enfermedades 

psico somáticas (gastritis, úlcera 

gástrica y/o duodenal). Depresión, 

Angustia, Insatisfacción, 

competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio 

físico y mental.

PVE Psicosocial

clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción 

sobre la tarea a realizar, 

uso de los E.P.P requeiros 

para la actividad

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones a las 

personas,  

fatalidades, 

daños a la 

propiedad, 

estrés 

psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas de 

seguridad a los trabajadores en 

temas referentes al clima 

laboral, trabajo seguro, trabajo 

en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los 

E.P.P necesarios 

para ejecutar las 

actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de 

maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, 

materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, 

pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, golpes, 

fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos

Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 1 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Amputaciones NO No Viable No Viable

Protección o 

guardas de 

seguridad para 

protección de partes 

o elementos móviles

Capacitación en el Riesgo

Perfiles de Cargo (Donde se 

evidencian las 

responsabilidades del cargo)

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Guantes de seguridad

5

FISICO

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES
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CONTROLES EXISTENTES

INGENIERO 

RESIDENTE

• Estudiar y conocer las características del proyecto 

en particular y los alcances de los pliegos de 

condiciones, especificaciones, planos y 

características de la obra objeto del contrato.

• Realizar las visitas técnicas necesarias y responder 

todas las inquietudes presentadas.

• Estudiar y analizar detalladamente la propuesta 

presentada por la empresa y la programación de la 

obra con el fin de comprometerse con los plazos 

totales y parciales.

• Llevar la bitácora de la obra

• Velar por el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos para la ejecución de la obra.

• Analizar los problemas de las obras y sus causas 

potenciales. Emprender acciones correctivas y 

preventivas tendientes a la solución del problema.

• Actualizar permanentemente el cronograma de 

construcción, sacar y analizar el rendimiento y 

optimizar los recursos de la obra.

• Responsable de las actividades directas con 

relación a su función en la implementación del 

Sistema de Gestión de Calidad.

• Programar el trabajo semanal de contratistas de 

mano de obra y coordinar el trabajo diario de 

topógrafos e inspectores.

• Realizar los pedidos de material de acuerdo con el 

almacenista y con el coordinador de compras. 

Reportar los criterios de evaluación de las compras 

al coordinador de compras.

• Reportar diariamente el avance de obra al Director 

de Obra y a la gerencia técnica en los formatos de 

calidad que la empresa implementa para tal fin.

• Coordinar la medición de obra y cálculos de 

cantidades de obra.

• Coordinar diariamente con el Supervisor de 

maquinas, el control de la entrada y salida del 

personal de obra, además de contabilizar los viajes y 

horas trabajadas de los operadores de volquetas y 

maquinas respectivamente.                                                          

• Realizar las preactas de obras, con sus respectivos 

soporte solicitados por el cliente.                                                                                          

• Reportar al almacen los materiales que lleguen 

directamente a la obra para poder realizar la  

entrada.   
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, quemaduras, 

lesiones osteomusculares, 

laceraciones en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo a los 

equipos y herramientas 

eléctricas y sus 

dispositivos GFCI 

(interruptor de circuito 

de accionamieto 

rápido) y demás 

dispositivos a tierra, 

carcasas y cables . 

Pararayos,Ambientes 

secos, libres de humedad, 

equipos a intervenir 

desenergizados

suspension de actividad 

durante tormentas 

electricas, uso de EPP 

dielectricos ,charlas de 

seguridad en manejo de 

energias peligrosas (Riesgo 

eléctrico), mantenimiento y 

uso adecuado de equipos 

eléctricos, uso correcto de 

los elementos de protección 

personal

6 2 12 A 10 L 120 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras 

internas.

si No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

Botas dielectricas, 

casco dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito 

irregulares.

Condiciones de Orden y 

Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de tejidos 

blandos y óseos: contusiones, 

heridas,  esguinces y golpes, 

tropiezos, caídas, se potencializa 

el riesgo de incidentes de trabajo

Ninguno

Señalización del 

riesgo,Definir las rutas de 

acceso transitando 

siempre por las áreas 

demarcadas y autorizadas 

para tal fin

Capacitación en el 

riesgo,Charla de seguridad 

de autocuidado, uso 

adecuado de elementos de 

protección personal

2 3 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Golpes, 

contusiones, 

atrapamientos, 

fracturas, 

traumatismos

NO No Viable No Viable

Instalación de 

barreras protectoras 

(barricadas) que 

eviten la caída a la 

excavación

Capacitación en el riesgo

Señalización

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe, 

caídas al mismo y a diferente 

nivel, intoxicaciones, irritaciones 

en la piel, en las vias respiratorias

Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE
Lesiones al 

trabajador
SI No Viable No Viable

Ubicación de 

sistema de Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE 

TRANSITO

Atropellamiento a 

personas, Choques o 

colisiones entre vehículos.

fracturas y lesiones 

osteomusculares, perdida del 

conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones en la 

piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demás 

equipos de transporte, 

realización del 

preoperacional de los 

vehiculos antes de 

iniciar su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura ,utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor), 

respetar las señales de 

transito existentes en la vía

Divulgacion estandar de 

seguridad, Usar los 

elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) para 

conductores y pasajeros 

además de los E.P.P 

básicos, deberán usar 

cinturón de seguridad.

10 3 30 MA 10 L 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, 

lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

senalizacion de rutas 

internas., Garantizar 

que los equipos a 

conducir u operar 

cuenten con las 

certificaciones 

tecnicomecánicas y 

que estas se 

encuentren al día, 

sistemas sonoros de 

alarma (pito de 

retroceso).

Divulgacion estandar de 

seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, 

Respetar las normas de 

seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad Mantener 

un plan de mantenimiento 

preventivo a vehiculos y 

equipos de transporte, realizar 

y mantener al día las 

inspecciones pre operacionales 

de los equipos, mantener 

señalero en el area de trabajo

Suministro de 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas 

de seguridad), kit de 

carreteras para los 

vehiculos.

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno Ninguno
Concientizacion en la exposicion 

al riesgo
6 2 12 A 25 G 300 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por 

asalto o atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caidas al 

mismo/diferente nivel (golpes, 

fracturas, politraumatismos), 

colisión de vehículos

Ninguno

Plan De Emergencias, 

Identificar zonas de 

parqueo seguras, 

estacionar el equipo. De 

ser necesario se evacuará 

al personal del vehiculo 

hacia zonas o recintos 

aptos para resguardo

Divulgacion plan de 

emrgencias (Puntos de 

encuentros,brigadistas, 

protocolo de 

emergencia),Usar los 

elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento 

a una posible evacuación

6 1 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

desaparición de 

personas, 

ahogamiento

SI No Viable No Viable
Ubicación de 

sistema de Extinción

Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

Suministro de los 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas 

de seguridad) y trajes 

impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE 

CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, 

sobrepeso, sedentarismo. 

Lesiones y síndromes dolorosos 

(cuello, lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema 

músculo esquelético y circulatorio 

a nivel de  miembros superiores e 

inferiores, síndrome del túnel del 

carpo, tendinitis del hombro

diseño ergonomico del 

puesto de trabajo, 

diseño adecuado del 

método de trabajo

áreas de trabajo comodas

Garantizar el estado de 

salud de los trabajadores 

administrativos (exámen 

médico ocupacional), 

realizar pausas activas

2 3 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Desorden 

músculo 

esquelético

SI No Viable No Viable

Establecer peso 

para levantamineto 

de cargas hombres 

25kg y mujeres 12.5 

kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas 

ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

suministrar los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

5

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

INGENIERO 

RESIDENTE

• Estudiar y conocer las características del proyecto 

en particular y los alcances de los pliegos de 

condiciones, especificaciones, planos y 

características de la obra objeto del contrato.

• Realizar las visitas técnicas necesarias y responder 

todas las inquietudes presentadas.

• Estudiar y analizar detalladamente la propuesta 

presentada por la empresa y la programación de la 

obra con el fin de comprometerse con los plazos 

totales y parciales.

• Llevar la bitácora de la obra

• Velar por el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos para la ejecución de la obra.

• Analizar los problemas de las obras y sus causas 

potenciales. Emprender acciones correctivas y 

preventivas tendientes a la solución del problema.

• Actualizar permanentemente el cronograma de 

construcción, sacar y analizar el rendimiento y 

optimizar los recursos de la obra.

• Responsable de las actividades directas con 

relación a su función en la implementación del 

Sistema de Gestión de Calidad.

• Programar el trabajo semanal de contratistas de 

mano de obra y coordinar el trabajo diario de 

topógrafos e inspectores.

• Realizar los pedidos de material de acuerdo con el 

almacenista y con el coordinador de compras. 

Reportar los criterios de evaluación de las compras 

al coordinador de compras.

• Reportar diariamente el avance de obra al Director 

de Obra y a la gerencia técnica en los formatos de 

calidad que la empresa implementa para tal fin.

• Coordinar la medición de obra y cálculos de 

cantidades de obra.

• Coordinar diariamente con el Supervisor de 

maquinas, el control de la entrada y salida del 

personal de obra, además de contabilizar los viajes y 

horas trabajadas de los operadores de volquetas y 

maquinas respectivamente.                                                          

• Realizar las preactas de obras, con sus respectivos 

soporte solicitados por el cliente.                                                                                          

• Reportar al almacen los materiales que lleguen 

directamente a la obra para poder realizar la  

entrada.   

X

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: INGENIERO RESIDENTE



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

ANTES DE 

CONTROLES
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Aceptabilidad 

del Riesgo
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Peor 

consecuencia

Existencia 

requisito 

legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminació

n 

Sustitució

n
Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y excrementos 

producidos por roedores, Exposición a picaduras 

de animales, Exposición A Virus, Bacterias, 

Hongos producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, 

dermatitis, dengue, fiebre amarilla, 

infecciones hematógenas, perdida del 

conocimiento. Convulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la coordinación 

muscular

Reporte al personal ambiental        

Fumigación de áreas, 

corte de maleza o monte, 

no mantener aguas 

represadas, Jornadas de 

Vacunacion 

Usar los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y moscas

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE Infecciones NO No Viable No Viable

Seguimiento esquema de 

vacunación

Capacitación sobre el 

riesgo

Seguimiento esquemas de 

vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de Medevac, Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), repelente para 

zancudos y moscas

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, úlceras, 

trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, disminución 

rendimiento, aumento de accidentes laborales)

 Inspecciones pre 

operacionales de los equipos.

identificacion y valoracion de 

riesgo higieneico

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso, Uso de 

protectores auditivos (inserción o tipo 

copa)

2 1 2 B 60 MG 120 III ACEPTABLE

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida de 

la audición  temporal 

SI No Viable No Viable levantamiento de 

caracterizacion basica de 

higiene

Señalización para uso de protección auditiva, 

capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en 

forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío 

luego de permanecer 5 minutos en el 

sitio.

- Percepción de algún disconfort con la 

temperatura luego de permanecer 15 

minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

hidratación a los 

trabajadores, 

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Dotación camisa manga larga

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable No Viable No Viable

casco de seguridad, 

gafas de seguridad, 

camisa manga larga, 

pantalon jean, 

capuchas faciales.

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por exposición 

crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo (envejecimiento 

prematuro de la piel que implica dilatación 

vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de tumores 

cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE
Insolacion, 

desmayos
NO No Viable No Viable

suministro de ropa 

adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, zonas de 

hidratacion.

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga 

Larga, Capuchas 

faciales,

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con sustancias 

quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, enfermedades 

pulmonares crónicas, enfermedades oculares  

(cataratas, conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de sustancias,En 

los equipos mantener al dia el 

plan de mantenimiento de los 

mismos (técnico mecánica)

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Uso de protección personal (casco, 

guantes, gafas, protector respiratorio 

de acuerdo a agente expuesto, 

camisa manga larga, pantalón jean, 

etc), garantizar el estado de salud de 

los conductores (espirometrias)

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE

Afecciones 

Respiratorias y de la 

piel, 

envenenamiento.

NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS, Exámenes 

médicos ocupacionales, método de 

trabajo (horario), planeación de la 

actividad de acuerdo a la dirección 

del viento. Sistema de vigilancia 

respiratoria

De ser necesario se 

suministrara 

protección 

respiratoria (con filtro 

de gases).

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras 

descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro 

Cardiaco) Enfermedades psico 

somáticas (gastritis, úlcera gástrica 

y/o duodenal). Depresión, Angustia, 

Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y 

mental.

PVE Psicosocial

clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción sobre la 

tarea a realizar, uso de los E.P.P 

requeiros para la actividad

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Lesiones a las 

personas,  

fatalidades, 

daños a la 

propiedad, estrés 

psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, capacitaciones y 

charlas de seguridad a los 

trabajadores en temas referentes al 

clima laboral, trabajo seguro, trabajo 

en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los 

E.P.P necesarios 

para ejecutar las 

actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, materiales 

proyectados líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, 

traumatismos, torceduras, esguinces, 

golpes, fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de Herramientas y 

Equipos
Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE Amputaciones NO No Viable No Viable

Protección o guardas de 

seguridad para 

protección de partes o 

elementos móviles

Capacitación en el Riesgo

Perfiles de Cargo (Donde se 

evidencian las responsabilidades del 

cargo)

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Guantes de 

seguridad

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, quemaduras, 

lesiones osteomusculares, 

laceraciones en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo a los equipos y 

herramientas eléctricas y sus 

dispositivos GFCI (interruptor 

de circuito de accionamieto 

rápido) y demás dispositivos a 

tierra, carcasas y cables . 

Pararayos,Ambientes 

secos, libres de humedad, 

equipos a intervenir 

desenergizados

suspension de actividad durante 

tormentas electricas, uso de EPP 

dielectricos ,charlas de seguridad en 

manejo de energias peligrosas 

(Riesgo eléctrico), mantenimiento y 

uso adecuado de equipos eléctricos, 

uso correcto de los elementos de 

protección personal

2 1 2 B 10 L 20 IV ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras 

internas.

si No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al riesgo.

Botas dielectricas, 

casco dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de tejidos 

blandos y óseos: contusiones, heridas,  

esguinces y golpes, tropiezos, caídas, 

se potencializa el riesgo de incidentes 

de trabajo

Ninguno

Señalización del 

riesgo,Definir las rutas de 

acceso transitando 

siempre por las áreas 

demarcadas y autorizadas 

para tal fin

Capacitación en el riesgo,Charla de 

seguridad de autocuidado, uso 

adecuado de elementos de 

protección personal

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE

Golpes, 

contusiones, 

atrapamientos, 

fracturas, 

traumatismos

NO No Viable No Viable

Instalación de barreras 

protectoras (barricadas) 

que eviten la caída a la 

excavación

Capacitación en el riesgo

Señalización

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe, caídas al 

mismo y a diferente nivel, 

intoxicaciones, irritaciones en la piel, 

en las vias respiratorias

Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE
Lesiones al 

trabajador
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de 

Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a equipos 

de emergencia - Creación de Brigada 

de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías publicas en 

cumplimiento de funciones propias del 

cargo.

fracturas y lesiones osteomusculares, 

perdida del conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los vehiculos y 

demás equipos de transporte, 

realización del preoperacional 

de los vehiculos antes de 

iniciar su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura ,utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor), 

respetar las señales de 

transito existentes en la 

vía

Divulgacion estandar de seguridad, 

Usar los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad) 

para conductores y pasajeros 

además de los E.P.P básicos, 

deberán usar cinturón de seguridad.

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, 

lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

senalizacion de rutas 

internas., Garantizar que 

los equipos a conducir u 

operar cuenten con las 

certificaciones 

tecnicomecánicas y que 

estas se encuentren al 

día, sistemas sonoros de 

alarma (pito de 

retroceso).

Divulgacion estandar de seguridad 

vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar 

las normas de seguridad vial; entre 

estas, los limetes de velocidad 

Mantener un plan de mantenimiento 

preventivo a vehiculos y equipos de 

transporte, realizar y mantener al día 

las inspecciones pre operacionales 

de los equipos, mantener señalero 

en el area de trabajo

Suministro de 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas 

de seguridad), kit de 

carreteras para los 

vehiculos.

5

FISICO

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES
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CONTROLES EXISTENTES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Realizar los ingresos, retiros y demás novedades de 

personal  y comunicarlo a la oficina central.

• Mantener actualizado el archivo del personal del 

proyecto.

• Control de la dotación (solicitud y entrega al personal)

• Realizar novedades mensuales de personal para 

realizar las nóminas y enviar a la oficina principal.

• Atender a todos los visitantes de la oficina del proyecto.

• Coordinar el envío y recepción de todo tipo de 

información que se maneje en el proyecto.

• Archivar cartas y documentos en las carpetas 

adecuadas.

• Manejar la caja menor de la oficina del proyecto. 

• Elaborar las comunicaciones o documentos solicitados 

por los Ingenieros del proyecto.

• Asegurar la preservación de la información y su fácil 

acceso.

X
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno Ninguno
Concientizacion en la exposicion al 

riesgo
10 3 30 MA 10 L 300 II

ACEPTABLE 

CON CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por asalto 

o atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caidas al mismo/diferente 

nivel (golpes, fracturas, 

politraumatismos), colisión de 

vehículos

Ninguno

Plan De Emergencias, 

Identificar zonas de 

parqueo seguras, 

estacionar el equipo. De 

ser necesario se evacuará 

al personal del vehiculo 

hacia zonas o recintos 

aptos para resguardo

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia),Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una 

posible evacuación

2 1 2 B 25 G 50 III ACEPTABLE

desaparición de 

personas, 

ahogamiento

SI No Viable No Viable
Ubicación de sistema de 

Extinción

Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a equipos 

de emergencia - Creación de Brigada 

de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

Suministro de los 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas 

de seguridad) y trajes 

impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, 

sobrepeso, sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, lumbar, 

dorsal, etc.). Degeneración de 

sistema músculo esquelético y 

circulatorio a nivel de  miembros 

superiores e inferiores, síndrome del 

túnel del carpo, tendinitis del hombro

diseño ergonomico del puesto 

de trabajo, diseño adecuado 

del método de trabajo

áreas de trabajo comodas

Garantizar el estado de salud de los 

trabajadores administrativos (exámen 

médico ocupacional), realizar pausas 

activas

2 4 8 M 25 G 200 II
ACEPTABLE 

CON CONTROL 

ESPECIFICO

Desorden 

músculo 

esquelético

SI No Viable No Viable

Establecer peso para 

levantamineto de cargas 

hombres 25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

suministrar los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

5

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

• Realizar los ingresos, retiros y demás novedades de 

personal  y comunicarlo a la oficina central.

• Mantener actualizado el archivo del personal del 

proyecto.

• Control de la dotación (solicitud y entrega al personal)

• Realizar novedades mensuales de personal para 

realizar las nóminas y enviar a la oficina principal.

• Atender a todos los visitantes de la oficina del proyecto.

• Coordinar el envío y recepción de todo tipo de 

información que se maneje en el proyecto.

• Archivar cartas y documentos en las carpetas 

adecuadas.

• Manejar la caja menor de la oficina del proyecto. 

• Elaborar las comunicaciones o documentos solicitados 

por los Ingenieros del proyecto.

• Asegurar la preservación de la información y su fácil 

acceso.

X

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN DEL 

RIESGO ANTES DE 

CONTROLES

Clasificación Descripción
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Riesgo
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Peor consecuencia

Existencia 

requisito 

legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminació

n 

Sustitució

n
Controles de ingeniería

Controles administrativos, capacitación, 

Señalización y advertencias
EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y 

excrementos producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de animales, 

Exposición A Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, dermatitis, 

dengue, fiebre amarilla, infecciones 

hematógenas, perdida del conocimiento. 

Convulciones, diarrea, mareos, pérdida de la 

coordinación muscular, 

Reporte al personal ambiental

Fumigación de áreas, 

corte de maleza o monte, 

no mantener aguas 

represadas

Usar los elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y moscas

6 2 12 A 25 G 300 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Infecciones agudas, 

crónicas
NO No Viable No Viable

Seguimiento esquema de 

vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Seguimiento esquemas de vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de Medevac,Charlas de 

seguridad enfocadas a la importancia del 

orden y aseo en areas de trabajo y cuidado 

del medio ambiente, higiene personal.

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, 

úlceras, trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, aumento de 

accidentes laborales)

Plan de mantenimiento del 

activo, inspecciones pre 

operacionales de los 

equipos

Coordinar actividades con 

trabajos adyacentes

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos y 

Egreso

2 3 6 M 60 MG 360 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida de la 

audición  temporal 

SI No Viable No Viable
Cabinas de insonoración (retro 

excavadora, volquetas)

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso, ,charlas 

de seguridad enfocadas en el cuidado del 

sistema auditivo, método (exposiciones 

controladas)

Elementos de proteccion 

personal (protectores 

auditivos inserción/tipo 

copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, osteoarticulares, 

nerviosos o musculares
Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

10 2 20 A 25 G 500 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Problemas vasculares, 

osteoarticulares, 

nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable
Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en 

forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío 

luego de permanecer 5 minutos en el 

sitio.

- Percepción de algún disconfort con la 

temperatura luego de permanecer 15 

minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

Suministro de 

Hidratación, Zonas 

adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Dotación camisa manga larga

10 4 40 MA 10 L 400 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

insolación, desmayos NO No Viable No Viable

polarización a vidrios (niveles 

minimos permisibles) y sistema 

de ventilación mecánica a 

equipos con cabina 

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, sumnistros y zonas para 

hidratacion

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga, 

capuchas faciales

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con 

ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o 

diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por 

exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la piel que 

implica dilatación vascular , arrugas y 

manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de 

tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno

Suministro de 

Hidratación, Zonas 

adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable
suministro de ropa adecuada 

para proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con 

sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares crónicas, 

enfermedades oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de sustancias
Humectación de la vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección Respiratoria y 

visual

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos y 

Egreso

Divulgacion de MSDS de productos.

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Afecciones 

Respiratorias y de la 

piel, envenenamiento.

NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos 

y Egreso

Divulgacion de MSDS

Suministro de EPP de 

acuerdo a la exposicion.

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras 

descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro 

Cardiaco) Enfermedades psico somáticas 

(gastritis, úlcera gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, Insatisfacción, 

competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y 

mental.

PVE Psicosocial
clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción sobre la tarea a 

realizar, uso de los E.P.P requeiros para la 

actividad

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones a las 

personas,  fatalidades, 

daños a la propiedad, 

estrés psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de convivencia 

laboral, capacitaciones y charlas de 

seguridad a los trabajadores en temas 

referentes al clima laboral, trabajo seguro, 

trabajo en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los E.P.P 

necesarios para ejecutar 

las actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, 

herramientas, equipos, piezas a 

trabajar, materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, 

traumatismos, torceduras, esguinces, 

golpes, fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos,Utilización de 

dispositivos de seguridad 

como guardas, manubrios, 

carcasas, rejillas,

para reparaciones 

garantizar la 

demarcación del area 

con el kit de carreteras, 

mantener un señalero 

durante la operación de 

estos equipos

Capacitación en el Riesgo, Uso adecuado de 

los elementos de protección personal.

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones oculares, 

osteomusculares
NO No Viable No Viable

Protección o guardas de 

seguridad para protección 

de partes o elementos 

móviles

Delimitar y señalizar el área de trabajo, 

restringir el ingreso a personal ajeno a la 

labor. Divulgar charlas, procedimientos de 

seguridad uso correcto de equipos 

mecánicos. También mantener plan de 

mantenimiento actualizado de la 

herramienta o equipo, realizar lista de 

chequeo o pre operacionales del equipo, 

mantener un señalero en áreas de trabajo

Elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

Muerte, quemaduras, paro cardíaco, 

Destrucción de músculos, nervios y 

tejidos, dolor 

Realizar mantenimiento 

preventivo a los equipos y 

herramientas eléctricas y sus 

dispositivos GFCI (interruptor 

de circuito de accionamieto 

rápido) y demás dispositivos 

a tierra, carcasas y cables 

eléctricos, 

Ambientes secos, libres 

de humedad, equipos a 

intervenir 

desenergizados

suspension de actividad durante tormentas 

electricas, uso de EPP dielectricos , Bloqueo 

y etiqueteado de partes o equipos 

energizados,charlas de seguridad en manejo 

de energias peligrosas (Riesgo eléctrico), 

mantenimiento y uso adecuado de equipos 

eléctricos, uso correcto de los elementos de 

protección personal.

6 2 12 A 10 L 120 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras internas.

si No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente de trabajos, 

charlas asociadas al riesgo.

Botas dielectricas, casco 

dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

- Caida de diferente nivel por carpe de 

volquetas

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de tejidos 

blandos y óseos: contusiones, heridas,  

esguinces y golpes, tropiezos, caídas, se 

potencializa el riesgo de incidentes de 

trabajo

Ninguno Señalización del riesgo

Capacitación en el riesgo, charla de 

seguridad en manejo defensivo, utilizar los 

elementos de proteccion personal básicos

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Pérdida del 

conocimiento por golpes 

o caídas, intoxicaciones 

agudas/crónicas.

NO No Viable No Viable

Instalacion de carpado 

mecanico para volquetas, 

Realizar y mantener vigente 

la certificación 

técnicomecánica de gases 

de los vehículos que lo 

requieran.

Divulgacion de Cargue y carpado en 

canteras.

Capacitación en estandar para la vida en 

seguridad vial.

Inspeccion mensual de Kit de carretera, 

charlas de seguridad en manejo defensivo, 

garantizar que el conductor cuente con el 

entrenamiento adecuado y la licencia de 

transito vigente y apta para el tipo de 

equipos a condicir o cualquier otro tipo de 

certificación

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

aturdimiento, quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe de onda, caídas 

al mismo y a diferente nivel, intoxicaciones, 

irritaciones en la piel, en las vias respiratorias

Ninguno

Ubicación de sistemas 

de extinción de 

incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de Emergencia
10 4 40 MA 10 L 400 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones al trabajador SI No Viable No Viable
Ubicación de sistema de 

Extinción

 Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

CONDUCTOR DE DOBLETROQUE Y 

VOLCO

• Dar correcto manejo y funcionamiento al Dobletroque asignada para ejecutar las labores de 

transporte de diferentes tipos de materiales de construcción desde un lugar de origen hasta un 

destino indicado.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles daños del vehículo, ocasionados por los 

trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la planilla correspondiente y entregarla 

oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que se puedan generar por la dificultad en el 

desarrollo de los trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta asignada al vehículo.

• Cuidar el Dobletroque contra el deterioro o perdida y conducirla a las zonas de parqueo 

establecidas al terminar la jornada laboral ó después de su utilización.
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EVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES



ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías publicas 

en cumplimiento de funciones propias 

del cargo.

fracturas y lesiones osteomusculares, 

perdida del conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los vehiculos y 

demás equipos de transporte, 

realización del preoperacional 

de los vehiculos antes de 

iniciar su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura ,utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor), 

respetar las señales de 

transito existentes en la 

vía

Divulgacion estandar de seguridad.,Usar los 

elementos de protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad) para 

conductores y pasajeros además de los 

E.P.P básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad, 

10 3 30 MA 10 L 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

Garantizar que los equipos a 

conducir u operar cuenten con 

las certificaciones 

tecnicomecánicas y que estas 

se encuentren al día, sistemas 

sonoros de alarma (pito de 

retroceso, de extendido de 

boom,)

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar las 

normas de seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad permitidos . Mantener 

un plan de mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de transporte, realizar 

y mantener al día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos, 

Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), , kit 

de carreteras para los 

vehiculos.

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno Ninguno Concientizacion en la exposicion al riesgo 6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por asalto o 

atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caídas al mismo/diferente nivel 

(golpes, fracturas, politraumatismo), 

electrocutamiento

Ninguno

Plan De Emergencias, 

Identificar zonas de 

parqueo seguras, 

estacionar el equipo. De 

ser necesario se 

evacuará al personal del 

vehiculo hacia zonas o 

recintos aptos para 

resguardo

Divulgacion plan de emrgencias (Puntos de 

encuentros,brigadistas, protocolo de 

emergencia),Usar los elementos de 

protección personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes impermeables. 

Estar atento a una posible evacuación

2 3 6 M 25 G 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( sismo, 

terremoto)
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de 

Extinción

Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, 

sobrepeso, sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, lumbar, 

dorsal, etc.). Degeneración de sistema 

músculo esquelético y circulatorio a nivel 

de  miembros superiores e inferiores, 

síndrome del túnel del carpo, tendinitis 

del hombro

PVE Osteomuscular PVE Osteomuscular

Realizar calitenia antes de caminar trayectos 

largos, no levantar cargas que superen los 

25 Kg para cargas mayores se debe emplear 

ayudas mecánicas, evitar los 

desplazamientos largos con cargas, evitar 

realizar giro del tronco con la carga 

levantada, evitar trasladar cargas a alturas 

por encima del hombro. para el lvantamiento 

de cargas se deberá mantener una buena 

higiene postural; es decir, se doblarán las 

rodllas y se levantará la carga haciendo 

fuerza con las piernas y no con la espalda. 

Además la carga esta pegada al tronco de la 

persona durante su levantamiento y 

desplazamiento

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Desorden músculo 

esquelético, tendinitis 

aguda

SI No Viable No Viable

Establecer peso para 

levantamineto de cargas 

hombres 25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

Garantizar el estado de 

salud de los trabajadores 

(exámen 

musculoesquelético), 

suministras los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

5
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COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: CONDUCTOR DE VOLQUETA

CONDUCTOR DE DOBLETROQUE Y 

VOLCO

• Dar correcto manejo y funcionamiento al Dobletroque asignada para ejecutar las labores de 

transporte de diferentes tipos de materiales de construcción desde un lugar de origen hasta un 

destino indicado.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles daños del vehículo, ocasionados por los 

trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la planilla correspondiente y entregarla 

oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que se puedan generar por la dificultad en el 

desarrollo de los trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta asignada al vehículo.

• Cuidar el Dobletroque contra el deterioro o perdida y conducirla a las zonas de parqueo 

establecidas al terminar la jornada laboral ó después de su utilización.
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Peor 

consecuencia

Existencia requisito 

legal especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminació

n 

Sustitució

n

Controles de 

ingeniería

Controles 

administrativos, 

capacitación, 

Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y 

excrementos producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de animales, 

Exposición A Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, dermatitis, 

dengue, fiebre amarilla, infecciones hematógenas, 

perdida del conocimiento. Convulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la coordinación muscular, 

Reporte al personal 

ambiental

Fumigación de áreas, 

corte de maleza o 

monte, no mantener 

aguas represadas

Usar los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y moscas

10 2 20 A 10 L 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Infecciones agudas, 

crónicas
NO No Viable No Viable

Seguimiento 

esquema de 

vacunación

Capacitación sobre 

el riesgo

Seguimiento esquemas de 

vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de 

Medevac,Charlas de 

seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y 

aseo en areas de trabajo 

y cuidado del medio 

ambiente, higiene 

personal.

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, 

úlceras, trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, disminución 

rendimiento, aumento de accidentes 

laborales)

Plan de 

mantenimiento del 

activo, inspecciones 

pre operacionales de 

los equipos

Coordinar actividades 

con trabajos adyacentes

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

2 2 4 B 60 MG 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida 

de la audición  

temporal 

SI No Viable No Viable
Cabinas de insonoración 

(retro excavadora, 

volquetas)

Señalización para uso de 

protección auditiva, 

capacitación del riesgo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso, 

,charlas de seguridad 

enfocadas en el cuidado 

del sistema auditivo, 

método (exposiciones 

controladas)

Elementos de 

proteccion personal 

(protectores auditivos 

inserción/tipo copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, osteoarticulares, 

nerviosos o musculares
Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de 

Egreso

Pausas Activas

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Problemas 

vasculares, 

osteoarticulares, 

nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable

Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Suministro de 

Elementos de 

Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en 

forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío 

luego de permanecer 5 minutos en el 

sitio.

- Percepción de algún disconfort con la 

temperatura luego de permanecer 15 

minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

Suministro de 

Hidratación, Zonas 

adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de 

Egreso

Dotación camisa manga larga

10 4 40 MA 10 L 400 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

insolación, 

desmayos
NO No Viable No Viable

polarización a vidrios 

(niveles minimos 

permisibles) y sistema 

de ventilación 

mecánica a equipos 

con cabina 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, 

sumnistros y zonas para 

hidratacion

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga, 

capuchas faciales

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o 

diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por exposición 

crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo (envejecimiento 

prematuro de la piel que implica dilatación 

vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de tumores 

cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno

Suministro de 

Hidratación, Zonas 

adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de 

Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable
suministro de ropa 

adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con 

sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, enfermedades 

pulmonares crónicas, enfermedades oculares  

(cataratas, conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de 

sustancias

Humectación de la 

vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección 

Respiratoria y visual

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS de 

productos.

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Afecciones 

Respiratorias y de 

la piel, 

envenenamiento.

NO No Viable No Viable
Humectación de la 

vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de 

Ingreso, Periódicos y 

Egreso

Divulgacion de MSDS

Suministro de EPP de 

acuerdo a la 

exposicion.

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras 

descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro Cardiaco) 

Enfermedades psico somáticas (gastritis, 

úlcera gástrica y/o duodenal). Depresión, 

Angustia, Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y mental.

PVE Psicosocial

clima laboral 

agradable, promoción 

del trabajo en equipo

capacitación, instrucción sobre la 

tarea a realizar, uso de los E.P.P 

requeiros para la actividad
6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones a las 

personas,  

fatalidades, daños 

a la propiedad, 

estrés psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité 

de convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas 

de seguridad a los 

trabajadores en temas 

referentes al clima laboral, 

trabajo seguro, trabajo en 

equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los E.P.P 

necesarios para 

ejecutar las 

actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, 

herramientas, equipos, piezas a 

trabajar, materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, 

traumatismos, torceduras, esguinces, golpes, 

fracturas. Lesiones de diversa gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos

Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones oculares, 

osteomusculares
NO No Viable No Viable

Protección o 

guardas de 

seguridad para 

protección de 

partes o elementos 

móviles

Delimitar y señalizar el 

área de trabajo, restringir 

el ingreso a personal ajeno 

a la labor. Divulgar 

charlas, procedimientos de 

seguridad uso correcto de 

equipos mecánicos. 

También mantener plan de 

mantenimiento actualizado 

de la herramienta o 

equipo, realizar lista de 

chequeo o pre 

operacionales del equipo, 

mantener un señalero en 

áreas de trabajo

Elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

Muerte, quemaduras, paro cardíaco, 

Destrucción de músculos, nervios y tejidos, 

dolor 

Ninguno
Pararayos, polo a 

tierras

suspension de actividad durante 

tormentas electricas, uso de EPP 

dielectricos , Bloqueo y 

etiqueteado de partes o equipos 

energizados.

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras 

internas.

si No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente 

de trabajos, charlas 

asociadas al riesgo.

Botas dielectricas, 

casco dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

- Caida de diferente nivel por carpe de 

volquetas

Golpes, contusiones, fracturas, traumatismos. 

Traumas de tejidos blandos y óseos: 

contusiones, heridas,  esguinces y golpes, 

tropiezos, caídas, se potencializa el riesgo de 

incidentes de trabajo

Ninguno
Señalización del 

riesgo

Capacitación en el riesgo, charla 

de seguridad en manejo defensivo, 

utilizar los elementos de 

proteccion personal básicos

3 0 ERROR 25 G 0 IV ACEPTABLE

Pérdida del 

conocimiento por 

golpes o caídas, 

intoxicaciones 

agudas/crónicas.

NO No Viable No Viable

Instalacion de 

carpado mecanico 

para volquetas, 

Realizar y mantener 

vigente la 

certificación 

técnicomecánica de 

gases de los 

vehículos que lo 

requieran.

Divulgacion de Cargue y 

carpado en canteras.

Capacitación en estandar 

para la vida en seguridad 

vial.

Inspeccion mensual de Kit 

de carretera, charlas de 

seguridad en manejo 

defensivo, garantizar que 

el conductor cuente con el 

entrenamiento adecuado y 

la licencia de transito 

vigente y apta para el tipo 

de equipos a condicir o 

cualquier otro tipo de 

certificación

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

aturdimiento, quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe de onda, caídas al 

mismo y a diferente nivel, intoxicaciones, 

irritaciones en la piel, en las vias respiratorias

Ninguno

Ubicación de 

sistemas de 

extinción de 

incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE
Lesiones al 

trabajador
SI No Viable No Viable

Ubicación de 

sistema de 

Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - 

Realización de simulacros -

inspecciones a equipos de 

emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - 

Instalación de señalización 

de evacuación

No Aplica

                           

PROCES

O
CARGO ACTIVIDADES 

R
u

ti
n

a
ri

a

N
o

 R
u

ti
n

a
ri

a

PELIGRO

OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA

• Dar correcto manejo y funcionamiento a la 

Motoniveladora asignada para ejecutar labores de 

nivelación de terrenos en la construcción.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles 

daños de la maquina, ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la 

planilla correspondiente y entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que 

se puedan generar por la dificultad en el desarrollo de los 

trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta 

asignada a la maquina.

• Cuidar el equipo contra el deterioro y conducirlo después 

de su utilización ó al terminar la jornada laboral a las zonas 

de parqueo establecido.

X 5
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CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES
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ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías publicas 

en cumplimiento de funciones propias 

del cargo.

fracturas y lesiones osteomusculares, perdida del 

conocimiento, traumas craneoencefálico, lesiones 

en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demás 

equipos de transporte, 

realización del 

preoperacional de los 

vehiculos antes de 

iniciar su operación.

Elaboracion de 

PESV y Estandar de 

movilidad segura 

,utilizar vías de 

transito de personal 

o de vehiculos 

pertinentes (peatón- 

conductor), respetar 

las señales de 

transito existentes en 

la vía

Divulgacion estandar de 

seguridad.,Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) para conductores y 

pasajeros además de los E.P.P 

básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad, 

10 3 30 MA 10 L 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, 

lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

Garantizar que los 

equipos a conducir u 

operar cuenten con 

las certificaciones 

tecnicomecánicas y 

que estas se 

encuentren al día, 

sistemas sonoros de 

alarma (pito de 

retroceso, de 

extendido de boom,)

Divulgacion estandar de 

seguridad vial

Capacitación en el Riesgo, 

Respetar las normas de 

seguridad vial; entre 

estas, los limetes de 

velocidad permitidos . 

Mantener un plan de 

mantenimiento preventivo 

a vehiculos y equipos de 

transporte, realizar y 

mantener al día las 

inspecciones pre 

operacionales de los 

equipos, 

Suministro de 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad), , kit de 

carreteras para los 

vehiculos.

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, Amputaciones. 

Lesiones de diversa gravedad
Ninguno Ninguno

Concientizacion en la exposicion al 

riesgo
6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por asalto o 

atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caídas al mismo/diferente nivel 

(golpes, fracturas, politraumatismo), 

electrocutamiento

Ninguno

Plan De 

Emergencias, 

Identificar zonas de 

parqueo seguras, 

estacionar el equipo. 

De ser necesario se 

evacuará al personal 

del vehiculo hacia 

zonas o recintos 

aptos para 

resguardo

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia),Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una 

posible evacuación

6 2 12 A 25 G 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( sismo, 

terremoto)
SI No Viable No Viable

Ubicación de 

sistema de 

Extinción

Capacitación de Plan de 

Emergencias  - 

Realización de simulacros -

inspecciones a equipos de 

emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - 

Instalación de señalización 

de evacuación

No Aplica

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, sobrepeso, 

sedentarismo. Lesiones y síndromes 

dolorosos (cuello, lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema músculo 

esquelético y circulatorio a nivel de  miembros 

superiores e inferiores, síndrome del túnel del 

carpo, tendinitis del hombro

PVE Osteomuscular PVE Osteomuscular

Realizar calitenia antes de caminar 

trayectos largos, no levantar 

cargas que superen los 25 Kg 

para cargas mayores se debe 

emplear ayudas mecánicas, evitar 

los desplazamientos largos con 

cargas, evitar realizar giro del 

tronco con la carga levantada, 

evitar trasladar cargas a alturas 

por encima del hombro. para el 

lvantamiento de cargas se deberá 

mantener una buena higiene 

postural; es decir, se doblarán las 

rodllas y se levantará la carga 

haciendo fuerza con las piernas y 

no con la espalda. Además la 

carga esta pegada al tronco de la 

persona durante su levantamiento 

y desplazamiento

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Desorden músculo 

esquelético, 

tendinitis aguda

SI No Viable No Viable

Establecer peso 

para levantamineto 

de cargas hombres 

25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas 

ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

Garantizar el estado de 

salud de los 

trabajadores (exámen 

musculoesquelético), 

suministras los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA

• Dar correcto manejo y funcionamiento a la 

Motoniveladora asignada para ejecutar labores de 

nivelación de terrenos en la construcción.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles 

daños de la maquina, ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la 

planilla correspondiente y entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que 

se puedan generar por la dificultad en el desarrollo de los 

trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta 

asignada a la maquina.

• Cuidar el equipo contra el deterioro y conducirlo después 

de su utilización ó al terminar la jornada laboral a las zonas 

de parqueo establecido.

X 5

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

ANTES DE 

CONTROLES

Clasificación Descripción
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Peor consecuencia

Existencia 

requisito 

legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminació

n 

Sustitució

n

Controles de 

ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, 

fluidos  y excrementos 

producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de 

animales, Exposición A 

Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, dermatitis, 

dengue, fiebre amarilla, infecciones 

hematógenas, perdida del conocimiento. 

Convulciones, diarrea, mareos, pérdida de la 

coordinación muscular, 

Reporte al 

personal 

ambiental

Fumigación de áreas, corte de 

maleza o monte, no mantener 

aguas represadas

Usar los elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y moscas

10 4 40 MA 10 L 400 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Infecciones agudas, 

crónicas
NO No Viable No Viable

Seguimiento esquema 

de vacunación

Capacitación sobre el 

riesgo

Seguimiento esquemas de 

vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de Medevac,Charlas 

de seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y aseo en 

areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, higiene 

personal.

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento 

tensión arterial, frecuencia respiratoria, 

úlceras, trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, aumento de 

accidentes laborales)

Plan de 

mantenimiento 

del activo, 

inspecciones 

pre 

operacionales 

de los equipos

Coordinar actividades con 

trabajos adyacentes

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos 

y Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida de 

la audición  temporal 

SI No Viable No Viable
Cabinas de insonoración 

(retro excavadora, 

volquetas)

Señalización para uso de 

protección auditiva, capacitación 

del riesgo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso, ,charlas 

de seguridad enfocadas en el 

cuidado del sistema auditivo, 

método (exposiciones 

controladas)

Elementos de proteccion 

personal (protectores 

auditivos inserción/tipo 

copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, osteoarticulares, 

nerviosos o musculares
Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Problemas 

vasculares, 

osteoarticulares, 

nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable

Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS 

EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de 

calor o frío en forma 

inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de 

calor o frío luego de 

permanecer 5 minutos en el 

sitio.

- Percepción de algún 

disconfort con la 

temperatura luego de 

permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort 

térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

Suministro de Hidratación, 

Zonas adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Dotación camisa manga larga

6 4 24 MA 10 L 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

insolación, desmayos NO No Viable No Viable

polarización a vidrios 

(niveles minimos 

permisibles) y sistema de 

ventilación mecánica a 

equipos con cabina 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, sumnistros y 

zonas para hidratacion

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga, 

capuchas faciales

RADIACION NO 

IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o 

enrojecimiento, segundo grado con 

ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o 

diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por 

exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la piel que 

implica dilatación vascular , arrugas y 

manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de 

tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno

Suministro de Hidratación, 

Zonas adecuadas ( carpas) 

para hidratacion.

Suministro de elementos de Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable
suministro de ropa 

adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e 

Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto 

con sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares crónicas, 

enfermedades oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de 

sustancias

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección Respiratoria y 

visual

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos 

y Egreso

Divulgacion de MSDS de productos.

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Afecciones 

Respiratorias y de la 

piel, 

envenenamiento.

NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS

Suministro de EPP de 

acuerdo a la exposicion.

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas 

extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro 

Cardiaco) Enfermedades psico 

somáticas (gastritis, úlcera gástrica y/o 

duodenal). Depresión, Angustia, 

Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y 

mental.

PVE 

Psicosocial

clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción sobre la tarea a 

realizar, uso de los E.P.P requeiros para la 

actividad

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Lesiones a las 

personas,  

fatalidades, daños a 

la propiedad, estrés 

psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas de 

seguridad a los trabajadores en 

temas referentes al clima 

laboral, trabajo seguro, trabajo 

en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los E.P.P 

necesarios para ejecutar 

las actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de 

maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, 

materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, 

traumatismos, torceduras, esguinces, 

golpes, fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos

Ninguno

Suministro de Elementos de Protección 

Personal

Capacitación en el Riesgo

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones oculares, 

osteomusculares
NO No Viable No Viable

Protección o guardas 

de seguridad para 

protección de partes o 

elementos móviles

Delimitar y señalizar el área de 

trabajo, restringir el ingreso a 

personal ajeno a la labor. 

Divulgar charlas, procedimientos 

de seguridad uso correcto de 

equipos mecánicos. También 

mantener plan de mantenimiento 

actualizado de la herramienta o 

equipo, realizar lista de chequeo 

o pre operacionales del equipo, 

mantener un señalero en áreas 

de trabajo

Elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática
Ninguna Conocida Ninguno Ninguno Ninguna 0 1 0 ERROR 10 L 0 IV ACEPTABLE

muerte del 

trabajador
si No Viable No Viable Uso de pararayos 

inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

Botas dielectricas, casco 

dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito 

irregulares.

Condiciones de Orden y 

Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

- Caida de diferente nivel 

por carpe de volquetas

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de tejidos 

blandos y óseos: contusiones, heridas,  

esguinces y golpes, tropiezos, caídas, se 

potencializa el riesgo de incidentes de 

trabajo

Ninguno Señalización del riesgo

Capacitación en el riesgo, charla de 

seguridad en manejo defensivo, utilizar los 

elementos de proteccion personal básicos

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Pérdida del 

conocimiento por 

golpes o caídas, 

intoxicaciones 

agudas/crónicas.

NO No Viable No Viable

Instalacion de carpado 

mecanico para 

volquetas, Realizar y 

mantener vigente la 

certificación 

técnicomecánica de 

gases de los vehículos 

que lo requieran.

Divulgacion de Cargue y carpado 

en canteras.

Capacitación en estandar para la 

vida en seguridad vial.

Inspeccion mensual de Kit de 

carretera, charlas de seguridad 

en manejo defensivo, garantizar 

que el conductor cuente con el 

entrenamiento adecuado y la 

licencia de transito vigente y apta 

para el tipo de equipos a condicir 

o cualquier otro tipo de 

certificación

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

aturdimiento, quemaduras en la piel, traumas 

osteomusculares por golpe de onda, caídas 

al mismo y a diferente nivel, intoxicaciones, 

irritaciones en la piel, en las vias respiratorias

Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de Emergencia
10 4 40 MA 10 L 400 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones al 

trabajador
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema 

de Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica
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CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

PROCESO CARGO ACTIVIDADES 
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES

OPERADOR 

EXCAVADOR DE 

LLANTAS

• Dar correcto manejo y funcionamiento a la Excavadora 

asignada para ejecutar diferentes labores como: 

excavación de rocas y tierra, corte de acero, rompimiento 

de concreto, taladro de hoyos en la tierra, cimiento de 

gravilla antes del pavimento, destrozo de rocas, acero, y 

concreto en una obra.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles 

daños de la maquina, ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la 

planilla correspondiente y entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que 

se puedan generar por la dificultad en el desarrollo de los 

trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta 

asignada a la maquina.

• Cuidar la Excavadora contra el deterioro y conducirla a 

las zonas de parqueo establecidas al terminar la jornada 

laboral ó después de su utilización.
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EVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES



ACCIDENTES DE 

TRANSITO

Por desplazamientos en 

vías publicas en 

cumplimiento de funciones 

propias del cargo.

fracturas y lesiones osteomusculares, perdida 

del conocimiento, traumas craneoencefálico, 

lesiones en la piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y 

demás equipos 

de transporte, 

realización del 

preoperacional 

de los vehiculos 

antes de iniciar 

su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura ,utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor), 

respetar las señales de 

transito existentes en la vía

Divulgacion estandar de seguridad.,Usar los 

elementos de protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas de seguridad) 

para conductores y pasajeros además de 

los E.P.P básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad, 

10 3 30 MA 10 L 300 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Trauma 

craneoencefálico, 

pérdida del 

conocimiento, lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

Garantizar que los 

equipos a conducir u 

operar cuenten con las 

certificaciones 

tecnicomecánicas y que 

estas se encuentren al 

día, sistemas sonoros 

de alarma (pito de 

retroceso, de extendido 

de boom,)

Divulgacion estandar de 

seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, 

Respetar las normas de 

seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad permitidos . 

Mantener un plan de 

mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de 

transporte, realizar y mantener al 

día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos, 

Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), , kit 

de carreteras para los 

vehiculos.

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno Ninguno Concientizacion en la exposicion al riesgo 6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por asalto o 

atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caídas al mismo/diferente nivel 

(golpes, fracturas, politraumatismo), 

electrocutamiento

Ninguno

Plan De Emergencias, 

Identificar zonas de 

parqueo seguras, 

estacionar el equipo. De ser 

necesario se evacuará al 

personal del vehiculo hacia 

zonas o recintos aptos para 

resguardo

Divulgacion plan de emrgencias (Puntos de 

encuentros,brigadistas, protocolo de 

emergencia),Usar los elementos de 

protección personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una posible 

evacuación

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE
Muerte ( sismo, 

terremoto)
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema 

de Extinción

Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE 

CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, 

sobrepeso, sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, lumbar, 

dorsal, etc.). Degeneración de sistema 

músculo esquelético y circulatorio a nivel 

de  miembros superiores e inferiores, 

síndrome del túnel del carpo, tendinitis 

del hombro

PVE 

Osteomuscular
PVE Osteomuscular

Realizar calitenia antes de caminar 

trayectos largos, no levantar cargas que 

superen los 25 Kg para cargas mayores se 

debe emplear ayudas mecánicas, evitar los 

desplazamientos largos con cargas, evitar 

realizar giro del tronco con la carga 

levantada, evitar trasladar cargas a alturas 

por encima del hombro. para el 

lvantamiento de cargas se deberá mantener 

una buena higiene postural; es decir, se 

doblarán las rodllas y se levantará la carga 

haciendo fuerza con las piernas y no con la 

espalda. Además la carga esta pegada al 

tronco de la persona durante su 

levantamiento y desplazamiento

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Desorden músculo 

esquelético, 

tendinitis aguda

SI No Viable No Viable

Establecer peso para 

levantamineto de 

cargas hombres 25kg 

y mujeres 12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas 

ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

Garantizar el estado de 

salud de los 

trabajadores (exámen 

musculoesquelético), 

suministras los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

1

CONDICIONES DE SEGURIDAD

X

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: OPERADOR EXCAVADORA

OPERADOR 

EXCAVADOR DE 

LLANTAS

• Dar correcto manejo y funcionamiento a la Excavadora 

asignada para ejecutar diferentes labores como: 

excavación de rocas y tierra, corte de acero, rompimiento 

de concreto, taladro de hoyos en la tierra, cimiento de 

gravilla antes del pavimento, destrozo de rocas, acero, y 

concreto en una obra.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o posibles 

daños de la maquina, ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, diligenciar la 

planilla correspondiente y entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles riesgos que 

se puedan generar por la dificultad en el desarrollo de los 

trabajos.

• Velar y responder por la documentación y herramienta 

asignada a la maquina.

• Cuidar la Excavadora contra el deterioro y conducirla a 

las zonas de parqueo establecidas al terminar la jornada 

laboral ó después de su utilización.



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORA

CIÓN DEL 

RIESGO 

ANTES 

DE 

CONTRO

LES
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Aceptabili
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Riesgo
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Peor 

consecue

ncia

Existenci

a 

requisito 

legal 

especific

o 

asociado

 (Si o No)

Eliminaci

ón 

Sustitució

n
Controles de ingeniería

Controles 

administrativos, 

capacitación, 

Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y 

excrementos producidos por 

roedores, Exposición a picaduras 

de animales, Exposición A Virus, 

Bacterias, Hongos producida por 

heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, 

dermatitis, dengue, fiebre amarilla, 

infecciones hematógenas, perdida 

del conocimiento. Convulciones, 

diarrea, mareos, pérdida de la 

coordinación muscular, 

Reporte al 

personal 

ambiental

Fumigación de 

áreas, corte de 

maleza o monte, 

no mantener 

aguas 

represadas

Usar los elementos 

de protección 

personal básicos 

(casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, 

pantalón jean, botas 

de seguridad), 

repelente para 

zancudos y moscas

10 4 40 MA 10 L 400 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Infecciones 

agudas, 

crónicas

NO No Viable No Viable
Seguimiento esquema de 

vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Seguimiento esquemas de 

vacunación

Capacitación en el Riesgo

Divulgacion de 

Medevac,Charlas de 

seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y aseo 

en areas de trabajo y cuidado 

del medio ambiente, higiene 

personal.

No Aplica

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, 

aumento tensión arterial, 

frecuencia respiratoria, úlceras, 

trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, 

aumento de accidentes 

laborales)

Plan de 

mantenimie

nto del 

activo, 

inspeccion

es pre 

operacional

es de los 

equipos

Coordinar 

actividades con 

trabajos adyacentes

Suministro de 

Protección Auditiva

Exámenes Médicos 

de Ingreso, 

Periódicos y 

Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Fatiga 

nerviosa, 

cefaleas, 

pérdida de 

la audición  

temporal 

SI No Viable No Viable
Cabinas de insonoración (retro 

excavadora, volquetas)

Señalización para uso de 

protección auditiva, 

capacitación del riesgo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso, 

,charlas de seguridad 

enfocadas en el cuidado del 

sistema auditivo, método 

(exposiciones controladas)

Elementos de 

proteccion personal 

(protectores auditivos 

inserción/tipo copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, 

osteoarticulares, nerviosos o 

musculares

Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos 

y de Egreso

Pausas Activas

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Problemas 

vasculares, 

osteoarticul

ares, 

nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable

Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Suministro de 

Elementos de 

Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío 

en forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío 

luego de permanecer 5 minutos en 

el sitio.

- Percepción de algún disconfort 

con la temperatura luego de 

permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, 

Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación

Ninguno

Suministro de 

Hidratación, 

Zonas 

adecuadas ( 

carpas) para 

hidratacion.

Suministro de 

elementos de 

Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos 

y de Egreso

Dotación camisa 

manga larga

10 4 40 MA 10 L 400 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

insolación, 

desmayos
NO No Viable No Viable

polarización a vidrios (niveles 

minimos permisibles) y sistema 

de ventilación mecánica a 

equipos con cabina 

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas, sumnistros y 

zonas para hidratacion

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga, 

capuchas faciales

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer 

grado o enrojecimiento, segundo 

grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación 

inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema 

inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS 

(por exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la 

piel que implica dilatación 

vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición 

de tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno

Suministro de 

Hidratación, 

Zonas 

adecuadas ( 

carpas) para 

hidratacion.

Suministro de 

elementos de 

Protección 

Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos 

y de Egreso

2 4 8 M 10 L 80 III
ACEPTAB

LE

Fatiga 

Visual

Cefaleas

Lesiones 

Dérmicas

NO No Viable No Viable
suministro de ropa adecuada 

para proteccion.

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con 

sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares 

crónicas, enfermedades 

oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion 

de 

sustancias

Humectación de 

la vía

Disponer MSDS

Suministro de 

Protección 

Respiratoria y 

visual

Exámenes Médicos 

de Ingreso, 

Periódicos y 

Egreso

Divulgacion de 

MSDS de 

productos.

2 4 8 M 10 L 80 III
ACEPTAB

LE

Afecciones 

Respiratori

as y de la 

piel, 

envenenam

iento.

NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de 

Ingreso, Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS

Suministro de EPP de 

acuerdo a la 

exposicion.

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras 

descansos.

Trastornos Cardiovasculares 

(Paro Cardiaco) Enfermedades 

psico somáticas (gastritis, úlcera 

gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, 

Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio 

físico y mental.

PVE 

Psicosocial

clima laboral 

agradable, 

promoción del 

trabajo en equipo

capacitación, 

instrucción sobre la 

tarea a realizar, uso 

de los E.P.P 

requeiros para la 

actividad

2 4 8 M 10 L 80 III
ACEPTAB

LE

Lesiones a 

las 

personas,  

fatalidades, 

daños a la 

propiedad, 

estrés 

psicosocial

SI No Viable No Viable No Viable

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas de 

seguridad a los trabajadores 

en temas referentes al clima 

laboral, trabajo seguro, 

trabajo en equipo, 

implementación de Sistemas 

de Vigilancia Psicosocial.

Suministrar a los 

trabajadores los E.P.P 

necesarios para 

ejecutar las 

actividades.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, 

herramientas, equipos, piezas a 

trabajar, materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, 

pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, golpes, 

fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección 

de 

Herramient

as y 

Equipos

Ninguno

Suministro de 

Elementos de 

Protección 

Personal

Capacitación en el 

Riesgo

2 4 8 M 60 MG 480 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Lesiones 

oculares, 

osteomuscul

ares

NO No Viable No Viable

Protección o guardas de 

seguridad para protección 

de partes o elementos 

móviles

Delimitar y señalizar el área 

de trabajo, restringir el 

ingreso a personal ajeno a la 

labor. Divulgar charlas, 

procedimientos de seguridad 

uso correcto de equipos 

mecánicos. También 

mantener plan de 

mantenimiento actualizado de 

la herramienta o equipo, 

realizar lista de chequeo o pre 

operacionales del equipo, 

mantener un señalero en 

áreas de trabajo

Elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad) 

1

FISICO

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES

N
iv

e
l 
 c
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n

s
e

c
u

e
n

c
ia

N
C

CONTROLES EXISTENTES

OPERADOR 

VIBROCOMPACT

ADOR

• Dar correcto manejo y funcionamiento al 

Vibrocompactador asignado, su función 

principal es compactar suelos con materiales 

mediante un sistema auxiliar de vibración  en 

las construcciones.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o 

posibles daños del Vibrocompactador, 

ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, 

diligenciar la planilla correspondiente y 

entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles 

riesgos que se puedan generar por la 

dificultad en el desarrollo de los trabajos.

• Velar y responder por la documentación y 

herramienta asignada al Vibrocompactador.

• Cuidar la maquina contra el deterioro y 

conducirlo después de su utilización ó al 

terminar la jornada laboral a las zonas de 

parqueo establecido.

X
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PROCES

O
CARGO ACTIVIDADES 
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n
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ri

a

PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

Muerte, quemaduras, paro 

cardíaco, Destrucción de 

músculos, nervios y tejidos, dolor 

Ninguno
Pararayos, polo 

a tierras

suspension de 

actividad durante 

tormentas 

electricas, uso de 

EPP dielectricos , 

Bloqueo y 

etiqueteado de 

partes o equipos 

energizados.

2 2 4 B 10 L 40 III
ACEPTAB

LE

Electrizacio

n, 

elecrocucio

n e 

incendios, 

quemadura

s internas.

si No Viable No Viable Uso de pararayos 
inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

Botas dielectricas, 

casco dielectricas.

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

- Caida de diferente nivel por carpe 

de volquetas

Golpes, contusiones, fracturas, 

traumatismos. Traumas de 

tejidos blandos y óseos: 

contusiones, heridas,  esguinces 

y golpes, tropiezos, caídas, se 

potencializa el riesgo de 

incidentes de trabajo

Ninguno
Señalización del 

riesgo

Capacitación en el 

riesgo, charla de 

seguridad en 

manejo defensivo, 

utilizar los 

elementos de 

proteccion personal 

básicos

2 3 6 M 60 MG 360 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Pérdida del 

conocimient

o por golpes 

o caídas, 

intoxicacion

es 

agudas/cróni

cas.

NO No Viable No Viable

Instalacion de carpado 

mecanico para volquetas, 

Realizar y mantener vigente 

la certificación 

técnicomecánica de gases 

de los vehículos que lo 

requieran.

Divulgacion de Cargue y 

carpado en canteras.

Capacitación en estandar 

para la vida en seguridad vial.

Inspeccion mensual de Kit de 

carretera, charlas de 

seguridad en manejo 

defensivo, garantizar que el 

conductor cuente con el 

entrenamiento adecuado y la 

licencia de transito vigente y 

apta para el tipo de equipos a 

condicir o cualquier otro tipo 

de certificación

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

aturdimiento, quemaduras en la piel, 

traumas osteomusculares por golpe 

de onda, caídas al mismo y a 

diferente nivel, intoxicaciones, 

irritaciones en la piel, en las vias 

respiratorias

Ninguno

Ubicación de 

sistemas de 

extinción de 

incendios

Disponer 

Planos de 

evacuacion

Plan de 

Emergencias

Capacitación en el 

riesgo.

Conformación 

Brigadas de 

Emergencia

2 4 8 M 10 L 80 III
ACEPTAB

LE

Lesiones al 

trabajador
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de 

Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización 

de simulacros -inspecciones 

a equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías 

publicas en cumplimiento de 

funciones propias del cargo.

fracturas y lesiones 

osteomusculares, perdida del 

conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones en la 

piel

Realizar 

mantenimien

to preventivo 

de los 

vehiculos y 

demás 

equipos de 

transporte, 

realización 

Elaboracion de 

PESV y 

Estandar de 

movilidad 

segura ,utilizar 

vías de transito 

de personal o 

de vehiculos 

Divulgacion 

estandar de 

seguridad.,Usar los 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga 

10 3 30 MA 10 L 300 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Trauma 

craneoencef

álico, 

pérdida del 

conocimient

o, lesiones 

osteomuscul

ares

SI No Viable No Viable

Garantizar que los equipos a 

conducir u operar cuenten con 

las certificaciones 

tecnicomecánicas y que estas 

se encuentren al día, sistemas 

sonoros de alarma (pito de 

retroceso, de extendido de 

boom,)

Divulgacion estandar de 

seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, 

Respetar las normas de 

seguridad vial; entre estas, 

los limetes de velocidad 

permitidos . Mantener un plan 

Suministro de 

elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad), , kit de 

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno Ninguno

Concientizacion en 

la exposicion al 

riesgo

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Muerte ( por 

asalto o 

atentado)

NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Resbalones, caídas al 

mismo/diferente nivel (golpes, 

fracturas, politraumatismo), 

electrocutamiento

Ninguno

Plan De 

Emergencias, 

Identificar zonas 

de parqueo 

seguras, 

estacionar el 

equipo. De ser 

necesario se 

evacuará al 

personal del 

vehiculo hacia 

zonas o 

recintos aptos 

para resguardo

Divulgacion plan de 

emrgencias 

(Puntos de 

encuentros,brigadis

tas, protocolo de 

emergencia),Usar 

los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, 

gafas, guantes, 

camisa manga 

larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) 

y trajes 

impermeables. 

Estar atento a una 

posible evacuación

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Muerte ( 

sismo, 

terremoto)

SI No Viable No Viable
Ubicación de sistema de 

Extinción

Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización 

de simulacros -inspecciones 

a equipos de emergencia - 

Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma 

acumulativo, sobrepeso, 

sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, 

lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema 

músculo esquelético y 

circulatorio a nivel de  miembros 

superiores e inferiores, 

síndrome del túnel del carpo, 

tendinitis del hombro

PVE 

Osteomusc

ular

PVE 

Osteomuscular

Realizar calitenia 

antes de caminar 

trayectos largos, no 

levantar cargas que 

superen los 25 Kg 

para cargas 

mayores se debe 

emplear ayudas 

mecánicas, evitar 

los 

desplazamientos 

largos con cargas, 

evitar realizar giro 

del tronco con la 

carga levantada, 

evitar trasladar 

cargas a alturas 

por encima del 

hombro. para el 

lvantamiento de 

cargas se deberá 

mantener una 

buena higiene 

postural; es decir, 

se doblarán las 

rodllas y se 

levantará la carga 

haciendo fuerza 

con las piernas y no 

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTAB

LE CON 

CONTROL 

ESPECIFI

CO

Desorden 

músculo 

esquelético

, tendinitis 

aguda

SI No Viable No Viable

Establecer peso para 

levantamineto de cargas 

hombres 25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas 

ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

Garantizar el estado 

de salud de los 

trabajadores (exámen 

musculoesquelético), 

suministras los E.P.P 

requeridos para la 

actividad

1

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

OPERADOR 

VIBROCOMPACT

ADOR

• Dar correcto manejo y funcionamiento al 

Vibrocompactador asignado, su función 

principal es compactar suelos con materiales 

mediante un sistema auxiliar de vibración  en 

las construcciones.

• Comunicar a su jefe inmediato las fallas y/o 

posibles daños del Vibrocompactador, 

ocasionados por los trabajos.

• Realizar la inspección preoperativa diaria, 

diligenciar la planilla correspondiente y 

entregarla oportunamente.

• Comunicar a su jefe inmediato los posibles 

riesgos que se puedan generar por la 

dificultad en el desarrollo de los trabajos.

• Velar y responder por la documentación y 

herramienta asignada al Vibrocompactador.

• Cuidar la maquina contra el deterioro y 

conducirlo después de su utilización ó al 

terminar la jornada laboral a las zonas de 

parqueo establecido.

X

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: OPERADOR VIBROCOMPACTADOR



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN 

DEL RIESGO 

ANTES DE 

CONTROLES

Clasificación Descripción
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Aceptabilidad 

del Riesgo

N
ro

. 
d

e
 e

x
p

u
e

s
to

s

Peor 

consecuencia

Eliminació

n 

Sustitució

n
Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, 

fluidos  y excrementos 

producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de 

animales, Exposición A 

Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias 

respiratorias, dermatitis, 

dengue, fiebre amarilla, 

infecciones hematógenas, 

perdida del conocimiento. 

Convulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la 

coordinación muscular.

Reporte al personal 

ambiental

Fumigación de 

áreas, corte de 

maleza o monte, 

no mantener 

aguas represadas

Usar los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad), repelente 

para zancudos y 

moscas

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Infecciones No Viable No Viable
Seguimiento esquema de 

vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Charlas de seguridad enfocadas 

a la importancia del orden y aseo 

en areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, higiene 

personal, valuaciones médicas 

pre empleo, jornada de 

inmunizaciones, establecimiento 

de procedimientos de trabajo que 

minimicen el contacto con 

agentes biológicos, método de 

trabajo (tiémpo de exposición)

Usar los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, 

botas de seguridad)

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. 

Cefaleas, aumento tensión 

arterial, frecuencia 

respiratoria, úlceras, 

trastornos sueño, dificultad en 

la concentración, en 

comunicarse, disminución 

rendimiento, aumento de 

accidentes laborales)

Ninguno

identificacion y 

valoracion de riesgo 

higieneico

Suministro de Protección 

Auditiva

Exámenes Médicos de 

Ingreso, Periódicos y 

Egreso

2 2 4 B 60 MG 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Fatiga nerviosa, 

cefaleas, pérdida 

de la audición  

temporal 

No Viable No Viable No Viable

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Elementos de proteccion 

personal (protectores 

auditivos inserción/tipo 

copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, 

osteoarticulares, nerviosos o 

musculares

Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de 

Egreso

Pausas Activas

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Problemas 

vasculares, 

osteoarticulares, 

nerviosos o 

musculares

No Viable No Viable No Viable
Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos de 

Protección Personal Auditiva

TEMPERATURAS 

EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de 

calor o frío en forma 

inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de 

calor o frío luego de 

permanecer 5 minutos en el 

sitio.

- Percepción de algún 

disconfort con la 

temperatura luego de 

permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort 

térmico.

Convulsiones, 

Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación

Ninguno
Suministro de 

Hidratación

hidratación a los 

trabajadores, uso de 

elementos de 

proteccion personal 

E.P.P (casco de 

seguridad, gafas de 

seguridad, camisa 

manga larga, pantalón 

jean)

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

No Viable No Viable No Viable
Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

RADIACION NO 

IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer 

grado o enrojecimiento, 

segundo grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación 

inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema 

inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS 

(por exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de 

la piel que implica dilatación 

vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis 

(aparición de tumores 

cutáneos) 

Alteraciones oculares 

(catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos 

de Protección Personal 

(Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de 

Egreso

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

No Viable No Viable
suministro de ropa adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

5

FISICO

CRITERIOS PARA 

CONTROLES
MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES

N
iv

e
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 c
o

n
s

e
c

u
e

n
c

ia

N
C

CONTROLES EXISTENTES

MAESTRO 

DE OBRA

• Ejecutar los trabajos técnicamente de acuerdo a 

las indicaciones del supervisor de obra.                                                                                                                                                                                                                                                      

• Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos y 

herramientas asignadas para la obra.                                                                                                                                  

• Verificar que los materiales se encuentren 

disponibles para el inicio de las actividades.                                                                                                                                       

• Realizar las actividades asignadas por el jefe ó 

superior a cargo correspondientes a la obra.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

• Realizar labores de construcción y reparación de 

cimientos, levantar muros, techos, lozas, dalas y 

otras obras de albañilería.

• Preparar la mezcla utilizada para realizar sus 

labores.

• Realizar reparaciones y remozamientos en 

instalaciones y edificios de la Institución.

• Apoyo a sus compañeros a cargar, descargar o 

mover materiales, cuando la carga sea excesiva.

X

FECHA ACTUALIZACIÓN:   28-01-2026

ELABORÓ: ING. DIEGO FERNANDO CEPEDA - ESPECIALISTA  QHSE

FT-SST-19

Fecha: 25/08/2025

Versión: 01

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS

                           

PROCESO CARGO ACTIVIDADES 
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



QUIMICO

Polvos Orgánicos e 

Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto 

con sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares 

crónicas, enfermedades 

oculares  (cataratas, 

conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de 

sustancias,Coordinar 

actividades con 

trabajos simultaneos

Humectación de la 

vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección 

Respiratoria y visual

Exámenes Médicos de 

Ingreso, Periódicos y 

Egreso

Divulgacion de MSDS de 

productos.

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Afecciones 

Respiratorias y de 

la piel, 

envenenamiento.

No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS, señalización 

del area de trabajo, charlas de 

seguridad basadas en el autocuidado, 

selección, uso y mantenimiento 

adecuado de E.P.P especificos 

(protector respiratorio), sistema de 

vigilancia epidemilogica

Suministro de elementos de 

porteccion personal (casco, 

gafas/monogafas, protectoe 

facial, protector respiratorio, 

camisa manga larga, 

guantes de seguridad, 

pantalón jean, botas de 

seguridad)

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas 

extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares 

(Paro Cardiaco) 

Enfermedades psico 

somáticas (gastritis, úlcera 

gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, 

Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio 

físico y mental.

clima laboral 

agradable, 

promoción del 

trabajo en equipo

capacitación, 

instrucción sobre la 

tarea a realizar

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Ulcera por Estrés

- Estados de 

Shock

- Neurosis Post 

Traumática

- Neurosis 

Obstétrica

- Estado 

Postquirúrgico

No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo - Aplicación 

batería identificación del riesgo. 

Programa Responsabilidad Social - 

PVE Psicolaboral

Conformacion de comité 

de convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas 

de seguridad a los 

trabajadores en temas 

referentes al clima 

laboral, trabajo seguro, 

trabajo en equipo, 

implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

MECANICO: 

Elementos o partes de 

maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, 

materiales proyectados 

líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, 

pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, 

golpes, fracturas. Lesiones de 

diversa gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos,Utilización de 

dispositivos de 

seguridad como 

guardas, manubrios, 

carcasas, rejillas

Ninguno

Suministro de Elementos 

de Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 4 24 MA 10 L 240 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones 

osteomusculare

s

No Viable No Viable
Protección o guardas de seguridad 

para protección de partes o 

elementos móviles

Delimitar y señalizar el área de 

trabajo, restringir el ingreso a 

personal ajeno a la labor. Divulgar 

charlas, uso correcto de equipos 

mecánicos. También mantener plan 

de mantenimiento actualizado de la 

herramienta o equipo, realizar lista de 

chequeo o pre operacionales del 

equipo.

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, 

quemaduras, lesiones 

osteomusculares, 

laceraciones en la piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

equipos, 

herramientas 

eléctricas y sus 

dispositivos GFCI 

(interruptor de 

circuito de 

accionamieto 

rápido) y demás 

dispositivos a tierra, 

carcasas y cables 

eléctrico

Ambientes secos, 

libres de humedad

charlas de seguridad 

en manejo de energias 

peligrosas (Riesgo 

eléctrico), 

mantenimiento y uso 

adecuado de equipos 

eléctricos, uso 

correcto de los 

elementos de 

protección personal

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, 

quemaduras 

internas.

No Viable No Viable

Uso de pararayos , Implentación de 

dispositivos a tierra como (lineas a 

tierra, dispositivos GFCI, barras, 

carcasas protectoras

inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

.Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad), mantener 

extintor de fuego en el área

LOCATIVO:  

Superficies de transito 

irregulares.

Condiciones de Orden y 

Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Caídas al mismo/diferente 

nivel (luxaciones, fracturas, 

esguinces, laceraciones en la 

piel), caída de objetos 

(lesiones musculo 

esqueleticas), 

almacenamiento de 

sustancias quimicas 

(intoxicaciones, irritaciones en 

la piel, en las vias 

respiratorias, oculares)

Orden y limpieza en el 

sitio de trabajo, 

delimitación y 

señalización de las 

areas de trabajo

Señalización del 

riesgo, Coordinación 

de trabajos con 

actividades 

adyacentes, 

mantener vias de 

acceso claramente 

identificadas y 

despejadas, 

almacenamiento 

adecuado de 

sustancias quimicas 

Capacitación en el riesgo, 

Charlas de seguridad 

enfocadas a la 

importancia del orden y 

aseo en areas de trabajo 

y cuidado del medio 

ambiente, amarre de 

herramientas y objetos en 

trabajos en alturas y 

almacenamiento correcto 

de sustancias quimicas

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Pérdida del 

conocimiento 

por golpes o 

caídas, 

intoxicaciones 

agudas/crónicas

.

No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo

Señalización, Charlas de seguridad 

enfocadas a la importancia del orden 

y aseo en areas de trabajo y cuidado 

del medio ambiente, amarre de 

herramientas y objetos en trabajos en 

alturas y almacenamiento correcto de 

sustancias quimicas, señalización de 

las areas de trabajo

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad, 

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad) especiales 

(mascara para vapores).

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Muerte, heridas, lesiones 

respiratorias, lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno

Ubicación de 

sistemas de extinción 

de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas 

de Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE
Quemaduras - 

Muerte
No Viable No Viable Ubicación de sistema de Extinción

 Capacitación de Plan de 

Emergencias  - Realización de 

simulacros -inspecciones a equipos 

de emergencia - Creación de Brigada 

de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE 

TRANSITO

Por desplazamientos en 

vías publicas en 

cumplimiento de funciones 

propias del cargo.

fracturas y lesiones 

osteomusculares, perdida 

del conocimiento, traumas 

craneoencefálico, 

lesiones en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demas 

equipos de transporte, 

realización del 

preoperacional de los 

vehiculos antes de 

iniciar su operación.

Elaboracion de 

PESV y Estandar de 

movilidad segura , 

utilizar vías de 

transito de personal 

o de vehiculos 

pertinentes (peatón- 

conductor)

Divulgacion estandar de 

seguridad,Usar los 

elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) 

para conductores y 

pasajeros ademas de los 

E.P.P básicos, deberán 

usar cinturón de 

seguridad.

6 3 18 A 10 L 180 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Trauma 

craneoencefálic

o, pérdida del 

conocimiento, 

lesiones 

osteomusculare

s

No Viable No Viable

Implementación y demarcación de 

señalización de rutas internas de 

circulación vehicular y peatonal.

Diseño, instalación y mantenimiento 

de señalización visible y 

normalizada en las rutas internas 

de la operación.

Demarcación física y señalización 

permanente de rutas internas para 

tránsito seguro de vehículos y 

peatones.

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar 

las normas de seguridad vial; entre 

estas, los limetes de velocidad 

permitidos  Mantener un plan de 

mantenimiento preventivo a vehiculos 

y equipos de transporte, realizar y 

mantener al día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos.

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad), kit de carreteras 

para los vehiculos.

TRABAJO EN ALTURAS
Muerte y lesiones graves 

por caida en alturas

Realizar obras civiles 

que impliquen trabajo 

en alturas (Muros de 

contención, columnas, 

vigas, puentes, 

tanques de 

almacenamoento, etc)

Ninguno

Capacitacion en trabajo 

seguro en alturas de 

acuerdo a la resoucion 

4272 de 2021

2 4 8 M 25 G 200 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Accidente de 

trabajo mortal 

y/o lesiones 

graves 

permanentes

No Viable No Viable
Definir e implemnetar rograma de 

proteccion contra caidas

Realizar permisos de trabajo y ats 

previo al incio de actividades.

Casco con barbuquejo , 

guantes,  elelemntps de 

proteccion contra caidas 

EPCC (Arnes, 

mosquetones, lineas de 

vida, esligas)

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno Ninguno
Concientizacion en la 

exposicion al riesgo
6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por 

asalto o 

atentado)

No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

5

CONDICIONES DE 

SEGURIDAD

MAESTRO 

DE OBRA

• Ejecutar los trabajos técnicamente de acuerdo a 

las indicaciones del supervisor de obra.                                                                                                                                                                                                                                                      

• Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos y 

herramientas asignadas para la obra.                                                                                                                                  

• Verificar que los materiales se encuentren 

disponibles para el inicio de las actividades.                                                                                                                                       

• Realizar las actividades asignadas por el jefe ó 

superior a cargo correspondientes a la obra.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

• Realizar labores de construcción y reparación de 

cimientos, levantar muros, techos, lozas, dalas y 

otras obras de albañilería.

• Preparar la mezcla utilizada para realizar sus 

labores.

• Realizar reparaciones y remozamientos en 

instalaciones y edificios de la Institución.

• Apoyo a sus compañeros a cargar, descargar o 

mover materiales, cuando la carga sea excesiva.

X



FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno

Plan De 

Emergencias, 

asegurar las 

herramientas, 

materiales y equipos

Divulgacion plan de 

emrgencias (Puntos de 

encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia), 

Usar los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y 

trajes impermeables. 

Estar atento a una 

posible evacuación

2 3 6 M 25 G 150 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( sismo, 

terremoto)
No Viable No Viable

Ubicación de sistema de Extinción, 

Implementación de plan de 

emergencias, de evacuación, 

coordinación del método de trabajo 

en epocas de invierno, coordinación 

con aliados estratégicos que 

diagnostiquen el pronóstico del 

clima.

Capacitación de Plan de Emergencias  

- Realización de simulacros -

inspecciones a equipos de 

emergencia - Creación de Brigada de 

emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación, 

Suministro de los elementos de 

protección personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad) y 

trajes impermeables.

Suministro de los elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) y trajes 

impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE 

CARGAS

Alteraciones osteomusculares 

y vasculares.

Lesiones por trauma 

acumulativo, sobrepeso, 

sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, 

lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema 

músculo esquelético y 

circulatorio a nivel de  

miembros superiores e 

inferiores, síndrome del túnel 

del carpo, tendinitis del 

hombro

adaptación de 

mecanismos para 

desplazamiento 

(ruedas, poleas), 

vehículos 

disminuyendo la 

fuerza

definir y acceder 

por zonas de 

transito seguras 

(libres de 

obstaculos, 

planas, uniformes)

evitar largos 

desplazamientos, 

levantamiento y 

transporte de carga 

permitido (25 kg 

levantamiento)

6 3 18 A 25 G 450 II
ACEPTABLE CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Alteraciones 

musculo 

esqueléticas, 

lumbagos.

No Viable No Viable

Establecer peso para levantamineto 

de cargas hombres 25kg y mujeres 

12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales 

de Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

No Aplica

5
MAESTRO 

DE OBRA

• Ejecutar los trabajos técnicamente de acuerdo a 

las indicaciones del supervisor de obra.                                                                                                                                                                                                                                                      

• Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos y 

herramientas asignadas para la obra.                                                                                                                                  

• Verificar que los materiales se encuentren 

disponibles para el inicio de las actividades.                                                                                                                                       

• Realizar las actividades asignadas por el jefe ó 

superior a cargo correspondientes a la obra.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

• Realizar labores de construcción y reparación de 

cimientos, levantar muros, techos, lozas, dalas y 

otras obras de albañilería.

• Preparar la mezcla utilizada para realizar sus 

labores.

• Realizar reparaciones y remozamientos en 

instalaciones y edificios de la Institución.

• Apoyo a sus compañeros a cargar, descargar o 

mover materiales, cuando la carga sea excesiva.

X

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: MAESTRO DE OBRA



PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACI

ÓN DEL 

RIESGO 

ANTES DE 

CONTROL

ES

Clasificación Descripción
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Peor 

consecue

ncia

Existencia 

requisito 

legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminació

n 

Sustitució

n
Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  

y excrementos producidos por 

roedores, Exposición a picaduras 

de animales, Exposición A Virus, 

Bacterias, Hongos producida por 

heridas.

Hinchazón, alergias 

respiratorias, dermatitis, 

dengue, fiebre amarilla, 

infecciones hematógenas, 

perdida del conocimiento. 

Convulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la 

coordinación muscular.

Reporte al personal 

ambiental

Fumigación de 

áreas, corte de 

maleza o monte, no 

mantener aguas 

represadas

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y 

moscas

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Infecciones NO No Viable No Viable Seguimiento esquema de vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Charlas de seguridad enfocadas a 

la importancia del orden y aseo en 

areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, higiene personal, 

valuaciones médicas pre empleo, 

jornada de inmunizaciones, 

establecimiento de procedimientos 

de trabajo que minimicen el contacto 

con agentes biológicos, método de 

trabajo (tiémpo de exposición)

Usar los elementos de 

protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de 

seguridad)

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, 

aumento tensión arterial, 

frecuencia respiratoria, úlceras, 

trastornos sueño, dificultad en la 

concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, 

aumento de accidentes 

laborales)

Ninguno

identificacion y 

valoracion de riesgo 

higieneico

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE

Fatiga 

nerviosa, 

cefaleas, 

pérdida de la 

audición  

temporal 

SI No Viable No Viable No Viable

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Elementos de 

proteccion personal 

(protectores auditivos 

inserción/tipo copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, 

osteoarticulares, nerviosos o 

musculares

Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

2 3 6 M 25 G 150 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Problemas 

vasculares, 

osteoarticulare

s, nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable
Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos 

de Protección Personal 

Auditiva

TEMPERATURAS 

EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o 

frío en forma inmediata en el 

sitio.

-Percepción subjetiva de calor o 

frío luego de permanecer 5 

minutos en el sitio.

- Percepción de algún disconfort 

con la temperatura luego de 

permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, 

Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación

Ninguno
Suministro de 

Hidratación

hidratación a los 

trabajadores, uso de 

elementos de proteccion 

personal E.P.P (casco de 

seguridad, gafas de 

seguridad, camisa manga 

larga, pantalón jean)

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones 

Dérmicas

NO No Viable No Viable No Viable
Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer 

grado o enrojecimiento, segundo 

grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación 

inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema 

inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por 

exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo 

(envejecimiento prematuro de la 

piel que implica dilatación 

vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición 

de tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones 

Dérmicas

NO No Viable No Viable
suministro de ropa adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad 

Oscuras

Camisa Manga Larga

5

FISICO

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓNEVALUACIÓN DEL RIESGO ANTES DE CONTROLES

N
iv

e
l 
 

c
o

n
s

e
c

u
e

n
c

ia

N
C

CONTROLES EXISTENTES

OFICIAL DE OBRA
TRABAJO DE ELABORACIÓN DE ALCANTARILLAS 

Y BOX CULVERT
X

FECHA ACTUALIZACIÓN:  28-01-2026

ELABORÓ: ING. DIEGO FERNANDO CEPEDA - ESPECIALISTA  QHSE

FT-SST-19

Fecha: 25/08/2025

Versión: 01

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS

                           

PROCESO CARGO ACTIVIDADES 
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con 

sustancias quimicas.

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, 

enfermedades pulmonares 

crónicas, enfermedades oculares  

(cataratas, conjuntivitis)

Irritación en la Piel

Rotulacion de 

sustancias,Coordinar 

actividades con trabajos 

simultaneos

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección 

Respiratoria y visual

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS de 

productos.

6 2 12 A 25 G 300 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Afecciones 

Respiratorias y 

de la piel, 

envenenamien

to.

NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS, señalización del 

area de trabajo, charlas de seguridad 

basadas en el autocuidado, selección, uso 

y mantenimiento adecuado de E.P.P 

especificos (protector respiratorio), 

sistema de vigilancia epidemilogica

Suministro de elementos 

de porteccion personal 

(casco, gafas/monogafas, 

protectoe facial, protector 

respiratorio, camisa 

manga larga, guantes de 

seguridad, pantalón jean, 

botas de seguridad)

PSICOSOCIAL

JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras 

descansos.

Trastornos Cardiovasculares 

(Paro Cardiaco) Enfermedades 

psico somáticas (gastritis, úlcera 

gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, 

Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio 

físico y mental.

clima laboral 

agradable, 

promoción del 

trabajo en equipo

capacitación, instrucción 

sobre la tarea a realizar
6 2 12 A 25 G 300 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Ulcera por 

Estrés

- Estados de 

Shock

- Neurosis 

Post 

Traumática

- Neurosis 

Obstétrica

- Estado 

Postquirúrgico

SI No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo - Aplicación 

batería identificación del riesgo. Programa 

Responsabilidad Social - PVE 

Psicolaboral

Conformacion de 

comité de convivencia 

laboral, 

capacitaciones y 

charlas de seguridad a 

los trabajadores en 

temas referentes al 

clima laboral, trabajo 

seguro, trabajo en 

equipo, 

implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

MECANICO: 

Elementos o partes de 

maquinas, herramientas, 

equipos, piezas a trabajar, 

materiales proyectados líquidos o 

fluidos

Cortaduras, amputaciones, 

pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, golpes, 

fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos,Utilización de 

dispositivos de seguridad 

como guardas, 

manubrios, carcasas, 

rejillas

Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 2 12 A 25 G 300 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Lesiones 

osteomuscul

ares

NO No Viable No Viable
Protección o guardas de seguridad para 

protección de partes o elementos móviles

Delimitar y señalizar el área de trabajo, 

restringir el ingreso a personal ajeno a la 

labor. Divulgar charlas, uso correcto de 

equipos mecánicos. También mantener 

plan de mantenimiento actualizado de la 

herramienta o equipo, realizar lista de 

chequeo o pre operacionales del equipo.

Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, 

quemaduras, lesiones 

osteomusculares, 

laceraciones en la piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

equipos, herramientas 

eléctricas y sus 

dispositivos GFCI 

(interruptor de circuito 

de accionamieto 

rápido) y demás 

dispositivos a tierra, 

carcasas y cables 

eléctrico

Ambientes secos, 

libres de humedad

charlas de seguridad en 

manejo de energias 

peligrosas (Riesgo eléctrico), 

mantenimiento y uso 

adecuado de equipos 

eléctricos, uso correcto de 

los elementos de protección 

personal

6 2 12 A 10 L 120 III ACEPTABLE

Electrizacio

n, 

elecrocucio

n e 

incendios, 

quemadura

s internas.

si No Viable No Viable

Uso de pararayos , Implentación de 

dispositivos a tierra como (lineas a tierra, 

dispositivos GFCI, barras, carcasas 

protectoras

inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

.Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad), mantener 

extintor de fuego en el 

área

LOCATIVO:  

Superficies de transito 

irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de 

almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Caídas al mismo/diferente nivel 

(luxaciones, fracturas, esguinces, 

laceraciones en la piel), caída de 

objetos (lesiones musculo 

esqueleticas), almacenamiento 

de sustancias quimicas 

(intoxicaciones, irritaciones en la 

piel, en las vias respiratorias, 

oculares) Contusiones 

Orden y limpieza en el 

sitio de trabajo, 

delimitación y 

señalización de las areas 

de trabajo, líneas de vida 

y puntos de anclaje

Señalización del riesgo, 

Coordinación de 

trabajos con actividades 

adyacentes, mantener 

vias de acceso 

claramente 

identificadas y 

despejadas, 

almacenamiento 

adecuado de 

sustancias quimicas 

Capacitación en el riesgo, Charlas 

de seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y aseo en 

areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de 

herramientas y objetos en trabajos 

en alturas y almacenamiento 

correcto de sustancias quimicas, 

Capacitación en trabajo seguro en 

alturas.

6 3 18 A 10 L 180 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Pérdida del 

conocimient

o por golpes 

o caídas, 

intoxicacion

es 

agudas/cróni

cas, 

contusiones

NO No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo

Señalización, Charlas de seguridad 

enfocadas a la importancia del orden y 

aseo en areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de herramientas 

y objetos en trabajos en alturas y 

almacenamiento correcto de sustancias 

quimicas, señalización de las areas de 

trabajo, curso de alturas 

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad, 

Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) especiales 

(mascara para vapores).

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Muerte, heridas, lesiones 

respiratorias, lesiones de diversa 

gravedad

Ninguno

Ubicación de sistemas 

de extinción de 

incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE
Quemaduras - 

Muerte
SI No Viable No Viable Ubicación de sistema de Extinción

 Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías 

publicas en cumplimiento de 

funciones propias del cargo.

fracturas y lesiones 

osteomusculares, perdida 

del conocimiento, traumas 

craneoencefálico, lesiones 

en la piel

Realizar mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demas 

equipos de transporte, 

realización del 

preoperacional de los 

vehiculos antes de iniciar 

su operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura , utilizar vías de 

transito de personal o 

de vehiculos 

pertinentes (peatón- 

conductor)

Divulgacion estandar de 

seguridad,Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) para conductores y 

pasajeros ademas de los E.P.P 

básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad.

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Trauma 

craneoencef

álico, 

pérdida del 

conocimient

o, lesiones 

osteomuscul

ares

SI No Viable No Viable

Implementación y demarcación de 

señalización de rutas internas de circulación 

vehicular y peatonal.

Diseño, instalación y mantenimiento de 

señalización visible y normalizada en las 

rutas internas de la operación.

Demarcación física y señalización 

permanente de rutas internas para tránsito 

seguro de vehículos y peatones.

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar las 

normas de seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad permitidos  Mantener 

un plan de mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de transporte, realizar 

y mantener al día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos.

Suministro de elementos 

de protección personal 

básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga 

larga, pantalón jean, botas 

de seguridad), kit de 

carreteras para los 

vehiculos.

TRABAJO EN ALTURAS
Muerte y lesiones graves 

por caida en alturas

Realizar obras civiles que 

impliquen trabajo en 

alturas (Muros de 

contención, columnas, 

vigas, puentes, tanques 

de almacenamoento, etc)

Ninguno

Capacitacion en trabajo seguro en 

alturas de acuerdo a la resoucion 

4272 de 2021

2 4 8 M 25 G 200 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Accidente de 

trabajo, 

contusiones 

mortal y/o 

lesiones 

graves 

permanentes

si No Viable No Viable
Definir e implemnetar programa de 

proteccion contra caidas

Realizar permisos de trabajo y ats previo 

al incio de actividades, capacitacion en 

curso de alturas

Casco con barbuquejo , 

guantes,  elelemntps de 

proteccion contra caidas 

EPCC (Arnes, 

mosquetones, lineas de 

vida, esligas)

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno Ninguno
Concientizacion en la exposicion al 

riesgo
6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( por 

asalto o 

atentado)

NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica
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FENOMENOS 

NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Muerte, Heridas, Fracturas, 

Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad

Ninguno

Plan De Emergencias, 

asegurar las 

herramientas, 

materiales y equipos

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia), Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una 

posible evacuación

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Muerte ( 

sismo, 

terremoto)

SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de Extinción, 

Implementación de plan de emergencias, 

de evacuación, coordinación del método de 

trabajo en epocas de invierno, coordinación 

con aliados estratégicos que diagnostiquen 

el pronóstico del clima.

Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación, Suministro 

de los elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas de 

seguridad) y trajes impermeables.

Suministro de los 

elementos de protección 

personal básicos (casco, 

gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) 

y trajes impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y 

vasculares.

Lesiones por trauma 

acumulativo, sobrepeso, 

sedentarismo. Lesiones y 

síndromes dolorosos (cuello, 

lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema 

músculo esquelético y circulatorio 

a nivel de  miembros superiores 

e inferiores, síndrome del túnel 

del carpo, tendinitis del hombro

adaptación de 

mecanismos para 

desplazamiento 

(ruedas, poleas), 

vehículos 

disminuyendo la 

fuerza

definir y acceder por 

zonas de transito 

seguras (libres de 

obstaculos, planas, 

uniformes)

evitar largos 

desplazamientos, 

levantamiento y transporte de 

carga permitido (25 kg 

levantamiento)

6 3 18 A 25 G 450 II

ACEPTABLE 

CON 

CONTROL 

ESPECIFICO

Alteraciones 

musculo 

esqueléticas, 

lumbagos.

SI No Viable No Viable
Establecer peso para levantamineto de 

cargas hombres 25kg y mujeres 12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

No Aplica

}
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PROYECTO:  MEJORAMIENTO SEGUNDA ETAPA DE LA TRONCAL DEL CARBÓN EN EL MUNICIPIO DE SAMACÁ, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

VALORACIÓN DEL RIESGO 

ANTES DE CONTROLES

Clasificación Descripción
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Aceptabilidad del Riesgo
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Peor consecuencia

Existencia 

requisito legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminación Sustitución Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y excrementos producidos por roedores, 

Exposición a picaduras de animales, Exposición A Virus, Bacterias, Hongos 

producida por heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, dermatitis, 

dengue, f iebre amarilla, inf ecciones hematógenas, 

perdida del conocimiento. Conv ulciones, diarrea, 

mareos, pérdida de la coordinación muscular.

Reporte al 

personal 

ambiental

Fumigación de áreas, 

corte de maleza o 

monte, no mantener 

aguas represadas

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gaf as, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad), 

repelente para zancudos y  

moscas

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Infecciones NO No Viable No Viable Seguimiento esquema de vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Charlas de seguridad enf ocadas a la 

importancia del orden y  aseo en areas 

de trabajo y  cuidado del medio 

ambiente, higiene personal, 

v aluaciones médicas pre empleo, 

jornada de inmunizaciones, 

establecimiento de procedimientos de 

trabajo que minimicen el contacto con 

agentes biológicos, método de trabajo 

(tiémpo de exposición)

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gaf as, guantes, 

camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad)

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento tensión 

arterial, frecuencia respiratoria, úlceras, trastornos 

sueño, dificultad en la concentración, en comunicarse, 

disminución rendimiento, aumento de accidentes 

laborales)

Ninguno

identificacion y 

valoracion de riesgo 

higieneico

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE

Fatiga nerviosa, cefaleas, 

pérdida de la audición  

temporal 

SI No Viable No Viable No Viable

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Elementos de proteccion 

personal (protectores 

auditiv os inserción/tipo 

copa)

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío luego de permanecer 5 minutos en el sitio.

- Percepción de algún disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 

minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, 

Deshidratación
Ninguno

Suministro de 

Hidratación

hidratación a los trabajadores, 

uso de elementos de 

proteccion personal E.P.P 

(casco de seguridad, gaf as de 

seguridad, camisa manga 

larga, pantalón jean)

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable No Viable
Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad Oscuras

Camisa Manga Larga

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o enrojecimiento, 

segundo grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo (envejecimiento 

prematuro de la piel que implica dilatación vascular , 

arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable suministro de ropa adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con sustancias quimicas.

Contacto directo con polvo de cemento (húmedo o seco)

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, enfermedades 

pulmonares crónicas, enfermedades oculares  

(cataratas, conjuntivitis)

Irritación en la Piel,  Irritación ocular moderada a severa

Rotulacion de 

sustancias,Coordin

ar actividades con 

trabajos 

simultaneos

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección 

Respiratoria y visual

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS de 

productos.

6 3 18 A 25 G 450 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Afecciones Respiratorias y 

de la piel, envenenamiento.
NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos 

y Egreso

Divulgacion de MSDS, señalización del 

area de trabajo, charlas de seguridad 

basadas en el autocuidado, selección, uso 

y mantenimiento adecuado de E.P.P 

especificos (protector respiratorio), sistema 

de vigilancia epidemilogica

Suministro de elementos de 

porteccion personal (casco, 

gafas/monogafas, protectoe 

facial, protector respiratorio, 

camisa manga larga, guantes 

de seguridad, pantalón jean, 

botas de seguridad)

PSICOSOCIAL
JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro Cardiaco) 

Enfermedades psico somáticas (gastritis, úlcera gástrica 

y/o duodenal). Depresión, Angustia, Insatisfacción, 

competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y mental.

clima laboral 

agradable, promoción 

del trabajo en equipo

capacitación, instrucción sobre 

la tarea a realizar 6 4 24 MA 10 L 240 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Ulcera por Estrés

- Estados de Shock

- Neurosis Post Traumática

- Neurosis Obstétrica

- Estado Postquirúrgico

SI No Viable No Viable No Viable
Capacitación en el riesgo - Aplicación 

batería identificación del riesgo. Programa 

Responsabilidad Social - PVE Psicolaboral

Conf ormacion de comité de 

conv iv encia laboral, 

capacitaciones y  charlas de 

seguridad a los trabajadores 

en temas ref erentes al 

clima laboral, trabajo 

seguro, trabajo en equipo, 

implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales 

proyectados líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, golpes, fracturas. Lesiones de 

diversa gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos,Utilización 

de dispositivos de 

seguridad como 

guardas, 

manubrios, 

carcasas, rejillas

Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 2 12 A 20 A 240 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Lesiones 

osteomusculares
NO No Viable No Viable Protección o guardas de seguridad para 

protección de partes o elementos móviles

Delimitar y señalizar el área de trabajo, 

restringir el ingreso a personal ajeno a la 

labor. Divulgar charlas, uso correcto de 

equipos mecánicos. También mantener 

plan de mantenimiento actualizado de la 

herramienta o equipo, realizar lista de 

chequeo o pre operacionales del equipo.

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, quemaduras, lesiones 

osteomusculares, laceraciones en la piel

Realizar 

mantenimiento 

prev entiv o de los 

equipos, 

herramientas 

eléctricas y  sus 

dispositiv os 

GFCI (interruptor 

de circuito de 

accionamieto 

Ambientes secos, 

libres de humedad

charlas de seguridad en 

manejo de energias peligrosas 

(Riesgo eléctrico), 

mantenimiento y  uso 

adecuado de equipos 

eléctricos, uso correcto de los 

elementos de protección 

personal

6 2 12 A 10 L 120 III ACEPTABLE

Electrizacion, 

elecrocucion e 

incendios, quemaduras 

internas.

si No Viable No Viable

Uso de pararayos , Implentación de 

dispositivos a tierra como (lineas a tierra, 

dispositivos GFCI, barras, carcasas 

protectoras

inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

.Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), mantener 

extintor de fuego en el área

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Caídas al mismo/diferente nivel (luxaciones, fracturas, 

esguinces, laceraciones en la piel), caída de objetos 

(lesiones musculo esqueleticas), almacenamiento de 

sustancias quimicas (intox icaciones, irritaciones en la 

piel, en las vias respiratorias, oculares)

Orden y limpieza 

en el sitio de 

trabajo, 

delimitación y 

señalización de las 

areas de trabajo

Señalización del riesgo, 

Coordinación de 

trabajos con actividades 

adyacentes, mantener 

vias de acceso 

claramente identificadas 

y despejadas, 

almacenamiento 

adecuado de sustancias 

quimicas 

Capacitación en el riesgo, 

Charlas de seguridad enfocadas 

a la importancia del orden y aseo 

en areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de 

herramientas y objetos en 

trabajos en alturas y 

almacenamiento correcto de 

sustancias quimicas

6 3 18 A 10 L 180 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Pérdida del conocimiento 

por golpes o caídas
NO No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo

Señalización, Charlas de seguridad 

enfocadas a la importancia del orden y 

aseo en areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de herramientas y 

objetos en trabajos en alturas y 

almacenamiento correcto de sustancias 

quimicas, señalización de las areas de 

trabajo

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad, 

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) 

especiales (mascara para 

vapores).

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Muerte, heridas, lesiones respiratorias, lesiones de 

diversa gravedad
Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Quemaduras - Muerte SI No Viable No Viable Ubicación de sistema de Extinción

 Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías publicas en cumplimiento de funciones propias del 

cargo.

f racturas y  lesiones osteomusculares, perdida del 

conocimiento, traumas craneoencef álico, lesiones 

en la piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demas 

equipos de 

transporte, 

realización del 

preoperacional de 

los vehiculos antes 

de iniciar su 

operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura , utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor)

Divulgacion estandar de 

seguridad,Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) para conductores y 

pasajeros ademas de los E.P.P 

básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad.

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Trauma craneoencef álico, 

pérdida del conocimiento, 

lesiones osteomusculares

SI No Viable No Viable

Implementación y demarcación de 

señalización de rutas internas de 

circulación vehicular y peatonal.

Diseño, instalación y mantenimiento de 

señalización visible y normalizada en las 

rutas internas de la operación.

Demarcación física y señalización 

permanente de rutas internas para tránsito 

seguro de vehículos y peatones.

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar las 

normas de seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad permitidos  Mantener 

un plan de mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de transporte, realizar 

y mantener al día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos.

No Aplica

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad
Ninguno Ninguno

Concientizacion en la exposicion 

al riesgo
2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Muerte ( por asalto o 

atentado)
NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Muerte, Heridas, Fracturas, Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad
Ninguno

Plan De Emergencias, 

asegurar las 

herramientas, materiales 

y equipos

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de 

encuentros,brigadistas, protocolo 

de emergencia), Usar los 

elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad) y trajes 

impermeables. Estar atento a una 

posible evacuación

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE
Muerte ( sismo, 

terremoto)
SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de Extinción, 

Implementación de plan de emergencias, 

de evacuación, coordinación del método 

de trabajo en epocas de invierno, 

coordinación con aliados estratégicos que 

diagnostiquen el pronóstico del clima.

Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación, Suministro de 

los elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas de 

seguridad) y trajes impermeables.

Suministro de los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes 

impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, sobrepeso, 

sedentarismo. Lesiones y síndromes dolorosos (cuello, 

lumbar, dorsal, etc.). Degeneración de sistema músculo 

esquelético y circulatorio a nivel de  miembros 

superiores e inferiores, síndrome del túnel del carpo, 

tendinitis del hombro

adaptación de 

mecanismos 

para 

desplazamiento 

(ruedas, poleas), 

v ehículos 

disminuy endo la 

f uerza

def inir y  acceder por 

zonas de transito 

seguras (libres de 

obstaculos, planas, 

unif ormes)

ev itar largos desplazamientos, 

lev antamiento y  transporte de 

carga permitido (25 kg 

lev antamiento)

2 3 6 M 25 G 150 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Alteraciones musculo 

esqueléticas, lumbagos.
SI No Viable No Viable

Establecer peso para levantamineto de 

cargas hombres 25kg y mujeres 12.5 kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo

No Aplica

FISICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

COMENTARIOS: ESTA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS ES APLICABLE PARA PERSONAL DIRECTO, INDIRECTO Y CONTRATISTAS.

MATRIZ IPEVR PARA EL CARGO: AYUDANTE DE OBRA

                 CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN
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Aceptabilidad del Riesgo

N
ro

. d
e 

ex
p

u
es

to
s

Peor consecuencia

Existencia 

requisito legal 

especifico 

asociado

 (Si o No)

Eliminación Sustitución Controles de ingeniería

Controles administrativos, 

capacitación, Señalización y 

advertencias

EPP

BIOLÓGICO

Exposicion a secreciones, fluidos  y excrementos producidos por roedores, Exposición 

a picaduras de animales, Exposición A Virus, Bacterias, Hongos producida por 

heridas.

Hinchazón, alergias respiratorias, dermatitis, dengue, 

fiebre amarilla, infecciones hematógenas, perdida del 

conocimiento. Convulciones, diarrea, mareos, pérdida de 

la coordinación muscular.

Reporte al 

personal ambiental

Fumigación de áreas, 

corte de maleza o 

monte, no mantener 

aguas represadas

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), repelente 

para zancudos y moscas

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Infecciones NO No Viable No Viable Seguimiento esquema de vacunación

Capacitación sobre el riesgo

Charlas de seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y aseo en areas de 

trabajo y cuidado del medio ambiente, 

higiene personal, valuaciones médicas 

pre empleo, jornada de inmunizaciones, 

establecimiento de procedimientos de 

trabajo que minimicen el contacto con 

agentes biológicos, método de trabajo 

(tiémpo de exposición)

Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, 

camisa manga larga, pantalón 

jean, botas de seguridad)

RUIDO:

- Impacto

- Intermitente

- Continuo

Disminución Auditiva. Cefaleas, aumento tensión arterial, 

frecuencia respiratoria, úlceras, trastornos sueño, dificultad 

en la concentración, en comunicarse, disminución 

rendimiento, aumento de accidentes laborales)

Ninguno
identificacion y valoracion 

de riesgo higieneico

Suministro de Protección Auditiva

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

2 2 4 B 25 G 100 III ACEPTABLE
Fatiga nerviosa, cefaleas, pérdida 

de la audición  temporal 
SI No Viable No Viable No Viable

Señalización para uso de protección 

auditiva, capacitación del riesgo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Elementos de proteccion 

personal (protectores 

auditivos inserción/tipo copa)

VIBRACION: 

- Cuerpo Entero

- Segmentaria

Problemas vasculares, osteoarticulares, nerviosos o 

musculares
Ninguno Ninguno

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE

Problemas vasculares, 

osteoarticulares, nerviosos o 

musculares

NO No Viable No Viable No Viable
Mantenimiento Preventivo

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Suministro de Elementos de 

Protección Personal Auditiva

TEMPERATURAS EXTREMAS: 

-Percepción subjetiva de calor o frío en forma inmediata en el sitio.

-Percepción subjetiva de calor o frío luego de permanecer 5 minutos en el sitio.

- Percepción de algún disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 minutos.

- Sensación de confort térmico.

Convulsiones, Descompensación, Fatiga, Deshidratación Ninguno Suministro de Hidratación

hidratación a los trabajadores, 

uso de elementos de proteccion 

personal E.P.P (casco de 

seguridad, gafas de seguridad, 

camisa manga larga, pantalón 

jean)

2 4 8 M 10 L 80 III ACEPTABLE

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable No Viable
Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad Oscuras

Camisa Manga Larga

RADIACION NO IONIZANTE:

Radiación Solar

Quemadura solar (de primer grado o enrojecimiento, 

segundo grado con ampollas) 

Bronceado (pigmentación inmediata o diferida) 

Alteraciones del sistema inmunitario 

Insolaciones 

Efectos negativos TARDÍOS (por exposición crónica).

 Foto envejecimiento cutáneo (envejecimiento prematuro de 

la piel que implica dilatación vascular , arrugas y manchas) 

Foto carcinogénesis (aparición de tumores cutáneos) 

Alteraciones oculares (catarata) 

Efectos negativos inmediatos 

Ninguno Ninguno

Suministro de elementos de 

Protección Personal (Visual)

Exámenes Médicos 

Ocupacionales de Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

6 3 18 A 25 G 450 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Fatiga Visual

Cefaleas

Lesiones Dérmicas

NO No Viable No Viable suministro de ropa adecuada para 

proteccion.

Exámenes Médicos Ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de Egreso

Pausas Activas

Gafas de Seguridad Oscuras

Camisa Manga Larga

QUIMICO

Polvos Orgánicos e Inorgánicos

Material particulado.

Contacto directo e indirecto con sustancias quimicas.

Contacto directo con polvo de cemento (húmedo o seco)

Alteraciones Respiratorias,

Irritación de vías respiratorias, enfermedades pulmonares 

crónicas, enfermedades oculares  (cataratas, conjuntivitis)

Irritación en la Piel,  Irritación ocular moderada a severa

Rotulacion de 

sustancias,Coordin

ar actividades con 

trabajos 

simultaneos

Humectación de la vía

Disponer MSDS

Suministro de Protección 

Respiratoria y visual

Exámenes Médicos de Ingreso, 

Periódicos y Egreso

Divulgacion de MSDS de 

productos.

6 3 18 A 25 G 450 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Afecciones Respiratorias y de la 

piel, envenenamiento.
NO No Viable No Viable Humectación de la vía

Capacitación en el riesgo

Kit de Derrames

Exámenes Médicos de Ingreso, Periódicos 

y Egreso

Divulgacion de MSDS, señalización del 

area de trabajo, charlas de seguridad 

basadas en el autocuidado, selección, uso 

y mantenimiento adecuado de E.P.P 

especificos (protector respiratorio), sistema 

de vigilancia epidemilogica

Suministro de elementos de 

porteccion personal (casco, 

gafas/monogafas, protectoe 

facial, protector respiratorio, 

camisa manga larga, guantes 

de seguridad, pantalón jean, 

botas de seguridad)

PSICOSOCIAL
JORNADA DE TRABAJO

Pausas, rotación, horas extras descansos.

Trastornos Cardiovasculares (Paro Cardiaco) Enfermedades 

psico somáticas (gastritis, úlcera gástrica y/o duodenal). 

Depresión, Angustia, Insatisfacción, competitividad 

Estrés, irritabilidad, cansancio físico y mental.

clima laboral agradable, 

promoción del trabajo en 

equipo

capacitación, instrucción sobre 

la tarea a realizar 6 4 24 MA 10 L 240 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Ulcera por Estrés

- Estados de Shock

- Neurosis Post Traumática

- Neurosis Obstétrica

- Estado Postquirúrgico

SI No Viable No Viable No Viable
Capacitación en el riesgo - Aplicación 

batería identificación del riesgo. Programa 

Responsabilidad Social - PVE Psicolaboral

Conformacion de comité de 

convivencia laboral, 

capacitaciones y charlas de 

seguridad a los trabajadores 

en temas referentes al clima 

laboral, trabajo seguro, trabajo 

en equipo, implementación de 

Sistemas de Vigilancia 

Psicosocial.

MECANICO: 

Elementos o partes de maquinas, herramientas, equipos, piezas a trabajar, materiales 

proyectados líquidos o fluidos

Cortaduras, amputaciones, pinchazos, traumatismos, 

torceduras, esguinces, golpes, fracturas. Lesiones de diversa 

gravedad

Inspección de 

Herramientas y 

Equipos,Utilización 

de dispositivos de 

seguridad como 

guardas, 

manubrios, 

carcasas, rejillas

Ninguno

Suministro de Elementos de 

Protección Personal

Capacitación en el Riesgo

6 2 12 A 20 A 240 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO
Lesiones osteomusculares NO No Viable No Viable

Protección o guardas de seguridad 

para protección de partes o elementos 

móviles

Delimitar y señalizar el área de trabajo, 

restringir el ingreso a personal ajeno a la 

labor. Divulgar charlas, uso correcto de 

equipos mecánicos. También mantener 

plan de mantenimiento actualizado de la 

herramienta o equipo, realizar lista de 

chequeo o pre operacionales del equipo.

Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) 

ELÉCTRICO

 Estática

Descargas Electricas

electrocutamiento, quemaduras, lesiones 

osteomusculares, laceraciones en la piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

equipos, 

herramientas 

eléctricas y sus 

dispositivos GFCI 

(interruptor de 

circuito de 

accionamieto 

Ambientes secos, libres 

de humedad

charlas de seguridad en manejo 

de energias peligrosas (Riesgo 

eléctrico), mantenimiento y uso 

adecuado de equipos eléctricos, 

uso correcto de los elementos de 

protección personal

6 2 12 A 10 L 120 III ACEPTABLE

Electrizacion, elecrocucion e 

incendios, quemaduras 

internas.

si No Viable No Viable

Uso de pararayos , Implentación de 

dispositivos a tierra como (lineas a 

tierra, dispositivos GFCI, barras, 

carcasas protectoras

inspeccion diaria de frente de 

trabajos, charlas asociadas al 

riesgo.

.Suministro de elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad), mantener 

extintor de fuego en el área

LOCATIVO:  

Superficies de transito irregulares.

Condiciones de Orden y Aseo

- Sistemas y medios de almacenamiento

- Superficies de trabajo

- Orden y Aseo

- Caídas de Objetos

Caídas al mismo/diferente nivel (luxaciones, fracturas, 

esguinces, laceraciones en la piel), caída de objetos 

(lesiones musculo esqueleticas), almacenamiento de 

sustancias quimicas (intoxicaciones, irritaciones en la piel, 

en las vias respiratorias, oculares)machucones, contusion

Orden y limpieza en 

el sitio de trabajo, 

delimitación y 

señalización de las 

areas de trabajo

Señalización del riesgo, 

Coordinación de trabajos 

con actividades 

adyacentes, mantener 

vias de acceso 

claramente identificadas y 

despejadas, 

almacenamiento 

adecuado de sustancias 

quimicas 

Capacitación en el riesgo, Charlas 

de seguridad enfocadas a la 

importancia del orden y aseo en 

areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de 

herramientas y objetos en trabajos 

en alturas y almacenamiento 

correcto de sustancias quimicas

6 3 18 A 10 L 180 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Pérdida del conocimiento por 

golpes o caídas
NO No Viable No Viable No Viable

Capacitación en el riesgo

Señalización, Charlas de seguridad 

enfocadas a la importancia del orden y 

aseo en areas de trabajo y cuidado del 

medio ambiente, amarre de herramientas y 

objetos en trabajos en alturas y 

almacenamiento correcto de sustancias 

quimicas, señalización de las areas de 

trabajo

Casco de Seguridad

Botas de Seguridad, Suministro 

de elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de 

seguridad) especiales 

(mascara para vapores).

TECNOLOGICO:

- Explosión

- Fuga

- Derrame

- Incendio

Muerte, heridas, lesiones respiratorias, lesiones de diversa 

gravedad
Ninguno

Ubicación de sistemas de 

extinción de incendios

Disponer Planos de 

evacuacion

Plan de Emergencias

Capacitación en el riesgo.

Conformación Brigadas de 

Emergencia

2 2 4 B 10 L 40 III ACEPTABLE Quemaduras - Muerte SI No Viable No Viable Ubicación de sistema de Extinción

 Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación

No Aplica

ACCIDENTES DE TRANSITO

Por desplazamientos en vías publicas en cumplimiento de funciones propias del 

cargo.

fracturas y lesiones osteomusculares, perdida del 

conocimiento, traumas craneoencefálico, lesiones en la 

piel

Realizar 

mantenimiento 

preventivo de los 

vehiculos y demas 

equipos de 

transporte, 

realización del 

preoperacional de 

los vehiculos antes 

de iniciar su 

operación.

Elaboracion de PESV y 

Estandar de movilidad 

segura , utilizar vías de 

transito de personal o de 

vehiculos pertinentes 

(peatón- conductor)

Divulgacion estandar de 

seguridad,Usar los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas 

de seguridad) para conductores y 

pasajeros ademas de los E.P.P 

básicos, deberán usar cinturón de 

seguridad.

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE
Trauma craneoencefálico, pérdida 

del conocimiento, lesiones 

osteomusculares

SI No Viable No Viable

Implementación y demarcación de 

señalización de rutas internas de 

circulación vehicular y peatonal.

Diseño, instalación y mantenimiento de 

señalización visible y normalizada en 

las rutas internas de la operación.

Demarcación física y señalización 

permanente de rutas internas para 

tránsito seguro de vehículos y peatones.

Divulgacion estandar de seguridad vial

elaboracion de Rutogramas

Capacitación en el Riesgo, Respetar las 

normas de seguridad vial; entre estas, los 

limetes de velocidad permitidos  Mantener 

un plan de mantenimiento preventivo a 

vehiculos y equipos de transporte, realizar y 

mantener al día las inspecciones pre 

operacionales de los equipos.

No Aplica

TRABAJO EN ALTURAS Muerte y lesiones graves por caida en alturas

Realizar obras 

civiles que 

impliquen trabajo 

en alturas (Muros 

de contención, 

columnas, vigas, 

puentes, tanques 

de 

Ninguno

Capacitacion en trabajo seguro en 

alturas de acuerdo a la resoucion 

4272 de 2021

2 4 8 M 25 G 200 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Accidente de trabajo mortal y/o 

lesiones graves permanentes
si No Viable No Viable Definir e implemnetar rograma de 

proteccion contra caidas

Realizar permisos de trabajo y ats previo al 

incio de actividades.

Casco con barbuquejo , 

guantes,  elelemntps de 

proteccion contra caidas EPCC 

(Arnes, mosquetones, lineas de 

vida, esligas)

PÚBLICOS                                                                                  

  - Robos

- Atracos

- Asaltos

- Atentados

- Orden Publico

Muerte, Heridas, Fracturas, Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad
Ninguno Ninguno

Concientizacion en la exposicion 

al riesgo
2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE Muerte ( por asalto o atentado) NO No Viable No Viable No Viable Capacitación en el riesgo No Aplica

FENOMENOS NATURALES

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundación

Derrumbe

Precipitaciones

Muerte, Heridas, Fracturas, Amputaciones. Lesiones de 

diversa gravedad
Ninguno

Plan De Emergencias, 

asegurar las 

herramientas, materiales 

y equipos

Divulgacion plan de emrgencias 

(Puntos de encuentros,brigadistas, 

protocolo de emergencia), Usar 

los elementos de protección 

personal básicos (casco, gafas, 

guantes, camisa manga larga, 

pantalón jean, botas de seguridad) 

y trajes impermeables. Estar atento 

a una posible evacuación

2 3 6 M 10 L 60 III ACEPTABLE Muerte ( sismo, terremoto) SI No Viable No Viable

Ubicación de sistema de Extinción, 

Implementación de plan de 

emergencias, de evacuación, 

coordinación del método de trabajo en 

epocas de invierno, coordinación con 

aliados estratégicos que diagnostiquen 

el pronóstico del clima.

Capacitación de Plan de Emergencias  - 

Realización de simulacros -inspecciones a 

equipos de emergencia - Creación de 

Brigada de emergencia - Instalación de 

señalización de evacuación, Suministro de 

los elementos de protección personal 

básicos (casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, botas de 

seguridad) y trajes impermeables.

Suministro de los elementos de 

protección personal básicos 

(casco, gafas, guantes, camisa 

manga larga, pantalón jean, 

botas de seguridad) y trajes 

impermeables.

BIOMECANICO

POSTURAS

- Mantenidas

- Prolongadas

- Forzadas

MANIPULACION DE CARGAS

Alteraciones osteomusculares y vasculares.

Lesiones por trauma acumulativo, sobrepeso, sedentarismo. 

Lesiones y síndromes dolorosos (cuello, lumbar, dorsal, etc.). 

Degeneración de sistema músculo esquelético y circulatorio 

a nivel de  miembros superiores e inferiores, síndrome del 

túnel del carpo, tendinitis del hombro,Dolor de espalda, 

especialmente en la zona lumbar.

Hernias (principalmente hernia discal).

Distensiones y desgarros musculares.

Esguinces y lesiones en articulaciones.

Tendinitis e inflamación de músculos y tendones.

adaptación de 

mecanismos para 

desplazamiento 

(ruedas, poleas), 

vehículos 

disminuyendo la 

fuerza

definir y acceder por 

zonas de transito 

seguras (libres de 

obstaculos, planas, 

uniformes)

evitar largos desplazamientos, 

levantamiento y transporte de 

carga permitido (25 kg 

levantamiento)

2 3 6 M 25 G 150 II ACEPTABLE CON 

CONTROL ESPECIFICO

Muerte, por aplastamiento o caída 

de una carga pesada.

Lesión medular con parálisis 

parcial o total.

Hernia discal severa q

Fracturas múltiples con secuelas 

permanentes.

Amputación de dedos o 

extremidades por atrapamiento o 

aplastamiento.

Traumatismos internos 

SI No Viable No Viable

Establecer peso para levantamineto de 

cargas hombres 25kg y mujeres 12.5 

kg.

Pausas Activas

Evaluaciones medicas ocupacionales de 

Ingreso, Periódicos y de retiro

PVE Osteomuscular

Capacitación en el riesgo, Charlas y 

capacitaciones en levantamiento 

adecuado de cargas 

No Aplica

5

FISICO

CONDICIONES DE SEGURIDAD

CRITERIOS PARA CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN                 
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CONTROLES EXISTENTES

AYUDANTE DE OBRA

• Realizar el desmonte y limpieza de las areas que seran intervenidas.

• Realizar los cerramientos y colocación de señalización correspondientes segun la 

obra y frente asignado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

• Apoyar al operador para el cargue y descargue.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

• Manejo de trafico para que no interfiera con la realización de las actividades en la 

obra.                                                                                                                                                                

• Guiar la movilización de vehículos en vías adyacentes a la obra.                                                                                                                                                                                                                              

• Permanecer claramente visible para permitirle al conductor responder 

apropiadamente sus instrucciones.                                                                                                                                                    

• Reducir la velocidad del tráfico y/o guiarcon seguridad a través de un área de trabajo.                                                                                                                                                                                   

• Reforzar la seguridad tanto del público motorizado como de los trabajadores.                                                                                                                                                                                                                          

• Avisar verbalmente del peligro a sus compañeros de trabajo y al público cuando sea 

necesario y razonable.                                                                                                                               

• Verificar al inicio y al final de cada jornada el estado y organización de la señalización 

del tramo asignado.

• Realizar las actividades de obra que corresponden a trabajo manual, entre las que 

pueden incluirse, sin ser excluyente, excavaciones, llenos, instalación de hierro, 

encofrados, vaciado de concreto, los cuales pueden ser con herramientas manuales y/o 

mecánicas siguiendo el nivel y los alineamientos que se le indiquen.

• Cargar y movilizar materiales de obra en las condiciones seguras.

• Preparar adecuadamente y en su oportunidad, los materiales y herramientas que serán 

usados en las actividades constructivas.

• Cualquier otra función que se le asigne dentro de su función de mano de obra no 

calificada

X
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PELIGRO

EFECTOS POSIBLES



VERSION
APARTADO 

MODIFICADO
DESCRIPCIÓN FECHA

FIRMA RESPONSABLE 

SST

1
MATRIZ IPEVR PREVIO AL INICIO DEL 

PROYECTO
1/09/2025

2

PELIGRO CARGO 

AYUDANTE DE 

OBRA

MODIFICACION DE CALIFICACION ACEPTABLE 

A ACEPTABLE CON CONTROL ESPESIFICO 
24/11/2025

3

EFECTOS POSIBLES 

RIESGO QUIMICO 

AYUDANTE DE 

OBRA

MODIFICACION EFECTOS POSIBLES RIESGO 

QUIMICO 
10/12/2025

4 TODA LA MATRIZ ACTUALIZACIÓN MATRIZ 2026 28/01/2026

5
CARGO OFICIAL DE 

OBRA 

SE REALIZAN MODIFICACIONES EN EL 

CARGO DE OFICIAL DE OBRA POR 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

20/03/2026

6
AYUDANTE DE 

OBRA

SE REALIZAN MODIFICACIONES EN EL 

CARGO AYUDANTE DE OBRA POR 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

25/05/2026

7
AYUDANTE DE 

OBRA

SE REALIZAN MODIFICACIONES EN EL 

CARGO AYUDANTE DE OBRA POR 

ACCIDENTE DE TRABAJO (MANIPULACIÓN 

DE CARGAS)

21/07/2026
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