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ACTA PARCIAL

1. DESCRIPCION GENERAL

CLASE DE ACTA: |FINAL: PARCIAL: __ X__ No.._ 10 -
__X_CONTRATO /
DE: PRESTACION DE SERVICIOS | 0. .
—__CONVENIO | PROFESIONALES | N | 364 | ANO: 12025
DE: ;
7
CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA GENERAL
NOMBRE O #
RAZON SOCIAL: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
NIT O CC: 55.159.684 ” /
CONTRATISTA O | DIRECCION: Calle 57 No 1B — 23 P | TEL: | 3142795490
CONVINIENTE: CIUDAD: NEIVA 7 /
REPRESENTANTE | . o
LEGAL: )
CE: N.A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO: INHERENTES A LA POLITICA DE GESTION DEL PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA
; ENTIDAD EN CUMPLIMIENT DEL DECRETO 1080 DE 2015, LEY 594 DE 2000 Y
ACUERDO 01 DE 2024 4l 5
REGISTRO .
PRESUPUESTAL: | No- 890 FECHA (10:03:2025), No 6595 dé fecha 02/10/2025
CUENTA -~ 3
BANCARIA No. 0550076300026457 banco. BANCO DAVIVIENDA  Tipo de Cuenta: AHORRO
VALOR INICIAL $ 35.200.000 4
(CONTRATISTA): Valor en: TREINTA ¥CINCO Mlu.oniss DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
$
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE: .
(Efectivo — Especie): Valor en Letras:
$
Valor en Letras:
VALOR No1 | $ 11:440.000 ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
ADICIONAL
VALOR TOTAL $ 46.640.000
PLAZO INICIAL: OCHO (8 MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN
; SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
PLAZO N°1 | Dos ( 2 ) Meses y Dieciocho (18) dias
ELABORO REVISO APROBO
Firma
Nombre
Cargo
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ADICIONAL:
BLAZO TOTAL: DIEZ (10 MESES Y DIECIOCHO DIAS (18) A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
. ACTA DE INICIO ¥ SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
FECHA DE INICIO: | 13/02/2025
(dd/mm/aa) P )
FECHA DE No1 | SUSPENSION [ DD__MM__ANO
SUSPENSION Y REINICIACION | DD___MM___ANO
REINICIACION: . SUSPENSION | DD___MM__ ANO
(dd/mmlaa) REINICIACION | DD___MM___ ANO
FECHA DE _
TERMINACION: 30/12/2025
(dd/mm/aa)
FECHA DE LA
PRESENTE ACTA: | 18/12/2025
(dd/mmlaa) ’
PERIODO QUE ;
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA: | DEL 13 DE NOVEEMBRE 2025 AL 12 DE DICJEMBRE DE 2025
(dd/mm/aa) B
NOMBRE: ADRIANA MARCEL'A VALENCIA CARDONA
EN CALIDAD DE: | SECRETARIA GENERAL ~
. | NOMBRE: ANDREA DEL PILAR VARGAS FIGUEROA
PRESENTES HOY: I'EN CALIDAD DE. | SUPERVISORA ¢ /
NOMBRE: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
EN CALIDAD DE: | CONTRATISTA /7
2. ACTAS
- : VALOR DEL
DESCRIPCION / FECHA VALORACTA | o oo comveno) SALpo
1. CONTRATO INICIAL * 04/02/2025 $35.200.000 $ 35.200.000
2. ACTAPARCIALNo1 1410312025 |'$ 4:400.000 ¥30.900-099
3. ACTAPARCIALNo2 11/04/2025 | $ 4.400.000 $ 26.400.000
4. ACTAPARCIAL No 3 12/05/2025 | $4.400.000 $22.000.000
5. ACTA PARCIALNo4™ 12/06/2025 | $ 4.400.000 $ 17.600.000
6. ACTAPARCIALNoS / 14/07/2025 |/'$ 4.400.000 R RA000
7. ACTA PARCIAL No 6 12/08/2025 |'$ 4.400.000 _ | $ 8.800.000
8. ACTAPARCIALNo7‘ 17/09/2025 | $4.400.000 ’ $ 4.400.000
9. ADICIONAL No 1 17109/2025 | il $ 11.440.000 $ 15.840.000
11.440.000
10. ACTA PARCIALNo 8 | 27/10/2025 | $ 4.400.000 $ S
11. ACTA PARCIAL No 9 o112/2025/ | $ 4.406.000 b s
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12. ACTA PARCIAL No 10 / 18I}2f2025 $ 4.400.000 el

.

¥

TOTAL yoog,aoo $46.640.000 $ 2.640.000

/'- 7

3. CUMPLIMIENTO

Que el sefior(a) MARIA CR)éTINA RODRI?UEZ MEDINA en calidad de contratista; se encuentra al dia
en el pago de los aporteg en salud, pension y ARL, segun planilla No. 4635365834 del mes de
L3

Diciembre de 2025, los siguientes valores: <
Ingreso Base de Cotizacién (40%) | Tipo de Aportes Valor
// Salud 12,5% | $368.000
$ 2.844.000 Pension 16% | $471.100
- ARL 0,522% | $ 15.400

CERTIFICACION DEL Fecha de elaboracion (dd/imm/aa):
REVISOR FISCAL: Quien suscribe:

4. RECIBO A SATISFACCION (POR PARTE DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION)

1. El contrato arriba descrito se viene desarrollando de conformidad con lo pactado en el
mismo, en el cual se efectuaron’las actividades objeto del contrato.”

2. Que en ejecucion del‘contrato se autorizan el siguiente pago: Acta Parcial No. 0, por valor.
de $ 4.400.000, correspondiente al periodo. entre 13 de n iembre de 2025, al 12 de
diciembre de 2025. '

3. Que las partes contratantes se encuentran cumpliendo con lo pactado, por lo que de
comun acuerdo imparten la aprobacion a la presente acta parcial.

MARIA CRISTINA/R_ODRIGU
CONTRATISTA

SUPERVISORA |
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

82f195b9686dc4f8b38f89bd1acf667 1bfead483e97e41a5dd95ed6e6c4019ef9cd768d63bf7325b8e579cc853al 5ab0

Numero de Factura: FE-97

Fecha de Emision: 22/12/2025
Fecha de Vencimiento: 06/01/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA
Nombre Comercial:
Nit del Emisor: 55159684

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica
Actividad Econémica: 9101

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: DEPARTAMENTO DEL HUILA
Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 800103913

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal: R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalles de Productos

RODRIGUEZ MEDINA MARIA CRISTINA

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Huia

Municipio / Ciudad: Neiva

Direccion: CL57 1 B 23 BRR LAS MERCEDES
Teléfono / Movil: 388625825

Correo: asesoriaarchivistica@hotmai.com

Pais: Colombia

Departamento: Huila
Municipio / Ciudad: Neiva
Direccién: Cra 4 Cale 9 esquina
Teléfono / Mavil: 8671300

Correo: secretariageneral@huila.gov.co

O IAMN

Descripcion

Recargo detalle IVA

0018

Prestacion de servicios pr
ofesionales para el apoyo
de las actividades inheren| |
tes a la poltica de gestién|
del patrimonio documenta 1

| deta entidad en complie) 10 | 10O
ento del Decreto 1080 de
2015 Ley 594 de 2000y |
Acuerdo 001 de 2024 Seg|
| GnCPSP 364 de2025 |
| |

$  3.697.478,99| %

0,00 § 0,00/ $ 702.521,01 19.00 |

E 3,697.478,99|
!

Notas Finales

Periodo de ejecucion del 13 de noviembre al 13 de diciembre de 2025.
Linea de negocio: Favor consignar a la cuenta de ahorro Davivienda 076300026457

Hoja 1de 2



Datos Totales

22/12/2025 13:18:25
Documento validado por la
DIAN:

22/12/2025 13:18:26

XML Generado por: Soludon
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764095522608 Rango desde: 73 Rango hasta: 200 Vigencia: 2026-01-11

cop

MONEDA copP MONEDA
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO =
Subtotal 3697478.99 Subtotal 3.697.478,99
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 3697478.99 Total Bruto Factura 3.697.478,99
WA 702521.01) VA 702.521,01
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 702521.01 Total impuesto (=) 702.521,01
Total neto factura (=) 4400000 Total neto factura (=) 4.400.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) coP $ $ 440 Total factura (=) COP $ $4.400.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS =
Anticipos 0 Anticipos 0,[]2
RETENCIONES | RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00!
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
|Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja2 de 2



CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, 16/09/2025
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el senor MARIA CRISTINA RODRIGUEZ
MEDINA con Cédula de Ciudadania nimero 55159684

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550076300026457
Fecha de apertura 03/06/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A

Banco Davivienda $ A.
NIT. 860.034.31.-7
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TIPO DE INFORME: Parcial:. X Final: No.: 10 F?ﬂa:‘m/ 12/2025
CONTRATO__ X DE: PRESTACION DE SERVICIOS” e ”
== Ne 364 - ANO:
CONVENIO___ PROFESIONALES b W w2
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO HUILA - SECRETARIA GENERAL /
i
3 _
b o o~
g A MARIA GHISTINA RODRIGUEZ MEDINA
SOCIAL: >
NIT O CC: 55.159.684 S o~
: r g f x
CONTRATIGHA: DIRECCION Calle 57 No 1B-23 | TEL: | 3142795490
CIUDAD: NEIVA - HUILA
REPRESENTANTE -
N.A
LEGAL: 2
cc: P N.A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOI EN ELAPOYO DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES I:ELAXOﬁTICA DE GESTION DEL
OBIJETO: PATRIMINIO DOCMENTAL DE LA ENTIDAD.EN CUMPLIMIENT DEL DECRETO 1080 DE 2015, 594 DE 2000 Y ACUERDO 01 DE
2024 Vg
>
,-"
f.’.a'
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 4/02/2025 &

O CONVENIO:

1. BALANCE .Il{B‘ﬁlCO ADMINISTRATIVO

cr 4 #
VALORINICIAL:  (Contrato o En cifras: $35.200.000 S/ >
Convenio) En Letras: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSéIENTOS h‘o“'l‘_,ll: PESOS M/CTE //
Ne 1 Valor: 11.440.000 S Fecha: 17/09/2025
VALOR ADICIONAL: N2 2 Valor: Fecha:
Ne3 valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 46.640.000 v’/
PLAZO INICIAL: (8) OCHO MESES A (wém DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL am’momanﬁ DE 2025
.
N1 Tiempo: Dos (2 ) mesesy Dieciocho (18) dias Fecha: 1.?709/2025
PLAZO ADICIONAL: N2 2 Tiempo: Fecha:
Ne 3 Tiempo: .~ Fecha:
SUATO TOTAL (A tad DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO l,lﬁ) DIAS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR EL 30
(Acumutado) DE DICIEMBRE DE 2025/
FECHA DE INICIO: 13/02/2025 // /
/ Término Fecha (dd/mm/aa)
sNe1 Suspension:
FECHA DE SUSPENSION Y Reiniciacion:
REINICIACION: (dd/mm/aa) —_— Suspension:
K Reiniciacion:
Ne3 [/ Suspension:

FECHA DE TERMINACION:

30/12/20}/
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Sobernaciam
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

Codigo: DAC-C055-

P1110-F08
e INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO Pé"i‘:":':";;71
GARANTIAS:
Pélizas
VIGENCIA
. FECHA DE VALOR
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO | micio | FINAL
N/A NIA N/A N/A
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: /--'/
Que el contratista acredito el cumplimie?fel pago de aportes as Sistema Integral de Segurigpd Social, asi: MES DE DIC:{!;MBRE
- .
Saiud: $368.000 / /
PLANILLA N2. 4635365834 e .
/ Fondo de pensién: $471.100 / ¢
ARL.: $15.400
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
; FECHA
DESCRIPCION DE PAGOS / VALOR AMORTIZA-CION SALDO -
(dd/mm/aa) /,
I/ ’
VALOR INICIAL DEL CONTRATO aj02/202s |© / $35,200,000 $35,200,000
s L]
VALOR ADICIONAL N°1 17/09/2025 $11.440.000 4 S 46.640.000
VALOR ADICIONAL N°2 $ g $ $
VALOR ADICIONAL N°3 S/ S S Vi
VALOR FINAL CONTRATADO 17/09/2025 |$ 46.640.000,00 $ S 46.640.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 18 S )
VALOR ACTA PARCIAL N°1 14/03/2025" 4,400,000 $ 30,800,000
AMORTIZACION ANTICIPO AGTA PARCIAL 1 $ $ P
VALOR ACTAPARCIALN® 2 11/04/2025 4,400,000 $ $ 26.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 ’ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 12/05/2025 4,400,000 $ $ 22.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 12/06/2025 4,400,000 $ S 17.600.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 g $
VALOR ACTA PARCIALN® § 14/07/2025 4,400,000 $ $ 13.200.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL § G 3
VALOR ACTA PARCIAL N° & : 12/08/2025 4,400,000 $ S 8.800.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6 s $
VALOR ACTA PARCIAL N° 7 / 17/09/2025 4,400,000 $ S 4.400.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7 $ 3
VALOR ACTA PARCIALN® 8 27/10/2025 4,400,000 S $ 11.440.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 $ $
VALOR ACTA PARCIALN® 9 _ 7 9/12/2025 4,400,000 S $ 7.040.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 8 s s
VALOR ACTA PARCIAL N° 10 ‘ 18/12/2025 4,400,000 S $ 2.640.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 10 S, s
VALOR ACTA FINAL S 0,0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL S $
VALOR FINAL EJECUTADO $ $ $
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA ) 5
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO s S
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacién adicional, y se

cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
A ENTREGABLE y/o CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al [% DE CUMPLIMIENTO|  DIFICULTADES U
RESULTADO LOGRADO ACUMULADO  |Resultado logrado) PARCIAL(MENSUAL) OBSERVACIONES
PACTADO
o La contratista dio asesoria
1. Asesorar y acompaiar a la T
: Fitry y acompafiamiento a la
Secretaria General en la revision Secretaria General en la La contratista dio diferentes
y/o actualizacién de los actualizacion de los 97.91%  |asesorias en la actualizacion de 3.47% Ninguna
procedimientos correspondientes |procedimientos procedimientos Py
al proceso de gestion del correspondientes al / 4‘.-,--“' )
: E Patrimoni F

patrimonio documental. e
2. Asesorar a la entidadenfa W o
implementacion de los /»"‘ /
instrumentos archivisticos la contratista apoyo la Py P4

. - .
aprobados (Tablas de Retencidn 'f'“p‘e't“e:agon del o s contrasts apogsaihaie
Documental TRD, programa de g:r;‘:ti:an o b Rcacite 9)7’.9};[,3)5J mediante capacitaciones a las 347% Ninguna

i : / diferent itaci

Gestion documental PGD, Plan de las Tabja€ de retencion y, eren. es gapacitaciones
Institucional de Archivos PINAR, documental vigentes //”
Sistema Integrado de Conservaciéon| .~ v

' 4 A
SIC). g
3.Asesoria, coordinacion y F 4
realizacién de las capacitaciones en |12 contratista apoyo 4 : i s ’
archivos de gestion de la mediante orientacion y g La contratista realizo capacitaciones

b e i capacitacion a diferentes 97.91% las cuales 1:jgnén evidencia en el 3.47% Ninguna

Gobernaci6n del Huila dependencias de la inform}d'é contratista

Gobernacion /

2 4 ;
4. Asesorar a la Secretaria General
y : :
en el Plan de Transferencias S | b Apove
| ’ ias 2025 e Profesional a la Secretaria General y r

documentales primarias . t = Sl Gonselo Deyaartamental de -

Sexrapita Songrsl en ol 4 Archivo en la revision, proyeccion o

Plant de Transferencias 97.91% e " 34T% Ninguna

documentales primarias SRiconce phns Iapdicon Y ;

'2025 convalidacion de las TRD y TVD

y presentada por los municipios y de
/ mas entidades.
5. Realizar el plan integral de,
capacitacion en Gestién La contratista realizo el &
i I
documental para la presente ‘c’:::;':,"tt:fi;an :ﬁ e
vigencia, establecer la tematica, la |. 0 moni parala g Asesoraro a la Secretaria General y
. . . al Consejo Departamental de
pedagogia y demds estrategias presente vigencia, b i :n I;”pmc =
i i ica, | y -

Acamicns BEccs s ql"e establectar = tem{mca, e 97.91% Asistencia Tecnica, relacionado con 347% Ninguna
garanticen la consolidacién de la  |pedagogia y demds :

politica de Gestion Documental

estrategias académicas
necesarias que garanticen
la consolidacién de la
politica de Gestion
Documental

la Gestion Documental a los
municipios y demas entidades que
lorequieran.
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG

Cédigo: DAC-C055-
P1110-F08

Fecha Aprobacidn:
05 de Abril de 2025

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Version: 7
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6. Realizar cronograma de

La contratista realizo
elcronograma de asesorias,
y acompaiiamiento a las

Asesoro a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivo
en el seguimiento, mesas de

asesorias y acompafiamiento a las |[entidades reguladas por la trabajo, una vez se emitan los ” ;
97.91% : I~ 3.47% Ninguna
entidades reguladas por la Ley 594 |Ley 594 de 2000 sobre el conceptos tecnicos por parte dej,/‘ .
de 2000 sobre el acuerdo No 01 de acuerdo No 01 de 2024 Consejo Departamental de Archivo
4 . expedido por el Archivo cuando sean devueltas las TRD o las
2024 e::pdedlldo po; el Archivo General de la Nacién. V.
General de la Nacion.
7. Brindar apoyo al Consejo La contratista brindo 4
Departamental de archivo del Huila |apoyo al Consejo
en virtud de lo estipulado en el Departamental de archivo
Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los g:t'_”“l'z‘l;e“ "'"I":r:’_‘-‘ '|°
= 1pu oene ICulo
C'ons.e;os Departarfwntales Y 2.8.2.1.9 “Funciones de La contratista apoya a la Secretaria
Distritales de Archivo (...) Del los Consejos 97.91% General en la proyeccion de las 3.47% Sl
Decreto 1080 de 2015 y elaborar [Departamentales y . actas de reuniones con el Consejo :
el plan de trabajo frente a las Distritales de Archivo (...) ~ Departamentalde Archivo.
actividades del Consejo De'l [:’:'et"luzso :e 2005
5 elaborar el plan de
Departamental de archivos del i a
& trabajo frente a las
Huila. actividades del Consejo
Departam
8. Apoyo a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de La contratista apoyo a la
archivos del Huila, en la revisién, [Secretaria General y al TR A——
proyeccién de conceptos técnicos CD'::EJD ';E:J;"'ﬁ:mem?' de apoyo profesional a la Secretaria _-
de evaluacién y convalidacion de :;is'i‘::‘s p‘:oy:c';:f:;: General en la proyecciony "
las TRD y TVD presentadas por las : elaboracion del informe seméstral, P
conceptos técnicos de =5 - o "
diferentes entidades a nivel evaluacion y convalidacin 97.91% de las actividades y avanCes }47 % Ninguna
e logrados durante lafespectiva )
territorial del Departamento del  |de las TRDy TVD 5 ooy <
Huil e vigencia, presentado al Archivo
Uit et badats General de la Nacion Jorge Palacios
|Preciado.
nivel territorial del i 2
Departamento del Huila
La contratista apoyo ala o~
9. Asesorar y apoyar a la Secretaria Secretaria General y al |Brindo apoya a la Secretaria
Geneial v al Coriselo Consejo Departamental de General en la proyeccion de las
— Y sl d : hi del archivos del Huila en los respuestas de las comunicaciones
epartamental de arcnivos ae! - : : T
procesos de asistencias 97.91% oficiales conforme a las solicitudes 3.47% Ningunia

Huila en los procesos de asistencias
técnicas relacionadas con la
gestion documental de las
entidades del Departamento del
Huila que lo requieran.

técnicas relacionadas con
la gestion documental de
las entidades del
Departamento del Huila
que lo requieran.

llegadas por los diferentes
municipios y demas entidades a la
relacion con la gestion documental
segun sea el caso.
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10. Asesorar y apoyar a la
Secretaria General y al Consejo La contratista apoyo ala
Departamental de Archivos del ~ [Secretaria Generaly al i
Huila, en el seguimiento, mesas de |-0nS¢I° Departamental de > il
bk - Archivos del Huila, en el f,f
trabajo, una vez se emitan los seguimiento, mesas de 2 /
conceptos técnicos por parte del  |trabajo, una vez se emitan La contratista presento informe
. ; x o
Consejo departamental de os conceptos tc%cmcos por 97.01% 1'rjensual de las actwudadef 3.47% —
Archivos del Huila cuando sean parte del Consejo ejecutadas durante el periodo ante
devueltas las TRD o TVD, en departamental de el supervisordel contrato.
i del ) Archivos del Huila cuando
cump |rr1|ento e la normatividad sean devueltas las TRD o
en archivo. TVD, en cumplimiento de
|2 normatividad en
archivo. 7~
11.Asesorar y apoyar a la ¥
Secretaria General y al Consejo La contratista apoyo a la /’
Departamental de archivos del Secretaria General y al / _
Huila, frente al seguimiento de los |C0nseio Departamental de g ’
s idad archivos del Huila, frente /'
avar_lces_ por parte. e las entidades |, sepuimlerdode los p
territoriales, relacionados con 10 |ayances por parte de las i IR
demads instrumentos archivisticos ( |entidades territoriales, 97.91 % el oblazc Zd' : 3.47% Ninguna
diagnéstico integral de archivos,  |relacionados con los ] e g p———_ ‘ '
® P —— it de la PLANILLA No. 4635365834
PINAR, PGD,CCD, SDGEA,BANTER, e':_as_ - ”‘":: :56 )
arc sticos stico
TCA, INVENTARIOS) kst Lise
integral de archivos,
PINAR, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TCA,
INVENTARIOS)
La contratista apoyo a la
Secretaria General y al
Consejo Departamental de La contratista cumplié con la
12.Apoyar a la Secretaria General y |archivos del Huila en la 97.91% normatividad legal vigente del 2.47% Ninguna

al Consejo Departamental de
archivos del Huila en la proyeccién
de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de
Archivos del Huila

proyeccion de Actas de las
reuniones del Consejo
Departamental de!
Archivos del Huila

Sistema de Gestién de Seguridad y '
Salud en el Trabajo.
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13. Apoyar a la Secretaria General
y al Consejo Departamental de
Archivos del Huila, en la proyeccién
y elaboracién del informe
semestral, de las actividades vy
avances logrados durante la
respectiva vigencia presentada al
Archivo General de La Nacién.
Remitir con el informe el
respectivo plan de trabajo, asi
como la matriz de seguimiento al
cumplimiento de la politica
archivistica.

La contratista apoyo a la
Secretaria General y al
Consejo Departamental de
Archivos del Huila, en la
proyeccién y elaboracién
del informe semestral, de
las actividades y avances|
logrados  durante la
respectiva vigencia
presentada al Archivo
General de La Nacidn.
Remitir con el informe el|
respectivo plan de trabajo,
asi como la matriz de
seguimiento al
cumplimiento de la
politica archivistica.

97.91%

La contatista apoyo a la
Secretaria General y al Consejo
Departamental de Archivos del
Huila, en la proyeccion y
elaboracion del informe

|semestral, de las actividades y

avances logrados durante la
respectiva vigencia presentada
al Archivo General de La Nacion

3.47%

Ninguna

Obligaciénes Generales

1.El contratista no podrd revelar la
informacion confidencial de propiedad de|
la Gobernacién del Huila, de la que tenga
conocimiento con ocasion o para la
ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento escrito del supervisor del
contrato se considera informacion
confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacién relacionada
con las funciones del departamento del
Huila que tenga caracter reservado por la
Ley, o hay sido marcada o anunciada como,
confidencial por parte del Departamento o
cualquier entidad estatal, conforme a lo
establecido en la Ley estatutaria 1581 de
21012 o 1712 de 2014 y los Decretos que
la reglamenten.

El contratisto no revelo
ninguna informacién

97.91%

El contratista no entrego
informacion alguna

3.47%

Ninguna

2. Para efectos del informe final
debera entregar un backup de la
informacion de los archivos de
gestion donde se relacione la
documentacion producida durante
la ejecucidn del contrato con el
objeto de garantizar la seguridad
de la informacién y continuidad de
la operacion.

Dicho item sera al
finalizar el contrato

0,00%

Dicho item sera entregado al
finalizar el contrato

0,00%
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3.Para efectos del informe final, el
cumplimiento del articulo 2,8,2,0,4
del Decreto 1080 de 2015, debera
entregar los archivos que se
encuentra en poder del contratista,
dando aplicacién a la tabla de
Retencion Documental y
diligenciado el formato unico de
inventario documental aprobado
por la entidad.

Esta actividad no fue
necesaria en este
periodo

0,00%

No se requerio este item, ya que
sera realizado al terminar el
contrato

0,00%

Ninguna

4. Para efectos de la primera
cuenta, en cumplimiento del
decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP segun circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y
ley 2016 de 2020, se debe
presentar los certificados del curso
virtual "fundamentos generales del
MIPG" y curso de "integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion", disponible en la
plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/web

feva/.

el Contratista presento los
certificados
correspondientes

100,00%

La contratista presento el informe
mensual como cumplimiento de
esta obligacién estipulando cada
una de las actividades realizadas.

0,00%

los certificados

5. proyectar de manera oportunay
de fondo, las respuestas de las
comunicaciones oficiales asignadas
a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la
Gobernacion del Huila, en
cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y
requisitos legales.

El contratista presento a
tiempo las respuestas de

|las comunicaciones

97.91%

El contratista presento a tiempo las
comunicaciones correspondientes

3.47%

paz y salvo de Extranet

6. Presentar informe mensual de

las actividades ejecutadas durante
el periodo ante el supervisor del

contrato.

Se presento informe
mensual de las actividades
ejecutadas durante el
periodo ante el
supervisordel contrato.

97.91%

El contratista presento el informe
|correspondiente

“3.47%

Ninguna
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7. Acreditar el cumplimiento de sus

como cumplimiento a esta

o o) E = obligacién, presento la E
obligaciones con el sistema integral |pj,nilia y recibo de pago
de Seguridad Social presentando  |donde se puede » ] - i =
mensualmente el comprobante de |evidenciar el oo ovedinsiumpliienade. 'T’Tani"a de seguridad
8 C‘.) Rrotaiie oc limi 97.91}6"' dicha obligacion mediante el pago 347% = FB
pago de los respectivos aportes en [UmP imiento 3l pago de P de la PLANILLA 4635365834 "’ i
salud, pensidn y riesgos laborales ::migzmesy = Rf::::; h
c{e conforn"udad cor? la clase de rabbEkE de wes gd
riesgo segun las actividades a Diciembre
desarrollar.
/ =
8. Cumplir con la normatividad El contratista cumplio con 4 —_— ; I /
. v 4 i 4 contratista cumplio con el )
| sist de seguridad 97.91%" -~ ATY Ninguna
legal \flgente del sistema de el st ema de segurida 3 it g S e 3.47% g
Gestion de seguridad y salud en el {soci@! /"f o o
trabajo. s /"/
9. Mantener actualizada la hoja de El contratista actualizo la 100,0% Acti i;o la hoja de vida del SIGEP 0,0% Ninguna

vida en el SIGEP durante la
ejecucion del contrato.

hoja de vida del SIGEP

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designade, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el
periodo comprendido entre el 13/11/2025 al 12/12/2025, cumpliendo a cabalidad con el objeto cont?cl(iél, razén por la cual se autorizael pago

correspondiente.

r
P

_,»/)

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 18 de Diciembre de 2#.

[\ g
\

/

/

Nombre: ANDREA DE{ PILAR VARGAS X{GUEROA

slipervisora

(Firmas de control de calidad del Documento)

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




INFORME CONTRATISTA No. 10
DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE=_,SE’R'VICIOS PROFESIONALES
No. 364 DE 2025

CONTRATO No. 364 DE§<2025

OBJETO:

Prestar Los Servicios Profgsidﬁales Para El Apoyo De Las
Actividades Inherentes A La Politica De Gestion Del Patrimonio
Documental De La Entidad En Cumplimiento Del Decreto 1080 De

2015, Ley 594 De 200 Y Acuerdo No 01 De-2024

CONTRATISTA: MARIA CRISTINA RpﬁﬁiéusihsoluA

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES, A PARTIR'DE LA SUSCIPCION DEL ACTA
DE INICIO SIN SUPERAR EL30 DICIEMBRE DE 2025.

VALOR INICIAL $35.2Q0.000 MICTE.{ /

VALOR ADICIONAL 1.440.000 _

PLAZO ADICIONAL DOS (2) MESESY DIECIOCHO (18) DIAS

VALOR ACTA PARCIAL/1/0€ $ 4.400.900' |

INICIACION: Fs 13 DE FEBRERO DE 2025.

INFORME No. 10: / DEL13 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2025

¥ 4

En mi condicion de.Contratista, me permito presentar el informe de actividades desarrolladas en
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato de la referencia, las cuales relaciono a

continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar y acompaiiar a la Secretaria General
en la revision y/o actualizacion de los
procedimientos correspondientes al proceso de
gestion del patrimonio documental.

Se da asesoria y acompafiamiento a la
Secretaria General en la actualizacion de los
procedimientos correspondiente a los
procesos de Gestion ‘del Patrimonio
Documental.

2. Asesorar a la entidad en la implementacion
de los instrumentos archivisticos aprobados

(Tablas de Retencion Documental TRD,
programa de Gestion documental PGD, Plan
Institucional de Archivos PINAR, Sistema

Se asesora a la entidad en la implementacion
de los instrumentos archivisticos (Tablas de
Retencion Documental TRD, programa de
Gestion documental PGD, Plan Institucional
de Archivos PINAR, Sistema Integrado de




INFORME CONTRATISTA No. 10

RESTACION DE SERWCIOS PROFESIONALES

No. 364 DE 2025

Integrado de Conservacion SIC).

conservacion SIC)

3.Asesoria, coordinacion y realizacion de las
capacitaciones en archivos de gestion de la
Gobernacion del Huila

Se da la asesoria en la capacitacion en los
archivos de gestion de la Gobernacion del
Huila. (Registro fotografico)

4. Asesorar a la Secretaria General en el Plan de
Transferencias documentales primarias 2025.

Se da la asesoria a'la Secretaria General en el
Plan de Transfg:’)encias Documentales
primarias ano 2025.

5. Realizar el plan integral de capacitacién en
Gestion documental para la presente vigencia,
establecer la tematica, la pedagogia y demas
estrategias académicas necesarias que
garanticen la consolidacion de la politica de
Gestion Documental.

Se realiza el Plan integral de capacitacion en
Gestion Documental en cumplimiento a la
tematica, la pedagogia y en cumplimiento a la
politica de Gestion Documental.

6. Realizar cronograma de asesorias vy
acompafiamiento a las entidades reguladas por

la Ley 594 de 2000 sobre el acuerdo No 01 de
2024 expedido por el Archivo General de la
Nacion.

Se realiza el cronograma de asesoria y
acompanamiento alas entidades reguladas
por la Ley 594 del 2000y Acuerdo 001 de
2024 Archivo'General de la Nacion.

7. Brindar apoyo al Consejo Departamental de
archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los Consejos
Departamentales y Distritales de Archivo {...)
Del Decreto 1080 de 2015 y elaborar el plan de
trabajo frente a las actividades del Consejo
Departamental de archivos del Huila.

Se apoya al Consejo Departamental de
Archivo del Huila en virtud de lo estipulado en
el Articulo 2.8.2.1.9 “Funciones de los
Consejos Departamentales y Distritales de
Archivo (...) Del Decreto 1080 de 2015, frente
a las actividades CDA. (Registro fotagrafico)

8. Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de archivos del Huila, en la
revision, proyeccion de conceptos técnicos de
evaluacion y convalidacion de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a nivel
territorial del Departamento del Huila.

Apoyo a la secretaria genieral y al Consejo
Departamental de Archivo del Huila, en la
revision, proyeccion de conceptos técnicos de
evaluacion y convalidacion de las TRD y TVD
presentada por las diferentes entidades a
nivel territorial del Departamento del Huila.

9. Asesorar y apoyar a la secretaria general y al
Consejo Departamental de archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestion documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.

Asesore y apoyo a la secretaria general y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en los procesos de asistencias técnicas
relacionadas con la gestion documental de las
entidades del Departamento del Huila que lo
requieran.
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10. Asesorar y apoyar a la Secretaria General y
al Consejo Departamental de Archivos del
Huila, en el seguimiento, mesas de trabajo, una
vez se emitan los conceptos técnicos por parte
del Consejo departamental de Archivos del
Huila cuando sean devueltas las TRD o TVD, en
cumplimiento de la normatividad en archivo.

Asesore y apoyo a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en las mesas de trabajo cuando las TRD o
TVD sean devueltas en cumplimiento de la
ividad. (registro fotografico)

11Asesorar y apoyar a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de archivos del Huila,
frente al seguimiento de los avances por parte
de las entidades territoriales, relacionados con
los demas instrumentos archivisticos (
diagndstico integral de archivos, PINAR,
PGD,CCD, SDGEA,BANTER, TCA, INVENTARIOS)

Asesore y apoyo a la Secretaria General y al
Consejo Departamental de Archivos del Huila
en el seguimiento de los avances en relacion
a los instrumentos archivisticos (diagnostico
integral de archivos, Pl A’ﬁ, PGD,CCD,
SDGEA,BANTER, TC&%{ NVENTARIOS).

12. Apoyar a la Secretaria General y al Consejo
Departamental de archivos del Huila en la
proyeccion de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de Archivos del Huila

7
Apoyo a la Secfetaria General y al Consejo
Departamental de archivos del Huila en la
proyeccion de Actas de las reuniones del
Consejo Departamental de Archivos del Huila

#
P

P
13. Apoyar a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la
proyeccion y elaboracion del informe
semestral, de las actividades y avances logrados
durante la respectiva vigencia presentada al
Archivo General de La Nacién. Remitir con el
informe el respectivo plan de trabajo, asi como
la matriz de seguimiento al cumplimiento de la
politica archivistica.

o
4
V4
f.z"
Apoyo a la secretaria general y al Consejo
Departamental de Archivos del Huila, en la
proyeccion y elaboracion del informe
semestral, de las actividades y avances
logrados durante la respectiva vigencia

presentada al Archivo General de La Nacion
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OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista no podra revelar la informacion
confidencial de propiedad de la Gobernacion
del Huila, de la que tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion del Contrato, sin el
previo consentimiento por escrito del
supervisor del contrato. Se considera
informacion confidencial cualquier informacion
técnica, financiera, comercial, estratégica y en
general cualquier informacion relacionada con
las funciones del Departamento del Huila, que
tenga caracter reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra
entidad estatal. Conforme a lo establecido en la
Ley estatutaria 1581 de 2012-1712 de 2014 y
los Decretos que los reglamenten.

En cumplimiento a esta actividad se aplicé y
se reservo el proceso del conocimiento de la
informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacion d

2. Para efectos del informe final deberd
entregar un backup de la informacién, de los
archivos de gestion donde se relacione la

documentacion producida durante la ejecucion
del contrato con el objeto de garantizar 3/

seguridad de la informacién y continuidaﬂ}éia
operacion.

Estaactividad se realizara al presentar la
edenta final.

-

3. Para efectos del informe final, en
cumplimiento del Articulo 2.8.2.4 del Decreto
1080 de 2015, debera entregar los archivos que
se encuentre en poder del contratista, dando
aplicaciéon a la Tabla de Retencion documental
y diligenciando el formato tnico de inventario
documental aprobado por la entidad.

En esta actividad para.efectos del informe
final se entrega@;lé’% archivos que se
encuentre en poder de la contratista.

7

&

4. Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del decreto 1499/17 vy
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de 2018 y ley 2016 de
2020, se debe presentar los certificados del
curso virtual "fundamentos generales del
MIPG" y curso de "integridad, transparencia y

En cumplimiento a e;té actividad se presento
los certificados de¥’curso virtual "fundamentos
Generales del MIPG" y curso de "Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion”,
disponible en la plataforma de Funcion
Publica.

lucha contra la corrupcion”, disponible en la
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plataforma de

https://funcionpublica.gov.co/web/eva/.

5. proyectar de manera oportuna y de fondo,
las respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a traves del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion del
Huila, en cumplimiento del procedimiento
establecido por la entidad y requisitos legales.

Proyecte de manera oportuna y de fondo, las
respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion
del Huila. 4

6. Presentar informe mensual de las actividades
ejecutadas durante el periodo ante el
supervisor del contrato.

L

Se presenta el informe mensual de las
actividades en el periodo correspondiente.

7

7. Acreditar el cumplimiento de
obligaciones con el sistema integral’ de
Seguridad Social presentando mensualmente el
comprobante de pago de los respectivos
aportes en salud, pension y riesgos laborales de
conformidad con la clase de riesgo segin las
actividades a desarrollar.

sus

Se acredita el cumplimiento de la planilla de la
seguridad %B;ié'l la cual se anexa.

8. Cumplir con la normatividad legal vigente del
sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo. '

Se cumplié con la normatividad de seguridad
y salud en el trabajo

2
9. Mantener actualizada la hoja de“vida en el
SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Se actualizo la hoja de vida del SIGEP

<

Evidencia del proceso realizado correspondiente al mes de noviqg;bfé - diciembre de 2025

1. Asesoria y apoyo a la secretaria general y al Consejo Departamental de Archiyps"‘del Huila en los
procesos de mesas de trabajo relacionadas con la gestion documentaj{,&é las entidades del

Departamento del Huila que lo requieran.
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Capacitacion presencial orientacién aplicacién
Tablas de Retenciéon Documental -TRD
Inder Huila

Capacitacion presencial orientada a brindar lineamientos sobre la aplicacion de las Tablas de
Retenciéon Documental -TRD, organizacion de archivos de gestion y transferencias
documentales, actividad realizada el 24 de noviembre de 2025.

2. asesoria en organizacion de archivos de gestion dependencias de la Gobernacién

Registro fotografico
Secretaria de Hacienda

Se oriento en la organizacion cronoldgica y la aplicacién de la hoja de control a los documentos como
resoluciones.
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3. Se apoyo a la secretaria general y al Consejo Departamental de Archivos del Huila

Se apoyo en la revision del primer filtro de las Tablas de Retencion Documental vy Tablas de
valoraciéon Documental de las siguientes entidades E.S.E Nuestra Sefiora del Carmen Municipio
de Santa Maria, Alcaldia Municipal de Algeciras Huila, E.S.E Hospital Nuestra Sefiora de Fatima
de suaza Huila y Empresa de Servicios publicos Domiciliarios de-Pitalito Empitalito E.S.P, asi
mismo  socializacion ante los integrantes del Consejo Departamental, actividad realizada
reunién del CDA el 2 de diciembre de 2025. /

o

Neiva, diciembre 18 de 2025. 2

Atentamente,

Maria CristiAa Fu‘od igiyez Medina
Contratista
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{deniificacion: 55153684
Honbre: AR 1A
fipellido 1: RODRIGUEZ
fipellido 2: " HEDINA
11PD DOCUNERTD:  CEDULA DE CIUDRDARIA
1ELEFORD: 11111111
fodic Planilla: 2630910103
Pericdo Pago: 2025711
Yalor Conision: 0

Ualor lva Conision: 0
Referencia: 59159654 Valor: $854.500,00

fiplica condiciones particulares con el
clienie beneficiario
Ceaserve este recibo, es el unico
soperte valido para atender cualguier
reclanacion.

Fara reclangciones presente este
recibo; Tel. (1) 6510101,
servicioalclientecefecty.con.co.
i efecty.con.co



; SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES //'»‘
: [ COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 55159684
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CLL 57 # 1B- 23 TELEFONO: 8625825
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01-01
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4635365834 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/16 NUMERO AUTORIZACION: 9995163102
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
B ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE s oo » L
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES = = 1 $471.100
ki SUBTOTAL: 1 $ 471.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO | B NOMBRE fa (L} =il N
8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 368.000
SUBTOTAL: 1 $368.000 |
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE SO vt e
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $15.400 |
SUBTOTAL: 1 $15400
VALOR SIN MORA: $ 854.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 854.500

A rSNIAA 4 ISP




Nueva imagen
Desde el escaner

=

Haga clic en Escanear




30 1 VNIOYd 6852204920 108 ‘ORIVNSN WY €78 817218202
|
_oom.?mw $ _"OQ<0<E |_<._.O._._
,ﬂ SOOIAHES
3q
i v
bs bs bps bs bs os -7 i00BsE S DS I ikl ™ B o S TS PR S S gpsomm b boviurs oN e o ooy _.sa,Ju i
HLHOGY 3 LHOSYILHOLVELHOdVE L HOdY 31HOJY |§FHAY m ILHOLY i - ] )
WAOL | WAO04 | w0 | WiOL | vior [ NWOY | og WioL [HoTva[NOIOYZLOD o8l g MY | avaoy | VaRVL m VAN 84 v R E|E|R|E|EIE|E SR m o oas| s | baniens | oa il
AL
IGSNIN|_dvS | 4801 | VNas anive Mﬂf #

bs oS
os bs (; T
[ oINEnoEaa | N 5 s 1
SIVIOL NQISVAINOIT 5 VHOAVELSINHGY
= : _
(] s T B 0s wc s s I s | ps I ]
0aVEYd HOTVA OiNanosaa SaMav | woovzuoo | FRAY | noiowzuoo | wowa YTV uowa  [NODYIROUV] T wown  |MOCNEA lemunvauon FuanoN
sIM10L wion NoYaInon HOAY: ¥ 00WS GYOINYILY VION3DI kbRl & VHOOVALEINWAY
GNIVE ¥ 831804V V10
wﬁ: 1]
[SYTT] DS oS ps bs ps os DS | TISYET] I ' |
OavHVd HO VA 1 d84 |__NORwZILOD | wiONalaisens avalevanos | FINVALOOD |  HoOvaamd | NOIYZIL0D ﬂ SaNVILOD N | SFHEWON
[ S3TV.IOL VHON 1 d8d | SOMVLINMIOA S31HOdY 1 | AR VHIOQVELEINIAGY
NQISNId V 831804V V101
oN {VIIVLNBIEL YWHOITH) 4801 3 YNIS 'ONTYS §ILH0V 09vd OOVHINOXA IUNVLNOCY
1010 WIONZONIJZA/ WSHNINS  TWSHNONS ‘NOIOVANSS Ik 30 Viviod
198 0] 0p seiCPEY 08 A SLI0PEINDI) SAPEDIASTY VOINONOD3 AVOIALLOY  YOYARd _ ¥S3Hdn3 OdlL
wieaisise NOOVZOLIY O 95252 {ooygens) 00V VO3S || Crmgagg I T
WHOW 30 5¥)0 ; Gl
202 ONY equepp 83N ‘GNTVE NOIDVZILOD OOO3d 5202 Ol e:quenip s3K SO0 NQIZVZLLOD 00D ad ﬂm:wx ZANDINAOH YNILSINO Vi DR ",z_uunmmﬁn_w!mﬁnﬁu
SILNIIONISIANK YTUNYId 30 0dIL  PEBSIESEDY WTINYId OH3WON || yaaagss NQIOVOIHILNIAI 30 OMINAN  YINVaYaNid 30 VINg30 NQIOVOIHILNIT OdlL
E : VTNV T4 V1 30 S3TVHINGS SO1Va SINVIN0dY 130 §TIVHINTD SO1¥0
enouioooueg 105
4 IVHINTO 09Vd 30 3LH0d0S 5 St il

S3LA0dV NQIOVAINDITOLNY VAVHOILNI VTIINVId







4>

GOBERNACION DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario HUILA\c.maria.rodriguez.

El (la) sefior(a) MARIA CRISTINA RODRIGUEZ MEDINA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
55159694, posee a la fecha 2 (DOS) Comunicaciones Oficiales pendientes para dar tramite en el
Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

2ICOR - Comunicaciones Oficiales Ordinarias|

Expedicion: 20/12/2025 - 08:39 AM

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

Fecha y Hora de Impresién: 12/20/2025 8:39:52 AM Pagina 1 de 1



