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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR ~ PERFIL U OBJETO DEL swmuon
UBICACION TEMPORAL A TRATVL PROCESO SERVICIO  CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o " . DIRECCION y DIRECCION JORGE EDUARDO CARO MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION CARO GRADOQ 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1T DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

PROFESIONAL MEDICO SERVICIOS DE HOSPITALIZACION-

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ubmumos FLI0S

532000 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

hilidad e Dy

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con cn'lcrios de calidad (oportunidad, P
] de los servicios de salud a los

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Lcy 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p hial la ad da

usuarios. Con el proposito de dar pli a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucional En atencion a lo antenor se req la ion de p | téenico laboral y profa | para da! . idad a los p les con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las d dad, p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Roalizar lns metividades, ¥ tarap dentro del plan de mancio. con wn alio nivel cemtifico, Hico v humana, kmm-wvmmm-mwmumu-mhdnuknmmun ¥ terserado en cucnia que todas las
dexennnes chinicas generadan en L atencidn madica procursrin ¢l meparamienio de b salud del pacscete. 2 Prindar una stencitn o salud con oporumdad, integridad, suficicncis y pertinencia, en 1= ambscate da atencice vh el prncipia de cquadad ¥ o

dénfaiis en sctividades, procedimicnion, protocodos, intervenciones v gulas de stencidn, de sceonda @ kos estindsres de habilitacion v screditecion 3. Realizar o actividades sogiin lus necesidades de ba subred dando cubertion en todas las Unsdadas en donde s¢ presta ¢l servicio ¥ ses requerido, 4
Informar al pacicede ¥ 3 l-m.l.. s In condscin cliroca, plan de mancja, akmitn ¥ recomenadacims b opres, gencrando un alia grado de sisfaceion sobee lm servicios prestadon, reselviendo inquictudes relscunadas som ¢l process d¢ atencion 3. Dilapencias los regariros de las atencioses,
Aue pertiaita manlonay ik iidoemees definados por L d vigente y iodos aquellos regisino pars <l de dos 1 de costos v fscturncain. &, Respetar ks derochas del paciente, curmplir of
wodign de étsca medicn v lan dasposiciones legales portnenen peopias de los servicios en donde se presic la atencidm 7. Realior el seguimicnio ¥ contral @ pacsanies en bos qué 2 requacn sy i i ) equipo de salud sobro boy procedamicnton ordenados 8 Ematic
comcepias médicos que 52 requicrin, realizar resiamenes de historia clinsca, epicnisis u otro @ scan salicitadon 9. Dilsgenciar en rm completa, oporuna, siskematizada ¥ legible (en loa casos o qué w prescrten [l del sisiema). los formato, L
histories clinscas, consentemicnio informado, repories de estudsos ¥ demis registron propios de s acluar, do scsrdo 8 h extablecido en b dad vigenie, los de auditoria v demis diroctrces nelacumadas con o mancio de hastonas dinices ¥ respaldando todas la
realizadus al paceensc con la firma 140 Garantuar b debida rescrva de b informacion del pacscric v de Jos regiviros clirscan 11, Utilar de manara adecuads Jos equipos, chamenton ¢ mutalaciones ¥ bos recursos gus 1 Subred apore ol desarrolia de bis sctividades contratadas ¥
responder por w repe ot 41 Fepatacion cusndo los dafies s otastonen gor neglgencis o madeouads manpulacion de los mismos 12 Reportar al dro da Ronrlm Fisicos - Actvos Frjos de la SUBRED, los equepos de propiedad del contratista, que se destine o las sctividades asistencialas 13
El comtransta debeeri resporsder por s sepuridad de los equipes que se encaentren bajo su custodis. |4, Apoyer la claby do respuesies & presenien en ds dlo de ln que s obligs & prostar a ks suarios o packeiies que demandan o

servaceo. 15, Prestar el apove mecosario pars dar respoasta a chjeciones miciales evilando asi gue s geners Olos Ikl‘umn nm-omde{.uuhum Laad pmade EAPR. lé Notificar o scesos do segandad que s prescion duranie ¢l process de tencuin al paciente v spovar en bos anilisis o
s que 3ca somvocada & impbemantas las acciones da mepra definidas pard ol servicio 17, Reportar loy eventos de ahbligasaria con stablecida en la vigense 18 Apovar las sctividades de docencin de servicia en ba revista médica u malplnnimplul
los cxtudimmicn vo germmal del servacao, pare el desarmollo v foemucsin ded recurso usmano en salud 19, Instrusr & 1s comunidad sobre b provencicn de b anformodadai20 . Informar oportusameeie sl sapervisor del comirato cualquier dad que afecto ol da iy

Facilitar las labares de sapervisin, evaluacics v control gue s SUTIRED realice en forma dirocta por s Subdareceion de Sorvicios do Sadud, I Oficina de Calidad v'o s trivds de terceros 22 Camplic de mejore, scias ¥ dcnil
seliciuden de ks Supersicn ¥ de |a Oficina de Calidad 23 Acredstar insgripeson en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF 24 Prestar el servicio de conformadsd com la programacsin de agonds scondsda con el sipervisor del contraio, pars el desarmollo de sus sctividades. 15, Partscapsr o las
investgacanes v extudios enpecificos de casos fendicnies & resolver caasas ¥ soluciones u problemas

5, APROBACION DE LA SOLICITUD
,l AL ORACHO
UPERVISOR L
N \
Jefe de Oficina ¥ sistencial e — MA ORDENADOR DEL GASTO
£, hor cuenta con cl prersonal sufi via do para el d ko de lus

la Subred Integrada de Serpeios de Salud C

El suscrito Director Operative del irea de talento b
actividades ¥ objeto seflalados en la presente soliciisd

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD I

| PLAN DE ADQUISICIONES 5!

PENDIENTE POR .
NUEVD: |CONTRATAR: O

oo

1. CONVIENKY
NOMBRE: KELLY JOHANNA PENA GRANADOS
D LIDERA SALDO;  |CEDULA 1118556357
g '
&@fxﬁl P Tielann VoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccidn de OPS




