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CODIGO NOMBRE IMPUTACION VALOR
PRESUPUESTAL :
Servicios de organizacion y| TREINTA Y SIETE MILLONES
245020802603 asistencia a eventos (Resol 2619 | QUINIENTOS MIL PESOS M/C
de 2025) $37.500.000
- 55 & CATORCE MILLONES CIENTO
112, IMPUTAGION | 245020802602 gg;‘g%“zgfs Publicidad (Resol | ye\nte ML PESOS  MIC
PRESUPUESTAL e 2029) $14.120.000
o > TREINTA Y DOS MILLONES
245020602004 Sgn‘:fdzzr(‘g";gzlg%fg';‘;“‘zsgz‘g;’e CUATROCIENTOS = CINCUENTA
MIL PESOS M/C $32.450.000
: OCHENTA Y CUATRO MILLONES |
4 Valor Total : SETENTA MIL PESOS MIC
o e ' ($84.070.000)

210 profesionales del talento humano en salud, pertenecientes a la red publica de salud
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. de Puerto Carrefio y sus sedes
- en los municipios de La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo Vichada; formados en el uso de
1.3. POBLACION OBJETIVO la Guia mhGAP 2.0 durante el primer periodo de implementacion, con el propésito de
fortalecer las capacidades de deteccion, atencién y manejo de los trastomos mentales,
neurolégicos y por consumo de sustancias en el primer nivel de atencion. :

14 MUNIgIPIOS Y LUGAR DE Puerto Carrefio, La primavera, Santa Rosalia, Cumaribo del Departamento del Vichada
'EJECUCION

O NEGEDIDAION DELA NECESID
- DESCGRIPCION DE LA NECESIDZ

2 1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, es una entidad descentralizada del Orden Departamental se encuentra
ubicada en el municipio de Puerto Carrefio del departamento del Vichada y (3) sedes ubicadas en centros urbanos de los
municipios de Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia que, en el marco de la organizacion de red del departamento, prestan
los servicios de baja y mediana complejidad para la poblacién vichadense.

: ) ¢ Poblacién Objetivo

Complejidad Municipio Régimen de afiliacion y|
' ‘ , PPNA #
‘ Baja Puerto Carrefio Subsidiado : 14.849
Puerto Carrefio ; 14.849
- Cumaribo S 42.964
Mediana Santa Rosalls - Subsidiado 5203
La Primavera : _ 7.456
Baja . Puerto Carrefio ; 4.425
Puerto Carrefio . 4.425
. Cumaribo Contributivo 579
Wi | Santa Rosalia , ; 480
La Primavera : . 1.098
Baja ' Puerto Carrefio Especiales y de excepcion 563
Kodas Puerto Carrefio (servidores del Magisterio y 563
Cumaribo sus beneficiarios, Policia| 1.349
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Santa Rosalia Nacional, Armada Nacional y 87
Ejército  Nacional, y sus
La Primavera beneficiarios) : 219
| Baja - Puerto Carrefio 601
Puerto Carrefio : 601
: Cumaribo PPNA = B
Mediana Santa Rosalia : 51
Z La Primavera 598

Fuente: Tabla construida con base en cifras del "Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Hospital Departamental
- San Juan de Dios ESE Il Nivel. Departamento del Vichada". ~
La division del territorio para la prestacion de los servicios de salud, se realiza por subregiones y microrregiones que se definen
a partir de la agrupacion de municipios segtn la ubicacion geografica, las comunidades indigenas y la dispersion de la poblacion,
para organizarla de forma funcional y operativa, facilitando la articulacion, gestion e integralidad de la misma, segun la capacidad
instalada de las IPS, las vias de acceso que facilitan en el tiempo de invierno el transporte fluvial, (rios Meta, Vichada y Guaviare)
y en verano las vias terrestres que cruzan de igual forma cada subregion. :
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El Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. es una entidad descentralizada del orden departamental, ubicada en el

municipio de Puerto Carrefio, con sedes en los municipios de Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia, que, en el marco de la

organizacion de la Red Integrada e Integral Territorial de Servicios de Salud del departamento del Vichada, presta servicios de

salud de baja y mediana complejidad a la poblacion del territorio, caracterizado por una amplia dispersion geografica, diversidad

étnica, presencia de comunidades indigenas y limitaciones en el acceso oportuno a los servicios de salud.

La prestacion de los servicios de salud en el departamento enfrenta importantes desafios derivados de la extension territorial, las
condiciones de accesibilidad, las brechas en disponibilidad de talento humano y la necesidad de fortalecer las competencias
técnicas del personal asistencial para responder de manera integral a los problemas prioritarios en salud publica, especialmente
aquellos relacionados con la salud mental.

En este contexto, mediante la Resolucion No. 2619 del 17 de diciembre de 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social asigné
recursos para la ejecucion del proyecto "Centro Regional de Referencia en Salud Mental’, cuyo Subcomponente 1.2
"Fortalecimiento de la Red Integrada e Integral Territorial de Servicios de Salud" contempla el desarrollo de estrategias orientadas
al fortalecimiento de las capacidades del talento humano en salud, mediante procesos de formacion, asistencia técnica y
apropiacién de herramientas basadas en evidencia para la atencion integral de los trastornos mentales, neurologicos y por
consumo de sustancias.

Calle 12 # 10 - 43 B. LA Primavera
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Dentro de las metas definidas para fa primera fase del proyecto se encuentra la formacion de 210 profesionales del talento
humano en salud en el manejo de la Guia de Intervencion mhGAP 2.0, estrategna promovida por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), que busca fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios de salud no especializados mediante la deteccion
temprana, evaluacion, intervencion y referencia adecuada de personas con condtctones prioritarias en salud mental.

El proyecto contempla la realizacion de talleres presencnales con una metodologia disefiada de formacion por cinco (5) dias y.
para el adecuado desarrollo de estas actividades se requiere disponer de condiciones logisticas que garanticen espacios
apropiados para la formacién, alimentacion de los asistentes, ayudas audiovisuales, material de apoyo, mobiliario, identificacion
de participantes y demés elementos necesarios para asegurar el cumplimiento de los objetivos técnicos establecidos en el
proyecto

Actualmente, la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios no cuenta con la capacidad operatnva ni con la disponibilidad
de los recursos logisticos necesarios para atender integralmente los requerimientos asociados a la realizacion de estos eventos,
razon por la cual se hace indispensable contratar un operador logistico que garantice la adecuada planeacion, organizacion y
ejecucion de las jornadas de formacion y de los talleres de cierre y socializacion. La contratacion permitira generar las condiciones
necesarias para el desarrollo oportuno de las actividades programadas, favorecer la participacion efectiva del talento humano en
salud proveniente de los diferentes municipios del departamento, contribuir al cumplimiento de las metas e indicadores
establecidos en el proyecto y asegurar la correcta ejecucmn de los recursos asignados mediante la Resolucion No. 2619 del 17
de diciembre de 2025. Esta contratacion permitira mitigar riesgos legales, reputacionales, operativos y de contaglo fortaleciendo
los mecanismos de control interno y transparencia mstutucnonal

En consecuencia, resulta conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion para el “APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE FORMACIONES EN MANEJO DE LA GUIA MhGAP 2.0 PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD Y
TALLERES DE CIERRES Y SOCIALIZACION EN DESARROLLO DE LA FASE 1 DEL SUBCOMPONENTE 1.2.
FORTALECIMIENTO DE LARED INTEGRADA E INTEGRAL TERRITORIAL DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO SEGUN RESOLUCION 2619 DEL 17 DE DICIEMBRE DE
2025"

J TJ"){—; PC f,})‘ Eﬁ‘ OBJETO A 6.1 TRA Sv"vi‘j
Para satisfacer la necesidad planteada se requnere contratar con una persona natural o juridica |ega|mente reconocida y que esté
en completa capacidad de desarrollar el siguiente objeto contractual: “APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
FORMACIONES EN MANEJO DE LA GUIA MhGAP 2.0 PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD Y TALLERES DE
CIERRES Y SOCIALIZACION EN DESARROLLO DE LA FASE 1 DEL SUBCOMPONENTE 1.2. FORTALECIMIENTO DE LA
RED INTEGRADA E INTEGRAL TERRITORIAL DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN |
‘JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO SEGUN RESOLUCION 2619 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025.”

o ’}J‘{Jr J.‘:‘.«.fﬁsfx-mr 2 i“( «;’.}.,

Para Ia ejecucnén del contrato el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas ap ncab es aI objeto contractual y
cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo. La E.S.E requiere los
siguientes insumos.

Lugar de Unidad de | Cantidad
Servicio medida Total

item Especificaciones Generales

Calle 18 # 10 - 43 B. umvem
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Almuerzo: Servicio de alimentacion tipo ejecutivo para los participantes de
las jornadas programadas, compuesto por una porcion de proteina (res, pollo,
cerdo o pescado), un carbohidrato (arroz, pasta, papa, yuca o platano),
énsalada fresca, bebida de minimo 250 ml. El servicio deberé suministrarse
“|en condiciones optimas de calidad, higiene e inocuidad alimentaria,
garantizando una adecuada presentacion, porciones suficientes, puntualidad
en la entrega y el suministro de cubiertos y servilletas, conforme a las
necesidades de las actividades objeto del contrato. Entregado en el lugar del
evento

Puerto
Carreiio, La
Primavera,
Santa Rosalia
y Cumaribo

Unidad 600

Refrigerios: compuesto por un sélido como: (sandwiches, arepas,
empanadas, tortas, porquecitos etc.) y un liquido como: (jugo natural en vaso
7oz, jugo en cajita o botella plastica pequefia, bolsita de avena, etc.) Entregar
en la mafiana y tarde del evento.

Puerto
Carrefio,
Primavera,
Santa Rosalia
y Cumaribo

La

Unidad 1.275

Estacion de café: Servicio permanente de estacion de café y aromatica
durante el desarrollo de la jomada, acompafiada de endulzante, vasos

desechables o biodegradables, mezcladores, servilletas y demas insumos.

necesarios para su adecuado funcionamiento. El contratista debera
garantizar el abastecimiento continuo, la calidad de los productos, las
condiciones de higiene e inocuidad, asi como el montaje, mantenimiento y
desmonte de la estacion durante el iempo que dure la actividad. Entregar en
la mafana y tarde del evento.

Puerto
Carreiio,
Primavera,

La

y Cumaribo

Santa Rosalia|

Estacion

Alquiler de espacio fisico: El contratista debera garantizar un lugar
adecuado para la realizacion de la formacion, con capacndad de 40 personas,
que cuente con sillas, sonido, iluminacion, videobeam, aire acondicionado,
garantia a conexion a intemet.  ~

Puerto
Carreiio,
Primavera,
Santa Rosalia
y Cumaribo

La

dia 25

Afiche Disefio e impresion de material de apoyo: con medidas desde 50
x 35 cm como minimo tamaiio, en papel propalcote 150 gr; full color con las
especificaciones de disefio entregadas por el lider del componente de
MhGAP (Programa de Accion para Superar las Brechas en Salud Mental)

Puerto
Carrefio,
Primavera,
Santa Rosalia
y Cumaribo

La

Unidad 112

Pendon Disefio e impresion de material de apoyo: impresién en tipo
Banner Medidas (90 x 1.20 cm) full color, con las especificaciones de disefio
entregadas por el lider del componente de MhGAP (Programa de Accién
para Superar las Brechas en Salud Mental)

Puerto
Carreiio,
Primavera,
Santa Rosalia

La

Unidad 4

Guia Disefio e impresion de material de apoyo: La guia debera ser
impresa en papel tipo tamaiio carta, con portada o caratula plastificada
contenido a color, papel propalcote 150 gr; impresion a full color; con 50 o
menos paginas. El acabado podra ser grapado al caballete (dos ganchos),
espiralado o encuadernado. Especificaciones de disefio entregadas por el
lider del componente de MhGAP (ngrama de Accion para Superar las
Brechas en Salud Mental)

y Cumaribo

Puerto
Carreiio,
Primavera,
Santa Rosalia
y Cumaribo

La

Unidad 142

Los insumos, elementos y servicios se distribuiran de la siguiente forma en los municipios;

DESCRIPCION

Actividad 1 - Evento por 5 dias

Actividad 2 - Evento por 1 dia y medio

NUMERO CANTIDAD

pE Dias | CANTIDAD | ra7a

CANTIDAD | CANTIDAD

CANTIDAD

ENTREGABLE POR MUNICIPIO

calle 18 # 10 - 43 B. La Primavera
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. NUMERO CANTIDAD | Actividad | Actividad | Actividad
pE Dis | CANTIDAD | ro7ar 76 | 29 23 ‘
5 40 200 0 0 0 PUERTO CARRENO
A w 5 20 100 | 0 0 0 " SANTAROSALIA
Imuerzo: Entregado :
en el lugar del evento 5 35 175 0 0 0 CUMARIBO
5 25 125 0 0 0 LA PRIMAVERA
e OING ] S o
Refrigerios: Entregar 5 80 400 25 25 25 PUERTO CARRENO
en la mafiana y tarde 5 40 200 0 0 0 SANTA ROSALIA
del evento o una sola e s =
snirega (Sehtn 5 70 350 0 0| 0 CUMARIBO
indicaciones del 5 50 250 0 0 0 LA PRIMAVERA
~ supervisor) o g : :
) Estacion de café: 5 2 10 af 0 e o PUERTO CARRERNO
|| Entregar en la mafiana 5 2 10 0 0 0 SANTA ROSALIA
TS i 0 5 2 10 0 0 0 CUMARIBO
una sola entrega
(Segin indicaciones del 5 2 10 0 0 0 LA PRIMAVERA
supervisor) : TOTAL ; _ : 43 :
5 5DIAS 2 2 1 PUERTO CARRENO
Alquiler de espacio 5 o) - SDIAS 0 0 0 SANTA ROSALIA
fisico: con capacidad ; 5 5 DIAS 0 0 0 CUMARIBO
deAperaiy 5[ 5 DIAS | 0 0 0 LA PRIMAVERA
TOTAL - S 25 DIAS :
8 38 38 0 0 0 PUERTO CARRENO
Aﬁcihe Disefioe 5 18 18 0 0 0 SANTA ROSALIA
impresion de material
de apoyo: Entregados 5 33 33 0 0 0 . CUMARIBO
en el municipio 5 23 23 0 0 0 LA PRIMAVERA
: TOTAL : 112 Unidades - e :
. > 1 1 0 0 01 - PUERTO CARRENO
Pendon Diseiio e 5 1 1 0 0 0 SANTA ROSALIA
impresion de material
| de apoyo: Entregados 5 1 1 0 0 0 CUMARIBO
en el municipio 5 1 1 0 0 el LA PRIMAVERA
- TOTAL | 4 Unidades ;
- 38 38 0 0 0 PUERTO CARRENO
Guia Disefio e = 18 18 0 0 0 SANTA ROSALIA
impresion de material
de apoyo: Entregados 5 33 33 0 0 0 CUMARIBO
en el municipio 8 23 23 0 OF 0 . LAPRIMAVERA
SUWOIAL s 3 112 Unidades ' :

calle 12 # 10 - 43 B. La Primave

Telefax: 5654009 / 438 ywrew Lstafniuindedlospo.gov.eo :
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OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES: Obligaciones Generales del Contrato :
1) Suministrar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. los servicios contratados, de acuerdo con las
especificaciones dadas en la invitacion y demas condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos y el contrato.
2) Desarollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los parametros
establecidos en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
3) Presentar la factura de cobro o cuenta de cobro al momento de la entrega de los suministros realizados.

4) Comunicar al HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas srgunentes a|

conocimiento del hecho 6 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la entidad, asi como en eventos que puedan configurar casos de corrupcion con
el fin de tomar las medidas que en derecho correspondan.

5) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémlcas técmcas y financieras estipuladas
en las cl4usulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion y estudios previos los cuales

. seran parte vinculante del contrato.

6) Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion.

7) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion de
aprendices, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E., por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8) Informar de manera inmediata a la entidad contratante si se llegare a configurar alguna inhabilidad sobrevmlente durante la
gjecucion del contrato, con el fin de tomar las medidas correspondientes. -

9) Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato durante la ejecucion del mismo y de manera general obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos en la ejecucion del mismo.

10) Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos escritos o las recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o
financieras que sean realizadas por el supervisor designado por el EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
E.S.E. durante la ejecucion del contrato. -

11) Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, segun los amparos y plazos descritos.

12) Las partes se obligan a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todo su personal a cargo, empleados,
socios, accionistas, administradores; clientes, proveedores, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o
provengan, de actividades ilicitas; particularmente, de lavado de activos o fi nanciacion del terrorismo. En todo caso, si durante
el plazo de vigencia del convenio se encontraren en alguna de las partes, dudas razonables sobre sus operaciones, asi como
el origen de sus activos y/o que alguna de ellas, llegare a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluida en
las listas internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (listas de naciones unidas-
ONU), en listas de la OFAC o Clinton, etc., la parte libre de reclamo tendra derecho de terminar unilateralmente el convenio
sin que por este hecho, esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a la parte que lo genero.

13) Las demas contempladas en el Acuerdo de 002 de 2017 y el 003 de 2021 expedido por el Hospital Departamental San Juan
de Dios E.S.E. y las normas de contratacion pablica aplicables al futuro contrato.

14) No suministrar informacién a terceros frente a la ejecucion del contrato, nifiltrar informacion obtenida con ocasion a este, sin
previa autorizacion de la entidad contratante; salvo cuando se trate de atender requerimientos por parte de entidades que
por su competencia deban conocerla.

| Obligaciones especificas:

calle 12 # 10 - 43 B. LA Primavera
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1). Ejecutar el objeto contractual suministrando los servicios, insumos, elementos y materiales requeridos para el desarollo de las
Formaciones en Manejo de la Guia MhGAP 2.0 para el talento humano en salud y los talleres de cierre y socializacion, de conformidad con
las especificaciones técnicas, estudios previos, propuesta presentada y demas documentos que hacen parte integral del contrato; 2). Prestar
los servicios contratados en los municipios de Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera y Santa Rosalia, conforme al cronograma, fechas,
horarios y lugares definidos por el supervisor del contrato. 3). Suministrar los almuerzos, refrigerios y estaciones de café en las cantidades y
condiciones establecidas en las especificaciones técnicas, garantizando oportunidad, calidad, inocuidad, adecuada presentacion y
cumplimiento de las normas sanitarias vigentes. 4). Garantizar que los alimentos sean preparados, transportados, conservados y enfregados
bajo condiciones que preserven su calidad e inocuidad, utilizando empaques adecuados y suministrando los utensilios necesarios para su
consumo. 5). Mantener abastecida la estacion de café con las cantidades descritas y durante el tiempo requerido para cada jornada,
incluyendo café, aromaticas, endulzantes, vasos, mezcladores, servilletas y demas elementos necesarios para su funcionamiento.6).
Garantizar el alquiler de espacios fisicos adecuados para el desarrollo de las jornadas, con capacidad minima para cuarenta (40) participantes
y dotados como minimo de sillas, iluminacion, sonido, videobeam, aire acondicionado y conexion funcional a intemet; 7). Realizar el montaje,
adecuacion, organizacion, mantenimiento y desmontaje de los espacios destinados para cada actividad, asegurando que se encuentren
completamente habilitados antes del inicio de cada jonada. 8). Disefiar e imprimir los afiches, pendones y guias conforme a las
especificaciones técnicas suministradas por el lider del componente MhGAP y previa aprobacion del supervisor del contrato antes de iniciar
su produccion; 9). Garantizar que los materiales impresos correspondan exactamente a las especificaciones de disefio, dimensiones, tipo de
papel, acabados, calidad de impresion y cantidades establecidas en el contrato; 10). Transportar, distribuir y entregar oportunamente todos
los bienes, materiales, equipos e insumos requeridos para la ejecucion del contrato en cada uno de los municipios de intervencion, asumiendo
todos los costos derivados de transporte, cargue, descargue, almacenamiento y distribucién; 11). Disponer del personal operativo suficiente
para atender el desarrollo de cada jomada y garantizar la correcta prestacion de los servicios contratados durante toda la ejecucion de las
actividades; 12). Garantizar que todos los servicios se encuentren completamente instalados y disponibles con la anticipacion suficiente al
inicio de cada jomada, evitando retrasos que afecten el desarrollo de las actividades programadas; 13). Reponer de manera inmediata, sin
costo adicional para el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E., cualquier alimento, material impreso, elemento o servicio que
presente deficiencias de calidad, deterioro, incumplimiento de las especificaciones técnicas o que sea rechazado por el supervisor del contrato.
14). Atender las modificaciones operativas relacionadas con fechas, horarios, distribucion de cantidades, lugares de entrega o desarrolio de
las actividades que sean solicitadas por el supervisor del contrato, siempre que no impliquen modificacion del objeto ni del valor contractual;
15). Adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada manipulacion, custodia y conservacion de los bienes e insumos
suministrados hasta el momento de su entrega. 16). Cumplir las normas de seguridad, bioseguridad, higiene, salud publicay manejo ambiental
aplicables durante la ejecucion del contrato, realizando la adecuada disposicion de los residuos generados entregando siempre el lugar limpio;
17). Presentar al supervisor del contrato los soportes de ejecucion que le sean requeridos, tales como remisiones, actas de entrega, registros
fotograficos, listados, evidencias y demas documentos necesarios para acreditar el cumplimiento del objeto contractual; 18). Atender de
manera inmediata las observaciones formuladas por el supervisor del contrato e implementar las acciones correctivas necesarias para
garantizar la adecuada ejecucion del contrato. 19). Responder por la calidad, oportunidad y correcta prestacion de todos los servicios
contratados hasta su recibo a satisfaccion por parte del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. 20). Cumplir integralmente las
especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos, la invitacion publica, la propuesta presentada y las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato durante la ejecucion contractual; 21). Las demas contempladas en el Acuerdo de 002 de 2017, el 003 de 2021 y
008 de 2024, expedido por el Hospital Departamental San Juan de Dios E.SE. y las normas de contratacion publica aplicables al futuro
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera confirmar con el supervisor del contrato o la persona que éste refiera, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas antes de cada actividad, el lugar, horario, nimero de participantes, distribucion de los
servicios, requerimientos técnicos y demas aspectos logisticos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de cada jornada.

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1) hacer los
pagos en los términos convenidos y una vez el contratista cumpla lo dispuesto en el contrato y previa presentacion de la factura
o cuenta de cobro, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y demas documentos exigidos para el tramite del
pago; 2) Suministrar oportunamente al contratista la informacion, lineamientos, disefios, especificaciones técnicas y demas
documentos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. 3) resolver las peticiones presentadas por el contratista
en los términos consagrados por la ley. 4) cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que dé el forman parte 5) exigir al contratista la ejecucion idonea del contrato. 6) constituir las reservas presupuestales necesarias
para cumplir con sus obligaciones 7) vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales 8) designar a un funcionario que supervise y realice el seguimiento técnico, administrativo y financiero de la
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ejecucion del contrato. 9). Ejercer la supervision permanente del contrato, verificando el cumplimiento del objeto contractual, las
especificaciones técnicas y las obligaciones pactadas. 10). Entregar al contratista, con la debida anticipacion, el cronograma de
actividades, los lugares de ejecucion (municipio), el nimero estimado de participantes y cualquier modificacion que se presente
durante la ejecucion del contrato. 11). Aprobar-oportunamente los disefios de los afiches, pendones, guias y demas piezas
graficas, cuando ello sea necesario para iniciar su produccion. 12). Resolver oportunamente las solicitudes, consultas y peticiones
presentadas por el contratista relacionadas con la ejecucion del contrato, dentro de los términos establecidos en la ley. 13). Exigir
al contratista el cumplimiento integral del objeto contractual, de las especificaciones técnicas y de las obligaciones pactadas. 14).
Suscribir las actas, certificaciones y demas documentos que resulten necesarios para el adecuado desarrollo y liquidacion del
contrato. 15). Gestionar la expedicion del Registro Presupuestal y garantizar la existencia de la disponibilidad presupuestal y de
los recursos necesarios para atender las obligaciones econémicas derivadas del contrato. 16). Facilitar el acceso del contratista
a los lugares donde se desarrollaran las actividades, cuando ello dependa del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E.
0 de las gestiones que esta deba realizar con terceros. 17). Informar oportunamente al contratista cualquier modificacion en el
cronograma, numero de participantes, lugar de ejecucion o requerimientos logisticos que puedan afectar el desarrollo de las
actividades. 18). Verificar la calidad, oportunidad y cumplimiento de los bienes y servicios suministrados, dejando las
observaeiones correspondientes cuando haya lugar. 19). Recibir a satisfaccion los bienes y servicios objeto del contrato, siempre
que cumplan con las condiciones técnicas, de calidad y oportunidad establecidas en el contrato. 20). Tramitar oportunamente el
pago de las obligaciones contractuales, una vez el contratista haya acreditado el cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales. 21). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, los estudios previos, la invitacion piblica, la
propuesta presentada y los demas documentos que hacen parte integral del proceso contractual,

L INIEVENTORIR IS SUPERVISION e e 2 e
El control y seguimiento del objeto se llevara a cabo a través de supervision, la cual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contrafista. el supervisor est4 facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seré responsable por mantener informado a la entidad de los
hechos o circunstancias qu'e\puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. La labor se cefiira por el jefe de la oficina de
Planeacion o quien haga sus veces en el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. e
. b, MODALIDAD DE SELECCION DEL'CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDANENTOS JORIDICOS:.
Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo il Titulo 11, del libro Il de'la
Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1222 de 2007 y 1438 de 2011.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen
contractual distinto al Estatuto General de la Contratacion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde
con su reégimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente segiin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. ;

El régimen de contratacion de las Empreéas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 art. 195 de la Ley
100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la administracién publica. : \

De conformidad con 'el Estatuto Contractual del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. (Acuerdo N.° 002 del 2017 y el
Acuerdo 003 de 2021), articulo 31-del-acuerdo 002 de 2017, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E establece
diferentes modalidades de seleccion de los contratistas colaboradores de la entidad estatal, asi:

a)  Contratacion directa
b)  Seleccion Plural Simplificada Con Lista Privada de Oferentes
¢)  Convocatoria publica ,
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d)  Seleccion Abreviada — Subasta inversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que estime pertinente, podré asociarse con otra u otras Empresas Sociales del
Estado con el fin de buscar de escala calidad oportunidad y eficiencia en sus compras para lo cual debera justlf icarla mediante
un estudio técnico.

En desarrollo del precepto normativo anterior, el paragrafo 1 del articulo 32, modificado por el articulo 1 del acuerdo 008 del 2024,
establece que se acudiré a la modalidad de contratacion directa cuando el monto a contratar no exceda la suma de quinientos
sesenta (560) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, es decir la suma de novecientos ochenta mil quinientos siete pesos
- | m/c ($980.507.000) M/CTE. De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se colige

que la modalidad de contratacion a emplear es la contratacion directa.

CR ,i, :rvr éJ.J i .ﬂ,} oy Jw‘_::ﬁﬁiﬁh tr }' ..,"‘# 0)":1" lr‘ J‘r .J J’r!g AN .}

Tal como se menciond, el régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al"
numeral 6 art. 195 de la Ley 100 de 1993, pero pueden usar discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Sin embargo y pese al régimen previsto para estas entidades, es necesario que el futuro contratista cumpla con una serie de
requisitos minimos que demuestren su idoneidad, experiencia y garantia de un servicio dentro de los estandares de la prestacion
del servicio del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E de Puerto Carrefio, Vichada.

Es necesario sefialar, que el objeto del presente estudio comprende obligaciones de “APQYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE FORMACIONES EN MANEJO DE LA GUIA MhGAP 2.0 PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD Y
TALLERES DE CIERRES Y SOCIALIZACION EN DESARROLLO DE LA FASE 1 DEL SUBCOMPONENTE 1.2.
FORTALECIMIENTO DE LA RED INTEGRADA E INTEGRAL TERRITORIAL DE SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE PUERTO CARRENO SEGUN RESOLUCION 2619 DEL 17 DE
DICIEMBRE DE 2025”

Son la serie de documentos de orden Iegél que debe aportar el‘ fuiuro contratiéta, éuyo fin es determinar Ia 'capacidad para
presentar oferta, comprometer a la sociedad y suscribir el contrato, al igual que verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales que dentro de la materia estan reguladas. La E.S.E requerira:

1. Carta de presentacion de la Propuesta, que debera contener como minimo, la identificacion del oferente y de su representante
legal (cuando aplique), el valor de la oferta, los datos de ubicacion el oferente, la manifestacion de que conoce y acepta a
cabalidad las condiciones minimas de la contratacion (plazo, lugar de ejecucion, obligaciones, etc.), la composicion accionaria
del oferente en caso de ser persona juridica (salvo cuando se trate de una S.A.), la manifestacion de no encontrarse en causales
de inhabilidad e incompatibilidad.

2. La oferta econémica debe estar debidamente firmada por el o los representantes legales, apoderados del proponente (si este
es una persona juridica) o la persona designada, junto con todos los elementos cotizados sin excepcion alguna

3. Certificacion de existencia o representacion legal expedido por la camara de comercio del proponente, el documento no debe
de tener mas de 30 dias de expedicion, el representante legal debe estar debidamente facultad; el objeto social del oferente debe
‘guardar relacion al objeto contratado y su duracién no podréa ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

4. En caso de ser persona natural debera aponar el respectivo Registro Mercantil, el documento no debe de tener més de 30
dias de expedicion.

5. Fotocopia de la cédula del proponente persona natural o del Representante legal de la persona juridica.

6. Registro nico Tributario (RUT) el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E verificara la actividad econémica principal

y las secundarias las cuales deberan ser acreditadas con la presentacion del registro Gnico tributario.
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7. Debera aportar certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios, RNMC, REDAM, expedidos por la Policia
Nacional, Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion e inhabilidades de delitos sexuales de los
participantes oferentes, dichos certificados seran verificados por la entidad contratante. :

8. En caso de ser persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el representante legal, contador o revisor fiscal
(cuando aplique), donde manifieste que se encuentra al dia por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales suyo y de
los empleados que tenga a su cargo durante los Glimos seis (6) meses.

9. En caso de ser persona natural debera aportar certificacion de afiliacion a seguridad social y parafiscales (si aplica).

10. Experiencia especifica relacionada con el objeto contractual. (Copia del contrato y copia del acta de liquidacion del contrato
o certificacion emitida por la entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion soficitada). (Copia de un (1)
contrato que guarde relacion con el objeto a contratar y: copia del acta de liquidacion del contrato o certificacion emitida por la
entidad contratante en la cual se pueda verificar toda la informacion solicitada). ’ ,

11. Formulario Gnico de conocimiento SARLAFT suministrado por la Entidad, el cual debera ser diligenciado en su totalidad, con
firma y huella dactilar; para el diligenciamiento debera tener en cuenta el tipo de persona (juridica y natural) y completar la
informacion que resulte aplicable, a su vez, en las preguntas de tipo general, deberé marcar todas las opciones, incluso si la
respuesta es “NO”; este formulario debera ser presentado junto con la propuesta en el mismo archivo o como documento anexo:

El formulario SARLAFT cuenta con los siguientes numerales:
Informacion general

Informacion financiera

Informacién bancaria

Referencias comerciales

Operaciones internacionales

Declaracion de origen de fondos

Declaraciones adicionales

Firmay huella

*® @ & & ® o e

La totalidad de los numerales deberan ser diligenciados segun corresponda de acuerdo a las calidades del proveedor, para esto
se debera tener en cuenta el tipo de persona (Natural o Juridica segun el caso). E indicar la informacion correspondiente, el
formulario no debera entregarse con tachones, enmendaduras o correcciones, de lo contrario se tomara como no entregado.

De tal manera que una vez examinadas las caracteristicas y cuantias del objeto a contratar se concluye que la modalidad de
contratacion a emplear es la contratacion directa.
A. TECNICO: Con quien se pretende contratar, debe contar con un perfil calificado y con experiencia directa o relacionada
con el objeto del contrato. =

B. ECONOMICO: El acto a celebrar se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos del Hospital, para la
- vigencia fiscal 2026 el cual se imputaré al rubro; - :

o 245020802603 - Servicios de organizacion y asistencia a eventos (Resol 2619 de 2025)

o 245020802602 - Servicios de Publicidad (Resol 2619 de 2025)

o 245020602004 - Otros servicios de suministro de comidas (Resol 2619 de 2025)

Con el fin de determinar el valor estimado de la contratacion, el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E. solicito
informacion de mercado a proveedores mediante la plataforma SECOP i de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente, requiriendo cotizaciones enmarcadas en la referencia (HDSJDD-CT-0096-2026) para la prestacion
del servicio de apoyo logistico destinado al desarollo de las Formaciones en Manejo de la Guia MhGAP 2.0 para el talento
humano en salud y los talleres de cierre y socializacion, incluyendo los servicios de alimentacion, alquiler de espacios, estacion
de café, disefio e impresion de material de apoyo y demas requerimientos establecidos en las especificaciones técnicas del

roceso. Como resultado de esta consulta de mercado, se recibieron dos (3) cotizaciones por parte de proveedores interesados,
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cuyos valores sirvieron de base para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de contratacu()n asf las cosas,
los valores arrojados fueron los siguientes:

COTIZACION COTIZACION COTIZACION
N° 1 oD N°3
ltem | Especificaciones Generales | UM9219¢ | INGENERIAY | HOLDING | SERVICIOS, ASESORIAS Y
SERVICIOS DE | LATAMS.A.S. | SUMINISTROS DEL VICHADA
LA ORINOQUIA | SAS :
SAS.
Almuerzo: Servicio - de
alimentacién tipo ejecutivo para
los participantes de las jornadas
programadas, compuesto por una
porcion de proteina (res, pollo,
cerdo o0 pescado), un carbohidrato
(aroz, pasta, papa, yuca ©
platano), ensalada fresca, bebida
de minimo 250 ml. El servicio : ;
e e B TP TR $26.500 $26.500 $25.000

condiciones Optimas de calidad,
higiene e inocuidad alimentaria, |
garantizando una  adecuada
presentacion, porciones
suficientes, puntualidad en la
entrega y el suministo de
cubiertos y servilletas, conforme a
las * necesidades de las
actividades objeto del -contrato.
Entregado en el lugar del évento
Refrigerios: compuesto por un
solido  como:  (s&ndwiches,
arepas, empanadas, tortas, : -
porquecitos etc) y un liquido ;

2 | como: (jugo natural en vaso 70z, Unidad $12.500 . $12.500 $12.000
jugo en cajita o botella plastica
pequefia, bolsita de avena, etc.)
Entregar en la mafiana y tarde del 1
evento.

Estacion de café: Servicio
permanente de estacion de café y
aromatica durante el desarrollo de
la jornada, acompafiada de
endulzante, vasos desechables o
biodegradables, ' mezcladores, !

3 |sewilletas y demas insumos| Estacion $2.500.000 $62.500 $50.000
necesarios para su adecuado
funcionamiento. El contratista
debera garantizar - el
abastecimiento  continuo, la
calidad de los productos, las
condiciones de higiene e
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- HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN JUAN DE DIOS ESE

inocuidad, asi como el montaje,
mantenimiento y desmonte de la
estacién durante el tiempo que
dure la actividad. Entregar en la
mafiana y tarde del evento.
Alquiler de espacio fisico: El
contratista debera garantizar un
lugar adecuado para la realizacion
4 de la formacion, con capacidad de
40 personas, que cuente con sillas,
sonido, iluminacion, videobeam,
aire acondicionado, garantia a
conexion a internet.
Afiche Disefio e impresion de
material de apoyo: con medidas
desde 50 x 35 cm como minimo
‘ tamafio, en papel propalcote 150 gr; | -
.‘ 5 | full color con las especificaciones de Unidad $10.500 $10.500 ; $10.000
disefio enfregadas por el lider del 3 ; ;
componente de MhGAP (Programa
de Accion para Superar las .
Brechas en Salud Mental)
Pendon Disefio e impresion de |
material de apoyo: impresion en
tipo Banner Medidas (90 x 1.20 cm)
5 full color, con las especificaciones
de disefio entregadas por el lider del
componente de MhGAP (Programa
de Accion para Superar las
Brechas en Salud Mental)
Guia Disefio e impresion de
material de apoyo: La guial.
debera ser impresa en papel tipo
| tamafio carta, con portada o
caratula plastificada contenido
a color, papel propalcote 150 gr;
impresion a full color; con 50 o ; ;
menos paginas. El acabado podra :
. 7 ser grapado al caballete (dos - Unidad $115.000 $115.000 $110.000
ganchos), espiralado 0 '
( "~ | encuadernado. Especificaciones
de disefio entregadas por el lider
- del componente de MhGAP
(Programa de Accién para
Superar las Brechas en Salud

dia $6.500.000 $1.625.000 : $1.500.000

Unidad $175.000 $175.000 $170.000

Mental) 1 v ‘
Total Cotizacion $9.339.500 $2.027.000 $1.877.000
*Hacen Parte Integral del Presente Estudio Técnico las Cotizaciones Solicitadas por Parte del Hospital Departamental San Juan de
Dios. 3

En ese orden y, una vez realizado el analisis comparativo por parte de la dependencia que genera la necesidad, sobre cada
una de las cotizaciones se colige que el valor para la futura contratacién sera el correspondiente a la cotizacién con el precio
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mas bajo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/C ($1.877.000) correspondiente a
la.cotizacion del Oferente SERVICIOS, ASESORIAS Y SUMINISTROS DEL VICHADA S.A.S.., siendo ésta la de menor
valor, segun evaluacion economica realizada en la Plataforma SECOP Il ( HDSJDD-CT-0096-2026 ).

Ofertas incluidas en el analisis

Analisis por articulo : Analisis oferta totai
% del precio a % del precio a
P % Eval on del de la Articulos a Total a seleccionar Valor total de la seieccionar Articulos. Articulos no
g provesdor .  oferta lecci resp al precio oferta respecto al precio cotizados cotizados
estimado total estimado
INGENIERAY
SERVICIOS DE APOYOQ LOGIS - '
LA ORINOQUIA Sin documento TICo 4} . 0 0.00% 9339500 933,950,000.00 % 1 0
SAS
Apoyo fogistico
< MMhpig hospital
Holamg Latam's - sin gocumento  departamentai ] 0 000 % 2027000 202,700.000.00 % { 0
san juan de dio
s
'
Apoyo logistico
para la realizac
ion de formacio .
@ i nes en manejo \
SASVI SAS Sin documento dé ta Guia Mh 1 1.877.000" 187.700.000.00 % 1877.000 187,700,000.00 % 1 +]
GAP 2 0parae X
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La seleccion del Contratista dependera del Cumplimiento de todas las especificaciones y requisitos establecidos en las

especificaciones esenciales y previas a evaluacion concepto y visto bueno de la Alta Gerencia, quien seleccionara la propuesta
que més se adapte a las necesidades del servicio. : :

Dentro de los costos administrativos se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales y municipales, y dentro de éstos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afectan el contrato y las actividades que de él se
deriven. : '

Para efectos de Retencion en la Fuente por Renta, La E.S.E. procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y
en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicarse la norma que lo excluya o le otorgue la exencion.

Entre los impuestos que estaran a cargo del proponente, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen los
proponentes de informarse al respecto, se tienen los siguientes: ;

e Retencion en la Fuente 3.5%
e Reteiva 15%
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e lca10*1000
e Avisos y tableros 15% del valor del ICA

Los proponentes serén responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, y el HOSPITAL no aceptara reclamacion aiguna por estos conceptos.
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VALOR DEL CONTRATO: Temendo en cuenta el estudio de mercado realizado para todos los componentes, el valor de la
contratacion se ha estimado en la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/C ($84.070.000);
segun Certificado de Disponibilidad No.3406 del 28 de Julio del 2026, previa solicitud del Gerente con cargo a los siguientes
rubros del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2026

o 245020802603 - Servicios de organizacion y asistencia a eventos (Resol 2619 de 2025)

o 245020802602 - Servicios de Publicidad (Resol 2619 de 2025) _

o 245020602004 - Otros servicios de suministro de comidas (Resol 2619 de 2025)

FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E, la Entidad pagara el valor del contrato que
se celebre como resultado del presente proceso mediante Cuatro (4) pagos parciales de conformidad con los requerimientos
realizados por la Entidad a través de la supervision, de acuerdo con la ejecucion y entrega efectiva de Ios bienes y/o servicios
contratados, previa verificacion y aprobacion por parte del supervisor designado.

Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de
cobro, seglin corresponda, siempre que se encuentren acreditados los requisitos legales y contractuales para el pago.

Para cada pago, el contratista deberé presentar:

. Factura electronica y/o cuenta de cobro.

. Informe de ejecucién de actividades y/o entrega de bienes, con los respectivos soportes documentales y registro
fotografico cuando aplique.

, Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

. Comprobante de ingreso a almacén, cuando se trate de bienes.

. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes
parafiscales, conforme a la normatividad vigente.

J Los demas documentos que requiera la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual.

Para el ultimo pago deberén adjuntar los mismos documentos antes mencionados y estara sujeto a la suscripcion del acta de
liquidacion y/o terminacién del contrato segin corresponda. Y estara supeditado a verificacion por parte del Hospital del
cumplimiento de los preceptos exigidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 828 de 2023; quedando sujetas a las partes
para efectos de terminacion o liquidacion del contrato al cumplimiento de lo duspuesto en la normatividad precitada, sin perjuicio
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El plazo de ejecuci()n del contrato sera de cuatro (4) meses, teniendo como fecha de inicio la suscnpcnbn de Ia
respectiva acta de inicio, previo pen‘ecmonamlento y cumplimiento de los requnsutos de legal ejecucion.
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Dando cumplimiento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en materia de

contratacion publica’, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de

Colombia Compra Eﬁciente El presente proceso de contratacion est4 incluido como excepcion en el inciso segundo literal C,

anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo

un régimen de contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas industriales y comerciales del estado. .
L [SISDE RIESGO Y FORMA DEWMITIGARLO |
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo los principios de planeacion,
| economia y responsabilidad de la contratacion estatal, se identificaron los riesgos previsibles asociados al proceso contractual
cuyo objeto es el "Apoyo logistico para la realizacion de formaciones en manejo de la Guia mhGAP 2.0 para el talento
humano en salud y talleres de cierre y socializacion en desarrollo de la fase 1 del Subcomponente 1.2. Fortalecimiento
de la Red Integrada e Integral Territorial de Servicios de Salud en laE.S. E. Hospital Departamental San Juan de Dios de
Puerto Carrefio segin Resolucién 2619 del 17 de diciembre de 2025". La siguiente matriz identifica los principales riesgos,
su probabilidad e impacto, asi como las medidas de mitigacién orientadas a garantizar la correcta ejecucion del contrato, la
continuidad de las actividades programadas y el cumplimiento de las metas del proyecto.
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14.1. COBERTURA DE RIESGOS Para garantizar Ias obhgacuones surgndas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato
a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los

siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE : St LNO : CUANTIA VIGENCIA

Plazo de ejecucion del contrato y

CUMPLIMIENTO X 10% del valor del contrato. | atr (4) meses mas.

- ' 3 Plazo de ejecucion del confrato y
CALIDA DE LOS SERVICIOS X | 10%delvalor del contrato | % 58 SRUCE
PAGO OE 7 108, e
PRESTACIONES ~ SOCIALES E X 5% del valor del contrato g‘;‘;%g:n?eﬂ’m:e' RO ¥ Ton
INDEMNIZACIONES LABORALES
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Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente.

El beneficiario de las respectivas garantias debe ser el Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E, salvo lo correspondiente

a la referente a la responsabilidad médica, en la que el aliado u operador podra allegar garantla propia que tenga cobertura de
errores medicos.

15 RESUMEN DE LA INFORMACIO]

15.1. TIPO DE CONTRATO - |PRESTACION DE SERVICIOS

15.2. MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE FORMACIONES EN MANEJO DE LA
GUIA MhGAP 2.0 PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD Y TALLERES DE CIERRES
15.3. OBJETO Y SOCIALIZACION EN DESARROLLO DE LA FASE 1 DEL SUBCOMPONENTE 1.2.
e FORTALECIMIENTO DE LA RED INTEGRADA E INTEGRAL TERRITORIAL DE
SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS
DE PUERTO CARRENO SEGUN RESOLUCION 2619 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025

15.4. PLAZO DE EJECUCION CUATRO (4) MESES A PATIR DEL ACTA DE INICIO
15.5. VALOR TOTAL OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/C ($84.070.000)
15.6 LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DE VICHADA EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO CARRENO, LA

PRIMAVERA, SANTA ROSALIA Y CUMARIBO ‘
El control y segunmlento del objeto se llevara a cabo a fravés de supefvlslén la-cual implica
el seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. El
_ supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el

: desarrollo de la ejecucion contractual y sera responsable por mantener informado a la entidad
13.8.INTERVENTORIA yio SUPERVISION. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
mcumphmuento se presente. La labor se ceiiira por el (la) Jefe de Oficina de Planeacion o
quien haga sus veces del Hospital Departamental San Juan de Dios E.S.E
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Revisé Componente Juridico: OSCAR DANIEL CORTES/GARDONA
Jefe Oficina Juridica

Hospital Departameptal San Juan de Dios E.S.E
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