ANALISIS PRELIMINAR

Se procede ala elaboracion del Analisis Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1998, Articule 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 016 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. - ES.P, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso pre contractual correspondiente

1. INFORMACION GENERAL

1.1, DEPENDENCIA/ NEGOCIO GERENCIA DISTRIBUCION FE‘:,;IA 05 I 08 2026
1.3. CODIGO RUBRO 1.4, NOMBRE DELRUBRO 1.5. FUENTE DE FINANCIACION . 1.6, VALOR
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
L 2.4.5.02.08 IS OE PADBLCH O RECURSOS PROPIOS 3 8.422.400.00
[ 1.7.CENTRO DE COSTOS
1.8. NEGOCIO 1.9, PROCESO 1.10. ACTIVIDADES CECOS 1.11. (%) UNIDAD DE NEGOCIO 1.12. VALOR
GND DISTRIBUCION_GND (31401) Operacion Redes GND 100% 5 8.422,400,00
1,13, TOTAL 100% § 6.422.400.00
1,14, OBJETO A CONTRATAR PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES DE LOS PROCESOS DE OPERACION Y
ot MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GAS QUE PRESTA LA EMPRESA ENERCASA ESP
2. PLANES DE INVERSION (Resolucién CREG 015 DE 2018 o aquella que la modifique)
2.1 ftem 2.2 Cédigo Proyecto 2.3 Nombre del Proyecto 2.4F.P. 0. (ANO) | 2.5 Plan de Inversion
N/A N/A NIA N/A

3. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

3.1, JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD A SATISFACER

ENERCA S.A, E.S.P., presta el servicio publico de gas natural domiciliario en la zona rural y urbana de 19 municipios del Departamento de Casanare y 1
municipio en el Departamento de Boyaca, actualmente cuenta con mas de 62.000 usuarios, lo que demanda diversas actividades que son atendidas a traves de
la Gerencia de Distribucién y de la Direccion de Operacion del Sistema de Gas y Direccién de Mantenimiento del Sistema de Gas, donde por asunios
administrativos, comerciales, y de contratacion se hace necesario conlar con el apoyo en los diferentes procesos que se llevan para el control y seguimiento en
aras del cumplimiento regulatorio, asi mismo apoyar las labores propias de esta oficina como es la agenda, alencién a usuarios, correspondencia infema y
externa, trémites internos administrativos, organizacidn de documentacién, comunicaciones internas y externas

4. DEFINICION TECNICA

ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

4.1, ACTIVIDADES

1. Apoyo administrative en la actualizacién de base de datos SECOP |l

2. Apoyo administrativo en las PQR

3. Apoyar el proceso de conlratacion en el macro proceso de distribucion

5. Hacer seguimiento, distribucion y descargue de la informacion centenida en QF-Document, igualmente informando epertunamente las novedades que se
presenten en QF-Document.

6. Recepcion, registré en libros y organizar la correspondencia recibida y enviada en el macro proceso de gas.

7. Proyectar oficios, memorandos, actos de gerencia y cualquier otro documento relacionado con las actividades del macro proceso de gas.

8. Atender a Usuarios, internos y externos, de forma presencial y telefénica,

9. Realizar la gestion del archiva de las diferentes vigencias conforme a los procedimientes, para ser entregado al lider de proceso.

10. Apoyar la organizacién y gestién de solicitudes de matriculas de nuevos proyectos, para ser debidamente entregadas al lider de proceso.

11. Participar en jornadas de capacitacién establecidas por |2 empresa, y dar retroalimentacion cuando se requiera.

12. Informar al supervisor sobre novedades o temas de relevancia encontrados con objeto a |a gjecucion de sus aclividades.

13, Apoyar demas aclividades que le sean encomendadas por la direccion de operacion y mantenimiento y/o gerencia de distribucion que sean de caracter
administrativo, comercial y de contratacion.

It. Causal Descuento maximo por actividad
1 No realizar las aclividades de gestion de |a cerrespondencia 24
A Mg o
QF-Document del area de distribucion,
2 No realizar la gestion de los procesos de contratacién ante a9
= 3
|as diferentes areas de trabajo y SECOP Il
3 No realizar el seguimiento y registro de matriculas al sistema 39,
de la empresa,
4 No realizar |as aclividades organizacién del archivo general 204

del area de distribucion de gas.

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligaciones que se generen de la naluraleza del
servicio contratado.

2. Guardar estricta reserva de toda la informacién que llegue a su conocimiento en razon de su oficic, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa

3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su ejecucion sin la
autorizacién escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias seran per cuenta y riesgo del contratista.

4. Entregar informe detallado de actividades mensualmente.

5. Entregar periddicamente por medios magneticos (Word, Excel) lodos los archivos elaborados en el desarrolio de las actividades encomendadas.

6. Pagar Seguridad Social, Pension y Riesgos Laberales mensualmente y oportunamente, segdn la ley.

7. Atender y aplicar las normas y politicas HSEQ de la Empresa,

8. Atender las direclrices y politicas de la Empresa Enerca 8.4, E.S.P. en relacién con las obligaciones contractuales y servicios conlratados.

9. Utilizar los formalos, procedimientos, manuales, instructivos y demas documentos que aplique para cada procese, de conformidad con el Sistema Integrado de
gestion.

10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion
de Calidad de ENERCA S.A.ES.P

11. Realizar las actividades bajo los paramelros del Codigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa.

12. Al lerminar la orden Presentar Certificacion de page suscrita por el supervisor designade.
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15, Al TINAIZAr 12 OrGEN SUSCTIDIN Y Presentar Acla ae | erminacion.

14, Al finalizar la ejecucion de la orden presentar Evaluacion por parte del supervisor y encuesta de satisfaccion.

15, El técnico se transportara bajo su responsabilidad y riesgo en cumplimiento del objeto del contrato en su propia motocicleta, la cual debera ser de un cilindraje
igual o mayora 120 c.c.

18. El conlratista se obliga a mantener conductas y controles apropiados para garantizar y fomentar una actuacién alineada con los Valores corporatives, la ética y
la transparencia, establecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca.

17. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para si o para terceras personas, ofrecidos o entregados
de parte de cualquier grupo de interés, relacionado con los procesos a su cargo o aclividades de la Empresa.

18. Mantener en lodo momento presentacion e imagen intachable, evitando cualquier conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y la reputacién de
la empresa, feniendo en cuenta que en las actividades desarrolladas como contratista representa a la Empresa.

19. Contar con los requisitos de dotacién y elementos de proteccion personal exigidos para el desarrollo del objeto contractual.

20, Dar el uso correcto a las herramientas, equipos y maleriales que le sean entregados para sus labores, y en caso tal asumir las sanciones y descuentos que se
ocasionen,

21. Controlar que esté dotado de todo lo necesario para desarrollar su trabajo.

22. Conocer y aplicar el Contrato de condiciones uniformes de la empresa contratante,

23, Al terminar la Orden de prestacion de Servicios allegar el camné suministrado por la empresa al area correspondiente.

4.2. OBLIGACIONES 24, No utilizar prendas ni elementos de la empresa en horarios que sean laborales, menos para realizar actividades no autorizadas por la empresa.

25. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccién personal Casco de seguridad,
Guantes de Vaqueta, Botas de seguridad Dieléctrica, Camisa Manga Larga, Pantalén Industrial, Gafas de seguridad) necesarios para el desarrolio del objeto
contractual, técnicos drea de gas.

26. Dar uso correcto a las herramientas, equipos, Gtiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen
astado los mismas, no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origind por el uso natural, en caso de pérdida, extravié, ylo mal uso de estos, debe asumir
los descuentos a que haya lugar.

28, Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégice de Seguridad vial de ENERCA S.A en todas las actividades que se desarrolle en materia de
seguridad vial.

29, Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mencionados a continuacion: a. Paricipar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-88T. b. Conocer y tener clara la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo. c. Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e. Cumplir las
normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. f. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el lrabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. g. Participar en |a prevencion de riesgos laborales
mediante las aclividades que se realicen en la empresa, h. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio
de trabajo. i. Realizar reperte de actos y condiciones inseguras, j. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

30, El contratista de manera previa al inicio de sus labores, deberd asistir a induccion sobre los aspectos de seguridad y salud en el frabajo, lo cual sera
verificado por el supervisor respectivo,k. Cumplir con las obligaciones establecidas en el programa de rehabilitacién integral y atender las recomendaciones y
restricciones que permitan la reincorporacion laboral y ocupacional. . Practicarse examen post incapacidad de reincorparacion para hacer seguimiento y
evaluacién de las condiciones de salud. m. Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de rehabilitacion integral, asi como las
recomendaciones y o restricciones, tanto en su ambiente laboral como extralaboral. n. Estar afiliado al sistema de seguridad social en la categoria
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oporiunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para Jo cual debera remitir a
ENERCA S.A. E.S.P. las correspondientes planillas de pago. o. Atender y aplicar los Criterios de SST para Proveedores y contratistas Cédigo: IN-MAJ-GC-03

31, El contratista debe dar aplicacién a las politicas de operacién del proceso gestidn de tecnologia e informética, relacionadas con Seguridad informativa de la
empresa desde diferentes aspecto tales como: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos, Politica de Uso de servicios Web,
Politica de Intranet, Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros. El contratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue eportuno de
informacién y documentos en el SECCP |l o la plataforma gue haga sus veces

32. El contratista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oporiuno de informacién y documentos en el SECOP |l o |a plataforma que haga sus veces.

33. El contratista a través de la plataforma de la Secretaria de Hacienda Departamental realizard la liquidacién de |a estampilla procultura equivalente al 1%,
prounitropico equivalente al 1,35% del valor de la orden, segin Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 y anexaria para la
suscripcion del acta de inicio.

ENERCA S.A E.S P., descontara del primer pago o abono en cuenta que se efectie al contratista, el valor correspondiente a la estampilla procultura equivalente
al 1% del valor de |a arden, prounitropico equivalente al 1,35% del valor de la orden de conformidad con Ia liquidacion que expida la Secrefaria de Haclenda
4.3. TASAS, IMPUESTOS Y/O  |pepartamental. Cuando el valor causado exceda el monto del primer pago, la enfidad contratante efectuard los descuentos correspondientes en los pagos

CONTRIBUCIONES subsiguientes, hasta completar la totalidad del valor adeudado, segin lo establecido en la Ordenanza 027 de 2023 modificada por la Ordenanza 014 de 2025 o
aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen.

4.4. ESPECIFICACIONES DE SST Y N/A
RESOLUCION 5018 DE 2019
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4.5. ESPECIFICACIONES SISTEMA,
GESTION DE ACTIVOS
(Para los contratos de obra,
suministros, compras y servicios
£omo reparacion de
transformadores u otros que puedan
llegar a afectar la informacién de los
activos, deberd incluirse el reporte a
las areas respectivas, :
en las

Especifique si debe entregarse informacién, materiales o elementos a ENERCA, las condiciones en que debe entregarse vy los documentos para tal fin

item

uc

DESCRIPCION UC

OBSERVACIONES

UN. CANT.

y forma de pago” del p:
andli

Emplear para el diligenciamiento las disposiciones de la CREG en la Resolucion 015 de 2018, 0 aguellas que las modifiguen y/o suslituyan

4.6, ESPECIFICACIONES TECNICAS

EJECUCION DEL OBJETO A
CONTRATAR.

DEL OBJETO O PRODUCTO A N/A
CONTRATAR:
4.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y.
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA N/A

4.8, SOPORTES TECNICOS:

Procedimientos e instructivos del Macro proceso de Distribucion.

5. SOPORTE ECONOMICO

El presupuesto calculado se realizé teniendo en cuenta el Acto de Gerencla N° 014 del 2 de ENERO del afio 2026 en el que se establecieron las categorias y topes maximos a pagar por concepto
de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios personales y profesionales para la vigencia del afio 2026,

5.2 55 :
i 5.4. DESCRIPCION * 5.6. CANTIDAD |- i .8, Cl.
frem. |5:3-cpc UNIDAD : 67.VR.UNITARIO | 5.8, VALOR PARCIAL
PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS A LOS MES 3 $ 2,256.000,00 | § 6.768.000,00
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
1 gsaq0 | COMERCIALES DE LOS PROCESOS DE
I OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
5.1. RESULTADOS PREVISTOS SISTEMA DE GAS QUE PRESTA LA DIAS 22 $ 75.200,00 | § 1,654.400,00
EMPRESA ENERCA S.A, E.S.P,
TOTAL COSTOS DIRECTOS E] 8.422.400,00
AlU, $
IV.A19% H
GRAN TOTAL $ 8.422.400,00
5.9, VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFIGIAL (incluido IVA - 5.10. PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de |a suscripeién del
i : Acta de Inicio)
TRES MESES Y VEINTIDOS DIAS
ey
58,422,400 OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS  MIL| &;
R CUATROCIENTOS PESOS MICTE ¢ 3 ) MESES ﬁy\J‘
( 22 ) DiAS
5.11 FORMA DE PAGO
5.12. Tipo de pago 5.13. Valor "“'_"&’?"“"‘ 5.16. Sopories para pago
Anticipo —
Mensualidad —
Los cusles se pagaran mediante pages parciales con corte al 30 de cada mes, previa entrega de informe de actividades, page de seguridad social
M (salud, pensién y ARL) y certificasion de pago expedida por el supervisor y para efectos del Gltime pago infarme de actividades, page de segundad
. 13 social (salud, pensin, y ARL), evaluacién del convatsta, certificacion de pago expedida por el supervisor, paz y salvo y encuesta de satisfaccion a
Pagos parcisles $BET2400 100% | oveedores. previa suscripcién del acta de terminacién, PARAGRAFO: £ valor de los honorarios mansuales corresponde a fa suma de Dos Millones
Dosclentos Cincuenta y Seis mil pesos micte. ($2.256.000).
Final -
Ofro! = Cual?
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: = 6. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE
6.1. PERFIL . 2 :

Técnice Categoria 2:
Titulo de formacion técnica en el area requerida y tres (3) afios de experiencia laboral, de los cuafies debe acreditar como minimo dos (2) afios de experiecia relacionada.
Tres afios (seis semestres) de formacion en educacit superior en areas administrativas y seis (6) meses de experiencia relacionada
Cuando no cuente con 1itule de formacién técnica debe acreditar cuatro (4) afios de experiencia laboral y debe acreditar como minimo tres (3) afies de experiencia relacionada.

6.2. PERSONAL REQUERIDO

N/A

6.3, CODIGO UNSPSC (Cédigo Esténdar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)

I -

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 20286, identificada con los siguientes cédigos:

6.4, CODIGO 6,5. DESCRIPCION

80111600 l SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

7. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Ser ejercida por la sigulente dependencia, o por quien ésta delegue):

DIRECTOR DE OPERACION DEL SISTEMA DE GAS O QUIEN DELEGUE GERENCIA GENERAL.
8. DEFINICION JURIDICA

~ 8.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

Solicitud unica de ofertas

- 8.1. TIPO DE RELACION CONTRACTUAL
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Que el Articulo 31 de [a Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 689 de 2001 sefiala respecto al Régimen de la contratacion: Los contratos que celebren las entidades estatales que
prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de |a Administracién Pablica, salvo en lo que
Ia presente ley disponga ofra cosa.

Por otra parte el ARTICULO 3 del Manual de Contratacién establece: REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre ENERCA S.A. E.S.P. se regiran por
las disposiciones del derecho privado, slas disposiciones de las leyes 142 y 143 de 1994, 689 de 2001, sujetandose a la jurisdiccién competente, conforme a las normas sobre la
materia,

8.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y

JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA
MODALIDAD DE CONTRATACION

En consecuencia, la Empresa podréd suscribir todos aquellos actos o contratos previstos en el derecho privado, en las disp
especiales, o aquellos derivados del ejercicio de la autonomia de Ia voluntad encaminados al cumplimiento de sus fines sociales.

civiles, cor ,en

Asl mismo, dentra de los contratos se podran Incluir las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley o al orden publice.

Ahora bien, el articulo 18 del Manual de Contratacién, establece SOLICITUD UNICA OFERTA: seran causales de contratacién por solicitud unica oferta (...) €, Para la prestacion de
servicios personales y servicios profesionales.

Asl |as cosas y teniendo en cuenta todo lo eserito en el presente analisls preliminar la modalidad de contratacién sera por solicitud unica oferta
La Constitucion Nacional.

Ley 142 de 1994
Ley 143 de 1994
Acuerdo 004 de 2013 reglamento de contratacién de la Empresa
8.5, FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
{(Salo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes)

N/A

8.4, ASPECTOS LEGALES

9. GARANTIAS ; De conformidad con el Articula 45 del Acuerdo N° 016 de 2025 |la Empresa podra exigir la constitucién de las siguientes garantias segiin corresponda:

Que una vez analizado el objeto contractual y las condiciones generales para la ejecucién del mismo, producto de este procedimiento de seleccion, se determiné gue el prop: debera ituir las
Garantias (las que apliquen segun el tipo de contrato): De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 18, literal A del Manual de Contratacion sera facultative de |2 empresa exigir o no garantias y en el presente caso tomando
en consideracién factores tales como la cuantia y la naturaleza de las actividades a desarrollar, el riesgo del incumplimiento seria muy bajo, para lo cual se considera que no es necesaria la exigencia de garantias

ftem. Descripcién sl | NO CUANTIA VIGENCIA :
—| = Diez (10%) por ciento del
1 |Garantia de seriedad de ia propuesta A = valr tossl del conatc Tres (3) meses a partir del cierre del proceso
2 | Cumplimienito general del contrato mlE Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta la
i g valor total del contrato liguidacién
i 5] Veinte por ciento (20%) del . 0
3 |Estabilidad de Obra valor total del contrate Cinco (5) afos a partir de |a entrega de |a obra
4 |Buen Manejo y correcta inversién del pago anticipado milE] Cienlo por ciento (1007) del | Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta la
i i Valor del pago anticipado liquidacion
5 |Busn Mariejo y correcta inversion del Anticiio R E] Ciento por ciento (100%) del | Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta la
id P Valor del Anticipo liquidacién
i i %
6 |Salaries, prestaciones e indemnizaciones 0 =2 Diez por cienta (10%) del Duracién del contrato y tres (3) afios més
valor total del contrato
7 |r bilidad Civil E ¢ (e Diez por ciento (10%) del Duracién del contrato y cuatre (4) meses mas sin embargo deberé estar vigente hasta la
l Hrae valor total del contrato liquidacién
;o - Diez por ciento (10%) del  |A partir de la suscripcion del acta de terminacién ylo acta de recibo final (segan aplique) y
B [Puminlstrode: repuiesios valor total del contrato Un {1) aflo mas
) — Veinte (20%) por ciento del [A partir de Ia suscripcion del acta de terminacion y/o acta de recibo final (segun aplique) y
9 |Calldnd)deias Blomentos — |7 valor total del contrate Un (1) ano mas
| | Veinte por ciento (20%) del |A partir de la suscripcién del acta de terminacién y/o acta de recibo final (segun aplique)
" ; ; ¥y
10 |Calidad y correcto funcionamiento de los equipos alor Wiial del-sontrats Un (1) afio més
11 calidad del semicto o i Veinte (20%) por ciento del |A partir de la suscripcion del acta de terminacion ylo acta de recibo final (segun aplique) y
Bclad dalsery) valor total del contrato Un (1) afio mas

Y eenem
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10. ANEXOS

Hace parte integral del presente andlisis la siguiente informacion:

Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corresponda), cotizaciones, estudios, etc,

Nombre Descripcién/Observaciones
Formato de seleccion de proveedores NIA
1
Cotizacion{es)/Estudio de mercados NIA
Cronograma 1 |NA
Otro: =
V4
= = =7
Elaboré:( I ) = Aprobo: - 1?///
Firma: F}(\ R ( Firma:
Wi X AN (09 L7
Nombre: |[GUSTAVO PARRA MARTINEZ Nombre: OSCAR LEONARDO RINCON PULIDO
Cargo: Director de Operacidn del Sistema de Gas Cargo: Gerente de Distribucion
Revisd Aspectos Legales y Juridicos Revisé Aspeclos Legales y/o Financiercs
Firma:
Firma il allyp
e M/(/ ——
Nombre: |[CAROL ROSS MARY ESCOBAR PATERNINA [ZUL ALA PERILLA
Cargo: Directora_de Contratacién Cargo: Profesional Oficina Juridica

Revisé Asesor de Planeacion y Regulacién

Firma:

Nombre: |N/A

Cargo: Asesor de Planeacion y Regulacién

Revisé Componente Técnico y/o Tecnolégico

Firma:

Nombre: [N/A

Cargo: Lider de proceso

Revisé Gestién de Activos

Firma:

Nombre: |NIA

Cargo: Director Gestién de Activos

B CERAIT

Revis¢ Lider de Cusﬁy Cuenlas ﬂ

Firma: Mllm@k

Nombre: YURI MENDIVELSO CACERES

Cargo: Lider de Costos y Cuentas

Revisé Cambios al Sistema de Gestién de Distribucion

Firma:

Nombre: N/A

Cargo: Director Calidad del Servicio

Reviso Presup%_)ﬁ\

Firma: "Q @z\pﬁii -

Normbxe; MARTfiA ROCIO q/nmz BALLESTERF

Cargo:

Lider de Presupuésto
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