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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO

ANALISIS DEL SECTOR EC,ZON(’)MICO CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

11de agosto de 2026

Por medio del presente, la suscrita KAROLL XIMENA BENITEZ CANO - Secretaria de Gobierno y
Administrativa de SAN EDUARDO, en atencién a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacién
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad numerales 7 y 12 de la ley 80 de
1993, y a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del ano 2015, por
medio del presente se deja constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad
de suscribir un convenio de asociacion con entidad privada sin dnimo de lucro cuyo objeto serd: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS VERSION 2026” EN EL MUNICIPIO DE
SAN EDUARDO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-
2027.

1. PERSPECTIVA LEGAL Y JUSTIFICACION.

Se trata de un Convenio de asociacién con entidad privada sin dnimo de lucro cuyo objeto serd:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS VERSION 2026” EN EL MUNICIPIO DE
SAN EDUARDO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-
2027.

Siguiendo lo establecido en los articulos 7 v 8 del Decreto 092 de 2017, el presente convenio se regird
por lo establecido en laley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 salvo
lo contemplado en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de
1998, Decreto 092 de 2017, en concordancia con lo establecido en los articulos 2, 209 de la Constitucién
Politica.

De lo anterior se concluye que la ley 489 de 1998 en su articulo 96 creo una forma especial de
contratacién, la cual remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de
asociacion se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada, la cual
fue reglamentada por el Decreto 092 de 2017, complementado por la Guia para la contratacién con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra
Eficiente; instituyendo la aplicacién del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, principios de la
contratacién estatal, normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo
reglamentado en el mencionado Decreto; por lo cual se aplicard lo contenido en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, y decreto 1082 de 2015 en aquellos aspectos referentes al
procedimiento de seleccion de contrataciéon directa y demds aspectos aplicables que no hayan sido
objeto de reglamentacion.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027"
encuentra lo siguiente:
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LINEA ESTRATEGICA: L4 - San Eduardo merece un desarrollo humano social e Incluyente.

SECTOR: 43 - Deporte y Recreacion

PROGRAMA: 4301 - Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz

PRODUCTO: 4301007 - Servicio de Escuelas Deportivas

INDICADOR DE PRODUCTO: 430100700 - Nifos, ninas, adolescentes y jévenes inscritos en Escuelas
Deportivas

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario
para el Municipio de San Eduardo adelantar proceso competitivo en aras de seleccionar a una entidad
sin dnimo de lucro para el desarrollo del proyecto denominado AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS VERSION 2026” EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-2027, objeto del
presente proceso contractual el cual es ofrecido por mds una de entidad sin dnimo de lucro y
corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los
derechos de personas desde la perspectiva deportiva.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin dnimo de lucro que se desarrollard
atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 96 de la
ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacion con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicard lo establecido enlaley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas vigentes, la entidad deja constancia de que conoce de la existencia de
las siguientes entidades sin dnimo de lucro:

Nombre de la Entidad Direccién Teléfono
FUNCUMIR E.S.A.L Miraflores Boyacd 310271 0058
FUNDACION TERNURA Duitama Boyacd 3125231494
FUPADESO Tunja - Boyacd 3212307439
COLOMBIA EMPRENDE Chiquinquird - Boyacd 3103646673
FUNDACION SOMOS MANOS . ,
UNIDAS Duitama - Boyaca 3202790491
FUNDACION RENACER Tunja - Boyacé 3115417851
FUNDACION E)/fﬁ)'\i\Do PASOS DE Tunja - Boyacd 3156431653
FUNDACION PASITOS DE . .
EQUIDAD Cucaita - Boyacd 3106972414

Que teniendo en cuenta que existen entidades sin dnimo de lucro que pueden asociarse con el
municipio para el cumplimiento de sus fines, la entidad realizard un proceso competitivo de seleccid
el cudl incluird las siguientes fases: a) Definicidon y publicacién de los indicadores de idoneidad,
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experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas. b) Definicidén de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad. c) Evaluaciéon de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta

los criterios definidos para el efecto.

3 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para el presente proceso, se solicitaron cotizaciones a ESAL que se dedican a desarrollar programas

relacionados, de las cuales se obtuvo el siguiente promedio

ITEM

ELEMENTO

UND

CANT.

V.
UNITARIO

V. TOTAL

V.
UNITARIO

V.TOTAL

V.
UNITARIO

V.TOTAL

UNIFORMIDAD Y ALQUILER

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos Garantizando la
uniformidad de los deportistas con prendas
deportivas: Uniforme completo compuesto de
camiseta en Tela Montelin 95% polyester y 5%
Expandex, Pantaloneta en Tela Cerro suave
Impermeable 100% Polyester, medias tipo
profesional personalizada elaborada en hilo
polyester eldstico

UND

350

$ 89.000

$31.150.000

$95.000

$ 33.250.000

$ 92.000

$ 32.200.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de mini tejo con sillas,
iluminacién y bafos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

DIA

$ 400.000

$800.000

$380.000

$ 760.000

$ 390.000

$ 780.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de pony tejo consillas,
iluminacién y bafos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

DIA

$ 400.000

$800.000

$380.000

$ 760.000

$ 390.000

$ 780.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de tfejo con sillas,
iluminacién y banos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

DIA

$ 400.000

$800.000

$380.000

$ 760.000

$ 390.000

$ 780.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
2 mesas de bolirana electrénica con banos e
iluminacién por dia

DIA

$ 400.000

$800.000

$ 380.000

$760.000

$390.000

$ 780.000

JUZIGAMIENTO

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiaciéon del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Baloncesto Masculino

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para  Garantizar la
premiacion del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de baloncesto Femenino

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para  Garantizar la
premiacion del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Futbol de salén Masculino

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$684.000

~
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Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Futbol de salén Femenino

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operafivos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Atletismo Categoria 1

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operafivos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Atletismo Categoria 2

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operatfivos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Bolirrana Categoria 1

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiaciéon del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Bolirrana Categoria 2

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Minitejo Femenino

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Minitejo Mayores de 50 anos

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el
deporte de Pony Tejo

UND

$ 700.000

$ 700.000

$ 668.000

$ 668.000

$ 684.000

$ 684.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el alquiler del
servicio de Sonido compuesto por: (4) Cabina
activa de 2 vias 3 Beta Three *Parlante de 15"
«Driver de 3" ePotfencia: 500W RMS/700
programada *Impedancia de 8 Ohm Retornos
(4) BAJO ACTIVO DOBLE PARLANTE 18" BETA3
Potencia RMS 2500 wats (10) Cabina Activa
12", BETA3, Potencia RMS 700 wats (5) 2
Micréfonos  inaldmbricos UHF 2 Micréfonos
inaldmbricos PRO DJ 1 Micréfono inaldmbrico
SHURE BETA 58. (15) Micréfono: Micréfono
vocal, frecuencias medias suaves y excelente
proyeccién de voz. Marcas: Shure, SM57, SM58,
PG58, PG57. (5) Micréfono SHURE BETA 98D/S
para caja/timbal/bateria/congas que ofrece
una respuesta en frecuencia personalizada y
una alta ganancia antes de la realimentacion.
(1) Kit de micréfonos con cable disefiado para
capturar el sonido de instrumentos de
percusion. (1) Consola PreSonus Studiolive 24
canales -channel rendimiento y grabacion
digital mezclador, manejo inaldmbrico con
Apple o andloga. (1) Computador portdtil. (Las
necesarias para el evento) Bases para
micréfono () PAR LED é4: brinda el mejor
efecto en iluminacion contando con
diferentes colores para diferentes tipos de
eventos. El cambio de color completo efecto,
estroboscopico, el funcionamiento del LCD (4)
Cabeza moévil U Artic LED: Luz de cabeza movil
RGBW lluminacién de escenario Luces
puntuales de haz de DMX 512 Control activado
por sonido. (1) CONTROLADOR DE LUCES DMX:
ideal para dar unos Buenos efectos a las luces
en los escenarios. (2) Elevadores para
estructura  Disponibles 4 (las necesarias)
Estructura en aluminio tipo frucks para colgar
sonido. Disponible 24 metros INCLUYE DJ

DIA

$5.100.000

$ 10.200.000

$
5.620.000

$ 11.240.000

$ 5.360.000

$10.720.000
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Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para resaltar la labor
campesina del municipio mediante la entrega UND
18 de almuerzos servidos en caliente para los 1000 $ 35.000 $35.000.000 | $41.000 | $41.000.000 $ 38.000 $ 38.000.000
participantes de la actividad. Incluye manilla
de identificacion para la distribucion 'y bebida
de hidratacion
Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para exaltar la
participacion de los jugadores y poblacién en
general de las diferenfes justas deportivas $
meqiionte la presemoci{m de una agrupacién | UND 1 $ $22.000.000 | 24.000.00 | $24.000.000
musical, popular regional compuesta por 22.000.000 0
Bateria Guitarra, Bajo, Tuba, 2 trompetas,
Acordedn, Voz coro, Voz lider, Ing de sonido,
Técnico en efectos Dos Rody. Intervencion de
2 horas
Aunar esfuerzos para promover iniciativas de
ejercicio fisico y bienestar en los jugadores
campesinos mediante la  enfrega de UND
20 hidrafacién: Bofelldn de gua purificada x 20 20 $38.000 $ 760.000 $32.000 $ 640.000 $35.000 $ 700.000
litros  (5galones), para las actividades
deportivas

$
23.000000 | $23.000.000

Aunar esfuerzos para realizar la decoracién de UND
21 los diferentes lugares en donde se 1 $ 4.200.000 | $ 4.200.000
desarrollarén las actividades deportivas.

$
3780000 | $3780.000 | $3.990.000 |  $3.990.000

Aunar  esfuerzos  técnicos, econdmicos,
operatfivos y logisticos garantizando el
22 transporte en un vehiculo 4x4 para el fraslado | VIAJE 1 $ 720.000 $ 720.000 $ 708.000 $ 708.000 $714.000 $ 714.000
de participantes al evento. Incluye ida vy
regreso, zona Rural- Casco Urbano

$ $
TOTAL 114210000 | TOTAL | 105 006000 TOTAL $119.968.000

En atencién a lo anterior y al promedio obtenido el valor estimado del convenio serd de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($119.968.000) M/CTE.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Por tratarse de un convenio de asociacion con entidad privada sin dnimo de lucro que se desarrollard
atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 96 de la
ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicard lo establecido enla ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas vigentes, la entidad tendrd en cuenta la estructura organizacional de las
entidades sin dnimo de lucro en el desarrollo del proceso competitivo.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Por tratarse de un convenio de asociacién con entidad privada sin dnimo de lucro que se desarrollard
atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constituciéon Politica de Colombia, Articulo 96 de la
ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacién con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha
normatividad se aplicara lo establecido enlaley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demds normas vigentes, la entidad tendrd en cuenta los estados financieros de las
entidades sin dnimo de lucro en el desarrollo del proceso competitivo.
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Sin embargo, lo anterior, ha realizado un estudio del sector y dado el presupuesto y condiciones
requeridas para la ejecucion del convenio, se hard la exigencia de unos indices financieros y de
capacidad entre otros requisitos, que permitan a la entidad deducir que el proponente podrd ejecutar
el convenio conforme a la necesidad y especificaciones requeridas

6. PERSPECTIVA TECNICA

6.1 El objeto del contrato serd: segun las siguientes caracteristicas técnicas: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS VERSION 20246" EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO, EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-2027bajo las
siguientes condiciones técnicas:

ITEM ELEMENTO UND | CANT.

UNIFORMIDAD Y ALQUILER

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos Garantizando la uniformidad de los deportistas
con prendas deportivas: Uniforme completo compuesto de | UND
1 camiseta en Tela Montelin 95% polyester y 5% Expandex, 350
Pantaloneta en Tela Cerro suave Impermeable 100%
Polyester, medias tipo profesional personalizada elaborada
en hilo polyester eldstico

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos mediante el Alquiler de escenario con canchas
2 de mini tejo con sillas, iluminacién y banos. incluye personal DIA 2
de apoyo para pisar y mantener a punto las superficies de
competencia

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos mediante el Alquiler de escenario con canchas
3 de pony tejo consillas, iluminacién y bafos. incluye personal DIA 2
de apoyo para pisar y mantener a punto las superficies de
competencia

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos mediante el Alquiler de escenario con canchas
4 de tejo consillas, iluminacién y bafos. incluye personal de DIA 2
apoyo para pisar y mantener a punto las superficies de
competencia

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
5 logisticos mediante el Alquiler de 2 mesas de bolirana DIA 2
electronica con bafos e iluminacion por dia

JUZIGAMIENTO

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
6 logisticos para Garantizar la premiacién del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Baloncesto Masculino

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
7 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de baloncesto Femenino
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Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos vy
8 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Futbol de salén Masculino

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos vy
9 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Futbol de salén Femenino

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos vy
10 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Atletismo Categoria 1

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
11 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Atletismo Categoria 2

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
12 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Bolirrana Categoria 1

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
13 logisticos para Garantizar la premiacion del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Bolirrana Categoria 2

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
14 logisticos para Garantizar la premiacién del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Minitejo Femenino

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
15 logisticos para Garantizar la premiacién del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Minitejo Mayores de 50 anos

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
16 logisticos para Garantizar la premiacién del ler, 2do y 3er | UND 1
puesto en el deporte de Pony Tejo

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos mediante el alquiler del servicio de Sonido
compuesto por: (4) Cabina activa de 2 vias p3 Beta Three
eParlante de 15" eDriver de 3" ¢Potencia: 500W RMS/700
programada *Impedancia de 8 Ohm Retornos (4) BAJO
ACTIVO DOBLE PARLANTE 18" BETA3 Potencia RMS 2500 wats
(10) Cabina Activa 12", BETA3, Potencia RMS 700 wats (5) 2
Micréfonos inaldmbricos UHF 2 Micréfonos inaldmibricos PRO
DJ 1 Micréfono inaldmibrico SHURE BETA 58. (15) Micréfono:
Micréfono vocal, frecuencias medias suaves y excelente
proyeccién de voz. Marcas: Shure, SM57, SM58, PG58, PG57.
(5) Micréfono SHURE BETA 98D/S para
caja/timbal/bateria/congas que ofrece una respuesta en
frecuencia personalizada y una alta ganancia antes de la
realimentacion. (1) Kit de micréfonos con cable disefado
17 para capturar el sonido de instrumentos de percusion. (1) DIA 2
Consola  PreSonus  Studiolive 24 canales -channel
rendimiento y grabacién digital mezclador, manejo
inaldmbrico con Apple o andloga. (1) Computador portdtil.
(Las necesarias para el evento) Bases para micréfono (6)
PAR LED 64: brinda el mejor efecto en iluminaciéon contando
con diferentes colores para diferentes tipos de eventos. El
cambio de color completo efecto, estroboscépico, el
funcionamiento del LCD (4) Cabeza movil U Artic LED: Luz de
cabeza movil RGBW lluminacién de escenario Luces
puntuales de haz de DMX 512 Control activado por sonido.
(1) CONTROLADOR DE LUCES DMX: ideal para dar unos
Buenos efectos a las luces en los escenarios. (2) Elevadores
para estructura Disponibles 4 (las necesarias) Estructura en
aluminio fipo trucks para colgar sonido. Disponible 24 metros
INCLUYE DJ
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Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos vy
logisticos para resaltar la labor campesina del municipio | UND
18 mediante la entrega de almuerzos servidos en caliente para 1000
los participantes de la actividad. Incluye manilla de
identificacion para la distribucion y bebida de hidratacion

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos para exaltar la participacién de los jugadores y
poblaciéon en general de las diferentes justas deportivas
mediante la presentacion de una agrupacién musical, | UND
popular regional compuesta por Bateria Guitarra, Bajo,
Tuba, 2 trompetas, Acordedn, Voz coro, Voz lider, Ing de
sonido, Técnico en efectos Dos Rody. Intervencién de 2
horas

Aunar esfuerzos para promover iniciativas de ejercicio fisico
y bienestar en los jugadores campesinos mediante la
entrega de hidratacién: Botelldbn de agua purificada x 20
litros (5galones), para las actividades deportivas

UND

20 20

Aunar esfuerzos para realizar la decoracién de los diferentes | UND
21 lugares en donde se desarrollardn las actividades 1
deportivas.

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos, operativos y
logisticos garantizando el transporte en un vehiculo 4x4
para el fraslado de participantes al evento. Incluye ida y
regreso, zona Rural- Casco Urbano

22 VIAJE 1

6.2 CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL:

CONDICION
TECNICA SE TIENE NO SE TIENE POR QUE
ESPECIFICA
N/A
Segun Art. 18
AUTORIZACIONES ley 1551 de N/A N/A
2012.
ESTUDIOS TECNICOS N/A N/A N/A
DISENOS N/A N/A N/A
PLANOS N/A N/A N/A
PERMISOS N/A N/A N/A
SERVIDUMBRES N/A N/A N/A
BANCO DE .
PROYECTOS X BPIN: 2024156600012
Plan de desarrollo municipal *“SAN EDUARDO
MERECE ESTAR MEJOR. 2024 - 2027"
LINEA ESTRATEGICA: L4 - San Eduardo
INCLUSION PLAN DE X merece un desarrollo humano social e
DESARROLLO Incluyente.
SECTOR: 43 - Deporte y Recreacion
PROGRAMA: 4301 - Fomento a la
recreacién, la actividad fisica y el deporte
CL.4#3-61 Patacio Municipal
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para desarrollar entornos de convivencia y
paz

PRODUCTO: 4301007 - Servicio de Escuelas
Deportivas

INDICADOR DE PRODUCTO: 430100700 -
Nifos, ninas, adolescentes y jbvenes inscritos
en Escuelas Deportivas

6.3 Condiciones obligatorias:
Obligaciones Generales:

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecuciéon del proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta

informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad

competente podrd ser divulgada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
enfrabamientos que pudieran presentarse.

7. Readlizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucién la copia de los recibos correspondientes
para autorizacién de pago por parte del Supervisor.

8. Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

9. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

10.Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o concertado
y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

11.A la finadlizacidn del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacién en medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en
ejecucién del Convenio.

12.Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser revisados vy
aprobados por el supervisor designado y que son exigidos en el convenio suscrito con la
Gobernacién de Boyacd.

13.Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

14.0Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse

15.Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el

Alcalde Municipal.

rwd -~

&

Obligaciones Especificas:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar
el programa en los siguientes términos:
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a. Concertar con el Municipio y los organizadores de los eventos, los fiempos y fechas a desarrollar en
cada evento; precisando las obligaciones de cada uno.

b. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion del convenio y
hasta la entrega de esta, el personal ofrecido y requerido para la ejecucién del objeto convenio.

c. Hacer seguimiento de cada uno de los eventos de acuerdo con la programacién acordada.

d. Redlizar informes, debidamente sustentados, los cuales serdn validados por la supervision para el
pago respectivo (fotografias y/o planillas de inscripcidn y/o entrega de premiacion).

e. Coordinar con las autoridades municipales los permisos y autorizaciones que se requieran para el
desarrollo de cada uno de los eventos.

f. Tomar las precauciones necesarias para minimizar los riesgos de accidentalidad en cada uno de los
eventos a desarrollar.

g. Garantizar la calidad de los elementos a suministrar que sean conforme caracteristicas técnicas y
que sean enfregados en buen estado.

h. Los alimentos a ofrecer en los refrigerios deben estar frescos y conforme directrices del supervisor.

i. Lasdemds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad. Las demds inherentes
al desarrollo del Convenio

Obligaciones del municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de
2015.

2. Cancelar el valor de los aportes.

3. Ejercer la supervisidon de ejecucién del convenio.

4. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

Quienes pueden participar
Pueden participar las organizaciones que cumplan las siguientes condiciones:

1. Que sean entidades sin dnimo de lucro legalmente constituidas y estén vigentes
2. Que su objeto social sea coherente con los lineamientos de la convocatoria

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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2 | Contrati P Contrati | Ejecuci plados al
sta suspensio sta én d.e . |en el
n del Ejecuci respecti
mismo la én P
VO
fuerza . .
instructiv
mayor o
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Supervis
or

asignand
o como
obligacid
n del
Intervent
or o
supervisor
del
confrafo
la de
confrolar
y vigilar el
cumplimi
entfo
oportuno
de las
obligacio
nes que
compete
n a la
Entidad vy
la de
avisar
oportuna
mente a
] jefe
inmediat
o las
situacion

Bajo |Si

Etapa
de
Ejecuci
6n

Al
finalizar
la
Etapa
de
Ejecuci
4n

Utilizand
o los
puntos
de
confrol
contem
plados
en el
respecti
VO
instructiv

Semestr
al

es que o
permitan
prever
que se
puede
incurrir en
un
eventuadl
incumpli
miento a
fin de que
se tfomen
de
manera
rdpida los
correctiv
os a que
haya
lugar

7. OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

z

PREGUNTA RESPUESTA CUAL O POR QUE

sConfratar con una
entidad privada sin

Al buscar una entfidad privada sin dnimo de
lucro para asociarse con la misma en aras d

Si
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dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad
es la manera mds
efectiva para
alcanzar los objetivos

ejecutar acciones conjuntas se aunan esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el
cumplimiento de objetivos comunes y se
obtienen mejores resultados optimizando el uso
de los recursos disponibles.

de politica puUblica del
plan de acciény de la
Enfidad Estatal?

Siguiendo lo establecido en los articulos 7 y 8
del Decreto 092 de 2017, el presente convenio
se regird por lo establecido en la ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 salvo lo contemplado en el
Articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 96 de le ley 489 de 1998,
Decreto 092 de 2017, en concordancia con lo
establecido en los articulos 2, 209 de la
Constitucién Politica.

De lo anterior se concluye que la ley 489 de
1998 en su articulo 96 creo una forma especial
de contratacion, la cual remite al articulo 355
de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada, la cual fue
reglamentada por el Decreto 092 de 2017,
complementado por la Guia para la
contratacién con entidades privadas sin dnimo
de lucro y de reconocida idoneidad expedida
por Colombia Compra Eficiente; instituyendo la
aplicacion del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, principios de la
contfratacién  estatal, normas  generales
aplicables a la contratacion publica excepto
en lo reglamentado en el mencionado
Decreto; porlo cual se aplicaralo contenido en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de
2011, y decreto 1082 de 2015 en aquellos
aspectos referentes al procedimiento de
seleccidon de contratacion directa y demds
aspectos aplicables que no hayan sido objeto
de reglamentacién.

Al buscar una entfidad privada sin dnimo de
lucro para asociarse con la misma en aras de
ejecutar acciones conjuntas se aunan esfuer.

sHay otros
mecanismos para
alcanzar el objetivo de
politica publica?

No

Asociacion
entre la entidad
estatal y la

5Cudl es el beneficio
3 | de confratar con una
enfidad privada sin
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dnimo de lucro y de | entidad privada | técnicos, administrativos y financieros para el
reconocida sin dnimo de cumplimiento de objetivos comunes y se
idoneidad? lucro para el obtienen mejores resultados optfimizando el uso
cumplimiento de los recursos disponibles.
de objetivos
comunes.
Por tratarse de un convenio de asociaciéon con
entidad privada sin dnimo de lucro que se
desarrollard atendiendo lo consagrado en el
Articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998,
Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad y en aquellos aspectos
gue no se encuentren regulados en dicha
JHay R . | normatividad se aplicara lo establecido en la
endy : ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de
oferta de los bienes y ]
L . . 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas
4 | servicios objeto del Si . ! - .
vigentes, la entidad deja constancia de que
Proceso de . - .
s conoce de la existencia de las siguientes
Confrataciong : . )
entfidades sin dnimo de lucro:
FUNCUMIR ES.A.L
FUNDACION TERNURA
FUPADESO
COLOMBIA EMPRENDE
FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS
FUNDACION RENACER
FUNDACIQN DANDO PASOS DE VIDA
FUNDACION PASITOS DE EQUIDAD
. CUdl s - Asociacién
e ) entre la entidad | Al buscar una entidad privada sin dnimo de
consecuencia en el " .
estatal y la lucro para asociarse con la misma en aras de
mercado de contratar 3 4 ¢ - . .
. entidad privada | ejecutar acciones conjuntas se aunan esfuerzos
con la enfidad AP —— - . ; .
5 : L sin dnimo de técnicos, administrativos y financieros para el
privada sin dnimo de o o
lucro para el cumplimiento de objetivos comunes y se
lucro cuando hay en . . - .
cumplimiento obtienen mejores resultados optimizando el uso
el mercado oferta de - . .
. - de objetivos de los recursos disponibles.
los bienes y servicios?
comunes
3En qué forma la Asociacién Al buscar una entidad privada sin dnimo de
contratacién con | enfre la entidad | lucro para asociarse con la misma en aras de
6 | enfidad privada sin estatal y la ejecutar acciones conjuntas se aunan esfuerzos
dnimo de lucro y de | entidad privada | técnicos, administrativos y financieros para el
reconocida idoneidad sin dnimo de cumplimiento de objetivos comunes y se
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permite  cumplir los lucro para el obtienen mejores resultados optfimizando el uso

objetivos de cumplimiento de los recursos disponibles.

eficiencia, economiaq, de objetivos

eficacia o manejo del comunes

Riesgo?
Se Suscribe,

KAROLL XIMENA BENITEZ CANO
Secretaria de Gobierno y Administrativa
PROYECTO REVISO APROBO

Nombre: MARIA FERNANDA Nombre: KAROLL XIMENA BENITEZ CANO Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO GAITAN
GONGORA GONZALEZ

Cargo: Apoyo Profesional
Contratacién

Cargo: Secretaria de Gobiermno y
Administrativa

Cargo: Alcalde Municipal

CL.4#3-61 Patacio Municipal
Nit: 891.801.282-0
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co




