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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

11 de agosto de 2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS *“JUEGOS
CAMPESINOS VERSION 2026” EN EL MUNICIPIO DE SAN
EDUARDO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-2027

Municipio de SAN EDUARDO

TIPO DE PROYECTO

LOCALIZACION DEL

PROYECTO

CERTIFICADO BANCO DE

PROYECTOS 2024156600012

MODALIDAD CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
CONTRACTUAL ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD DECRETO

092 DE 2017
CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL PESOS ($119.968.000) M/CTE.

VALOR ESTIMADO

PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO,
FUNDAMENTOS JURIDICOS | Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
QUE SOPORTAN LA Decreto 092 de 23 de enero de 2017, Decreto 77 de 1992,

MODALIDAD DE SELECCION | Decreto 1403 de 1992 y el Decreto 2459 de 1993.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se trata de un Convenio de asociacién con entidad privada sin dnimo de lucro cuyo objeto
serd: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS
VERSION 2026” EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-2027.

Siguiendo lo establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, el presente convenio
se regird por lo establecido en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 salvo lo contemplado en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia, Articulo 96 de la ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017, en concordancia con lo
establecido en los articulos 2, 209 de la Constitucidn Politica.

De lo anterior se concluye que la ley 489 de 1998 en su articulo 96 creo una forma especial
de contratacién, la cual remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales
convenios de asociacion se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada, la cual fue reglamentada por el Decreto 092 de 2017,
complementado por la Guia para la contratacion con entfidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente; instituyendo la
aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, principios de la contratacién
estatal, normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado
en el mencionado Decreto; por lo cual se aplicard lo contenido en la ley 80 de 1993, |
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1150 de 2007, ley 1474 de 2011, y decreto 1082 de 2015 en aquellos aspectos referentes all
procedimiento de seleccién de contratacién directa y demds aspectos aplicables que no
hayan sido objeto de reglamentacion.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 como fines esenciales del
Estado servir ala comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan, asi como en la vida econdmica, politica,
administrativa, social y cultural de la Nacion. En desarrollo de dichos fines, corresponde a las
entidades territoriales adelantar acciones orientadas al fortalecimiento institucional, Ia
participacion ciudadana, la integracion comunitaria y el bienestar general de la poblacién
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constituciédn Politica, al municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, promover el desarrollo integral de su
territorio, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y garantizar el cumplimiento de
las funciones que le sean asignadas por la Constituciéon y la ley. En concordancia con lo
anterior, el articulo 315 superior establece como atribucién del alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de sus funciones y garantfizar la
adecuada prestacién de los servicios a cargo de la administracién municipal.

Asi mismo, el articulo 209 de la Constitucién dispone que la funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla bajo los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que orientan la
gestion publica y el desarrollo de los procesos contractuales adelantados por la
Administracion Municipal.

La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, reafirma la competencia de los
municipios para promover el desarrollo local, fortalecer la participaciéon comunitaria,
fomentar la cultura ciudadana y ejecutar actividades que contribuyan al bienestar social,
cultural e institucional del territorio.

Que el articulo 52 de la Constitucién Politica reconoce el derecho de todas las personas a
la recreacién, a la prdctica del deporte y al aprovechamiento del fiempo libre, disponiendo
que estas actividades cumplen una funcidn formativa, social y de mejoramiento de la
calidad de vida, constituyéndose ademds en gasto publico social

Que la Ley 181 de 1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica, sehala como objetivo
del Estado fomentar, patrocinar, masificar y coordinar la préctica deportiva y recreativa,
garantizando el acceso de la poblacién a escenarios de integracidon, participacion vy
formacién integral.

Que el Municipio de San Eduardo, como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado, tiene la responsabilidad de dirigir la accidon administrativa dentro
de su jurisdiccion, garantizar el cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
promover el desarrollo infegral de su territorio y propiciar el mejoramiento social, cultural
deportivo de sus habitantes.
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Que los Juegos Campesinos en el Municipio de San Eduardo se catalogan como un evento
de interés deportivo, recreativo y comunitario, reconociéndose como un espacio de
integracién social orientado a promover la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre,
la prdctica deportiva, el fortalecimiento de la identidad territorial vy la participacion de las
comunidades rurales del municipio. Su objetivo es fomentar el deporte y la recreacién en las
comunidades campesinas, integrar a los habitantes de las diferentes veredas, fortalecer los
procesos comunitarios y promover escenarios de convivencia y bienestar social.

Que los Juegos Campesinos constituyen una estrategia de integracién comunitaria que
permite fortalecer los vinculos entre las diferentes veredas y sectores del municipio, promover
hdbitos de vida saludable, incentivar la prdctica deportiva, rescatar fradiciones culturales y
generar espacios de participacion ciudadana que contribuyen al fortalecimiento del tejido
social y la convivencia pacifica

Que la Administracion Municipal de San Eduardo ha programado para la vigencia 2026 la
realizacién de los Juegos Campesinos como parte de la agenda pedagdgica, cultural y
deportiva del municipio, con la participacién de delegaciones provenientes de las
diferentes veredas, comunidades rurales, organizaciones sociales y ciudadania en general,
convirtiéndose en uno de los eventos de mayor impacto comunitario desarrollados por la
entidad territorial.

Que, para garantizar el adecuado desarrollo de las competencias deportivas, actividades
recreativas, actos protocolarios, jornadas de integracién y demds actividades
contempladas dentro de la programacién de los Juegos Campesinos 2026, se requiere
contar con apoyo logistico especializado que permita disponer oportunamente de los
bienes y servicios necesarios para la organizacion, coordinaciéon y ejecucion integral del
evento.

Que dentro de los requerimientos logisticos se contemplan, entre otros, uniformes deportivos,
implementaciéon para competencias, sistemas de hidratacidén, premiacién, apoyo
operativo, identificacién de participantes, elementos protocolarios, sonido, logistica de
escenarios y demds componentes necesarios para garantizar condiciones adecuadas de
participacion, seguridad, organizacion y bienestar para los asistentes.

Que la Administracidn Municipal no cuenta con los equipos, personal operativo ni
capacidad logistica suficiente para asumir directamente la totalidad de las actividades
requeridas para la organizaciéon y ejecucion de los Juegos Campesinos 2026, razdn por la
cual se hace necesario acudir a un operador logistico externo que garantice la prestacién
integral de los bienes y servicios requeridos para el desarrollo exitoso del evento.

Que dentro del Plan Municipal de Desarrollo “SAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR. 2024 -
2027 se encuentra lo siguiente:

LINEA ESTRATEGICA: L4 - San Eduardo merece un desarrollo humano social e Incluyente.
SECTOR: 43 - Deporte y Recreacion
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PROGRAMA: 4301 - Fomento alarecreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
enfornos de convivencia y paz

PRODUCTO: 4301007 - Servicio de Escuelas Deportivas

INDICADOR DE PRODUCTO: 430100700 - Nifos, ninas, adolescentes y jovenes inscritos en
Escuelas Deportivas

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Municipio de San Eduardo adelantar proceso competitivo en aras de
seleccionar a una entidad sin dnimo de lucro para el desarrollo del proyecto denominado
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y HUMANOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS “JUEGOS CAMPESINOS
VERSION 2026" EN EL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO DAN EDUARDO MERECE ESTAR MEJOR 2024-2027, objeto del presente proceso
contractual el cual es ofrecido por mds una de entidad sin dnimo de lucro y corresponde a
actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos
de personas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO

UNSPSC NOMBRE
93141500 Desarrollo de servicios sociales
43232400 Programas de desarrollo
90141500 eventos profesionales deportivos
90101700 servicios de cafeteria

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS: El Ejecutor deberd redlizar las siguientes condiciones
técnicas:

ITEM ELEMENTO UND | CANT. | V. UNITARIO V.TOTAL

UNIFORMIDAD Y ALQUILER

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos Garantizando la
uniformidad de los deportistas con prendas
deportivas: Uniforme completo compuesto de
1 camiseta en Tela Montelin 95% polyester y 5% UND 350 $ 92.000 $ 32.200.000
Expandex, Pantaloneta en Tela Cerro suave
Impermeable 100% Polyester, medias tipo
profesional personalizada elaborada en hilo
polyester eldstico

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de mini tejo conssillas,
iluminacién y banos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

DIA 2 $ 390.000 $ 780.000
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Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de pony tejo con
sillas, iluminacién y bafos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

w

DIA

$ 390.000

$ 780.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
escenario con canchas de tejo consillas,
iluminacion y banos. incluye personal de
apoyo para pisar y mantener a punto las
superficies de competencia

DIA

$ 390.000

$ 780.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el Alquiler de
2 mesas de bolirana electronica con bafos e
iluminacién por dia

DIA

$ 390.000

$ 780.000

JUZGAMIENTO

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Baloncesto Masculino

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,

7 operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de baloncesto Femenino

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la

8 s

premiacién del ler, 2do y 3er puesto en el

deporte de Futbol de salén Masculino

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la

9 s

premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el

deporte de Futbol de salén Femenino

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Atletismo Categoria 1

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Atletismo Categoria 2

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del Ter, 2do y 3er puesto en el
deporte de Bolirrana Categoria 1

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Bolirrana Categoria 2

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacion del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Minitejo Femenino

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la

15 S

premiaciéon del 1er, 2do y 3er puesto en el

deporte de Minitejo Mayores de 50 anos

UND

$ 684.000

$ 684.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para Garantizar la
premiacién del 1er, 2do y 3er puesto en el
deporte de Pony Tejo

UND

$ 684.000

$ 684.000
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Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos mediante el alquiler del
servicio de Sonido compuesto por: (4) Cabina
activa de 2 vias p3 Beta Three Parlante de 15"
*Driver de 3" Potencia: 500W RMS/700
programada ¢Impedancia de 8 Ohm Retornos
(4) BAJO ACTIVO DOBLE PARLANTE 18" BETA3
Potencia RMS 2500 wats (10) Cabina Activa
12", BETA3, Potencia RMS 700 wats (5) 2
Micréfonos inaldmbricos UHF 2 Micréfonos
inaldmbricos PRO DJ 1 Micréfono inalédmbrico
SHURE BETA 58. (15) Micréfono: Micréfono
vocal, frecuencias medias suaves y excelente
proyeccién de voz. Marcas: Shure, SM57, SM58,
PG58, PG57. (5) Micréfono SHURE BETA 98D/S
para caja/timbal/bateria/congas que ofrece
una respuesta en frecuencia personalizada y
una alta ganancia antes de la realimentacion.
(1) Kit de micréfonos con cable disefado para
capturar el sonido de instrumentos de
percusion. (1) Consola PreSonus Studiolive 24
canales -channel rendimiento y grabacion
digital mezclador, manejo inaldmbrico con
Apple o andloga. (1) Computador portdtil. (Las
necesarias para el evento) Bases para
micréfono (6) PAR LED é4: brinda el mejor
efecto en iluminaciéon contando con
diferentes colores para diferentes tipos de
eventos. El cambio de color completo efecto,
estroboscopico, el funcionamiento del LCD (4)
Cabeza movil U Artic LED: Luz de cabeza movil
RGBW lluminacién de escenario Luces
puntuales de haz de DMX 512 Control
activado por sonido. (1) CONTROLADOR DE
LUCES DMX: ideal para dar unos Buenos
efectos alas luces en los escenarios. (2)
Elevadores para estructura Disponibles 4 (las
necesarias) Estructura en aluminio tipo trucks
para colgar sonido. Disponible 24 metros
INCLUYE DJ

DIA

$ 5.360.000 $ 10.720.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos,
operativos y logisticos para resaltar la labor
campesina del municipio mediante la entrega
de almuerzos servidos en caliente para los
participantes de la actividad. Incluye manilla
de identificacién para la distribucidon y bebida
de hidratacién

UND

1000

$38.000 $ 38.000.000

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos para exaltar la
participacion de los jugadores y poblacién en
general de las diferentes justas deportivas
mediante la presentacién de una agrupaciéon
musical, popular regional compuesta por
Bateria Guitarra, Bajo, Tuba, 2 trompetas,
Acordedn, Voz coro, Voz lider, Ing de sonido,
Técnico en efectos Dos Rody. Intervencion de
2 horas

UND

$23.000.000 | $23.000.000

20

Aunar esfuerzos para promover iniciativas de
ejercicio fisico y bienestar en los jugadores
campesinos mediante la entrega de
hidratacién: Botelldn de gua purificada x 20
litros (5galones), para las actividades
deportivas

UND

20

$35.000 $ 700.000

21

Aunar esfuerzos para realizar la decoracién de
los diferentes lugares en donde se
desarrollardn las actividades deportivas.

UND

$3.990.000 $3.990.000
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1.

2.

. Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades

Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos,
operativos y logisticos garantizando el
22 fransporte en un vehiculo 4x4 para el traslado VIAJE 1 $ 714.000 $714.000
de participantes al evento. Incluye ida y
regreso, zona Rural- Casco Urbano

TOTAL $119.968.000

Que de acuerdo al presupuesto aprobado para subsidiar el programa de alimentacion
escolar para la vigencia actual 2026 el municipio cuenta con CIENTO DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($119.968.000) M/CTE. Este presupuesto incluye
todos los impuestos y gastos asociados al contfrato.

OBLIGACIONES DE LA ESAL:

Obligaciones Generales:

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con
el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del
proyecto.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucién del presente
convenio. Esta informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podrd ser divulgada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas confractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los
recibos correspondientes para autorizacion de pago por parte del Supervisor.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el
SUpervisor.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Convenio.

. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado

o concertado y responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por
dicho medio.

. Alla finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informaciéon y/o

documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido
producida en ejecucion del Convenio.

. Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido para ser

revisados y aprobados por el supervisor designado y que son exigidos en el convenio
suscrito con la Gobernacion de Boyacd.

bajo su responsabilidad.
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14. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los
trabajadores que requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada
acftividad que deba realizarse

15. Las demds que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del
supervisor o el Alcalde Municipal.

Obligaciones Especificas:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es
preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

a. Concertar con el Municipio y los organizadores de los eventos, los tiempos y fechas a
desarrollar en cada evento; precisando las obligaciones de cada uno.

b. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucién del
convenio y hasta la entrega de esta, el personal ofrecido y requerido para la ejecucion
del objeto convenio.

c. Hacer seguimiento de cada uno de los eventos de acuerdo con la programacion
acordada.

d. Redlizar informes, debidamente sustentados, los cuales serdn validados por la supervisidon
para el pago respectivo (fotografias y/o planillas de inscripcidon y/o entrega de
premiacion).

e. Coordinar con las autoridades municipales los permisos y autorizaciones que se requieran
para el desarrollo de cada uno de los eventos.

f. Tomar las precauciones necesarias para minimizar los riesgos de accidentalidad en cada
uno de los eventos a desarrollar.

g. Garantizar la calidad de los elementos a suministrar que sean conforme caracteristicas
técnicas y que sean entregados en buen estado.

h. Los alimentos a ofrecer en los refrigerios deben estar frescos y conforme directrices del
SUpervisor.

i. Las demds que se consideren necesarias para el desarrollo de cada actividad. Las
demds inherentes al desarrollo del Convenio

Obligaciones del municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en la ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015.

2. Cancelar el valor de los aportes.

3. Ejercer la supervisidbn de ejecucién del convenio.

4. Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion

5. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Los recursos que se encuentran respaldados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 228 del 11 de agosto de 2026, afectando las siguientes cuentas
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RUBRO

DESCRIPCION

VALOR

11837
43.01.1604.06

Refrigerios para el apoyo a programas del deporte, la
educacién fisica y la recreacién para la poblacién - 10% - DEP:
Administracién Central - SEC: Deporte Y Recreacién - PROG:
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacién y
deporte - PROD: Servicio de Escuelas Deportivas - CPC:
Comercio al por menor de alimentos, bebidas y tabaco,
prestados a comisién o por contrata

$ 700.000,00

11838
43.01.1604.07

Transporte para el apoyo a programas del deporte, la
educacion fisica y la recreacion para la poblacién - 10% - DEP:
Administracién Central - SEC: Deporte Y Recreacién - PROG:
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacién y
deporte - PROD: Servicio de Escuelas Deportivas - CPC:
Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros

$ 714.200,00

12108
43.01.1604.23

Refrigerios para el apoyo a programas del deporte, la
educacioén fisica y la recreaciéon para la poblacién - DEP:
Administracién Central - SEC: Deporte Y Recreacién - PROG:
Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacién y
deporte - PROD: Servicio de apoyo a la actividad fisica, la
recreaciéon y el deporte - CPC: Servicios de elaboracion de
comidas y platos preparados

$130.815,00

12109
43.01.1604.24

Refrigerios para el apoyo a programas del deporte, la
educacioén fisica y la recreaciéon para la poblacién - DEP:
Administracién Central - SEC: Deporte Y Recreacién - PROG:
Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporte para
desarrollar entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacion y
deporte - PROD: Servicio de Escuelas Deportivas - CPC:
Servicios de elaboracién de comidas y platos preparados

$ 279.591,00

12110
43.01.1604.25

Servicios de promocién de eventos deportivos y recreativos -
Juegos campesinos - DEP: Administracién Central - SEC:
Deporte Y Recreacién - PROG: Fomento a la recreacién, la
actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz - SUBP: Recreacién y deporte - PROD:
Servicio de organizaciéon de eventos deportivos comunitarios -
CPC: Otros servicios de consultoria empresarial

$ 32.378.256,00

11881
43.01.1604.32

Apoyo a programas del deporte, la educacion fisica y la
recreacion para la poblacién - DEP: Administracion Central -
SEC: Deporte Y Recreacién - PROG: Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz - SUBP: Recreacién y deporte - PROD:
Servicio de Escuelas Deportivas - CPC: Servicios de promocion
de eventos deportivos y recreativos

$ 5.358.329,00

11882
43.01.1604.33

Apoyo a programas del deporte, la educacion fisica y la
recreacién para la poblacién - DEP: Administracion Central -
SEC: Deporte Y Recreacioén - PROG: Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de
convivencia y paz - SUBP: Recreaciéon y deporte - PROD:
Servicio de Escuelas Deportivas - CPC: Servicios de promociéon
de eventos deportivos y recreativos

$ 29.713.600,00

11883
43.01.1604.34

Realizacién de eventos comunitarios - DEP: Administracién
Central - SEC: Deporte Y Recreacién - PROG: Fomento a la
recreacioén, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz - SUBP: Recreacion y deporte -
PROD: Servicio de organizacion de eventos deportivos

$20.473.000,00
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comunitarios - CPC: Otros servicios de artes escénicas, eventos
culturales y de entretenimiento en vivo

Servicios de promocién de eventos deportivos y recreativos -
Juegos campesinos - DEP: Administracion Central - SEC:
12014 Deporte Y Recreacion - PROG: Fomento a la recreacién, la

43.01.1604.71 actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de $30.220.209.00
convivencia y paz - SUBP: Recreaciéon y deporte - PROD:
Servicio de organizacién de eventos deportivos comunitarios
TOTAL $119.968.000

6. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO

6.1 El valor del convenio para todos los efectos legales y fiscales se estima en la suma de
total CIENTO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($119.968.000)
M/CTE

6.2 FORMA DE PAGO

El Municipio de San Eduardo, Boyacd, pagard al contratista el valor total del contrato en
pesos colombianos en su totalidad, asi:

e Un primer pago en calidad de anticipo correspondiente al 50% del valor total del
contrato previa firma de acta de inicio

e El 50% restante mediante Unico pago. Los pagos se redlizardn previa presentacién
de informe de actividades realizadas, con el respectivo Aval de la supervision del
contrato, y los pagos se realizardn previa presentacién de la factura con todos los
soportes que asegure que el servicio fue prestado o el bien recibido a entera
satisfaccién del supervisor.

El Municipio de San Eduardo, Boyacd, autorizard el (los) pago(s) del contrato, una vez
verifiqgue que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de 1993 y Art. 135
de laley 1753 de 2015, para lo cual deberd anexar copia de las planillas de autoliquidacion

7. PLAZO DE EJECUCION: VEINTE (20) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO
8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades sin dnimo de lucro,
estipulando requisitos para llevar a cabo dichos procesos y dar alcance al propdsito del
articulo 355 que implica “Permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan
actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo, o de solidaridad social
y humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del
destino dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucién, inherentes a la
contratacién publica.”

La contratacion que desarrolla el articulo 355 de la constitucién politica estd enfocada a la
colaboracion entre el Estado y las entidades sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.
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El programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo que el Proceso de Contratacién
pretende desarrollar debe buscar exclusivamente la promocién de los derechos de las
personas en situaciéon de debilidad manifiesta o de indefension, los derechos de las minorias,
el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana. Estos aspectos coinciden
con los sectores mdas protegidos, tal cual lo establece el arficulo segundo literal a) del
Decreto 092 de 2017.

Que en este caso teniendo en cuenta que se ha identificado en la etapa de planeacion el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar por parte del municipio es
ofrecido por mds de una ESAL, se tendrd en cuenta la regulacién determinada en el articulo
4 del Decreto 092 de 2017 que estipula lo siguiente:

“El proceso competitivo de seleccidon cuando exista mds de una entidad sin dnimo de lucro
de reconocidaidoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital
y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés pUblico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una ESAL.

Las entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en
ese articulo cuando el objeto del Proceso de contratacion corresponda a actividades
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que
sélo puedan desarrollarse determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.

9. IDENTIFICACION DE RIESGOS (ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION)

Consecuencia

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co

No. | Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION (Qué
puede pasar y como
puede ocurrir)

de la
ocurrencia del
evento

Probabilidad

Impacto

Valoracién
del Riesgo

Categoria

1 General

Externo

Planeacion

Operacional

Ejecutar  contratos
que se vean
afectados en su valor
debido a precios que
no correspondan a
los del mercado u
ofros factores
externos,
afecténdose el
equilibrio econdémico
tanto para el
confratante o para el
contratista.

Demandas por
Desequilibrio
Econémico del
Contrato.

Procesos de
Responsabilidad
Fiscal.

Detrimento
Patrimonial.

Bajo

2 | General

Interno

Planeacién

Operacional

Inadecuado
Establecimiento  de
Requisitos habilitantes
para el proceso de
seleccion

Demandas.

Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria.

Inadecuada
seleccion
contratista

del

Bajo

-~
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Definicion
imprecisa  del
objeto del
contrato.
Bienes o
Formulacién Semqps
o . adquiridos  que
!Espemﬂcomones no cumplen con
. . incompletas, . .
3 | General | Interno | Planeacion Operacional inconclusas al la necesidad de 1 2 3 Bajo
S . la entidad o de
describir el bien o .
servicio requerido. ol nthuones
técnicas
deficientes.
Procesos de
responsabilidad
fiscal o
disciplinaria

Laidentificacion
de la necesidad
no permite
satisfacer las
necesidades de

la Entidad
Estatal,
cumplir sU

Contratar bienes o | misibn, no es
servicios no incluidos | coherente con
el Plan de Accién de | el cumplimiento

4 | General | Interno | Planeacion Operacional la Enfidad y en el Plan | de sus objetivos 2 4 6 Alto
Anual de | y metas
Adquisiciones. Incumplimiento
metas plan de
accion y
proyectos
Procesos de
Responsabilidad
Disciplinaria o
fiscal
Demandas
Realizar sin la
. Inadecuada
observancia de los -
. . selecciéon  del
requisitos técnicos y contratista
5 | General | Infemno | Selecciéon Operacional | legales un proceso 1 3 4 Bajo
de seleccién de
A Procesos de
confratistas en

Responsabilidad
Disciplinaria o
Fiscal

No se inicia el
Omisién o Atraso por | contrato o se
parte del confratista | presentan

en la generacién y | demoras en el
6 | General | Externo | Contratacién | Financiero presentaciéon de las | inicio del mismo 1 4 5 medio
garantias requeridas | atraso  en el
para la ejecucion del | cumplimiento

cualquier modalidad

contrato de las metas
establecidas
Que se inicie la
ejecucion de | Procesos de
procesos responsabilidad
7 | General | Infemo | Contrataciéon | Operacional | contractuales sin el | fiscal, civil, 1 2 3 Bajo

respectivo registro | penal,
presupuestal  de la | Disciplinaria.

obligacién
Que la calidad del | =0
8 | General | Externo | Ejecucion Operacional | servicio pueda gﬁalos 3 4 7 Alto
resultar deficiente .
condiciones
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Incumplimiento
del objeto
confractual,
(aplicacion  de
polizas)
terminacion del
contrato,
sanciones
. Utilizacién de los
Que el confratista no
o recursos en otras
invierta actividades  al
10 | General | Externo | Ejecucion Operacional | adecuadamente los L 3 4 7 Alto
. . cumplimiento
dinero provenientes

del anticipo del objefo
P contractual

Que el contratista no
cumpla a cabalidad
y sin justa causa con
9 | General | Externo | Ejecucién Operacional | las actividades y/o
especificaciones
pactadas dentro del
objeto contractual

3 4 7 Alto

Que el contratista
incumpla sus

" . legal en lo
obligaciones para | terente a
11 | General | Externo | Ejecucién Operacional | con sus empleados salarios v 3 4 7 Alto
en lo referente al tac
pago de salarios y presiaciones

: N sociales

prestaciones sociales
Que sobrevenga a
cualquiera de las
partes del contrato
situacion de fuerza
mayor que les impida
continuar con la
ejecucion del
conirato
Que el municipio
incurra en | Retraso en la
13 | General | Interno | Ejecucién Operacional | incumplimiento a | ejecucion  del 1 3 4 Bajo
otras obligaciones | contrato
que le competen

10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del
convenio a celebrar los amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el
objeto del contrato a ejecutar son, como minimo los siguientes:

incumplimiento

Retraso en la
ejecucion  del 2 3 5 medio
contrato

Externo
12 | General | o Ejecucion Operacional
Interno

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA

Serd constituida por el | Con una vigencia que
diez por ciento (10%) | ampare desde el cierre de la
del valor ftotal del | convocatoria y fres (3) meses
contrato mds

Serd constituida por el
cien por ciento (100%) | Con una vigencia igual al de
del valor total del | laejecucién del convenio
anticipo
Serd constituida por el | Con una vigencia que
diez por cienfo (10%) | ampare el fermino de
del valor total del | duracién del contratoy seis (6)
contrato meses mas.

Con una vigencia que
ampare el termino de
duracién del contrato y seis (6)

Seriedad de la Oferta

Anticipo

De cumplimiento

Se constituird por el diez
Calidad del servicio por ciento (10%) del
valor total del contrato

meses mdJs.

- L La vigencia de la garantia
Responsabilidad civil 200 SMLMV deberd ser por todo el plazo
extraconfractual : .

de ejecucidn del contrato
cL. 4 61 Patacio Municipal
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Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal serdn aprobadas por la Secretaria
de Gobierno, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacién del convenio.

Suficiencia de las garanfias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la
suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucién del convenio y/o su valor se
amplien o aumente, respectivamente, LA ESAL, deberd proceder a ampliar la vigencia de
las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién
previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, deberd reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén
de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio y/o de
recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se
afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a fales fechas.

El pago de todas las primas y demds gastos que generen la constitucién, el mantenimiento
y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo de LA
ESAL.

El Beneficiario de las respectivas pdlizas serd el Municipio de SAN EDUARDO.

a. FACTORES DE VERIFICACION

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Municipio procederd a realizar el andlisis
juridico, financiero y técnico de los documentos que las integran, con el fin de determinar,
de acuerdo con la Ley y las exigencias de estos pliegos de condiciones, cuales propuestas
son habilitadas.

Las propuestas serdn habilitadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a
continuacién.

CRITERIO HABIL / NO HABIL / RECHAZADA
Verificacion Juridica Habilitada/No Habilitada
Verificacion Técnica Habilitada/No Habilitada

VERIFICACION JURIDICA

No registra puntaje, pero se verificard que la documentacién presentada por el oferente
se ajuste a lo exigido en la presente invitacion. El equipo de evaluaciéon, emitird el
concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos para contratar, en caso que
se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta serd rechazada.

DOCUMENTOS VERIFICACION JURIDICA

a

-~
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1.

DOCUMENTOS JURIDICOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentaciéon de la propuesta debe estar suscrita por el Representante Legall
y deberd contener la informaciéon solicitada en el Anexo 1., asimismo, declarard el
oferente que no se encuenfra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la normatividad aplicable. El Anexo 1 Carta de
presentacién deberd estar firmado por el Representante Legal.

En caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la CARTA
DE PRESENTACION deberd ser presentada y suscrita por la persona que represente el
consorcio o la unién temporal.

En la carta de presentacién, el oferente deberd indicar cudl de la informacién
suministrada en su propuesta, es de cardcter reservado, senalando la norma que le
otorga tal cardcter.

En caso de que la ESAL sea una Persona Juridica y que el Representante Legal no cumpla
con el perfil requerido la propuesta podrd ser abonada por un profesional, de acuerdo
a lo establecido en el aparte 3 del literal b del numeral 1.25. de la presente Invitacion
publica.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podrdn encontrarse incursos denfro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica,
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas
concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cdédigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 40 de la Ley 610 de 2000. En caso
gue un PROPONENTE se encuentre relacionado en el Boletin de Responsables Fiscales, se
le hard la advertencia que debe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas
o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacién del convenio.
La ESAL declarard en la Carta de Presentaciéon de la propuesta que no se encuentra
incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el
contenido del Articulo 5°. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo
tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitard a la
persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo
que se frate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de
1999".

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Expedida por la ou’roridcq competente con fecha de expedicidn que no puede ser
superior a TREINTA (30) DIAS contados desde el momentfo del cierre del proceso de
Seleccién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

La duracién de la Personeria Juridica deberd ser equivalente, a la del plazo ofrecido para
la ejecucién del convenio y un ano mds. Asi mismo deberd acreditar en el mismo
cerfificado que ha sido autorizado Legalmente por el érgano de Administracion
competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte
de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese
lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO
SOCIAL de la Persona Juridica deberd ser concordante con el objeto del convenio, de
conformidad a lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017.

Se verificard en linea a través del SECOP Il. Confirmando que se encuentre vigente, que
la actividad registrada en el mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto social
sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el
Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demds datos de legalidad
de la ESAL.

4. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la ESAL

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

La ESAL debe anexar certificado de antecedentes fiscales Expedido por la Contraloria
General de la Republica, tanto para la Persona Juridica como para el Representante
Legal. El presente documento deberd corresponder al Ultimo boletin publicado por la
Contraloria General de la Republica.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

La ESAL debe anexar cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, tanto para la Persona Juridica como para el
Representante Legal.

7. ANTECEDENTES JUDICIALES.

Se debe anexar copia de los antecedentes del representante legal de la ESAL.

8. LIBRETA MILITAR.

Las personas naturales deberdn acreditar el haber definido su situacion militar mediante
copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si la
ESAL es persona juridica, el representante legal de la misma, deberd aportar copia d
este documento.
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9. CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES.
Deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a
ella haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal durante un Lapso
no inferior a seis (06) meses anteriores a la presentacién de la oferta, o a partir de su
constituciéon en el evento en que la sociedad ostente mds de seis (06) meses de
constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002)

10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (R.U.T.)
Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccidén de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) donde conste el régimep fributario a que pertenece el oferente y
actividad acorde al proceso confractual CODIGO CIIU 8899.

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS.
Se deberd anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

12. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES que impidan la confratacién con
las entidades estatales.

13. Suscribir pacto de integridad segin anexo

14. Paz y Salvo de Impuesto Municipales: en concordancia alo contemplado en el art 70 ley
617 de 2000 concordante con el pardgrafo 3 art. 4 Ley 716 de 2001

15. DECLARACION JURAMENTADA DE NO INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES REDAM
LEY 2097 DE 2021.

16. EXPERIENCIA

Se considerard la experiencia mediante la presentacién de DOS (2) contratos asociados con

el éxito en programas desarrollados por la ESAL, que su objeto contemple la realizacién de

agendas deportivas, con entidades publicas o privadas (no se aceptan subcontratos). La

suma de dichos contratos debe ser mayor o igual al 100% del presupuesto oficial del

presente proceso de seleccion.

Deberd allegar

e Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copid

que permitan la verificacion.

* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

11. JUSTIFICACION DE FACTORES DE PONDERACION.
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Se tendrd en cuenta para la ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

CAPACIDAD PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 50 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 20 PUNTOS
RIESGOS LABORALES 20 PUNTOS
CAPACIDAD OPERATIVA 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

DESCRIPCION

1. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (EVALUACION
TECNICA).

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL) de
cada una de las propuestas se medird de acuerdo a los factores que propongan y que
certifiquen en la propuesta para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria,
asigndndole un puntaje de 50 PUNTOS de la siguiente manera:

PERFIL CONDICION ACREDITADA PUNTOS
Si la ESAL, debe proponer dentro de su
equipo de trabajo un Técnico en Auxiliar
DIRECTOR DE LA de enfermeria con minimo 5 anos de
EJECUCION DEL CONVENIO | experiencia garantizando el servicio de
RCP y primeros Auxilios; anexar
certificado de soporte vigente

Si la ESAL, debe proponer dentro de su
equipo de frabajo un profesional o haber
finalizado el programa académico en
Licenciatura en educacién Fisica
recreacion y deporte nacido y residente
de San Eduardo

Si la ESAL, debe proponer dentro de su
equipo de frabajo aporta un profesional
en ingenieria y/o administrador de
empresas especialista en seguridad y
salud en frabajo acreditar experiencia
laboral con minimo 3 anos.

Persona con experiencia en el desarrollo
de actividades de apoyo logistico para
eventos institucionales y culturales,
PERSONAL LOGISTICO (1) habiendo participado como contratista 10
en al menos fres (3) eventos realizados
por enfidades institfucionales. Anexar
copia del contrato y acta de liquidacién

20

10

EQUIPO
PROFESIONAL

10
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OFRECIMIENTOS ADICIONALES

Se otorgardn 20 puntos a la ESAL, que presente el mayor nimero de ofrecimientos
adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las
demds en regla de tres simple. Se tendrdn en cuenta ofrecimientos minimo como:

APORTES ESAL

Disponibilidad de
vehiculo 4x4 ftipo
platén para el
fransporte de
personal, equipos e | GLOBAL 1 $2.000.000,00 $2.000.000,00
insumos  necesarios
para la ejecucion de
las actividades
propuestas

RIESGOS LABORALES Se otorgardn 20 puntos a la ESAL, que presente dfiliacién en el ramo de
riesgos laborales, la autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, conforme a la Resolucidon 0312 del 2019. Aplicando
el capitulo | y obteniendo un resultado ACEPTABLE; adjuntar hoja de vida del responsable
de sst

CAPACIDAD OPERATIVA

Se otorgardn 10 puntos a la ESAL que garantice la disponibilidad de un establecimiento
comercial ubicado en el municipio, con capacidad operafiva para el suministro de
alimentacion caliente a los jugadores y/o participantes del evento, asegurando la
prestacion oportuna y continua del servicio durante la ejecucidén de las actividades
programadas.

12 DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION CONDICIONES DE LA PROPUESTA

12.1 FORMULARIOS DE LA PROPUESTA
Para efectos de realizar la verificaciéon juridica, financiera y asi como la evaluaciéon
propuesta, la ESAL deberd diligenciar y presentar con la propuesta todos los anexos vy
formularios que hacen parte de la presente Invitacion Publica.

La Capacidad Juridica, Capacidad Financiera, condicidon de experiencia del oferente, y
capacidad técnica, serdn objeto de verificacion por parte de la entidad.

12.2 FACTORES DE SELECCION

a

-~

CL 48#3-61 Patacio Municipal
Nit: 891.801.282-0
lcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN EDUARDO - BOYACA
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

PROCESO: Gestién Contractual Cédigo: S.E-GCO-FO-
02
l I I MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa Fecha: 10/09/2024
DE SAN EDUARDO FORMATO: Estudios previos Versiéon: 002

Para la seleccién de los proponentes se efectuard una verificacién juridica, financiera y
técnica, y una evaluacion técnica y econdmica de las propuestas, de conformidad con los
documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

Para la seleccién de los proponentes se efectuard una verificacién juridica, financiera y
técnica, y una evaluacién técnica y econdmica de las propuestas, de conformidad con los
documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisard:

Certificado de Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutard el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del
personal que ejecutard el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de Antecedentes Judiciales. Certificados de Antecedentes Judiciales de los
ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutard el programa, expedidos por la
Policia Nacional.

A su vez el municipio consultard el SECOP | Y Il en aras de revisar la trayectoria y el
desempeno de la Entidad Sin dnimo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

12.PUBLICACION DEL ACTO
El presente documento se publicard en la pdgina del SECOP I, pdgina web
www.contratos.gov.co.

Se Suscribe,
ORIGINAL FIRMADO
KAROLL XIMENA BENITEZ CANO
Secretaria de Gobierno y Administrativa

PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: MARIA FERNANDA GONGORA Nombre: KAROLL XIMENA BENITEZ CANO Nombre: YEISON ALBEIRO ALFONSO
GONZALEZ GAITAN
Cargo: Apoyo Profesional Confratacion Cargo: Secretaria de Gobierno y Cargo: Alcalde Municipal

Administrativa
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