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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. DIRECCIONTECNICAY/O | -  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
UMHES VICTORIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMER()

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO 'ITEMPOI DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S9.180 170 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op idad, ibilidad, inuidad, iy

segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial laad da p 16n de los servicios de saiud alos
Con ¢l prop de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los p 1 p con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

institucional En atencmn alo nnlem:r se requuere la contratacion de personal técmico laboral y profi | para dar dad a los p les con critenios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las d i de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicso de conformidad con |a programacion de ny.cndl de.\dn con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vilales de cads uneo de los pacientes asigmados con |a penodicidad
{requenda segiin orden medica, orden de Enfermeria vy al meédico v lus al encontradas v registrandolas en la historia clinica digital 3, Oricentar v preparar a bos pacientes para eximencs
d de acucrdo con fod los de manepo v log Segun normas estableodas para cada 4 Realwzar dades propias del cuidado de enfermerta previnbende acciones inseguras en la prestacion de

servicios de salud 5. Notficar ummdmlmu:nln.‘ las acciones inseguras ocurndas a sus pacientes ol médico de tumo, jefe mmediato y en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del servicio v al médico tratante, sobre bos cambios del

estado clinico de los pacientes en forma oportunia ¥ sdecuada 7 Revisar la Histona clinica de los p d do su ién diaria, i para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente B Maniener
limpao y ondenado ba unidad de los pacientes asagnados duranie el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables ¥ danda il a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener of ganizadas
las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas mstitucionales de bioseguridad, vigil demiold pestidn amby 1, salud ocay 1y demis politicas Institucionales. 1 |

Responder por los inventanaos, conservacion ¥ uso adecuado de bos equipos, elementos ¢ msumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio vio drea donde se las idades 12 Cumplir con bos procesos,

| procedimienios, guias v demis normas definidas por la entidad, de conformadad con el objelo del contrato 13 Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por la entidad 14, Realizar 1a desinfeccion de mancra oportuns dc Ta unsdad del
pactente de acuerdo a bos protocolos mstitucionales |5, Realizar la toma oportuna de las muestras de lab e fos con el fin de agilizar ¢ tratamiento. |6 Asistir en la a los paci gnados conservande
las precauciones estublecidas segun el caso.17. Realizas ef control de lquides sdministrados ¥ eliminados registrando en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo ol prodocolo institucional 18 Portar el uniforme detenienda en cuenta
las normas hugiene y bioseguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer trato con ealidez y calidad al paciente v la familia, dando una wtencitn humanizada conservando el respeto por la digmidad humann 20, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre
los cundados especificos o tener en casa de scucrdo a la situscion clinica del paciente 21 Mantener 1a reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes 12, Ejercer las actividades propias de ln formacion 1écnica de conformidad con las
normas ¥/o reglamentos de scuerdo al obpeto contractual v 1as necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

ollo de las
sctivedades v objeto sefialados en s presente solicitud
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| ran oi apouisiciones S [

PENINENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D

eonviNIO -
NOMBRE: SABAN ARROYO YORIANT PAOLA
|:| LIBERA SALDO: ::z‘i‘:o i L
CONTRATO e el 2020 | VoBio Coordinacién da Enlace y Seleccion de OPS




