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[bookmark: _Hlk172437955]FORMATO 20 - INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

[bookmark: _Hlk172441415]Ciudad y fecha

[bookmark: _Hlk172439269]Señor (a)
Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Secretario (a)  de Eduación.
Departamento de Santander
Calle 37 No. 10-30 oficina xxxxx, xxxxxxxxx piso - edificio Gobernación de Santander
Bucaramanga 


REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACIÓN NUMERO ED-LP-26-01- OBJETO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR - PAE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER.

Yo, [Nombre completo del Representante Legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de [nombre del proponente o consorcio o unión temporal], de conformidad con el Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeación –DNP- y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los procesos de contratación a favor de personas con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 2013, se otorgará un 1% del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones para proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores en situación de discapacidad.

Los proponentes que pretendan acceder al puntaje adicional previsto en el presente numeral deberá aportar con su oferta la documentación que para tal efecto exige la normativa vigente:

a) Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo, o la entidad que haga sus veces, en la que conste el número de trabajadores con discapacidad vinculados laboralmente al proponente y el porcentaje de participación respecto de su planta de personal, de conformidad con la normatividad vigente.

b) Certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista la obligación legal de tenerlo, o por el contador público, según corresponda, en la cual se indique que la información aportada corresponde a la realidad de la planta de personal del proponente y que los trabajadores con discapacidad se encuentran vinculados mediante contrato de trabajo vigente al momento del cierre del proceso de selección.

c) Cuando se trate de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, el proponente deberá acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas en el Decreto 287 de 2026 y aportar la documentación que demuestre dicha calidad, conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con
discapacidad exigida

	Entre 1 y 30
	2

	Entre 31 y 100
	3

	Entre 101 y 150
	4

	Entre 151 y 200
	5

	Más de 200
	7



NOTA 1: Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural (consorcio o unión temporal), para efectos de la asignación del incentivo previsto en el presente numeral se tendrá en cuenta únicamente la planta de personal del integrante que ostente la mayor participación porcentual dentro de la estructura del proponente plural, de conformidad con lo previsto en el Decreto 287 de 2026.

NOTA 2: El Decreto 287 de 2026 establece que las entidades estatales podrán otorgar un puntaje adicional máximo del dos por ciento (2%) del total de los puntos del pliego de condiciones a favor de quienes acrediten las condiciones relacionadas con personas con discapacidad.

Ese 2% es un tope máximo, no significa que obligatoriamente se deban otorgar los dos puntos completos. La entidad puede asignar un puntaje inferior, siempre que no supere ese límite.

En este caso, como la evaluación total del proceso está estructurada sobre 100 puntos, el 2% equivale a 2 puntos. Sin embargo, el pliego está otorgando 1 punto, es decir, el 1% del total de la evaluación, por lo cual se encuentra dentro del margen permitido por la norma.

Atentamente,



[Firma del Representante Legal o Proponente persona natural]
Nombre: 			__________________________
Cédula de ciudadanía:	 __________________________
Cargo:				 __________________________
Proponente:			 __________________________
	
	
	



image1.jpeg





 

   

 

 PROYECTO DE PLIEGO DE  CONDICIONES     LICITACIÓN PÚBLICA  CODIGO  AP - CCP - RG - 61  

VERSION  0  

FECHA  DE  MODIFICACION  19/04/2023  

P AGINA  1   de  2  

FORMATO  20  -   INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD      Ciudad y fecha     Señor (a)   Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   Secretario (a)  de  Eduación.   Departamento de Santander   Calle 37 No. 10 - 30 oficina xxxxx, xxxxxxxxx piso  -   edificio Gobernación de Santander   Bucaramanga         RE F EREN C I A:   P R O C E S O   DE   CO NTRATAC I ÓN NUMERO  ED - LP - 26 - 01 -   OBJETO :  SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES  BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR  -   PAE DE LAS  INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 82 MUNICIPIOS NO  CERTIFICADOS DE SANTANDER.     Yo, [Nombre completo del Representante Legal o de la persona natural Proponente],  identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal  de [nombre del proponente o consorcio o unión temporal],  de conformidad con el Decreto  392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeación  – DNP -   y el Ministerio  de Hacienda y Crédito Público, mediante el cual se reglamentan los incentivos en los  procesos de contratación a favor de personas con disca pacidad previstos en la Ley 1618  de 2013, se otorgará un 1% del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones  para proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores  en situación de  discapacidad.     Los proponentes que pretendan acceder al puntaje adicional previsto en el presente  numeral deberá aportar con su oferta la documentación que para tal efecto exige la  normativa vigente:     a)  Certificación expedida por el Ministerio del Trabajo, o la entidad que haga sus veces, en  la que conste el número de trabajadores con discapacidad vinculados laboralmente al  proponente y el porcentaje de participación respecto de su planta de personal, de  conformidad con la normatividad vigente.     b ) Certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista la  obligación legal de tenerlo, o por el contador público, según corresponda, en la cual se  indique que la información aportada corresponde a la realidad de la planta de   personal del  proponente y que los trabajadores con discapacidad se encuentran vinculados mediante  contrato de trabajo vigente al momento del cierre del proceso de selección.     c) Cuando se trate de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, el  proponente deberá acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas en el Decreto 287 

