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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO
i .
UMHESSANTACLARL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERG
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FLIOS
S8.100 1872 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DESDE S5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFIC ACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

dnl I

usuarios Con el propdsito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred los p respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional, En nu.nclon a lo antenior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y prof | para dar dad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suserntos con las dif dad. p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Traslado de los pacienies a los servicios, venficando ln disponibilidad de la cama, segundad e dod del paciente (t arriba, oxigeno, protegiendo al paciente del o, ¥ cundado de su imimedad) v demis reglamentacion establecids

por la Entidad

2 Trasladar las muestras bioldpicas al laboratone clinico, de forma eportuna

3 Usar los clementos de biosegundad en el traslado de muestras y procedimientos

4 Tramitar |a facturacitn de drdenes de servicio en forma oportuna {Jaboratonios, ecografiay, rayes X, etc ).
5 Trasladar los equipos € msumos o los servicios, velando por La integndad y segunidad de los mismos

& Responder por el mventano que se ke ha asignado, utilizando adecuad los equipos ¥

7 Realzar ln desnfeccion de los equipos asgmados, de acuerdo al protocolo

8 Asumir de forma responsable y respetuosa ln atencion ol paciente v compaficros del servicio

9 Conservar, mantener y gurantizar la reserva legal de la Histona Climea

10 Asistir a las reaniones del grupo funcional ¥ capacilaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus actividades

L1 Mantener reserva de la informacion que le sea suministrada en dessmollo de su servicwo v de 1odos aquellos propios del misme

12 Infermar dafios de equipos o accids wdos durante el trastado de pacienies

13 Informas eporunamente al referente del proceso inconvenienies que sc presenten con Pacienies, MUESEAs ¥ equIpos.

14 Trasladar los pacientes fallecidos o [a morgue v ubicarlos en |a nevera destinada pars il fin

L5 Realizar traslado de los pacientes a los diferentes examenes y valorseiones requeridas, en forma oportuna v segure, de conformidad con Les necesadades del servicio
16 Tramitas o I ! de ex speciales emitidas como Lac, ecografiss, ecocardiogramas, endoscopias, €lc

17 Dar pl 8 gulas y p ! hlecidos por 1a Entidad

I8 Ofrecer traio con calwdez v calidad sl paciente v la familia, dando una atencion hsmanizada conservando el respeto por la dignidad humana

19 Pagticapar en las actividades de codigo rojo, chdigo weul, ¥ apli e las gulas y | bos e gestion de |
20+ Realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas

21 Bjereer las actvidudes progas de la profesidn de conformadad con las normas vio reglamentos de acuerdo al objelo contraciual ¥ [ns necesidades del servacio
22 Reeibar v entregar tume de acuendo o bo acordado con el Supervisor v de conformidad al objeto misional de ln Entidad

para levar a cabo su setividad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

TP -
/R

[T suserite Dhrecton Operative del area de talento humano certifics que en [a pla
actividades v obyeto seflalackos en la presente soliciisd

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ) /

1. PLAN DE ADQUISICIONES 51 D (
FENDIENTE FOR
NUEVD; |CONTRATAR no [ \.

I CONVENICY

[NOMBRE: LUZ STELLA FLOREZ MALAVER
|:| LIBERA SALDO: EE‘:{'*:;‘D e LMY
CONTRATO P2 03054020 VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccibn da OPS




