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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UBICACION TEMPORAL ”m’ﬁ%"ﬁﬁ‘ﬁ;“ﬁ PROCESO : SERVICIO cf,mr;,.n'mi' é{gﬁl‘ PERFILY %’&:ﬁ,?m“
UMHES VICTORIA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NESTOR DANIEL SANDOYAL ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO e TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
- EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENFERMERO (A)

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES 3 HONORARIOS FLJOS

S17.000 12 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 1021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, inuidad, pert ciay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la adecuada p ion de los servicios de salud alos
usuarios, Con ¢l proposito de dar li a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencién a lo anterior se n:quu:r: la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

contratos suscritos con las dif ponsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fjesutar procedimienlos v cunbados a los pacientes que por su estado critico asi bo requecran, 2. Realizar el plan de cuidado duno de de acuerdo al d adades id dns 3 Verificar medidas prevenlivas de eventos adversos ¢
dentificando nesgos, garuntizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten. 4. Administ P ¥ verificar ¢l wnlndu directo o los pacientes d scucrdo u los protocolos y guins extablecidas del servicio
ulllmmdo Idmu; de asepsia y ontisepsi y normas de boseguridad, ¢ mformar al médice tratante y finadares la no de med parn realizar renjusie de tratamiento, §, )\pugu bn supervision de los actividades del personal suiliar de enfimeria
do que s¢ realicen los p d v revisando registros de . Realizar izmcidn del kardex v tarjetas de med de do las normas las en forma escrita v cada vez que se requicra el cambao del
(m\umcnlu el pactente. T Controlar los ¥ de insumas ¥ med: de bea pacientes del servicio. 8 Realiar las I be farmacia de bos € Insumos por pacienle antes del egreso y disramente cusndo s lo
wmerite 9. Healizar en el formato corrependiente v las horas v fechas daddas, los pedidos de el © instmos. pars los pacicates en su respectivo servicio, 10, Participar en forma sctiva en La revistn médsca diaria dando sus aportes scgun sea el
caso. |1 Revisas di que los . drenajes, bureiroles y demis ck ios imvasivos del paciente que manejan segin )ruumlo ¥ s¢ llevan los regisiros comespondientes correctamente 12 Realizar In asignncyén de paciente o cada muiliar de acuerdo
al nissero de pacientes, complejsdad v de ncuerdo o Ins necesidudes del servicio. 13, Participar sctivamente en ¢l sistema de vigilancia epid i medinnte ls ion oportuns de informes de los casos o posibles broles ifeccisos par loma de conductas
e npan |a presencia o prolife 1 en los servicios. 14 cpander por los v uso adecuado de bos equipos, elementos ¢ insumos entregndos en el servicio. 15, Realizar |a asignacidn oponuna de camua pam los pacienles
sque los requieran, realizando im traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaboranda con ¢l giro de cama. 16. Cumplir con el :rumn'lm-l de nctividades establocida de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas
por cada paciente asignado ¥ povedades en exquipos ¢ insumos del servicio. 17, Trumitar de forma oportuna eximenes de lab pecinles y que requicrun los pacientes @ cargo. 18, Dar cusnplimiento a la Resolucion 15995 de
1994 v al manial de manejo de histona clinica de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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SUPERVISOR A
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
E., no cucnta con el personal i yio requerido para el de las

i VFa ——
El suscrito Director Operative del drea de talentgAumano cenifi§a que en la planta dc penunzl de la Subred Intfrada de Servicios lud Centro Chrighte 7

Director Operative de Talento Humano
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6. IDENTIFICACION DE LA NE/(_}!‘I‘)AD
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NDIENTEPOR t
EI NUEVD: CONTRATAR: NO D

2 CONVENID
NOMBRE: OSORIO ROMERO LEIDY MILENA
|:] LIBERA SALDO: :;'::i‘;“o 5 Lesii
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