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ACTA DE REUNION O COMITE N°

I_Hora: 1:00 p.m. o l Fecha: 07 de julio del 2026
Lugar: Centro Zonal Suroriente

Dependencia Centro Zonal Suroriente- Supervisién del contrato
 que Convoca: |

Proceso: Promocion yf’revencién - Primera [nfancia

Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora de Servicio —
| COORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL LIDERAZGO
Objetivo: REGIONAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE (COELD), contrato 08009012024 en
la Modalidad Comunitaria y Familiar, de los servicios HCB Comunitarios, con el fin de
realizar seguimiento a la ejecucién del contrato.

Agenda:
1. Aprobacién plan cualificacién al talento humano
2. Aprobacién plan formacién a familias

3. Seguimiento a las acciones realizadas por parie de la EAS para dar cumplimiento a los cupos
contractados (cobertura).

4. Seguimiento a las acciones realizadas con los participantes identificados con clasificacion de
desnutricion.

5. Seguimiento a la presentacion de soportes que evidencien el cumplimiento contractual.

6. Presentacion de soportes que evidencien la realizacion de la jornada de socializacion de los servicios
contratados.

7. Seguimiento a la presentacion de cada una de las fichas de caracterizacion,
8. Presentacion del proyecto pedagégico.
9. Seguimiento @l cumplimiento de las atenciones priorizadas.

10. Seguimiento a la implementacién de los planes de gestion de riesgo.

Desarrollo:

Siendo las 1:00 p.m., el supervisor del contrato Edgardo Prenth Tobias, da la bienvenida e inicio al Comité
Tecnico Operative con la Entidad Administradora de Servicio- EAS COORPORACIQN_EAR_A_E_L_

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comao COPIA NC CONTROLADA.
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EMPRENDIMIENTO SOCIAL, EL LIDERAZGO REGIONAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE |
(COELD), contrato 08009012024 en la Modalidad Comunitaria, de los servicios HCB Comunitarios. Por
parte de la EAS se encuentra presente el sefior José Gil Badillo Sarmiento representante legal de la
Entidad, ivonne Cortina Macias Coordinadora general, Carmen Barrios Profesional de apoyo psicosocial,

Maryil Martinez Nutricionista, presenies por el ICBF se encuentran, los profesionales de Asistencia
Técnica, Ana Cristina Recuero, Cristina Sierra; Maria Alonso, Diana Pulido (Apoyo Cuéntame), Eglis
Valera Cerra y Maria Barranco Heras profesional de seguimiento técnico a la ejecucion.

Una vez se da la bienvenida a todos los presentes, se procede a desarrollar la agenda programada.

Revision de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo anterior.

COMPROMISOS / TAREAS

RESPONSABLES FECHAS

Ajustar los planes de gestion de riesgos
segun las indicaciones brindadas en el
comité

| COELD

Representante legal de la
EAS Corporaciéon Para el
Emprendimignio Social, el | Cumplimiento parcial, |
Liderazgo Regional y del | pendientes realizar ajustes
Desarrollo  Sostenible -

Aportar evidencia de socializacidn de los
planes de riesgo

| COELD

Representante legal de la
EAS Corporacion Para el
Emprendimiento Social, el
Liderazgo Regional y del
Desarrollo Sostenible -

Cumplido

Atender inmediatamente las solicitudes de
desvinculacién de los participantes.

Representante legal de la
EAS Corporacién Para el
Emprendimiento Social, el
Liderazgo Regional y del
Desarrolio Sostenible -
COELD

Cumplido

Cargar en el Sistema de Informacion
Cuéntame la informacion completa al 100%
de cada uno de los componentes.

Representante legal de la

EAS Corporacion Para el

Emprendimiento Social, el |
Liderazgo Regional y del

Desarrolloc Sostenible -

COELD

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dosumenta se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. APROBACION PLAN CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

Andlisis de los soportes cargados en el componente de talento humano con respecto al plan de cualificacién:
Se evidencia cargue del plan de Cualificacion del talento humano presentado por la EAS, en €l se observa
que éste presenta objetivos, alcance y seguimiento. Por lo que se le brinda orientacion a la EAS sobre la
estructura del plan de cualificacién, el cual deber partir del reconocimiento de las capacidades,
particularidades, necesidades e intereses del talento humano, teniendo en cuenta lo que se requiera
fortalecer en el proceso de atencidn, el anélisis de la caracterizacion y lo definido en el Anexo Tematicas
para cualificacién del talento humano vinculado a los servicios de educacién inicial en el marco de la

atencion integral o documento que lo modifique o sustituya, tal como esta contemplado en la guia operativa:

En el marco del cumplimiente de las obligaciones del contraio o sonvenio por parte de las EAS o PDS, se
debe estructurar un plan de cusfificacion del talento humano a més tardar al tercer (3) mes del inicio de la
atencion, a partir del reconocimiento de las eapacidades, particularidades, necesilades e intereses del
tatente humano, teniendo en cuenta o que se requiera forlelecer en el proceso de afencion, el andlisis de la
caracterizacion y o definido en el Anexo Tematicas para la cualificacion del talento humano vinculado a los
gervicios de educacion inicial en el mareo de la atencion integral o documento que lo modifique o sustituya.
Estas tematicas deben estar armonizadas con la Polltica de Estado para el Desarrolio Integral a ia Primera
Infancia, los referentes téenicos para fa educacién inicial en el marco de la atencidn integral, ias bases
curriculares para la educacion inicial y preescolar y el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF.

Se adjunta pantallazo del plan de cualificacién del talento humano cargado por la EAS:
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- Parala proyeccién del cronograma e implementacién del plan de cualificacidn, se debe tener en
cuenta que. este se desarrolla en las (4) horas contra jornada del dia asignado a la jornada de
reflexién pedagogica orientado en el estindar 29, garantizando la participacion del 100% del talento
humano, tal como se observa en la guia:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquier ¢opia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Para la proyeccion del cronograma e implementacion del plan de cualificacion, se debe fener en cuenta que,

este se desarralle en las cuatro (4) horas contra jomada del dia asignado & la jornada de reflexion pedegogica
orientado en e! componente progaso pedagogico, garantizando la participacion del 100 % del tatento
humano. Es preciso sefialar que, para desarvollar el plan de cuafificacion, la EAS o POS puede realizar
articuacion con diferentes entidades o actores presentes en el teritorio que permitan propiciar espacios para

favorecer la integracion de los saheres propios y los saberes profesionales.

Los criterios minimos para fa estrueturacion del plan de cualificacion del talento humano:

- Temalicas priorizadas.
- Metodologias y Fecursos.
- Cronograma.

- Rolesy perfiles del talento humano al que esta dirigido cada tematica.

— Ntmero de horas de ia cualificacion.

- Entidad o profesionat responsable de realizar [a cualificacion aitalento humano.

Los soportes de la implementacion del Plan de cualificacion det telento humano, deben ser actas con listado ]
de asistencia, las cuales deben reposar en la sede administrativa de fa EAS o PDS. |

Se aprueba plan de cualificacién del talento humano teniendo en cuenta que cumple con la guia operativa

del servicio.
2. APROBACION PLAN FORMACION A FAMILIAS

@7

CORPORACION PARA EL EMPRENRDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO REGHONAL Y DESARROLLO SDSTENIBLE.

el establecimiento de nommas y limites consistentes re.
i el reconocimiento da 1as necesidades de ios nifios imites clarcs y consistertes.
v laa nifias, favoreciendo su desamoilo Integral ¥ 18 socqizar of concspto de pautes de crlanza
ronstruccién de familiares positiva y su importancia eh 6l desarroilo infantd.
Refexionar sobra lon astlos de crignze y BUS
efectos en el componamlento y desamolio de los
| nifios ¥ a8 nifias.
| Promewer e uso del didlogo, el afecto y el
reconacimients como herramientas para arientar
la conducta infantil.
Explicar la importancia de eslablacer nommas y
limites adecwados segin |a edad.
Analizar cagoa praclicoz relacionsdos con
stuaciones famillares cotidianas,
Genarar compromiscs famiiares orientados al
_tortalecimisnts de la crianza respetuosa
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[l [DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y ACCIONES A | 5

| Noi TEMA DE FORMACION OBJETIYO GENERAL DESARROLLAR MES REBPONSABLE | INGUMOS

| | |

m o ] Desarrolar un espacio formativa y reflexivo que =5 |
permila a los padres, madres y cuidadores
reconacey la importancia de las pautas de cianza
posilivas coma base para of d iio integrat de
los nifios y las niffas. La estralegia busca
fortsiecer las B 4

Fortalecar 1as capacidades de los padres, madres el ) da experiencias, la i6n sobre Uulio
For delgs Y cuidad para implemantar paulas de crianzs e practicas de crianza y la promocién de Profesional de Talenio humana
| |pautas da crianza positivas basadas en of afeclo, el respelo, fa comunicacin s de v hasados en el afecto, apoyo psicosocial | video beam

formatas de
acta, asistencia
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Se comprueba ¢l Plan de Formacion y Acompafiamiento a Familias en la Modalidad Comunitaria, es un
_instrumento valioso esbozado para fomentar las Practicas de Cuidado y Crianza. Se funda a partir de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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insuficiencias del medio y se establece mediante tres fases: priorizacion, planeacion e implementacién,
y seguimiento y evaluacion.

Este Plan de Formaci6n a familias queda aprobado para dar continuidad y Seguimiento a la Evaluacion del
impacto de las acciones pedagdgicas.

Para que este método sea positivo en los Hogares Comunitarios de Bienestar, se debe proporcionar el
desempefio de las teméticas establecidas en el cronograma de formacion a padres de familia.

3. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE LA EAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS CUPOS CONTRACTADOS (COBERTURA).

La EAS manifiesta que dispone de la cobertura. La EAS se enguentra en estado optimo, cumpliendo con
su cobertura.

4. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PARTICIPANTES
IDENTIFICADOS CON CLASIFICACION DE DESNUTRICION.

La EAS no cuenta con participantes con clasificacién de desnutricién aguda a la fecha.

5. SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE SOPORTES QUE EVIDENCIEN EL
CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.

La EAS presenta soportes de cumplimiento de evidencia de las obligaciones contractuales.

6. PRESENTACION DE SOPORTES QUE EVIDENCIEN LA REALIZACION DE LA JORNADA DE
SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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La Entidad Administradora de Servicio COELD ensefia como evidencia los resultados de la evaluacion |
de satisfaccion, tabulacién de los resultados, informe de los resultados y el acta de la Segunda Jornada de
Socializacion de los servicios, dando cumplimiento a esta obligacion contractual.

7. SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE CADA UNA DE LAS FICHAS DE CARACTERIZACION,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuelquier copia impresa de esta documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se observa el cumplimiento del cargue de las fichas de caracterizacién.

Se hace énfasis en que La ficha de caracterizacién sociofamiliar, es un instrumento que recopila
informacidn sobre las condiciones de vida, desarrollo y contexto familiar de los nifios y nifias para ofrecer
una atencidn integral y personalizada. Su objetivo principal es identificar fortalezas, necesidades y aspectos |
a mejorar en la atencién de los nifios, permitiendo disefiar estrategias de intervencion y seguimiento que
contribuyan a su desarrollo integral.

La informacion recopilada permite: !

» Diagnosticar necesidades de capacitacion y formacién de las madres comunitarias.

+ Organizar de manera sistemdtica los datos sobre condiciones fisicas, materiales, sociales y
comunitarias.

* Disefiar planes de formacién y atencién personalizados para cada familia.

8. PRESENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se constata la evidencia de la elaboracion del Proyecto Pedagdgico, cumple con los establecido en las
orientaciones establecidas, por ende, gueda aprobado.

Se le recuerda a la EAS que el proyecto pedagégico sirve para integrar la teoria y la practica en la resolucion |

de problemas reales. Es una estrategia que organiza el aprendizaje segiin los intereses de los nifios,

fomentando el trabajo interdisciplinario y el desarrollo de competencias dtiles para su entorno; esta |

herramienta cumple propdsitos como:
« Solucién de problemas

+ Aprendizaje significativo
+ Integraeién curricular
+ Transformacion socioeducativa

9. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATENCIONES PRIORIZADAS.

Alertas corte 30 de junio de 2026, EAS: CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL,
EL LIDERAZGO REGIONAL YEL DESARROLLO SOSTENIBLE SIGLA CORPORACION COELD
CONTRATO: 08009012024,

1. cumplimiento contractual: Se encuentra en estado optimo

Detalle EAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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12 11 o167 | | 1 1n | oerx | [ 156 156 141 | 903sx% | | 139 |8910%| | o0 | 000% |

2. Alerta de calidad de usuarios: Se encontraron 1 alertas ¢ TIPQO DE DOCUMENTO
ACUDIENTE INCOHERENTE?”.

FEPIBLCA DELOLOMBIA
ﬁ r } 0 WSHTUTO COLOMBLAHED DF BIENESTAR FAMHLAR
4 CECHLEA [ LA SUENTE CEALERAS PO NCRMAD RETBAC
DRECTN PAMIRA INFANCUA BN
BENESTAR Bk i FARTCRANTES SN CALDAD
FAMILIAR e .01
w0 HiMEROTE
DRUMBNTOBE PARTIIPANTE 141 CONTRATO | CEMTROZOMML | G0 UDS ups SERVIO0 ALERTA DE LALIOKD

{E1 8

. TOENTICAY v . " £ 1 . . . .
T L TN A LD CEMRCILS [T O RERATE ETLER UL HOEAT JPCH- AL TTDRALSE Tk 10 DDA LD MR Py -

3. Alerta de calidad de peso ya talla: Se encontraron 13 alertas asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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4, SIMAT: Se encontraron 2 alertas

1240698074 GARCIA GOMEZ EMMA SOFIA
1044674974 ARGEL ZULETA DAVID ALEJANDRO

Compromiso:

1.De acuerdo con las alertas evidenciadas para el contrato 928, se requiere que la EAS haya subsanado, a
la fecha, la totalidad de las alertas registradas en el Sistema de Informacion Cuéntame.

En este sentido. se solicita dar respuesta al correo previamente enviado, informando el avance y las
acciones implementadas para la gestion de dichas alertas. En ¢aso de persistir novedades pendientes por
subsanar, se otorgara como plazo maximo esta semana para realizar las correcciones correspondientes y
efectuar el cierre total de las alertas en el sistema.

2. Para el reporte SIMAT, Ia EAS debe facilitar los respectivos soportes documentales de los beneficiarios
identificados en el reporte, con el fin de realizar la validacion y el seguimiento correspondiente.

3. El dia de hoy se estara solicitando a las EAS la actualizacion total de las direcciones de las UDS con sus
reactivos soportes (Actas que indiquen cambio de direcciones avalas por la EAS.)

Reporte: Diana Pulido — analista cuéntame

10. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE GESTION DE RIESGO.

La EAS ha dade cumplimiento a la implementacion de los planes de gestion de riesgos vy a la socializacion
del mismo.

VARIOS
¢ Dando alcance al correo enviado a las EAS, en el que se les cita para MIERCOLES
08/07/2026 - CENTRO ZONAL SUR ORIENTE, a las 9:00 am, con el fin de socializar la
minuta contractual, costos de canasta, y calendario, teniendo en cuenta |a continuidad de
los contratos de aportes hasta el 31 de octubre 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera coma CCPIA NO CONTROLADA



. a® ,
i"i PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . - Version 10 Pagina 11 de 12
AR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | g

Se hace la observacion que el primero de noviembre no pueden suministrar alimentos porque
para esta fecha ya se ha culminado contrato.

RE: SOCIALIZACION DE CANASTA

Shira Marcela Gomez Escobar
Para icnessld AscESPERANza@RmZALoHOTMM_cm.L a 607 2526 9:%6 9. . :

FUNDAFARO FFN.ANCIERO‘ ‘alantohursancfund sfared gma l.com’;

CC Edgarde Mario Pranth Tobee:
Ana Cristing Recuero Bellide: Jorg

Los Santes Gabindo Pac
o Vergel Granados; &

Cordial saludo:

Dando alcance al correo anterior, me permito coreegir:

= Responder ‘v_, Responder a todes 3 Reenwizs ﬁi

230 y3mrbsmii5

vimdvsm

»

l.a citacién es para MIERCOLES 08/07/2026 - CENTRO ZONAL SUR ORIENTE.

Hora: 9:00 am,

... Shira Marcela Gomez Escobar

: ‘ h Contratista - Financiera
, Centro Zonal Suroriente

ICBF Sede Regional Atldntico

Calle 45# 10C-17 La victoria -

Bamranquilla

BlENESTAR Teléfano' GOS 3863084 Ext. 507007

www ichfgov.co

FAMILIAR

Compromisos del comité.

Clasdicaodn de ls mormacin, CLASIFICADA

COMPROMISOS / TAREAS

| RESPONSABLES FECHAS

' Se realizara fortalecimiento técnice a las
madres comunitarias relacionado con
ambientes educativos y protectores,

Eglis Valera Cerra - ICBF |
CZ. Sur Oriente
Viernes 17 de julio de 2026

especificamente en el diligenciamiento del |

formato del plan de gestidon de riesgos.

Validar el cupo de beneficiarios del sistema
cuéntame con la informacién real que
aporta la EAS. La cual corresponde a 11
unidades de servicio activas.

Enlace Cuéntame Diana

Pulido -ICBF 15 de Julio 2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprasa de este documento se corisidera come COPIA NO CONTROLADA.
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| Representante legal de la
Subsanar las alertas reportadas por el :ﬁsrgnodrﬁ':rﬂgnssgj ::
Sistema de Informacién Cuéntame y SIMAT | =P . * €1 15 de Julio 2026
. Liderazgo Regional y del
a corte 30 de junio. .
Desarrollo  Sostenible -
COELD
"FIRMA ASISTENTES
' Nombre Cargo o rol ! .
Dependencia Entlead e Y
Supervisor del contrato '
Edgardo Prenth Tobias | Coordinador ICBF
. Centro Zonal Suroriente
Jose Badillo Representante Legal EAS COELD —
jvonne Cortina Macias | Enlace operativo EAS COELD

Profesional de apoyo

Carmen Barrios | psicosocial EAS COELD
—— _ | o8 ¥ ASSEeee
Maryil Martinez i Nutricionista EAS COELD
Diana Pulido Apoyo Cuéntame - ICBF COELD
Eglis Valera Cerra Profesionat Universitario ICBF

Maria Alonso Gémez Profesional Liniversitario ICBF

Cristina Sierra Profesional Especializado | ICBF

Ana Cristina Recuero | Profesional Universitario 1CBF

' Seguimiento a la ejecucion |
técnica de contrato .

= s Fecha Hora
Proéxima reunion — =

Maria Barranco Heras ICBF

'Colaborador  que | ,
| Marfa Barranco
elabora el acta: !

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA



