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 ACTA DE REUNION O COMITE N°

' Hora: 10:30 a.m. | Fecha: 7 de julio del 2026

' Lugar: Centro Zonal Suroriente

Dependencia

Centro Zonal Suroriente- Supervision del contrato
' que Convoca:

: Proceso: Promocidén y Prevencién - Primera Infancia
' Realizar Comité Técnico Operativo con la Entidad Administradora de Servicio — EAS
Objetivo: FUNDACION FARO DEL PROGRESO FUNDAFARO contrato 08009142024 en la

Modalidad Familiar, con el fin de realizar seguimiento a la ejecucién del contrato.

Agenda:
1. Aprobacién plan cualificacién al talento humano
2. Aprobacién plan formacion a familias

3. Seguimiento a las acciones realizadas por parte de la EAS para dar cumplimiento a los cupos
contractados (cobertura).

4. Seguimiento a las acciones realizadas con los participantes identificados con clasificacion de
desnutricién.

3. Seguimiento a la presentacion de soportes que evidencien el cumplimiento contractual.

6. Presentacion de soportes que evidencien la realizacion de la jornada de socializacion de los servicios
contratados.

7. Seguimiento a la presentacion de cada una de las fichas de caracterizacion,
8. Presentacién del proyecto pedagagico.
9. Seguimiento al cumplimiento de fas atenciones priorizadas.

10. Seguimiento a la implementacion de los planes de gestion de riesgo.

Desarrollo:

Siendo las 10:30 a.m., la supervisor del contrato Edgardo Prenth Tobias, da la bienvenida e inicio al
Comité Tecnico Operativo con la Entidad Administradora de Servicio — EAS FUNDACION FARO DEL
PROGRESO FUNDAFARQ contrato 08009142024 en la Modalidad Familiar, se encuentran
| presente la sefiora Diana  Patricia Fernandez Representante Legal dela Entidad, Josimar Colina

iAntes de imprimit este documento... piense eh el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenta se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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| Asistente Administrativo FUNDAFARQO, presentes por el ICBF se encuentran los siguientes profesionales
de Seguimiento a la Ejecucion Técnica Maria Barranco Heras y los profesionaies de Asistencia Técnica
Cristina Sierra, Maria Alonso Gémez, Eglis Valera Cerra y el Técnico Financiero José Galindo. Una vez
se da la bienvenida a todos los presentes, se procede a desarrolilar la agenda programada.

Revisién de los compromisos establecidos en el comité técnico operativo anterior.

COMPROMISOS / TAREAS RESRONSABLES FECHAS
Diana Patricia Fernandez
Adjuntar acta de ejecucion de jornadas de | Representante
reflexion pedagégica, con sus listados de | Legal Fundacién Faro Del Cumplido
asistencia y registro fotogréfico. Progreso - FUNDAFARO.
Revisar y ajustar fos planes de gestién de | Diana Patricia Fernandez
riesgos especificando adicionalmente el | Representante
cronograma y las fechas en que se | LegalFundacién Faro Del _ _
desarroliaran las actividades que hacen Progreso ~ FUNDAFARO. P‘endlente por realizar
ajustes
parte de este plan con ias madres
comunitarias, participantes y familias. Asi
| mismo se requiere que aporten evidencia de l
| socializacion de los planes de riesgo. |

1. APROBACION PLAN CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO.

Analisis de los soportes cargados en el componente de talento humano con respecto al plan de
cualificacién:

Se evidencia gargue del plan de Cualificacion del talento humano presentado porla EAS, en él se observa
que ef plan parte del reconocimiento de las capacidades, particularidades, necesidades e intereses del
talento humano, teniendo en cuenta lo que se requiera fortalecer en el proceso de atencion, el analisis
de la caracterizacién y lo definido en el Anexo Tematicos para cualificacion del talento humano vinculado
a los servicios de educacién inicial en el marco de la atencion integral o documento que lo modifique o
sustituya, tal como esta contemplado en la guia operativa:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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v enriquecidos y la generacidn de experiencias significativas innovadoras y retadoras a partir de ias
actividades rectoras de ta primera infancia, en e! marco de la diversidad.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones del contrato por parte de las EAS o PDS (e debe|
estructurar un plan de cualficacién del lalento humano a mas tardar al tercer {3} mes del inicio dea la
atencion, a partir del reconocimiento de las capacidades, particularidades, necesidades a intereses del
falento humano, teniends en cuents it fgue se requiera fortalecer en el praceso de atencion, &} dhslisis
de |a caracterizacion y lo definido et el Anexa Temadticas para cualificacion del talento humano vinculado
a los servicios de educacidn inicial en el mmarco de la atencicn integral o documeanto que lo modifique o
sustituya |ESTas Temalicas deben eslar armonizadas con la Polilica de Estado para el Desanollo Integral
alaPnmera Infancia, los referentes técnicos para ia educacion inigial en el marco de la atencion integral,
las bases curriculares para la educacion inicial y preescolar ¥ sl Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del ICBF.

Se adjunta pantallazo del plan de cualificacién det talento humano cargado por la EAS:
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- Parala proyeccion del cronograma e implementacion del plan de cualificacion, se debe tener en
cuenta que, este se desarrolla en las {4) horas contra jornada del dia asignado a la jornada de
reflexion pedagdgica orientado en el estandar 29, garantizando la participacion del 100% del
talento humano, tal como se observa en Ia guia:

Para la proyeccion del cronograma e implementacion del plan de cualificacion, se debe tener en cuenta que,
este se desarrolla enlas cuatro {4) horas contre jormada del dia asignads a g jormada de raflexion pedagdgica
orientado en el componente praceso pedagogico, garantizanda la participacion del 100 2% del talento
humano. Es preciso sefialer qus, pars desarrollar el plan de cualificacion, 1a EAS o PDS puede realizar
articulacion con diferentes entidacdies o potores presentes en el territono que permitan propiciar espacios para
favorecer la integracion de los saberes propios y los saberes profesionales. |

[Los eriterios minimos para la estructuracion del plan de cualificacion del talento humano ]

- Temiticas priorizadas.
Moetodologias vy recursos
Cronograma.

Roles y perfiles del lalento humano al que esta dirigido cada temalica.
Ndmero de horas de la cugificecion. [
Enlidad o profesional responsable de realizar la cualificacién al talento humano ]

(R T T

Los soportes de In implementacion del Plan de cualificacion del talenta humano, deben ser actas con lisiado
de asistencia, las cuales deben reposar en [a sede administrativa de la EAS o PDS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Al revisar lo cargado por la EAS, se observa un cronograma que cuenta con la intensidad horaria

estipulada en la guia operativa, se anexa pantallazo de lo cargado:

FUNDACION FARO DEL PROGRESO

¥
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Teniendo en cuenta lo cargado por la EAS en cuanto al Plan de Cualificacion del talento humano, se
aprueba dicho plan en cumplimiento a lo establecido en la guia operativa del servicio de Primera Infancia.

2. APROBACION PLAN FORMACION A FAMILIAS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se comprueba el Plan de Formacién y Acompafiamiento a Familias en ia Modalidad Familiar, es un
instrumento valioso esbozado para fomentar las Practicas de Cuidado y Crianza. Se funda a partir de las
insuficiencias del medio y se establece mediante tres fases: priorizacién, planeacion e
implementacion, y seguimiento y evaluacion.

Este Plan de Formacion a familias queda aprobado para dar continuidad y Seguimiento a la Evaluacion
del impacto de las acciones pedagégicas.

Para que este método sea positivo en los Hogares Comunitarios de Bienestar, se debe proporcionar el
desemperio de las tematicas establecidas en el cronograma de formacién a padres de familia.

3. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE LA EAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS CUPOS CONTRACTADOS ({COBERTURA).

|
La EAS manifiesta que solicito Ticket a MIS APLICACIONES para la ediciéon de datos bésicos que ‘
permitan la subsanacién de las alertas reportadas en el Sistema de Informacién Cuéntame. La EAS se
encuentra a la espera de respuesta del area competente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impress de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS CON LOS PARTICIPANTES

IDENTIFICADOS CON CLASIFICACION DE DESNUTRICION.

Se evidencia que la EAS no cuenta con participantes con clasificacion de desnutricién aguda a la fecha.

5. SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE SOPORTES QUE EVIDENCIEN EL

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.

Se evidencia que la EAS FUNDACION FARO DEL PROGRESO cuenta con los sopartes que dan fe del

cumplimiento de [as obligaciones contractuales.

6. PRESENTACION DE SOPORTES QUE EVIDENCIEN LA REALIZACION DE LA JORNADA DE
SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.
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ANALISIS EMCUESTA DE SOGLALIZAGIGN DEL SERVICHKY
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=& presents informacian relacionada con el funclonamiento del serviclo y los alcances dat

Contrato 814 suscritc entre la Fundacidn Faro del Progresa ¥ @l Instifuto Colomblano de

Blanesiar Famillar (ICBF).

En el desarolo de Ia jJormada se dieron a conocear las lineas de accidn, misidn y objotives

inetitucionalss da la fundaclén, asl como los diferentes componentes qua integran la
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actividades y aportes al desarrotlo integral de los niftos, nifias, madres gestantes y familias
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satisfacclon del servicio. cuyos resultados son objeto del presente andlisis. asl como a

vincularse activamente a jos procesos de participacsidn comunitaria mediante =f Comitd de
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La Entidad Administradora de Servicic FUNDAFARO ensefia como evidencia los resultados de la |
evaluacion de la Segunda Jornada de Socializacion de los servicios, con su respectiva acta dando |
cumplimiento a esta obligacién contractual.

7. SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE CADA UNA DE LAS FICHAS DE
CARACTERIZACION.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se observa el acatamiento del cargue de las fichas de caracterizaciéon con su respectivo analisis |

cuantitativo y cualitative.

Se hace énfasis en que La ficha de caracterizacion sociofamiliar, es un instrumento que recopila |
informacion sobre [as condiciones de vida, desarrollo y contexto familiar de los nifios y nifias para ofrecer |
una atencién integral y personalizada. Su objetivo principal es identificar fortalezas, necesidades y i
aspectos a mejorar en la atencién de los nifios, permitiendo disefiar estrategias de intervencién y |
seguimiento que cantribuyan a su desarrollo integral.

La infarmacion recopilada permite:

« Diagnosticar necesidades de capacitacién y formacion de las madres comunitarias.
« Organizar de manera sistematica los datos sobre condiciones fisicas, materiales, sociales y

comunitarias.

» Disefiar planes de formacion y atencidn personalizados para cada familia.

8. PRESENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se confirma [a evidencia de la preparacion del Proyecto Pedagégico, cumple con lo determinado en la

1, CARALTERISTLEZACION DE LA PORLACION BENEFICILARLA

4. ESTRUCTURA:
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3. REFERENTES EDUICATIVOS Y FEDAGOGICOS INSPIRADORES
Rafarartes sducetives v pedagogicos: Sl natiiuto Colombiano de Sienesstar

Famular (ICBF) Se foacankenbh ofn Wna  serls de referentes asducabhvos
prdagdsgioon que guisn sus programas y aervicios dirigidos 8 Is printera infanoia,
ey St e aptehe = TR e . s

- - n [ = 4

GUIA OPERATIVA, por ende, queda aprobado.

Se le recuerda a la EAS que el proyecto pedagdgico sirve para complementar la teoria y la practica en la
resolucién de problemas existentes. Es una estrategia que organiza el aprendizaje segun los intereses
de los nifios, fomentando el trabajo interdisciplinario y el desarrolio de competencias ttiles para su habitat;

este instrumento cumple intenciones como:
« Solucién de problemas

« Aprendizaje significativo

B

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ATENCIONES PRIORIZADAS.

Alertas corte 30 de junio de 2026, EAS: FUNDACION FARO DEL PROGRESO
CONTRATO: 08009142024,

1. cumplimiento contractual: Se encuentra en estado optimo

Detalle EAS
. TR0 DF PFTRMACTSN DEDRMANGH
REPUIBLICA DE COLOMBIA westie
INSTITUTO COLOMBIANO DE SIENESTARFAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS -
_ﬁ“»m odas DIRECCIGN PRIMERA INFANCIA COLOMBIA
il A DETALLE EAS ANAUSIS CUENTAME (@ POTENCIA DE LA
S 2026 V|DA |
FECHA FIN
CENTRO ZONAL ENTIDA D ADVIN B TRADOAA DEL SERVICHS NIF EAS CONTRATO WGENGES. | FECHA INKIG FECHA Fit UTRO St MOUDALDAD | YOS corraden “E::‘t‘
x T - - - - - | TPRORROGS - - -
SURDRENTE FUNDACION TARD [-;i-:;.'\.#l}'ll == [ i OROOITA20]4 2,025 O?EJEIE. _}i'.'-::i fI02% B _1 .
ATENCIONES PRIORIZA DAY
DOCUMENTO DE. | .
AFHLACION 5G555 EQRMACION FORMACION TH ESQUEMA CARCIMIENTO Y | | VALORACION COLECCION DE
__IRENTIDAD | |__WACUN, | |
5t NO si NO st NO st NO sl NO st NO | st - 51 NO
312 o | 313 o | 314 15 | a:. | o 1 227 o | 227 | o | 313 17 | [ 22
2.3. Alerta de calidad de usuarios: Se encontraron 5 alertas
L @ Y J_&;}‘g ] wnnm“ FAMMLAR
wumxge‘lﬁ ﬂﬂiwzz:—ﬂm

BENESTAR
FAMILIAR

2.4.Alerta de calidad de peso ya talla: Se encontraron 87 alertas, Perimetro braquial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento se considera como CORIA NO CONTROLADA.
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10. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE GESTION DE RIESGO.

La EAS presenta cumplimiento del cargue de las evidencias de la implementacién del plan de gestion de
riesgo, sin embargo, se deben hacer ajustes al diligenciamiento del formato del plan de gestién de riesgos
debido a que se encuentran espacios en blanco y planos sin elaborar, teniendo encuenta las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresa de esta documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA.




| B

89 .

if) PROCESO FO.P1MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION - | i

ORMITIAR ¢ - Version 10 Pagina 12 de 13
FAMILIAR | FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE |

convenciones en la identificacion de los riesgos. Se hace necesario efectuar los respectivos ajustes al
plan de riesgo por cada UDS.

Varios:

s Dando alcance al correo enviado a las EAS, en el que se les cita para MIERCOLES
08/07/2026 - CENTRO ZONAL SUR ORIENTE, a las 9:00 am, con el fin de socializar |a
minuta contractual, costos de canasta, y calendario, teniendo en cuenta la continuidad de
los contratos de aportes hasta el 31 de octubre 2026.

Se hace la observacién que el primero de noviembre no pueden suministrar alimentos porque
para esta fecha ya se ha culminado contrato.

- |
RE: SOCIALIZACION DE CANASTA .
@) | ©) Responder | % Responderatodos | > Reenvi '
Shira Marcela Gomaz Escobar Srsuie [ A Resnondelliodes cenvar || B
Para asopervenidinanciero; corpuracmncoeld, ASOESPERANZACARRJIALOHOTMAIL CoM; ungs Fidar
FUNDAFARO FINANCIERT: com’; sleguadese_asé; y3 usuarios mds

CC Edgarde Matie Prenth Tabiax; Joze de Los Santos Galindo Pa:hecov Cnsl-m [sahd Siemra bteding;
Ang Cristina Recuero BeHido; Jerge Albeiro Yergel Granodes: Sandra Miena Campo Carrito y 3 usvarios mds

»

Cardial saludo:

Dando alcance al correo anterlor, me permito corregir:
La citaclén es para MIERCOLES 08/07/2026 - CENTRD ZONAL SUR ORIENTE.

Hora: 9:00 am. .

. ... . Shira Marcela Gome:z Escobar
J ‘ ) Contratista - Financiera
“ Centro Zonal Suroriente
N ICBF Sede Regional Atldntico
Calle 45 # 10C-17 La victoria - Barranquilla

BlENESTAR Teléfone: 605 3853084 Ext_ 507007
T wwwichigov.co
FAMILIAR

Clasificansdn de La informandén; CLASIFICADA

Compromisos del comité.

| COMPROMISOS / TAREAS HEBRONSARIES FECHAS '

| De acuerda con las alertas evidenciadas
para el contrato 914, se requiere que la EAS | Representante
haya subsanado, a la fecha, la totalidad de | legal Fundacién Faro Del | Inmediato
las alertas registradas en el Sistema de | Progreso - FUNDAFARO
Informacién Cuéntame.
} Dar respuesta al correo previamente | Representante
enviado, informando el avance y las

acciones implementadas para la gestion de
dichas alertas. En caso de persistir

legal Fundacion Faro Del  Inmediato
Progreso - FUNDAFARO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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novedades pendientes por subsanar, se
otorgara como plazo maximo esta semana
para realizar las correcciones
correspondientes y efectuar el cierre total de
las alertas en el sistema.

Se solicita a las EAS la actualizacion total de

Representante

las direcciones de las UDS con sus
respectivos soportes (Actas que indiquen |

legal Fundacién Faro Del

cambio de direcciones avalas por la EAS.)

Progreso - FUNDAFARO

Inmediato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo (.) rol ! Entidad
Dependencia
Supervisor del contrato
Edgardo Prenth Tobias | Coordinador ICBF _
Centro Zonal Suroriente
Diana Patricia | Representante legal | Representante e \ ¥
Fernandez  legal Fundacion Faro Del +7= 2LAT /
Progreso - FUNDAFARQ | “#7 777 ¢ "‘;‘f',i-" ¢
| Representante |
Josimar Colina Asistente Administrativo legal Fundacién Faro Del | q @ M{Z{,
Progreso - FUNDAFARO \/
: v —
Eglis Valera Cerra | Profesional Universitario | ICBF C/@ VTt

Maria Alonso Gémez Profesional Universitario | ICBF [ = " _ J
Cristina Sierra Medina | Profesional Especializado | ICBF - ] _L APA SN \onc
Ana Cristina Recuero Profesional Universitario ICBF
' “7’77!’/ . ? Ll 121
José Galinzdo_P_acheco Técnico Financiero _IC_B_F ) )
Maria Barranco Heras Segulmuento alae ejecucmn | ICBF
téchica de contrato
Diana Pulido | Analista Cuéntame | ICBF B
Fecha Hora
Proxima reunién i
| —

Colaborador
elabora el acta:

que

Maria Barranco Heras
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